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1.

_ANAYASANIN
YUKSEKOGRETIME S

ILISKIN MADDELERI

TEST 1 ANAYASANIN
%%% YUKSEKOGRETIME iLiSKIN
DEd) MADDELERI

Ogretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, ata-
ma, yiikselme ve emeklilikleri agagidaki yollar-
dan hangisiyle diizenlenir?

A) Kanun hikminde kararname
B) Kanun

C) Yonetmelik

D) Genelge

E) Ydnerge

. Emniyet
Il. Saglik
Il. Tark Silahli Kuvvetleri

teskilatlarina bagh yiiksekégretim kurumlarin-
dan hangileri 6zel kanunlarinin hiikiimlerine
tabidir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) lvell

D) lve lll

E) I, IIvelll

1982 Anayasasr’na gore egitim ve 6grenim hak-
ki hangi haklar kapsaminda yer alir?

A) Siyasi hak ve 6devler

B) Sosyal ve ekonomik hak ve 6devler
C) Kisinin hak ve ddevleri

D) Koruyucu haklar

E) Negatif statl haklari

UNITE

4. Devlet eliyle kurulan yiiksekégretim kurumlari
icin Anayasa’da belirtilen;
I.  mali ve idari konulari
II. akademik ¢alismalari
[ll. 6gretim elemanlarinin saglanmasi
IV. glvenlik

yukaridaki hiikiimlerden hangisi Vakiflar tara-
findan kurulan' yiiksekdgretim kurumlari tabi

degildir?

A) Yalniz |
B) Lvell

C) llve IV
D) I, llve IV
E) II, Il ve IV

5. Yiiksekogretim Kurulu, tiniversiteler tarafindan
secilen ve sayilari, nitelikleri, segilme usulleri
kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorliik
ve ogretim liyeliginde basarili hizmet yapmis
profesorlere oncelik vermek sureti ile kim ta-
rafindan atanan iiyeler ve dogrudan dogruya
segilen lyelerden kurulur?

A
B

) Cumhurbagkani
)
C) lIgisleri Bakanhgi
)
)

Turkiye Buylk Millet Meclisi

D) Milli Egitim Bakanligi

E) Cumhurbaskani Kabinesi

6. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore rek-
torler ve dekanlar sirasiyla asagidakilerden
hangileri tarafindan segilir ve atanirlar?

A) Cumhurbaskani - Yuksekdgretim Kurulu

B) Yuksekdgretim Kurulu - Cumhurbagkani

C) Cumhurbagkani - Milli Egitim Bakani

D)

)

E) Yiksekdgretim Kurulu - Universite senatosu

Milli Egitim Bakani - Yiksekdgretim Kurulu



2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM S

KANUNU

2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM KANUNU

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na Fakiilte

kuruluna fakiiltedeki dogentler kendi aralarin-
dan kag liye secer?

. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’na gore di-
siplin cezalar ve disiplin cezalarini gerektiren
disiplin sug¢lari kapsaminda “Yiksekogretim ku-
rumu blnyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim siste-
mine zarar vermek” eylemini gergeklestiren 6g-
renciye hangi ceza verilir?

A) Kinama

B) Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma

C) Ylksekogretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma

D) Yiksekogretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma

E) Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma

. 2547 sayih Yiiksekdégretim Kanunu’na Ogretim
gorevlisi haftada asgari kag saat ders vermekle
yukumlidir?

UNITE

4. Yiiksekdégretim Kuruluna Universitelerarasi

Kurulca, Kurul iiyesi olmayan profesor 6gretim
tiyelerinden segilip Cumhurbaskani tarafindan
kag lye atanir?

A) Ug
B) Dort
C) Bes
D) Alti
E) Yedi

. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gore di-

siplin cezalar ve disiplin cezalarini gerektiren
disiplin suglari kapsaminda “Seminer, tez ve ya-
yinlarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygu-
lamasi, veri toplama gibi akademik degerlendirme
icermeyen katkilar harig olmak Uzere, kisisel emegi
ve akademik birikimi disinda kismen ya da tama-
men baskalarina yazdirmak” eylemini gergekles-
tiren 6grenciye hangi ceza verilir?

A) Kinama

B) Yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma

C) Yiksekogretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma

D) Yiksekogretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma

E) Yilksekogretim kurumundan gikarma

. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na “Kamu

hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasma-
yacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak” sugunu isleyenlere
asagidaki hangi ceza verilir?

A) Ayliktan Veya Ucretten Kesme

B) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Veya Bir-
den Fazla Ucretten Kesme

C) Universite 6gretim mesleginden gikarma
D) Kamu gorevinden ¢ikarma

E) Kinama



2914 SAYILI
YUKSEKOGRETIM =

PERSONEL KANUNU

FES 2914 SAYILI
e YUKSEKOGRETIM PERSONEL
& KANUNU

1. 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa
gore;

I.  Ogretim gorevlileri

I. Ogretim Uyeleri

lll. Arastirma gorevlileri

siniflarindan hangileri 6gretim elemani sinifla-
rindandir?

A)

B)

C) Yalniz lll
D)

E) ILlvell

. 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa
gore ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi,
bulunduklari kademede en az kag¢ yil calismis
ve olumlu sicil almis olmalarina ve ayni derece-
de ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina
baghdir?

Yalniz |

Yalniz Il

I vell

O - >

) 1
) 2
) 3
) 4

=)

E) 5

.2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa
gore dersi veren ogretim elemanina her ders
icin ayri ayri olmak uzere yari yil ve yil sonu
donemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge
rakaminin Devlet Memurlari Kanununa gore ay-
liklar i¢in belirlenen katsayi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda sinav iicreti ddenir. Ogrenci
sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir
ve kag 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz?

A) 300
B) 400
C) 500
D) 600
E) 700

98

UNITE

4. 2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanununa

gore ilgili kanunda belirtilen haftalik okutul-
masi mecburi ders yiikii saati diginda, kismi
statiide bulunanlar dahil 6gretim elamanlari-
na gorev unvanlarina gore Maliye Bakanliginin
goriisii Gizerine Yiksekogretim Kurulu tarafin-
dan belirlenen mecburi ve istege bagh dersler
ve diger faaliyetler ig¢in bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla ikinci 6gretimde en ¢ok kag
saate kadar ek ders licreti 6denir?

A) 8
B) 10
C) 12
D) 14
E) 16

. 2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu-

na gore almakta olduklari aylik gosterge ve ek
gosterge briit tutarinin yiizde kagi Enstitii, Yiik-
sekokul ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina
idari gorev 6denegi olarak ayrica 6denir?

A) % 15
B) % 20
C) % 30
D) % 50
E) % 70

. 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa

gore Akademik tesvik puani otuz ve iizerinde
olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yuksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge
dahil) tutarinin Dogent kadrosunda bulunanlar
icin ylizde kagina aldiklari akademik tesvik pu-
aninin yiize boliinmesi suretiyle bulunacak ora-
nin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda
akademik tesvik 6denegi verilir?

A) 50
B) 60
C) 70
D) 80
E) 90
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALi YONETIMi
VE KONTROL KANUNU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore merkezi yonetim biitgce kanun tek-
lifi mali yilbagsindan en az yetmis bes giin 6nce
kim tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunulur?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Ticaret Bakani

D) Sanayi ve Teknoloji Bakani
E) igigleri Bakani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore mali istatistikler, uluslararasi
standartlara uygun olarak bazi ilkeleri gerge-
vesinde; yeterli mesleki egitimi almis personel
tarafindan muhasebe kayitlarindaki verilere da-
yanilarak ve istatistiksel yontemler kullanilarak
hazirlanir. Asagidakilerden hangisi bu ilkeler-
den degildir?

A) Yontemsel gegerlilik

B) Ulasilabilirlik

C) Aciklik

D) Butlinlik

E) Kullaniglilik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muha-
sebe birimlerince gercgeklestirilen tahsilat ve
odeme islemleri, giivenli elektronik imza kulla-
nilabilmesinin yanisira asagidakilerden hangi-
si tarafindan belirlenecek giivenlik kriterlerine
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar gcergevesinde gergeklestirilebilir?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani

C) Ticaret Bakani

D) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
E) Sanayi ve Teknoloji Bakani

13

6.
UNITE

4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

ey

nununa gore “Hazine birligi” ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, 6deme, nakit planlama-
sI ve bor¢ yénetimi Hazine birligini saglayacak
sekilde yurutdalur.

B) Bu Kanuna ekli (1) sayil cetvelde yer alan kamu
idarelerinin tum gelirleri Hazine veznelerine
girer, giderleri bu veznelerden ddenir.

C) Her tirll i¢ ve dis borglanma, yurt digindan
hibe alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlara
iliskin geri 6demeler, Hazine garantileri, Hazine
alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili,
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hikidm-
leri uygulanir.

D) Bu Kanuna ekli (1) sayil cetvelde yer alan kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini ylriten
muhasebe birimlerince gerceklestirilen tahsilat
ve 6deme islemleri, gtivenli elektronik imza
kullanilarak veya Turkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasinca belirlenecek guvenlik kriterlerine uygun
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar
cercevesinde bu Banka araciligiyla gercekles-
tirilebilir.

E) Genel yonetim kapsamindaki diger kamu
idarelerini uygulama kapsamina almaya ve
uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin gori-
stint almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
g yetkilidir.
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4734 SAYILI KAMU

IHALE KANUNU ONITE

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na goére asa-
gidakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili
olarak yanlis bir ifadedir?

A) ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir.

B) Komisyon kararlari gogunlukla alinir.

C) Kararlarda ¢ekimser kalinabilir.

D) Komisyon bagkani ve Uyeleri oy ve kararlarin-
dan sorumludur.

E) Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekge-
sini komisyon kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére idare-
ler ile kamu alimlarn siirecine taraf olanlarin
bu siirece iligkin islemleri internet lizerinden
gerceklestirebilecekleri .ve Kurum tarafindan
yonetilen elektronik ortami ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alimlari Platformu

B) Dinamik alim sistemi

C) Cergeve anlagsma

D) Elektronik eksiltme

E) Kamu ihale bulteni

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gore gerek-
li incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla
ihale iglem dosyasinin birer 6rnegi, ilan veya
daveti izleyen kag¢ giin i¢inde ihale komisyonu
tiyelerine verilir?

A) 3

B) 5

C)7

D) 10

E) 12

151

4. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na goére ihale

dokiimanina uygun on teklif veren ve sistemin
gecgerlik siiresi icerisinde yeterlik kriterlerini
saglayan biitiin isteklilerin sisteme kabul edil-
digi, piyasada mamul olarak bulunan mallarin
tedarikine yonelik tamamen elektronik ortamda
gercgeklestirilen alim siirecini ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alimlari Platformu
B) Dinamik alim sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Cergeve anlasma

E) Teminat mektubu

. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak lizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gecici teminat alinir?

. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gére teklif-

lerin degerlendirilmesinin ardindan elektronik
ortamda eksiltme seklinde sunulan yeni fiyatla-
rin veya belirli teklif unsurlarina iligkin yeni de-
gerlerin bir elektronik ara¢ marifetiyle otomatik
degerlendirme metotlari kullanilarak yeniden
degerlendirilmesi ve siralandirilmasi seklinde
tekrar eden islemleri ifade eden terim agsagida-
kilerden hangisidir?

A

B

) Elektronik Kamu Alimlari Platformu

)
C) Cergeve anlagsma

)

)

Dinamik alim sistemi

D
E

Elektronik eksiltme
Oniilan
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3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE
BULUNULMASI, RUSVET 8.
VE YOLSUZLUKLARLA ONITE
MUCADELE KANUNU

TEST 1 o
EHE] 3628 SAYILI MAL BII:DIRIMINDE
ik BULUNULMASI, RUSVET VE
|é| 3 YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A) YSK Baskanligina

B) HSK Baskanligina

C) Adalet Bakanhgina

D) Bulunduklari ilin Valiliklerine

E) Bulunduklari ilin adliyesine

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
Tirk Hava Kurumunun sube baskanlari mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A) Bulunduklar Valiliklere

B) Igisleri Bakanhgina

C) Hazine ve Maliye Bakanlgina
D) Vakiflar Genel Mudurlugine

E) Ulastirma ve Altyapi Bakanligina

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rus-
vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bildirimde bulunanin 6zel
dosyasinda saklanir. Bildirimlerin igerigi hak-
kinda, ilgili madde hiikmii disinda higbir sekil-
de agiklama yapilamaz ve bilgi verilemez. Ayri-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayitlar esas
alinarak igerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektigin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

B) Kamu Gorevlileri Mal Beyan Kurulu
C) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

D) Kamu Gorevlileri Mal Bildirim Kurulu
E) Kamu Goérevlileri Ceza Kurulu

4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Ris-

vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
kanunen daha agir bir cezayi gerektirmedigi
takdirde gergege aykiri bildirimde bulunana
kac aydan kag aya kadar hapis cezasi verilir?
A) 6 aydan 12 aya kadar
B) 6 aydan 60 aya kadar
C) 6 aydan 24 aya kadar
D)

)

E

6 aydan 36 aya kadar
6 aydan 48 aya kadar

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-

vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
mal varhginda 6nemli bir degisiklik oldugunda
kag ay i¢cinde mal bildiriminde bulunulmahdir?
A) Alti ay iginde
B) Dort ay iginde
C) Ug ay icinde
D) iki ay icinde

)

E) Bir ay iginde

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Ris-

vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
mal bildiriminde bulunmasi gereken kamu go6-
revlileri milletlerarasi protokol, miicadele veya
nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi
bir sebeple, yabanci devletlerden, milletlera-
rasi kuruluslardan, sair milletlerarasi hukuk
tiizelkisiliklerinden, Tiirk uyrugunda olmayan
herhangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulus-
tan; aldiklarn tarihteki degeri ka¢ aylik net as-
gari licret toplamini asan hediye veya hibe
niteligindeki esyayi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar?

A) Alti
B) Yedi
C) Sekiz
D)

E)

Dokuz
On



1.

6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

TEST 1
(Bl g
i

6245 Sayili Harcirah Kanunu’na gére memur ve
hizmetlinin yurt disi yer degistirme masrafi;

6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

I.  Kendisi igin yurt digi glindeliginin yirmi kati
Il. Harciraha mistehak aile fertlerinin her biri igin
yurt digi glindeliginin sekiz kati

Ill. Her kilometre veya deniz mili bagina yalniz
kendisi igin yurt disi giindeliginin binde yedisi

yukaridakilerden hangileri esas alinarak he-
saplanir?

A) Yalniz Il
B) lvell
C) lvelll
D) Il ve llI
E) I,1velll

Harcirah Kanununa goére daimi veya muvakkat bir
vazife ile bir tarafa gonderilenler yolda veya yeni
vazife mahallinde ise baslamadan vefat eyledikle-
ri takdirde 6lim mahalline kadar olan harcirahlari
hesap ve buna pesinen 6denmis ve istirdadi kis-
men veya tamamen imkansiz bulunmus olan na-
kil vasitalari bilet Gcretleri ilave olunur. Bu suretle
tahakkuk edecek istihkak, verilmis olan avanstan
ziyade ise fazlasi tasviye olunur, noksan ise farki
geri alinmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabanci memleketle-
re gonderilenlerden vefat edenlerin bu suretle
uhdelerinde birakilacak fark, bunlarin bu kanu-
na gore miistahak bulunduklari dis yevmiyele-
rin kag giinliigiine tekabiil eden miktarindan
fazla olamaz?

A) 10
B) 20
C) 30
D) 40
E) 50
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3. Harcirah Kanununa gore yurtiginde yer degis-

tirme masrafi memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili basina, yalniz kendisi igin
yurtici gliindeliginin ylizde kagi olarak hesapla-
nir?

. Harcirah Kanununa gore yurticinde yer degis-

tirme masrafi memur veya hizmetlinin kendisi
icin yurtici giindeliginin kag kati olarak hesap-
lanir?

. Harcirah Kanununa gore bir hastaligin miin-

tesiren hiikiim ferma oldugu zamanlarda bu
hastaligin insana sirayeti dolayisiyle miicadele
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu miicadeleye
istirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna
gore miistahak olduklari yevmiyeyi, Cumhur-
baskani ka¢ misline kadar artirmaya salahiyet-
lidir?



2809 SAYILI YUKSEKOGRETIM

KURUMLARI TESKILATI
KANUNU

TEST 1
Ey5E 2809 SAYILI YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI TESKILATI KANUNU

1. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tesgkilati
Kanununa gore universitelerin hizmet igi egitim
ile ilgili kurslar agma ve diizenleme ytikiimliilii-
gu asagidaki yollardan hangisiyle diizenlenir?
A) Kanun
B) Kanun hiikmiinde kararname
C) Yonetmelik
D)

)

E

Genelge

Yoénerge

. 2809 sayih Yuksekogretim Kurumlar Tesgkilati
Kanununa gére Universiteler, alt diizeydeki egi-
tim kurumlarinin 6gretmenlerine ve yoneticile-
rine ve imkanlari dahilinde diger kamu kurum
ve kuruluglarinin personeline hizmetigi egitimi
ile ilgili kurslari agmak ve diizenlemekle yii-
kiimludiirler. Buna ait esaslar, kim tarafindan
yurirliige konacak bir yonetmelikle belirlenir?

A) TBMM

B) Milli Egitim Bakanhgi
C) Cumhurbaskani
D) YOK

)

E) Universitelerarasi Kurul

. 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati
Kanununa goére bilim dali ve sanat dali kurul-
masi ve kaldirilmasiyla ilgili diizenlemeler 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun esaslarina
uygun olarak ve kimin olumlu goériisii alinarak
tiniversitelerin senatolari tarafindan yapilir?

A
B

Cumhurbagkani
Milli Egitim Bakanhigi

)
)
C) Hazine ve Maliye Bakanligi
D) Yiksekogretim Kurulu

)

E) Universitelararasi Kurul

13.
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4. 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlar Teskilati

Kanununa gore Yiiksekogretim kurumlarinin
ve oOzellikle, meslek yiiksekokullarinin, egitim
— ogretim faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin;
ders arag — geregleri ile 6gretim elemani temin
etmek, 6grencilere atélye ve saglik tesisleri ile
diger is yerleri ve tesislerinde staj ve uygulama
imkanlar1 saglamak lizere, ilgili bakanliklar ile
onlara bagh veya diger kamu kurum ve kuru-
luglarindan yararlanilir. Buna ait esaslar, kim
tarafindan vyiiriirliige konacak bir yonetmelikle
belirlenir?

A) TBMM

B) Milli Egitim Bakanhgi

C) Cumhurbagkani

D) YOK

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati

Kanununa gore Yiiksekogretim kurumlarinin
ve Ozellikle, meslek yiiksekokullarinin, egitim
— ogretim faaliyetlerinin yiuriitiilebilmesi igin;
ders arag — geregleri ile 6gretim elemani temin
etmek, 6grencilere atdlye ve saglik tesisleri ile
diger is yerleri ve tesislerinde staj ve uygulama
imkanlari saglamak lizere, ilgili bakanliklar ile
onlara bagh veya diger kamu kurum ve kuru-
luglarindan yararlanilir. Buna ait esaslar, kimin
karari ile yirirliige konacak bir yonetmelikle
belirlenir?

A) Universitelerin senatolari
B) Hazine ve Maliye Bakanlgi
C) Milli Egitim Bakanhigi

D) Cumhurbagkani

E) TBMM



6698 SAYILI KiSiSEL

VERILERIN KORUNMASI
KANUNU

TEST 1 6698 SAYILI KiSISEL
i VERILERIN KORUNMASI
O KANUNU

1. Asagidakilerden hangisi 6698 sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanununda yer alan kisisel
verileri koruma kurulunun goérev ve yetkilerin-

den degildir?

A) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini
ileri sirenlerin sikayetlerini karara baglamak

B) Veri glvenligine iligkin yakimlaltkleri belirle-
mek amaciyla dizenleyici islem yapmak

C) Kurumun performansi, mali durumu, yillik
faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkin-
da hazirlanan rapor taslaklarini s6zli olarak
duyurmak.

D) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgurluklere
uygun sekilde islenmesini saglamak

E) Bu Kanunda 6ngorilen idari yaptinnmlara karar
vermek

. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunda yer alan kisisel verileri koruma kurulun-
daki liyelerin gorevleri agsagidaki hangi durum-
da sonlandirilamaz?

A) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan
dolay! haklarinda verilen mahkdmiyet kararinin
kesinlesmesi

B) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam Ug, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisi-
na katilmadiklarinin tespit edilmesi

D) Goérevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz
olarak on bes glin ya da bir yilda toplam otuz
glin slireyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E) Secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin
sonradan anlagiimasi

14.
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3. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-

nun amaci nedir?

A) Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak tzere kisilerin temel haklarini
korumak ve kisisel verileri isleyen tuzel kisilerin
yukimlulukleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir

B) Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve
Ozgurliklerini korumak ve kisisel verileri igleyen
gercgek ve tuzel kigilerin yuktmlulikleri ile uya-
caklari usul ve esaslari dizenlemektir

C) Kisisel verilerin islenmesinde hayatin gizliligi,
kisilerin temel hak ve 6zgurltklerini korumak ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin
yukumlulukleri ile uyacaklari esaslari dizenle-
mektir.

D) Verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizli-
ligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zguirliik-
lerini korumak ve kisisel verileri igleyen gercek
ve tlzel kigilerin ylkimlulikleri ile uyacaklar
usul ve esaslari diizenlemektir.

E) Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak
ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tuzel kisilerin yakidmlulukleri
ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir.
Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak tzere kigilerin temel hak ve
6zgurluklerini korumaktir.

. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-

nunda yer alan yer alan kigisel verileri koruma
kurulunun biitgesi hangi kanunla hazirlanir ve
kabul edilir?

A) 5018 sayili kanunla
B) 2954 sayili kanunla
C) 5393 sayih kanunla
D) 1023 sayili kanunla
E) 2247 sayil kanunla
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3 SAYILI

CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

3 SAYILI
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usiillerine
Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore
Ust kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon
ve gorevlerine kamu gorevlileri arasindan ata-
nanlardan gorev siiresi sona eren veya en az
bir yil goérev yaptiktan sonra goérevden alinan-
lardan, gorev siirelerinin sona erdigi veya go-
revden alindiklari tarih itibariyla emeklilik aylig:
baglanmasina hak kazanmis olmalar sartiyla,
yas haddini beklemeksizin emekli olmalari du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; Yas haddinden
emekliligine en fazla ii¢ yil kalmis olanlara yiiz-
de kag fazlasiyla 6denir?

A) % 20
B) % 30
C) % 40
D) % 50
E) % 60

3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usiillerine
Dair Cumhurbaskanhg: Kararnamesine gore
Ust kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon
ve gorevlerine kamu gorevlileri arasindan ata-
nanlardan gorev siiresi sona eren veya en az
bir yil gorev yaptiktan sonra gorevden alinan-
lardan, gorev siirelerinin sona erdigi veya go-
revden alindiklari tarih itibariyla emeklilik aylhigi
baglanmasina hak kazanmis olmalar sartiyla,
yas haddini beklemeksizin emekli olmalari du-
rumunda alacaklari emeklilik ikramiyelerini bir
katina kadar artirmaya asagidakilerden hangisi
yetkilidir?
A) Cumhurbaskani
B) Hazine ve Maliye Bakanlgi
C) Devlet Personel Baskanligi

) TBMM

)

E) Igisleri Bakanhg

D
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3. 3 Sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (1) sayili
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
atanacaklarda kamuda ve/veya sosyal guivenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi
kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak
en az kag yil galismis olmak sarti aranir?

A) ki
B) Ug
C) Dort
D) Bes
E) Alti

4. 3 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
(I) sayili cetvelde yer alanlarin gorev siiresi,
asagidaki siirelerden hangisini gegemez?

A) 1yl
B) 2vyil
C) 3yl
D) 4 yil

E) Atandiklari tarihte gérevde bulunan Cumhur-
baskaninin gorev suresi

I.  Cumhurbaskaninin gérevi sona erdiginde,
bunlarin gérevi de sona erer. Ancak bunlar,
yerlerine atama yapilincaya kadar gorevlerine
devam eder.

Il. Gorev slreleri sona erenler, yeniden atanabilir.

IIl. Bunlar, gorev sureleri sona ermeden de Cum-

hurbaskaninca gérevden alinabilir.

3 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
(I) sayili cetvelde yer alanlarin gorev siiresi ile
ilgili yukarida verilen ifadelerden hangileri dog-
rudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell
D) Ivelll
E) I, 1velll
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124 SAYILI YUKSEKOGRETIM

UST KURULUSLARI iLE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ

18.
UNITE

IDARI TESKILATI HAKKINDA KHK

TEST1 124 SAYILI YUOKSEKOGRETIM
megE| UST KURULUSLARI ILE
i YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
E iDARI TESKILATI HAKKINDA KHK

124 Sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore
“Plan ve programlari hazirlamak, uygulamay! iz-
lemek, sonuclarini degerlendirmek, karsilagilan
guclukleri giderici 6nlemleri saptayarak Kurul Bag-
kanligina sunmak” Yiiksekdgretim Kurulu idari
Teskilati hangi biriminin gorevidir?

A) Egitim, Ogretim Daire Bagkanhgi
B) Hukuk Musavirligi

C) Arastirma, Planlama Koordinasyon Daire
Baskanhgi

D) Ozel Kalem Mudarligi

E) Genel sekreterlik

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore
“Yuksekogretim Kurulunun tum personel ve sosyal
hizmetlerini gérmek” Yiiksekdégretim Kurulu idari
Teskilati hangi biriminin gorevidir?

A
B

) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
)

C) Personel Daire Bagkanhgi
)
)

Hukuk Musavirligi

D) Yayin ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

E) Ozel Kalem Mudarligi

124 Sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore
“Universitelerce yapilacak insaatlarin durumunu
izlemek, fiziki gergeklesmeleri degerlendirmek”
Yiiksekdgretim Kurulu idari Teskilati hangi bi-
riminin gorevidir?
A) Egitim, Ogretim Daire Bagkanhgi
B) Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
C) ingaat, Bakim, Onarim Daire Bagkanhgi
D) Ozel Kalem Mudarligi

)

E) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

4. 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
Yiiksekogretim tist kuruluslan ile yiliksek6g-
retim kurumlarinin idari teskilatinin,657 sayih
Kanuna tabi personeline ait kadrolari, ekli kag
sayili cetvelde gosterilmis ve ilgili kurumlara
tahsis edilmistir?

. 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Uni-
versitelere tahsis edilen kadrolarin, Universite-
lere bagh birimler arasinda dagihimi rektorler
tarafindan yapilir ve kimin onayindan sonra
yurirlige girer?

A) Cumhurbagkani

B) Milli Egitim Bakani

C) Igisleri Bakani

D) Yuksekogretim Kurulu

E) Universite senatosu

. 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore
“Birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin
yerine getiriimesini saglamak ve denetlemek” Yiik-
sekogretim Kurulu idari Teskilati hangi birimi-
nin gorevidir?

A) Egitim, Ogretim Daire Bagkanlig

B) Genel Sekreterlik

C) Komptrolorlik Daire Bagkanhgi

D) Personel Daire Bagkanhgi

E) Ozel Kalem Midirligi



1.

RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore metindeki
kelime aralarinda ve noktalama isaretlerinden
sonra kag¢ karakter bosluk birakilir?

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Metin” ile
ilgili olarak agagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A)_Metin icinde gecgen sayilar, rakamla veya harfle
yazilamaz.

B) Dort ve dortten ¢ok haneli sayilar sondan
sayllmak Uzere Uglu gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta (.) isareti konulur. Sayilarda

kesirler virgll (,) ile ayrilir.

Belge icinde zorunlu olmadikca yabanci kelime-
ye yer verilmez, verildigi durumda ise parantez
icinde anlami belirtilir.

Belge, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
Yazim Kilavuzu ve Tirkge So6zIUk'in glncel
yayimi esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore
anlamli ve 6zlu olarak yazilr.

Metin icinde yer alan alintilar tirnak iginde ve/
veya egik (italik) olarak yazilabilir.

268
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3. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belgelerde
sayi bulunmasi zorunludur. Sayida olagantistii
durumlar icin asagidaki ibarelerinden hangisi
kullanilir?

A) ‘B,
B) “Z”
C) “o”
D) “B”
E) “S”

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Muhatap’
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Iidare digina génderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gidecegi yerin adresi, muhatap
satirinin altina, satir ortalanarak buyuk harflerle
yazilir. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satira
yazilabilir.

ve

B) Muhatap gergek kisi ise muhatap bolimiine
“Sayin” ibaresinden sonra muhatabin adi ilk
harfi blylk digerleri kiiglk harflerle, soyadi ise

blyuk harflerle yazilr
C

~

Bagli, ilgili veya iligkili idarelere gonderilecek
belgeler dogrudan o idareye gonderilebilir.

D) idarenin bagli veya ilgili oldugu idarenin bilgi
sahibi olmasinin gerekli gorildigu durumlarda
belge, s6z konusu bagl veya ilgili olunan idare

araciligiyla génderilir.

~

E) Milki idareye veya dis temsilcilige bagh teski-
latlarda ilk satira bagh olunan muilki idarenin
veya dis temsilciligin adi bliylk harflerle, ikinci
satira ilgili birimin adi ilk harfleri biyuk digerleri
kiiclk harflerle ortalanarak parantez igerisinde
yazilir. Ancak ayni mulki idareye veya dis tem-
silcilige bagli birimler arasinda gergeklestirilen
yazigsmalarda, bagli olunan mlki idarenin veya
dis temsilciligin bilgi sahibi olmasinin gerekli
goruldiglu durumlar haricinde belge, dogrudan
muhatap birime génderilir.



1.

BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

UYGULANMASINA iLiSKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 BIiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

DD UYGULANMASINA iLiSKIN
L ESAS VE USULLER HAKKINDA
= YONETMELIK

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasi-
na iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yoénetme-
lige gore kurum ve kuruluslar, bagvuru lizerine
istenen bilgi veya belgeye erigsimi kag is glini
icinde saglarlar?

A) 7

B) 10
C) 15
D) 30
E) 60

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige
gore yargi denetimi diginda kalan idari islem-
lerden hangisi bilgi edinme hakki kapsamina
dahildir?

A) Kisinin 6zel hayatini etkileyecek nitelikte olanlar

B) Kisinin guvenligini etkileyecek nitelikte olanlar

C) Kisinin haberlesme 6zgurligini engelleyecek
nitelikte olanlar

D) Kisinin calisma hayatini ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar

E) Kisinin seyahat 6zgurligunu kisitlayacak nite-
likte olanlar
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3. Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasi-
na iliskin esas ve usuller hakkinda yonetmeligi-
ne gore kurum ve kuruluslar, bir onceki yila ait
olmak lizere asagidaki hangi konuyu gosterir
bir rapor hazirlamazlar?

A) Basgvurunun reddedilmesi uzerine itiraz edilen
basvuru sayisi ile bunlarin sonuglarini

B) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvuru sahip-
lerinin kimlik bilgilerinin iceriklerini

C) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
sim saglanan basvuru sayisini

D) Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagih-
mini g0sterir istatistik bilgileri

E) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya
belgelere erisim saglanan bagvuru sayisini

4. Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasi-
na iliskin esas ve usuller hakkinda yonetmeli-
gine gore kurum ve kuruluslarin basin ve halk-
la iligkilerle gorevli birimlerinde, bilgi edinme
hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi
veya belgelere erisimin zamaninda saglanabil-
mesi amaciyla asagidaki birimlerden hangisi
olusturulur?

A) Bilgi edinme birimleri
B) Basin birimi

C) Halkla iligkiler birimi
D) Danisma birimi

E) Basvuru Birimleri
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DEGISIKLIGi ESASLARINA
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DAIR GENEL YONETMELIK

TEST 1 KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA

E9ZE  GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
Heeh DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
(eIt GENEL YONETMELIK

I. Gorevde yikselme suretiyle atama yapilacak
kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan énce
duyurulur.

. llan edilen kadro veya pozisyonlar igin belir-
lenen basvuru tarihinin son gunu itibariyla
aranan nitelikleri tagityan personel, basvuru
sartlarini tagididi farkh unvanli kadro veya po-
zisyonlardan iki tanesi icin duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

Ill. Kurumlarin personel islerinden sorumlu birim-
lerine yapilan basvurular incelenerek, aranan
sartlari tasiyanlar kurumlarca resmi internet
sitelerinde ilan edilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelige gore duyuru ve basvuruyla
ilgili yukaridakilerden hangisi dogrudur?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) llvelll
D) I, 1lvelll
E) Ivelll

. Kamu Kurum Ve Kurulusglarinda Goérevde Yiik-
selme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeligine gore Gorevde yiikselme igin
atama yapilacak kadro veya pozisyonlar nasil
belirlenir?

A) Belirlenmis kadro veya pozisyonlar yoktur,
sinavlar her unvan igin ayri ayri yapilir.

B) Kadro veya pozisyonlar sinav sonrasinda
belirlenir.

C) Kadro veya pozisyonlar her yilin Ocak ayi
sonuna kadar belirlenir ve duyurulur.

D) Kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan 6nce
duyurulur.

E) Kadro veya pozisyonlar sinav sonrasinda ku-
rumlarca belirlenir.

3. Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Goérevde Yiik-

selme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeligine gore So6zli sinava ka¢ aday
alinir?

A) llan edilen kadro veya pozisyon sayisinin iki
kati kadar aday alinir.

B) ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes
kati kadar aday alinir.

C) ilan edilen kadro veya pozisyon sayisina bagli
olarak degisir.

D) Sadece en yuksek puan alan aday s6zli sina-
va ahnir.

E) ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin dort
kati kadar aday alinir.

. Sozlu sinavda basarili sayilmak i¢in en az kag

puan almak gerekmektedir?
A) 50
B) 55
C) 60
D) 65
E) 70

. Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Goérevde Yiik-

selme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmelik uyarinca, memur, muhasebeci,
bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, sofor ve bu diizeydeki gorevlere ata-
nabilmek igin hangi 6grenim diizeyine sahip
olmak gereklidir?

A) En az 2 yillik yuksek 6grenim

B) Herhangi bir 6grenim dizeyi sarti yoktur.

C) En az 4 yillik yiiksek 6grenim

D) En az orta 63renim

E) En az ilk 6grenim
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KAMU KURUM VE

KURULUSLARINDA CALISAN
PERSONELIN KILIK VE KIYAFETINE
DAIR YONETMELIK

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Per-
sonelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hii-
kiimlerini kim yiiratir?

A) TBMM

B) Bakanlar Kurulu

C) lgisleri Bakanhgi

D) Cumhurbaskanligi

E) Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Perso-
nelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore
asagidakilerden hangisi kadin personellerin ki-
ik ve kiyafette uyacaklari hususlar bakimindan
yanlis bir ifadedir?

A) Kolsuz ve ¢ok agik yakall gémlek giyilmez.

B) Kot ve benzeri pantolonlar giyilmez.

C) Bluz veya elbise ile strech giyilmez.

D) Etek boyu dizden yukari ve yirtmacli olamaz.

E) Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilebilir.

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Caligsan Perso-
nelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore
kurum ve kuruluglarda goérevli memur, s6zles-
meli personel, gegici personel ile hizmetliler ve
iscilerin giyimlerinde;

I. Sadelik

Il. Hizmete uygunluk

Ill. Temizlik

unsurlarindan hangileri esastir?
A) Yalniz |

B) Ivell

C) lvell

D) Il ve lll

E) I,lvelll
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4. Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Perso-

nelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore
asagidakilerden hangisi erkek personellerin ki-
lik ve kiyafette uyacaklari hususlar bakimindan
yanlis bir ifadedir?

A) Bina iginde ve gérev mahallinde bas daima
acik bulundurulur.

B) Kravat takilir, kravati rtecek sekilde balikgi
yaka veya benzeri suveterler giyilmez.

C) Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip
elbise giyilir.

D) Binaiginde gomleksiz, kravatsiz ve gorapsiz
dolasilabilir

E) Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez.

. Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Perso-

nelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore
yaz kiyafeti uygulamasi hangi ay sona erer?

A) Agustos
B) Eylil
C) Ekim
D)

E)

Kasim
Aralik

. Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Perso-

nelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore;
I. Hakim

ll. Ogretmen

[ll. Uzman jandarma

olarak gorev yapanlardan hangileri kendi ku-

rum ve kuruluslarinin 6zel yonetmeliklerinde
belirtilen usul ve esaslara tabidir?

A
B

) Yalniz |

)
C) Yalniz lll

)

)

Yalniz Il

D
E

[vell

I ve lll
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TEST 1 MERKEZ] YONETIM
fiZ:  HARCAMA BELGELERI
OE=5 YONETMELIGI

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetme-
ligi’ne gore 6deme belgeleri ve baglanacak ka-
nitlayici belgeler ile ilgili agsagidakilerden han-
gisi yanhstir?

A) Kanitlayici belgeler 6deme belgesinin birinci
nishasina baglanir.

B) Odeme belgesinin ikinci niishasi muhasebe
biriminde saklanir.

C) Odeme belgesi tek niisha olarak Yénetmelikte
belirtilen kanitlayici belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

D) Odeme belgesinin birinci niishasina, kanitlayici
belgelerin asli veya yasal bir sebeple asli temin
edilemeyenlerin onayli suretleri baglanir. Fatura
ve tasinir islem fisinin asillarinin baglanmasi
esastir.

E) Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri
tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri girig islemleri gerceklestirme
gorevi sayildigindan, 6édeme belgesine ayrica
bu verileri kanitlayici belge baglanmaz

|..-Gdrevlendirme yazisi veya harcama talimati,
Il. Yurtigi / Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi,

Ill. Yatacak yer temini igin 6denen Ucretlere iligkin
fatura,

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetme-
ligi'’ne gore Yurtici gegici gorev yolluklarinin
odenmesinde yukaridaki belgelerden hangisi
aranir?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) lvell
D) Il ve lll
E) I,lvelll
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3. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetme-

ligine gore 6demenin yapilacagi kisinin tespi-
ti icin kullanilan belgelerden agsagidakilerden
hangisi Vekaletname/ilam Kayit Defterine kay-
dedilmez?

A) Vekillere yapilacak ddemelerde, vekilin alacakh
adina tahsile yetkili olduguna iligkin noterce
dizenlenmis vekaletname asli veya bunun
noterce onaylanmig érnegi

B) Herhangi bir alacagi temelliik eden kigilere
yapilacak 6demelerde, noterce onaylanmis
alacak temliknamesi

C) Vasilere yapilacak 6demelerde, vasi tayinine
iliskin mahkeme ilami

D) Varislere yapilacak 6demelerde, veraset ilami

E) Kayyimlara yapilacak édemelerde, kayyim
tayinine iliskin mahkeme ilam

. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetme-

ligine gore asagidakilerden hangisi 6deme bel-
geleri ve baglanacak kanitlayici belgelere ilig-
kin yanhs bir ifadedir?

A) Odeme belgesi iki niisha olarak Yénetmelikte
belirtilen kanitlayici belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

B) Odeme belgesinin birinci niishasi muhasebe bi-
riminde saklanir, kanitlayici belgeler ise 6deme
belgesinin ikinci nishasina baglanir.

C) Kanitlayici belgeler, kamu harcamalarinin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak ya-
pildigina ve gergeklestirildigine iligkin, gérev-
lendirilmis kisi veya komisyonlarca diizenlenip
onaylanan belgelerdir.

D) Kanitlayici belgeler 6deme belgesinin birinci
niishasina baglanir, 6ddeme belgesinin ikinci
nushasi ise muhasebe biriminde saklanir.

E) Kesin 6demelerde butgceden nakden veya
mahsuben yapilacak kesin 6demelerde Genel
YOnetim Muhasebe Ydénetmeligi eki 1 6rnek
numarali Odeme Emri Belgesine harcamanin
cesidine gore Yonetmeligin ilgilimaddelerin-
de belirtilen belgeler kanitlayici belge olarak
baglanir.
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DOCENTLIK YONETMELIGI

DOCENTLIK YONETMELIGI

Dogentlik Yonetmeligine gore Universitelerara-
si Kurul tarafindan baska bir tarih belirlenme-
dikce dogentlik bagvurusu yilda ka¢ kez olmak
tizere yapilir?

A) bir
B) iki
C) ¢
D) dort
E) bes

Docentlik Yonetmeligine gore degerlendirme
jurisinin olusturulmasi hakkinda verilen ifade-
lerden hangisi yanhistir?

A) Docentlik jurilerinde gérev alabilecek profesor
unvanl égretim Gyelerinin listesi, YUksekdg-
retim Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler
esas alinarak belirlenir.

B) Docentlik degerlendirme jirisindeki asil ve
yedek Uyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarin-
da yer alan 0gretim Uyeleri arasindan objektif
Olgltlere gore belirlenir.

C) Dogentlik degerlendirme jurisinde gorev ala-
bilmek icin 6gretim uyesinin Devlet veya vakif
yuksekdgretim kurumlarinda 2547 sayili Kanu-
nun 26 nci maddesi hikiumlerine gére profesor
olarak atanmis olmasi sarttir.

D) Dogentlik degerlendirme jirisine atanan
Uyelere, juri tyeligi gorevi ve dogentlik basvuru-
sunda bulunan adaylara juri bilgileri elektronik
ortamda erigsime acilir. Juri Gyeligi gorevi ve juri
bilgileri erisime acildigi tarihi izleyen besinci
gln ilgililere teblig edilmis sayilir. Dogentlik
degerlendirme jurisinde gorevlendirilen 6gretim
Uyelerinin listesi mensubu bulunduklari tniver-
site rektorltgine bildirilir.

E) Juri Gyelerine basvuru alaninda yeterli sayida
profesdr bulunmamasi durumu harig bir bagvu-
ru déneminde besten fazla gérev verilmez.
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3. Dogentlik Yonetmeligine gore bilimsel arastir-

ma ve yayin etigine aykirilik iddialarini incele-
mek ve sonuglandirmak amaciyla Universite-
lerarasi Kurul biinyesinde Fen ve Miihendislik
Bilimleri, Saglhk ve Spor Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler ile Giizel Sanatlar alanlarindan
olmak lizere l¢ adet Bilimsel Arastirma ve Ya-
yin Etigi Komisyonu kurulur. Bu komisyonlarin
kurulusu, calisma usul ve esaslari kim tarafin-
dan belirlenir?

A
B

) Rektorlik
)

C) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu
)
)

Dogentlik Komisyonu
D) Universitelerarasi Kurul

E) Yuksekogretim Kurulu

4. Docgentlik Yonetmeligine gore dogentlik deger-

lendirmesi bakimindan Bilimsel/sanatsal yayin
ve akademik cgaligsmalarinin degerlendirilmesi
sonucunda basarili olan adaya, verilenlerden
hangisinin Yonetim Kurulu karari ile ilgili bilim/
sanat alaninda “Dogentlik Unvani” verilir ve “Do-
centlik Belgesi” diizenlenir?
A) Yuksekogretim Kurulu
B) Rektorliik
C) Universitelerarasi Kurul
D)

)

E

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu

Dogentlik Komisyonu
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UNVAN DEGISiKLiIGi YONETMELIGI

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI|
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi
YONETMELIGI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgre-
tim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore segenek-
lerin hangisinde unvan degisikligine tabi kad-
rolar verilmemistir?

A) Mihendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi,
avukat, jeolog

B) Ascl, bahgivan, bekgi, berber, dagitici, garson

C) Hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikgi,
jeofizikgi, matematikgi

D) istatistikci, ugak kontrol makinisti, ekonomist,
kimyager, heykeltirag, arkeolog

E) imam, hemsire, hemsire yardimcisi, saglik
memuru

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore yazil sinavin ku-
rumlarca mdustakil olarak yapilmasi durumunda,
sinavlarin sinav kurulunca degerlendiriimesini mi-
teakip sinav sonuclarinin bes is gunu i¢cinde kurum-
larin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir.

Sinav sonuglarina iligkin olarak kag is giinii
icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir?

A) Ug

B) Bes
C) Yedi
D) On

E) On bes
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3. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogre-
tim Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yazil si-
navda en yiiksek puan alan adaydan baslamak
lizere ilan edilen kadro sayisinin ka¢ katina
kadar aday, yazili sinavin Bagkanlikga merkezi
olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapil-
masina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca so6zlii
sinava alinir?

A) ki katina kadar

B) Ug katina kadar

C) Dort katina kadar

D)

)

E

Bes katina kadar
Alti katina kadar

4. Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim

Kurumlari Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gére yazili sinavlara ilig-
kin basvurular, kapali zarf iginde bir dilekge ile ilgili
personelin gorev yaptigi kurumun personel islerin-
den sorumlu birimine yapilir. Bagvurular, s6z ko-
nusu birimlerce basvuru siresinin sona ermesine
muteakip acilarak incelenir. Aranan sartlar tasi-
yanlara iligkin aday listesi kurumlarin resmf internet
sitesinde ilan edilir.

S6z konusu aday listesine iligkin olarak ilan
tarihinden itibaren bes is giinii iginde basvuru
yapilan kurumun sinav kuruluna itiraz edilebilir
ve itirazlar ayni kurul tarafindan degerlendirile-
rek kag is giini iginde karara baglanir?

A) Ug
B) Bes
C) Yedi
D) Dokuz
E) On



YURTDISI YUKSEKOGRETIM

DIPLOMALARI TANIMA VE
DENKLIK YONETMELIGI

YURTDISI YUKSEKOGRETIM
DIPLOMALARI TANIMA VE
DENKLIK YONETMELIGI

1. Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Tanima ve
Denklik Yonetmeligi’'ne gore denklik belgesi
basvurusunda, denkligi talep edilen diploma-
ya/mezuniyet belgesine esas yiiksekogretim
programinin;

I. Asgari sure
Il. Kredi
I1l. Kazanimlar

seklindeki hususlarin hangileri agisindan Tiirk
yiiksekogretim sisteminde yer alan programa
ve derecelere esdeger olup olmadigi dikkate
alinir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvelll
D) 1l ve llI
E) I, 1lvelll

2. Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Tanima
ve Denklik Yonetmeligi’ne gore klinik uygula-
masi olan saghk programlari ile hukuk, 6gret-
menlik, mithendislik, mimarlik programlarinda
yiiksekégrenime baslanilan yil Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenmis olan siralama
kuruluslarinca yapilan diinya liniversite sira-
lamalarinin en az kaginda, ilk kag yiizliik dilim
icerisindeki Universitelerden uzaktan o6gretim
yoluyla alinan diplomalara SYBS uygulanmak-
sizin denklik iglemi yapilir?

A) ikisinde — iki yUzllk

B) ikisinde — G¢ ylUzluk

C) uglinde — dort yuzlik
D) Uglinde — bes ylzlik
E) ddedinde — alti yuzlik
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3. Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Tanima ve
Denklik Yonetmeligi’ne gére mezun olunan ku-
rumun egitim-6gretiminin niteliginde tereddiit
olusmasi durumunda uygunlugu tespit edilen
denklik belgesi basvurulariyla ilgili denklik is-
lemi asagidaki diplomalarin hangisine yapil-
maz?

A) Turk ylksekodgretim sisteminde esdeger bir
karsiliginin‘olmasi halinde, yuksekégrenime
baslanilan yil'Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmis olan siralama kuruluglarinca yapilan
dunya Universite siralamalarinin en az Ggiinde
ilk dort yUzluk dilim icerisinde yer alan ylkse-
kogretim kurumlarindan alinan diplomalara

B) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kila-
vuzunda yer alan yurtdisindaki yiiksekdgre-
tim programlarina yerlestirilenlerin veya bu
programlara yerlestirilen en son 6grencinin
aldigi puani alarak ayni yil ilgili yuksekdgretim
kurumunun ayni programina kayit yaptiranlarin
diplomalarina

C) Yiksekdgrenime basladiklari ilk egitim 6gretim
déneminde OSYM’nin yilksekdgretime gecis
icin aradigI asgari sartlari karsilamis olanlarin
diplomalarina

D) Belirtilen ylksekdgretim kurumlarina ders
transferi/yatay gecis yoluyla gegip 6greniminin
en az %50’sini bu ylksekdgretim kurumlarinda
tamamlayanlarin diplomalarina

E) Belirtilen yiksekdgretim kurumlarina ders
transferi/yatay gecis yoluyla gecerek 6grenimi-
nin en az %70’ini bu yuksekdgretim kurumlarin-
da tamamlayanlarin diplomalarina

4. Yurtdigi Yiiksekogretim Diplomalari Tanima

ve Denklik Yonetmeligi’ne gore “Yiksekdgretim
Kurulunun tescil yetkisi verdigi veya tescil yetkisini
kabul ettigi uluslararasi kalite glivencesi kuruluslar”
asagidakilerin hangisinde verilmistir?

A) Tanima kuruluslar

B) Denklik kuruluglar

C) Yiksekogretim kuruluslan
D) Akreditasyon kuruluslari
E) Yurtdisi kuruluglan



1.

LISANSUSTU EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI

LISANSUSTU EGIiTiM VE
OGRETIM YONETMELIGi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligine
gore tezli yiiksek lisans programi toplam kag
krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders,
bir seminer dersi ve tez galigmasindan olusur?

A) 20
B) 21
C) 22
D) 23
E) 24

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine
gore yuksek lisans programindan siiresinden
once mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili dii-
zenlemeler senato tarafindan kabul edilen han-
gi mevzuat ile belirlenir?

A) Genelge

B) Ydénetmelik

C) Yonerge

D) Igtiiziik

E) Teblig

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine
gore Yiksekogretim kurumu igindeki baska bir
enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska
bir yiksekogretim kurumunun lisansiistii prog-
raminda en az kag yariyili tamamlamig olan ba-
sarih ogrenci, lisansiistlii programlara yatay
gegis yoluyla kabul edilebilir?

A) 1

B) 2

C)3

D) 4

E) 5
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I. Tezli ylksek lisans programinin suresi bilim-
sel hazirlikta gegen sire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi dénemden
baslamak Uzere, her ddnem icin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dért yariyil olup,
program en ¢ok yedi yarlyilda tamamlanir.

[I. Dort yariyll sonunda 6gretim planinda yer alan
kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu slre igerisinde
ylksekogretim kurumunun 6ngordigi basa-
ri kosullarini/olgltlerini yerine getiremeyen;
azami surelerigerisinde ise tez galismasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen
ogrencinin yuksekogretim kurumu ile iligigi
kesilir.

Ill. Ylksek lisans programindan suresinden dnce
mezun olabilecek dgrenciler ile ilgili dlizenle-
meler senato tarafindan kabul edilen genelge-
de belirlenir.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligine
gore “Sure” konusunda yukarida verilen hii-
kiimlerden hangisi ya da hangileri dogrudur?
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C)
D)

E) ILIlvell

Yalniz lll

I ve lll

. “Sanatta yeterlik programi tezli yiksek lisans dere-

cesi ile kabul edilmis 6grenciler igin toplam ... kre-
diden ve bir egitim-6gretim dénemi ... AKTS’den az
olmamak kosuluyla en az ... ders, uygulamalar ile
tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi calisma-
lar olmak tzere en az ... AKTS kredisinden olusur.”

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligine
gore sanatta yeterlik calismasi kapsaminda
yukarida verilen hiikiimde bos birakilan yerlere
sirasl ile hangisi getirilmelidir?

A) yirmi - 50 - yedi - 270

B) yirmi bir - 60 - yedi - 240

C) yirmi - 70 - yedi - 230

D) yirmi iki - 60 - yedi - 280
)

E) yirmi bir - 80 - yedi - 210



1.

KAMU KONUTLARI
YONETMELIGi

KAMU KONUTLARI
YONETMELIGi

Kamu Konutlari Yonetmeligi’'ne gore Tiirk Si-
lahli Kuvvetlerine, Jandarma Genel Komutanli-
gina ve Sahil Givenlik Komutanhigina ait sira
tahsisli konutlarin hak sahiplerine tahsisi, ko-
nutun kullanimina verildigi birlik, karargah ve
kurumlarin komutanlari, kurmay baskanlari,
komutan yardimcilari veya yetki verecekleri
amirler tarafindan gorev ve unvanlarina bakil-
maksizin puan sirasina gore tahsis edilen ko-

nutlar asagidakilerden hangisidir?
A) Ozel Tahsisli Konutlar
B) Gorev Tahsisli Konutlar
C) Aile Tahsisli Konutlar
D)
)

E

Sira Tahsisli Konutlar

Hizmet Tahsisli Konutlar

I.  Rektor

II. Genel muadur

lll. TOKI Bagkani

IV. Buyuksehir belediye baskanlari
V. General ve amiral

VI. Danigtay tetkik hakimi

Kamu Konutlari Yonetmeligi’ne gore yukarida-
ki gorevlilerden hangisi/hangileri esyali gérev
tahsisli konutlardan yararlanacaklardandir?

A) I-11-VI

B) IV-V-VI

C) M=IV-V-VI
D) I-lI-HI-IV-V
E) I-11-1-1V
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3. Kamu Konutlari Yonetmeligi’ne gére Kamu ko-

nutlari, konut tahsis esaslarina gore kag gruba
aynrilir?

A) 3
B) 4
C)5
D) 6
E) 7

Kamu Konutlari Yonetmeligi’ne gore Konuttan
yararlanacak bagka personelin olmamasi halin-
de, uygulanacak prosediir nedir?

A) Belli bir slire verilmeksizin ve sarth olarak
konutta oturmaya devam edilmesine izin veri-
lebilir.

B) 15 gunluk tahliye siresi verilir.
C) Kira bedeli artirilir.

D) Sdre 1 yil uzatilir

E) Sdire 2 yil uzatilir

. Kamu Konutlari Yonetmeligine gore Sira tah-

sisli konutlar yonetmelige ekli kag sayili cet-
velde gosterilen puan durumu dikkate alinarak
ilgili maddede belirtilen usul ve esaslara gore
tahsis edilen konutlardir?



4 N

Bl alEl Sinirsiz Deneme

gysakademi alek Ozgiin Sorular

. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢dzebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézumltdur)

. Konulara gére karigik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢oézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilr,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina ¢alisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor

k alabilirsiniz.

i %
[E] gysakademi Ana Sayfa (* wame Q) veo

Yiiksekogretim Kurulu
Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi
Koyitlors Boglods...d

YUKSEKOGRETIM KURULU

62 15K+ 873

KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

Giincel Sinavlar

Su anda aktif olan Gérevde Yiikselme Sinavlari

VRSEXGGRETIM KURULL VisExERETIM KuRULY

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Sube Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Uzman Yikseksgretim Kurulu (YOK) Sofér Yiksekogretim Kurulu (YOK) Sef
idiirt Unvani Unvani Unvani Unvani

[ sl ‘ ‘ s ‘ ‘ sl ‘ “ sl

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegecer: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com

DATA

Yay nLaR

ISBN 978-605-2327-84-5
9

7860521327845





