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ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME 

İLİŞKİN MADDELERİ

1. 
ÜNİTE

ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME İLİŞKİN 

MADDELERİ

TEST 1‌‌

 

1.	 Öğretim elemanlarının görevleri, unvanları, ata-
ma, yükselme ve emeklilikleri aşağıdaki yollar-
dan hangisiyle düzenlenir?

A)	 Kanun hükmünde kararname

B)	 Kanun

C)	 Yönetmelik

D)	 Genelge

E)	 Yönerge

2.	
I.	 Emniyet
II.	 Sağlık
III.	 Türk Silahlı Kuvvetleri

teşkilatlarına bağlı yükseköğretim kurumların-
dan hangileri özel kanunlarının hükümlerine 
tabidir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 1982 Anayasası’na göre eğitim ve öğrenim hak-
kı hangi haklar kapsamında yer alır?

A)	 Siyasi hak ve ödevler

B)	 Sosyal ve ekonomik hak ve ödevler

C)	 Kişinin hak ve ödevleri

D)	 Koruyucu haklar

E)	 Negatif statü hakları

4.	 Devlet eliyle kurulan yükseköğretim kurumları 
için Anayasa’da belirtilen;
I.	 mali ve idari konuları
II.	 akademik çalışmaları
III.	 öğretim elemanlarının sağlanması
IV.	güvenlik

yukarıdaki hükümlerden hangisi Vakıflar tara-
fından kurulan yükseköğretim kurumları tâbi 
değildir?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve IV

D)	 I, II ve IV

E)	 II, III ve IV

5.	 Yükseköğretim Kurulu, üniversiteler tarafından 
seçilen ve sayıları, nitelikleri, seçilme usulleri 
kanunla belirlenen adaylar arasından rektörlük 
ve öğretim üyeliğinde başarılı hizmet yapmış 
profesörlere öncelik vermek sureti ile kim ta-
rafından atanan üyeler ve doğrudan doğruya 
seçilen üyelerden kurulur?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Milli Eğitim Bakanlığı

E)	 Cumhurbaşkanı Kabinesi

6.	 Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre rek-
törler ve dekanlar sırasıyla aşağıdakilerden 
hangileri tarafından seçilir ve atanırlar?

A)	 Cumhurbaşkanı - Yükseköğretim Kurulu

B)	 Yükseköğretim Kurulu - Cumhurbaşkanı

C)	 Cumhurbaşkanı - Milli Eğitim Bakanı

D)	 Milli Eğitim Bakanı - Yükseköğretim Kurulu

E)	 Yükseköğretim Kurulu - Üniversite senatosu

DATA YAYIN
LA

RI



8

2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 

KANUNU

2. 
ÜNİTE

2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na Fakülte 
kuruluna fakültedeki doçentler kendi araların-
dan kaç üye seçer?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre di-
siplin cezaları ve disiplin cezalarını gerektiren 
disiplin suçları kapsamında “Yükseköğretim ku-
rumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve 
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilişim siste-
mine zarar vermek” eylemini gerçekleştiren öğ-
renciye hangi ceza verilir?

A)	 Kınama

B)	 Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 
aya kadar uzaklaştırma

C)	 Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için 
uzaklaştırma

D)	 Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için 
uzaklaştırma

E)	 Yükseköğretim kurumundan çıkarma

3.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na Öğretim 
görevlisi haftada asgari kaç saat ders vermekle 
yükümlüdür?

A)	 10

B)	 12

C)	 15

D)	 18

E)	 20

4.	 Yükseköğretim Kuruluna Üniversitelerarası 
Kurulca, Kurul üyesi olmayan profesör öğretim 
üyelerinden seçilip Cumhurbaşkanı tarafından 
kaç üye atanır?

A)	 Üç

B)	 Dört

C)	 Beş

D)	 Altı

E)	 Yedi

5.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre di-
siplin cezaları ve disiplin cezalarını gerektiren 
disiplin suçları kapsamında “Seminer, tez ve ya-
yınlarında intihal yapmak veya bunları anket uygu-
laması, veri toplama gibi akademik değerlendirme 
içermeyen katkılar hariç olmak üzere, kişisel emeği 
ve akademik birikimi dışında kısmen ya da tama-
men başkalarına yazdırmak” eylemini gerçekleş-
tiren öğrenciye hangi ceza verilir?

A)	 Kınama

B)	 Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir 
aya kadar uzaklaştırma

C)	 Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için 
uzaklaştırma

D)	 Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için 
uzaklaştırma

E)	 Yükseköğretim kurumundan çıkarma

6.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na “Kamu 
hizmeti veya öğretim elemanı sıfatı ile bağdaşma-
yacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç 
verici hareketlerde bulunmak” suçunu işleyenlere 
aşağıdaki hangi ceza verilir?

A)	 Aylıktan Veya Ücretten Kesme

B)	 Kademe ilerlemesinin Durdurulması Veya Bir-
den Fazla Ücretten Kesme

C)	 Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma

D)	 Kamu görevinden çıkarma

E)	 Kınama
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2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 

PERSONEL KANUNU

3. 
ÜNİTE

2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL 

KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre;
I.	 Öğretim görevlileri
II.	 Öğretim üyeleri
III.	 Araştırma görevlileri
sınıflarından hangileri öğretim elemanı sınıfla-
rındandır?

A)	 Yalnız I 	

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III	

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III
2.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 

göre öğretim elemanlarının kademe ilerlemesi, 
bulundukları kademede en az kaç yıl çalışmış 
ve olumlu sicil almış olmalarına ve aynı derece-
de ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasına 
bağlıdır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
3.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 

göre dersi veren öğretim elemanına her ders 
için ayrı ayrı olmak üzere yarı yıl ve yıl sonu 
dönemlerinde her 50 öğrenci için 300 gösterge 
rakamının Devlet Memurları Kanununa göre ay-
lıklar için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutarda sınav ücreti ödenir. Öğrenci 
sayısının hesabında küsurlar tama iblağ edilir 
ve kaç öğrenciden fazlası dikkate alınmaz?

A)	 300

B)	 400

C)	 500

D)	 600

E)	 700

4.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre ilgili kanunda belirtilen haftalık okutul-
ması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi 
statüde bulunanlar dahil öğretim elamanları-
na görev unvanlarına göre Maliye Bakanlığının 
görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafın-
dan belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler 
ve diğer faaliyetler için bu ders ve faaliyetlerin 
haftalık ders programında yer alması ve fiilen 
yapılması şartıyla ikinci öğretimde en çok kaç 
saate kadar ek ders ücreti ödenir?

A)	 8

B)	 10

C)	 12

D)	 14

E)	 16

5.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu-
na göre almakta oldukları aylık gösterge ve ek 
gösterge brüt tutarının yüzde kaçı Enstitü, Yük-
sekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına 
idari görev ödeneği olarak ayrıca ödenir?

A)	 % 15

B)	 % 20

C)	 % 30

D)	 % 50

E)	 % 70

6.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre Akademik teşvik puanı otuz ve üzerinde 
olanlara, Devlet Memurları Kanununa tabi en 
yüksek Devlet memuru brüt aylık (ek gösterge 
dâhil) tutarının Doçent kadrosunda bulunanlar 
için yüzde kaçına aldıkları akademik teşvik pu-
anının yüze bölünmesi suretiyle bulunacak ora-
nın uygulanması suretiyle hesaplanan tutarda 
akademik teşvik ödeneği verilir?

A)	 50

B)	 60

C)	 70

D)	 80

E)	 90
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

6. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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7. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

8. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

11. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz. 

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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2809 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI TEŞKİLATI 

KANUNU

13. 
ÜNİTE

2809 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI TEŞKİLATI KANUNU

TEST 1‌

1.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanununa göre üniversitelerin hizmet içi eğitim 
ile ilgili kurslar açma ve düzenleme yükümlülü-
ğü aşağıdaki yollardan hangisiyle düzenlenir?

A)	 Kanun

B)	 Kanun hükmünde kararname

C)	 Yönetmelik

D)	 Genelge

E)	 Yönerge

2.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanununa göre Üniversiteler, alt düzeydeki eği-
tim kurumlarının öğretmenlerine ve yöneticile-
rine ve imkanları dahilinde diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarının personeline hizmetiçi eğitimi 
ile ilgili kursları açmak ve düzenlemekle yü-
kümlüdürler. Buna ait esaslar, kim tarafından 
yürürlüğe konacak bir yönetmelikle belirlenir?

A)	 TBMM

B)	 Milli Eğitim Bakanlığı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 YÖK

E)	 Üniversitelerarası Kurul

3.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanununa göre bilim dalı ve sanat dalı kurul-
ması ve kaldırılmasıyla ilgili düzenlemeler 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun esaslarına 
uygun olarak ve kimin olumlu görüşü alınarak 
üniversitelerin senatoları tarafından yapılır?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Milli Eğitim Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Yükseköğretim Kurulu

E)	 Üniversitelararası Kurul

4.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanununa göre Yükseköğretim kurumlarının 
ve özellikle, meslek yüksekokullarının, eğitim 
– öğretim faaliyetlerinin yürütülebilmesi için; 
ders araç – gereçleri ile öğretim elemanı temin 
etmek, öğrencilere atölye ve sağlık tesisleri ile 
diğer iş yerleri ve tesislerinde staj ve uygulama 
imkanları sağlamak üzere, ilgili bakanlıklar ile 
onlara bağlı veya diğer kamu kurum ve kuru-
luşlarından yararlanılır. Buna ait esaslar, kim 
tarafından yürürlüğe konacak bir yönetmelikle 
belirlenir?

A)	 TBMM

B)	 Milli Eğitim Bakanlığı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 YÖK

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanununa göre Yükseköğretim kurumlarının 
ve özellikle, meslek yüksekokullarının, eğitim 
– öğretim faaliyetlerinin yürütülebilmesi için; 
ders araç – gereçleri ile öğretim elemanı temin 
etmek, öğrencilere atölye ve sağlık tesisleri ile 
diğer iş yerleri ve tesislerinde staj ve uygulama 
imkanları sağlamak üzere, ilgili bakanlıklar ile 
onlara bağlı veya diğer kamu kurum ve kuru-
luşlarından yararlanılır. Buna ait esaslar, kimin 
kararı ile yürürlüğe konacak bir yönetmelikle 
belirlenir?

A)	 Üniversitelerin senatoları

B)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

C)	 Milli Eğitim Bakanlığı

D)	 Cumhurbaşkanı

E)	 TBMM
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14. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam üç, bir yıl içinde toplam on Kurul toplantısı-
na katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D)	 Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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16. 
ÜNİTE

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌‌

1.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; Yaş haddinden 
emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara yüz-
de kaç fazlasıyla ödenir?

A)	 % 20

B)	 % 30

C)	 % 40

D)	 % 50

E)	 % 60

2.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda alacakları emeklilik ikramiyelerini bir 
katına kadar artırmaya aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

C)	 Devlet Personel Başkanlığı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanlığı

3.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere 
atanacaklarda kamuda ve/veya sosyal güvenlik 
kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası 
kuruluşlar ile özel sektörde veya serbest olarak 
en az kaç yıl çalışmış olmak şartı aranır?

A)	 İki

B)	 Üç

C)	 Dört

D)	 Beş

E)	 Altı

4.	 3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi, 
aşağıdaki sürelerden hangisini geçemez?

A)	 1 yıl

B)	 2 yıl

C)	 3 yıl

D)	 4 yıl

E)	 Atandıkları tarihte görevde bulunan Cumhur-
başkanının görev süresi

5.	
I.	 Cumhurbaşkanının görevi sona erdiğinde, 

bunların görevi de sona erer. Ancak bunlar, 
yerlerine atama yapılıncaya kadar görevlerine 
devam eder.

II.	 Görev süreleri sona erenler, yeniden atanabilir.
III.	 Bunlar, görev süreleri sona ermeden de Cum-

hurbaşkanınca görevden alınabilir.

3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi ile 
ilgili yukarıda verilen ifadelerden hangileri doğ-
rudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III
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124 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
ÜST KURULUŞLARI İLE 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ 
İDARİ TEŞKİLATI HAKKINDA KHK

18. 
ÜNİTE

124 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
ÜST KURULUŞLARI İLE 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ 
İDARİ TEŞKİLATI HAKKINDA KHK

TEST 1‌

1.	 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye göre 
“Plan ve programları hazırlamak, uygulamayı iz-
lemek, sonuçlarını değerlendirmek, karşılaşılan 
güçlükleri giderici önlemleri saptayarak Kurul Baş-
kanlığına sunmak” Yükseköğretim Kurulu İdari 
Teşkilatı hangi biriminin görevidir?

A)	 Eğitim, Öğretim Daire Başkanlığı

B)	 Hukuk Müşavirliği

C)	 Araştırma, Planlama Koordinasyon Daire 
Başkanlığı

D)	 Özel Kalem Müdürlüğü

E)	 Genel sekreterlik

2.	 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye göre 
“Yükseköğretim Kurulunun tüm personel ve sosyal 
hizmetlerini görmek” Yükseköğretim Kurulu İdari 
Teşkilatı hangi biriminin görevidir?

A)	 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

B)	 Hukuk Müşavirliği

C)	 Personel Daire Başkanlığı

D)	 Yayın ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

E)	 Özel Kalem Müdürlüğü

3.	 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye göre 
“Üniversitelerce yapılacak inşaatların durumunu 
izlemek, fiziki gerçekleşmeleri değerlendirmek” 
Yükseköğretim Kurulu İdari Teşkilatı hangi bi-
riminin görevidir?

A)	 Eğitim, Öğretim Daire Başkanlığı

B)	 Yayın ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

C)	 İnşaat, Bakım, Onarım Daire Başkanlığı

D)	 Özel Kalem Müdürlüğü

E)	 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

4.	 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye göre 
Yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğ-
retim kurumlarının idari teşkilatının,657 sayılı 
Kanuna tabi personeline ait kadroları, ekli kaç 
sayılı cetvelde gösterilmiş ve ilgili kurumlara 
tahsis edilmiştir?

A)	 (1)

B)	 (2)

C)	 (3)

D)	 (4)

E)	 (5)

5.	 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Üni-
versitelere tahsis edilen kadroların, Üniversite-
lere bağlı birimler arasında dağılımı rektörler 
tarafından yapılır ve kimin onayından sonra 
yürürlüğe girer?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Milli Eğitim Bakanı

C)	 İçişleri Bakanı

D)	 Yükseköğretim Kurulu

E)	 Üniversite senatosu

6.	 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye göre 
“Birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin 
yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek” Yük-
seköğretim Kurulu İdari Teşkilatı hangi birimi-
nin görevidir?

A)	 Eğitim, Öğretim Daire Başkanlığı

B)	 Genel Sekreterlik

C)	 Komptrolörlük Daire Başkanlığı

D)	 Personel Daire Başkanlığı

E)	 Özel Kalem Müdürlüğü
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

19. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 

UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 

USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

20. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN 

ESAS VE USULLER HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanması-
na İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetme-
liğe göre kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine 
istenen bilgi veya belgeye erişimi kaç iş günü 
içinde sağlarlar?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

2.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre yargı denetimi dışında kalan idari işlem-
lerden hangisi bilgi edinme hakkı kapsamına 
dahildir?

A)	 Kişinin özel hayatını etkileyecek nitelikte olanlar

B)	 Kişinin güvenliğini etkileyecek nitelikte olanlar

C)	 Kişinin haberleşme özgürlüğünü engelleyecek 
nitelikte olanlar

D)	 Kişinin çalışma hayatını ve mesleki onurunu 
etkileyecek nitelikte olanlar

E)	 Kişinin seyahat özgürlüğünü kısıtlayacak nite-
likte olanlar

3.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeliği-
ne göre kurum ve kuruluşlar, bir önceki yıla ait 
olmak üzere aşağıdaki hangi konuyu gösterir 
bir rapor hazırlamazlar?

A)	 Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen 
başvuru sayısı ile bunların sonuçlarını

B)	 Kendilerine yapılan bilgi edinme başvuru sahip-
lerinin kimlik bilgilerinin içeriklerini

C)	 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
şim sağlanan başvuru sayısını

D)	 Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılı-
mını gösterir istatistik bilgileri

E)	 Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak 
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvuru sayısını

4.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanması-
na ilişkin esas ve usuller hakkında yönetmeli-
ğine göre kurum ve kuruluşların basın ve halk-
la ilişkilerle görevli birimlerinde, bilgi edinme 
hakkının etkin olarak kullanılabilmesi ve bilgi 
veya belgelere erişimin zamanında sağlanabil-
mesi amacıyla aşağıdaki birimlerden hangisi 
oluşturulur?

A)	 Bilgi edinme birimleri

B)	 Basın birimi

C)	 Halkla ilişkiler birimi

D)	 Danışma birimi

E)	 Başvuru Birimleri
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA 
DAİR GENEL YÖNETMELİK

21. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA DAİR 

GENEL YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 I.	 Görevde yükselme suretiyle atama yapılacak 
kadro veya pozisyonlar yazılı sınavlardan önce 
duyurulur. 

II.	 İlan edilen kadro veya pozisyonlar için belir-
lenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla 
aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru 
şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadro veya po-
zisyonlardan iki tanesi için duyuruda belirtilen 
şekilde başvuruda bulunabilir. 

III.	 Kurumların personel işlerinden sorumlu birim-
lerine yapılan başvurular incelenerek, aranan 
şartları taşıyanlar kurumlarca resmi internet 
sitelerinde ilan edilir.

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Esaslarına Dair 
Genel Yönetmeliğe göre duyuru ve başvuruyla 
ilgili yukarıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I, II ve III

E)	 I ve III

2.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğine göre Görevde yükselme için 
atama yapılacak kadro veya pozisyonlar nasıl 
belirlenir?

A)	 Belirlenmiş kadro veya pozisyonlar yoktur, 
sınavlar her unvan için ayrı ayrı yapılır.

B)	 Kadro veya pozisyonlar sınav sonrasında 
belirlenir.

C)	 Kadro veya pozisyonlar her yılın Ocak ayı 
sonuna kadar belirlenir ve duyurulur.

D)	 Kadro veya pozisyonlar yazılı sınavlardan önce 
duyurulur. 

E)	 Kadro veya pozisyonlar sınav sonrasında ku-
rumlarca belirlenir.

3.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğine göre Sözlü sınava kaç aday 
alınır?

A)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının iki 
katı kadar aday alınır.

B)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının beş 
katı kadar aday alınır. 

C)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısına bağlı 
olarak değişir.

D)	 Sadece en yüksek puan alan aday sözlü sına-
va alınır.

E)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının dört 
katı kadar aday alınır.

4.	 Sözlü sınavda başarılı sayılmak için en az kaç 
puan almak gerekmektedir?

A)	 50

B)	 55

C)	 60

D)	 65

E)	 70

5.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmelik uyarınca, memur, muhasebeci, 
bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol 
işletmeni, şoför ve bu düzeydeki görevlere ata-
nabilmek için hangi öğrenim düzeyine sahip 
olmak gereklidir?

A)	 En az 2 yıllık yüksek öğrenim

B)	 Herhangi bir öğrenim düzeyi şartı yoktur.

C)	 En az 4 yıllık yüksek öğrenim

D)	 En az orta öğrenim

E)	 En az ilk öğrenim
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23. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 

ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 

KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK

KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARINDA ÇALIŞAN 

PERSONELİN KILIK VE KIYAFETİNE 
DAİR YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Per-
sonelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmelik hü-
kümlerini kim yürütür?

A)	 TBMM

B)	 Bakanlar Kurulu

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Cumhurbaşkanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi kadın personellerin kı-
lık ve kıyafette uyacakları hususlar bakımından 
yanlış bir ifadedir?

A)	 Kolsuz ve çok açık yakalı gömlek giyilmez.

B)	 Kot ve benzeri pantolonlar giyilmez.

C)	 Bluz veya elbise ile strech giyilmez.

D)	 Etek boyu dizden yukarı ve yırtmaçlı olamaz.

E)	 Terlik tipi (sandalet) ayakkabı giyilebilir.

3.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre  
kurum ve kuruluşlarda görevli memur, sözleş-
meli personel, geçici personel ile hizmetliler ve 
işçilerin giyimlerinde;
I.	 Sadelik
II.	 Hizmete uygunluk
III.	 Temizlik

unsurlarından hangileri esastır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

4.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre 
aşağıdakilerden hangisi erkek personellerin kı-
lık ve kıyafette uyacakları hususlar bakımından 
yanlış bir ifadedir?

A)	 Bina içinde ve görev mahallinde baş daima 
açık bulundurulur.

B)	 Kravat takılır, kravatı örtecek şekilde balıkçı 
yaka veya benzeri süveterler giyilmez.

C)	 Hizmet gereğine uygun olarak verilmişse tek tip 
elbise giyilir.

D)	 Bina içinde gömleksiz, kravatsız ve çorapsız 
dolaşılabilir

E)	 Sandalet veya atkılı ayakkabı giyilmez.

5.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre 
yaz kıyafeti uygulaması hangi ay sona erer?

A)	 Ağustos

B)	 Eylül

C)	 Ekim

D)	 Kasım

E)	 Aralık

6.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık Ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğe göre;
I.	 Hakim
II.	 Öğretmen
III.	 Uzman jandarma

olarak görev yapanlardan hangileri kendi ku-
rum ve kuruluşlarının özel yönetmeliklerinde 
belirtilen usul ve esaslara tabidir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I ve III
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MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

25. 
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre ödeme belgeleri ve bağlanacak ka-
nıtlayıcı belgeler ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır.

B)	 Ödeme belgesinin ikinci nüshası muhasebe 
biriminde saklanır.

C)	 Ödeme belgesi tek nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

D)	 Ödeme belgesinin birinci nüshasına, kanıtlayıcı 
belgelerin aslı veya yasal bir sebeple aslı temin 
edilemeyenlerin onaylı suretleri bağlanır. Fatura 
ve taşınır işlem fişinin asıllarının bağlanması 
esastır.

E)	 Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri 
tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak 
harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme 
görevi sayıldığından, ödeme belgesine ayrıca 
bu verileri kanıtlayıcı belge bağlanmaz

2.	
I.	 Görevlendirme yazısı veya harcama talimatı,
II.	 Yurtiçi / Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu Bildirimi,
III.	 Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin 

fatura,

Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre Yurtiçi geçici görev yolluklarının 
ödenmesinde yukarıdaki belgelerden hangisi 
aranır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre ödemenin yapılacağı kişinin tespi-
ti için kullanılan belgelerden aşağıdakilerden 
hangisi Vekaletname/İlam Kayıt Defterine kay-
dedilmez?

A)	 Vekillere yapılacak ödemelerde, vekilin alacaklı 
adına tahsile yetkili olduğuna ilişkin noterce 
düzenlenmiş vekaletname aslı veya bunun 
noterce onaylanmış örneği

B)	 Herhangi bir alacağı temellük eden kişilere 
yapılacak ödemelerde, noterce onaylanmış 
alacak temliknamesi

C)	 Vasilere yapılacak ödemelerde, vasi tayinine 
ilişkin mahkeme ilamı

D)	 Varislere yapılacak ödemelerde, veraset ilamı

E)	 Kayyımlara yapılacak ödemelerde, kayyım 
tayinine ilişkin mahkeme ilam

4.	 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre aşağıdakilerden hangisi ödeme bel-
geleri ve bağlanacak kanıtlayıcı belgelere iliş-
kin yanlış bir ifadedir?

A)	 Ödeme belgesi iki nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

B)	 Ödeme belgesinin birinci nüshası muhasebe bi-
riminde saklanır, kanıtlayıcı belgeler ise ödeme 
belgesinin ikinci nüshasına bağlanır.

C)	 Kanıtlayıcı belgeler, kamu harcamalarının 
belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak ya-
pıldığına ve gerçekleştirildiğine ilişkin, görev-
lendirilmiş kişi veya komisyonlarca düzenlenip 
onaylanan belgelerdir.

D)	 Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır, ödeme belgesinin ikinci 
nüshası ise muhasebe biriminde saklanır.

E)	 Kesin ödemelerde bütçeden nakden veya 
mahsuben yapılacak kesin ödemelerde Genel 
Yönetim Muhasebe Yönetmeliği eki 1 örnek 
numaralı Ödeme Emri Belgesine harcamanın 
çeşidine göre Yönetmeliğin ilgilimaddelerin-
de belirtilen belgeler kanıtlayıcı belge olarak 
bağlanır.
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DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİ 26. 
ÜNİTE

DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Doçentlik Yönetmeliğine göre Üniversitelerara-
sı Kurul tarafından başka bir tarih belirlenme-
dikçe doçentlik başvurusu yılda kaç kez olmak 
üzere yapılır?

A)	 bir

B)	 iki

C)	 üç

D)	 dört

E)	 beş

2.	 Doçentlik Yönetmeliğine göre değerlendirme 
jürisinin oluşturulması hakkında verilen ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Doçentlik jürilerinde görev alabilecek profesör 
unvanlı öğretim üyelerinin listesi, Yükseköğ-
retim Kurulu personel veri tabanındaki bilgiler 
esas alınarak belirlenir.

B)	 Doçentlik değerlendirme jürisindeki asıl ve 
yedek üyelikler, bu listede ilgili bilim alanların-
da yer alan öğretim üyeleri arasından objektif 
ölçütlere göre belirlenir.

C)	 Doçentlik değerlendirme jürisinde görev ala-
bilmek için öğretim üyesinin Devlet veya vakıf 
yükseköğretim kurumlarında 2547 sayılı Kanu-
nun 26 ncı maddesi hükümlerine göre profesör 
olarak atanmış olması şarttır.

D)	 Doçentlik değerlendirme jürisine atanan 
üyelere, jüri üyeliği görevi ve doçentlik başvuru-
sunda bulunan adaylara jüri bilgileri elektronik 
ortamda erişime açılır. Jüri üyeliği görevi ve jüri 
bilgileri erişime açıldığı tarihi izleyen beşinci 
gün ilgililere tebliğ edilmiş sayılır. Doçentlik 
değerlendirme jürisinde görevlendirilen öğretim 
üyelerinin listesi mensubu bulundukları üniver-
site rektörlüğüne bildirilir.

E)	 Jüri üyelerine başvuru alanında yeterli sayıda 
profesör bulunmaması durumu hariç bir başvu-
ru döneminde beşten fazla görev verilmez.

3.	 Doçentlik Yönetmeliğine göre bilimsel araştır-
ma ve yayın etiğine aykırılık iddialarını incele-
mek ve sonuçlandırmak amacıyla Üniversite-
lerarası Kurul bünyesinde Fen ve Mühendislik 
Bilimleri, Sağlık ve Spor Bilimleri, Sosyal ve 
Beşeri Bilimler ile Güzel Sanatlar alanlarından 
olmak üzere üç adet Bilimsel Araştırma ve Ya-
yın Etiği Komisyonu kurulur. Bu komisyonların 
kuruluşu, çalışma usul ve esasları kim tarafın-
dan belirlenir?

A)	 Rektörlük

B)	 Doçentlik Komisyonu

C)	 Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu

D)	 Üniversitelerarası Kurul

E)	 Yükseköğretim Kurulu

4.	 Doçentlik Yönetmeliğine göre doçentlik değer-
lendirmesi bakımından Bilimsel/sanatsal yayın 
ve akademik çalışmalarının değerlendirilmesi 
sonucunda başarılı olan adaya, verilenlerden 
hangisinin Yönetim Kurulu kararı ile ilgili bilim/
sanat alanında “Doçentlik Unvanı” verilir ve “Do-
çentlik Belgesi” düzenlenir?

A)	 Yükseköğretim Kurulu

B)	 Rektörlük

C)	 Üniversitelerarası Kurul

D)	 Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu

E)	 Doçentlik Komisyonu
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YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI İLE 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre seçenek-
lerin hangisinde unvan değişikliğine tabi kad-
rolar verilmemiştir?

A)	 Mühendis, mimar, şehir plancısı, bölge plancısı, 
avukat, jeolog

B)	 Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson

C)	 Hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikçi, 
jeofizikçi, matematikçi

D)	 İstatistikçi, uçak kontrol makinisti, ekonomist, 
kimyager, heykeltıraş, arkeolog

E)	 İmam, hemşire, hemşire yardımcısı, sağlık 
memuru

2.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sınavın ku-
rumlarca müstakil olarak yapılması durumunda, 
sınavların sınav kurulunca değerlendirilmesini mü-
teakip sınav sonuçlarının beş iş günü içinde kurum-
ların resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastır. 

Sınav sonuçlarına ilişkin olarak kaç iş günü 
içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir?

A)	 Üç

B)	 Beş

C)	 Yedi

D)	 On

E)	 On beş

3.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sı-
navda en yüksek puan alan adaydan başlamak 
üzere ilan edilen kadro sayısının kaç katına 
kadar aday, yazılı sınavın Başkanlıkça merkezi 
olarak veya kurumlarca müstakil olarak yapıl-
masına bakılmaksızın, ilgili kurumlarca sözlü 
sınava alınır?

A)	 İki katına kadar

B)	 Üç katına kadar

C)	 Dört katına kadar

D)	 Beş katına kadar

E)	 Altı katına kadar

4.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sınavlara iliş-
kin başvurular, kapalı zarf içinde bir dilekçe ile ilgili 
personelin görev yaptığı kurumun personel işlerin-
den sorumlu birimine yapılır. Başvurular, söz ko-
nusu birimlerce başvuru süresinin sona ermesine 
müteakip açılarak incelenir. Aranan şartları taşı-
yanlara ilişkin aday listesi kurumların resmî internet 
sitesinde ilan edilir. 

Söz konusu aday listesine ilişkin olarak ilan 
tarihinden itibaren beş iş günü içinde başvuru 
yapılan kurumun sınav kuruluna itiraz edilebilir 
ve itirazlar aynı kurul tarafından değerlendirile-
rek kaç iş günü içinde karara bağlanır?

A)	 Üç

B)	 Beş

C)	 Yedi

D)	 Dokuz

E)	 On

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

27. 
ÜNİTE
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30. 
ÜNİTE

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre denklik belgesi 
başvurusunda, denkliği talep edilen diploma-
ya/mezuniyet belgesine esas yükseköğretim 
programının;
I.	 Asgari süre
II.	 Kredi
III.	 Kazanımlar

şeklindeki hususların hangileri açısından Türk 
yükseköğretim sisteminde yer alan programa 
ve derecelere eşdeğer olup olmadığı dikkate 
alınır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma 
ve Denklik Yönetmeliği’ne göre klinik uygula-
ması olan sağlık programları ile hukuk, öğret-
menlik, mühendislik, mimarlık programlarında 
yükseköğrenime başlanılan yıl Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirlenmiş olan sıralama 
kuruluşlarınca yapılan dünya üniversite sıra-
lamalarının en az kaçında, ilk kaç yüzlük dilim 
içerisindeki üniversitelerden uzaktan öğretim 
yoluyla alınan diplomalara SYBS uygulanmak-
sızın denklik işlemi yapılır?

A)	 ikisinde – iki yüzlük

B)	 ikisinde – üç yüzlük

C)	 üçünde – dört yüzlük

D)	 üçünde – beş yüzlük

E)	 döedünde – altı yüzlük

3.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre mezun olunan ku-
rumun eğitim-öğretiminin niteliğinde tereddüt 
oluşması durumunda uygunluğu tespit edilen 
denklik belgesi başvurularıyla ilgili denklik iş-
lemi aşağıdaki diplomaların hangisine yapıl-
maz?

A)	 Türk yükseköğretim sisteminde eşdeğer bir 
karşılığının olması hâlinde, yükseköğrenime 
başlanılan yıl Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenmiş olan sıralama kuruluşlarınca yapılan 
dünya üniversite sıralamalarının en az üçünde 
ilk dört yüzlük dilim içerisinde yer alan yükse-
köğretim kurumlarından alınan diplomalara

B)	 Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi Kıla-
vuzunda yer alan yurtdışındaki yükseköğre-
tim programlarına yerleştirilenlerin veya bu 
programlara yerleştirilen en son öğrencinin 
aldığı puanı alarak aynı yıl ilgili yükseköğretim 
kurumunun aynı programına kayıt yaptıranların 
diplomalarına

C)	 Yükseköğrenime başladıkları ilk eğitim öğretim 
döneminde ÖSYM’nin yükseköğretime geçiş 
için aradığı asgari şartları karşılamış olanların 
diplomalarına

D)	 Belirtilen yükseköğretim kurumlarına ders 
transferi/yatay geçiş yoluyla geçip öğreniminin 
en az %50’sini bu yükseköğretim kurumlarında 
tamamlayanların diplomalarına

E)	 Belirtilen yükseköğretim kurumlarına ders 
transferi/yatay geçiş yoluyla geçerek öğrenimi-
nin en az %70’ini bu yükseköğretim kurumların-
da tamamlayanların diplomalarına

4.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma 
ve Denklik Yönetmeliği’ne göre “Yükseköğretim 
Kurulunun tescil yetkisi verdiği veya tescil yetkisini 
kabul ettiği uluslararası kalite güvencesi kuruluşlar” 
aşağıdakilerin hangisinde verilmiştir?

A)	 Tanıma kuruluşları

B)	 Denklik kuruluşları

C)	 Yükseköğretim kuruluşları

D)	 Akreditasyon kuruluşları

E)	 Yurtdışı kuruluşları
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LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

32. 
ÜNİTE

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine 
göre tezli yüksek lisans programı toplam kaç 
krediden az olmamak koşuluyla en az yedi ders, 
bir seminer dersi ve tez çalışmasından oluşur?

A)	 20

B)	 21

C)	 22

D)	 23

E)	 24

2.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine 
göre yüksek lisans programından süresinden 
önce mezun olabilecek öğrenciler ile ilgili dü-
zenlemeler senato tarafından kabul edilen han-
gi mevzuat ile belirlenir?

A)	 Genelge

B)	 Yönetmelik

C)	 Yönerge

D)	 İçtüzük

E)	 Tebliğ

3.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine 
göre Yükseköğretim kurumu içindeki başka bir 
enstitü anabilim/anasanat dalında veya başka 
bir yükseköğretim kurumunun lisansüstü prog-
ramında en az kaç yarıyılı tamamlamış olan ba-
şarılı öğrenci, lisansüstü programlara yatay 
geçiş yoluyla kabul edilebilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

4.	

I.	 Tezli yüksek lisans programının süresi bilim-
sel hazırlıkta geçen süre hariç, kayıt olduğu 
programa ilişkin derslerin verildiği dönemden 
başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp 
yaptırmadığına bakılmaksızın dört yarıyıl olup, 
program en çok yedi yarıyılda tamamlanır.

II.	 Dört yarıyıl sonunda öğretim planında yer alan 
kredili derslerini ve seminer dersini başarıyla 
tamamlayamayan veya bu süre içerisinde 
yükseköğretim kurumunun öngördüğü başa-
rı koşullarını/ölçütlerini yerine getiremeyen; 
azami süreler içerisinde ise tez çalışmasında 
başarısız olan veya tez savunmasına girmeyen 
öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği 
kesilir.

III.	 Yüksek lisans programından süresinden önce 
mezun olabilecek öğrenciler ile ilgili düzenle-
meler senato tarafından kabul edilen genelge-
de belirlenir.

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine 
göre “Süre” konusunda yukarıda verilen hü-
kümlerden hangisi ya da hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

5.	 “Sanatta yeterlik programı tezli yüksek lisans dere-
cesi ile kabul edilmiş öğrenciler için toplam ... kre-
diden ve bir eğitim-öğretim dönemi ... AKTS’den az 
olmamak koşuluyla en az ... ders, uygulamalar ile 
tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi çalışma-
lar olmak üzere en az ... AKTS kredisinden oluşur.”

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine 
göre sanatta yeterlik çalışması kapsamında 
yukarıda verilen hükümde boş bırakılan yerlere 
sırası ile hangisi getirilmelidir?

A)	 yirmi - 50 - yedi - 270

B)	 yirmi bir - 60 - yedi - 240

C)	 yirmi - 70 - yedi - 230

D)	 yirmi iki - 60 - yedi - 280

E)	 yirmi bir - 80 - yedi - 210
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35. 
ÜNİTE

KAMU KONUTLARI 
YÖNETMELİĞİ

KAMU KONUTLARI 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre Türk Si-
lahlı Kuvvetlerine, Jandarma Genel Komutanlı-
ğına ve Sahil Güvenlik Komutanlığına ait sıra 
tahsisli konutların hak sahiplerine tahsisi, ko-
nutun kullanımına verildiği birlik, karargah ve 
kurumların komutanları, kurmay başkanları, 
komutan yardımcıları veya yetki verecekleri 
amirler tarafından görev ve unvanlarına bakıl-
maksızın puan sırasına göre tahsis edilen ko-
nutlar aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Özel Tahsisli Konutlar

B)	 Görev Tahsisli Konutlar

C)	 Aile Tahsisli Konutlar

D)	 Sıra Tahsisli Konutlar

E)	 Hizmet Tahsisli Konutlar

2.	
I.	 Rektör
II.	 Genel müdür
III.	 TOKİ Başkanı
IV.	Büyükşehir belediye başkanları
V.	 General ve amiral
VI.	Danıştay tetkik hâkimi

Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre yukarıda-
ki görevlilerden hangisi/hangileri eşyalı görev 
tahsisli konutlardan yararlanacaklardandır?

A)	 I – II – VI

B)	 IV – V – VI

C)	 III – IV – V – VI

D)	 I – II – III – IV – V

E)	 I – II – III – IV 

3.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre Kamu ko-
nutları, konut tahsis esaslarına göre kaç gruba 
ayrılır?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

4.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre Konuttan 
yararlanacak başka personelin olmaması halin-
de, uygulanacak prosedür nedir?

A)	 Belli bir süre verilmeksizin ve şartlı olarak 
konutta oturmaya devam edilmesine izin veri-
lebilir.

B)	 15 günlük tahliye süresi verilir.

C)	 Kira bedeli artırılır.

D)	 Süre 1 yıl uzatılır

E)	 Süre 2 yıl uzatılır

5.	 Kamu Konutları Yönetmeliğine göre Sıra tah-
sisli konutlar yönetmeliğe ekli kaç sayılı cet-
velde gösterilen puan durumu dikkate alınarak 
ilgili maddede belirtilen usul ve esaslara göre 
tahsis edilen konutlardır?

A)	 (1)

B)	 (2)

C)	 (3)

D)	 (4)

E)	 (5)
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