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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinligun
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmnin,
Devleti ve ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkldgin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasginin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhgini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangic
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunligi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

LE) Millet iradesinin mutlak Ustinligu

Cevap B
BiRINCi KISIM
GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

© ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

© Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin guigsiiz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

© ltalya'nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

@ ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

©® Misirin ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te ¢lrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

© lIsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye goniilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasgi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligsmeler (izerine italya Osmanli'yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almis, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanr'na saldirmistr.

Balkan Savasi’nin da baglamasi Uzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasr’'ni imzaladi.

Usi Antlagsmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On ki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®
(O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



ULUSAL GUVENLIK

MiLLi GUVENLIK

Kavramsal Olarak Guvenlik Ve Milli
Guvenlik

®© MillT glvenlik, devletin her turla dis ve i¢ tehditlere
karsi korunmasi seklinde tanimlanmaktadir.

® MillT guvenlik, asayis hizmetinin de Uzerinde, glven-
ligin en Ust yapisi ve toplam glvenligin bir semsiyesi
konumundadir.

® Ikinci Diinya Savasr'ndan énce milli giivenlik, yalniz
“milli savunma” olarak distnulirken; bu savastan
elde edilen tecrlbeler 1siginda milll savunma kav-
rami “topyekdn glvenlik” veya glinimiz deyimiyle
“milli glivenlik” kavramina déntusmustur.

® Milli givenlik kavraminin temel olarak, ekonomik,
hukuki ve siyasi yonleri bulunmaktadir.

Ekonomi

® Milli glvenligin saglanmasinda, Ulkenin kaynaklari-
nin en etkin sekilde kullaniimasina ihtiya¢ vardir.

®© Devletler, birbirlerine ekonomik ambargo uygulama,
ticaret ambargosu koyma, mallari boykot etme ve
ulasim araglarini kendi Ulkelerine sokmama gibi 6n-
lemler almislardir.

®© Boylece, ekonomi bir tlkenin milli giivenligini dogru-
dan tehdit edebilecek bir hale gelmis, beraberinde
ekonominin glvenligi ve glvenligin ekonomisi gibi
yeni kavramlar ortaya ¢ikmigtir.

Hukuk

®© Milli glvenlik kavraminin Anayasa’da temel hak ve
0zgurliklerin sinirlanmasinda bir sebep olarak kabul
edilmesi, milli glivenligin saglanmasi ve korunmasi
konusunda, Cumhurbasgkani ile Milli Glvenlik Kurulu
(MGK)'nun sorumluluklari Anayasa ve kanunla be-
lirlenmistir.

®© Ayrica milli glivenlige iliskin tanimin 2945 sayili
MGK ve MGK Genel Sekreterligi Kanunu’nda yapil-
mis olmasi hususlari da kavramin hukuki goésterge-
lerini teskil etmektedir.

® 1983 yilinda hazirlanan 2945 sayili MGK ve MGK
Genel Sekreterligi Kanununda, millt glivenligin tani-
mina yer verilmistir.

® Bu tanima gore “Milli Glvenlik; Devletin anayasal
dizeninin, milli varhdinin, batinldgandn, milletlera-

UNITE

rasi alanda siyasi, sosyal, kilttrel ve ekonomik dahil
bltin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tdrla dig
ve i¢ tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasidir.”

Siyasi

®© Milli glivenlik kavraminin diger bir boyutu ise, siyasi
yoninin bulunmasidir.

®© Anayasa ve kanunlar gergevesinde; millT gtivenlik ile
ilgili tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi sorumlulu-
gu, Cumhurbaskanina aittir.

®© Milli guvenlik taniminda yer alan hususlar, aslinda
Tuarkiye Cumhuriyeti’nin hayati neme haiz, kolayca
anlasilabilen milli degerleridir.

®© Milli degerler sunlardir:

= Anayasal Diizen: Anayasanin temel ilke, esas ve
hikimlerine gore kurulmus olan diizendir. Ana-
yasal duzenin kapsaminda, egemenlik (hiukim-
ranlk), siyasal bagimsizlik, devletin mevcudiyeti
ve rejimin hayatta kalmasi (hayatiyet) unsurlari
vardir.

= Millt varlik: TDK Guncel Turkge Sozligiine gore
“Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kulttrel, ekono-
mik, bilimsel degerler ile yer alti ve yer Ustlu zen-
ginliklerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin
butinu” dir.

= Millt batinlik: Siyasi batinlik ve toprak bitinli-
gu yaninda, manevi degerlerden milli suur, millf
birlik ve beraberlik ruhunu da kapsamaktadir.

= Milletlerarasi Alanda Siyasi, Sosyal, Kiltiirel ve
Ekonomik Dahil Butin Menfaatler: Tlrkiye Cum-
huriyeti'nin diger devletlerle iliskilerinde, ulusla-
rarasi hukuk ¢ergevesinde siyasi, sosyal, kiltirel
ve ekonomik dahil butiin hak ve menfaatlerini ifa-
de etmektedir.

= Ahdi hukuk: Bir devletin var olmasi, bagimsizli-
g1, hukimranlhk hakki, sinirlarina iliskin bir veya
birden fazla devletle yaptigi karsilikli beyan ve
kabulleri ihtiva eden ve antlasma ve anlagmalarla
gergeklesen hukukunu icermektedir.

Milli Giivenlik Kavraminin Temel
Unsurlari

®© Milli guvenlige iliskin tanimlar analiz edildiginde,
milli guvenlik kavraminin kapsaminda U¢ temel un-
surun bulundugu anlasiimaktadir.
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T.C. IDARE HUKUKU —

iDARE HUKUKU

idarenin érgitlenmesini ve idare ile bireyler arasindaki
iliskileri diizenleyen kamu hukuku dalina idare hukuku
denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
@® Idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

® Idare hukukunun amaci kamu yararinin saglanmasi-
drr.

@® islemleri tek taraflidir.

@© Idare hukuku kanunlastiriimamistir. (Tedvin edilme-
mistir.)

@® Idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk dalidir.

® idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari yargi
mercilerinde ¢ézimlenir.

@© Idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk dalidir.

idarenin Gorev ve Yetkileri

® Milli giivenligin saglanmasindan sorumludur.

® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin ytrittime-
sini saglar.

®© Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yUrGtilmesini sag-
lar.

® Kamu yarari goriilen hallerde 6zendirme, destekleme
ve tesvik faaliyetleri yapar.

®© Planlama faaliyetleri yapar.

® ¢ diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yonelik olmayan
tek faaliyettir.

idare Hukukunun Kaynaklari

Asli Kaynaklar

® Anayasa

® Kanun

® Milletlerarasi antlagmalar

® Cumhurbaskanlidi kararnamesi
® Yodnetmelik

® Genelge, yonerge vb.

@© Igtihadi birlestirme kararlari

UNITE

Yardimci Kaynaklar

® Yargi igtihatlari

® idari teamll ve tatbikatlar

® Ogretiler (doktrin, bilimsel gérisg)

idari Fonksiyon

Kar amaci gitmeyen ve toplumun ginlik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla yurutilen tim kamusal faaliyetler
idari fonksiyon kapsamindadir.

® Konusunu kamu hizmetleri olusturur.

® Amaci kamu yararini gergeklestirmektir.

© Sirekli bir devlet fonksiyonu vardir.

@ ldariiglemler ve eylemler ile ylrGtilir.

® Kamu gici kullanilarak yerine getirilir.

@® Idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

@© Idari fonksiyon iistiin ve ayricalikl yetkiler kullanila-
rak yerine getirilir.

@© Bireylerle dogrudan dogruya iligki halindedir.

idare Hukukuna Ozgii ilkeler

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve gorevleri kanunla
diizenlenir. idarenin faaliyette bulunabilmesi icin mut-
laka kanundan aldigi bir yetki olmali ve islemler kanuna
aykiri olmamalidir.

idarenin Kanuniligi ilkesinin istisnalari

® Bakanliklarin kurulus ve orgtlenisi

© Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilat ve
gobrevleri

@© Devlet Denetleme Kurulunun igleyisi

® Ust kademe kamu ydneticilerinin atanmalarina ilis-
kin usul ve esaslar kanunla degil Cumhurbagkanhgi
kararnamesiyle diizenlenir.

Yetki Genisligi ilkesi

Tasra teskilatinin basindaki amirlerin (vali) merkeze
danismadan, merkez adina kendi baslarina karar alma
yetkisinin verilmesine yetki genisligi denir.



T.C. IDARI TESKILATI S
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r T.C. IDARI TESKILATI T
MERKEZi YONETIM ] [YERiNDEN YONETIM
Baskent Teskilati ] ;{Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler
[Cumhurbagkanllél Teskilati ] h{il Ozel idaresi
idari Isler Baskanlig Vali
Cumhurbaskani Yardimcilari Il Genel Meclisi
Cumhurbaskani Politika Kurullari .
Bagh Kurum ve Kuruluslar
Cumhurbaskani Ofisleri h{Beledlye Garesi

Yiiksek Istisare Kurulu

» Belediye Baskani
Belediye Meclisi

Bakanliklar

© Belediye Enctiimeni

Bakan Yardimcisi
Hizmet Birimleri

Tasra/Yurt Digi Teskilatlar

Q{Kﬁy idaresi

Koy Dernegi
Kay Ihtiyar Meclisi

[Merkeze Yardimci Kuruluslar

] Muhtar

Danistay
Sayistay
Milli Glvenlik Kurulu (MGK)

Ekonomik ve Sosyal Konsey

_{Hizmet Yerinden Yoénetimler

Tasra Teskilati

] ‘+idari Kamu Kurumlari

[il Genel idaresi

Vali
¢ il idare Sube Baskanlari

il idare Kurulu

iktisadi Kamu Kurumlari

Sosyal Kamu Kurumlari

[ilge idaresi

Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu

Kaymakam
lice Idare Sube Baskanlari

llce Idare Kurulu

Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

[Bélge idaresi

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

0 G GER GER GR




657 SAYILI DEVLET 6.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbag ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en‘yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sdézclugin zihnimizde uyandirdigi ilk anlam  gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcugin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

= or ~

v Bir sb6zcugin tek basina iken tasidigi anlam ile
cumledeki anlami ayni ise o sdzclik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gencler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctgiin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozcliklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

7. UNITE
1. BOLUM

® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolim)

® Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzcuklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

@ replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, olcl, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Gunes etrafinda doéner. (astronomi terimi)
(O]

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

®

Verilen eylemleri catisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

® Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)
Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

(O]

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A



HALKLA iLiSKILER -

ILETiSIM BECERILERI VE

8.

UNITE

DAVRANIS KURALLARI

[ HALKLA iLiISKIiLER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun g¢evre ile iligkilerini, cevrenin
kurulugsun amagclari, islevleri ve érgltsel davranis lze-
rindeki etkilerini 6grenmesiyle, kurulusun ¢evresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amacl halk yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik tlkelerde yetkili organlarin secilip géreve
gelmesiyle halkin goérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi ¢ok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iligkiler, érgltlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir ydnetim fonksiyonu, iletisim sureci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gorevi yapmak, kimlik yaratmak veya 6rgutle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

®© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim
cevreyle etkilesimin buttinaddur.

® Yonetimin eylem ve islemlerini halka onaylatmak
degdil, halkla etkileserek kendiliinden onay elde
etmektir.

® Orgltlerle halk arasinda iligkileri karsilikli giivene
dayal bir bigcimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme sirecidir.

® Orgitii calisanlarina, miisterilerine ve baglantil
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

@® Rex Harlow 1976’da o zamana kadar gelistirilen 472
halkla iligskiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmigtir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amagclayan; kurum yonetiminin fikir ve gorislerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri énceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yonetim fonksiyonudur.”

® Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi.olduguna
vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgitiin i¢c ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, yuriutme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timu seklinde tanimlamistir.

® Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yonetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iligkiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri tstlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danisma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve muizakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

®© Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum igi ya da
kurum. digI agisindan, uygulanacak strateji acisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
mimkundur. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iligkiler simetrik ve asimetrik halkla iliskiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iliskiler yaklagimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMI

® Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri’dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullanilimigtir.

® Halkla iligkilerin gergek onclisti 1900°lU yillar basinda
gazeteci lvy Ledbetter Lee olmustur. lvy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve yonetici diizeyinde goérev
yapan ilk halkla iliskiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD'den Kanada'ya gegen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayillmaya baglamistir.

® Halklailigkiler tarihine gegen ilk planl etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iligkiler danig-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabl yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren Kisidir.

® 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitisii

adinda bir meslek 6rgati kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

TUrk Dil Kurumu s6zliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iligkilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanls, iyi kétu gibi ahlaki
agidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gbsteremez.

Ahlak: Insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum icinde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkh cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tasimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkli kimliklerde degismez, ayni
Ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gésterdigi 6zgin davraniglardir. Erdem
kavrami; 6l¢ulll ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dig etkilere bagli olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel gugtdr.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda se¢im yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nisi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

9.

UNITE

Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranig bigimlerini belirleyen kendine 6zgl yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca cevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iliskilerinde
Uzerinde durdugu ve dnem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargl uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 aciklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara basvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, gesitli davraniglarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gorebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Bliyitec olarak: Calisanlar séyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Caliganlarin etik digi isteklerle mucadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda calisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik disi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin igerdigi hikum-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davraniglardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun igleyisindeki tim asamalara yayilma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGiSIKLIGi ESASLARINA DAIR

10.
UNITE

GENEL YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢er-
cevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve
233 sayil Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebbuslerinde gorev yapan soézlesmeli
personelin gérevde yikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakh
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki (1) ve (1)
sayil cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) il 6zel idareleri ve belediyelerile bunlarin kurduklar
birlik, miessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici
kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuru-
luslar da dahil olmak Utzere kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sézlesmeli
personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, mudir ve daha alt gorevlere
yapilacak gorevde yikselme mahiyetindeki asaleten
atamalari ile en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda
uygulanir.

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59
uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) (Degisik: 12/12/2016-2016/9742 K.) Miilki idare Amirligi
Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve
Sahil Givenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tizukler veya yénetmelikler cergevesinde
yardimcilk ya da stajyerlik ddnemi sonunda 6ngérilen

yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili
olduktan sonra atanabilecek goérevlere,

d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi
Bagkanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi kadrolara, Adalet Bakanhgi icra mudur ve yardim-
cisi kadrolari ile Diyanet isleri Bakanliginda protokol
islerini yaritmekle gorevli sube muduirt kadrosuna,

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, ata-
nilacak goreyv icin aranan ve 6 nci maddenin ikinci fik-
rasina goére hesaplanan toplam hizmet siresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalari
kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gbrevler ile daha
alt gérevlere,

g) Basmuddr, isletme, miuessese, fabrika, kombina
ve meydan mudurltklerine, tasra teskilati bolge ve il
mudurd ile dogrudan merkeze baglh tasra kurulusglarinin
muduar kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilge
muduru kadrolarina, atanma usul ve esaslari kuramla-
rinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube baskanlik-
lari ile bunlarla ayni dizeydeki diger kadrolara,

h) (Ek: 30/7/2012-2012/3541 K.) Milli EGitim Bakanliginda
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan
egitim uzmani kadrolarina,

1) (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.) Avukat kadro veya pozis-
yonlarindan hukuk musaviri kadro veya pozisyonla-
rina, yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hukidmleri
uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil
Devlet Personel Baskanhgr Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
Bu Y6netmelikte gecen deyimlerden;

a) Gorevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gérevlerden bu Yonetmeligin 5 inci mad-
desinde sayilan goérevler ile kurumlarca gikarilacak 6zel
yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,



5429 SAYILI TURKIYE
ISTATISTIK KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; resmi istatistiklerin tGretimine ve
organizasyonuna iligskin temel ilkeleri ve standartlari
belirlemek; Ulkenin ihtiya¢c duydugu alanlarda veri ve
bilgilerin derlenmesini, degerlendirilmesini, gerekli
istatistiklerin Uretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini
ve Resmi istatistik Programinda istatistik siirecine
dahil kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamaktir.

Tanimlar: -Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kurum: Tirkiye istatistik Kurumunu (TUIK),

b) Konsey: istatistik Konseyini,

c) Baskanlik: Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanligini,
d) Bagkan: Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanin,

e) Kurum ve kuruluglar: Cumhurbaskanhgi ve bakan-
liklar ile bunlarin bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarini,
mahalli idareler ve bunlarin bagli ve ilgili kuruluslari
ile birlik ve sirketlerini, Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve (iniver-
siteler de dahil olmak Uizere, tizel kisiligi haiz enstit,
tesebbdus, tesekkdl, birlik, déner sermaye, fon ve sair
adlarla kurulmus olan diger kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusglarini,

f) Program: Resmi Istatistik Programini,

g) Resmi istatistik: Tirkiye Istatistik Kurumu veya
Programda yer alan konularda istatistik Gretecek kurum
ve kuruluslar tarafindan derlenen verilerin, kitle 6zellik-
lerini ortaya koymak amaciyla igslenmesi ile elde edilen
bilgiyi,

h) Istatistiki birim: Yapilan sayim veya érnekleme galig-
malarina konu olan, hakkinda veri toplanacak gergek ve
tuzel kisiler ile kurum ve kuruluslari,

i) Kitle: Sayim veya 6rneklemeye konu olan istatistiki
birim veya alt birimlerin tamamini,

j) Sayim: Kitle 6zelliklerini ortaya koymak tGzere ilgili tim
istatistik? birimlerden veri derlenmesini,
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k) Ornekleme: Kitleyi olusturan istatistiki birimler ara-
sindan kitleyi temsil etmek Uzere belli sayida birimin
secilmesi islemini,

1) Ulusal kayit sistemi: Kurum ve kuruluslarin idari islem-
lerini yuritmek amaciyla kayit altina aldiklari bilgilerin
standartlastirilarak tanimlanmis tek bir numara vasita-
siyla ulusal diizeyde ilgili diger kurum ve kuruluslarin
kayitlari ile konusabilirliginin saglandigi veri tabani
sistemini,

m) Alan calismasi: istatistik galismalariyla ilgili her
turlG veriyi derlemek Uzere istatistiki birim ile gorusul-
mesi, bilgilerin anket formuna aktariimasi ve bu form-
larin.Baskanliga teslimine kadar gecen slrede yapilan
calismalari,

n) Veri: Anket veya idari kayitlar yoluyla elde edilen nicel
ve/veya nitel istatistiki bilgileri,

o) Bireysel veri: Hakkinda bilgi toplanan istatistiki birim-
lerin, 6zellikleri ile birlikte tanimlandidi veriyi,

p) Dogrudan taninma: Bir istatistiki birimin kimliginin
adi, adresi veya resmen verilmis ve genel olarak bilinen
bir kimlik numarasi ile ortaya ¢ikariimasini,

r) Dolayli taninma: Bir istatistiki birimin kimliginin, dog-
rudan tanimlamada yer almayan diger 6zelliklerinden
faydalanilarak ortaya ¢ikariimasini,

s) Gizli veri: Istatistik birimin dogrudan veya dolayl
bir sekilde 6zellikleri ile birlikte taninabilmesine ve bu
sekilde bireysel bilgilerin agida c¢ikarilmasina imkan
saglayan bireysel veya tablo halinde sakli tutulan veriyi,

t) istatistik amagli kullanim: istatistik birimlerden top-
lanan verilerin sadece istatistiki tablolarin olusturulmasi
ve istatistiki analizlerin yapilmasi i¢in kullanimini,

u) Dagitim: Kullanilan sekil ve araclara bakilmaksizin,
istatistiki bilgilerin kullanicilara sunulmasini,

ifade eder.



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

KARARNAMESI (TURKIYE

12.
UNITE

ISTATISTIK KURUMU)

KIRKIKINCi BOLUM
Turkiye istatistik Kurumu

Amac: -Madde 598

(Degisik: RG-30/6/2021-31527-CK-76/1 md.)

(1) Bu Boélimin amaci, 6zel butgeli, kamu tuzel kisili-
gini haiz, Hazine ve Maliye Bakanligi ile iligkili Turkiye
Istatistik Kurumunun kurulus, gérev ve yetkilerine iligkin
usul ve esaslari dizenlemektir. Kurumun merkezi
Ankara’dadir. Kurum kisaca “TUIK” olarak adlandirilir.
Tanimlar: -Madde 598/A

(Ek: RG-8/4/2020-31093-CK-58/19)

(1) Bu Bélimin uygulanmasinda;

a) (Milga:RG-30/6/2021-31527-CK-76/2 md.)

b) (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-76/2 md.)

c) Baskan: Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligini,
d) Konsey: Istatistik Konseyini,

e) Kurum: Tiirkiye Istatistik Kurumunu,

f) Program: Resmi istatistik Programini,

ifade eder.

Bilimsel ve teknik 6zerklik: -Madde 599

(1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tirkiye istatistik
Kanununda belirtilen Programin uygulanmasinda,
Kurum ¢alisanlari ile diger uygulayici birimlere veri
kaynaklari, istatistiki yontem ve sireglerinin segimi,
dagitimin igerik, sekil ve zamani ve istatistiki gizliligin
uygulanmasi basta olmak Uzere, higbir konuda talimat
verilemez.

Kurumun gorev ve yetkileri: -Madde 600
(1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5429 sayili Kanunda belirtilen Programi hazirlamak.

b) Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin yGru-
tulmesini organize etmek ve uygulanmasini saglamak.

c) Resmi istatistiklerin Uretimi sirasinda kullanilacak
istatistiki yontemleri, tanimlari, siniflamalari ve stan-

dartlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak
belirlemek.

¢) Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, cevre,
bilim ve teknoloji alanlari ile gerekligérilen diger alan-
lardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz
etmek ve yayimlamak.

d) Resmi istatistik sonuglarinin bilimsel ve teknik agik-
lamalarini yapmak.

e) Istatistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile
istatistiki yontem ve bilgi teknolojilerine iligskin gelisme-
leri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi igin gerekli
onlemleri almak.

f) Istatistik alanindaki ulusal ve uluslararasi éncelikleri
dikkate alarak istatistiki veri ihtiyaci duyulan alanlari ve
veri derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi icinde belirlemek.

g) Programin kurum ve kuruluslara verdigi resmi ista-
tistik gorevlerinin yerine getirilmesini izlemek, bu kurum-
larca uretilen istatistiklerin uluslararasi standartlara
uygunlugunu incelemek, kalite kontroliini yapmak ve
bu konularda teknik destek ve koordinasyonu saglamak.

g) Kalkinma planlari, Cumhurbaskaninca belirlenen
program ve politikalar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler gcercevesinde, Kurumun orta ve uzun vadeli
strateji ve politika calismalarini yurutmek; Kurumun stra-
tejik planlarina, yilhk amag ve hedeflerine bagh olarak
teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yénetim
hizmet ve slreclerini surekli gelistirici tedbirler almak.

h) Programin uygulanmasina iligkin Yillik izleme
Raporlarini hazirlamak.

1) Istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya sunulma-
sini, bu alanlara iliskin sistemlerin gelistiriimesini ve bu
amagla ulusal ve uluslararasi bir bilgi agr ve bilgi akis
sisteminin olusturulmasini koordine etmek.

i) 5429 sayili Kanunda belirtilen ulusal kayit sistemle-
rinin olusturulmasinda standartlari tanimlamak, uygu-
lamak ve kurumlararasi koordinasyon ile uygulanmasini
saglamak.

j) Uluslararasi dluizeyde karsilastirmalar yapmak ama-
clyla diger Ulkelere veya ulke gruplarina ait gosterge-
leri takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda
yayimlamak.



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7,8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —~Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya tiye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlt gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bltgede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,



-) 5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

19. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore asagidakilerden hangisi merkezi
yonetim biitgce kanunu teklifini hazirlar ve bu
amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordi-
nasyonu saglar?

A) Cumhurbagkanhgi

B) Hazine ve Maliye Bakanligi
C) Ticaret Bakanlgi

D) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
E) Igisleri Bakanhg

20.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore Bakanlar, Cumhurbaskani tarafin-
dan belirlenen politikalarin uygulanmasi ile ba-
kanliklarin ve bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluslarin stratejik planlan ile biitgelerinin
kalkinma planlarina, yillik programlara uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu
cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve
isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorum-
luluk, mahalli idareler icin kime aittir?

A) Milli Egitim Bakani

B) Cevre ve Sehircilik Bakani
C) Hazine ve Maliye Bakani
D) Cumhurbagskani

E) Ticaret Bakani

1.

50 ) I

5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri bu Kanuna ekli hangi sayil cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini ifade eder?

A) Sadece (I) sayil cetvelde yer alan kamu idare-
lerini ifade eder.

B) Sadece (ll) sayil cetvelde yer alan kamu idare-
lerini ifade eder.

C) Sadece (lll) sayilicetvelde yer alan kamu idare-
lerini ifade eder.

D) (I), () ve (lll) sayih cetvellerde yer alan kamu
idarelerini ifade eder.

E) Sadece (V) sayili cetvellerde yer alan kamu ida-
relerini ifade eder.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Kanunlarina dayanilarak toplanan
vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tagin-
mazlardan elde edilen her tirli gelirler ile hizmet
karsiligi elde edilen gelirler, borglanma araglarinin
primli satisi suretiyle elde edilen gelirler, sosyal gu-
venlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile
diger gelirleri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Devlet geliri
C) Ozel gelir
E) Mali gelir

B) Kamu geliri
D) Kamu kazanci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayil cetvelde yer alan kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yiiriten
muhasebe birimlerince gergeklestirilen tah-
silat ve odeme iglemleri, glivenli elektronik
imza kullanilarak veya kim tarafindan belirlene-
cek guvenlik kriterlerine uygun olarak elektro-
nik ortamda verilecek talimatlar cergevesinde
gergeklestirilebilir?

A) Cumhurbagkani
B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Halk Bankasi

D) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
E) Is Bankasi



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluglara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turlt veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

14.
UNITE

Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E)lllve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi‘Edinme Hakk ve Bilgi Verme Yukimlalii-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL iFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranisglar, olaylar

Cebri icra: Borcunu 6demesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuriutme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Middeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olus, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundug@u bir seyi adli bir kurulug aracihgiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, 6deme
ihtilaf: Ayrilik, aykirilik, uyusmazlik

ihtiva: Icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: Hikim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi igin taninan ek stre
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: Yurarluk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, islem, yontem

Mucip: Gerektiren

15.
UNITE

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, guvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stiresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimld

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Mistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Karsihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbzetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustienme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birisin yapiimasini herhangi bir sarta bagh tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma hak-
larinin kullanilma bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Buylk Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)TUrkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Buylk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindakibasvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, bagvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgéh adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Blylk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama goénderilir ve ayrica dilekgce sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler:=Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 inci maddede gdsterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

~

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a
gore Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye'de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en ge¢ kacg giin icinde gerekceli
olarak cevap verilir?

A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
turll kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gére
yaratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; doner serma-
yeli kuruluglar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluglari harig), tizel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekktllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guivenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tuzel kigilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yuksek ogretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya daayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulug, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayih Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.
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Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayilh Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile eneriji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbds,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

N

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. " Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltce-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin st kuruluslari haric),
tizel kisiler.

IIl. 'Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden
olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yilksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz butceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-
riitiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D) I-1l E) I-1I-11l

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayil Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUratilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya
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4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

1. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére belli bir

yapinin onaylanmis kesin projesine gore yapi-
nin her tiirlii ayrintisinin belirtildigi projeyi ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Kesin proje

B) Uygulama projesi

C) Bas Proje

D) Aday Proje

E) Arastirma ve gelistirme projesi

. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére 6n ilan-
da asagidaki hangi hususlarin belirtilmesi zo-
runlu degildir?

A) Idarenin ad\, adresi, telefon ve faks numarasiile
elektronik posta adresi

B) Mal ve hizmet alimlarinda gergek miktarlar

C) ihalenin yapilacagi yer

D) On ilan yapilan hallerde ihalenin agik ihale veya
belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle
gergeklestiriimesi

E) Cerceve anlasma yapilip yapiimayacagi

. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gére Kamu
ihale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B) Kurul, bagkan ve Uyeleri ile kurul personeli
hakemlik yapamazlar.

C) Kurul Gyeleri ve kurum personeli, gorevleri nede-
niyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen sug-
lar bakimindan devlet memuru sayilirlar.

D) Kurulda oylarin esit olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlukla kabul edilir.

E) Kurul izin, rapor, gorevlendirme veya bosalan

Uyelige henliz atama yapilmamasi hallerinde
en az alti Gye ile toplanilabilir.

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU ((-

4. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak lizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gegici teminat alinir?

A) % 2
B) %3
C) %4
D) %5
E) %7

. 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu’na gére Kamu

ihale Kurumunun merkezi neresidir?

A) Ankara
B) istanbul
C) izmir
D) Kayseri
E) Konya

. 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu’nundaki ihale ko-

misyonlari ile ilgili olarak;

I. Ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenle-
nen tutanaklar, komisyon baskan ve lyelerinin
adlari, soyadlari ve gorev unvanlari belirtilerek
imzalanir.

Il. ihale komisyonu lye eksigi olmasi halinde de
toplanabilir ve kararlar alabilir.

1. ihale komisyon baskani ve Uyeleri oy ve karar-
larindan sorumludur.

IV. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekgesini
komisyon kararina yazmak ve imzalamak zo-
rundadir.

V. Ihaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte
personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kap-
samindaki idarelerden komisyona uye kesinlik-
le alinamaz.

bilgilerinden hangileri yanhgtir?

A) lvelll
B) IvelV
C) llveV

)
D) lllve IV
)

E) I, Il velll



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy bltgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
muiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gore yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkun olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gétiruldtigl, buyiksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il mulki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim Ozellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



MAL BILDIiRIMINDE

BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geredince
verilecek olan mal bildiriminin seklini, diizenlenis bigi-
mini, sayisini, neleri kapsayacagini, merciine nasil ulas-
tirlacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger
esas ve usulleri dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasan-
tisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edile-
meyecek harcamalar seklinde ortaya cikan artislar,
bu Yénetmeligin uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilir.

IKINCI BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi
Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar: —-Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak

zorundadirlar:

a) Her turll segimle is basina gelen kamu gorevlileri ve
disardan atanan Bakanlar Kurulu Gyeleri (muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Gyeleri harig),

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Gyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Madurlaginde, Turkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurluk
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt kuruluslarda,
kamu iktisadi tesebbusleri (iktisadi devlet tesekkulleri ve
kamu iktisadi kuruluslan) ile bunlara bagh miessese,
bagh ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
O0denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
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isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda
gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve denetim kurulu
Uyeleri (5590 sayili Kanuna gére kurulan oda ve bor-
salarin oda ve borsa meclisi ile yonetim kurulu tyeleri
dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel midirleri,
yeminli mali musavirler, kamuya yararli dernek yonetici
ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu madur-
leri, bagyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika
subesi baskan ve ydneticileri dahil).

Ornek Soru

<
rMal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelige gore

“Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar

C) Mubhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri hari¢
D) Genel ve katma blitceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar

Cevap C

Eslerin mal bildirimi: —-Madde 4

Her ikisi de 3 Gincu madde kapsaminda bulunan eslerin
herbiri ayri ayri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
c¢ocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi: -Madde 5

Kamu gorevlilerinden asli gorevleri uhdelerinde kalmak
kaydiyla ikinci bir gérevi yurutenler (yonetim kurulu veya
danisma kurulu uyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolayi tek mal bil-
diriminde bulunurlar.



TURKIYE iSTATISTIK KURUMU
BASKANLIGI DiSiPLIN
AMIRLERI YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Tirkiye Istatistik Kurumu
Baskanliginda gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin
amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Tirkiye Istatistik Kurumu
Baskanlhginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gére gdrev yapan Devlet memur-
lar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 124 Ginci maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yurir-
lIige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki Devlet memurlarinin
disiplin amirleri, bu Yonetmeligin eki EK-1'de yer alan
Tirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Disiplin Amirleri
Cetvelinde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde 5

(1) Disipline iligskin usul ve esaslar bakimindan, 657
sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
hidkamleri uygulanir.

Yiirurliikkten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 30/11/2006 tarihli ve 26362 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi Disiplin
Amirleri Yonetmeligdi yurirlikten kaldiriimistir.

Yururlik: —-Madde 7

(1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.

Yiirtitme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tirkiye Istatistik Kurumu
Bagskani yuratar.

20.
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RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tasra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari‘gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



ADAY MEMURLARIN

YETiSTIRILMELERINE iLiSKIN
GENEL YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

Amac: -Madde 1

Bu yénetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
2670 sayili Kanunla degisik 55 inci maddesine dayani-
larak; aday memurlarin yetistiriimesi igcin uygulanacak
egitim programlarini, egitim surelerini, egitimlerde uygu-
lanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve
ilgili diger hususlari belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam: -Madde 2
Bu yénetmelik hikimleri;
a. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren kurum veya kuru-
luglarda (Milli istihbarat Tegkilati harig) Devlet memur-
luguna aday olarak atanacaklar hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu yénetmelikte gecen;

a. Aday Memur: “llk defa Devlet memurluguna ata-
nacaklar i¢in uygulanacak” merkezi sinavi kazanarak
temel, hazirlayici egitim ve staj’a tabi tutulmak Uzere
herhangi bir kurum veya kurulusa atananlari.

b. Asli Memur: (Degisik: 5/5/2011-2011/1837 K.) Adaylk
suresi iginde Temel, Hazirlayici Egitim ve Staj devre-
lerinin_her birinde basarili olarak adayhg! kaldirilan
kisileri,

c. Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine
ilk defa atananlarin atandiklari tarihten baslamak tizere
bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan sureyi,

d. Temel Egitim: Butin aday memurlarin,asli memur
olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet memurlarinin
ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

e. Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin atandigi kurum
veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan

egitimi,
f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluglarindaki
gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,
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g. Sinav: Temel ve Hazirlayici Egitim doénemleri
sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi seviye-
sini 6lgme islemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayici Egitim d6nem-
leri sonunda yapilacak sinavlar ile staj dénemi sonun-
daki bilgi seviyesini 6lgme islemini,

ifade eder.

Ornek Soru

N
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetme-

lik'e gdre; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin
uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici
egitim ve staja tabi tutulmak iizere herhangi bir kurum
veya kurulusa atanan kisilere ne denir?

A) Staj

B) Sinav

C) Temel Egitim
D) Adaylik Suresi

E) Devlet Memuru

Cevap E

iKINCi KISIM

Egitim ile ilgili ilke ve esaslar

ilkeler: -Madde 4

Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida
belirtilmigtir.

a. Genel ilkeler;

(1) Egitimin amaci; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina,Ataturk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Atatirk Milliyetciligine sadakatle bagh
kalacak, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hiz-
metinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu,
glleryuzld, yol gosterici, vatandaslara daima yardimcli,
disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin;
kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kaza-
narak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini sag-
layacak sekilde yetistiriimeleri esastir.



PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci Tirk Bayraginin sekli, yapimi ve
korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: -Madde 2

Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gbsterilen sekil ve
oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yildizli albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isaret,
flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacadi yonetmelikte gosterilir.

Bayragin Cekilmesi ve indirilmesi: -Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluslariyla yurt disi temsilci-
liklerine ve kamu kuruluslariyla gercek ve tizelkisilerin
deniz vasitalarina gekilir. Yurt icinde ve yurt disinda
yetkililerin aracglarina takilr.

Bayrak c¢ekilirken ve indirilirken toren yapilir. Bayrak
térenlerinin gereken bigcimde yapilmasindan o mahal-
deki yetkili amirler sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Turk Bayragi surekli
cekili kalir.

Bayragin; nerelerde daimiolarak ¢ekilmeyecegi, hangi
kapali yerlere konulacagi, nerelere fon olarak takilacagi
veya asilacagi, kamu kurum ve kuruluglarindan baska
yerlerde ne zaman ve nasil ¢ekilecegi, Turk Silahli
Kuvvetleri ile Sahil Guvenlik Komutanhgi yizer birlik-
lerinde ve Turk Bandirall ticaret gemilerinde Bayrak
cekmeve indirme zamanlari ile Bayrak c¢ekilirken ve
indirilirken yapilacak térene iligskin hususlar, yénetme-
likte gosterilir.

Bayragin Yariya Cekilmesi: -Madde 4

Turk Bayragi, yas alameti olarak 10 KASIM’da yariya
cekilir. Yas alameti olmak Uzere Bayragin yariya ceki-
lecegi diger haller ve zamani Cumhurbagkanhginca ilan
edilir.

Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Cekilmesi ve indiriimesi esnasinda veya téren gegisle-
rinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.
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Bayragin Ortiilebilecegi Yerler: -Madde’®

Turk Bayragi, Cumhurbaskanligi yapmis kisilerin, sehit-
lerin ve yonetmelikte belirlenecek asker ve sivil kisilerin
cenaze torenlerinde bunlarin tabutlarina, agilis térenle-
rinde ATATURK heykellerine veya resmi yemin torenle-
rinde masalara ortilebilir.

Ayrica milli orf ve adetler g6z 6nlinde tutularak Bayragin
diger kullaniima sekil-ve yeri ydnetmelikte gosterilir.

Yasaklar: -Madde 7

Tark Bayragi, yirtik, sokik, yamali, delik, kirli, soluk,
burusuk veya layik oldugu manevi degeri zedeleyecek
herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi yemin téren-
leri disinda her ne maksatla olursa olsun, masalara
kirsulere, ortu olarak serilemez. Oturulan veya ayakla
basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri
esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise veya uniforma
seklinde giyilemez.

Hicbir siyasi parti, tesekkdil, dernek, vakif ve yénetme-
likte belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari disinda
kalan kurum ve kurulusun amblem, flama, sembol ve
benzerlerinin 6n veya arka ylziinde esas veya fon teskil
edecek sekilde kullanilamaz.

Turk Bayragina sozle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bulu-
nulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atilamaz,
gerekli 6zen gosterilmeden kullanilamaz.

Bu Kanuna ve yonetmelige aykiri fiiller yetkililerce
derhal énlenir ve gerekli sorusturma yapilir.

Cezalar: -Madde 8
(Degisik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve c¢ikarilacak yénetmelige aykiri olarak
Bayrak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktir. Bu
yasaga aykiri olarak yapilan Bayraklar o mahallin yetkili
amirlerince toplatilir.

Bu Kanun hikumlerine aykiri davranista bulunanlara,
fiilleri sug olusturmadig! takdirde mahalli malki amir
tarafindan Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uya-
rinca idarf para ceza verilir.

Yonetmelik: —-Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yonetmelikte dizenle-
necegi belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasina



DEVLET ARSIV HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; kamu kurum ve kurulus-
larinin is ve iglemleri sonucunda olusan belgelerin;
dizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin
teminine, herhangi bir sebepten dolayi kaybinin engel-
lenmesine, Devletin, gergek ve tlizel kisilerin ve bilimin
hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar
ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit
edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin
aylklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin Devlet
Arsivleri Bagkanlhgina devrine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet ArsivleriiBaskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesinde belirtilen kurum ve kuruluglari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hukimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluglarinda yapilan is ve
islemler, haberlesmeler ile gercek veya tuzel kisilerin
gordikleri -hizmetler neticesinde olusan belgelerin
barindirildigr yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi Uzerinden yirmi yil
gecmis veya on bes yil gectikten sonra kesin sonuca
baglanmis bulunan ve gunlik is akisi icinde islevi bulun-
mayan, varsa tabi oldugu diger mevzuatlar ile saklama
planlarindaki saklama sulrelerini tamamlayan, tretim
bicimleri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kllturel, hukuki, idari,
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, biyografik,
jeneolojik ve teknik herhangi bir deger olarak intikal
etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren yazilmis, cizilmis,
resmedilmis, gérintulu, sesli veya elektronik ortamlarda
Uretilmis belgeyi,
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c) Arsivlik belge: Siure bakimindan arsiv belgesi vas-
fini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasina ragmen
glncelligini kaybetmeyen, hizmetin yuritilmesi agi-
sindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari iglemleri devre-
sinde bir degere sahip oldugu halde hukuki degerini ve
delil olma dzelligini kaybetmis, gelecekte herhangi bir
nedenle kullaniimasina ve saklanmasina gerek gorul-
meyen her tirlli belgenin birbirinden ayrimi ile ileride
arsiv belgesi vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin
tespiti islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagkanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tuzel
Kisilerin is ve islemleri neticesinde olusan, Uretim bigim-
leri ve donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun bir
bilgiyiiceren yazilmig, ¢izilmis, resmedilmis, gorintuld,
sesli veya elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum, birim,
klasér, dosya ile belge bilesenlerinin genelden 6zele
dogru butinlind,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi, sak-
lanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete sunulmasi ve
transferi iglemlerini kurumu veya birimi adina yéneten
kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin Uretiminden itibaren
belirlenen olgutler cergevesinde degerlendirme,
dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma faaliyetlerinin
timdand,

h) Birim arsivi: Kamu kurum ve kuruluglarinda yapilan
is ve islemler, haberlesmeler ile gercek veya tizel kigi-
lerin gordukleri hizmetler neticesinde olusan, gincelli-
gini kaybetmemis olarak aktif bir bicimde ve gunlik is
akisi icinde islevi bulunan ve kullanilan belgelerin ilgili
birimlerince belirli bir siire saklandigi argivi,

1) Degerlendirme: Belgelerin; idari, yasal, mali, tarihi
ve olusturma sureglerindeki arastirma durumlari dikkate
alinarak kurum yetkilileri ile belge yoneticisi ve argivciler
tarafindan karar verilmesi islemini,

i) Dijitallestirme: Kagit ortamindaki belgelerin tarayici,
kamera gibi cihazlar veya yenilikci teknikler kullanilarak
sayisal ortama aktariimasini,

j) Dosya kodu: Belgenin hangi dosya ile iligkili oldu-
gunu veya islemi biten belgenin hangi dosya/klasére
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«  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
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