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1. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat

DATA YAYIN
LA

RI



43

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

2. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

3. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz. 

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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4. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

5. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş 
tanımı

B)	 Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C)	 İdarenin adı ve adresi

D)	 Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E)	 Anlaşmazlıkların çözümü

2.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul 
komisyonları tarafından yapılır?

A)	 3 B)	 4 C)	 5 D)	 6 E)	 10

3.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B)	 Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C)	 Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat 
farkının ne şekilde ödeneceği

D)	 Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir 
belge

E)	 İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin 
sözleşmenin eki olduğu.

4.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B)	 Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C)	 Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, 
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D)	 Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E)	 Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre sözleşme türlerine göre fiyat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu 
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A)	 Vali 

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanı

6.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A)	 Doğal Afet

B)	 Kanuni Grev

C)	 Genel Salgın Hastalıklar

D)	 İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya 
da birkaçının ölümü

E)	 Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

6. 
ÜNİTE

2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

TEST 1‌

1.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre ivedi yargılama usulünde dava açma sü-
resi kaç gündür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 30

2.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre konusu kaç bin Türk lirasını geçmeyen 
vergi davaları, tam yargı davaları ve idari işlem-
lere karşı açılan iptal davaları hakkında idare 
ve vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin 
olup, bunlara karşı istinaf yoluna başvurula-
maz?

A)	 Otuz bin
B)	 Kırk bin
C)	 Otuzbeş bin
D)	 Yirmibeş bin
E)	 Yirmi bin

3.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre duruşmalara ilişkin esaslar bakımından 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Duruşmalar açık olarak yapılır.
B)	 Duruşmaları başkan yönetir.
C)	 Duruşmalarda taraflara ikişer defa söz verilir.
D)	 Danıştayda görülen davaların duruşmalarında 

savcının bulunması şart değildir.
E)	 Genel ahlakın veya kamu güvenliğinin gerekli 

kıldığı hallerde, görevli daire veya mahkemenin 
kararı ile, duruşmanın bir kısmı veya tamamı 
gizli olarak yapılır.

4.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre yürütmenin durdurulması istemleri hak-
kında verilen kararlara kararın tebliğini izleyen 
günden itibaren kaç gün içinde bir defaya mah-
sus olmak üzere itiraz edilebilir?

A)	 Beş
B)	 Yedi
C)	 On
D)	 On Beş
E)	 Yirmi

5.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre bağlantılı davalar ile ilgili aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bağlantılı davalar aynı bölge idare mahkemesi-
nin yargı çerçevesindeki mahkemelerde bulun-
duğu takdirde dosyalar Danıştaya gönderilir.

B)	 Aynı maddi veya hukuki sebepten doğan ya da 
biri hakkında verilecek hüküm, diğerini etkileye-
cek nitelikte olan davalar bağlantılı davalardır.

C)	 İdare mahkemesi, vergi mahkemesi veya 
Danıştaya veya birden fazla idare veya vergi 
mahkemelerine açılmış bulunan davalarda 
bağlantının varlığına taraflardan birinin isteği 
üzerine veya doğrudan doğruya mahkemece 
karar verilir.

D)	 Bağlantılı davalardan birinin Danıştayda 
bulunması halinde dava dosyası Danıştaya 
gönderilir.

E)	 Bağlantılı davalar, değişik bölge idare mahke-
mesinin yargı çevrelerindeki mahkemelerde bu-
lunduğu takdirde dosyalar Danıştaya gönderilir.

6.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre İvedi yargılama usulünde savunma süresi 
dava dilekçesinin tebliğinden itibaren kaç gün-
dür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 30
E)	 45
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7. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU

TEST 1‌

1.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre tebliğ evra-
kının veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar 
ile talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale 
getirenler hakkında ne kadar süre hapis cezası 
verilir?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan iki yıla kadar
C)	 Üç aydan üç yıla kadar
D)	 Altı aydan beş yıla kadar
E)	 Üç aydan iki yıla kadar

2.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre hususi hü-
kümler bakımından kazai tebligat hangi merci-
lerce yapılacak tebligat işlerinde tatbik olunur?

A)	 Sadece adli kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

B)	 Sadece idari kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

C)	 Sadece sivil kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

D)	 Adli ve sicil kaza mercilerince yapılacak tebigat 
işlemlerinde tatbik olunur.

E)	 Adli ve idari  kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

3.	 7201 Sayılı Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapılması gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış 
olarak bildirir ise fail hakkında ne kadar süre 
hapis cezasına hükmolunur?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan bir yıla kadar
C)	 Altı aydan iki yıla kadar
D)	 Altı aydan üç yıla kadar
E)	 Bir yıldan üç yıla kadar

4.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha ağır 
bir cezayı gerektirmediği takdirde muhatap na-
mına kendisine tebligat yapılabilecek olup da, 
bu Kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuru-
na muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi hakkında yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar 
süreye kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A)	 Üç aya kadar 
B)	 Altı aya kadar 
C)	 Bir yıla kadar 
D)	 İki Yıla Kadar
E)	 Beş yıla kadar

5.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından ilanen tebliğ, son ilan tari-
hinden itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

6.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından kendisine tebliğ yapılacak 
kimse imza edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, komşuların-
dan bir kişi huzurunda hangi elin hangi parma-
ğı bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır?

A)	 Sol elin baş parmağı
B)	 Sağ elin baş parmağı
C)	 Sol elin işaret parmağı
D)	 Sağ elin işaret parmağı
E)	 Sol elin küçük parmağı
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

8. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

9. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

2.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A)	 5
B)	 4
C)	 3
D)	 2
E)	 1

4.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A)	 Aralık
B)	 Ocak
C)	 Şubat
D)	 Mart
E)	 Nisan

5.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A)	 Haksız mal edinme
B)	 Haram mal edinme
C)	 İzinsiz mal edinme
D)	 Kanunsuz mal edinme
E)	 Hukuksuz mal edinme

6.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A)	 Noterler
B)	 Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C)	 Gazete sahibi gerçek kişiler
D)	 Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E)	 Muhtarlar

7.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B)	 Cumhurbaşkanlığı
C)	 Danıştay
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Sayıştay
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌

1.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi Ticaret Ba-
kanlığı bölümüne göre aşağıdakilerden hangisi 
Destek Hizmetleri, Tasfiye İşleri ve Döner Ser-
maye Genel Müdürlüğünün görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 5018 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde 
Bakanlığın kiralama ve satın alma işlerini 
yürütmek; temizlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, 
taşıma ve benzeri hizmetleri yapmak veya 
yaptırmak

B)	 Bakanlığın taşınır ve taşınmazlarına ilişkin 
işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek

C)	 Bakanlığın ihtiyaç duyduğu taşınmazların temin 
edilmesi, projelendirilmesi ve inşa edilmesine 
yönelik iş ve işlemleri yürütmek, protokoller ha-
zırlamak ve bunların yürürlük sürecinin takibini 
sağlamak

D)	 Bakanlık hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak 
ve ilgili birimlerle işbirliği içinde veri tabanları 
oluşturmak

E)	 Bakanlığın genel evrak, arşiv, iş sağlığı ve iş 
güvenliği faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek

2.	 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
kanlığın görev alanına giren konularda; serbest 
ticaret anlaşmaları, tercihli ticaret anlaşmaları, ti-
cari, sınai, teknik ve gümrük işbirliği anlaşmaları 
ve ortaklık anlaşmaları başta olmak üzere, mal ve 
hizmet ticareti, yatırımlar, ticaretle bağlantılı fikri 
mülkiyet hakları ile kamu alımlarına ilişkin ikili, böl-
gesel, çoklu ve çok taraflı ekonomik ve ticari her 
türlü anlaşmayı, gerektiğinde yurtdışında da koor-
dinasyon sağlayarak ilgili bakanlık ve kuruluşlarla 
işbirliği halinde hazırlamak, müzakerelerini yürüt-
mek, imzalamak, uygulanması ile ilgili mevzuatı 
hazırlamak, yürürlüğe koymak ve uygulanmalarını 
izlemek ve sağlamak“ Ticaret Bakanlığı’nın han-
gi hizmet biriminin görevidir?

A)	 Uluslararası Hizmet Ticareti Genel Müdürlüğü
B)	 Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü
C)	 İç Ticaret Genel Müdürlüğü
D)	 Ürün Güvenliği ve Denetimi Genel Müdürlüğü
E)	 İhracat Genel Müdürlüğü

3.	
I.	 Adli kolluğa ilişkin olarak kanunlarla veya 

Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ile verilen 
görevleri yapmak

II.	 Gümrükler muhafaza kriminal laboratuvar mü-
dürlüklerini kurmak, çalışma usul ve esaslarını 
belirlemek

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre belirti-
len görev ve yetkiler Ticaret Bakanlığının hangi 
hizmet biriminin görevidir?

A)	 Gümrükler Muhafaza Genel Müdürlüğü
B)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
C)	 İhracat Genel Müdürlüğü
D)	 Özel Kalem Müdürlüğü
E)	 Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (TİCARET BAKANLIĞI)

10. 
ÜNİTE
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2 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

11. 
ÜNİTE

2 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

TEST 1‌‌

1.	 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesinin uygulanmasını 
kim yönlendirir ve ortaya çıkan tereddütleri gi-
derir?

A)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı 

C)	 Cumhurbaşkanlığı

D)	 Milli Eğitim Bakanlığı

E)	 İçişleri Bakanlığı

2.	 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesinin kapsamına gi-
ren kurum ve kuruluşlar ile 5018 sayılı Kanuna 
ekli cetvellerde yer alan diğer kamu idareleri 
kadro ve pozisyonlarının dolu-boş durumları ile 
bunlarda meydana gelen değişikliklere ilişkin 
bilgileri hangi ayların son günleri itibarıyla dü-
zenleyerek, anılan ayları izleyen ayın yirmisine 
kadar kamu personeli bilgi sistemine işlerler?

A)	 ocak, haziran, eylül ve kasım

B)	 şubat, haziran, eylül ve aralık

C)	 mart, haziran, eylül ve aralık

D)	 nisan, haziran, eylül ve kasım

E)	 kasım, aralık, ocak ve şubat

3.	 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli 
ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanununa ekli kaç sayılı cetvellerde yer alan 
idareler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuru-
luşlar, kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnameleriyle kurulan diğer idareler, fonlar ve 
kefalet sandıkları hakkında uygulanır?

A)	 (I), (II) ve (III)

B)	 (I), (II) ve (IV)

C)	 (II), (III) ve (IV)

D)	 (I), (III) ve (IV)

E)	 (III), (IV) ve (V)

4.	 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine eklenen kadrola-
rın, eklendikleri tarihten itibaren kaç ay içinde 
ilgili kurum ve kuruluşlarca unvan, sınıf, de-
rece ve adet belirtilmek suretiyle, yurtiçinde 
merkez, taşra ve döner sermaye teşkilatlarında 
birimler itibariyle, yurtdışında ise toplam sayı 
olarak dağılımı yapılır?

A)	 bir

B)	 iki

C)	 üç

D)	 dört

E)	 altı

5.	 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine eklenen (III) sa-
yılı cetveldeki kadroların, eklendikleri tarihten 
itibaren bir ay içinde derece, unvan ve adet iti-
bariyle, bir üniversite içinde ilgili anabilim dal-
ları arasında dağılımı, yükseköğretim kurumla-
rının görüşü alınarak kim tarafından yapılır?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

C)	 Milli Eğitim Bakanlığı

D)	 Yükseköğretim Kurulu

E)	 TBMM

6.	 2 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi aşağı-
daki pozisyon ve bunların düzenlendiği cetvel 
sayısı eşleştirmelerinden hangisi yanlıştır?

A)	 Öğretim elemanları - (I)

B)	 İşçi kadroları - (V)

C)	 657’ye tabi memur kadroları - (I)

D)	 Sözleşmeli personel - (IV)

E)	 Hâkimlik ve savcılık mesleklerinde bulunan-
lara ve bu mesleklerden sayılan görevlere ait 
kadroları (II)
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12. 
ÜNİTE

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌‌

1.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; Yaş haddinden 
emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara yüz-
de kaç fazlasıyla ödenir?

A)	 % 20

B)	 % 30

C)	 % 40

D)	 % 50

E)	 % 60

2.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda alacakları emeklilik ikramiyelerini bir 
katına kadar artırmaya aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

C)	 Devlet Personel Başkanlığı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanlığı

3.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere 
atanacaklarda kamuda ve/veya sosyal güvenlik 
kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası 
kuruluşlar ile özel sektörde veya serbest olarak 
en az kaç yıl çalışmış olmak şartı aranır?

A)	 İki

B)	 Üç

C)	 Dört

D)	 Beş

E)	 Altı

4.	 3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi, 
aşağıdaki sürelerden hangisini geçemez?

A)	 1 yıl

B)	 2 yıl

C)	 3 yıl

D)	 4 yıl

E)	 Atandıkları tarihte görevde bulunan Cumhur-
başkanının görev süresi

5.	
I.	 Cumhurbaşkanının görevi sona erdiğinde, 

bunların görevi de sona erer. Ancak bunlar, 
yerlerine atama yapılıncaya kadar görevlerine 
devam eder.

II.	 Görev süreleri sona erenler, yeniden atanabilir.
III.	 Bunlar, görev süreleri sona ermeden de Cum-

hurbaşkanınca görevden alınabilir.

3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi ile 
ilgili yukarıda verilen ifadelerden hangileri doğ-
rudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

DATA YAYIN
LA

RI



175

13. 
ÜNİTE

TİCARET BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TİCARET BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre itiraz 
başvuruları, dilekçe ile sınav kuruluna iletilmek 
üzere Genel Müdürlüğe yazılı olarak yapılır. Sı-
nav kurulu, itiraz süresinin bitimini müteakip 
yazılı sınav için kaç iş günü içinde itirazla ilgili 
işlemleri sonuçlandırarak sonucu ilgililere ya-
zılı olarak bildirir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15

2.	 Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre gö-
revde yükselme kapsamı dışındaki kadrolara 
sınava tabi olmadan atanacaklarda aranacak 
şartlar bakımından Serbest Bölge Müdürü kad-
rosuna atanabilmek için merkez teşkilatı şube 
müdürü kadrosunda en az kaç yıl çalışmış ol-
mak gerekir?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

3.	 Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre “Gö-
revin niteliği itibarıyla benzer veya aynı düzeyde-
ki unvanlardan oluşan grupları” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Çalışma grupları

B)	 Hizmet grupları

C)	 Destek grupları

D)	 İş grupları

E)	 İşlem grupları

4.	 Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre gö-
revde yükselme suretiyle atanacaklarda arana-
cak özel şartlar bakımından Bilgi Teknolojileri 
Genel Müdürlüğü şube müdürü kadrosuna ata-
nabilmek için çözümleyici veya mühendis kad-
rosunda en az kaç yıl çalışmış olmak gerekir?

A)	 iki

B)	 üç

C)	 dört

D)	 beş

E)	 altı

5.	 Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre görev-
de yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak 
özel şartlar bakımından Dış ticaret işlemleri 
müdürü kadrosuna atanabilmek için mühendis 
kadrosunda en az kaç yıl çalışmış olmak gere-
kir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre “Gemi 
adamı, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi” hangi 
hizmet grubu içerisinde yer alır?

A)	 Yönetim Hizmetleri Grubu

B)	 Hukuk Hizmetleri Grubu

C)	 Araştırma ve Planlama Hizmetleri Grubu

D)	 Bilgi İşlem Hizmetleri Grubu

E)	 İdari Hizmetler Grubu
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

14. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık 
izninin kalan kısmından daha fazla olması 
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben 
memurun göreve başlaması zorunludur

II.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin 
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin 
bittiği tarihte görevine başlar

III.	 Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık 
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine 
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara 
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün 
rapor verilebilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 25
E)	 30

3.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle 
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da 
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A)	 Uluslararası Sözleşmeler
B)	 İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C)	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu
D)	 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E)	 4857 sayılı İş Kanunu

4.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura, 
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya 
kadar izin verilir?

A)	 6
B)	 12
C)	 18
D)	 24
E)	 30
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15. 
ÜNİTE

YETİŞTİRİLMEK AMACIYLA YURT 
DIŞINA GÖNDERİLECEK DEVLET 

MEMURLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

YETİŞTİRİLMEK AMACIYLA 
YURT DIŞINA GÖNDERİLECEK 

DEVLET MEMURLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmeliğe 
göre yurt dışına gönderilen memurun hazırla-
mış olduğu eğitimle ilgili raporların bir örneği, 
göreve başladığı tarihi takip eden kaç ay içeri-
sinde ilgili kurumca Devlet Personel Başkanlı-
ğına gönderilir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Altı

2.	 Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik’e 
göre  yabancı ülkelere gönderilecek Dışişleri 
Bakanlığının bildirimi üzerine uluslararası ku-
rum ve kuruluşlara gönderilecekler ile öğrenim 
veya ihtisas yapacak Devlet memurları haricin-
dekiler için kaç yaşını tamamlamamış olmaları 
şarttır?

A)	 30

B)	 35

C)	 40

D)	 45

E)	 50

3.	 Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmeliğe 
göre yabancı ülkelere gönderileceklerde son 
kaç yıl içinde kademe ilerlemesinin durdurul-
ması cezasını almamış olmak gerekir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

4.	 Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik’e 
göre koşulları taşıyan, bütçe olanakları veya 
dış burslarla yabancı ülkelere gönderilecek 
Devlet memurları, kurumlarınca açılacak yarış-
ma sınavında başarılı sayılmak için, kurul üye-
lerinin yüz tam puan üzerinden verdikleri puan-
ların aritmetik ortalamasının en az kaç olması 
şarttır?

A)	 60

B)	 70

C)	 75

D)	 80

E)	 90

5.	 Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmelik’e 
göre  yurt dışına gönderilecek Devlet memurla-
rının yabancı dil bilgisi düzeyini gösterir başarı 
belgelerinin, kurumlarınca kendilerine bildiri-
len son başvuru tarihinden önceki kaç yıl için-
de alınmış olması gereklidir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

6.	 Yetiştirilmek Amacıyla Yurt Dışına Gönderile-
cek Devlet Memurları Hakkında Yönetmeliğe 
göre kurumlar kendilerine ayrılan kontenjanla-
rı, gerekli öteki bilgilerle birlikte, istemde bu-
lunulan yılın hangi ayında örgüt birimlerindeki 
ilgili bütün memurlara duyururlar?

A)	 Haziran

B)	 Ağustos

C)	 Eylül

D)	 Ekim

E)	 Kasım

DATA YAYIN
LA

RI



198

16. 
ÜNİTE

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA 
İLİŞKİN ESASLAR

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN 

ESASLAR

TEST 1‌‌

1.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslara göre aşağıdakilerden hangisi sözleş-
meli personelin ücreti tespit edilirken dikkate 
alınan unsurlardan biri değildir?

A)	 Sözleşmeli personelin kamu kurum ve kuruluş-
larında aynı pozisyon unvanında geçen hizmet 
süresi

B)	 Sözleşmeli personelin pozisyon unvanı

C)	 Sözleşmeli personelin unvanına ilişkin eğitim 
düzeyi

D)	 Sözleşmeli personelin kamu kurum ve kuru-
luşlarında aynı kadro unvanında geçen hizmet 
süresi

E)	 Sözleşmeli personelin yaşı

2.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslara göre sözleşme ile çalıştırılacak per-
sonele ödenecek ücretlerin aylık brüt tutarı 
ile sağlanacak diğer parasal ve ayni menfaat-
lerin yıllık brüt tutarının ne kadarının toplamı 
5.754,98 TL’yi geçemez?

A)	 Üçte birinin

B)	 Altıda birinin

C)	 Dokuzda birinin

D)	 On ikide birinin

E)	 On beşte birinin

3.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esas-
lara göre Sözleşme ile çalıştırılacak personele 
ödenecek ücretlerin aylık brüt tutarı ile sağlanacak 
diğer parasal ve ayni menfaatlerin yıllık brüt tutarı-
nın on ikide birinin toplamı 5.754,98 TL’yi geçemez.

Yukarıdaki hüküm;
I.	 Yurtdışı teşkilatında çalıştırılan personel
II.	 Cumhurbaşkanlığı ve Devlet Senfoni Orkestra-

larında görevlendirilecek yabancı misafir şef, 
solist ve sanatçılar

III.	 Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Kon-
servatuvarlarında görevlendirilecek yabancı 
misafir şef, solist ve sanatçılar

personellerinin hangileri hakkında uygulan-
maz?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

4.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslara göre sözleşmeli personel ile imzala-
nacak hizmet sözleşmesi örneği aşağıdakiler-
den hangisi tarafından vize edilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

C)	 Ticaret Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Maliye Bakanlığı

DATA YAYIN
LA

RI



206

17. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLERİNE İLK DEFA 
ATANACAKLAR İÇİN YAPILACAK 

SINAVLAR HAKKINDA GENEL 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Ya-
pılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik’e 
göre; özel yarışma sınavına tabi tutulmak su-
retiyle girilen ve belirli bir yetişme programı 
sonrası yeterlik sınavına tabi tutulan meslek-
lere ilişkin kadro ve görevler aşağıdaki kadro 
gruplarından hangisini ifade etmektedir?

A)	 A Grubu Kadrolar

B)	 B Grubu Kadrolar

C)	 İstisnai Memur Kadroları

D)	 İşçi Sınıfı Kadrolar

E)	 C Grubu Kadrolar

2.	 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Ya-
pılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik’e 
göre; öğretmen adayları için KPSS’de elde edi-
lecek puanın geçerlilik süresi kaç yıldır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

3.	 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Ya-
pılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmeliğe 
göre A grubu kadrolara atanacakların seçil-
mesi bakımından giriş sınavı sonucu atanarak 
göreve başlatılanlar, ilgili kamu kurum ve kuru-
luşunca kaç gün içinde DPB ve ÖSYM’ye bildi-
rilmek zorundadır?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15

E)	 30

4.	
I.	 Yaşı büyük olan
II.	 Diploma tarihi önce olan
III.	 Sınav sonucu yeni açıklanan

Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Ya-
pılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik’e 
göre; yerleştirme işlemlerinde, diğer koşullar 
saklı kalmak kaydıyla, yerleştirmenin yapıldığı 
tarihte aynı adaya ait geçerlilik süresi bitme-
yen sınavlardan alınan en yüksek KPSS puanı 
dikkate alınır ve aynı puanı alan adaylar arasın-
dan yukarıdakilerden hangilerinin sıralamasına 
göre adaya öncelik tanınır?

A)	 I – II – III

B)	 II – I – III

C)	 III – II – I

D)	 II – III – I

E)	 I – III – II

5.	 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Ya-
pılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmeliğe 
göre KPSS, sonuçların açıklanmasından itiba-
ren kaç yıl süreyle geçerlidir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

6.	 Aşağıdakilerden hangisine yapılacak atama-
lar, Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin 
Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik 
kapsamındadır?

A)	 Adalet Bakanlığı Teftiş Kurulları

B)	 Milli Savunma Bakanlığı Teftiş Kurulları

C)	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu Teftiş Kurulları

D)	 İçişleri ve Dışişleri bakanlıklarının Bakanlık 
Teftiş Kurulları

E)	 Belediyelerin teftiş kurulları

KAMU GÖREVLERİNE İLK 
DEFA ATANACAKLAR İÇİN 

YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA 
GENEL YÖNETMELİK
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18. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 

ATANMALARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

DEVLET MEMURLARININ 
YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 

ATANMALARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	
I.	 Adıyaman
II.	 Ağrı
III.	 Bingöl
IV.	Bitlis
V.	 Hakkari

Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmelik’e göre; yuka-
rıdaki illerden hangileri, Türkiye’nin ekonomik, 
sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden 
benzerlik ve yakınlık gösteren illeri gruplandı-
rılarak, gelişmişlik sırasına göre belirlenen be-
şinci hizmet bölgesindeki illerdendir?

A)	 I – II – III – V

B)	 II – III – IV

C)	 I – III – IV – V

D)	 I – II – III – IV – V

E)	 I – II – III

2.	 Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe göre aşağı-
dakilerden hangisi 4. Bölgede olan illerden de-
ğildir?

A)	 Amasya

B)	 Çankırı

C)	 Afyonkarahisar

D)	 Çorum

E)	 Kastamonu

3.	
I.	 Artvin
II.	 Elazığ
III.	 Erzincan
IV.	Erzurum
V.	 Kahramanmaraş

Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmelik’e göre; yuka-
rıdaki illerden hangileri, Türkiye’nin ekonomik, 
sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden 
benzerlik ve yakınlık gösteren illeri gruplandı-
rılarak, gelişmişlik sırasına göre belirlenen be-
şinci hizmet bölgesindeki illerdendir?

A)	 I – II – III – IV

B)	 II – III – IV

C)	 I – III – IV – V

D)	 I – II – III – IV – V

E)	 I – II – III

4.	 Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle 
Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe göre aşağı-
dakilerden hangisi 5. Bölgede olan illerden de-
ğildir?

A)	 Artvin

B)	 Adıyaman

C)	 Erzincan

D)	 Elazığ

E)	 Kahramanmaraş
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19. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait 
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevleri 
vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin amir-
liği yetkisini haizdir?

A)	 Görevi yürüttükleri sürece

B)	 Altı ay süreyle

C)	 Bir yıl süreyle

D)	 İki yıl süreyle

E)	 Üç yıl süreyle

2.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin soruşturmasında yer alan muhakkiğin 
yetkileri arasında sayılamaz?

A)	 Disiplin soruşturması kapsamında her türlü evra-
ğı incelemeye ve gerekli cezayı vermeye

B)	 Hakkında inceleme yapılan memurun ifadesini 
almaya

C)	 Memur tarafından gösterilen kişilerden bilgi 
istemeye

D)	 Memur tarafından gösterilen kişileri dinlemeye

E)	 Bilgisi olabileceğini değerlendirdiği kişilerden bilgi 
istemeye

3.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine 
göre “Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu 
……………….. yüksek disiplin kuruludur.” cümlesin-
deki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 merkez

C)	 il

D)	 belediye

E)	 Cumhurbaşkanlığı

4.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına 
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye yetkili 
olan kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Yüksek disiplin kurulu

B)	 Mülki amir

C)	 İdari amir

D)	 Disiplin kurulu

E)	 İlgili bakanlık

5.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
aşağıdakilerden hangisinde Bakanlık teşkilatının 
tanımı doğru verilmiştir?

A)	 Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

B)	 Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
taşra ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

C)	 Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

D)	 Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
merkez ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

E)	 Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

6.	 Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre di-
siplin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kes-
me cezalarını soruşturmanın tamamlandığı gün-
den itibaren kaç gün içinde vermek zorundadır?

A)	 Beş

B)	 Yedi

C)	 On

D)	 On beş

E)	 Otuz
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20. 
ÜNİTE

TİCARET BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TİCARET BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatı Gümrük ve Diş Ticaret 
Bölge Müdürlüklerinde görevli Hukuk Hizmet-
leri Müdürünün disiplin amiri kimdir?

A)	 Vali

B)	 Vali Yardımcısı

C)	 Gümrük Müdürü

D)	 Bölge Müdürü

E)	 Bölge Müdür Yardımcısı

2.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatı Gümrük ve Diş Ticaret 
Bölge Müdürlüklerinde görevli Ticaret Uzmanı-
nın disiplin amiri kimdir?

A)	 Vali

B)	 Vali Yardımcısı

C)	 Gümrük Müdürü

D)	 Bölge Müdür Yardımcısı

E)	 Gümrük Müdürü

3.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatı Gümrük ve Diş Ticaret 
Bölge Müdürlüklerinde görevli Ürün Güvenliği 
Denetimleri Müdürünün disiplin amiri kimdir?

A)	 Vali Yardımcısı

B)	 Bölge Müdür Yardımcısı

C)	 Bölge Müdürü

D)	 Gümrük Müdürü

E)	 Vali

4.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatı Gümrük ve Diş Ticaret 
Bölge Müdürlüklerinde görevli Daire Tabibinin 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Vali

B)	 Vali Yardımcısı

C)	 Daire Başkanı

D)	 Bölge Müdürü

E)	 Bölge Müdür Yardımcısı

5.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatı Gümrük ve Diş Ticaret 
Bölge Müdürlüklerinde görevli Personel Müdü-
rü, Laboratuvar Müdürü ve Şube Müdürünün 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Vali Yardımcısı

B)	 Gümrük Müdürü

C)	 Bölge Müdürü

D)	 Bölge Müdür Yardımcısı

E)	 Daire Başkanı

6.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği-
ne göre Merkez Teşkilatında Doğrudan Bakana 
Bağlı Genel Müdürlüklerde görevli Daire Baş-
kanının disiplin amiri kimdir?

A)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanı

B)	 Genel Müdür Yardımcısı

C)	 Bakan Yardımcısı

D)	 Özel Kalem Müdürü

E)	 Genel Müdür

7.	 Ticaret Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatında görevli Ticaret 
Müfettişinin disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Özel Kalem Müdürü

D)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanı

E)	 Gümrük Müdürü

DATA YAYIN
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21. 
ÜNİTE

KURUMLAR ARASI 
GEÇİCİ GÖREVLENDİRME 

YÖNETMELİĞİ

KURUMLAR ARASI 
GEÇİCİ GÖREVLENDİRME 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönet-
meliği’ne göre bu yönetmelik aşağıdaki amaç-
lardan hangisine bağlı olarak hazırlanmıştır?

A)	 İl özel idareleri, belediyeler ve bağlı kuruluşlar 
ile bunların kurdukları birlikleri düzenlemek

B)	 Personelin kurumlar arasında geçici olarak 
görevlendirilmesine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemek

C)	 Kadro veya pozisyona dayalı istihdamı artırmak

D)	 Devlet memurlarının yer değiştirmesiyle atama-
larına ilişkin yönetmelikleri belirlemek

E)	 İlk defa Devlet memurluğuna alınacakların 
şartlarını düzenlemek

2.	
I.	 İl özel idareleri
II.	 Belediyeler
III.	 Belediyelere bağlı kuruluşlar
IV.	Bakanlıklar

Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönet-
meliği kapsamında yukarıdaki kurum/kuruluş-
lardan hangileri geçici görevlendirme yapa-
maz?

A)	 I – II

B)	 III – IV

C)	 II – III – IV

D)	 I – II – III

E)	 I – II – III – IV

3.	 Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönet-
meliğine göre geçici görevlendirmeyi yapmak 
isteyen kurum tarafından doldurulan form, 
öngörülen geçici görevlendirme başlangıç ta-
rihinden en az kaç ay önce muvafakat işlemle-
rinin tamamlanması için personelin kadro veya 
pozisyonunun bulunduğu kuruma gön- derilir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Altı

4.	 Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönet-
meliğine göre geçici görevlendirmeler kaç şe-
kilde yapılabilir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

5.	
I.	 Görevlendirmenin yapılacağı kurumda yürü-

tülecek göreve ilişkin kadro ya da pozisyon 
bulunması şartı aranır

II.	 Görevlendirilen personel kurumlarından aylıklı/
ücretli izinli sayılır

III.	 Görevlendirilen personelin mali ve sosyal hak 
ve yardımlarını kurumlarından almaya devam 
eder

Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönet-
meliği’ne göre; kurumların emrine geçici gö-
revlendirmeyle ilgili olarak yukarıda verilen bil-
gilerin hangisi/hangileri doğrudur?

A)	 I – II – III

B)	 I – III

C)	 I – II

D)	 II – III

E)	 Yalnız III

DATA YAYIN
LA

RI



5434 SAYILI TÜRKİYE 
CUMHURİYETİ EMEKLİ SANDIĞI 
KANUNU (GEÇİCİ MADDE 205)

TEST 1‌

1.	 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandı-
ğı Kanununa göre (205 Geçici Madde) bu ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarihte kadın iştirakçi-
den …………………………, erkek iştirakçiden 
……………………. fiili hizmet yılını dolduranların 
istekleri üzerine emekli aylığı bağlanır.

Buna göre yukarıda boş bırakılan yerlere sırası 
ile aşağıdakilerden hangileri getirilmelidir?

A)	 10 – 20 
B)	 20 – 25 
C)	 25 – 30 
D)	 30 – 35 
E)	 18 – 20 

2.	 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandı-
ğı Kanununa göre (205 Geçici Madde) emeklilik 
hizmet sürelerini doldurmaya 2 yıldan az kalan 
kadın ve erkek iştirakçilere sırasıyla kaç yaşını 
doldurmaları ve kadın iştirakçinin 20, erkek iş-
tirakçinin 25 fiilî hizmet süresini tamamlamaları 
halinde istekleri üzerine emekli aylığı bağlanır?

A)	 38 – 43 
B)	 40 – 45
C)	 30 – 47 
D)	 28 – 36 
E)	 39 – 49 

3.	 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununa göre (205 Geçici Madde) 23.5.2002 tari-
hinde emeklilik hizmet süreleri ile ilgili olarak;

I.	 Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 2 tam 
yıldan fazla, 3 tam yıl veya daha az kalan ka-
dın iştirakçiler 41, 2 tam yıldan fazla, 3 yıl 6 ay 
veya daha az kalan erkek iştirakçiler 45 yaşını 
doldurmaları ve kadın iştirakçinin 20, erkek işti-
rakçinin 25 fiilî hizmet süresini tamamlamaları 
halinde istekleri üzerine emekli aylığı bağlanır.

II.	 Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 3 tam 
yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha az kalan ka-
dın iştirakçiler 42, 3 yıl 6 aydan fazla, 5 tam yıl 
veya daha az kalan erkek iştirakçiler 46 yaşını, 
doldurmaları ve kadın iştirakçinin 20, erkek işti-
rakçinin 25 fiilî hizmet süresini tamamlamaları 
halinde istekleri üzerine emekli aylığı bağlanır.

III.	 Emeklilik hizmet sürelerini doldurmaya; 4 tam 
yıldan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan ka-
dın iştirakçiler 47, 5 yıldan fazla, 6 yıl 6 ay veya 
daha az kalan erkek iştirakçiler 50 yaşını, dol-
durmaları ve kadın iştirakçinin 20, erkek işti-
rakçinin 25 fiilî hizmet süresini tamamlamaları 
halinde istekleri üzerine emekli aylığı bağlanır.

Yukarıda verilen bilgilerden hangileri yanlıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız III
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 II ve III

22. 
ÜNİTE

5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
EMEKLİ SANDIĞI KANUNU (GEÇİCİ 

MADDE 205)

DATA YAYIN
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23. 
ÜNİTE

YURTDIŞINDA DAİMÎ GÖREVLERE 
ATANACAK PERSONEL 

HAKKINDA YÖNETMELİK

YURTDIŞINDA DAİMÎ GÖREVLERE 
ATANACAK PERSONEL 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Yurtdışında Daimî Görevlere Atanacak Perso-
nel Hakkında Yönetmelik’e göre; yurtdışı daimî 
göreve atanan aşağıdaki görevlilerin hangisi-
nin üst disiplin amiri misyon şefidir?

A)	 Daimi temsilci yardımcısı

B)	 Başmüşavir

C)	 Müşavir

D)	 Ataşe

E)	 Ataşe yardımcısı

2.	 Yurtdışında Daimî Görevlere Atanacak Perso-
nel Hakkında Yönetmelik’e göre; kurumların 
yurtdışı teşkilatına atanacak personelde diğer 
şartlarla birlikte Türk Silahlı Kuvvetleri, Emni-
yet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Komu-
tanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı personeli 
için kendi mevzuatında öngörülen disiplin ce-
zalarını, diğer personel için aşağıdaki cezalar-
dan hangisi ve daha ağır bir disiplin cezası al-
mamış olması gerekir?

A)	 Uyarma

B)	 Kınama

C)	 Aylıktan kesme

D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması

E)	 Devlet memurluğundan çıkarma

3.	 Yurtdışında Daimî Görevlere Atanacak Perso-
nel Hakkında Yönetmelik’e göre; “Diplomatik 
temsilciliklerin, büyükelçi, daimi temsilci, temsilci, 
elçi, ortaelçi, maslahatgüzar unvanlarından birini 
taşıyan en üst yöneticisi ile başkonsolosu ve kon-
solos,” ifadesi aşağıdakilerden hangisini tanım-
lamaktadır?

A)	 Misyon şefi

B)	 Dışişleri Bakanlığı temsilcisi

C)	 Dışişleri teşkilatı üst düzey yöneticisi

D)	 Cumhurbaşkanlığı temsilcisi

E)	 Yurtdışı teşkilat başkanı

4.	
I.	 Ortaelçilik
II.	 Büyükelçilik
III.	 Elçilik büroları
IV.	Daimi maslahatgüzarlıkları

Yurtdışında Daimî Görevlere Atanacak Perso-
nel Hakkında Yönetmelik’e göre; diplomatik 
temsilcilik yukarıdakilerden hangileridir?

A)	 I – II – III – IV

B)	 I – IV

C)	 II – III

D)	 II – III – IV

E)	 I – II – III

5.	
I.	 Başkonsolosluk
II.	 Konsolosluk
III.	 Muavin konsolosluk
IV.	Maslahatgüzarlıklar

Yurtdışında Daimî Görevlere Atanacak Perso-
nel Hakkında Yönetmelik’e göre; konsolosluk 
yukarıdakilerden hangileridir?

A)	 I – II – III – IV

B)	 I – IV

C)	 II – III

D)	 II – III – IV

E)	 I – II – III

6.	 Yurtdışında Daimî Görevlere Atanacak Perso-
nel Hakkında Yönetmelik’e göre; personel, aşa-
ğıdakilerden hangisinin izni, bilgisi ve talimatı 
çerçevesinde görevlendirildiği yerdeki diğer 
ülkelerin dış temsilcilikleriyle gerekli temas-
larda bulunur, bu ülkelerin dış temsilcilikleri ve 
askerî ataşelikleri tarafından tertiplenen resmî 
kabul ve davetlere katılır?

A)	 Misyon şefi

B)	 Dışişleri Bakanlığı temsilcisi

C)	 Dışişleri teşkilatı üst düzey yöneticisi

D)	 Cumhurbaşkanlığı temsilcisi

E)	 Yurtdışı teşkilat başkanı

DATA YAYIN
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RI



7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

24. 
ÜNİTE

7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

TEST 1‌

1.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre “Güvenlik soruşturması ve 
arşiv araştırmasını yapacak birimler” ile ilgili aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması, Milli 
İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve mahalli mülki idare amirlikleri 
tarafından yapılır.

B)	 Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yap-
makla görevli birimlerde yetkilendirilmiş personel, 
hukuka aykırı olarak elektronik ortamda veya 
bilgisayar loglarında kişisel verilerle ilgili sorgula-
ma yapılır

C)	 log kayıtlarını değiştiremez veya sileme,

D)	 Görevi gereği öğrendiği veya edindiği kişisel bilgi 
veya belgeleri yetkisiz kişilerle paylaşamaz

E)	 Basın ve yayın kuruluşlarına veya diğer iletişim 
kanallarına veremez.

2.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre güvenlik soruşturması
I.	 Kişinin görevin gerektirdiği niteliklerle ilgili kolluk 

kuvvetleri ve istihbarat ünitelerindeki olgusal 
verilerini

II.	 Kişinin yabancı devlet kurumları ve yabancılarla 
ilişiğini

III.	 Kişinin terör örgütleri veya suç işlemek amacıyla 
kurulan örgütlerle eylem birliği, irtibat ve iltisak 
içinde olup olmadığı

yukarıdakilerden hangisinin tespitini kapsar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III

3.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre kurulacak Değerlendir-
me Komisyonuna aşağıdakilerden hangisi üye 
atayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanlığında İdari İşler Başkan

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığında genel 
sekreter yardımcısı

C)	 Bakanlıklarda bakan yardımcı

D)	 Üniversitelerde rektör yardımcısı

E)	 Valiliklerde yazı işleri müdürü

4.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre arşiv araştırması aşağı-
dakilerden hangisinin tespitini kapsamaz?

A)	 Kişinin adli sicil kaydı

B)	 Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp 
aranmadığı

C)	 Kişi hakkında kesinleşmiş mahkeme kararları 
olup olmadığı

D)	 Kişi hakkında kesinleşmiş memurluktan çıkarma 
cezası olup olmadığı

E)	 Kişi hakkında berat ettiği dava olup olmadığı

5.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre
I.	 Kişinin adli sicil kaydının,
II.	 Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp 

aranmadığının,
III.	 Kişi hakkında herhangi bir tahdit olup olmadığı-

nın,

“arşiv araştırması” ile ilgili yukarıda verilen bilgi-
lerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III
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25. 
ÜNİTE

GÜVENLİK SORUŞTURMASI 
VE ARŞİV ARAŞTIRMASI 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

GÜVENLİK SORUŞTURMASI 
VE ARŞİV ARAŞTIRMASI 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğe göre Cumhur-
başkanlığının arşiv araştırması ve/veya güven-
lik soruşturması talepleri aşağıdakilerden han-
gisi tarafından karşılanır?

A)	 Sadece Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığınca

B)	 Sadece Emniyet Genel Müdürlüğünce

C)	 Sadece Mülki İdare Amirliklerince

D)	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığınca ve/veya 
Emniyet Genel Müdürlüğünce

E)	 Jandarma İstihbarat Teşkilatı ve/veya Emniyet 
Genel Müdürlüğünce

2.	 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğe göre arşiv araş-
tırması sonuçları en geç kaç iş günü içinde ta-
lep eden kuruma bildirilir?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

3.	 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırma-
sı Yapılmasına Dair Yönetmeliğe göre kurum 
ve kuruluşların talebi üzerine yapılacak arşiv 
araştırması talepleri aşağıdakilerden hangisi 
tarafından gerçekleştirilir?

A)	 Sadece Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığınca

B)	 Emniyet Genel Müdürlüğünce veya Mülki İdare 
Amirliklerince

C)	 Sadece Mülki İdare Amirliklerince

D)	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığınca ve/veya 
Emniyet Genel Müdürlüğünce

E)	 Jandarma İstihbarat Teşkilatı ve/veya Emniyet 
Genel Müdürlüğünce

4.	 Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Yapılmasına Dair Yönetmelik’e göre yaptırılan 
güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması so-
nucunda elde edilen verilerin değerlendirilmesi 
amacıyla kurulan Değerlendirme Komisyonuy-
la ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Üniversitelerde komisyon başkanı, rektör yar-
dımcısıdır

B)	 Valiliklerde komisyon başkanı, vali yardımcısı-
dır

C)	 Komisyonda teftiş/denetim biriminden bir üye 
vardır

D)	 Personel ve hukuk birimlerinden birer üye 
vardır

E)	 Komisyon, başkan dahil en az yedi kişiden ve 
tek sayıda olacak şekilde oluşturulur

5.	
I.	 Milli savunma
II.	 Milli güvenlik
III.	 Kamu güvenliği
IV.	Kamu düzeni
V.	 Ekonomik güvenlik

Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Yapılmasına Dair Yönetmelik’e göre kişisel ve-
rilerin korunmasına ilişkin temel ilkelere göre 
yukarıdakilerle ilgili istihbarat faaliyetleri kap-
samında elde edilen bilgilerden hangileri ilgili 
kişiye verilemez?

A)	 I – II – III – V

B)	 II – IV

C)	 II – III – IV – V

D)	 I – II – III – V

E)	 I – II – III – IV – V
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TİCARET BAKANLIĞI TAŞRA 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

26. 
ÜNİTE

TİCARET BAKANLIĞI TAŞRA 
TEŞKİLATI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Ticaret Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hakkında Yö-
netmeliğe göre “KDS” nin açılımı hangi seçe-
nekte doğru verilmiştir?

A)	 Kural Destek Sistemi
B)	 Karma Destek Sistemi
C)	 Karar Destek Sistemi
D)	 Kanun Destek Sistemi
E)	 Kadro Destek Sistemi

2.	 Ticaret Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hakkında Yö-
netmeliğe göre Bölge Müdürlükleri Bünyesinde-
ki, Kontrol şube müdürlüğünün görevlerinden biri 
“Yapılan analiz ve değerlendirme sonucunda eksik 
alındığı veya hiç alınmadığı tespit edilen vergilerin, 
27/10/1999 tarihli ve ---- sayılı Gümrük Kanununda 
belirtilen zamanaşımı süresi içerisinde ilgili bağlı 
birimler vasıtasıyla yükümlüsünden istenilmesini 
sağlamaktır.”

Buna göre yukarıda boş bırakılan yere aşağıda-
ki sayılardan hangisi gelmelidir?

A)	 4558
B)	 4468
C)	 4459
D)	 4469
E)	 4458

3.	 Ticaret Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hakkında Yönet-
meliğe göre: “Bölge Müdürlüğünün görev ve yetki-
leri, 27/8/2011 tarihli ve ---- sayılı Resmî Gazete’ 
de yayımlanan Gümrük Uzlaşma Yönetmeliği uya-
rınca yetkisi dahilinde uzlaşmaya ilişkin işlemleri 
yürütmektir.”

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki sayılar-
dan hangisi gelmelidir?

A)	 28028
B)	 28048
C)	 28038
D)	 28036
E)	 28046

4.	

I.	 Yurt içi ve yurt dışından gelen heyetlere ilişkin 
temsil ve ağırlama hizmetlerini yürütmek

II.	 Bakanlık kullanıcı hesapları ile ilgili blokeleri 
kaldırma işlemlerinde koordinasyonu sağla-
mak.

III.	 Özet beyanla ilgili işlemleri yürütmek.
IV.	Transit rejimi ile ilgili işlemleri yürütmek.

Ticaret Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hakkında Yö-
netmeliğe göre yukarıda verilenlerden hangile-
ri Bölge Müdürlükleri Bünyesindeki, Özel büro 
şube müdürlüğünün görevlerindendir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız IV
D)	 I ve IV
E)	 I, II ve IV

5.	 Ticaret Bakanlığı Taşra Teşkilatı Hakkında Yö-
netmeliğe göre aşağıdaki görevlerden hangisi 
Bölge Müdürlükleri Bünyesindeki Tasfiye Hiz-
metleri şube müdürlüğünün görevlerinden de-
ğildir?

A)	 Tasfiye işletme müdürlüklerince yapılacak yıllık 
sayım tutanaklarını kontrol ederek sonuçlarını 
takip etmek.

B)	 Tasfiye işletme müdürlüklerince yapılacak yıllık 
sayım tutanaklarını kontrol ederek sonuçlarını 
takip etmek

C)	 Perakende satış mağazalarının açılış ve kapa-
nış zamanlarını belirlemek

D)	 Merkez tasfiye işletme müdürlüğünce alımı, sa-
tımı ve dağıtımı yapılan mühürler ve belgelerle 
ilgili işlemleri yürütmek

E)	 Birim faaliyet raporlarını hazırlamak
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SORU BANKASI
TAMAMI KAREKOD ÇÖZÜMLÜ

%100 ÖZGÜN
Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve 

Ünvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 

özgün olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve 

Ünvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 

özgün olarak hazırlanmıştır.
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NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.
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