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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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YARGI

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-

ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmig 6nlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, igle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin butiin tyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazhk Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

o (G

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargr merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢éziumlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.

D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olusur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili asagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?

A) Anayasa Mahkemesi Baskani

B) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi

C) Yargitay Genel Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

© ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

© Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin guigsiiz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

© ltalya'nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

@ ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

©® Misirin ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

© lIsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

©® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®
(O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 3.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

B okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

B okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden gikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

B Alt satirdaki cumleler oldukga glizel.
B Evdeki gigekleri sulamalisin.
B Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden gikarilirsa anlam bozulur.

B Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

B Romanin kurgusu (romaninki)

B Cocugun defteri (cocugunki)

Baglacg Olan “ki”

SoOzcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

® Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
B Sandim ki cok de@er veriyor bana.

B Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel igler
basarmisiz.

(Agaéldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

4. UNITE
1. BOLUM

B S NOT |

@ Bazi sozciklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢tinkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

= “mi” soru eki kendinden onceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

B Bahcgedeki gigcekleri sulayabilir misin?

B Bu sdzleri sdyleyen o muydu?

= “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

@ Goérdin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

= “mi” eki soru gorevi disinda, belirteg yapma
durumunda da ayri yazilir:

B Aksam oldu mu vadiler kararir.

B Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Climleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

B Seninle birlikte ben de gelecegim.
B Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

B Gel de cik isin iginden.



GENEL KULTUR, GUNCEL 5
KONULAR UNITE

2023 GELISMELERI

® lIstanbul Atatiirk Havalimanrnda gerceklestirilen TEK-
NOFEST’te Tirkiye’'nin uzay yolculari agikland. ilk
uzay yolculari Tuva Cihangir Atasever ve Alper Ge-
zeravcl oldu.

® Diinyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”, nisan
2023’te dlizenlenen toérenle Tuzla'da TSK’ya teslim
edildi.

® Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en biyik dogal gaz kes-
fine imza atti.

® Turkiye'nin ilk bor karbdur tesisi, Balikesir'in Bandirma
ilcesinde hizmete acildi.

® Turk Devletleri Teskilati Olaganustu Zirvesi Ankara’'da
dizenlendi.

® TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini dngéren
teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlandiya NATO'ya
katilan 31. Ulke oldu.

® NATOQ'ya liyelik bagvurusu yapan isveg, 1 Ocak 2023
itibariyla 6 ayligina Avrupa Birligi (AB) Dénem Baskani
secilmigtir.

® 06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri ile ilgili
Baz Bilgiler: ilk Depremin Merkez Ussii: Kahraman-

maras Pazarcik (7,7), ikinci Depremin Merkez Ussii:
Kahramanmaras Elbistan (7,6) .

® 2023 Dlnya sehirleri spor bagkentine Konya secilmis-
tir.

® Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Federasyonu
(ACES Europe) tarafindan 2023 yili i¢in “Avrupa Spor
Sehri” ilan edilen Sakarya, 6dilund aldi.

® 2023 yili kapsaminda ulkemizdeki erozyon ile mica-
dele baslatilan projenin adi Mese'dir.

® 2023 te yapilacak olan “iklim Degisikligi Konferansi’na
Birlesik Arap Emirlikleri ev sahipligi yapti.

® 2023'te Avrupa Salon Sampiyonasi Turkiye'de dizen-
lendi.

® 2023 G-20 Dénem Bagkanligini Hindistan yapildi.

® TURKSOY, 2023 yilini Baked Kidikeeva'yi anma yili
olarak ilan etti.

® Gana’nin baskenti Akra UNESCO tarafindan 2023
“Dunya Kitap Bagkenti” ilan edildi.

® 2023 yilinda Azerbaycan’in Susa sehri Tirk Dlnyasi
Kultur Bagkenti segilmistir.

® Baltik Ulkelerinden Estonya’nin bagkenti Tallinn, Av-
rupa Komisyonu tarafindan begeni ile karsilanan bu
stratejiler sayesinde sehir 2023 igin Avrupa Yesil Bas-
kenti secildi.

® Sanlurfa, islam isbirligi Teskilatinin 11. Turizm Bakan-
lari Konferansi'nda “2023 turizm kenti” secildi.

® Turkiye'nin ilk nikleer enerji santrali olacak Akkuyu
Nikleer Gug Santrali'nin agilisi yapildi.

® 2023 Avrupa Salon Okguluk sampiyonasi Turkiye'de
yapildi.

® UNESCO 2023 yilini “Asik Veysel'i Anma ve Kutlama
Yili” ilan etti.

® Hayattaki son Apollo 7 astronotu Walter Cunningham
90 yasinda hayatini kaybetti.

® Gokbilimciler NASA'nin James Webb Uzay Telesko-
bu’'nu kullanarak ilk defa baska bir yildizin etrafinda
donen bir 6tegezegen tespit ettiklerini aktardi.

® ABD Havacilik ve Uzay Ajansi (NASA), dlinyaya yak-
lasik 100 1s1k yill mesafedeki bir yildiz etrafinda dénen
ve yasama elverigli dinya boyutunda bir 6te gezegen
kesfetti.

® Nobel 6dilli Tark bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar’in
ismi ABD'nin Kuzey Karolina eyaletindeki bir caddeye
verildi.

® Istanbul'daki Rami Kislasi 1,5 yillik restorasyon galis-
masi sonrasinda kitiphaneye donistiralda.

® Hirvatistan 1 Ocak itibariyla hem Sengen hem de Euro
Bolgesi’ne dahil olurken, resmi para birimi kunadan
euroya gecis slrecini tamamladi.

® Yuksek Segim Kurulu'nda yapilan oylamada yeni
baskan Ahmet Yener secildi, baskan vekili ise Ekrem
Oziibek oldu.

® Zengezur koridorunun hayata gecirilmesiyle birlikte
Azerbaycan ile Tirkiye arasindaki mesafe de kisaliyor.
Ankara’dan baslayan demir yolu hatti Kars’a, oradan
da Nahgivan’a gegiyor. Nahgivan ile Azerbaycan ara-
sindaki mesafe Zengezur koridoru olarak adlandiril-
yor. Koridorun agilmasiyla birlikte insa edilecek demir
yolunun Kars, Tiflis, Kars glizergahini takip eden hat-
tan daha kisa olmasi bekleniyor.



-)) GENEL KULTUR, GUNCEL KONULAR

1.

TURKIYE VE DUNYA iLE iLGiLi
GENEL, KULTUREL VE GUNCEL
SOSYOEKONOMIiK KONULAR

“Dustniyorum dyleyse varim” soéziinii kulanan kisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Thales
B) Socrates
C) Descartes
D) Platon
E) Aristo

. Asagidakilerden hangisi Mustafa Kemal Ata-

turk’iin bizzat kaleme aldigi eserlerden biri de-
gildir?

A) Cumali Ordugahi

B) Vatandas icin Medeni Bilgiler

C) Takimin Muharebe Talimi

D) Zabit ve Kumandan ile Hasbihal

E) istiklal Harbimizin Esaslari

Tokyo Olimpiyat Oyunlarinda altin madalya kaza-
narak Tiirk boks tarihinde altin madalya kazanan
ilk kadin boksor agsagidakilerden hangisidir?

A) Busgra Isildar

B) Hilya Sahin

C) Busenaz Surmeneli
D) Gilsim Tatar

E) Busra Isildar

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin liye sa-
yisi kagtir?

A) 9
B) 11
C) 13
D) 15
E) 17

271 ) I

5. Nemrut Dagi yamaglarinda Antik Cag’da yagsamis

olan uygarlik asagidakilerden hangisidir?
A
B

Athena

Kommagene

D
E

)
)

C) Zeugma
) Heraon
)

Xanthos

Diinyadaki ilk denizalti olarak da bilinen Osmanli
Devleti’nin ilk denizaltisi olan “Tahtelbahir” hangi

padisah doneminde yaptirilmistir?
A) Il Ahmet

)
B) Il. Mustafa
)

C) lll. Selim
D) Il. Mahmut
E) Abdilaziz

BBC’nin diizenledigi ve diinyanin farkli cograf-
yalarinda yasayan 177 film elestirmeninin oy
kullandigi “21. Yizyilin 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Tiirk filmi olarak yer alan ve Cannes Film
Festivalinde Biiyiik Jiiri Odiiliine layik goriilen
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yonetmeni asa-
gidakilerden hangisidir?

A
B

Dervis Zaim

Semih Kaplanoglu

D
E

)
)

C) Metin Erksan
) Nuri Bilge Ceylan
)

Mustafa Kara

. Tarihte ilk madeni parayi basan Lidya Kralligr’nin

baskenti “Sardes Antik Kenti” asagidaki sehirler-
den hangisinde bulunmaktadir?

A
B

) Manisa
) Burdur
C) Mugla
D)
E)

Denizli

Antalya



657 SAYILI DEVLET 6.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

LA) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

C) DereceJ

L

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



-) 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

1.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - IV HiZMET
SARTLARI VE SEKILLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
adaylik devresi icinde egitimde basarili olan
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayi ile hangi tarihten gecgerli olmak
tizere asli memurluga atanirlar?

A) Yemin merasiminden sonra
B) Aday memurlukta gorulen egitimlerin bittigi tarih-
ten itibaren

C) Aday memurlukta gorulen egitimlerin sinavlari-
nin bittigi tarihten itibaren

D) Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E) Yemin merasiminden 3 ay sonra

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler ol-
maksizin bu kanunda belirtilen siire iginde ise
baglamayanlarin atanmalari iptal edilir den-
mektedir. Bu sekilde atamalari iptal edilenler
ne kadar siire devlet memuru olarak istihdam
edilemezler?

A) 6 ay

B) 12 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 36 ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ka-
din memura gebelik durumunda mazeret izni
olarak verilecek olan izne gogul gebelik halin-
de, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye kag giin
siire daha ilave olarak eklenir?

A) 7 gln
B) 14 gin
C) 15 gin
D) 21 gin
E) 28 giin

341 ) I

I.  Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi ge-
rekir

Il. Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
Unct kademesinde 1 yil bulunmus olunmasi
gerekir

lll. Kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngorilen
nitelikleri elde etmis olmasi gerekir

IV. Alt derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
V. Ust derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
Yukaridakilerden hangisi 657 sayili Deviet Memur-
lari Kanununa gore Derece yiikselmesi yapilabil-
mesi i¢in gerekli sartlardan degildir?

A) lvelll

B) IVveV

C) llvelll

D) Yalniz IV

E) YalnizV

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

belirli bir siire gorev yapmak lizere, mecburi
olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kal-
kinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yoérelerde fiilen ¢galigmak sure-
tiyle gecirilen kag yil i¢in bir kademe ilerlemesi
daha verilir?

A) Birinci derecede dncelikli yorelerde gegirilen her
iki y1l icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B) Birinci derecede 6ncelikli yorelerde gegirilen her
Uc yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
dort yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
alti yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E) Birinci derecede dncelikli yorelerde gegirilen her
bes yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarina verilecek disiplin cezala-
rindan memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 ara-
sinda kesinti yapilmasi hangi disiplin cezasini
ifade etmektedir?

A) Maastan Kesme

B) Ayliktan Kesme

C) Kinama

D) Uyarma

E) Kademe ilerlemesini durdurma



4982 SAYILI BILGI EDINME 7.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




5510 SAYILI SOSYAL

SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak hak-
lari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin
ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usal ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigorta-
sindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti
sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
gergek kisiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tizel
kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuru-
luglar! kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek has-
taligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldllik, yashhk ve 6lim
sigortasi kollarmni,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6édenmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken Kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin
veya surekli is géremezlik geliri ile maldlluk, vazife
maldlligu veya yaslilik ayhidi almakta olanlarin 8lima
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
6deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve
babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle sagliklarinin
korunmasini, saglik riskleri ile karsilagsmalari halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortay!,

8.
UNITE

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci madde-
sinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yikimli
oldugu Kisi: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2)
ve (7) numaral alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikra-
lari ile onikinci fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grenci adaylari
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayil-
mayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigor-
taliligr nedeniyle gelir veya aylk baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
ciraklik ve giraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuk-
lar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglan-
digi Kurumca belirlenen kriterlere goére tespit edilen ana
ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda
tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik, gtinlik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siirek-
lilik niteligi tagiyan brut tutari,

13) Asgari lcret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yagindan buyuk isgiler icin belir-
lenen bir aylik brut tcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortallar i¢in, ayin 15’inden
ertesi ayin 15’'ine kadar gegen, diger sigortalilar igin
ise ayin 1'i ila sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak
degerlendirilen sureyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortallar igin, 15 Ocak tari-
hinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger
sigortalilarigin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda
gecen ve 360 giin olarak degerlendirilen sureyi,
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KARARNAMESi

OTUZUNCU BOLUM
Sosyal Guvenlik Kurumu

Amac ve kurulus: -Madde 403

(1) Bu Bolimin amaci, Sosyal Guvenlik Kurumunun
kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin usul ve
esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Bélimde Kuruma gorev ve yetki veren diger mev-
zuatin hukimlerini uygulamak Gzere kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali agidan 6zerk, 5502 sayil Kanunda ve
bu Bélimde hiikim bulunmayan durumlarda 6zel hukuk
huktumlerine tabi Sosyal Guvenlik Kurumu kurulmustur.
Kurum, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdinin ilgili
kurulusudur. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Tanimlar: -Madde 404

(1) Bu Bélimde gecgen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,

c) Baskan: Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanini,

¢) Baskanlik: Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanhgini,

d) Genel madirler: Emeklilik Hizmetleri Genel Mdurd,
Sigorta Primleri Genel Mdurl, Genel Saglhk Sigortasi
Genel Muduri ile Bilgi Teknolojileri Genel Mudirund,

e) Genel Kurul: Sosyal Guvenlik Kurumu Genel
Kurulunu,

f) Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

g) Yonetim Kurulu: Sosyal Glvenlik Kurumu Yénetim
Kurulunu,

ifade eder.

Kurumun amaci ve gorevleri: -Madde 405

(1) Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine
dayal etkin, adil, kolay erisilebilir, aktlieryal ve mali
agidan surdurilebilir, gagdas standartlarda sosyal
glvenlik sistemini ylritmektir.

(2) Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygu-
lama programlarini dikkate alarak sosyal guvenlik poli-
tikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistiriimesine
yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Hizmet sundugu gergek ve tlzel kisileri hak ve
yukimlultkleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullanilmasini ve yiktumluliklerinin yerine getiriimesini
kolaylastirmak.

c) Sosyal glivenlige iligkin konularda; uluslararasi gelis-
meleri izlemek, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslar
ile isbirligi yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal
guvenlik sdzlesmelerine iligkin gerekli galismalari
yurutmek, usuliine goére yururlige konulmus uluslara-
ras| andlagmalari uygulamak.

¢) Sosyal guvenlik alaninda egitim, arastirma ve danis-
manlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak, kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.

d) Mevzuat ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.

Kurumun organlari: -Madde 406
(1) Kurum, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.

b) Y6netim Kurulu.

c) Baskanlik.

Genel Kurulun olusumu, gérevleri ve toplan-
masi: -Madde 407

(1) Genel Kurul, Bakanin veya gérevlendirecegi bir yet-
kilinin baskanliginda;

a) Sayistay Bagkanhgi, Millt Savunma Bakanhgu, Igisleri
Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlgi, Saglik Bakanligt,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Ticaret Bakanhgi, Tlrkiye
is Kurumu Genel Miidiirliigu, Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi ile 6gretim Uyeleri arasindan
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek birer
temsilciden,

b) is ve/veya sosyal giivenlik hukuku alaninda Bakan
tarafindan belirlenecek iki 6gretim Gyesinden,

c) Baskan, genel muddrler, Strateji Gelistirme Bagkani,
Rehberlik ve Teftis Baskani ile Aktlierya ve Fon Yonetimi
Daire Baskanindan,

¢) En fazla tyeye sahip ilk t¢ isveren sendikasi konfe-
derasyonlari tarafindan uye isveren sendikalarina bagli
isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,



5502 SAYILI SOSYAL GUVENLIK

KURUMUNA iLiSKIN BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN

BIRINCi BOLUM
Amac, Tanimlar, Kurulus ve Gérevler

Amac ve kurulus: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Tanimlar: -Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Kurumun amaci ve gorevleri: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

IKINCi BOLUM
Kurumun Organlari ve Gorevleri

Kurumun organlari: -Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplan-
masi: —Madde 5

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yénetim Kurulunun olusumuve tyeleri:
-Madde 6

(Mtilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)
(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)
(Miilga tgiinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)
(Miilga dérdiinct fikra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yonetim Kurulu Uyeligine atanacak veya secileceklerin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde sayilan sartlari tagimalari gerekir. Ancak
secimle gelen Yonetim Kurulu Gyeleri icin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde sayilan sartlar aranmaz. (Ek ciimle: 23/2/2017-
6824/11 md.) Baskan ve bagkan yardimcisi disindaki
atama ile gelen Yoénetim Kurulu Gyeliklerine ayni usulle
daha 6nce memuriyette bulunmamis olanlardan atama
veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tGncli madde-
sinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerine goére sigor-
tali olmalarini gerektiren ¢alismalarini devam ettirmek
suretiyle gorevlendirme yapilabilir; bu sekilde atanan

10.
UNITE

veya gorevlendirilenler igin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendi geregi aranacak on yillik hizmet
suresinin tespitinde, bakanliklarin baglh ve ilgili kuru-
luslarinin en st yoneticileri icin dngorilen hikimler
uygulanir ve yénetim kurulu tyeliginde bulunmus olmak
bu kigilere gorev suresinin sonunda memuriyete atanma
hakki vermez.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde 6ngo-
rilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan
Uyelerden gorevi baginda kalmasi sakincal gérilenler,
Bakan tarafindan tedbiren gérevden uzaklastirilabilir.
Gorevden uzaklastirilan tyeler hakkinda 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.
Bu sekilde gecici olarak bogalan tyeliklere, tedbiren
go6revden uzaklastirilan tye géreve donlinceye ve stz
konusu uyenin Uyelik suresini gegmemek Uzere, segimle
gelen Uyeler yerine yedek Uyelerden doldurulur, atama
ile gelen Uyelerin yerine ise atamaya yetkili makam tara-
findan gérevlendirme yapilir.

(Degisik fikra: 23/2/2017-6824/11 md.) Toplantilara istirak
eden Yonetim Kurulu Bagkan ve uyelerine, bu gorev-
leri nedeniyle ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil
Kanun Hikmunde Kararnamenin 34 Gnci maddesine
gbre kamu iktisadi tesebbusleri ydnetim kurulu bagkan
ve Uyelerine ddenen miktarlarda her ay 6deme yapllir.
Ancak besinci fikranin son ciimlesine goére gorevlendi-
rilen yonetim kurulu Gyelerine sadece 399 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin 34 Uncl maddesine gore
kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu bagkan ve
Uyelerine 6denen tutarin iki kati kadar her ay huzur
hakki édenir ve bunlar yonetim kurulu Gyesi kadrosu ile
iliskilendirilmez.

(Ek fikra: 23/2/2017-6824/11 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglarinin herhangi birinden emeklilik veya yaslilik ayligi
almakta olanlardan yonetim kurulu Uyeligine atanan,
segilen veya gorevlendirilenler hakkinda 21/4/2005
tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun
30 uncu maddesi hukumleri uygulanmaz. Ancak bun-
lardan isteyenlerin aylklari géreve basladiklar tarihi
takip eden aybasindan itibaren kesilir ve bunlar 5510
sayill Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda yeniden sigortali sayilir. Bu sekilde
ayhklarini kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi
o6deyenlerin gorev sirelerinin bitiminde emekli ayhklari
genel hukimlere gore yeniden belirlenir. Ayliklarini kes-
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D Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢dzebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Ttm sorular ¢6zUmltddr)

«  Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

«  Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gtinltik, haftalik, aylik rapor
alabilirsiniz.
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