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ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME 

İLİŞKİN MADDELERİ

1.
ÜNİTE

ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME İLİŞKİN 

MADDELERİ

TEST 1

1. Öğretim elemanlarının görevleri, unvanları, ata-
ma, yükselme ve emeklilikleri aşağıdaki yollar-
dan hangisiyle düzenlenir?

A) Kanun hükmünde kararname

B) Kanun

C) Yönetmelik

D) Genelge

E) Yönerge

2. 
I. Emniyet
II. Sağlık
III. Türk Silahlı Kuvvetleri

teşkilatlarına bağlı yükseköğretim kurumların-
dan hangileri özel kanunlarının hükümlerine 
tabidir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I ve III

E) I, II ve III

3. 1982 Anayasası’na göre eğitim ve öğrenim hak-
kı hangi haklar kapsamında yer alır?

A) Siyasi hak ve ödevler

B) Sosyal ve ekonomik hak ve ödevler

C) Kişinin hak ve ödevleri

D) Koruyucu haklar

E) Negatif statü hakları

4. Devlet eliyle kurulan yükseköğretim kurumları 
için Anayasa’da belirtilen;
I. mali ve idari konuları
II. akademik çalışmaları
III. öğretim elemanlarının sağlanması
IV. güvenlik

yukarıdaki hükümlerden hangisi Vakıflar tara-
fından kurulan yükseköğretim kurumları tâbi 
değildir?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) II ve IV

D) I, II ve IV

E) II, III ve IV

5. Yükseköğretim Kurulu, üniversiteler tarafından 
seçilen ve sayıları, nitelikleri, seçilme usulleri 
kanunla belirlenen adaylar arasından rektörlük 
ve öğretim üyeliğinde başarılı hizmet yapmış 
profesörlere öncelik vermek sureti ile kim ta-
rafından atanan üyeler ve doğrudan doğruya 
seçilen üyelerden kurulur?

A) Cumhurbaşkanı

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi

C) İçişleri Bakanlığı

D) Milli Eğitim Bakanlığı

E) Cumhurbaşkanı Kabinesi

6. Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre rek-
törler ve dekanlar sırasıyla aşağıdakilerden 
hangileri tarafından seçilir ve atanırlar?

A) Cumhurbaşkanı - Yükseköğretim Kurulu

B) Yükseköğretim Kurulu - Cumhurbaşkanı

C) Cumhurbaşkanı - Milli Eğitim Bakanı

D) Milli Eğitim Bakanı - Yükseköğretim Kurulu

E) Yükseköğretim Kurulu - Üniversite senatosu
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3.
ÜNİTE

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1

1. 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; Yaş haddinden 
emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara yüz-
de kaç fazlasıyla ödenir?

A) % 20

B) % 30

C) % 40

D) % 50

E) % 60

2. 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda alacakları emeklilik ikramiyelerini bir 
katına kadar artırmaya aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) Devlet Personel Başkanlığı

D) TBMM

E) İçişleri Bakanlığı

3. 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere 
atanacaklarda kamuda ve/veya sosyal güvenlik 
kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası 
kuruluşlar ile özel sektörde veya serbest olarak 
en az kaç yıl çalışmış olmak şartı aranır?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

E) Altı

4. 3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi, 
aşağıdaki sürelerden hangisini geçemez?

A) 1 yıl

B) 2 yıl

C) 3 yıl

D) 4 yıl

E) Atandıkları tarihte görevde bulunan Cumhur-
başkanının görev süresi

5. 
I. Cumhurbaşkanının görevi sona erdiğinde, 

bunların görevi de sona erer. Ancak bunlar, 
yerlerine atama yapılıncaya kadar görevlerine 
devam eder.

II. Görev süreleri sona erenler, yeniden atanabilir.
III. Bunlar, görev süreleri sona ermeden de Cum-

hurbaşkanınca görevden alınabilir.

3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi ile 
ilgili yukarıda verilen ifadelerden hangileri doğ-
rudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I ve III

E) I, II ve III
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2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 

PERSONEL KANUNU

6.
ÜNİTE

2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL 

KANUNU

TEST 1

1. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre;
I. Öğretim görevlileri
II. Öğretim üyeleri
III. Araştırma görevlileri
sınıflarından hangileri öğretim elemanı sınıfla-
rındandır?

A) Yalnız I  

B) Yalnız II

C) Yalnız III 

D) I ve II

E) I, II ve III
2. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 

göre öğretim elemanlarının kademe ilerlemesi, 
bulundukları kademede en az kaç yıl çalışmış 
ve olumlu sicil almış olmalarına ve aynı derece-
de ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasına 
bağlıdır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5
3. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 

göre dersi veren öğretim elemanına her ders 
için ayrı ayrı olmak üzere yarı yıl ve yıl sonu 
dönemlerinde her 50 öğrenci için 300 gösterge 
rakamının Devlet Memurları Kanununa göre ay-
lıklar için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutarda sınav ücreti ödenir. Öğrenci 
sayısının hesabında küsurlar tama iblağ edilir 
ve kaç öğrenciden fazlası dikkate alınmaz?

A) 300

B) 400

C) 500

D) 600

E) 700

4. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre ilgili kanunda belirtilen haftalık okutul-
ması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi 
statüde bulunanlar dahil öğretim elamanları-
na görev unvanlarına göre Maliye Bakanlığının 
görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafın-
dan belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler 
ve diğer faaliyetler için bu ders ve faaliyetlerin 
haftalık ders programında yer alması ve fiilen 
yapılması şartıyla ikinci öğretimde en çok kaç 
saate kadar ek ders ücreti ödenir?

A) 8

B) 10

C) 12

D) 14

E) 16

5. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu-
na göre almakta oldukları aylık gösterge ve ek 
gösterge brüt tutarının yüzde kaçı Enstitü, Yük-
sekokul ve Konservatuar Müdür Yardımcılarına 
idari görev ödeneği olarak ayrıca ödenir?

A) % 15

B) % 20

C) % 30

D) % 50

E) % 70

6. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa 
göre Akademik teşvik puanı otuz ve üzerinde 
olanlara, Devlet Memurları Kanununa tabi en 
yüksek Devlet memuru brüt aylık (ek gösterge 
dâhil) tutarının Doçent kadrosunda bulunanlar 
için yüzde kaçına aldıkları akademik teşvik pu-
anının yüze bölünmesi suretiyle bulunacak ora-
nın uygulanması suretiyle hesaplanan tutarda 
akademik teşvik ödeneği verilir?

A) 50

B) 60

C) 70

D) 80

E) 90
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

8.
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2. 
I. Eşitlik
II. Güvenirlik
III. Tarafsızlık
IV. Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) II, III ve IV
B) I, III ve IV
C) I ve III
D) I, II ve IV
E) III ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90

4. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

5. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E) Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

10.
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A) YSK Başkanlığına
B) HSK Başkanlığına
C) Adalet Bakanlığına
D) Bulundukları İlin Valiliklerine
E) Bulundukları ilin adliyesine

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A) Bulundukları Valiliklere
B) İçişleri Bakanlığına
C) Hazine ve Maliye Bakanlığına
D) Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C) Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A) 6 aydan 12 aya kadar
B) 6 aydan 60 aya kadar
C) 6 aydan 24 aya kadar
D) 6 aydan 36 aya kadar
E) 6 aydan 48 aya kadar

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Altı ay içinde
B) Dört ay içinde
C) Üç ay içinde
D) İki ay içinde
E) Bir ay içinde

6. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A) Altı
B) Yedi
C) Sekiz
D) Dokuz
E) On
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

14.
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 

KANUNU

TEST 1

1. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası 
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A) 400
B) 500
C) 600
D) 750
E) 1000

2. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde 
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik 
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak 
kaç ay içinde yapmalıdır?

A) Altı
B) Beş
C) Dört
D) Üç
E) İki

4. Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak 
istemektedir. Ahmet Bey’ e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in 
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması 
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A) İki
B) Üç
C) Dört
D) Beş
E) Yedi

5. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey 
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği 
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A) 10
B) 20
C) 30
D) 40
E) 60

6. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası 
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel 
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde 
yapmalıdır?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 6
E) 7
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

16.
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL 
VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

18.
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A) Müracaat

B) Şikâyet

C) Grev

D) Boykot

E) Eylem

2. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A) İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B) Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C) Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D) Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E) Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu 
şikâyetlerde usul nasıldır?

A) Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B) Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanmadan yapılır.

D) Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst 
mülki amirine yapılır.

E) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır.

4. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A) Şikâyet yapılmamış sayılır.

B) Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C) Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D) Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp 
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.,

E) Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal 
işlem başlatılır.

5. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A) Cumhuriyet Savcısına

B) Milli Eğitim Müdürüne

C) Mülki amire

D) Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E) Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15
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21.
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D) Taşınır Hesap Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C) Taşınır Hesap Cetveli

D) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A) ikişer

B) üçer

C) dörder

D) beşer

E) altışar

6. Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A) Rayiç bedel

B) İz bedeli

C) Gerçeğe uygun değer

D) Kıymet bedeli

E) Temin bedeli

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ
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24.
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS 
VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR 

ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL 
İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ 

YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE 
LİSANS ...., ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE KURUMLAR 
ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK

TEST 1

1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönet-
meliğe göre kurumlar arası yatay geçiş bakı-
mından her yıl düzenli olarak ikinci, üçüncü, 
dördüncü ve beşinci sınıflar için, ÖSYM giriş 
genel kontenjanı 101 ve üzerinde olan diploma 
programlarda kaç kurumlar arası yatay geçiş 
kontenjanı Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenir?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

E) Yedi

2. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönet-
meliğe göre yurtdışı yükseköğretim kurumla-
rından yurtiçindekilere yatay geçiş bakımından 
Üniversite senatoları tarafından yurtdışındaki 
yükseköğretim kurumlarından yapılacak yatay 
geçişler için kontenjan belirlenebilir. Kontenjan 
belirlenmesi halinde her bir program için ku-
rumlar arası yatay geçiş kontenjanının yarısını 
aşmayacak şekilde belirlenen yurt dışı yükse-
köğretim kurumları kontenjanları ile üniversite 
senatosu tarafından belirlenen başvuru şartla-
rı, kurumlar arası yatay geçiş kontenjanları ile 
birlikte Yükseköğretim Kuruluna en geç hangi 
ayın otuzuncu günü mesai saati bitimine kadar 
bildirilir?

A) Nisan

B) Mayıs

C) Haziran

D) Temmuz

E) Ağustos

3. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
liğe göre kurum içi yatay geçiş kontenjanları ve 
taban puan şartı bakımından aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Bir fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya 
meslek yüksekokulunun kendi bünyesindeki 
veya aynı üniversite içinde yer alan diğer fa-
külte, yüksekokul, konservatuvar veya meslek 
yüksekokulunun bünyesindeki eşdeğer düzey-
de diploma programlarına ilgili yönetim kurulu 
tarafından belirlenen kontenjanlar dahilinde 
yatay geçiş yapılabilir.

B) Yetenek sınavı ile öğrencialan diploma prog-
ramlarına kurum içi yatay geçişlerde diğer 
şartların yanı sıra yetenek sınavında da başarılı 
olma şartı aranır.

C) Hangi dönemlerde ve hangi diploma prog-
ramları için kurum içi yatay geçiş kontenjanı 
belirleneceği, her bir diploma programı için 
ikinci yarıyıldan başlamak ve beşinci yarıyıl 
dahil olmak üzere, kontenjan ilan edilen her 
yıl için ÖSYM Kılavuzunda öngörülen öğrenci 
kontenjanının yıllık yüzde on beşini geçmeye-
cek biçimde dönemlere bölünerek ilgili yönetim 
kurulları tarafından karara bağlanır.

D) Vakıf üniversitelerinin bir programında burslu 
kontenjan dahilinde öğrenim görmekte olan 
öğrenciler yatay geçiş yaptıklarında burslarının 
devamı hususundaki esasları belirleme yetkisi 
üniversite senatolarına aittir. Ortak programdan 
sonra diploma programına geçiş uygulaması 
olan yükseköğretim kurumlarının kurum içi 
geçiş kontenjanı belirlenmesinde, bu diploma 
programları için senato tarafından belirlenmiş 
olan kontenjanlar esas alınır.

E) Kurum içi yatay geçiş kontenjanları, ilgili diplo-
ma programının son dört yıla ait taban puan-
ları, varsa kurum içi yatay geçiş için senato 
tarafından öngörülen ilave şartlarla birlikte, son 
başvurunun kabul edileceği günden en az 10 
gün öncesinde kurumun internet sayfasında 
ilan edilir.
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26.
ÜNİTE

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre denklik belgesi 
başvurusunda, denkliği talep edilen diploma-
ya/mezuniyet belgesine esas yükseköğretim 
programının;
I. Asgari süre
II. Kredi
III. Kazanımlar

şeklindeki hususların hangileri açısından Türk 
yükseköğretim sisteminde yer alan programa 
ve derecelere eşdeğer olup olmadığı dikkate 
alınır?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

2. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma 
ve Denklik Yönetmeliği’ne göre klinik uygula-
ması olan sağlık programları ile hukuk, öğret-
menlik, mühendislik, mimarlık programlarında 
yükseköğrenime başlanılan yıl Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirlenmiş olan sıralama 
kuruluşlarınca yapılan dünya üniversite sıra-
lamalarının en az kaçında, ilk kaç yüzlük dilim 
içerisindeki üniversitelerden uzaktan öğretim 
yoluyla alınan diplomalara SYBS uygulanmak-
sızın denklik işlemi yapılır?

A) ikisinde – iki yüzlük

B) ikisinde – üç yüzlük

C) üçünde – dört yüzlük

D) üçünde – beş yüzlük

E) döedünde – altı yüzlük

3. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre mezun olunan ku-
rumun eğitim-öğretiminin niteliğinde tereddüt 
oluşması durumunda uygunluğu tespit edilen 
denklik belgesi başvurularıyla ilgili denklik iş-
lemi aşağıdaki diplomaların hangisine yapıl-
maz?

A) Türk yükseköğretim sisteminde eşdeğer bir 
karşılığının olması hâlinde, yükseköğrenime 
başlanılan yıl Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenmiş olan sıralama kuruluşlarınca yapılan 
dünya üniversite sıralamalarının en az üçünde 
ilk dört yüzlük dilim içerisinde yer alan yükse-
köğretim kurumlarından alınan diplomalara

B) Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi Kıla-
vuzunda yer alan yurtdışındaki yükseköğre-
tim programlarına yerleştirilenlerin veya bu 
programlara yerleştirilen en son öğrencinin 
aldığı puanı alarak aynı yıl ilgili yükseköğretim 
kurumunun aynı programına kayıt yaptıranların 
diplomalarına

C) Yükseköğrenime başladıkları ilk eğitim öğretim 
döneminde ÖSYM’nin yükseköğretime geçiş 
için aradığı asgari şartları karşılamış olanların 
diplomalarına

D) Belirtilen yükseköğretim kurumlarına ders 
transferi/yatay geçiş yoluyla geçip öğreniminin 
en az %50’sini bu yükseköğretim kurumlarında 
tamamlayanların diplomalarına

E) Belirtilen yükseköğretim kurumlarına ders 
transferi/yatay geçiş yoluyla geçerek öğrenimi-
nin en az %70’ini bu yükseköğretim kurumların-
da tamamlayanların diplomalarına

4. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma 
ve Denklik Yönetmeliği’ne göre “Yükseköğretim 
Kurulunun tescil yetkisi verdiği veya tescil yetkisini 
kabul ettiği uluslararası kalite güvencesi kuruluşlar”
aşağıdakilerin hangisinde verilmiştir?

A) Tanıma kuruluşları

B) Denklik kuruluşları

C) Yükseköğretim kuruluşları

D) Akreditasyon kuruluşları

E) Yurtdışı kuruluşları
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28.
ÜNİTE

5188 SAYILI ÖZEL GÜVENLİK 
HİZMETLERİNE DAİR KANUN 

5188 SAYILI ÖZEL GÜVENLİK 
HİZMETLERİNE DAİR KANUN 

TEST 1

1. Özel güvenlik kimlik kartını başkasına kullandıran 
özel güvenlik yöneticisi ve görevlisine ----- Türk 
Lirası idari para cezası verilir ve bu kişilerin özel 
güvenlik kimlik kartı ------ iptal edilir. Bu kişiler bir 
daha özel güvenlik alanında çalışamazlar. 

5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Ka-
nuna göre verilen hükümde boş bırakılan yerle-
re sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) üçbin- valilikçe
B) üçbin-Bakanlıkça
C) beşbin- valilikçe
D) beşbin- Bakanlıkça
E) onbin- valilikçe

2. 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanuna göre özel güvenlik görevlisini koruma 
ve güvenlik hizmetleri dışında başka bir işte 
çalıştıran, üniforma giydirmeyen veya izin ve-
rilen dışında teçhizat giydirerek çalıştıran kişi, 
kurum ve kuruluşlara her tespit için kaç Türk 
Lirası idari para cezası verilir?

A) bin Türk Lirası
B) iki bin Türk Lirası
C) üç bin Türk Lirası
D) dört bin Türk Lirası
E) beş bin Türk Lirası

3. 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanuna göre çalışma izni verilmeyen kişileri 
özel güvenlik görevlisi olarak istihdam eden 
kişi, kurum, kuruluş veya şirketlerin yetkilileri, 
üç aydan bir yıla kadar hapis cezası ile ceza-
landırılır. Bu kişilerin silâhlı olarak çalıştırılmış 
olması hâlinde, verilecek ceza kaç kat artırılır?

A) bir
B) iki
C) üç
D) dört
E) beş

4. 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Ka-
nuna göre şirketlerin özel güvenlik alanında fa-
aliyette bulunması İçişleri Bakanlığının iznine 
tâbidir. Faaliyet izni verilebilmesi için şirket his-
selerinin nama yazılı olması ve faaliyet alanının 
münhasıran koruma ve güvenlik hizmeti olması 
zorunludur. Özel güvenlik şirketleri hisse devir-
lerini kaç ay içinde Bakanlığa bildirirler?

A) bir
B) iki
C) üç
D) dört
E) beş

5. 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanuna göre alarm izleme merkezi kurma ve 
işletme için kimden yeterlilik belgesi alınması 
zorunludur?

A) Valilik
B) İçişleri Bakanlığı
C) Hazine ve Maliye Bakanlığı
D) Milli Savunma Bakanlığı
E) İlgili Belediye

6. 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Ka-
nuna göre özel güvenlik malî sorumluluk sigor-
tasını yaptırmadan özel güvenlik görevlisi istih-
dam eden kişi; kurum, kuruluş veya şirketlerin 
yöneticileri istihdam ettikleri her kişi için kaç 
gün adlî para cezası ile cezalandırılır?

A) 100
B) 150
C) 200
D) 250
E) 300
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ÖZEL GÜVENLİK 
HİZMETLERİNE DAİR 

KANUNUN UYGULANMASINA 
İLİŞKİN YÖNETMELİK

29.
ÜNİTE

ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİNE 
DAİR KANUNUN UYGULANMASINA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK

TEST 1

1. Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy-
gulanmasına İlişkin Yönetmeliğe göre uygula-
malı sınavda, Bakanlıkça belirlenen mesafeden 
kaç adet fişek üzerinden yaptırılacak atış ile 
adayların atış becerisi ölçülür?

A) 3
B) 4
C) 5
D) 6
E) 7

2. Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy-
gulanmasına İlişkin Yönetmeliğe göre yenileme 
eğitimi kaç ders saatinden oluşur?

A) 40
B) 50
C) 60
D) 70
E) 80

3. Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy-
gulanmasına İlişkin Yönetmeliğe göre silahsız 
olarak görev yapacak olan özel güvenlik görev-
lileri, sadece yazılı sınavın birinci kısmındaki 
soruları cevaplarlar ve bu kısımdan en az kaç 
puan almaları halinde başarılı sayılırlar?

A) 50
B) 55
C) 60
D) 65
E) 70

4. Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy-
gulanmasına İlişkin Yönetmeliğe göre özel gü-
venlik temel eğitimi günlük kaç saatten fazla 
olamaz?

A) 6
B) 7
C) 8
D) 9
E) 10

5. Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy-
gulanmasına İlişkin Yönetmeliğe göre özel 
güvenlik yenileme eğitimi haftada kaç saatten 
fazla olamaz?

A) 45
B) 46
C) 47
D) 48
E) 49

6. Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy-
gulanmasına İlişkin Yönetmeliğe göre emekli 
veya özel sektörde çalışan uzman eğiticiler bir 
haftada kaç saatten fazla ders veremezler?

A) 30
B) 35
C) 40
D) 45
E) 50
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Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri

doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.
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Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)
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alabilirsiniz.
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