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 ÖN SÖZ
Karayolları Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda görev-
de yükselme sınavı yapılacaktır.

Bu kapsamda Memur kadrosu için görevde yükselme sınavına 
kendinizi hazırlayacağınız güncel mevzuat ve akabinde kendi-
nizi soru çözerek değerlendireceğiniz güncel sorulardan oluşan 
bu kitabımızı hazırlamış bulunmaktayız. Data Yayınları olarak 
siz değerli GYS sınavına girecek adaylar için elinizdeki Hazırlık 
kitabının çok faydalı olacağına inanıyoruz ve yapılacak sınavda 
başarılar diliyoruz.
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KISIM - I
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıfl andırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfl arı içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıfl andırma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

1.
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 33

17. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre,
çekilme isteğinde bulunan memurun yerine gö-
revlendirilenlerin gelmemesi halinde ne kadar
süre geçtikten sonra üstüne haber vererek gö-
revini bırakabilir?

A) Bir ay
B) İki ay
C) Üç ay
D) Dört ay
E) Beş ay

18. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ki-
şiler kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili olarak
uğradıkları zararlardan dolayı kime dava açma-
lıdır?

A) Görevleri yerine getiren personel aleyhine
B) Görevleri yerine getiren personelin amir aleyhine
C) Kurum aleyhine
D) Kurumun bağlı olduğu bakanlık aleyhine
E) TBMM’ye

19. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 145. mad-
desine göre disiplin soruşturması nedeniyle
verilen görevden uzaklaştırma kararı en fazla
kaç ay devam edebilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 6
E) 12

20. Aşağıdakilerden hangisinde çalışan memurlar
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun yanın-
da özel kanun hükümlerine tabidir?

A) Belediyelerde
B) Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinde
C) Kefalet sandıklarında
D) Kanunlarla kurulan fonlarda
E) İl Özel İdarelerinde

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  3  3  

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre
dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim
görenlerden tabip, diş tabibi, veteriner hekim,
eczacı ile benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri
(Hayvan sağlığı dahil) biyolog unvanına sahip
akademik personel giriş derece ve kademeleri-
ne fazladan kaç derece ya da kademe ilerleme-
si uygulanır?

A) 1 Derce İlerlemesi uygulanır.
B) 2 Derce İlerlemesi uygulanır.
C) 3 Derce İlerlemesi uygulanır.
D) 1 Kademe İlerlemesi uygulanır.
E) 2 Kademe İlerlemesi uygulanır.

2. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre
sözleşmeli personeller kalkınma planı, yıllık
program ve iş programlarında yer alan önem-
li projelerin hazırlanması, gerçekleştirilmesi,
işletilmesi ve işlerliği için şart olan, zaruri ve
istisnai hallere münhasır olmak üzere özel bir
meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gösteren
geçici işlerde, kim tarafından belirlenen esas
ve usuller çerçevesinde, ihdas edilen pozis-
yonlarda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan
kamu hizmeti görevlisidir?

A) Cumhurbaşkanı
B) TBMM Başkanı
C) Hazine ve Maliye Bakanı
D) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı
E) İçişleri Bakanı

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre
idari bir soruşturma nedeniyle görevden uzak-
laştırılan memur hakkındaki görevden uzaklaş-
tırma tedbiri en fazla kaç ay sürer?

A) 1 ay
B) 2 ay
C) 3 ay
D) 4 ay
E) 6 ay
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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

 Amaç ve kapsam: –Madde 1

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/76 md.)

 Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakan: Ulaştırma Bakanını,

b) Bakanlık: Ulaştırma Bakanlığını,

c) Bakım, onarım ve işletme tesisi: Karayolu ile ilgili
bakım, onarım ve işletme işlerinin yapılması amacıyla
oluşturulan yapı ve tesisleri,

ç) Bölünmüş yol: Geliş ve gidiş trafiği, ayırıcı bir engel 
ile birbirinden ayrılmış olan ve birden fazla gidiş ve geliş 
şeridi bulunan karayolunu,

d) Devlet yolları: Belediyeler veya diğer kurumların
sorumluluğunda bulunan yollar dışında kalan ve transit
trafiği, illere, limanlara, tersanelere, hava alanlarına,
demiryolu istasyonlarına, sınır kapılarına kesintisiz
olarak ulaştıran ana karayollarını,

e) Erişme kontrolü: Transit trafiğe tahsis edilen kara-
yollarında, yaya, hayvan ve motorsuz taşıt ve araçların
girmesinin engellenerek, ancak izin verilen motorlu
taşıtların yararlandırıldığı, belirli yerler ve şartlar dışında
giriş ve çıkışın yasak olduğu, trafiğin özel bir kontrole
tâbi tutulmasına ilişkin uygulamayı,

f) Genel Müdür: Karayolları Genel Müdürünü,

g) Genel Müdürlük: Karayolları Genel Müdürlüğünü,

ğ) Hizmet tesisleri: Karayolları sınır çizgisi içinde kalan 
otel, motel, lokanta, akaryakıt istasyonu, servis istas-
yonu ve diğer tesisleri,

h) İl yolları: Belediyeler veya diğer kurumların sorum-
luluğunda bulunan yollar dışında kalan, illeri birbirine,
Devlet yollarına, limanlara, tersanelere, demiryolu istas-
yonlarına, hava alanlarına ve kamu ihtiyacının gerektir-
diği diğer yerlere bağlayan ve bir il sınırı içinde başlayıp
biten karayollarını,

ı) İşletici şirket: İlgili mevzuat hükümleri uyarınca 
işletme hakkı verilen veya devredilen Türkiye’de 
kurulmuş sermaye şirketlerini,

i) Karayolu: Trafik akışına imkân sağlamak üzere
kamunun yararlanmasına açık olan arazi şeritleri, köp-
rüler, tüneller, her türlü sanat yapıları, koruma yapıları
ve diğer alanları,

j) Karayolu sınır çizgisi: Kamulaştırılmış, kamuya
terk veya tahsis edilmiş karayolunda mülk ile olan sınır
çizgisini; diğer karayollarında, yarmada şevden sonra
hendek varsa hendek dış kenarı, hendek yoksa şev üstü
kenarı, dolguda şev etek çizgisini; yaya yolu ile ayrılmış
karayolunda yaya yolunun mülkle birleştiği çizgiyi,

k) Otoyol: Yüksek standartlara sahip, trafik seyrinde
asgari hız sınırlaması uygulanan, seyahat hızı yüksek
ve üzerinde erişme kontrolünün uygulandığı karayolunu,

l) Toplayıcı yol: Otoyol, Devlet ve il yollarında transit
trafiği tehlikeye sokacak şekilde giriş, çıkış, geçiş ve
müdahalenin önlenmesi ve trafiğin düzenli ve güvenli
akışının sağlanması amacıyla, ihtiyaca bağlı olarak,
karayolunun bir veya iki tarafında tesis edilen bir veya
iki yönlü trafiğe açık tali yolları,

m) Trafik: Yayaların, hayvanların ve araçların karayolu
üzerindeki hâl ve hareketlerini,

n) Trafik işaretleri: Trafiği düzenleme amacıyla kulla-
nılan işaret levhaları, yer işaretlemeleri, ışıklı ve sesli
işaretler ile trafik zabıtası veya diğer yetkililerin trafiği
yönetmek için yaptıkları hareketleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Görev ve Yetkiler ile Teşkilat Yapısı

 Kuruluş: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/76 md.)

 Görev ve yetkiler: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/76 md.)

 Teşkilat yapısı: –Madde 5

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/76 md.)

 Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları: 
–Madde 6

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/76 md.)

2.
ÜNİTE

6001 SAYILI KARAYOLLARI GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNÜN HİZMETLERİ 

HAKKINDA KANUN
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6001 SAYILI KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN HİZMETLERİ HAKKINDA KANUN46

SAĞLIK BAKANLIĞI ATAMA 
VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1  

1. 6001 sayılı Karayolları Genel Müdürlüğünün
Hizmetleri Hakkında Kanuna göre “Yüksek stan-
dartlara sahip, trafik seyrinde asgari hız sınırlaması
uygulanan, seyahat hızı yüksek ve üzerinde erişme
kontrolünün uygulandığı karayolunu“ ifade eden
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devlet yolu
B) Otoyol
C) Toplayıcı yol
D) Hizmet yolu
E) Bölünmüş yol

2. 6001 sayılı Karayolları Genel Müdürlüğünün
Hizmetleri Hakkında Kanuna göre “Trafiği dü-
zenleme amacıyla kullanılan işaret levhaları, yer
işaretlemeleri, ışıklı ve sesli işaretler ile trafik za-
bıtası veya diğer yetkililerin trafiği yönetmek için
yaptıkları hareketleri“ ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Ulaşım işaretleri
B) Hareket işaretleri
C) Yol işaretleri
D) Trafik işaretleri
E) Güvenlik işaretleri

3. 6001 sayılı Karayolları Genel Müdürlüğünün
Hizmetleri Hakkında Kanuna göre Genel Mü-
dürlük işletimindeki otoyollar ile erişme kont-
rolünün uygulandığı karayolları için belirlenen
geçiş ücretlerini ödemeden geçiş yaptığı tespit
edilen araç sahiplerine Genel Müdürlük tarafın-
dan, geçiş ücreti ödemeden giriş çıkış yaptığı
mesafeye ait geçiş ücretinin kaç katı tutarında
idarî para cezası verilir?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

4. 6001 sayılı Karayolları Genel Müdürlüğünün
Hizmetleri Hakkında Kanuna göre Genel Mü-
dürlüğün para ve mallarının statüsü, istisna ve
muafiyetleri hakkında aşağıda verilen hüküm-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Genel Müdürlüğün bütün para ve malları Dev-
let malı hükmünde olup, haczedilemez. Bunlar
aleyhine işlenen suçlar, Devlet malları aleyhine
işlenmiş sayılır.

B) Genel Müdürlüğün bütün para ve malları aley-
hine işlenen suçlar, Devlet malları aleyhine işlen-
miş sayılmaz.

C) Genel Müdürlük; mevzuat kapsamındaki görev-
leri dolayısıyla yapacağı işlemler yönünden,
katma değer vergisi ve özel tüketim vergisi hariç,
her türlü vergi, resim, harç ve paydan, tapu ve
kadastro işlemlerinden kaynaklanan her türlü
döner sermaye ücretinden muaftır. Ancak, yargı
harçlarının Genel Müdürlüğün haklılığı nispe-
tinde karşı taraftan tahsiline ilgili merciince karar
verilir.

D) Genel Müdürlüğe, mevzuatla verilen görevlerin
ifası için gerekli olup Genel Müdürlükçe satın
alınan veya ithal edilen binek araçları hariç,
motorlu vasıtalarla, motorlu, motorsuz makine,
cihaz, araç-gereç ile bunların yedek parçaları
ve lastikleri, katma değer vergisi ve özel tüketim
vergisi hariç her türlü vergi, resim ve harçtan
muaftır.

E) Genel Müdürlüğün gelirleri vergiden müstesna-
dır. Bu istisna, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı
Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520
sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu uyarınca yapılan
kesintileri kapsamaz.

5. 6001 sayılı Karayolları Genel Müdürlüğünün
Hizmetleri Hakkında Kanuna göre “İlgili mevzuat
hükümleri uyarınca işletme hakkı verilen veya dev-
redilen Türkiye’de kurulmuş sermaye şirketlerini“
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Limitet şirket
B) İşletici şirket
C) Kolektif şirket
D) Resmi şirket
E) Kamusal şirket
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3.
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini,
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS):
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme,
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri,
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle
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13. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “İlgi” yoksa
belgenin muhatabı ile metin başlangıcı arasın-
da kaç satır boşluk bulunur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

14. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
veya varsa” İlgi” ile “İmza” arasındaki kısım aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Başlık
B) Sayı
C) Metin
D) Tarih
E) Konu

15. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “İlgi” yan
başlığı, muhatap bölümünün son satırından iti-
baren kaç satır boşluk bırakılarak ve yazı alanı-
nın solundan başlanarak yazılır?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  2  2  

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı” ile
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) “Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından itiba-
ren üç satır boşluk bırakılarak ve yazı alanının
solundan başlanarak yazılır.

B) Kayıt numarası, belge hazırlanırken EBYS üze-
rinden alınır ve belge üzerinde gösterilir.

C) Zorunlu hâllerde hazırlanan belgenin kayıt numa-
rası, el yazısıyla imzalandıktan sonra EBYS veya
kurumsal belge kayıt sistemi üzerinden alınır.

D) İdarece kullanılan EBYS veya kurumsal belge
kayıt sistemi içerisinde her bir belgenin hazır-
lanma sürecine göre kayıt numarasının eşsiz
olması zorunludur.

E) Belgelerde sayı bulunması zorunludur

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı” ile
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) “Sayı:” yan başlığı, başlığın son satırından itiba-
ren iki satır boşluk bırakılarak ve yazı alanının
solundan başlanarak yazılır.

B) Kayıt numarası, belge hazırlanırken EBYS üze-
rinden alınır ve belge üzerinde gösterilir.

C) Zorunlu hâllerde hazırlanan belgenin kayıt numa-
rası, el yazısıyla imzalandıktan sonra EBYS veya
kurumsal belge kayıt sistemi üzerinden alınır.

D) Olağanüstü durumlarda belge, fiziksel ortam
esaslarına uygun olarak hazırlanır ve belgeye
yetkili birim tarafından kurumsal belge kayıt sis-
teminden kayıt numarası alınır.

E) İdarece kullanılan EBYS veya kurumsal belge
kayıt sistemi içerisinde her bir belgenin hazır-
lanma sürecine göre kayıt numarasının eşsiz
olması zorunlu değildir.

DATA YAYIN
LA

RI



4.ÜNİTE
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A) Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B) Yargı bağımsızlığı ilkesi

C) Atatürk milliyetçiliği

D) Atatürk inkılap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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TEMEL HAK VE ÖDEVLERTESTTEST
  2  2  

1. Anayasaya aykırı olarak, bir kimsenin evinde
özel kâğıtlarının ve eşyalarının aranması ve
bunlara el konulması aşağıdakilerden hangisi-
ni ihlal eder?

A) Haberleşme hürriyeti
B) Konut dokunulmazlığı
C) Bilim ve sanat hürriyeti
D) Yerleşme ve seyahat hürriyeti
E) Din ve vicdan özgürlüğü

2. 1982 Anayasası’na göre, aşağıdakilerden han-
gisi sosyal ve ekonomik haklar ve ödevlerden
biri değildir?

A) Ailenin korunması
B) Zorla çalıştırma yasağı
C) Eğitim ve öğrenim hakkı
D) Çalışma ve sözleşme hürriyeti
E) Kamu yararı

3. Din ve vicdan hürriyetiyle ilgili aşağıda verilen-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Herkes vicdan, dini inanç ve kanaat hürriyetine
sahiptir.

B) Din ve ahlak eğitim ve öğretimi ilk ve ortaöğre-
timde öğrencilerin ve velilerin isteklerine göre
yapılır.

C) Temel hak ve hürriyetlerin kötüye kullanılmaması
şartıyla ibadet, dini ayin ve törenler serbesttir.

D) Kimse devletin sosyo-ekonomik, siyasi ve hukuki
temel düzenini, kısmen de olsa siyasi ve kişisel
çıkar sağlamak amacıyla dini ve din duygularını
istismar edemez.

E) Kimse dini inanç ve kanaatlerinden dolayı kına-
namaz ve suçlanamaz.

4. Kamu başdenetçisinin görev süresi aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) 1 yıl
B) 2 yıl
C) 3 yıl
D) 4 yıl
E) 5 yıl

5. 

I. Kişinin maddi bütünlüğü
II. Kişinin manevi bütünlüğü
III. Kişinin iktisadi bütünlüğü
IV. Kişinin sosyal bütünlüğü

Yukarıdakilerden hangileri kişilik hakları kap-
samında değerlendirilemez?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) III ve IV
E) Yalnız IV

6. Kişinin maddi ve manevi tüm varlığı ile ilgili
bulunan ve bu varlığın serbestçe geliştirilmesi
amacını güden hak ve hürriyetlere ne ad verilir?

A) Siyasal haklar
B) Kişisel haklar
C) Kamu hakları
D) Özel haklar
E) Sosyal haklar

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’na
göre kişinin siyasi hak ve ödevleri arasında yer
almaz?

A) Temel hak ve hürriyetlerin korunması
B) Vatan hizmeti
C) Mal bildirimi
D) Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette bulunma

hakkı
E) Vergi ödevi

8. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’na
göre sosyal güvenlik hakları bakımından özel
olarak korunması gerekenler arasında yer al-
maz?

A) Yaşlılar
B) Kamu görevlileri
C) Korunmaya muhtaç çocuklar
D) Malul ve gaziler
E) Harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleri
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DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

5.
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; disiplin kurullarının kuru-
luşunu, üyelerinin görev süresini, görüşme ve karar
usulünü, hangi memurlar hakkında karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esasları, kurulların ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumlulukları ile disiplin soruşturmalarına ilişkin usul
ve esasları belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununa tabi memurlar hakkında uygulanır.

(2) Memurlar için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet
Meclisi Başkanlık Divanına,

b) Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında,
Cumhurbaşkanına,

c) Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanına,

ç) Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar 
Kurulu Başkanına,

aittir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen hususlar
bakımından özel kanunlar, kanun hükmünde karar-
nameler veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki
hükümler saklıdır.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 134 üncü maddesine dayanılarak
hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık teşkilatı: Bakanlık merkez teşkilatı ve ihti-
yaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakan-
lıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine göre
oluşturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayılı Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsamında personel
istihdam eden kamu kurum veya kuruluşunu,

ç) Üst yönetici: Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında 
İdari İşler Başkanını, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili 
veya ilişkili kuruluşlarda bu kuruluşların üst yöneticisini, 
Bakanlık merkez teşkilatında kendilerine bağlı birimler 
yönünden bakan yardımcısı ile bağlı, ilgili veya ilişkili 
kamu idarelerinin başında bulunan en üst yöneticiyi,

d) Yüksek disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine
göre oluşturulan yüksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Örnek Soru

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre memurlar 
için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenlemeleri yapma yet-
kisi;

I. Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlık Divanı

II. Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, Cumhurbaşkanı
III. Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanı
IV. Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar Ku-

rulu Başkanı

şeklinde numaralandırılmış olanlardan hangilerinde doğru 
verilmiştir?

A) I ve II B) III ve IV C) I, II ve III

D) II, III ve IV E) I, II, III ve IV 

Cevap E

İKİNCİ BÖLÜM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Görev ve Yetki-

leri

 Disiplin amirleri: –Madde 5

(1) 657 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında
disiplin hükümlerinin uygulanması bakımından;

a) Cumhurbaşkanı, tüm kamu idarelerinde,

b) Bakanlar, bakanlık teşkilatında,

c) Üst yöneticiler, başında bulundukları kamu idarele-
rinde veya kendilerine bağlı birimlerde,

ç) Bölge müdürleri, taşra teşkilatı bölge kuruluşlarında,

d) Valiler, taşra teşkilatı il ve ilçe kuruluşlarında,

e) Kaymakamlar, taşra teşkilatı ilçe kuruluşlarında,
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3. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
“Disiplin cezalarının özlük dosyasından silinmesi
ile ilgili olarak özlük dosyasına uyarma, kınama,
aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurul-
ması cezaları işlenen devlet memurları, cezanın
uygulanma tarihinden itibaren; uyarma ve kınama
cezalarında üç yıl, aylıktan kesme ve kademe iler-
lemesinin durdurulması cezalarında beş yıl geçtik-
ten sonra, atamaya yetkili amire başvurarak, veril-
miş olan cezaların özlük dosyasından silinmesini
talep edebilir.” ifadesinde kaç tane bilgi yanlış-
lığı yapılmıştır?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

4. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
disiplin cezalarına itirazda süre, kararın ilgiliye
tebliği tarihinden itibaren kaç gündür?

A) 7
B) 10
C) 15
D) 30
E) 60

5. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine
göre “İl özel idareleri, belediyeler ve bağlı ku-
ruluşları ve bunların üyesi olduğu mahallî idare
birliklerinde görevli memurların disiplin amirleri;
…………………………. ile ………………………….
müştereken hazırlanan ve yürürlüğe konulan yö-
netmelikte gösterilir.” cümlesindeki boş bırakılan
yere aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Ticaret Bakanlığı - Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığınca

B) Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı - haine ve
Maliye Bakanlığınca

C) İçişleri Bakanlığı - Çevre ve Şehircilik Bakan-
lığınca

D) Kültür ve Turizm Bakanlığı - Sanayi ve Teknoloji
Bakanlığınca

E) Tarım ve Orman bakanlığı - Ulaştırma ve Altyapı
Bakanlığınca

6. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
amirlerin bu yoldaki isteği üzerine devlet me-
murluğundan çıkarma cezasını vermeye ve
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye aşağı-
dakilerden hangisi yetkilidir?

A) Memurun bağlı bulunduğu kamu idaresinin yük-
sek disiplin kurulu

B) Merkez teşkilatı disiplin kurulu
C) Disiplin kurulu
D) İl disiplin kurulu
E) Hukuk işleri kurulu

7. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
“………. ………. 657 sayılı Kanunun 4’üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsamında per-
sonel istihdam eden kamu kurum veya kuruluşunu
ifade eder.” cümlesindeki boşluğa aşağıdakiler-
den hangisi getirilmelidir?

A) Disiplin kurulu
B) Üst yönetici
C) Kamu idaresi
D) Yüksek disiplin kurulu
E) Bakanlık kurulu

8. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevle-
ri vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin
amirliği yetkisini haizdir?

A) Görevi yürüttükleri sürece
B) Altı ay süreyle
C) Bir yıl süreyle
D) İki yıl süreyle
E) Üç yıl süreyle
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

ź İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

ź Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

ź Osmanlı’nın güçsüz olması

ź İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

ź İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

ź İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

 NOT

1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

 NOT

Gelişmeler

ź Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

ź İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

ź İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

ź Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

ź Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

ź Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

ź Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

ź Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

ź Uşi Antlaşması’na göre;
Î Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
ÎOn İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
Î Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
Î İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
Î İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

ź Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

ź Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

ź Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

ź Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

ź Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

ź Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

ź Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

ź Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

XX. YÜZYILDA OSMANLI
DEVLETİ

6. ÜNİTE
1. BÖLÜM
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XX. YÜZYILDA OSMANLI
DEVLETİ

TEST TEST 
11

1. I. Dünya Savaşı’nda gizli anlaşmalarla Osmanlı top-
rakları parçalanırken gelişen olaylar bu anlaşmalar-
da değişikliği zorunlu hale getirmiştir.

Aşağıdakilerden hangisinin Osmanlı Devleti’ne
ait toprakların paylaşımında değişikliğe gidilme-
sinde etkili olduğu savunulabilir?

A) ABD’nin savaşa katılması

B) İtalya’nın anlaşma devletleri yanında savaşa
girmesi

C) Çarlık Rusya’sının Bolşevik İhtilali’nden sonra
savaştan çekilmesi

D) Osmanlı Devleti’nin Mondros Ateşkes Antlaşma-
sı’nı imzalaması

E) Goben ve Breslav gemilerinin Rus limanlarını
bombalaması

2. XX. yüzyılın başlarında yaşanan Trablusgarp Savaşı
ile Osmanlı Devleti Kuzey Afrika’daki son toprağını
da kaybetmiştir.

Aşağıdakilerden hangisi bu savaşın sebepleri
arasında gösterilemez?

A) İtalya’nın sömürgecilik yarışında geç kalması

B) Habeşistan’da aldığı yenilgiyi telafi etmek isteme-
si

C) İngiltere’ye gücünü ispat etmek istemesi

D) Bölgenin savunmasız olması

E) Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

3. 
I. Ümmetçilik
II. Türkçülük
III. Âdem-i Merkeziyetçilik

I. Dünya Savaşı’nda Hicaz ve Yemen’in Osmanlı
Devleti’nden ayrılması yukarıdaki fikir akımların-
dan hangilerinin önemini kaybettiğini gösterir?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) I ve II

D) I ve III E) II ve III

4. I. Dünya Savaşı sonunda toplanan Paris Barış
Antlaşması’nda Osmanlı Devleti’yle herhangi
bir antlaşmanın imzalanmaması aşağıdakilerden
hangisinin göstergesidir?

A) Azınlıklara gereken hakların verilmediğinin

B) İmparatorluk sınırlarının çok geniş olduğunun

C) Batılı devletlerin çıkar çatışması yaşadığının

D) Anadolu halkının işgallere tepki gösterdiğinin

E) Yunanistan’ın sonradan savaşa katıldığının

5. 
I. Balkanlar
II. Arap Yarımadası
III. Ortadoğu

Osmanlı Devleti I. Dünya Savaşı’nda yukarıdaki 
bölgelerin hangilerinde toprak kaybı yaşanmış-
tır?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

D) I ve III E) II ve III

6. Suriye Cephesi’nde İngilizlerle çarpışan Mustafa
Kemal’in, Türk ordusunu Halep’in kuzeyine çekme-
sinde;
I. Arapların İngilizlerle işbirliği yapması
II. İtilaf Devletleri arasındaki askeri yardımı kesmek

istemesi
III. Türk nüfusunun daha fazla olduğu yerde savun-

ma yapmak istemesi

durumlardan hangilerinin etkili olduğu savunu-
labilir?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

D) I ve III E) II ve III

7. 
I. Çanakkale Cephesi
II. Kanal Cephesi
III. Suriye-Filistin Cephesi

I. Dünya Savaşı’nda yukarıdaki cephelerden han-
gileri savaşın uzamasına sebep olmuştur?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) I ve III

D) I ve II E) II ve III
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ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ POLİTİKASI

TÜRK DIŞ POLİTİKASININ İLKELERİ

ź Hukuk gücüne dayanır.

ź Akılcı esaslar içerir.

ź Bağımsızdır.

ź Ulusal güce dayanır.

ź Gerçekçi politikalar izler.

ź Maceracı değil, aktiftir.

ź Yurtta barış, Dünyada barış ilkesini benimser.

TÜRK DIŞ POLİTİKASININ HEDEFLEDİĞİ 
AMAÇLAR

ź Öncelikle milli gücümüze dayanmak ve bağımsızlığı-
mızı üstün tutmak

ź Milli sınırlar içinde kalmak

ź Gerçekçi ve barışçı olmak

ź Uluslararası ilişkilerde eşitliğe dayanan ilişkiler kur-
mak

ź Başka devletlerin iç işlerine karışmamak

ź Milli politikayı yürütürken iç teşkilatı dikkate almak

ź Başka devletleri kendi iç işlerine karıştırmamak

ź Başka devletlerin politika ve yönetim sistemlerinden 
etkilenmemek

ź Bilim ve teknolojiyi rehber kabul etmek 

Atatürk Dönemi Türk dış politikası, gelişmeler ve mev-
cut olayların gidişatına göre 1923-1932 dönemi ve 
1932-1939 dönemi olmak üzere iki bölümde incelenir.

1923-1932 ARASI TÜRK DIŞ POLİTİKASI

ź Bu dönemde Musul, Suriye sınırı, borçlar ve nüfus 
mübadelesi sorunlarıyla uğraşılmıştır.

ź Lozan’dan geriye kalan sorunların çözülmesi ve alı-
nan kararların uygulanmasına yönelik oldu. 

ź Komşu devletlerle iyi ilişkiler kurmak, meydana gelen 
pürüzleri barışçı yollarla çözmek amaçlandı.

ź Büyük devletlerle olan ilişkileri normalleştirmek 
amaçlandı.

Musul Meselesi (1926)

Süreç

ź Lozan Barış Konferansı’nda Türkiye - Irak sınır 
sorunu görüşülürken Türk Heyeti halkının büyük 
çoğunluğu Türk olan bölgenin Türkiye’ye bırakılması 
gerektiğini savunmuş, Irak’ı mandası altında bulun-
duran İngiltere ise Musul’un Irak sınırları içerisinde 
kalmasını ısrarla istemiştir. Lozan’da halledilemeyen 
konu konferans sonrasına bırakılmıştır.

ź Heyetler uyuşmazlığı gidermek amacı ile Lozan son-
rası ilk kez Mayıs 1924’de İstanbul’da Haliç Konfe-
ransı’nda bir araya geldiler. İngiltere, Hakkari’nin de 
Irak’a dahil olmasını isteyince sorun çözülemedi.

ź Türkiye bu gelişme üzerine sorunu Milletler Cemi-
yeti’ne taşıdı (Ayrıca Türkiye bölgede halk oylaması 
yapılmasını istemiştir ve bu isteğini cemiyete bildir-
miştir.

ź Milletler Cemiyeti Geçici Brüksel Hattı adıyla bir 
rapor hazırladı. Bu rapor İngiltere’yi haklı görünce 
Türkiye sorunu Lahey Adalet Komisyonuna taşıdı.

ź Lahey Adalet Komisyonu da Geçici Brüksel Hattı’nı 
kabul edince Türkiye savaş kararı almak zorunda 
kaldı.

ź Türkiye bu sorunda yalnız kalmamak için 17 Aralık 
1925’de SSCB ile dostluk ve tarafsızlık antlaşmasını 
yeniledi. (Savaş sırasında Rusya’nın desteğini alabil-
mek amacı ile yapılmıştır.)

ź Türk ordusu Musul’da savaş için hazırlıklara başla-
dığı sırada bölgede Şeyh Sait Ayaklanması ve Nas-
turi İsyanı çıkınca Türkiye İngiltere ile barış yapmak 
zorunda kaldı.

Örnek Soru

Musul'un kaybedilmesinde aşağıdaki isyanlardan hangisi 
etkili olmuştur?

A) Şeyh Sait İsyanı

B) 31 Mart Ayaklanması

C) Ahmet Anzavur İsyanı

D) Çerkez Ethem İsyanı

E) Şeyh Bedrettin İsyanı

Cevap A

5.
BÖLÜM

ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK
DIŞ POLİTİKASI

DATA YAYIN
LA

RI



ATATÜRK DÖNEMİ TÜRKDIŞ POLİTİKASI 189

Hatay’ın Türkiye’ye Katılması (30 Haziran 1939)

ź Hatay, Sakarya Savaşı’nın ardından Türkiye ile 
Fransa arasında yapılan Ankara Antlaşması’yla 
Fransa yönetiminde Suriye sınırları içinde kalmıştı. 

ź Avrupa’da meydana gelen siyasi gelişmeler üzerine 
Fransa 1936 yılında Lübnan ve Suriye’den çekilme 
kararı almış ve böylece Hatay sorunu yeniden gün-
deme gelmiştir. 

ź Bunun üzerine Türkiye Milletler Cemiyeti’ne başvura-
rak Hatay’ın Türkiye’ye verilmesini istedi.

ź Milletler Cemiyeti hazırladığı raporla (Sandler 
Raporu) Hatay da seçim yapılmasına karar verdi.

ź Yapılan seçimler sonunda bağımsız bir devlet olarak 
Hatay Cumhuriyeti kuruldu (3 Eylül 1938). 

ź Hatay Cumhuriyeti ile Türkiye arasında ilişkiler geliş-
tirildi.

ź 29 Haziran 1939’da Hatay Türk Devleti Meclisi topla-
narak ana vatana katılma kararını oy birliği ile kabul 
etti. Hatay 30 Haziran 1939’da ana vatana katıldı.

 NOT

Atatürk’ün ölümünden sonra Hatay meselesi de 
Misak-ı Milli doğrultusunda Türkiye’nin lehine 
çözümlendi.

Atatürk’ün “Şahsi Meselem” ve “Kırk asırlık Türk 
yurdu düşman elinde esir kalamaz.” olarak nitelen-
dirdiği sorun Hatay Meselesidir. 

Atatürk “Asım Us” takma adıyla “Kurun (Vakit)” 
gazetesinde Hatay Sorunu ile ilgili yazılar yayımla-
mıştır.

Hatay Cumhuriyeti’nin ilk Cumhurbaşkanı Tayfur 
SÖKMEN, Başbakanı Abdurrahman MELEK’tir.

Hatay’ın Türkiye’ye katılmasıyla Türkiye’nin Lozan 
Antlaşması sonrasında Misak-ı Milli ile ilgili sorun-
larını halletmeye yönelik politikası da tamamlanmış 
oldu.

 NOT

ATATÜRK DÖNEMİ DIŞ 
POLİTİKASI

TESTTEST
11

1. Türkiye’nin Milletler Cemiyetine üye olarak ka-
bul edilmesini teklif eden devlet aşağıdakilerden
hangisinde birlikte verilmiştir?

A) İspanya – Yunanistan

B) İtalya – Yunanistan

C) Fransa – İspanya

D) İngiltere – İtalya

E) İngiltere – Yunanistan

2. Türkiye, “Hatay Sorunu” nu hangi devletle anlaşa-
rak çözüme kavuşturmuştur?

A) Almanya

B) Fransa

C) Rusya

D) İtalya

E) İngiltere

3. Aşağıdaki devletlerden hangisi Sadabat Paktı
içerisinde yer almamıştır?

A) Suriye

B) İran

C) Irak

D) Türkiye

E) Azerbaycan

4. Aşağıdaki devletlerden hangisi Balkan Antan-
tı'na katılan ülkeler arasında yer almaz?

A) Yunanistan

B) Romanya

C) Türkiye

D) Macaristan

E) Bulgaristan

5. Aşağıdaki ülkelerden hangisi Akdeniz Paktı'na
üye değildir?

A) Türkiye

B) Yunanistan

C) Macaristan

D) İngiltere

E) Yugoslavya

DATA YAYIN
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EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN YAZIMI

A. -KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı “i-ken”dir. 
Getirildiği sözcüğün son sesi ne olursa olsun ince yazılır:

Ɖ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazılabilir: 

Ɖ okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken

B. “Kİ”NİN YAZIMI

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

 Sıfat Yapan “-ki”

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Sözcüğe aitlik anlamı 
katar. Cümleden çıkarıldığında anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

Ɖ Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.

Ɖ Evdeki çiçekleri sulamalısın.

Ɖ Akşamki düğüne hep beraber gittik.

 İlgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima bir ismin 
yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa anlam bozulur.

Ɖ Benim kalemim bozuk, seninki sağlam (senin kale-
min)

Ɖ Romanın kurgusu (romanınki)

Ɖ Çocuğun defteri (çocuğunki)

 Bağlaç Olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine bağlayan ki bağlacı her zaman ayrı yazılır. Cüm-
leden çıkarıldığında cümlenin anlamı bozulmaz. Yük-
lemden ve çekimli fiillerden sonra gelen “ki”ler daima 
bağlaçtır.

Ɖ Türk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil 
şuurla işlensin.

Ɖ Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

Ɖ Sandım ki çok değer veriyor bana.

Ɖ Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel işler 
başarmışız.

 NOT

 Bazı sözcüklerde "ki" bağlacı bitişik yazılır. (oysaki, 
mademki, çünkü, halbuki, meğerki, sanki, belki) 

 NOT

Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) Bana yardım eder mi ki?

B) Öylesine yorulduki bayıldı.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evrakları getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamış ki.

Çözüm
B seçeneğindeki “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılması gerekirken bitişik 
yazılarak yazım yanlışı yapılmıştır.

Cevap B

C. “Mİ” SORU EKİNİN YAZIMI

o “mi” soru eki kendinden önceki sözcüklerden
ayrı, kendinden sonraki kişi ve ek fiil ekleriyle
bitişik yazılır:

Ɖ Bahçedeki çiçekleri sulayabilir misin?

Ɖ Bu sözleri söyleyen o muydu?

o “mi” soru eki son sese bağlı olarak ünlü
uyumlarına uyar:

Ɖ Gördün mü?  Kaldı mı? Yazıyor mu? Uzak mı?

o “mi” eki soru görevi dışında, belirteç yapma
durumunda da ayrı yazılır:

Ɖ Akşam oldu mu vadiler kararır.

Ɖ Şu tepeyi de aştık mı Yeşil Vadi'ye vardık demektir.

D. “DE”NİN YAZIMI

 “de” Bağlacının Yazımı

Bağlaç olan “de” daima ayrı yazılır. Cümleden çıkarıl-
dığında cümlenin anlamı daralabilir, ama bozulmaz. 
Genellikle “dahi, bile” anlamlarına sahiptir.

Ɖ Seninle birlikte ben de geleceğim.

Ɖ Sen de onlar kadar çabalamalısın.

Ɖ Kurunun yanında yaş da yanar.

Ɖ Gel de çık işin içinden.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
7. ÜNİTE

1. BÖLÜM
YAZIM KURALLARI
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CÜMLE BİLGİSİ224

CÜMLE BİLGİSİTEST TEST 
11

1. Aşağıdakilerin hangisinde ögelere ayırmada bir
yanlışlık yapılmıştır?

A) Yaşamın sürprizlerini göz önüne seren şairler/
başarıyı/ yakalayacaktır.

B) Sanatçılar/okuyuculara yaşamın fark edilmeyen
güzel yanlarını /gösterirler.

C) Gerçek okuyucu, /okuyacakları konusunda seçici
davranmayı /bilir.

D) Bilmediğini bilmek/ kişiyi /bilmediğini öğrenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /içtik.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularının üçünün de karşılığı vardır?

A) İyi bir eleştirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serüvenlerini anlatır.

B) Sigara içen anne ve babalar, çocuklarının hayatla-
rını tehlikeye atıyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir iş arıyor.

D) Sömürge ülkeler birer birer bağımsızlığına kavuşu-
yor.

E) İstasyon binası karanlıkta bir hayalet gibi görünü-
yordu.

3. Bir gün mahallenin ana caddelerinden birinden geçer-
ken ekmek satan yeni bir dükkânın açıldığını gördüm.

Bu cümlede altı çizili bölüm cümlenin hangi öge-
sidir?

A) Özne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolaylı tümleç
D) Belirtili nesne
E) Zarf tümleci

4. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde kişi zamiri
dolaylı tümleç görevinde kullanılmıştır?

A) Ben insanın iş görmesini, yaşama çabasını uzata-
bildiği kadar uzatmasını isterim.

B) Dostluk ve aşk rastlantılara ve başkalarına bağlıdır.
C) Sanat insanlara gerçeği hatırlatan bir yalandır.
D) Onu evde yalnız bırakmaya gönlüm razı olmadı.
E) Ben daha küçük bir çocukken babam bana küçük

bir kumbara almıştı.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yüklemden önce
gelen sözlerin tümü, özne görevindedir?

A) Bahar rüzgârının tatlı serinliği bizi sarhoş etmişti.
B) Yol yapım çalışmaları bir ay boyunca sürecek.
C) Akıl danışacak ne bir dost ne bir arkadaş bulabil-

dim.
D) Orman köylülerinin bitmez tükenmez sorunları

vardı.
E) Konuyu en ince ayrıntılarına kadar değerlendirece-

ğiz.

6. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ögelere ayır-
mada bir yanlışlık yapılmıştır?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana doğru/ atmıştı.
B) Bu sözü söyleyebileceğimizi / hiç / ummamıştım.
C) Derenin başına / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin dağları / şimdi / buram buram/ kokar.
E) Alışverişi tamamlayınca /ablamla /eve / gittik.

7. (I) Sağlıklı beslenmeyle ilgili birçok farklı görüş var. (II)
Sağlıklı beslenme her şeyden önce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (III) Vücudumuzu oluşturan hücrele-
rin düzenli ve dengeli çalışması için yeterli miktarda
almalıyız besin ögelerini yani yağları, karbonhidratları,
proteinleri. (IV) Vücudumuzun tüm besin maddelerine
ihtiyacı vardır. (V) Tek taraflı beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanlıştır.

Bu parçada numaralanmış cümlelerden hangisi
yükleminin türüne göre diğerlerinden farklıdır?

A) I B) II C) III D) IV E) V

8. Aşağıdaki cümlelerden hangisi öge dizilişine göre
kurallıdır?

A) Çocukların son gürültüleri de çekilmeye başladı
sokaktan.

B) Şurada, sabah vaktinde insanlar koşuşuyordu
bağıra çağıra.

C) Masadaki boş sandalyeye dikiyor gözlerini dakika-
larca.

D) Bazı zamanlarda yürürken kendi kendime konuşu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden çıkarıp selam verdi.

DATA YAYIN
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TEMEL KAVRAMLAR VE 
İŞLEM YETENEĞİ

8. ÜNİTE
1. BÖLÜM

TEMEL KAVRAMLAR

Rakam: Sayıları ifade etmeye yarayan sembollere denir.

Bu semboller sırasıyla 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9’dur.

 Örnek Soru¡

a ve b rakam olmak üzere;

a
b

=
1
2

 ise a + b en fazla kaçtır?

A) 3 B) 6 C) 9 D) 12 E) 15

 Çözüm�

a
b

=
1
2

  ⇒ 1 . 2
2 . 2


1 . 3
2 . 3


1 . 4
2 . 4

olabilir. 

a + b’nin en büyük değeri için;

a = 4 ve b = 8 olup a + b = 4 + 8 = 12’dir.

 Örnek Soru¡

a, b, c birbirinden farklı rakamlar olmak üzere;

3a + b - c ifadesinin alabileceği en büyük değer ile 
en küçük değerin toplamı kaçtır?

A) 35 B) 32 C) 27 D) 20 E) 15

 Çözüm�

Rakamlarımız = 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

En büyük değer için kat sayısı en büyük olan pozitif ifa-
deye en büyük rakam verilir.

3a + b - c = 27 + 8 - 0 = 35
  ↓    ↓     ↓
 9  8  0

En küçük değer için kat sayısı en büyük olan sayıya en 
küçük değer verilir.

3a + b - c = 0 + 1 - 9 = -8
  ↓    ↓     ↓
 0  1  9

En büyük değer ile en küçük değerin toplamı;

35 + (-8) = 27

Senin İçin✦

x ve y rakam olmak üzere;

x
y

=
3
4

 olduğuna göre;

x + y’nin en büyük değeri kaçtır?

A) 7 B) 14 C) 21 D) 28 E) 35

 Çözüm�

Cevap: B

Sayı Kümeleri

İşlem sonuçlarının en büyük veya en küçük değerlerinin  
bulunabilmesi için tanımlanan sayıların hangi kümeye ait 
olduğunun bilinmesi çok önemlidir.

1. Sayma Sayılar Kümesi: 1’den başlayıp birer artarak
sonsuza giden sayılardır. “N+ ” ile gösterilir.

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...}

 Örnek Soru¡

a ve b sayma sayılar kümesinin birer elemanıdır. 

a ≠ b olduğuna göre a + b’nin en küçük değeri kaçtır?

A) 0 B) 1 C) 2 D) 3 E) 4

 Çözüm�

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...} olduğundan

a = 1 ve b = 2  olduğunda a + b = 1 + 2 = 3 olur.

2. Doğal Sayılar Kümesi: 0’dan başlayıp birer artarak

sonsuza giden sayılardır. “N” ile gösterilir.

N = {0, 1, 2, 3, 4, 5, ...}

 Örnek Soru¡

a, b ∈ N ve a ≠ b’dir.

Buna göre a + b en az kaçtır?

A) 0 B) 1 C) 2 D) 3 E) 4

 Çözüm�

N = {0, 1, 2, 3, ...}

a = 0, b = 1 seçildiğinde a + b = 0 + 1 = 1 bulunur.

MATEMATİK
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PROBLEMLER 327

Bir Benden Bir Senden

1. Şeker oranı %12 olan 10 gram un-şeker karışımına 1
gram şeker ekleniyor.

Buna göre son durumda şeker oranı kaç olur?

A) 15 B) 20 C) 25 D) 30 E) 35

 Çözüm�

+

10
%12

1
%100 %x

11

=

12 . 10 + 100 . 1 = 11 . x

220 = 11x ⇒ x = 20

2. 15 gram olan su-tuz karışımının tuz oranı %10’dur.
Bu karışıma 3 gram tuz ekleniyor.

Buna göre son durumda karışımın tuz yüzdesi
kaç olur?

A) 15 B) 20 C) 25 D) 30 E) 35

 Çözüm�

Cevap: C

3. %20’si şeker olan şeker-su karışımının 3
5

’i alınarak

yerine aynı miktarda su ekleniyor.

Buna göre son durumdaki şeker su karışımının
şeker yüzdesi kaç olur?

A) 8 B) 7 C) 6 D) 5 E) 4

 Çözüm�

Madde miktarı 5 gram olsun.

5. 3
5

= 3 gr oluyor. Geriye 2 gram karışım kalır.

+

2
%20

3
%0 %x

5

=

20 . 2 + 0 . 3 = 5 . x

40 = 5 . x ⇒ x = 8 bulunur.

4. %18’i alkol olan alkol-su karışımının yarısı alınıp
yerine saf su ekleniyor.

Buna göre son durumda oluşan karışımın alkol
oranı %kaç olur?

A) 8 B) 9 C) 10 D) 12 E) 14

 Çözüm�

Cevap: B

5. Tuz oranı %20 olan tuzlu sudan 30 litre su buharlaş-
tırılırsa yeni tuz oranı %30 oluyor.

Buna göre, başlangıçtaki tuzlu su miktarı kaç lit-
redir?

A) 120 B) 100 C) 90 D) 80 E) 60

 Çözüm�

Başlangıçtaki tuzlu su miktarı x olsun,

2

20 0 30x 30 (x 30)
100 100 100
20x

× - × = - ×

×
100

30(x 30)= - ×
3

100
2x 3x 90
x 90

= -
=
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PROBLEMLER338

3. Daire Grafiği
Bir bütünün (verilerin tamamı) belirli bir işe ayrılan çeşitli 
parçalarını ifade etmek için oluşturulan grafiklerdir.

 Ɖ Dairenin tamamı 360°dir. 

 Ɖ Her daire dilimi merkez açılarıyla orantılı olarak 
dilimlenmiştir. 

 Örnek Soru¡

KumralKumral

EsmerEsmer
135º135º180º180º

45º45º

SarışınSarışın

Yukarıdaki daire grafiğinde, bir sınıfa ait öğrencilerin 
kumral, esmer ve sarışın olarak dağılımlarını göster-
mektedir. 

Bu sınıfta 48 kişi olduğuna göre, kumral öğrencilerin 
sayısı, esmer öğrencilerin sayısından kaç fazladır?

A) 4 B) 5 C) 6 D) 8 E) 9

 Çözüm�

Dairenin tamamı 360° ise;
(Esmer öğrenciler daire diliminde 135° ile gösterilmiştir.) 

48 kişi 360° ile gösterilirse

x kişi 135° ile gösterilir.
360 . x = 48 . 135 ⇒ x = 18 kişi esmer

(Kumral öğrenciler daire diliminde 180° ile gösterilmiştir.)

48 kişi  360° ile gösterilirse

x kişi  180° ile gösterilir.
360 . x = 48 . 180 ⇒ x = 24 kişi kumral

O halde; kumral öğrenciler, esmer öğrencilerden

24 - 18 = 6 kişi fazladır.

 Örnek Soru¡

Bir bölgede kullanılan tarım arazisinin ne kadarının 
hangi ürün için kullandığı aşağıdaki daire grafiğinde 
gösterilmiştir.

120°
60°

Buğday

Mısır

Mercimek

Pirinç

Arpa

Bu bölgede mercimek için kullanılan arazi pirinç için kul-
lanılan arazinin iki katıdır. Buğday için kullanılan arazi 
ise 900 dönümdür.

Buna göre bu daire grafiğine ait sütun grafiği aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Arazi (dönüm)
900

675

450

225

Bu
ğd
ay

Ar
pa

M
ıs
ır

Pi
rin

ç
M

er
ci

m
ek

Ürün0

B) Arazi (dönüm)
900

675

450

225

Bu
ğd
ay

Ar
pa

M
ıs
ır

Pi
rin

ç

M
er

ci
m

ek

Ürün0

C) Arazi (dönüm)
900

675

450

225

Bu
ğd
ay

Ar
pa

M
ıs
ır

Pi
rin

ç

M
er

ci
m

ek

Ürün0

D) Arazi (dönüm)
900

675

450

225

Bu
ğd
ay

Ar
pa

M
ıs
ır

Pi
rin

ç
M

er
ci

m
ek

Ürün0

E) Arazi (dönüm)
900

675

450

225

Bu
ğd
ay

Ar
pa

M
ıs
ır

Pi
rin

ç

M
er

ci
m

ek

Ürün0
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10. 
BÖLÜM

KÜMELER

KÜMELER
Ɖ İyi tanımlanmış nesneler topluluğuna küme denir.

Örneğin “haftanın p ile başlayan günleri” ifadesi 
{Pazartesi, Perşembe, Pazar} anlaşılacağı için bir 
kümedir.

“Sınıfın en akıllı öğrencileri” ifadesi bir küme belirtmez. 
Çünkü kişiden kişiye göre değişir.

Ɖ Kümeyi oluşturan nesnelere kümenin elemanları
denir.

Ɖ Her eleman bir kez yazılır.

Ɖ Kümeler büyük harfl e gösterilir.

Kümeler�n Göster�m�

Kümelerin Gösterimi

Liste
Yöntemi

Ortak Özellik
Yöntemi

Venn
Şeması

1. Liste Yöntemi: Kümenin adı yazılarak parantez açılır
ve elemanlar aralarına virgül konularak birer kez yazılır,
tekrar parantezle kapatılır.

A = {a, b, c, d} veya B = {Hasan, Ali}

2. Ortak Özellik Yöntemi: Kümenin adı yazılır ve paran-
tez açılır. Parantez içine kümenin elemanlarının ortak
özelliği cümle şeklinde yazılır.

A = {Alfabemizin ilk üç harfi} veya 

B = {Haftanın “s” ile başlayan günleri}

3. Venn Şeması Yöntemi: Kümenin ismi yazılarak çizgi
ile kapalı bir şekil çizilir ve elemanlar solunda nokta ola-
cak şekilde yazılır.

A
B

veya
a

c

b
Ela
Suna
Gül

Ɖ Bir eleman kümenin elemanı ise ∈, elemanı değil 
ise ∉ ile gösterilir.

Ɖ Kümenin eleman sayısı s(A) şeklinde gösterilir.

Önemli Özellikler

 Örnek Soru¡

A= {1, 2, {1}, {b}, 3} olarak veriliyor.

I. 1 ∈ A

II. {b} ∈ A

III. {3} ∈ A

IV. s(A) = 5

V. {2} ∉ A

ifadelerinden kaç tanesi doğrudur?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

 Çözüm�

Aralarında virgül kullanılarak yazılan nesnelerin her biri 
kümenin elemanıdır.

1 ∈ A, 2 ∈ A, {1} ∈ A, {b} ∈ A, 3 ∈ A şeklindedir.

s(A)= 5

Dolayısıyla {2} elemanı A kümesinde yoktur.

Senin İçin✦

A = {{  }, {a}, b, 1} olarak veriliyor.

Buna göre s(A) kaçtır?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5
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