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5

SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

1. 
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19.	Gülleri özenle içeri taşıdı, saplarını kesti, vazoya
yerleştirdi. Kocasının koltuğunda oturup saatlerce
gülleri seyretti. Bir yıl geçti bitmek bilmeyen. Yapa-
yalnız, hüzün dolu bir yıl...

Bu parçada aşağıdaki cümle türlerinden hangi-
si yoktur?

A) Eksiltili cümle
B) Sıralı cümle
C) Birleşik cümle
D) Olumsuz cümle
E) Devrik cümle

20.	Aşağıdaki ikili dizelerden hangisi, bitmemiş bir
cümle durumundadır?

A) Rahat bir uyku bile göremez esasen
Başka sofralardan kısmet bekleyen

B) Kendini bilmeze pek olma yakın
Sonradan görmüşe borç etme sakın

C) Servi gibi ümitler döndü birer iğdeye
Geçti Bor’un pazarı sür eşeği Niğde’ye

D) At binenin kılıç kuşananındır
Sen daha bu şekil duracak mısın

E) Bu ıslıkla uzayan, dönen, kıvrılan yollar,
Uykuya varmış gibi görünen yılan yollar,

ANLATIM BOZUKLUĞU

TEST 17‌

1. “Havalar ısındıkça çalışan insanların performans-
ları da gittikçe düşüyor.” cümlesindeki anlatım
bozukluğu aşağıdakilerden hangisi yapılarak
düzeltilebilir?

A) “Havalar” sözcüğündeki çoğul eki kaldırılarak
B) “çalışan” sözcüğünden önce “dışarıda” sözü

getirilerek
C) “gittikçe” sözcüğü cümleden çıkartılarak
D) “düşüyor” yerine “kayboluyor” getirilerek
E) “ısındıkça” yerine “ısınınca” sözü getirilerek

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Bu ailenin nerede yaşadıklarını kimse bilmiyor.
B) Kerim, ikinci gelişinde orada daha çok kalaca-

ğını söylüyor.
C) O, konu üzerinde daha fazla konuşmak istemi-

yordu.
D) Düşüncelerini, gönderdiği uzun mektupta

açıklıyor.
E) Olanlara herkesten çok, babası üzülüyor.

3. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Tarihsel romanlar, tarihin gerçekleriyle uyuşmak
zorundadır.

B) Kimi romanlar, konularını gerçek yaşamdan alır.
C) Roman ve öykülerde kurgu kadar duygu da

önemlidir.
D) Bu kitaptaki yer alan olaylar, bir psikoloğun

bakış açısıyla yansıtılmaktadır.
E) Bilim kurgu kitaplarında anlatılanların çoğu

hayal ürünüdür.
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68

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III

DATA YAYIN
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17. Lozan’dan geriye kalan sorunlar arasında;
I. Musul,
II. Boğazlar,
III. Yabancı okullar,
IV.	Hatay

konularından hangileri Türkiye’nin istekleri 
doğrultusunda çözümlenememiştir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve IV
E) I, II ve III

18.	Atatürk’ün naaşı 1953’te Anıtkabir’e alınınca-
ya kadar aşağıdakilerin hangisinde muhafaza
edilmiştir?

A) Dolmabahçe Sarayı
B) Çinili Köşk
C) Yıldız Sarayı
D) Etnografya Müzesi
E) Topkapı Sarayı

19.	1924 yılında Türkiye ile Yunanistan arasında
Patrikhane sorununun yaşanmasına neden
olan din adamı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Arapoğlu Konstantin
B) Vasil Georgiades
C) Bartholomeos
D) Dimitri Argondonis
E) I. Mardiros

20.	Bozkurt - Lotus Olayı’nda Türkiye’yi Lahey
Adalet Divanı’nda temsil ederek Türkiye’nin
haklılığını kabul ettiren ve bu başarısından do-
layı Atatürk tarafından kendisine Bozkurt soya-
dı verilen dönemin Adalet Bakanı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Bekir Sami Bey
B) Mahmut Esat Bey
C) Şükrü Kara Bey
D) Ahmet Muhtar Bey
E) Refik Saydam

ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ 
POLİTİKASI

TEST 16‌

1. Türkiye Cumhuriyeti’nin 1932 ile 1939 yılları
arasında yürüttüğü dış politikadaki faaliyetleri
arasında;
I. Türkiye dünya barışında katkıda bulunmuştur.
II. Sınırların güvenliğini sağlamıştır.
III. Topraklarını genişletmeye çalışmıştır.
IV.	Devletler arası güç birliği kurmuştur.
V.	 Totaliter rejimleri desteklemiştir.

gelişmelerinden hangilerinin yer aldığı söyle-
nebilir?

A) I, IV ve V
B) II, III ve IV
C) III, IV ve V
D) I, III ve V
E) I, II ve IV

2. Musul Meselesi süresince Türkiye İngiltere’ye
karşı uluslararası alanda yalnız olmadığını gös-
termek ve Musul sorununda elini güçlü tutmak
için Dostluk ve Tarafsızlık Antlaşması’nı imza-
ladığı devlet aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sovyet Rusya
B) Fransa
C) Almanya
D) Afganistan
E) İtalya

3.	
I. Türkiye’nin NATO’ya üye olması
II. Hatay’ın bağımsızlığını kazanması
III. Hatay’ın Türkiye’ye katılması
IV.	Bağdat Paktı’nın imzalanması
V.	 Sadabad Paktı’nın imzalanması
VI. Ankara Paktı’nın imzalanması

Yukarıdaki siyasi gelişmelerden hangileri Ata-
türk Dönemi’nde meydana gelmiştir?

A) II ve V
B) III ve IV
C) II, III ve IV
D) II, V ve VI
E) I, III, V ve VI
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1982 ANAYASASI 3. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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YARGI

TEST 17‌

1.	 Hakimler ve Savcılar Kurulunun üye sayısı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 13 asıl üye

B)	 22 asıl üye

C)	 17 asıl 11 yedek üye

D)	 11 asıl üye

E)	 15 asıl üye

2.	 Yargıtay üyelerini aşağıdakilerden hangisi se-
çer?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Bakanlar

C)	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu

D)	 Anayasa Mahkemesi

E)	 Adalet Bakanı

3.	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu Danıştay üyelerinin 
kaçta kaçını seçmektedir?

A)	 1/3

B)	 3/4

C)	 1/4

D)	 3/5

E)	 4/2

4.	 Kanunlara ve anayasa değişikliklerine yönelik 
şekil bakımından iptal davası açma kanunların 
ve anayasa değişikliklerinin Resmi Gazete’de 
yayımlanmasından itibaren kaç gün ile sınırlıdır?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 25

5.	 Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı çevresi-
nin değiştirilmesi konusundaki teklifleri karara 
bağlama yetkisi aşağıdakilerden hangisine ait-
tir?

A)	 Anayasa Mahkemesi

B)	 Yargıtay

C)	 HSK

D)	 TBMM

E)	 Cumhurbaşkanı

6.	 Yükseköğretim kurumlarının hukuk dallarında 
görev yapan öğretim üyeleri ile avukatlar arasın-
dan HSK’ye üye seçme görevi aşağıdakilerden 
hangisine aittir?

A)	 TBMM

B)	 Cumhurbaşkanı

C)	 Danıştay

D)	 Yargıtay

E)	 Adalet Bakanı

7.	 Aşağıdakilerden hangisi hesap yargısı olarak 
görev yapar?

A)	 Sayıştay

B)	 Danıştay

C)	 Yargıtay

D)	 Devlet Denetleme Kurulu

E)	 Kamu Denetçiliği Kurumu

8.	 Hakimler ve Savcılar Kurulunun başkanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Yargıtay Başkanı

B)	 Adalet Bakanı

C)	 Anayasa Mahkemesi Başkanı

D)	 Adalet Bakanı Yardımcısı

E)	 Danıştay Başkanı
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4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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KISIM - V
MALİ HÜKÜMLER

TEST 12‌‌

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memur-
lara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve amirlerin ta-
yin ettiği görevler karşılığında bu kanunla sağlanan
haklar dışında ücret ödenemez ve bu memurlara hiç-
bir yarar sağlanamaz.

Aşağıdakilerden hangisi bu kurala tabi değildir?

A) Milli Eğitim Bakanlığı çalışanları

B) Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı çalı-
şanları

C) Gençlik ve spor hizmetleri uygulamasında fiilen
görevlendirilecekler

D) Adliye çalışanları

E) Nüfus müdürlüğü çalışanları

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre tem-
sil giderleri hangi durumlarda ödenen parayı ifa-
de eder?

A) Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki
eğitim ve öğretim kurumları ile okul, kurs veya
yaygın eğitim yapan kurumlarda ve benzeri kuru-
luşlarda öğretmenlik veya öğretim üyeliği yapan
öğretmen, öğretim üyesi ve diğer memurlara ders
saati itibariyle ödenen

B) Niteliği ve çalışma şartları bakımından güç olan
işlerde çalışanlara ödenen

C) Belirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal
eden memurlara temsili mahiyette ve görevleri
icabı olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak
üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat için
konulan ödenekten özel yönetmeliği hükümleri
gereğince ödenen

D) Sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedarlara
ödenen

E) Memurlara maaş olarak ödenen

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu
Kanuna tabi kurumlarda görevlendirilen memur-
lara hizmetlerinin karşılığında, kadroya dayanıla-
rak ay itibariyle ödenen parayı ifade eden kav-
ram aşağıdakilerden hangisidir?

A) Aylık

B) Ders görevi ücreti

C) Fazla çalışma ücreti

D) İş güçlüğü zammı

E) Temsil giderler

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre nite-
liği ve çalışma şartları bakımından güç olan işler-
de çalışanlara hangi zam ödenir?

A) İş riski zammı

B) Eleman temininde güçlük zammı

C) İş güçlüğü zammı

D) Mali sorumluluk zammı

E) Çalışma zammı

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde
çalışanlara hangi zam ödenir?

A) İş riski zammı

B) Eleman temininde güçlük zammı

C) İş güçlüğü zammı

D) Mali sorumluluk zammı

E) Çalışma zammı

6. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre gö-
revde tutulmasında, temininde ve belli yerlerde
istihdam edilmesinde güçlük bulunan elemanlar
için hangi zam ödenir?

A) İş riski zammı

B) Eleman temininde güçlük zammı

C) İş güçlüğü zammı

D) Mali sorumluluk zammı

E) Çalışma zammı

DATA YAYIN
LA

RI



5. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi İçişleri bakanlığına 
bağlı hizmet birimlerinden biri değildir?

A)	 İller İdaresi Genel Müdürlüğü

B)	 Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü

C)	 Kaçakçılık İstihbarat, Harekât ve Bilgi Toplama 
Dairesi Başkanlığı

D)	 Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

E)	 Ceza İşleri Genel Müdürlüğü

2.	 Aşağıda Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 
görev ve yetki alanları ile ilgili verilenlerden  han-
gisi yanıştır?

A)	 Elektronik imza ve elektronik belge uygulamaları 
ile ilgili teknik çalışmaları yapmak

B)	 Bakanlıkça yürütülen e-Devlet ve yalınlaştırma 
çalışmalarına teknolojik destek vermek

C)	 Bakanlık bağlı kuruluşlarınca yürütülen güvenlik 
hizmetleri ile ilgili bilişim uygulamalarında koordi-
nasyonu sağlar

D)	 Bakanlığın görev alanına giren konular itibarıyla 
yapay zekâ ile büyük veri alanlarında dünyadaki 
gelişmeleri takip eder

E)	 Bakanlığın ihtiyacı olan makine ve teçhizatı 
araştırır

3.	

Teftiş rapor ve layihaları inceleyip değerlendirmek

Bakanlığın yabancı ülkeler ve uluslararası kuruluşlar 
ile ilişkilerini yürütmek

Vatandaşlığın kazanılması, kaybı ve göçmen olarak 
kabule dair işlemleri yürütmek

Sivil hava meydanları mevzuatının uygulanması

Sürücü belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik 
verinin türü, niteliği ve alınma yaşını tespit etmek

Yukarıda verilen görev ve yetkilerden kaç tanesi 
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğünün 
alanına girer?

A)	 5

B)	 3

C)	 4

D)	 1

E)	 2

4.	 Aşağıdakilerden şıklardan hangisinde içişleri 
bakanlığının görev ve yetkilerinden biri doğru 
verilmiştir?

A)	 İcra ve iflas daireleri vasıtasıyla, icra ve iflas iş ve 
işlemlerini yürütmek

B)	 İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak tedbirlerin 
uygulanmasını izlemek.

C)	 Adli sicilin tutulması ile ilgili hizmetleri yürütmek

D)	 Çalışma hayatını denetlemek

E)	 Yurdun iç politikasına, il ve ilçelerin genel ve özel 
durumları ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve 
Cumhurbaşkanına tekliflerde bulunmak
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

6. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup,
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup,
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer
alan tüm veriler

2.	
I. Eşitlik
II. Güvenirlik
III. Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) II, III ve IV
B) I, III ve IV
C) I ve III
D) I, II ve IV
E) III ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90

4. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

5. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi
yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre,
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde,
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını
inceleyerek not almasına izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde
evrakın aslı verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise
dinletilebilir.

E) Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek
üzere tahsil edebilir.
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

7. 
ÜNİTE
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7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

8. 
ÜNİTE

7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

TEST 1‌

1. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre “Güvenlik soruşturması ve
arşiv araştırmasını yapacak birimler” ile ilgili aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması, Milli
İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı, Emniyet Genel
Müdürlüğü ve mahalli mülki idare amirlikleri
tarafından yapılır.

B) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yap-
makla görevli birimlerde yetkilendirilmiş personel,
hukuka aykırı olarak elektronik ortamda veya
bilgisayar loglarında kişisel verilerle ilgili sorgula-
ma yapılır

C) log kayıtlarını değiştiremez veya sileme,

D) Görevi gereği öğrendiği veya edindiği kişisel bilgi
veya belgeleri yetkisiz kişilerle paylaşamaz

E) Basın ve yayın kuruluşlarına veya diğer iletişim
kanallarına veremez.

2. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre güvenlik soruşturması
I. Kişinin görevin gerektirdiği niteliklerle ilgili kolluk

kuvvetleri ve istihbarat ünitelerindeki olgusal
verilerini

II. Kişinin yabancı devlet kurumları ve yabancılarla
ilişiğini

III. Kişinin terör örgütleri veya suç işlemek amacıyla
kurulan örgütlerle eylem birliği, irtibat ve iltisak
içinde olup olmadığı

yukarıdakilerden hangisinin tespitini kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) I, II ve III

3. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre kurulacak Değerlendir-
me Komisyonuna aşağıdakilerden hangisi üye
atayamaz?

A) Cumhurbaşkanlığında İdari İşler Başkan

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığında genel
sekreter yardımcısı

C) Bakanlıklarda bakan yardımcı

D) Üniversitelerde rektör yardımcısı

E) Valiliklerde yazı işleri müdürü

4. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre arşiv araştırması aşağı-
dakilerden hangisinin tespitini kapsamaz?

A) Kişinin adli sicil kaydı

B) Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp
aranmadığı

C) Kişi hakkında kesinleşmiş mahkeme kararları
olup olmadığı

D) Kişi hakkında kesinleşmiş memurluktan çıkarma
cezası olup olmadığı

E) Kişi hakkında berat ettiği dava olup olmadığı

5. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre
I. Kişinin adli sicil kaydının,
II. Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp

aranmadığının,
III. Kişi hakkında herhangi bir tahdit olup olmadığı-

nın,

“arşiv araştırması” ile ilgili yukarıda verilen bilgi-
lerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) I, II ve III
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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

9. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre, görevde yük-
selme sınavı ile unvan değişikliği sınavına tabi görev 
grupları arasındaki geçişler aşağıdaki esaslar;
I.	 Aynı ana görev grubunun alt görev grubunun 

kendi içinde kalmak kaydıyla, sınav yapılmaksı-
zın ilgili personelin isteği ve atanılacak kadronun 
gerektirdiği özellikleri taşımak şartıyla diğer 
görevlere atanmak mümkündür.

II.	 Gruplar arası görevde yükselme niteliğindeki 
geçişler ve alt gruptan üst gruplara geçişler gö-
revde yükselme sınavına tabidir. Ancak, Bakan-
lıkta veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 
daha önce bulunulan görevler ile bu görevlerle 
aynı düzey görevlere veya alt görevlere, görevde 
yükselme sınavına tabi tutulmadan atama yapı-
labilir.

III.	 Unvan değişikliğine tabi kadrolara geçişler ile 
bu kadrolar arasındaki geçişler, ilgili kadro için 
düzenlenen unvan değişikliği sınavı sonucuna 
göre yapılır.

İfadelerinden hangisi doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III

2.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre unvan 
değişikliği sınavı sınav kurulları ,başkan dâhil 
kaç üyeden oluşur?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

3.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre görev-
de yükselme ve/veya unvan değişikliği sınavına 
katılacakların tespitine ilişkin itirazlar; adaya 
durumunun uygun olmadığının SMS ve e-posta 
ile bildirim tarihinden itibaren kaç iş günü içinde 
yapılır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

4.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre görev-
de yükselme ve/veya unvan değişikliği sınavına 
başvurular ilanda belirtilen usul ve esaslar çer-
çevesinde nerede yapılır?

A)	 Kaymakamlıklarda

B)	 Elektronik ortamda

C)	 Valiliklerde

D)	 Bakanlıklarda

E)	 Tebligatla

5.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre görevde 
yükselme ve/veya unvan değişikliği sınavı için 
hazırlanan ilan; Bakanlık merkez ve taşra teşkila-
tı personeline sınav tarihinden en az kaç  ay önce 
bildirilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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10. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI PERSONELİ 
ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
PERSONELİ ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliği’ne göre zorunlu çalışma süre-
leri ile ilgili hangisi yanlıştır?

A)	 1. Hizmet Bölgesi ve 2. Hizmet Bölgesinde beş 
yıl,

B)	 2. Hizmet Bölgesinde beş, 3. Hizmet Bölgesinde 
dört yıl

C)	 3. Hizmet Bölgesi ve 4. Hizmet Bölgesinde dört 
yıl.

D)	 3. Hizmet Bölgesinde dört, 4. Hizmet Bölgesinde 
üç yıl

E)	 2. Hizmet Bölgesinde beş, 4. Hizmet Bölgesinde 
üç yıl.

2.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliği’ne göre Bakanlık merkez 
teşkilatında aşağıdakilerden hangisi tarafından 
soruşturma yapılır?

A)	 Daire başkanları

B)	 Birim amirleri

C)	 Şube müdürleri

D)	 İl özel idare başkanlığı

E)	 Mülkiye müfettişleri

3.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiştirme 
Yönetmeliği’ne göre 112 acil çağrı merkezi müdürü 
kadrolarına kurum içinden sınavsız atanabilmek için 
ilçe yazı işleri müdürü veya ilçe nüfus müdürü kadro-
sunda en az ………….. çalışmış olmak kaydıyla top-
lam 10 yıl hizmet süresine sahip olmak gerekir.

Bu maddede boş bırakılan yere hangisi getiril-
melidir?

A)	 2 yıl

B)	 3 yıl

C)	 4 yıl

D)	 9 ay

E)	 12 ay

4.	 İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik, sosyal, kül-
türel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve yakın-
lık gösteren iller gruplandırılarak gelişmişlik sırasına 
göre ……….. hizmet bölgesine ayrılmıştır.” madde-
sinde boş bırakılan yere hangisi getirilmelidir?

A)	 iki

B)	 üç

C)	 dört

D)	 beş

E)	 altı

5.	 Daire başkanı, şube müdürü, 112 acil çağrı mer-
kezi müdürü, idare ve denetim müdürü ile il ve ilçe 
müdürü unvanını kaybedenlerden, yargı kararları 
hariç olmak üzere tekrar aynı unvana atanma tale-
binde bulunanların, atamalarının yapılabilmesi için; 
…………………… bir sürenin geçmesi, daire başkanı, 
şube müdürü, 112 acil çağrı merkezi müdürü, idare 
ve denetim müdürü ile il ve ilçe müdürü olarak görev 
yapabileceklerine dair mülkiye müfettişlerinin değer-
lendirme raporları ya da görev yaptıkları il valisinin 
veya birim amirlerinin olumlu görüşlerinin alınması, 
Bakanlığın uygun görmesi ve boş kadronun bulun-
ması şartı ile bu Yönetmelikte öngörülen eğitim ve 
sınav şartı aranmaksızın kaybettikleri unvanlara Ba-
kanlıkça tekrar atanabilirler.

İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliği’ne göre yukarıda boş bırakılan 
yere hangisi getirilmelidir?

A)	 üç yıllık

B)	 dört yıllık

C)	 beş yıllık

D)	 altı yıllık

E)	 on yıllık
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11. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevleri
vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin amir-
liği yetkisini haizdir?

A) Görevi yürüttükleri sürece

B) Altı ay süreyle

C) Bir yıl süreyle

D) İki yıl süreyle

E) Üç yıl süreyle

2. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
disiplin soruşturmasında yer alan muhakkiğin
yetkileri arasında sayılamaz?

A) Disiplin soruşturması kapsamında her türlü evra-
ğı incelemeye ve gerekli cezayı vermeye

B) Hakkında inceleme yapılan memurun ifadesini
almaya

C) Memur tarafından gösterilen kişilerden bilgi
istemeye

D) Memur tarafından gösterilen kişileri dinlemeye

E) Bilgisi olabileceğini değerlendirdiği kişilerden bilgi
istemeye

3. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine
göre “Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu
……………….. yüksek disiplin kuruludur.” cümlesin-
deki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) İçişleri Bakanlığı

B) merkez

C) il

D) belediye

E) Cumhurbaşkanlığı

4. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye yetkili
olan kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yüksek disiplin kurulu

B) Mülki amir

C) İdari amir

D) Disiplin kurulu

E) İlgili bakanlık

5. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
aşağıdakilerden hangisinde Bakanlık teşkilatının
tanımı doğru verilmiştir?

A) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

B) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan
taşra ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara bağlı,
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

C) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

D) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan
merkez ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara bağlı,
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

E) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

6. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre di-
siplin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kes-
me cezalarını soruşturmanın tamamlandığı gün-
den itibaren kaç gün içinde vermek zorundadır?

A) Beş

B) Yedi

C) On

D) On beş

E) Otuz
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12. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatının İl Teşkilatında Valinin 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürü
B)	 İl Hukuk İşleri Müdürü 
C)	 Daire Başkanı
D)	 Bakan Yardımcısı
E)	 Bakan

2.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Güvenlik ve Acil 
Durumlar Koordinasyon Merkezinde Şube Mü-
dürünün disiplin amiri aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Güvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Mer-
kezi Başkanı

B)	 İç Güvenlik Stratejileri Dairesi Başkanı
C)	 Daire Başkanı
D)	 Bakan Yardımcısı
E)	 Şube Müdürü

3.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Personel Genel 
Müdürlüğünde İçişleri Uzmanı, İçişleri Uzman 
Yardımcısının disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Bakan Yardımcısı
B)	 Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürü
C)	 Personel Genel Müdürü
D)	 Daire Başkanı
E)	 Bakan

4.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının İç Güvenlik Stra-
tejileri Başkanlığında Mühendis, Programcı, 
İstatistikçi, Uzman, Şef, Araştırmacı, Bilgisayar 
İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletme-
ni, Mütercim, Kütüphaneci, Memur, Teknisyen, 
Tekniker, Teknisyen Yardımcısı ve Diğer Perso-
nelin disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 İç Güvenlik Stratejileri Dairesi Başkanı
C)	 Bakan
D)	 Şube Müdürü
E)	 Bakan Yardımcısı

5.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Merkez Teşkilatının İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünde Mühendis, İstatistikçi, Uzman, 
Şef, Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni, Çözümleyici, Memur, Teknis-
yen, Tekniker ve Diğer Personel disiplin amiri 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Bakan
B)	 Daire Başkanı
C)	 Personel Genel Müdürü
D)	 İller İdaresi Genel Müdürü
E)	 İşletme Müdürü

6.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatının İl Teşkilatında Hukuk 
Müşavirinin disiplin amiri aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Vali
B)	 İl Hukuk İşleri Müdürü 
C)	 İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürü
D)	 Bakan Yardımcısı
E)	 Bakan

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ
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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 6‌

1.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Merkez Teşkilatının İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünde Genel Müdür Yardımcısının di-
siplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Personel Genel Müdürü
B)	 İşletme Müdürü
C)	 Bakan Yardımcısı
D)	 Bakan
E)	 İller İdaresi Genel Müdürü

2.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Avrupa Birliği ve 
Dış  İlişkiler Dairesi Başkanlığında, Avrupa Bir-
liği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanının disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Bakan
C)	 Bakan Yardımcısı
D)	 Kaçakçılık İstihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama 

Dairesi Başkanı
E)	 Şube Müdürü

3.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Eğitim Dairesi 
Başkanlığında, İçişleri Uzmanı, İçişleri Uzman 
Yardımcısının disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Eğitim Dairesi Başkanı
B)	 Bakan
C)	 Bakan Yardımcısı
D)	 Daire Başkanı
E)	 Şube Müdürü

4.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Özel Kalem Mü-
dürlüğünde Şef, Bilgisayar İşletmeni, Veri Ha-
zırlama ve Kontrol İşletmeni, Memur ve Diğer 
Personelin disiplin amiri aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri
B)	 Özel Kalem Müdürü 
C)	 Daire Başkanı
D)	 Bakan Yardımcısı
E)	 Bakan

5.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Merkez Teşkilatının Kaçakçılık İstihba-
rat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Başkan-
lığında, Kaçakçılık İstihbarat, Harekat ve Bilgi 
Toplama Dairesi Başkanının disiplin amiri aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Bakan Yardımcısı
C)	 Bakan
D)	 Personel Genel Müdürü
E)	 Strateji Geliştirme Başkanı

6.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetme-
liğine göre Merkez Teşkilatının Kaçakçılık 
İstihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi 
Başkanlığında, İçişleri Uzmanı, İçişleri Uzman 
Yardımcısının disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Bakan Yardımcısı
C)	 Bakan
D)	 Personel Genel Müdürü
E)	 Kaçakçılık İstihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama 

Dairesi Başkanı

7.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Personel Genel 
Müdürlüğünde Mühendis, Programcı, İstatis-
tikçi, Uzman, Şef, Bilgisayar İşletmeni, Veri Ha-
zırlama ve Kontrol İşletmeni, Çözümleyici, Me-
mur, Teknisyen, Tekniker ve Diğer Personelin 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Bakan
B)	 Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürü
C)	 Personel Genel Müdürü
D)	 Bakan Yardımcısı
E)	 Daire Başkanı

8.	 İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Merkez Teşkilatının Destek Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığında Daire Tabibinin disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Bakan Yardımcısı
B)	 Şube Müdürü
C)	 Bakan
D)	 Destek Hizmetler Dairesi Başkanı
E)	 Daire Başkanı
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13. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 7‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre idare, logo kullanmak 
istediğinde sayfanın üst boşluğu seçeneklerden hangisi gibi düzenlenir?

A)	

B)	

C)	

D)	

E)	
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14. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

2.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A)	 5
B)	 4
C)	 3
D)	 2
E)	 1

4.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A)	 Aralık
B)	 Ocak
C)	 Şubat
D)	 Mart
E)	 Nisan

5.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A)	 Haksız mal edinme
B)	 Haram mal edinme
C)	 İzinsiz mal edinme
D)	 Kanunsuz mal edinme
E)	 Hukuksuz mal edinme

6.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A)	 Noterler
B)	 Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C)	 Gazete sahibi gerçek kişiler
D)	 Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E)	 Muhtarlar

7.	 Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B)	 Cumhurbaşkanlığı
C)	 Danıştay
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Sayıştay
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15. 
ÜNİTE

VALİLİK VE KAYMAKAMLIK 
BİRİMLERİ TEŞKİLAT, GÖREV 
VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi il idare kurulu müdürlüğünün görevleri 
arasında yer almaz?

A)	 Valiye gönderilen dilekçe, evrak ve faksların 
kabulünü yapmak, valinin talimatı doğrultusunda 
gereğinin yerine getirilmesini sağlamak

B)	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlileri-
nin Yargılanması Hakkında Kanunun uygulanma-
sı ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

C)	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarıca; 
yükseköğretim kuruluş ve kurumlarının 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabi memurlarının 
görevleri dolayısıyla ya da görevlerini yaptıkları 
sırada işledikleri suçlar hakkında il idare kurulu-
nun verdiği kararlarla ilgili işlemleri yapmak

D)	 3091 sayılı Taşınmaz Mal Zilyetliğine Yapılan 
Tecavüzlerin Önlenmesi Hakkında Kanunun 
uygulanması ile ilgili işlemleri yürütmek

E)	 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, 
Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Kanun ve diğer kanunlarla 
istenilen kararlar ve belgelerin düzenlenmesi 
işlemlerini yürütmek

2.	 Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre birimlerin görev 
alanına giren konularda neye göre dosya açılır ?

A)	 Aylık Dosya Planı

B)	 Yıllık Dosya Planı

C)	 Haftalık Dosya Planı

D)	 Standart Dosya Planı

E)	 Günlük Dosya Planı

3.	 Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi il sosyal etüt ve proje müdürlüğünün gö-
revleri arasında yer almaz?

A)	 İlde toplum desteğinin sağlanmasına yönelik 
faaliyetleri yürütmek

B)	 İl genelinde göçün meydana getirdiği sorunlarla 
ilgili çalışmalar yapmak

C)	 Valilik personeline öğle yemeği için verilen 
yardım giderlerine ait bütçe tekliflerini hazırla-
mak ve ödeneklerinin teminine ait iş ve işlemleri 
yürütmek

D)	 24/10/2019 tarihli ve 30928 sayılı Resmî Ga-
zete’de yayımlanan Güvenlik ve Acil Durumlar 
Koordinasyon Merkezi Teşkilat, Görev, Yetki, 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 
13 üncü maddesinde belirtilen görevleri yerine 
getirmek

E)	 Kamuoyu araştırması yapmak, yaptırmak

4.	 Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi ilçelerde bulunan birimler arasında yer 
almaz?

A)	 Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde Protokol 
Şefliği

B)	 Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde İdare ve 
Denetim Şefliği

C)	 Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde İlçe Hukuk 
İşleri Şefliği

D)	 Bakanlıkça uygun görülen ilçelerde İlçe Sosyal 
Etüt ve Proje Şefliği

E)	 Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde İlçe Bilgi 
İşlem Şefliği
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VALİLİK VE KAYMAKAMLIK 
BİRİMLERİ TEŞKİLAT, GÖREV 
VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

TEST 3‌

1. Vali ilde .............................. temsilcisi ve idari yürütme 
vasıtası; kaymakam ilçede .......................... temsilcisi 
ve idari yürütme vasıtasıdır.

Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre yukarıdaki boş-
luklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) Devletin-Cumhurbaşkanının

B) Devletin ve Cumhurbaşkanının - Cumhurbaşka-
nının

C) Cumhurbaşkanının - Bakanların

D) Devletin - İçişleri Bakanının

E) Cumhurbaşkanının - İçişleri Bakanının

2. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi özel kalem müdürlüğünün görevleri ara-
sında yer almaz?

A) Vali tarafından; başarı belgesi, üstün başarı bel-
gesi ve ödül verilmesi ile ilgili işleri yürütmek

B) Vali için gerekli bilgi notları, kurumsal sunumlar
ve toplantı dokümanlarının hazırlanmasını ve
muhafazasını sağlamak

C) Valinin ziyaret, davet, randevu ve programlarının
yazışmalarını yapmak, takibi ve koordinasyonunu
sağlamak

D) Valiliğe sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezai sonuç doğuracak işlemler hakkında görüş
bildirmek, hukuki danışmanlık hizmeti yapmak

E) Makamın güvenlik güçleriyle ilgili işlemlerini
yürütmek, günlük asayiş raporlarını muhafaza
etmek, valinin direktifine göre bu konudaki haber-
leşme ve yazışmaları yapmak

3. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev
ve Çalışma Yönetmeliği aşağıdaki kanunlardan
hangisine dayanılarak hazırlanmıştır?

A) 5393 sayılı Belediye Kanunu

B) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

C) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

D) 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu

E) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu

4. Bu Yönetmelikte öngörülen defterlerin şekilleri, ha-
len uygulanmakta olan şekillerdir. Ancak Bakanlıkça
lüzum görülmesi halinde, defterlerin şekilleri yeniden
belirlenir ve bir ……. ile valiliklere duyurulur.

Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre yukarıdaki boş-
luğa aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Emir

B) Yönetmelik

C) Genelge

D) Kanun

E) Yönerge

5. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev
ve Çalışma Yönetmeliğine göre 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu, özel kanun, tüzük ve yönet-
meliklere göre işlem yapılmak üzere il disiplin
kuruluna intikal ettirilen evrakın kaydı ve verilen
karar özetinin yazılması amacıyla  il idare kurulu
müdürlüğünce elektronik ortamda tutulan defte-
re ne ad verilir.?

A) Memurların yargılanmalarına ilişkin defter

B) İl disiplin kurulu karar özetleri defteri

C) Belediye meclis kararları kayıt defteri

D) İdare kurulu karar özetleri defteri

E) Araştırma, inceleme ve soruşturma emirleri takip
defteri

6. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden
hangisi illerde bulunan birimler arasında yer al-
maz?

A) İl Yazı İşleri Müdürlüğü

B) Kültürel İşler Müdürlüğü

C) İl Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

D) Açık Kapı Şube Müdürlüğü

E) Bilgi İşlem Şube Müdürlüğü
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Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.
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