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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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3. 
ÜNİTE

ULUSAL GÜVENLİK

ULUSAL GÜVENLİK

TEST 1‌

1.	 Devletin bekası ve milletin refahını sağlamak için 
ulaşılması ve korunması gereken amaçlar aşağı-
dakilerden hangisiyle ifade edilmektedir?

A)	 Milli varlık

B)	 Milli menfaat

C)	 Milli hedef

D)	 Risk değerlendirmesi

E)	 Milli bütünlük

2.	 Demografik güç; devletin ülkesi üzerinde yaşayan 
insan topluluğunun nicelik ve nitelik açısından diğer 
milli güç unsurlarının oluşumunda ve desteklenme-
sinde kullanılmasıdır. Demografik güç analiz edilir-
ken bazı unsurlar değerlendirilmektedir.

Aşağıdakilerden hangisi bu değerlendirmeler 
arasında yer almaz?

A)	 Toplam nüfus

B)	 Yaş grupları

C)	 Nüfusun eğitim ve öğretim düzeyi

D)	 Ülkenin dünya üzerindeki konumu

E)	 Yetişmiş insan gücü

3.	 Devletin tüm güç ve kaynaklarının, başta askeri 
güç olmak üzere, savaşın ihtiyaçlarını karşılaya-
cak şekilde hazırlanması, toplanması, tertiplen-
mesi ve kullanılmasına ilişkin bütün faaliyetlerin 
uygulandığı; hak ve hürriyetlerin kanunlarla kıs-
men veya tamamen sınırlandırıldığı hali aşağıda-
kilerden hangisiyle tanımlanmaktadır?

A)	 Seferberlik

B)	 Seferberlik Hali

C)	 Savaş Hali

D)	 Sefer Görev Emri

E)	 Savaş

4.	 Aşağıdakilerden hangisi seferberlik ve savaş 
hali hazırlıkları sırasında Cumhurbaşkanının gö-
rev, yetki ve sorumlulukları arasında yer almaz?

A)	 Yapılacak hazırlıkları yürütmek üzere gerekli 
teşkilatı kurmak ve çalıştırmak

B)	 Seferberlik ve savaş hazırlıklarını ülke çapında 
koordineli olarak yaptırmak

C)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere gön-
derilmesine Genelkurmay Başkanının görüşlerini 
de dikkate alarak karar vermek

D)	 TBMM tarafından, Türk Silahlı Kuvvetlerinin yurt 
dışında kullanılmasına karar verildiği hallerde, bu 
kuvvetlerle ilgili esasları tespit etmek

E)	 Bakanlıkta seferberlik ve savaş hali için yapıla-
cak hazırlıklarla ilgili teşkilatı kurmak ve çalıştır-
mak

5.	 Aşağıdakilerden hangisinde “Anayasal Düzen” 
kavramı doğru şekilde tanımlanmıştır?

A)	 Egemenliğin kayıtsız şartsız millete ait olduğunu 
belirten düzendir.

B)	 Anayasanın temel ilke, esas ve hükümlerine göre 
kurulmuş olan düzendir.

C)	 Bir ulusun sahip olduğu sosyal, kültürel, ekono-
mik, bilimsel değerlerin korunduğu düzendir.

D)	 Millî güvenliğin bütünüyle uygulandığı düzendir.

E)	 Türk vatandaşlarının, milli sınırlar içinde kederde 
ve sevinçte bir bütün olarak hareket etmesidir.

6.	 Aşağıdakilerden hangisi günümüzde, Soğuk Sa-
vaş dönemindeki belirgin askeri tehdidin yerine 
ortaya çıkan tehdit unsurlarından biri değildir?

A)	 Bölgesel ve ülke içi kriz ve çatışmalar

B)	 İdeolojik bloklar arasındaki askeri yarış

C)	 Kitle imha silahlarının yayılması

D)	 Siber terörizm

E)	 Deniz haydutluğu/korsanlık
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TÜRK İDARE SİSTEMİ 4. 
ÜNİTE

TÜRK İDARE SİSTEMİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi bir derneğin dağılma-
sını gerektiren nedenlerden biri değildir?

A)	 Amacının toplumun beklentilerine aykırı hale 
gelmesi

B)	 Amacının gerçekleşmesinin imkânsız olması
C)	 Borçlarını ödeyemeyecek şekilde acze düşmesi
D)	 Amacının gerçekleşmiş olması
E)	 Artık amacını gerçekleştirmesinin veya borçla-

rını ödemesinin mümkün olmadığının kesinleş-
mesi

2.	 Aşağıdakilerden hangisi kaymakamın görev ve 
yetkileri arasında yer almaz?

A)	 İlçede teşkilatı ve memuru bulunmayan işlerin 
yürütülmesini sağlamak

B)	 Milli bayramlarda ilçede yapılacak törenlere 
başkanlık etmek

C)	 İlçeye bağlı köylere maddi anlamda katkı 
sağlamak

D)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
denetlemek

E)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
düzenlemek

3.	
I.	 Vali
II.	 Kaymakam
III.	 Bucak müdürü

1982 Anayasası’na göre yukarıdaki mülki idare 
amirlerinden hangileri yetki genişliği ilkesin-
den yararlanır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

4.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu mallarının özel-
likleri arasında gösterilemez?

A)	 Kamu malları özel mülkiyete terk edilemez.
B)	 Kamu malları haczedilemez.
C)	 Kamu malları zaman aşımına uğrayabilir.
D)	 Kamu malları özel himayeye tabidir.
E)	 Kamu malları hiçbir şahsın malı değildir.

5.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si mahalli idarelerin özelliklerinden biri değil-
dir?

A)	 Görev ve yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine 
uygun olarak kanunla düzenlenir.

B)	 Yerel yönetim seçimleri 5 yılda bir yapılır.
C)	 Merkezî idarenin vesayet denetimine tabidirler.
D)	 Tüm yerel yönetim kuruluşlarının yürütme 

organları seçmenler tarafından seçilerek oluş-
turulur.

E)	 Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yet-
kileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak 
kanunla düzenlenir.

6.	 Yeni Belediye Kanunu’na göre bir yerleşim biri-
minin belediye olması için gerekli nüfus mikta-
rının alt sınırı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 2500
B)	 3000
C)	 5000
D)	 6000
E)	 8000
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5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

5. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A)	 Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B)	 Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C)	 Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D)	 Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E)	 Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A)	 Uyarma
B)	 Uyarma, kınama
C)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E)	 Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A)	 Vali
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Belediye başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Jandarma genel komutanı

4.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A)	 Belediye başkanı
B)	 Garnizon komutanı
C)	 Vali
D)	 Milli eğitim müdürü
E)	 Kaymakam

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A)	 Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B)	 Mal müdürlüğü
C)	 Milli eğitim müdürlüğü
D)	 Emniyet amirliği
E)	 İl özel idaresi

6.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A)	 İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E)	 İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A)	 Müftülük
B)	 Adalet memurları
C)	 Ziraat odası
D)	 Emniyet müdürlüğü
E)	 İlçe idare şube başkanları
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6. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

7. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM 8. 
ÜNİTE

HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler çalış-
masının aşamalarından değildir?

A)	 Bilgi Toplama 
B)	 Planlama 
C)	 Yapılandırma 
D)	 Değerlendirme
E)	 Uygulama

2.	 İletişim alanlarından bireyin kendisine açık an-
cak başkalarına kapalı olan iletişim alanı han-
gisidir?

A)	 Açık Alan
B)	 Kör Alan
C)	 Gizli Alan
D)	 Karanlık Alan
E)	 Soyut alan

3.	 Aşağıdakilerden hangisi bir mesajın başarılı bir 
şekilde hedefe iletilmesinde etkili faktörlerden 
biri değildir?

A)	 Anlayış
B)	 Saygı
C)	 İlişkilerin gelişmesi
D)	 Güven
E)	 Gürültü

4.	 Türkiye’de halkla ilişkiler mesleğinin gerçek 
anlamda uygulandığı ilk birim, 1960 yılında ku-
rulan Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) bünyesin-
deki hangi şubedir?

A)	 Tanıma ve Tanıtma Şubesi
B)	 Halka Hizmet Şubesi
C)	 Bilgi aktarma ve İstişare Şubesi
D)	 Yayın ve Temsil Şubesi
E)	 Araştırma ve Geliştirme Şubesi

5.	 Aşağıdakilerden hangisi kişilerin iletişim kur-
masının temel amaçlarından birisidir?

A)	 Para kazanmak
B)	 Sporsal yeteneklerini geliştirmek
C)	 Anlamlı ilişkiler geliştirmek ve biz olabilmek
D)	 Önemli roller üstlenmek
E)	 Vakit geçirmek

6.	 Halkla ilişkiler uygulamasının ana vatanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Japonya
B)	 Rusya
C)	 Sudi Arabistan
D)	 Amerika Birleşik Devletleri
E)	 Danimarka

7.	 Aşağıdakilerden hangisinin kalitesi, iletişimin 
hem devamını hem de yönünü belirler?

A)	 Mesaj 
B)	 Geri bildirim
C)	 Alıcı 
D)	 Verici
E)	 Kaynak

8.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde ku-
rum dışı hedef kitle arasında sayılamaz?

A)	 Çevre
B)	 Personel
C)	 Basın ve yayın organları
D)	 Kanaat liderleri
E)	 Tüketici

9.	 İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla gerçek-
leştirilen iletişim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnformal iletişim
B)	 Yatay iletişim
C)	 Formal iletişim
D)	 Doğal iletişim 
E)	 Sözel iletişim
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 9. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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10. 
ÜNİTE

BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATI

BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATI

TEST 1‌

1.	 1 Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı 1 Numaralı Kararnamesi’ne göre 
cezaları infaz edilen hükümlülerin işe yerleşti-
rilmeleri konusunda, infaz sonrası yardım mü-
esseseleri ve diğer kurumlarla işbirliği yapmak 
Bakanlığın hangi hizmet biriminin görevidir?

A)	 Ceza İşleri Genel Müdürlüğü
B)	 Eğitim Dairesi Başkanlığı
C)	 Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü
D)	 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü
E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

2.	
I.	 Cezai işlemlerle ilgili ihbar ve şikâyetleri incele-

yip gereğini yapmak
II.	 Soruşturma veya kovuşturma yapılması Adalet 

Bakanının veya Adalet Bakanlığının iznin ya da 
talebine bağlı suçlarla ilgili işlemleri yapmak ve 
sonuçlarını takip etmek

III.	 Kamu davasının açılması ile ilgili olarak mev-
zuatın Adalet Bakanına verdiği yetkinin kullanıl-
masına ilişkin iş ve işlemleri yapmak

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı 1 Numaralı Kararnamesi’ne göre 
yukarıdakilerden hangisi veya hangileri bakan-
lığın hangi hizmet birimine bağlı olarak görev 
yapar?

A)	 Ceza İşleri Genel Müdürlüğü
B)	 Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü
C)	 Personel Genel Müdürlüğü
D)	 Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü
E)	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Adalet Bakanlığı mer-
kez teşkilatı içinde yer alan Özel Kalem Müdür-
lüğü kapsamı içerisinde yer almaz?

A)	 Şube Müdürü
B)	 Bilgisayar İşletmeni
C)	 Başkontrolör
D)	 Sekreter
E)	 Daktilograf

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Adalet Bakanlığı Eği-
tim Kurulu üyelerinden birisi değildir?

A)	 Bakan Yardımcısı 
B)	 Personel Genel Müdürü
C)	 Hukuk İşleri Genel Müdürü
D)	 Teftiş Kurulu Başkanı
E)	 Strateji Geliştirme Başkanı

5.	 2023 yılı itibariyle Adalet Bakanlığında görev 
yapan bakan yardımcısı sayısı kaçtır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

6.	 Aşağıdakilerden hangisi Adalet Bakanlığı mer-
kez teşkilatı içinde yer alan İç Denetim Birimi 
Başkanlığı kapsamı içerisinde yer almaz?

A)	 Adalet Uzmanı
B)	 Adalet Uzman Yardımcısı
C)	 Şube Müdürü
D)	 İstatistikçi
E)	 İç denetçi
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ADALET KOMİSYONLARININ 
YAPISI VE GÖREVLERİ 

İLE YARGI ÖRGÜTÜ

11. 
ÜNİTE

ADALET KOMİSYONLARININ 
YAPISI VE GÖREVLERİ İLE 

YARGI ÖRGÜTÜ

TEST 1‌

1.	 Atamaları doğrudan Bakanlıkça yapılanlar dı-
şındaki adlî ve idarî yargı ile ceza infaz kurum-
ları ve tutukevleri personelinin geçici olarak 
görevlendirmesini, yetki alanı içerisinde kaç 
ayı geçmemek üzere yapmak Adalet komisyon-
larının görevidir?

A)	 3
B)	 4
C)	 5
D)	 6
E)	 12

2.	 Adli ve İdari Yargı Adalet Komisyonlarının Ya-
pısı ve İşleyişi bakımından ilk defa devlet me-
murluğuna atanması teklif edilen personelin 
atanmaları kimin onayı ile tamamlanır?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 TBMM
C)	 Bakanlık
D)	 Genel Müdürlük
E)	 Valilik

3.	 Adli ve İdari Yargı Adalet Komisyonlarının Ya-
pısı ve İşleyişi bakımından ilk defa devlet me-
murluğuna atanması teklif edilen personelin 
atanmaları Bakanlık onayı ile tamamlanır. Bu 
personelin atanması, eğitilmesi ile ilgili usûl 
ve esaslar ile sınav kurullarının oluşumu hangi 
mevzuatta gösterilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
B)	 Kanun
C)	 Yönetmelik
D)	 Genelge
E)	 Yönerge

4.	 Adli ve İdari Yargı Adalet Komisyonlarının Yapı-
sı ve İşleyişi bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komis-
yonları ile Bölge İdare Mahkemesi Adalet Ko-
misyonlarının kuruluş ve görevleri, 2802 sayılı 
Hâkimler ve Savcılar Kanunu’nun 113, 114 ve 
115 inci maddelerinde hüküm altına alınmıştır.

B)	 Bölge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonları 
5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeleri 
ile Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev 
ve Yetkileri Hakkında Kanunun 31 inci maddesi 
ile kurulmuşlardır.

C)	 Adalet komisyonları, idarî birimdir.
D)	 Adalet Komisyonlarının kuruluşu 2802 sayılı 

Hakimler ve Savcılar Kanunu’nun 113 üncü 
maddesinde düzenlenmiştir.

E)	 Yargılama faaliyetleri bulunmaktadır. Yaptıkları 
görev idarî işlem niteliğinde olup, Anayasanın 
125 inci maddesi gereğince yargı denetimine 
tabi değildir.

5.	 Adli yargı ilk derece mahkemesi adalet komis-
yonları Ağır ceza mahkemelerinin bulunduğu 
yerlerde; başkanı ve bir asıl, bir yedek üyesi 
aşağıdakilerden hangisi tarafından belirlene-
cek hakimler ile o yer Cumhuriyet savcısından 
oluşur?

A)	 TBMM
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Adalet Bakanı
D)	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu
E)	 Anayasa Mahkemesi
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UYAP 12. 
ÜNİTE

UYAP

TEST 1‌

1.	 UYAP’ ın açılımı aşağıdaki seçeneklerden han-
gisinde doğru olarak verilmiştir?

A)	 Ulusal Yargı Aktarım Projesi
B)	 Ulusal Yargı Paylaşım Projesi
C)	 Ulusal Yargı Ağı Projesi
D)	 Ulusal Yargı Adaleti Projesi
E)	 Ulusal Yargı Anlaşmsı Projesi

2.	 Bilişim teknolojileri söz konusu olunca, kurum-
ların üretkenliğini ve verimliliğini arttırmak için 
geliştirilen; ölçeklenebilir, çoklu-kullanıcılı ve 
iş odaklı sistemler olan Yönetim Bilişim Sis-
temleri gündeme gelmiş ve Bakanlığımızca, 
adalet hizmetlerinin en iyi şekilde yürütülmesi 
için, Yönetim Bilişim Sistemlerinin örneklerin-
den biri olan Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP)’ın 
uygulamaya geçirilmesi kararı verilmiştir. Bu 
nedenle Bakanlığımız’ da  ilk otomasyon çalış-
malarına hangi yılında başlanmıştır?

A)	 1995
B)	 1998
C)	 2000
D)	 2002
E)	 2004

3.	 Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP) çalışmaların  
sistemli ve planlı bir şekilde yürütülmesi ama-
cıyla  hangi yılda Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
kurulmuştur?

A)	 1997
B)	 1998
C)	 1999
D)	 2000
E)	 2001

4.	
I.	 İlgili birimlerle işbirliği yaparak bu birimlerin 

derlediği hukuki mevzuatı, yüksek mahkeme-
lerin içtihatlarını, bilimsel yayınları, Ülkemizin 
üyesi olduğu uluslararası kuruluşlarca yapılan 
düzenlemeleri, yargı yetkisi tanınan uluslarara-
sı mahkemelerin kararlarını ve gerekli görülen 
diğer konuları değerlendirerek bilgi işlem 
ortamına aktarmak ve kullanıcıların hizmetine 
sunulmasını sağlamak.

II.	 Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun 
olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve iş 
akışı düzenini kurmak, buna yönelik yazılımları 
üretmek veya sağlamak.

III.	 Bakanlık görev alanına giren konularda ulusal 
ve uluslararası kapsamda, sistemler arası çev-
rim içi ve çevrim dışı veri akışını ve koordinas-
yonu sağlamak.

IV.	Eğitim Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yaparak 
merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşlar-
da bilgisayar kullanacak personelin eğitimini 
sağlamak.

Yukarıda verilenlerden hangileri Bilgi İşlem Da-
iresi Başkanlığının görevleri arasındadır?

A)	 I ve II
B)	 I ve III
C)	 II ve IV
D)	 I, III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

5.	 UYAP Bilişim Sistemi 2000 yılında iki aşamalı 
olarak başlatılmış bir proje olup, Adalet Bakan-
lığı Merkez Birimlerinin otomasyonunu sağla-
yan UYAP I projesi hangi yılda tamamlanmıştır?

A)	 1999
B)	 2000
C)	 2001
D)	 2005
E)	 2007
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

13. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine
sunulur?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E) İçişleri Bakanı

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A) Yöntemsel geçerlilik
B) Ulaşılabilirlik
C) Açıklık
D) Bütünlük
E) Kullanışlılık

3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E) Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak
şekilde yürütülür.

B) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine
girer, giderleri bu veznelerden ödenir.

C) Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı,
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E) Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

Görevde Yükselme ve Ünvan Değişiklği  Sınavı  

ORTAK
ALAN

Tüm Gruplara O�ak Sorulacak %40’lık Bölüm

9 786057 511324

SORU BANKASI
TAMAMI KAREKOD ÇÖZÜMLÜ

TÜRKİ
YE

 G
EN

EL
İ O

NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!GYS-ÜDS




