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TURKIYE CUMHURIYETI 1.
ANAYASASI UNITE

Soru 1: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Devletin sekli, Cumhuriyetin nitelikleri nelerdir?

e Devletin sekli, Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

e Cumbhuriyetin nitelikleri; Turkiye Cumhuriyeti, toplumun
huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi iginde, insan
haklarina saygili, Atatirk milliyetgiligine bagl, baslan-
gicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devletidir.

Soru 2: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Devletin butiinliigii, Resmi dili, bayragi, milli marsi
ve baskenti nedir?

e Turkiye Devleti, Glkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin-
dir. Dili Turkgedir.

e Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizli al
bayraktir.

e Milli marsi “Istiklal Marsi”dir.
e Baskenti Ankara'dir.

Soru 3: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
degistirilemeyecek hiikiimler nelerdir?

Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin seklinin
Cumhuriyet oldugu hakkindaki hikim ile, 2 nci mad-
desindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 tncl mad-
desi hikimleri degistirilemez ve degistiriimesi teklif
edilemez.

Soru 4: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Devletin temel amag ve gorevleri nelerdir?

Devletin temel amag ve goérevleri, Turk milletinin
bagimsizligini ve bitinligund, tlkenin bdlinmezli-
gini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin
ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
kisinin temel hak ve hurriyetlerini, sosyal hukuk dev-
leti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinir-
layan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli
sartlari hazirlamaya c¢alismaktir.

Soru 5: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
Egemenlik kime aittir?

Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.. Tirk Milleti,
egemenligini, Anayasanin koydugu esaslara gore, yet-
kili organlari eliyle kullanir. Egemenligin kullaniimasi,
higbir surette hicbir kisiye, ziimreye veya sinifa biraki-
lamaz. Hic¢bir kimse veya organ kaynagini Anayasadan
almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

Soru 6: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
yasama yetkisi kime aittir?

Yasama yetkisi Turk Milleti adina Turkiye Buyuk Millet
Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.

Soru 7: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
yuritme yetkisi ve gorevi kime aittir?

Yirutme yetkisi ve gérevi, Cumhurbagkani tarafindan,
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve
yerine getirilir.

Soru 8: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
yargi yetkisi kime aittir?

Yargi yetkisi, Turk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir.

Soru 9: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore
kanun oniinde esitlik ilkesi nedir?

e Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm goze-
tilmeksizin kanun 6nlinde esittir.

e Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yikimludar.

e Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri ola-
rak yorumlanamaz.

e Cocuklar, yaslilar, 6zlrliler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbir-
ler esitlik ilkesine aykiri sayllmaz.



2547 SAYILI 2.

YUKSEKOGRETIM KANUNU

Soru 1: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amaci nedir?

e Kanunun amaci; yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve butin ylksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluglarinin teskilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve so-
rumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6g-
retim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir biitlinlik iginde dizenlemektir.

Soru 2: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
kapsami nedir?

e Kanunun kapsami; yiksekogretim st kuruluslarini, bi-
tin ylksekogretim kurumlarini, baglh birimlerini ve bun-
larla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

e Milli Savunma Bakanli§i ve igisleri Bakanligina bagli
yUksekogretim kurumlariyla ilgili 6zel kanun hakumleri
sakhdir.

Soru 3: 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda
gecen tanimlar nelerdir?

o Yiksekogretim: Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime
dayali, en az dort yari-yili kapsayan her kademedeki
egitim - 8gretimin tumudur.

e Ust Kuruluglar: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitele-
rarasi Kuruldur.

e Yiksekodgretim Kurumlari: Universite ile yliksek tekno-
loji enstituleri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakdilteler,
enstitller, yuksekokullar, konservatuvarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yuksek
teknoloji enstitisine bagh meslek ylksekokullari ile
bir Universite veya ylksek teknoloji enstitisine bagl
olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir.
Yuksek teknoloji enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarin-
da yiiksek duzeyde arastirma, egitim - 6gretim, Uretim,
yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yiksekdgretim kurumudur.

o Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine
sahip ylUksek diizeyde egitim - dgretim, bilimsel aras-
tirma,yayin ve danigsmanlik yapan; fakilte, enstitl, yuk-
sekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
ylksekdgretim kurumudur.

e Fakulte: Yuksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglana-
bilen bir yiksekdgretim kurumudur.

UNITE

Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans Usti, egitim - 6g-
retim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yukse-
kogretim kurumudur.

Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime
agirlik veren bir ylksekogretim kurumudur.

Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda sanatgi
yetistiren bir yiksekdgretim kurumudur.

Meslek Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelik-
li insan gucu yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya Ug
dénem olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim surdiren,
Onlisans derecesi veren bir yuksekdgretim kurumudur.

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekogretim ku-
rumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dalla-
rinin hazirhk ve destek faaliyetleri igin egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin strdiraldigu bir yuksekog-
retim kurumudur.

Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin
teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin
ve yuksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek Uzere rektorli-
ge bagh bolumler de kurulabilir.

Ogretim Elemanlari: Yiksekdgretim kurumlarinda go-
revli 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir.

Ogretim Uyeleri: Yiiksekoégretim kurumlarinda gérevli
profesor, dogent ve doktor 6gretim Gyeleridir.

Profesor: En yuksek duzeydeki akademik unvana sahip
kigidir.

Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen do-
¢entlik akademik unvanina sahip kigidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari
ile tamamlamisg, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universi-
telerarasi Kurulun dnerisi Uzerine Yuksekogretim Kuru-
lunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmig olan akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Yilksekdgretim kurumlarinda okutu-
lan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmak-
la yukimlu olan 6gretim elemanidir.

On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki
yillik bir programi kapsayan nitelikli insan guicu yetistir-
meyi amagclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini
teskil eden bir yuksekdgretimdir.



2914 SAYILI

YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNU

Soru 1: 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Ka-
nunun amaci nedir?

e Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili YUk-
sekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari
tanimina giren personeli siniflandirmak, aylklarini ve
ek gostergelerini diizenlemek, derece yUkseltiimesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal hak-
lardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari go-
rev ve gelistirme ddeneklerinin miktarini tespit etmek,
emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak galistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

Soru 2: 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Ka-
nunun kapsami nedir?

e Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununa tabi Universite 6gretim elamanlarinin aylik,
o0denek ve sair 6zlik haklarini kapsar.

Soru 3: 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Ka-
nuna gore ogretim elemanlarinin siniflandirilmasi
ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

A) Ogretim tyeleri sinifi: Bu'sinif; profesérler, dogentler ve
doktor 6gretim UGyelerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren Uglincu derecenin,

c) Doktor 6gretim tyeleri, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna
atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci dere-
cenin, ilk kademe ayligini alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore Ust dereceye
atananlar, bu dereceleri kazaniimis hak olarak aldiktan
sonra gecirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden
yararlanirlar.

B) Ogretim gérevlileri sinifi: Bu sinif, égretim gorevlile-
rinden olusur.

C) Arastirma gorevlileri sinifi: Bu sinif, arastirma gorevli-
lerinden olusur.

Ogretim gérevlileri ve aragtirma gérevlilerinin giris dere-
celeri (657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik
36 nci maddesinin “Ortak HukUmler”i ile getirilen kademe

3.

UNITE

ilerlemesi ve derece ylkselmesine iligkin hikkiimleri harig)
Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uyarinca 6grenim
niteligine ve slresine gore tespit edilecek kazaniimis hak
aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek sure-
tiyle belirlenir.

Soru 4: 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Ka-
nuna gore 6gretim elemanlarinin gorev ayliklari ile
ilgili diizenleme nelerdir?

e Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 iincii maddesine
gore tespit edilen gérev ayliklari kazanilmis hak teskil
etmeyip, aylik 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun
kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkate alinmaz.

e Ogretim dyelerinden 3 Gincii maddenin (A) bendinde
gOsterilen kadrolara atandiklari tarihte kazaniimis hak
aylik dereceleri; unvanlari i¢cin dngdérulen giris derece-
lerinin Gizerinde olanlar ile, bu kadrolara derece ylksel-
mesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygulanir
ve kazanilmis hak ayliklari baslangi¢ derecelerinin ileri
kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler (ze-
rinden 6denir. Bunlarin basarili gegen hizmet sureleri,
kazaniimis hak derecelerinde kademe ilerlemesi yapil-
mak suretiyle degerlendirilir.

Soru 5: 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Ka-
nuna gore gosterge tablosu ve ek gostergeler ile
ilgili diizenleme nelerdir?

e Universite dgretim elamanlarinin ayliklarinin hesap-
lanmasinda, Devlet memurlarinin ayliklarina esas olan
gOsterge tablosu ve katsayi dikkate alinir.

e Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek goster-
ge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek
gOsterge rakamlari dikkate alinir.

Soru 6: 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Ka-
nuna gore doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi,
dogent kadrosuna atanma ile ilgili diizenleme ne-
lerdir?

e YUksekogrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girme-
den Once veya hizmet sirasinda yuksek lisans veya
yuksekdgrenim Ustd uzmanlik 6grenimi gorenlere, bir
kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya
doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent
kadrosuna atananlara bir derece ylUkselmesi uygulanir.



657 SAYILI DEVLET 4.
MEMURLARI KANUNU UNITE

Soru 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hangi Soru 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu han-
kurumlarda ¢aligan memurlar hakkinda uygulanir? gi amagcla cikartilmistir?

¢ .G(inel \_/e Katma Bltgeli Kurumlar Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
o |l Ozel Idareleri lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yiikselme-
e Belediyeler lerini, 6dev, hak, yikum ve sorumluluklarini, ayliklarini ve

o il Ozel idarelerinin kurduklari birlikler ve bunlara bagli
doner sermayeli kuruluslar

o Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner
sermayeli kuruluglar

e Kanunlarla kurulan fonlar

o Kefalet sandiklari

e Beden Terbiyesi Bolge Mudurlukleri

c¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soru 2: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu gore
hangi kurumlarda ¢alisanlara 6zel kanun hiikiim-
leri uygulanir?

e Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile raportor-
leri

e Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu meslekler-
den sayilan gorevlerde bulunanlar

e Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay
savcl.ve yardimcilari

e Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler Akademilerinin,
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet
Guzel Sanatlar Akademilerinin 6gretim Uye ve yardim-
cilari,

e Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi tyeleri
e Genelkurmay Mehteran Boligu Sanatkarlari

e Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye
Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memur-
lari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri

e Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay, astsu-
bay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli er-
bas ve erler

e Emniyet Teskilati mensuplari 6zel kanunlari hikimle-
rine tabidir.

o0deneklerini ve diger 6zlik islerini diizenler.

Soru 4: 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun
temel ilkeleri nelerdir?

e Siniflandirma
e Kariyer
o Liyakat

Soru 5: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
na gore Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu
gorevlerde calisan Devlet memurlarini goérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinifla-
ra ayirmak Kanundaki temel ilkelerden hangisinin
tanimidir?

Siniflandirma

Soru 6: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yiiksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamak Kanundaki temel ilke-
lerden hangisinin tanimidir?

Kariyer

Soru 7: 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa
gore Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girme-
yi, siniflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmak Kanun-
daki temel ilkelerden hangisinin tanimidir?

Liyakat



4982 SAYILI BILGI EDINME 5
HAKKI KANUNU ONITE

Soru 1: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
nun amaci nedir?

Demokratik ve seffaf yonetimin geregdi olan esitlik, taraf-
sizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Soru 2: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
nun kapsami nedir?

e Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygu-
lanir.

e 1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulla-
nilmasina Dair Kanun hikimleri sakldir.

Soru 3: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun-
da gegen kurum ve kuruluslar neleri ifade eder?

Bu Kanunun 2 nci maddesinde gegen ve kapsama dahil
olan bilgi edinme basvurusu yapilacak bitiun makam ve
mercileri ifade eder.

Soru 4: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun-
da gegen basvuru sahibi kimlerdir?

Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme hak-
kini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran gercek ve
tuzel kigilerdir.

Soru 5: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi nedir?

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda yer alan bu
Kanun kapsamindaki her turli veriye bilgi denir.

Soru 6: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore belge nedir?

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun kapsa-
mindaki yazili, basili veya gogaltiimis dosya, evrak, kitap,
dergi, brogsur, etlit, mektup, program, talimat, kroki, plan,

film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turla bilgi, haber ve veri tasiyici-
larina belge denir.

Soru 7: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi veya belge erigimi neyi ifade eder?

Bilgi veya belgeye erigim: Istenen bilgi veya belgenin
niteligine gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine
sz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin verilmesini,
kopya verilmesinin mimkiin olmadigi hallerde, basvuru
sahibinin bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not alma-
sina veya igerigini gérmesine veya isitmesine izin veril-
mesini ifade eder.

Soru 8: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi edinme hakki nedir?

e Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

e Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tlzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsiliklilik ilkesi gergevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

e Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden
dogan hak ve yukumlultkleri sakhdir.

Soru 9: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore bilgi verme yiikiimliliigii nedir?

e Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar di-
sindaki her turll bilgi veya belgeyi basvuranlarin yarar-
lanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin,
suratli ve dogru sonuglandirmak Uzere, gerekli idari ve
teknik tedbirleri almakla yuktimladurler.

e Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger ka-
nunlarin bu Kanuna aykiri htikiimleri uygulanmaz.

Soru 10: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
na gore bilgi edinme basvurusu usulii nasildir?

e Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve soya-
di, imzasi, oturma yeri veya is adresini, bagvuru sahibi
tlzel kisi ise tuzel kisinin unvani ve adresi ile yetkili ki-
sinin imzasini ve yetki belgesini igeren dilekce ile iste-
nen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa
yapllir.



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL
KANUNU

Soru 1: 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi Ve Kont-
rol Kanununun amaci nedir?

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamhgi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemektir.

Soru 2: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanununun kapsami nedir?

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olugan genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollind kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontrolu
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri-sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sade-
ce 3,7, 8,12, 15, 17, 18,19, 25, 42,43, 44, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine tabidir.

Soru 3: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunundaki tanimlar nelerdir?

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Ulusla-
raras! siniflandirmalara gore belirlenmis olan, merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal glvenlik
kurumlari ve mahalli idareleri,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu Ka-
nuna ekli (1), (I1) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerini,

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli
(111) sayil cetvelde yer alan kurumlari,

Sosyal glvenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V) sayili
cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmet-
lerle sinirh olarak kamusal faaliyet gosteren belediye,
il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari
veya Uye olduklar birlik ve idareleri,

Butge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile

UNITE

bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gosteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen im-
kénlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanligi ka-
rarnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal guvenlik katki paylari, i¢ ve
dis borg faizleri, borglanma genel giderleri, borglanma
araglarinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekono-
mik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardim-
lar ile diger giderleri,

Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, re-
sim, harc, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde
edilen her turlii gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borclanma araglarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin kamu
gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarinda veya Cum-
hurbaskanhgi kararnamelerinde belirtilen faaliyetlerin-
den ve fiyatlandirlabilir nitelikteki mal ve hizmet teslim-
lerinden saglanan ve genel butgede gdsterilen gelirleri,

Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde 6¢denek tah-
sis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis
standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve
suregleri,

Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar
dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uy-
gun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi-
ni saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurum-
sal yapi, yontem ve slregleri,

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nce-
liklerini, performans 6lgutlerini, bunlara ulasmak igin iz-
lenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

Mali yil: Takvim yilini ifade eder.

Soru 4: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanununa goére kamu maliyesi nedir?

e Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin ya-

pilmasi, agiklarin finansmani, kamunun varlik ve borg-
lari ile diger yukimliliklerinin yonetimini kapsar.



4734 SAYILI KAMU IHALE 7.

KANUNU

Soru 1: 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun amaci
nedir?

e Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya ka-
munun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari iha-
lelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Soru 2: 4734 sayili Kamu ihale Kanunun kapsami
nedir?

e idarelerin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan
karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore yurutulur:

a) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgel
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin st kuruluslari harig),
tlzel kisiler.

b) Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdlle-
rinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

c) Sosyal guivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumbhurbaskanhgr Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluglar
(mesleki kuruluglar ve vakif ylksek 6gretim kurumlari
harig) ile bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri-ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit kurulus,
muessese, birlik, isletme ve sirketler.

e) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ile bu banka-

larin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri

sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari sir-
ketlerin yapim ihaleleri.

e Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayl olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bu-
lunduklari sirketler 4603 sayili Kanun kapsamindaki
bankalarin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakhklari ile enerji, su, ulas-
tirma ve telekominikasyon sektorlerinde faaliyet gos-
teren tesebbds, isletme ve sirketler bu Kanun kapsami
disindadir.

UNITE

Soru 3: 4734 sayih Kamu ihale Kanundaki istis-
nalar nelerdir?

e Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulug amaci
veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak Uzere dogrudan ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve koylilerden
yapilacak hizmet alimlari,

e Savunma, guvenlik veya istihbarat alanlari ile iligkili
olduguna veya gizlilik icinde yuritilmesi gerektigine
Cumhurbaskani veya ilgili bakanlk tarafindan karar ve-
rilen veya mevzuati uyarinca sézlesmenin yuratulmesi
sirasinda 6zel guvenlik tedbirleri alinmasi gereken veya
devlet glivenligine iliskin temel menfaatlerin korunma-
sini gerektiren hallerle ilgili olan mal ve hizmet alimlari
ile yapim isleri,

e Uluslararasi anlagsmalar geregince saglanan dis finans-
man ile yaptirilacak olan ve finansman anlagsmasinda
farkli ihale usul ve esaslarinin uygulanacagi belirtilen
mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri; uluslarara-
sI sermaye piyasalarindan yapilacak borglanmalara
iliskin her turli danismanlik ve kredi derecelendirme
hizmetleri; Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin
teknolojiye, glivenlige, banknot ve kiymetli evrak ure-
timi ve basimina iliskin mal ve hizmet alimlar, Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinin dis kaynak temini ve
danigsmanlik hizmeti alimlari; 6zellestirme uygulamalari
icin 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayil Kanun gergevesin-
de yapilacak her turli danigmanlik hizmet alimlari; hava
tasimaciligi yapan tesebbus, isletme ve sirketlerin ticari
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari,

e Idarelerin yabanci (lkelerdeki kuruluslarinin mal veya
hizmet alimlari ile yapim isleri; yurt disinda bulunan na-
kil vasitalarinin o yerden saglanmasi zorunlu mal veya
hizmet alimlari,

e Bu Kanun kapsamina giren kuruluslarin; Adalet Bakan-
igina bagh ceza infaz kurumlari, tutukevleri is yurtlar
kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumuna bagli huzurevleri ve yetistirme yurtlari, Millt
Egitim Bakanhgina bagl Uretim yapan okullar ve mer-
kezler, Tarim ve Kdyisleri Bakanligina bagli enstitu ve
retme istasyonlari ile Bagbakanlik Basimevi igletmesi
tarafindan bizzat Uretilen mal ve hizmetler igin anilan
kuruluglardan, Devlet Malzeme Ofisi Ana Statlisiinde
yer alan mal ve hizmetler igin Devlet Malzeme Ofisi Ge-
nel Madurliginden, yik, yolcu veya liman hizmetleri
icin Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi
Genel Mudurliginden, akaryakit ve tasit icin Tasfiye
isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Midrliigiinden



3628 SAYILI MAL BiLDIiRIMINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE 8.

YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU

Soru 1: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunun ama-
ci nedir?

Bu Kanunun amaci, rusvet ve yolsuzluklarla micadele
cumlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bildi-
riminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini, mal
edinmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya gergege
aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak hikumleri,
bu Kanunda belirlenen suclarla bazi suglardan dolayi kamu
gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda takip ve muhakeme
usuliini duzenlemektir.

Soru 2: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
mal bildiriminde bulunacaklar kimlerdir?

e Her tir secgimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Uyeleri harig)

Noterler,

Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez de-
netleme kurulu uyeleri ile genel merkez teskilatinda ve
Turk Kusu Genel Midurlugunde, Tirkiye Kizilay Derne-
ginin merkez kurullarinda.ve Genel Mudurlik teskilatin-
da gorev alanlar ve bunlarin sube bagkanlari,

e Genel ve katma bitceli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (Iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara baglh muesse-
se, bagli ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulan ve kamu
hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt kuru-
luglarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve 6denek
almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari, isgi ni-
teligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim ve
denetim kurulu Gyeleri,

e Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yonetim kurulun tyeleri ve genel mudurleri,
yeminli mali mlsavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

e Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin
yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu mudurleri,
basyazarlari ve fikra yazarlari Mal bildiriminde bulun-
mak zorundadirlar. Ozel Kanunlarina gére mal bildiri-
minde bulunmak zorunda olanlar da bu Kanun hikim-
lerine tabidir.

UNITE

Soru 3: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
kamu gorevlilerinin hediye alma ile ilgili diizenle-
me nasildir?

e Kamu gorevlileri, milletlerarasi protokol, micamele
veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi
bir sebeple, yabanci devletlerden, milletlerarasi kuru-
luslardan, sair milletlerarasi hukuk tuzelkisiliklerinden,
Turk uyrugunda olmayan herhangi bir 6zel veya tuzelki-
si veya kurulustan; aldiklari tarihteki degeri on aylik net
asgari Ucret toplamini asan hediye veya hibe niteligin-
deki esyayi aldiklari tarihten itibaren bir ay iginde kendi
kurumlarina teslim etmek zorundadirlar.

e Ancak, yabanci devlet adamlari ve milletlerarasi kuru-
lus temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fotograf-
larinin ¢ergeveleri bu madde hukidmlerine dahil degildir.

e Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak yonetmelige
gore Maliye ve Gumrik Bakanliginca yapilir.

Soru 4: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
haksiz mal edinme ile ilgili diizenleme nasildir?

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi ispat
edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi bakimindan
geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek harcamalar
seklinde ortaya g¢ikan artiglar, bu Kanunun uygulanma-
sinda haksiz mal edinme sayilir.

Soru 5: 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulma-
s1, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa
gore mal bildirimlerin konusu ile ilgili dizenleme
nasildir?

Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine, eslerine ve
velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan taginmaz mal-
lari ile gorevliye yapilan aylik net demenin, 6deme yapil-
mayan gorevlilerin ise, 1 inci derece Devlet Memurlarina
yapilan aylik net 6demenin bes katindan fazla tutarindaki
her biri icin ayri olmak Uzere, para, hisse senetleri ve tah-
viller ile altin, micevher ve diger tasinir mallari, haklari,
alacaklari ve gelirleriyle bunlarin kaynaklari, borglari ve
sebepleri mal bildiriminin konusunu teskil eder.



4483 SAYILI MEMURLAR VE .
DIGER KAMU GOREVLILERININ "
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  UNITE

Soru 1: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu G6-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore
izin vermeye yetkili merciler kimlerdir?

iicede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hak-
kinda kaymakam,

ilde ve merkez ilgede gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

Bolge duzeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklart ilin valisi,

Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanhgina bagli,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gorev yapan diger me-
mur ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en ust
idari amiri,

(b) ve (c) bentlerindeki hikimler sakli kalmak kaydiy-
la Cumhurbagkani karariyla atanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili
bakan,

Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Tlrkiye Blylk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisi Bagkani,

Cumhurbaskanhginda gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhg: idari isler Bas-
kani,

Cumbhurbagkanligi idari isler Baskani hakkinda Cum-
hurbagkani,

Blyuksehir belediye bagkanlari, il ve ilge belediye basg-
kanlari; biyuksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri ile
il genel meclisi tiyeleri hakkinda igisleri Bakan,

iigelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgelerde-
ki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi
tyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

Kdy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali, Yokluklarinda ise
vekilleri tarafindan bizzat kullanihr.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gobrevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile st memurun ayni fiile istiraki halinde
izin, ist memurun bagh oldugu merciden istenir.

Soru 2: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Go6-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore
olayin yetkili mercie iletilmesi, isleme konulmaya-
cak ihbar ve sikayetler nasil oimahdir?

e Cumbhuriyet bagsavcilari, memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin bu Kanun kapsamina giren suclarina iliskin
herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya bdyle
bir durumu 6grendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli
ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska
hicbir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sika-
yette bulunulan memur veya diger kamu gorevlisinin
ifadesine basvurmaksizin evrakin bir érnegini ilgili ma-
kama gondererek sorusturma izni isterler.

e Diger makam ve memurlarla kamu gorevlileri de, bu Ka-
nun kapsamina giren bir sug islendigini ihbar, sikayet,
bilgi, belge veya bulgulara dayanarak 6grendiklerinde
durumu izin vermeye yetkili mercie iletirler.

e Bu Kanuna goére memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve ge-
nel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya
olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere da-
yanmasi, ihbar veya sikayet dilekgesinde dilekce sahi-
binin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur.

e Ugiincii fikradaki sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler
Cumhuriyet bagsavcilari ve izin vermeye yetkili merciler
tarafindan isleme konulmaz ve durum, ihbar veya sika-
yette bulunana bildirilir.

e Ancak iddialarin, sihhati sipheye mahal vermeyecek
belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad
ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti
aranmaz.

e Bassavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya sikayetginin
kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.

Soru 3: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Go6-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore 6n
inceleme nasil olmahdir?

e izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren
bir sug isledigini bizzat veya yukaridaki maddede yazili
sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baslatir.

e Cumhuriyet bagsavciliklari ile izin vermeye yetkili mer-
ciler ihbar ve sikayetler konusunda daha 6nce sonug-
landiriimis bir 6n inceleme olmasi halinde miracaati
isleme koymazlar.

e Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Soru 1: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanunun amaci nedir?

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayet-
leri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
gimini diizenlemektir.

Soru 2: 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanunun kapsami nedir?

Bu Kanun, Tirk vatandaslari ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Soru 3: 3071 sayili Dilekgce Hakkinin Kullanilma-
sina Dair Kanunda dilekge hakkina kimler sahiptir?

Turk vatandaglari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek
ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyiik Millet Meclisine
ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahip-
tirler.

Turkiye'de ikamet edenyabancilar karsiliklilik esasi go-
zetilmek ve dilekgelerinin Tlrkge yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

Soru 4: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanuna gore dilekgede bulunmasi zorun-
lu sartlar nelerdir?

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Soru 5: 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanunda gonderilen makamla ilgili dii-
zenleme nelerdir?

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama ve-
rilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.
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Soru 6: 3071 sayili Dilekgce Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanuna gére incelenmeyecek dilekgeler-
le ilgili diizenleme nelerdir?

e Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

c) 4 Uncu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Soru 7: 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanuna gore dilekgenin incelenmesi ve
sonucunun bildirilmesi ile ilgili diizenleme neler-
dir?

e Tiurk vatandaglarinin ve Tirkiye'de ikamet eden ya-

bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan iglemin safahati hakkin-
da dilekge sahiplerine en geg otuz glin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi ha-

linde alinan sonug ayrica bildirilir.

Soru 8: 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniima-
sina Dair Kanuna gore Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sine yapilan basvurularin incelenmesi ile ilgili dii-

zenleme nelerdir?

e Turkiye Blyuk Millet Meclisine gonderilen dilekgelerin,

Dilekge Komisyonunda incelenmesi ve karara baglan-
masi altmis giin iginde sonuglandirilir. ilgili kamu kurum
veya kuruluslar Turkiye Buylik Millet Meclisi Dilekge
Komisyonunca gonderilen dilekgeleri otuz gin iginde
cevaplandirir. Inceleme ve karara baglamanin esas ve
usulleri Turkiye Biyiik Millet Meclisi igtiiziiiinde gos-
terilir.

Dilekge Komisyonu, gorevleri ile ilgili olarak, kamu ku-
rum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ile 6zel kuruluslardan her turla bilgi ve bel-
geyi almak, ilgilileri gagirip bilgi almak, idari denetimin
yapilmasini istemek, bilirkisi gérevlendirmek ve yerinde
inceleme yapmak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kulla-
nilmasi durumunda kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
personeli, talep edilen bilgi ve belgeyi vermek, idari de-



2 SAYILI GENEL KADRO VE USULU

HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI
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Soru 1: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci nedir?

e Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci, kapsa-
minda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait kad-
ro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullaniimasina dair
esas ve usulleri duzenlemektir.

Soru 2: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin kapsami ne-
dir?

e Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli

ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu-
na ekli (1), (1) ve (1V) sayili cetvellerde yer alan idareler
ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla
veya Cumhurbagskanligi Kararnameleriyle kurulan diger
idareler, fonlar ve kefalet sandiklari hakkinda uygulanir.

Soru 3: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin istisnalari ne-
lerdir?

Bu Cumhurbaskanhdi Kararnamesi hukimleri, Cum-
hurbaskanhgi idari igler Bagkanhgi, Turkiye Biytk Mil-
let Meclisi Baskanhigi idari Teskilati personelinin kadro
ve pozisyonlari ile milli glivenlik sebebiyle gizli kalmasi
gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda uygulanmaz.

Soru 4: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore kadro ve
pozisyon cetveli nerede diizenlenir?

e Bu Cumhurbaskanhgl Kararnamesi kapsamina giren

kurum ve kuruluslarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli (1) sayil
cetvelde,

Soru 5: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore kadro ih-
dasi ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluglarin kadrolari Cumhurbaskanligr Ka-
rarnamesiyle ihdas edilir.

Soru 6: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore kadro da-
gilimi ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine eklenen kadrola-

rin, eklendikleri tarihten itibaren bir ay iginde ilgili kurum
ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet belirtiimek
suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve doner sermaye
teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda ise toplam
say! olarak dagilhmi yapilir.

Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek
Uzere kamu personeli bilgi sisteminin ilgili alanina kay-
dedilir. Kadrolar, bu dagilimlarin Cumhurbaskanliginca
onaylanmasini muteakip kullanilabilir. Bu dagilimdan
sonra kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de
ayni usule uyulur.

Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine eklenen (lll)
sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri tarihten itiba-
ren bir ay icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir
Universite icinde ilgili anabilim dallari arasinda dagil-
mi, ylksekogretim kurumlarinin gortsu alinarak Yuk-
sekogretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu
personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
Bu dagihimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

(ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iligkin
dagilim cetvellerinin onaylandidi tarihten itibaren ge-
cerli olmak tizere kullanilir.

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu
mesleklerden sayilan gorevlere ait kadrolari (Il) sayili
cetvelde,

c) Ogretim elemani kadrolari (lll) sayili cetvelde, ¢)
Sozlesmeli personel pozisyonlari (1V) sayih cetvelde,

d) isci kadrolari (V) sayili cetvelde, diizenlenir.

Soru 7: 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore kadro de-
gisikligi ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Bu Cumhurbaskanliyi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetveller-
de gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi Cum-
hurbagkanliginca yapilir.

e Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetveller-
de gosterilen kadrolardan bos olanlarin;



3 SAYILI UST KADEME KAMU
YONETICILERI ILE KAMU KURUM VE 12.
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE . m
DAIR CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

Soru 1: 3 Sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usallerine
Dair Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin kapsami

nedir?

Bu Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin amaci Ust kade-
me kamu yoneticileri ile ilgili usQl ve esaslar ile kamu
kurum ve kuruluglarinda atama usal ve esaslarini be-
lirlemektir.

Bu Cumhurbaskanligr Kararnamesi, ekli cetvellerdeki
kadro, pozisyon ve gorevler, bakanliklar, bagli, ilgili ve
iliskili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Soru 2: 3 Sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usallerine
Dair Cumhurbagkanhgi Kararnamesine gére atama
usulii ile ilgili diizenleme nelerdir?

Anayasanin 104 Uncu maddesine gore ylriutme yetkisi-
nin sahibi olan Cumhurbaskani, atamaya yetkili amirle-
re ait yetkileri haizdir.

Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gérevlere Cum-
hurbaskani karariyla, (ll) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere Cumhurbaskani onayi ile atama
yapilir. Bu cetvellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve
gorevlere, ilgili Cumhurbagskani yardimcisi, bakan veya
atamaya yetkili amirler tarafindan atama yapilir. Cum-
hurbagkani yardimcisi ve bakan bu yetkisini alt kade-
medeki yoneticilere devredebilir.

Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cet-
velde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerin bosalma-
si-halinde rektorler bakimindan Yuksekogretim Kurulu
Baskani, digerleri bakimindan ilgili Cumhurbaskani
yardimcisi veya bakan tarafindan gorevlendirme yapi-
labilir. Bu gorevlendirmeler ayni gin Cumhurbaskanli-
gina bildirilir.

Soru 3: 3 Sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine
Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore atama
sartlari ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (1) sayili cet-

velde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere atanacak-
larda agagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlari tagimak.

b) En az dort yillik yuksekdgrenim mezunu olmak.

e c) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi ol-
mak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile ézel sektérde
veya serbest olarak en az bes yil galismis olmak.

e Bu Cumhurbaskanlidi Kararnamesine ekli (11) sayil cet-
velde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere atanacak-
larda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci madde-
sinde sayilan genel sartlari tagimak.

b) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak.
c) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) il ve bdlge miidiirii kadro, pozisyon ve goérevleriile kamu
iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu tyeliklerine atana-
caklar igin kamuda ve/veya sosyal glvenlik kurumlarina
tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde
veya serbest olarak, alaninda en az bes yil calismis ve
temaylz etmis olmak.

e Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek igin birinci fikra-
nin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sartlara ilave olarak,
657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda ya-
pilacak atamalar dahil, yeterli dil bilgisine sahip olun-
dugunu belgelendirmek sarttir. Yurtdisi teskilatinda
daimf bir goreve atanacak kamu gorevlilerinin segimi,
atanmasi, ¢alisma usdl ve esaslari ile disiplin ve diger
0zlUk islerine iligkin us(l ve esaslar Cumhurbaskaninca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

e 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore yapilacak
atamalarda birinci ve ikinci fikralarin (a) bentleri haric,
bu madde hukiumleri uygulanmaz.

e Rektorler, profesorlik yapanlar arasindan atanir.

o Meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen kadro, pozisyon
ve gorevlerde ikinci fikranin (c) bendi hikimleri uygu-
lanmaz.

e TUBITAK Yénetim Kurulu tyeliklerine yapilacak atama-
larda ikinci fikranin (c) bendi hikmuG uygulanmaz..

e Turkiye Uzay Ajansi Baskan Yardimciliklari ve Yonetim
Kurulu Uyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci fikranin
(c) bendi hitkmii uygulanmaz.

e Vakiflar Meclisi Uyeliklerine yapilacak atamalarda iki
ye icin ikinci fikranin (c) bendi htikmi uygulanmaz.



10 SAYILI RESMI GAZETE

HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

Soru 1: 10 sayihh Resmi Gazete Hakkinda Cum-
hurbaskanligi Kararnamesinin amaci nedir?

e Turkiye Cumhuriyeti Resmi Gazete’sinin igerigi ile ya-
yimlanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Soru 2: 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cum-
hurbaskanligi Kararnamesine gore Resmi Gaze-
te’nin yayimlanmasi ile ilgili diizenleme nelerdir?

o Resmi Gazete, internet ortaminda Cumhurbagkanhgin-
ca yayimlanir. Ayrica lizum goruldugu takdirde, ihtiyag
duyulan sayida basili ortamda da yayimlanabilir.

Soru 3: 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cum-
hurbaskanlhigi Kararnamesine gore Resmi Gaze-
te’'nin yayimlanacagi giinler ile ilgili diizenleme
nelerdir?

o Resmi Gazete, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen
ulusal bayram ve genel tatil ginleri disinda, her gun
yayimlanir. Ancak, hizmetin gerektirdigi hallerde ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde de Resmi Gazete ya-
yimlanabilir.

e Hizmetin gerektirdigi hallerde, ayni giin igerisinde ayni
saylyl tasimak kaydiyla “Mukerrer” serhi verilerek bir-
den ¢ok Resmi Gazete yayimlanabilir.

Soru 4: 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cum-
hurbaskanligi Kararnamesine gore Resmi Gaze-
te’nin icerigi ile ilgili diizenleme nelerdir?

o Resmi Gazete'de;

a) Kanunlar,

b) TBMM ictiizigi ve Baskanlik Divaninca Resmi
Gazete'de yayimlanmasi istenen Turkiye Blyuk Millet
Meclisi kararlari,

c) Milletlerarasi antlagmalar ve sézlesmeler,

c) Cumhurbaskanlhigi kararnameleri ile
Cumhurbagkanliginca Resmi Gazete’de yayimlanmasi
uygun gorulen karar ve genelgeler,

d) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete'de yayimlanmasi
ongorilen mahkeme kararlari,
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e) 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete'de
Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanunda
belirtilen yonetmelikler,

f) Cumhurbaskani yardimcisi ile bakan atanmasi, goérevine
son verilmesi veya istifasina dair islemler,

d) Cumhurbaskanina vekalet etme islemleri,

g) Bagli, ilgili veya iligkili olunan kurum degisikliklerine dair
kararlar,

h) Yiksek yargi organlarinin tyeligine segilme kararlari,

1) Cumhurbagkaninca yapilan segcme ve atamalar ile
gOreve son vermeler,

i) Sinir tespit kararlari, idari baghlik degisikligine dair
kararlar, belediye kurulmasina dair kararlar, yer adlarinin
degistiriimesine dair kararlar,

j) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete'de yayimlanmasi belir-

tilen diger islemler, yayimlanir.

e Birinci fikrada sayilanlar disinda Resmi Gazete'de ya-
yimlanmasina lizum gorilen hususlar Cumhurbaskan-
liginca belirlenir.

Soru 5: 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cum-
hurbaskanligi Kararnamesine gore ilanlar ile ilgili
diizenleme nelerdir?

e Resmi Gazete'nin ilan Bélimiinde; kamu kurum ve ku-
ruluglari, bankalar, kamuya yararli dernekler ve vergi
muafiyeti taninan vakiflarin duyuru niteligindeki metin-
leri yayimlanir.

e Kamu kurum ve kuruluslari, personel alimina iliskin tim
ilanlarini (ihtiyacini okullara 6grenci almak suretiyle
karsilayanlar dahil), Resmi Gazete ile Cumhurbaska-
ninca belirlenen kurumun internet sitesi ve kendi inter-
net sitelerinde duyurur.

Soru 6: 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cum-
hurbagkanligi Kararnamesine gore inceleme iize-
rine Resmi Gazete’de yayimlanacak diizenlemeler
ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan ve Resmi Gazete'de yayimlanmak uzere
gonderilen yonetmelik, teblig ve diger diizenleyici idari
islemlere iliskin taslaklar Anayasaya, kanunlara, Cum-
hurbaskanligi kararnamelerine, genel hukuk kurallari-
na, Cumhurbagkani programi ile kalkinma plan ve prog-
ramlarina uygunlugu yéniinden incelenir. Universiteler



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin amaci nedir?

Guvenli elektronik imza kullanilarak elektronik ortamda
veya el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligkin kurallari belirlemek, bilgi veya
belge aligverisini, hizli ve glivenli bir bigimde yuritmek ve
uygulama birligini saglamaktir.

Soru 2: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi neye dayanarak
hazirlanmistir?

1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nci ve 7 nci madde-
leri hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Soru 3: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Aidiyet zin-
ciri nedir?

Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine
kadar olan streci ifade eder.

Soru 4: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore arsi imza
nedir?

Arsiv imza: Kriptografikmetodlarin zaman igerisinde koru-
yucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak alinan
zaman damgasi ile korunan elektronik imzadir.

Soru 5: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belge ne-
dir?

Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun
veya kurumsal islemin yerine getirilmesi i¢in alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski ve formati
ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glivenli elektronik imza
ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit altina alinmis her
tarla bilgidir.
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Soru 6: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Devlet Tes-
kilati Merkezi Kayit Sistemi nedir?

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Dijital
Doénusium Ofisi Baskanligi tarafindan ydritilen ve idare-
lerin merkez, tasra ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin
Turkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile tanim-
landigi sistemidir.

Soru 7: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Elektronik
Belge Yonetim Sistemi nedir?

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS): idarelerin faa-
liyetlerini yerine getirirken hazirladiklari ve faaliyetlerinin
delili olabilecek e-Yazigma Teknik Rehberi’ne uygun belge-
lerin igerik, Ustveri, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan,
belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil teskil
eden ve aidiyet zinciri icerisindeki yonetimini elektronik
ortamda saglayan sistemidir.

Soru 8: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore elektronik
onay nedir?

Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanilmayan
durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elektronik
ortamda alinmasidir.

Soru 9: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore elektronik
ortam neye denir?

Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza ile imza-
lanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklan-
dig1 ve gonderildigi ortama denir.



BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

UYGULANMASINA iLiSKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetme-
ligin amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iligkin 9/10/2003 tarihli
ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulan-
masina dair esas ve usulleri duzenlemektir.

Soru 2: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetme-
ligin kapsami nedir?

e Bu Yonetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu ida-
releri ile bunlarin bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarinin,
koyler harig olmak Uzere mahalli idareler ve bunlarin
bagh ve ilgili kuruluslari ile birlik veya sirketlerinin, T.C.
Merkez Bankasi ve universiteler de dahil olmak Uzere
kamu tlzel kisiligini haiz olarak enstitu, tesebbls, te-
sekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan butiin kamu
kurum ve kuruluglarinin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Soru 3: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetme-
ligin hukuki dayanagi nedir?

e Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki-Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Soru 4: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetme-
liginde gegen tanimlar nelerdir?

e Basvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Ydnetmelik
kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve
kuruluslara basvuran gergek ve tiizel kisileri ifade eder.

e Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 4982
sayili Kanun kapsamindaki her tiirli veriyi ifade eder.

e Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 4982 sa-
yih Kanun kapsamindaki yazil, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etiit, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her turlu
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini ifade eder.
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e Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya belgenin
niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibi-
ne s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin veril-
mesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini inceleyerek
not almasina veya igerigini gérmesine veya isitmesine
izin verilmesini ifade eder.

Soru 5: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygu-
lanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénet-
melige gore bilgi edinme hakki ile ilgili diizenleme
nelerdir?

e Herkes, Kanun ve bu Yonetmelikte belirlenen esas ve
usuller gergevesinde bilgi edinme hakkina sahiptir.

e Tlrkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tirkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tlzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsiliklilk ilkesi cergcevesinde, Kanun ve bu Yonet-
melik hikimlerinden yararlanirlar. Bu kapsamdaki bas-
vurular Turkge olarak yapilir.

e Karsilikllik ilkesi kapsaminda bulunan ulkeler Disisleri
Bakanliginca Resmi Gazetede ilan edilir.

e Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden
dogan hak ve ylkumldlikleri saklidir.

Soru 6: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygu-
lanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonet-
melige gore bilgi verme yiikiimliiligi kapsaminda
alinacak tedbirler nelerdir?

e Kurum ve kuruluslar, Kanunda yer alan istisnalar disin-
daki her tirlG bilgi veya belgeyi, Kanunda ve bu Yonet-
melikte belirlenen esas ve usullere gore basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuclandirmak Uzere gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla ylikimludar.

e Kurum ve kuruluglar, ellerinde mevcut olan ve bilgi
edinme basvurusuna konu olabilecek butin bilgi veya
belgeleri, bilgi edinme hakkinin kullanimini kolaylasti-
racak sekilde tasnif ederler.

e Bu amagla kurum ve kuruluslarin belge kayit, dosyala-
ma ve arsiv dizeniyle ilgili gerekli idari ve teknik ted-
birler alinir. Bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullani-
labilmesi ve bilgi edinme basvurularindan kaynaklanan
is yukinun en aza indirilebilmesi amaciyla kurum ve
kuruluslar;



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGiSIKLIGi ESASLARINA DAIR
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GENEL YONETMELIK

Soru 1: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yéonetmeliginin amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ger-
cevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve
233 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebblislerinde gorev yapan sozlesmeli
personelin gorevde ylkselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Soru 2: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeliginin kapsami nedir?

e Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakl
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (l) ve (lll)
sayil cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari
birlik, miessese ve igletmelere ait memur kadrolarinda,

c) Duzenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur
kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuru-
luslar da dahil olmak- tizere kamu iktisadi tesebbdsleri ve
bagh ortakhklarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, muduar
ve daha alt gérevlere yapilacak gorevde yikselme mahiye-
tindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari
hakkinda uygulanir.

e Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59 uncu
maddesinde belirtilen istisnai memurluklara

b) Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri,
Jandarma Hizmetleri ve Sahil Guvenlik Hizmetleri sinifla-
rina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tizukler veya yonetmelikler gercevesinde
yardimcilik ya da stajyerlik dénemi sonunda éngoérulen
yeterlilik sinavi ve/veya tez agsamalarinda basarili olduktan
sonra atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanhgi uzmanliklarina,

e) Anayasa Mahkemesi Bagkanligina ait 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi kadrolara, Adalet Bakanhgi
icra midir ve yardimcisi kadrolari) ile Diyanet Isleri
Bakanliginda protokol iglerini yuritmekle gorevli sube
muddrd kadrosuna,

f) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6greni-
mini bitiren personelden, atanilacak gorev icin aranan ve
6 nci maddenin ikinci fikrasina goére hesaplanan toplam
hizmet slresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan
6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni
diizeydeki gorevlerile daha alt gorevlere

g) Basmudir, isletme, miessese, fabrika, kombina ve
meydan mudurliklerine, tasra teskilati bolge ve il muduri
ile dogrudan merkeze bagli tasra kuruluslarinin middr kad-
rolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilge madiri kadro-
larina, atanma usul ve esaslari kurumlarinca yonetmelikle
belirlenen ilge idare sube baskanliklari ile bunlarla ayni
dizeydeki diger kadrolara,

h) Milli Egitim Bakanliginda egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifina dahil kadrolardan egitim uzmani kadrolarina,

1) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk musaviri
kadro veya pozisyonlarina, yapilacak atamalarda bu
Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Soru 3: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeliginin dayanagi nedir?

e Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Mulga Devlet Personel Bagkanhgi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 4: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeliginde diizenlenen tanimlar nelerdir?

e Gorevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nuna tabi gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci madde-
sinde sayilan gorevler ile kurumlarca c¢ikarilacak 6zel
yonetmeliklerde belirlenen gérevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak atamalari ifade eder.

e Ayni dlizey gorev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri go-
revleri ifade eder.

o Ust gérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yénetmeligin amaci nedir?

e Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mura-
caatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek amaciyla
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 21 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 2: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yonetmeligin kapsami nedir?

e Bu Yodnetmelik hikimleri 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluslarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

e Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subay, astsubay, sivil
memur, sozlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve
Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile ra-
portorleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayili
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uyarinca
bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde goste-
rilen Adli ve Idari Yargi mensuplari; Danistay ve Sa-
yistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa tabi
kurumlarda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda bu Y6-
netmelik hdkumleri uygulanmaz.

Soru 3: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yoénetmeliginde sikayet hakki ile
ilgili diizenleme nelerdir?

e Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Soru 4: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yonetmeliginde sikayet hakkinin
yapilma sekli ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Sikayetler stz veya yazi ile en yakin amirden baslana-
rak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapilir.

e Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge
ile yapilir.

e Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen
usulsuzllklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirler-
ce saglanir.
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e S0zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

e S0zlU olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin iste-
mi halinde yapildiklari anda sikayetgi ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

e Amir de sikayetin tutanaga gegirilmesini isteyebilir. Si-
kayetci tutanak dizenlenmesinden kacginirsa sikayet
yapiimamis sayilir.

Soru 5: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yonetmeliginde sikayet hakkinda
karar mercii ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin-amirine aittir.

e Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi gorus-
lerini de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen
amirlere 3 giin iginde intikal ettirirler. Sikayet edene de
durum hakkinda bilgi verirler.

e Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun ola-
rak yapilan sikayetler karar vermeye yetkili amirlerce in-
celenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine
ve luzum gorulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Soru 6: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yonetmeliginde sikayet hakkinda
sureler ile ilgili diizenleme nelerdir?

e Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sika-
yet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili butiin iglemlerin
en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi
tarihi izleyen 30 gun iginde tamamlanmasi zorunludur.

e Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.

Soru 7: Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkinda Yonetmeliginde itiraz ile ilgili dii-
zenleme nelerdir?

e Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara kargi bir defaya mahsus ol-
mak Uzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 gin
icinde bir Gst mercie itiraz edebilirler.

e itirazlarin yapiimasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslar gegerlidir.



KAMU KURUM VE

KURULUSLARINDA CALISAN
PERSONELIN KILIK VE KIYAFETINE
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DAIR YONETMELIK

Soru 1: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin
amaci nedir?

e Bu Yonetmelik, kamu personelinin Atatlrk devrim ve
ilkelerine uygun, uygar, asiriiga kagcmayacak sekilde
sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette
birlik ve butlnlik icinde bulunmalarini saglamayi amag-
lamaktadir.

Soru 2: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin
kapsami nedir?

e Bu Yonetmelik, genel ve katma butceli kurumlar, mahal-
li idareler, doner sermayeli kuruluglar ve kamu iktisadi
tesebbusleri ile bunlarin istirakleri ve muesseselerinde
calisan her sinif ve derecedeki memurlar, s6zlesmelive
gegici gorevle galisan personel ile iscilerin kilik ve kiya-
fetlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari kapsar.

Soru 3: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore kurum ve kurulus nedir?

e Kurum ve Kurulus , genel ve katma butgeli kurumlar,
mabhalli idareler, déner sermayeli kuruluslar, kamu ikti-
sadi tesebbusleriile bunlarin istirak ve muesseseleridir.

Soru 4: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galigsan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore memur nedir?

e Memur 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen
siniflarda (yardimci hizmetler sinifi dahil) galisanlaridir.

Soru 5: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galigsan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore sozlesmeli personel nedir?

e Sozlesmeli Personel, 657 sayili Kanunun 4 Gnci mad-
desinin (B) fikrasi, 5434 sayili Kanuna 1101 sayili Ka-
nunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasi ve 6zel
kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak 2 nci madde
kapsamina giren kurum ve kuruluglarda caligsanlarla
6/11/1980 giin ve 2333 sayili Kanuna gore calisanla-
ridir.

Soru 6: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore gegici gorevli nedir?

e Gegici Gorevli, 657 sayil Kanunun 4 ncii maddesinin
(C) fikrasina gore c¢alisanlarla kadrosunun baglh bulun-
dugu kurum ve kurulus disinda bagka bir kurum ve ku-
rulusta calisanlaridir.

Soru 7: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore is¢i nedir?

e Isgi, 657 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin (D) fikrasi-
na giren ve bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen
kurumlarda cahlisanlaridir.

Soru 8: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore ana ilkeler nelerdir?

e Kurum ve kuruluslarda gérevli memur, sdzlesmeli per-
sonel, gegici personel ile hizmetliler ve isgilerin giyimle-
rinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Soru 9: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore kadin personelin kilik ve kiyafetlerinde uyula-
cak hususlar nelerdir?

e Kolsuz ve gok agik yakali gémlek, bluz veya elbise ile
strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez.

e Etek boyu dizden yukari ve yirtmagli olamaz.

e Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

Soru 10: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
gore erkek personelin kilik ve kiyafetlerinde uyula-
cak hususlar nelerdir?

e Elbiseler temiz, dlizgun, Gtulu ve sade; ayakkabilar ka-
pali, temiz ve boyali giyilir.

e Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez. Bina i¢inde ve
gorev mahallinde bas daima agik bulundurulur, temiz
bakimli ve taranmis olur.



TASINIR
MAL YONETMELIGI

Soru 1: Tasinir Mal Yonetmeligi’nin amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mal-
larin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim he-
sabinin verilmesi, merkez ve tagrada tasinir ydnetim
sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin
belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin
gecici tahsisine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

Soru 2: Tasinir Mal Yonetmeligi’nin kapsami ne-
dir?

e Bu Ydnetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari kapsar.

e Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanli-
g1, Sahil Givenlik Komutanhgi, Milli istinbarat Tes-
kilati Bagkanligi ve Emniyet Genel Midurligunin
tasinir mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yéne-
tim ve i¢ denetiminde 6zel mevzuatindaki hukiumler
uygulanir.

e Kapsamdaki idarelerin blnyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan
ilk madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul
maddeler hakkinda bu Yonetmelik hikimleri uygu-
lanmaz. Bunlar hakkinda kendi dizenleyici islemle-
rinde belirlenen usul ve esaslar uygulanir.

e Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lizere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygu-
lanir.

e Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda
O0zel mevzuatinda belirlenen huktumler uygulanir.

Soru 3: Tasinir Mal Yonetmeligi’nin dayanagi ne-
dir?

e Bu YoOnetmelik, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 44 Gncu maddesinin birinci fik-
rasina dayanilarak hazirlanmistir.
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Soru 4: Tasinir Mal Yonetmeligine gére Yonetme-
likte gegen tanimlar nelerdir?

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir sireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bitcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en st
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik dmriini tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan taginirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékuntu ve artik pargalari,

g) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngériile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
goOrulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-



DOCENTLIK YONETMELIGI

Soru 1: Dogentlik Yonetmeliginin amag ve kap-
sami nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci, dogentlik degerlendirmesine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

e Bu Yonetmelik, dogentlik bilim/sanat alanlarinin belir-
lenmesi, dogentlik basvurusu yapabilme sartlari, bas-
vuru zamani ve usull, dogentlik degerlendirme jurile-
rinin olusturulmasi, dogentlik sdrecinin yuratdlmesi,
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen intihal, di-
ger bilimsel arastirma ve yayin etigi ve disipline aykiri-
lik iddialari dolayisiyla izlenecek yollarla komisyonlarin
teskiline ve gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Soru 2: Dogentlik Yonetmeliginin dayanagi ne-
dir?

e Bu YoOnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yikse-
kdégretim Kanununun 11 inci ve 24 Uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 3: Dogentlik Yonetmeliginin bilim/sanat ve
kriterleri nelerdir?

e Dogentlik degerlendirmesi, Universitelerarasi Kurulun
gorusi Uzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belir-
lenen bilim/sanat alanlarinda adayin akademik yayin ve
calismalarinin incelenmesi gergevesinde yapihr. Bilim/
sanat alanlarindaki guncellemeler izleyen dénemde,
dogentlik kriterlerindeki guncellemeler ise kabul edil-
dikleri tarihten sonraki ikinci dogentlik basvuru déne-
minde uygulanir.

Soru 4: Dogentlik Yonetmeligine gére dogentli-
gin basvuru zamani ve usulleri nelerdir?

o Universitelerarasi Kurul tarafindan baska bir tarih be-
lirlenmedikce dogentlik basvurusu, yilda iki kez olmak
Uzere Mart ve Ekim ayinin yirminci glinu baslayip, en
geg ilgili ayin son galisma ginud mesai saati bitimine
kadar yapilir.

e Dogentlik bagvurusu igin;

a) Turkiye'de doktora yapmis, tipta, dis hekimliginde, ecza-
cilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvani almig veya
Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekégretim
Kurulunca tespit edilen sanat dallarinin birinde yeterlik
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kazanmis ya da doktora, sanatta yeterlik ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzman-
ligin yurt disindan alindigi hallerde, bu unvanin denkligine
sahip olmak,

b) Yiksekdogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az elli bes puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak,
docentlik bilim alaninin<belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek,

c) Universitelerarasi Kurulun goriisii lizerine Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan her bir bilim veya sanat disiplininin 6zel-
likleri dikkate alinarak belirlenecek asgari sayi ve nitelikte
Ozgun bilimsel yayin ve galismalar yapmak,

sarttir.

e Dogentlik bagvurulari, Universitelerarasi Kurula elekt-
ronik ortamda belgeler ve bitiin akademik galismalar
yuklenmek suretiyle yapilir. Belgelerin aslinin veya
onayli suretinin ibrazinin gerekli oldugu hallerde, aday-
lar bu belgeleri elden veya posta ile Universitelerarasi
Kurula génderir. Adaylar, Universitelerarasi Dogentlik
Komisyonu gerekli gérdiigi bilim/sanat alanindan bas-
vuran adaylarin degerlendirmeye esas akademik ca-
lismalarini juri Gyelerine fiziki olarak gondermesine de
karar verebilir.

e Ogrenim belgesi, tez ve yabanci dil belgesinin eksik/
hatal oldugu tespit edilen adayin dogentlik basvurusu
Universitelerarasi Kurul Baskanliginca iptal edilir. Do-
centlik bagvurusu iptal edilen aday takip eden dénem-
lerde yeniden dogentlik bagvurusunda bulunabilir.

e Denkligi kabul edilenler dahil olmak tzere daha dnce
bir bilim/sanat alanindan dogentlik unvani aldiktan son-
ra baska bir bilim/sanat alanindan yeniden dogentlik
basvurusunda bulunan adaylar, aldigi dogentlik unvani-
na esas olan akademik ¢alismalari yeni basvurularinda
puanlayamazlar.

e Dogentlik bagvurusunda bulunup eser degerlendirme
asamasinda basarisiz sayllmasina, asgari basvuru
sartlarini saglamadigi veya etik ihlalde bulundugu ge-
rekgesiyle basvurusunun iptaline karar verilen adayin
bu islemlere kargl dava agmasi durumunda ayni bilim/
sanat alaninda yeniden dogentlie basvuru yapmasi
davasinin kesinlesmesine baglidir. Bu hikme aykiri
olarak yapilan basvurular isleme alinmaz.)

e Dogentlik basvurusu sonuglanmamis adaylar ayni ya
da farkl bilim/sanat alanindan yeniden dogentlik bas-
vurusunda bulunamazlar.
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UNVAN DEGISIiKLiGi YONETMELIGi

Soru 1: Yiiksekogretim Ust Kurulusglari ile Yiikse-
kogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gerge-
vesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak yuksekdgretim Ust kuruluslar ile yiksekogre-
tim kurumlari memurlarinin gérevde yikselme ve un-
van degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Soru 2: Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiikse-
kogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin kapsami ne-
dir?

e Bu Yénetmelik, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Uni-
versitelerarasi Kurul Baskanhgi ile yliksekogretim ku-
rumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede
belirtilen kadrolara gorevde ylkselme ve unvan degi-
sikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Soru 3: Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiikse-
kogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin dayanagi ne-
dir?

e Bu YoOnetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayi-
Il YUksekogretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri,
7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Ku-
ruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 15/3/1999 ta-
rihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirir-
Iige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 4: Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiikse-
kogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gegen tanim-
lar nelerdir?

e Alt gbrev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda be-

lirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha alt hi-
yerargi icindeki gorevleri,

e Alt gbrev grubu: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandi-
rilmasini,

Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumlu-
luk agisindan ayni gorev grubunda ya da grup iginde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gérevleri,

Baskan: Yiksekdgretim Kurulu Baskani ile Universite-
lerarasi Kurul Baskanini, d) Baskanlik: Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligini,

Gorev grubu: Benzer veya ayni dizeydeki unvanlarin
yer aldigi gruplari,

Gorev unvani: 5 inci maddede belirtilen kadrolara iliskin
unvanlari,

Gorevde yukselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni
veya baska hizmet siniflarindaki alt gorevlerden tst go-
revlere yapilacak atamalari,

Gorevde yukselme sinavi: 5 inci maddede belirtilen go-
revlere atanacaklar igin yapilacak yazil ve s6zlu sinavi,

Hizmet suresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendi ¢cergevesinde hesaplanan
sureleri,

Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giin-
leri harig, diger gunleri,

Kurum: Yuksekogretim Ust kuruluslari ile yuksekdgre-
tim kurumlarinin her birini ayri ayri olarak,

OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkan-
hgini, k) Rektor: Universite ve yilksek teknoloji enstiti-
sU rektorlerini,

Sinav kurulu: YUksekogretim st kuruluslari ile ylkse-
kogretim kurumlarinda 5 kisiden olusan kurulu,

So6zlu sinav: Gorevde yikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atanacaklarin yazili sinavdan sonra tabi tutu-
lacaklari s6zIU sinavi,

Unvan degisikligi: En az orta 6gretim dizeyinde mes-
leki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere yapilacak atamalari,

Unvan degisikligi sinavi: En az orta 6gretim dlizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iliskin gorevlere atanabilmek igin yapilacak yazili
ve s6zIU sinavi,

Ust gérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik ka-
demeler gercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki go-
revleri,

Yazil sinav: Goérevde ylikselme suretiyle atanacaklarin
konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle tabi
tutulacaklari yazili sinavi,

Yiiksekdgretim kurumlari: Universite ve yliksek tekno-
loji enstitilerini ifade eder.



OGRETIM UYELIGINE

YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

Soru 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atan-
ma Yoénetmeliginin amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim uyeligi, dogent-
lik ve profesorlige yukseltiime ve atanma iglemlerini
dizenlemektir.

Soru 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atan-
ma Yonetmeliginin dayanagi nedir?

e Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yikse-
kégretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin
dordinct bendi hikimlerine dayanilarak hazirlanmis-
tir.

Soru 3: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atan-
ma Yoénetmeliginin genel sartlari nelerdir?

e Bu Yonetmelik hikimlerine gore doktor 6gretim tyesi,
dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci madde-
sindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23
Uncu, 24 Uncu ve 26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek
YUksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim Gye-
ligine yukseltiime ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu
kosullari saglamig olmak,

gerekir.

e 2547 sayilh - Kanunun yabanci uyruklu 6gretim eleman-

lariile ilgili hukUmleri saklidir.

e ilana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez
veya uzmanlik tezi adlarinin bir kismi veya tamami ya-
zilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir adayi tanim-
layan Ozel sartlara da yer verilemez.

Soru 4: Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atan-
ma Yonetmeligine gore doktora 6gretim liyesi kad-
rolarina atanma sartlari nelerdir?

e Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek igin
doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve ve-
teriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egiti-
mini tamamlamis olmak gereklidir.
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Soru 5: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atan-
ma Yonetmeligine gore doktora 6gretim liyesi kad-
rolarina atanma ilani nasil yapilir?

e Bir Universite veya yuksek teknoloji enstitiistindeki acik
bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolari, Resmi Gaze-
te’de ve Universite veya yuksek teknoloji enstitistunin
internet ana sayfasinda rektorlik tarafindan ilan edi-
lerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az
olmamak Uzere basvuru siresi taninir ve son basvuru
tarihi belirtilir.

Soru 6: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atan-
ma Yonetmeligine gore doktora ogretim liyesi
kadrolarina atanma basvuru ve atanma siireci na-
sildir?

e Doktor ogretim Uyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgeg-
mislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini dort nisha ola-
rak ilgili dekanlik veya mudurlige teslim eder.

e Fakiltelerde dekan, diger birimlerde muddr; ilan edilen
kadrolar igin adaylarin durumlarini incelemek tGzere, en
az biri bagka Universite veya yuksek teknoloji enstitl-
stinden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alani ile
ilgili olan ¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan
dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes
gln iginde tespit eder.

e ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskani-
nin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi
halinde, tespit edilecek Ug¢ profesor veya dogent kadro-
sundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

e Dekan veya ilgili midur her aday i¢in bu 6gretim Uyele-
rine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iligkin
dosyalari gondererek bir ay igerisinde yazili gorusleri-
ni bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir
ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi igin
gonderilir.

e Dekan veya ilgili midur yazih gorigslerin alinmasindan
sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya aday-
lar hakkinda ayri ayr1 gorus alir. Bir agik kadroya birden
fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu ge-
rekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili mudar
kanaat ve Onerilerini rektore sunar. Rektér atamanin
yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yuratar.

o 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 34 Ginci madde-
si uyarinca sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yabanci ulke
vatandagi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim tyeligi-



OGRETIM UYESI DISINDAKi OGRETIM

ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZi
SINAV iLE GIiRiS SINAVLARINA iLiSKiN USUL
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VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Soru 1: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elema-
ni Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin amaci nedir?

Bu Yonetmeligin amaci, 6gretim Gyesi disindaki 6gre-
tim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygu-
lanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iligkin usul
ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak
sartlar belirlemektir.

Soru 2: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elema-
ni Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin kapsami nedir?

Bu Yonetmelik, devlet ve vakif yiksekdgretim kurumla-
rinin 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolari-
na yapilacak atamalari kapsar.

Bu Yonetmelik hukUmleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrosuna ilk defa
yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile 21/10/2016 tarihli ve
29864 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Eczacilikta
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hukiimlerine gére uzman-
lik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gérevlisi
kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti yukumlulugu
kurasi sonuglarina gore 6gretim gorevlisi kadrolarina
atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda
istihdam edilenlerin gorev siresi uzatimi mahiyetindeki
atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari-
nin s6zlesmeli olarak ¢alistirilmalarinda uygulanmaz.

Soru 3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elema-
ni Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin dayanagi nedir?

Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Ylkse-
kdgretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 4: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elema-
ni Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligindeki tanimlar neler-
dir?

e Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen juri tarafindan,

bilim alani yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim gorev-
lisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Ylkse-
kdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
lzere atama yapilacak ogretim gorevlisi kadrolarina
basvuranlar igin yapilacak s6zIlU sinavi; bu Yonetmelik
kapsamindaki diger kadrolara basvuranlar icin yapila-
cak yazili sinavi; yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuran-
lar icin yapilacak sozlu sinav ile s6zli sinav sonucu ba-
sarili olanlar igin senato karari olmasi halinde yapilacak
yazili sinavi,

Merkezi Sinav: Yiksekogretim Kurulu tarafindan yap-
tinlan Akademik Personel ve Lisansistl Egitimi Giris

Sinavini (ALES), ifade eder.

Soru 5: Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elema-
ni Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligine gére merkezi si-
nav ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

e Akademik Personel ve Lisansustu Egitimi Giris Sinavi-

na, bir lisans programindan mezun olabilecek durumda
olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almis
olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini tamamla-

mis olanlar maracaat edebilirler.
e Alanlarindaki puan tirinde 100 uUzerinden 70 puan

alanlar sinavda basarili sayilirlar. Bu sinavin sonuglari,
aciklandigi tarihten itibaren bes yil icin gecerlidir.

Soru 6: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elema-
ni Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore 6gretim ele-
mani kadrolarina yapilacak atamalarla ilgili diizen-
lemeler nelerdir?

e Bu Yo6netmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrola-
rina yapilacak atamalarda;



YURTDISI YUKSEKOGRETIM

DIPLOMALARI TANIMA VE
DENKLIK YONETMELIGI

Soru 1: Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Tani-
ma Ve Denklik Yonetmeliginin amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarindan alinan 6n lisans, lisans, ylksek lisans
diplomalarinin tanima ve denklik islemlerinde uyulacak
usul ve esaslari belirlemektir.

Soru 2: Yurtdisi Yilkksekogretim Diplomalari Tani-
ma ve Denklik Yonetmeliginin dayanagi nedir?

e Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yuk-
sekogretim Kanununun 7 nci maddesi ile 23/2/2006
tarihli ve 5463 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bu-
lunan 11/4/1997 tarihli Avrupa Bolgesinde Ylksekogre-
timle ilgili Belgelerin Taninmasina iligkin Sézlesme ve
23/2/2011 tarihli ve 6165 sayil Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan 16/1/2009 tarihli Tirkiye Cumhuriyeti ve
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hukukuna Goére Kurul-
mus Olan Universitelerin Karsilikli Taninmasina Dair
Milletlerarasi Anlasma hikimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Soru 3: Yurtdisi Yilkksekdgretim Diplomalari Tani-
ma ve Denklik Yonetmeliginde gecen tanimlar ve
kisaltmalar nelerdir?

o Acik 6gretim: Yuksekogretim kurumlarinda yuz yuze ve
uzaktan 6gretim disinda, 6grencilerin ve 6gretim ele-
manlarinin- mekandan bagimsiz sekilde karsilikh ileti-
sim ve etkilesimine dayali olmaksizin gergeklestirilen
egitim-ogretim tirind,

e Akreditasyon kuruluslari: Yiksekogretim Kurulunun
tescil yetkisi verdigi veya tescil yetkisini kabul ettigi
uluslararasi kalite guivencesi kuruluslarini,

e AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (EuropeanCredit
Transfer System-ECTS)'ni,

e Bilim Alani Danisma Komisyonu: Tanima ve denklik
basvurularinin incelenmesi sirecinde cesitli mezuni-
yet alanlarina iligskin olarak gerektiginde goris almak
amaciyla kurulan, ¢alisma usul ve esaslari kendi yoner-
gesinde belirlenen ve cgesitli Gniversiteler blinyesinde
galismakta olan alaninda uzman 6gretim Uyelerinden
olusan komisyonu,

e Denklik: YUksekogretim Kurulunca taninan yurtdigi
yuksekogretim kurumlarindan ve programlarindan ali-
nan on lisans, lisans ve ylksek lisans diplomalarinin,
ilgili egitim dizeyindeki kazanimlar bakimindan Turki-
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ye'deki yiksek ogretim kurumlarinca verilen 6n lisans,
lisans ve yuksek lisans diplomalarina esdegerliginin
tespit edilmesini,

Denklik belgesi: Yluksekogretim Kurulunca taninan bir
yurtdigi yiksekogretim kurumundan alinan diplomanin/
mezuniyet belgesinin Turk ylksekogretim sisteminde
hangi alan ve dizeye esdeger oldugunu gosteren bel-
geyi,

Disaridan egitim: Devam zorunlulugu olmaksizin sa-
dece yariyll igi ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu
bulunan egitim-6gretimi,

iimi hiviyet tespiti: Denklik islemleri siirecinde alinan
seviye tespit sinavi karari kapsaminda, yiuksekogretim
kurumlarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle ya-
pilan sozli ve gerektiginde yazili ve pratik uygulama
asamalarini da iceren ve yazili seviye tespit sinavina
muadil olan sinavi,

Komisyon: Yuksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan
gbrevlendirilen Yuratme Kurulu Gyelerinden birinin bag-
kanhginda en az t¢ Genel Kurul Uyesi ve gerektiginde
Universitelerden goérevlendirilen dogent veya profesor
unvanina sahip 6gretim tyelerinden olugan Tanima ve
Denklik Komisyonunu,

Kurul: Yiksekogretim Genel Kurulunu,

Tanima belgesi: Yurtdisindaki bir ylksekdgretim kuru-
munun ve bu kurumun ilgili programinin Yiksekogre-
tim Kurulu tarafindan taninip taninmadigini gosteren,
ancak diploma veya mezuniyet denklik belgesi niteligi
tasimayan belgeyi,

OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkan-
ligini,

Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi (SYBS): Mezun
olunan programla ilgili temel kazanimlar, egitim-ogreti-
min dili, programin niteligi, teorik ve uygulamali dersler,
stajlar ve projeler yoniinden eksiklik tespit edildiginde
ve/veya tereddit olustugunda, s6z konusu programin
niteligine gore ders tamamlama, staj tamamlama, pro-
je yapma veya sinava tabi tutma gibi uygulamalardan
birinin, birkaginin veya tamaminin kullanilarak kaza-
nimlarin elde edilme dizeyini 6lgme, degerlendirme ve
belirlemeye yonelik islemler butinind,

Tanima: Yurtdigi bir ylksekogretim kurumunun ve bu
kurumun ilgili programinin akademik derece vermeye
yetkili oldugunun Ylksekogretim Kurulu tarafindan ka-
bul edilmesini,

Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanligi: Yikse-
kogretim Kurulu biinyesinde tanima ve denklik iglemle-
rini yuriten hizmet birimini,

e Uzaktan ogretim: Yiksekodgretim kurumlarindaki egi-



YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLiISANS

VE LiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR
ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL
iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI
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YAPILMASI ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

Soru 1: Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Ge-
cis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmeligin
amaci nedir?

e Bu Yonetmeligin amaci, onlisans ve lisans diizeyinde-

ki 6grencilerin ylUksekdgretim kurumlarindaki fakulte,
yuksekokul, konservatuvar veya meslek ylksekoku-
lu blnyesinde yer alan diploma programlari arasinda
veya diger ylksekogretim kurumlarindaki esdeger dip-
loma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal
ve yuksekogretim kurumlari arasinda kredi aktariminda
uyulmasi gereken usul ve esaslari dizenlemektir.

Soru 2: Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Ge-
cis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmeligin
kapsami nedir?

Bu Ydnetmelik, ylksekogretim kurumlarindaki 6nlisans
ve lisans diizeyindeki diploma programlari arasindaki
her tlrll yatay gegisleri, ¢ift anadal, yandal programlari

ve kredi aktarimina iliskin htkimleri kapsar.

Soru 3: Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Ge-
cis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmeligin
dayanagi nedir?

Bu Yoénetmelik, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine ve 44
Uncu maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanmis-

tir.

Soru 4: Yiiksekdogretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Ge-
Gis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmeli-
ginde gecen tanimlar nelerdir?

e Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari

saglayan ogrencilerin ayni ylksekogretim kurumunun
iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip,
iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi,

Degisim programi: Yurtigi veya yurt disi iki ylksekoégre-
tim kurumu arasinda dizenlenen protokol gergevesin-
de kurumlarin birine kayitli olan 6grencilerin kisa sureli
olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve bir kurum-
dan alinan derslerin diger yuksekoégretim kurumunda
esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngoren programi,

Diploma programi: Fakulte, yiksekokul, konservatuvar,
meslek yuksekokulu veya bolumlerin belirlenen yeterli-
likleri saglayan 6grencilere 6nlisans veya lisans diplo-
masi dizenlenen ylksekogretim programlarini,

Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan
her birini,

Esdeger diploma programi: isimleri ayni olan veya ilgili
yonetim kurullari tarafindan igeriklerinin en az ylzde
sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programla-
rini,

Farkli Puan Tir(: Ogrenci Segcme ve Yerlestirme sis-
teminde yuUksekogretim programlarina yerlestirmede
kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan testler
dikkate alinarak 2018 yilindan itibaren SAY Puan Turu
(TYTile AYT), SOZ Puan Tiirii (TYT ile AYT), EA Puan
Tirli (TYT ile AYT), DIL Puan Tiri (TYT ile YDT) ol-
mak Uzere dort puan tirind; 2010 yihindan itibaren SAY
Puan Tird (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiri (YGS
-3ile YGS -4), EA Puan Turl (YGS -5 ile YGS -6), Mate-
matik —Fen (MF) Puan Tur(, Tirkge — Matematik (TM)
Puan Tird, Turkge — Sosyal (TS) Puan Tird, Yabanci
Dil (DIL) Puan Tiir( olmak (izere yedi puan tiiriinii; 2009
yili ve éncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2,
SOZ-2 ve DIL olmak lizere yedi puan tiiriinii ve bu puan
tirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiriine, SOZ-1 SOZ Puan
Turune, EA-1 EA Puan Tirline, SAY-2 Matematik — Fen
Puan Tirine, EA-2 Tirkge — Matematik Puan Tiriine,
SOZ-2 Tirkge- Sosyal Puan Tiiriine, DIL ise Yabanci
Dil Puan Turlne karsiligini,

Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi harig,
gegcis yapmak istedigi déneme kadar almis oldugu tim
derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis not ortala-
masini,

ilgili yonetim kurulu: Yiiksekégretim kurumlarindaki fa-
kiltelerde fakillte yonetim kurulunu, ylUksekokullarda
yuksekokul ydnetim kurulunu, konservatuvarlarda kon-
servatuvar yonetim kurulunu, meslek ylksekokullarin-
da meslek yuksekokulu yonetim kurulunu,

intibak programi: Diploma programlari arasinda gegis
yapilmasi halinde, gegis yapilan diploma programinin
mufredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uy-
gulamalardan olugsan programi,

Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sa-
yisini,



LiISANUSTU EGIiTIM VE
OGRETIM YONETMELIGI

Soru 1: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeli-
ginin amag ve kapsami nedir?

e Bu Yonetmelik yiksekogretim kurumlarinda yurutilen
yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programla-
rindan olusan lisansustu egitim ve 6gretimi dizenler.

Soru 2: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeli-
ginin dayanagi nedir?

e Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yikse-
kdgretim Kanununun 44 tncli maddesinin (c) fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 3: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeli-
ginde gecen tanimlar nelerdir?

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansustu Egitimi Giris
Sinavini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya
eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan
kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

¢) OSYM: Olgcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligini,

ifade eder.

Soru 4: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeli-
ginin genel esaslari nelerdir?

e Yuksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak Uzere
iki sekilde yuratulebilir. Bu programlarin hangi enstitu
anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yiritilecegi ile
yuksekogretim kurumlarinin yetkisinde olan tezli ve
tezsiz yuksek lisans programlari arasinda gegise izin
hususlari senatolar tarafindan cikarilan yonetmelikle
dizenlenir.

e Yiksekogretim Kurulu karari Uzerine yuksekodgretim
kurumlarinda; 6gretim elemani ve o6grencilerin ayni
mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve ile-
tisim teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin
planlandigi ve yuritildigu lisansustu uzaktan 6gretim
programlari agilabilir. Uzaktan 6gretim programlarinin
acllabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek
dersler ve kredi ile AKTS kredi miktarlari, ders mater-
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yallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli, yuk-
sekogretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak
protokoller ile uzaktan 6gretime iligkin diger hususlar
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Soru 5: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetme-
liginde basvuru ve kabul ile ilgili diizenlemeler ne-
lerdir?

e Yiksek lisans programina basvurabilmek igin adayla-
rin, lisans diplomasina ve basvurdugu programin puan
tirinde 55 puandan az olmamak Uzere senato tarafin-
dan belirlenecek ALES puanina sahip olmalari gerekir.
Ancak,

a) Konservatuvar programlari ile guzel sanatlar fakulte-
lerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden
programlarinin enstitilerdeki anasanat ve anabilim dalla-
rina 6grenci kabullnde,

b) Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimli-
ginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczaci-
likta uzmanlik mezunlarinin yliksek lisans programlarina
basvurularinda,

ALES sarti aranmaz.

e Tezsiz yuksek lisans programlarina égrenci kabulin-
de, yliksekdgretim kurumlari ALES puani aramayabilir,
ALES puani istenildigi takdirde taban puan senatolar
tarafindan belirlenir.

e Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin basvurusu-
na iliskin esaslar, ALES puaninin %50’den az olmamak
kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi
ve lisanslstl egitim-6gretime 6grenci kabuline dair di-
ger hususlar senato tarafindan belirlenir.

e YUksekogretim kurumlari yiksek lisans programlarina
yalniz ALES puani ile de 6grenci kabul edebilecegi gibi
ALES puanina ek olarak lisans not ortalamasi, yazih
olarak yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya mila-
kat sonucunu da degerlendirmeye alabilir.

e Birinci fikranin (b) bendi kapsamindaki adaylarin deger-
lendirme iglemleri igin;

a) Universite senatolari tarafindan mezun oldugu lisan-
sustl programa giristeki puan turl veya uzmanlik alani
dikkate alinmaksizin, 55'ten dusuk 75'ten fazla olmamak
Uzere bir puan belirlenir ve ilgili programin gartlarinda ilan
edilir.

b) Bu adaylar daha 6nceden aldigi puan turu veya dok-
tora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan, farkl bir alanda
basvuru yapabilir.
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. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tim sorular ¢ézdmltdur)

. Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gunluk, haftalik, aylik rapor

\ alabilirsiniz.
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