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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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3. 
ÜNİTE

ULUSAL GÜVENLİK

ULUSAL GÜVENLİK

TEST 1‌

1.	 Devletin bekası ve milletin refahını sağlamak için 
ulaşılması ve korunması gereken amaçlar aşağı-
dakilerden hangisiyle ifade edilmektedir?

A)	 Milli varlık

B)	 Milli menfaat

C)	 Milli hedef

D)	 Risk değerlendirmesi

E)	 Milli bütünlük

2.	 Demografik güç; devletin ülkesi üzerinde yaşayan 
insan topluluğunun nicelik ve nitelik açısından diğer 
milli güç unsurlarının oluşumunda ve desteklenme-
sinde kullanılmasıdır. Demografik güç analiz edilir-
ken bazı unsurlar değerlendirilmektedir.

Aşağıdakilerden hangisi bu değerlendirmeler 
arasında yer almaz?

A)	 Toplam nüfus

B)	 Yaş grupları

C)	 Nüfusun eğitim ve öğretim düzeyi

D)	 Ülkenin dünya üzerindeki konumu

E)	 Yetişmiş insan gücü

3.	 Devletin tüm güç ve kaynaklarının, başta askeri 
güç olmak üzere, savaşın ihtiyaçlarını karşılaya-
cak şekilde hazırlanması, toplanması, tertiplen-
mesi ve kullanılmasına ilişkin bütün faaliyetlerin 
uygulandığı; hak ve hürriyetlerin kanunlarla kıs-
men veya tamamen sınırlandırıldığı hali aşağıda-
kilerden hangisiyle tanımlanmaktadır?

A)	 Seferberlik

B)	 Seferberlik Hali

C)	 Savaş Hali

D)	 Sefer Görev Emri

E)	 Savaş

4.	 Aşağıdakilerden hangisi seferberlik ve savaş 
hali hazırlıkları sırasında Cumhurbaşkanının gö-
rev, yetki ve sorumlulukları arasında yer almaz?

A)	 Yapılacak hazırlıkları yürütmek üzere gerekli 
teşkilatı kurmak ve çalıştırmak

B)	 Seferberlik ve savaş hazırlıklarını ülke çapında 
koordineli olarak yaptırmak

C)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı ülkelere gön-
derilmesine Genelkurmay Başkanının görüşlerini 
de dikkate alarak karar vermek

D)	 TBMM tarafından, Türk Silahlı Kuvvetlerinin yurt 
dışında kullanılmasına karar verildiği hallerde, bu 
kuvvetlerle ilgili esasları tespit etmek

E)	 Bakanlıkta seferberlik ve savaş hali için yapıla-
cak hazırlıklarla ilgili teşkilatı kurmak ve çalıştır-
mak

5.	 Aşağıdakilerden hangisinde “Anayasal Düzen” 
kavramı doğru şekilde tanımlanmıştır?

A)	 Egemenliğin kayıtsız şartsız millete ait olduğunu 
belirten düzendir.

B)	 Anayasanın temel ilke, esas ve hükümlerine göre 
kurulmuş olan düzendir.

C)	 Bir ulusun sahip olduğu sosyal, kültürel, ekono-
mik, bilimsel değerlerin korunduğu düzendir.

D)	 Millî güvenliğin bütünüyle uygulandığı düzendir.

E)	 Türk vatandaşlarının, milli sınırlar içinde kederde 
ve sevinçte bir bütün olarak hareket etmesidir.

6.	 Aşağıdakilerden hangisi günümüzde, Soğuk Sa-
vaş dönemindeki belirgin askeri tehdidin yerine 
ortaya çıkan tehdit unsurlarından biri değildir?

A)	 Bölgesel ve ülke içi kriz ve çatışmalar

B)	 İdeolojik bloklar arasındaki askeri yarış

C)	 Kitle imha silahlarının yayılması

D)	 Siber terörizm

E)	 Deniz haydutluğu/korsanlık

DATA YAYIN
LA

RI



92

TÜRK İDARE SİSTEMİ 4. 
ÜNİTE

TÜRK İDARE SİSTEMİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi bir derneğin dağılma-
sını gerektiren nedenlerden biri değildir?

A)	 Amacının toplumun beklentilerine aykırı hale 
gelmesi

B)	 Amacının gerçekleşmesinin imkânsız olması
C)	 Borçlarını ödeyemeyecek şekilde acze düşmesi
D)	 Amacının gerçekleşmiş olması
E)	 Artık amacını gerçekleştirmesinin veya borçla-

rını ödemesinin mümkün olmadığının kesinleş-
mesi

2.	 Aşağıdakilerden hangisi kaymakamın görev ve 
yetkileri arasında yer almaz?

A)	 İlçede teşkilatı ve memuru bulunmayan işlerin 
yürütülmesini sağlamak

B)	 Milli bayramlarda ilçede yapılacak törenlere 
başkanlık etmek

C)	 İlçeye bağlı köylere maddi anlamda katkı 
sağlamak

D)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
denetlemek

E)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
düzenlemek

3.	
I.	 Vali
II.	 Kaymakam
III.	 Bucak müdürü

1982 Anayasası’na göre yukarıdaki mülki idare 
amirlerinden hangileri yetki genişliği ilkesin-
den yararlanır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

4.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu mallarının özel-
likleri arasında gösterilemez?

A)	 Kamu malları özel mülkiyete terk edilemez.
B)	 Kamu malları haczedilemez.
C)	 Kamu malları zaman aşımına uğrayabilir.
D)	 Kamu malları özel himayeye tabidir.
E)	 Kamu malları hiçbir şahsın malı değildir.

5.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si mahalli idarelerin özelliklerinden biri değil-
dir?

A)	 Görev ve yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine 
uygun olarak kanunla düzenlenir.

B)	 Yerel yönetim seçimleri 5 yılda bir yapılır.
C)	 Merkezî idarenin vesayet denetimine tabidirler.
D)	 Tüm yerel yönetim kuruluşlarının yürütme 

organları seçmenler tarafından seçilerek oluş-
turulur.

E)	 Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yet-
kileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak 
kanunla düzenlenir.

6.	 Yeni Belediye Kanunu’na göre bir yerleşim biri-
minin belediye olması için gerekli nüfus mikta-
rının alt sınırı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 2500
B)	 3000
C)	 5000
D)	 6000
E)	 8000

DATA YAYIN
LA

RI



5. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME

TEST 1‌

1.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
yapılan sicil ve başarı değerlemesi sonucunda 
59 ve daha aşağı puan alanlar hangi başarı dü-
zeyinde değerlendirilir?

A)	 A başarı düzeyinde değerlendirilir
B)	 B başarı düzeyinde değerlendirilir
C)	 C başarı düzeyinde değerlendirilir
D)	 D başarı düzeyinde değerlendirilir
E)	 E başarı düzeyinde değerlendirilir

2.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli olarak işe alınacak personelin en az 
hangi düzey okul mezunu olması gerekir?

A)	 İlkokul
B)	 Ortaokul
C)	 Lise
D)	 Üniversite
E)	 Yüksekokul

3.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşme süresi içerisinde gelişen hizmet şart-
larına göre sözleşmeli personelin görevi veya 
görev yeri değiştirilebilir. Görev veya görev yeri 
değişikliklerinde yeni görev yerine hareket ve 
işe başlama süresi başka yerdeki göreve başla-
yacaklar için kaç gündür?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 30

4.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli personelden hizmeti 10 yıla kadar 
olanlara (10 yıl dahil) yılda kaç gün ücretli izin 
verilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45

5.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
genel haklar ve yasaklar kapsamında aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Sözleşmeli statüde istihdam edilecek personel, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabidir.

B)	 Sözleşmeli personel, bu Kanun Hükmünde 
Kararname ile sözleşmesinde belirtilen şartlarla 
görevinden çekilme hakkına sahiptir.

C)	 Sözleşmeli personel, Anayasada ve özel ka-
nununda belirtilen hükümler uyarınca sendi-
kalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve bunlara üye 
olabilir.

D)	 Sözleşmeli personelin grev kararı vermesi, bu 
yolda propaganda yapması, herhangi bir greve 
veya grev teşebbüsüne katılması, grevi destek-
lemesi yahut teşvik etmesi yasaktır.

E)	 Teşebbüs ve bağlı ortaklıkların genel müdür, 
müessese müdürleri ile yönetim kurulu ve 
yönetim komitesi üyeleri ve her çeşit personeli 
bu Kanun Hükmünde Kararnamede öngörülen 
haller dışında başka bir işle meşgul olamazlar.

399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

6. 
ÜNİTE
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7. 
ÜNİTE

TÜRKİYE ŞEKER 
FABRİKALARI ANONİM 
ŞİRKETİ ANA STATÜSÜ

TEST 1‌

1.	
I.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

organlarını düzenlemek için
II.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

müesseselerini düzenlemek için
III.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

bağlı ortaklık ve iştirakleri ile bunlar arasındaki 
ilişkileri düzenlemek için

IV.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 
teşkilat yapısını düzenlemek için

Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Ana 
Statüsü yukarıda verilen hangi amaçları düzen-
lemek için hazırlanmıştır?

A)	 I ve III

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 II, III ve IV

E)	 I, II, III ve IV

2.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Ana 
Statüsüne göre mali hükümler, tasfiye ve dene-
tim kapsamında aşağıda verilen hükümlerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 TÜRKŞEKER, yatırım ve işletme faaliyetlerini 
plan, program ve bütçeye dayalı olarak yürütmek 
ve bağlı ortaklıklarının da aynı esaslara uymasını 
sağlamakla yükümlüdür.

B)	 TÜRKŞEKER, bağlı ortaklıklarını da kapsayan 
yıllık genel yatırım ve finansman programını, 233 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 
göre hazırlayarak Hazine ve Maliye Bakanlığı ile 
Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunar.

C)	 TÜRKŞEKER ve bağlı ortaklıklarının işletme büt-
çeleri, her hesap dönemi için yıllık genel yatırım 
ve finansman programındaki hedefler esas alına-
rak hazırlanır ve yönetim kurullarınca onaylanır. 
Yıllık genel yatırım ve finansman programında 
değişiklik yapılması halinde, bu değişikliğe uygun 
olarak işletme bütçelerinde de gerekli düzeltme-
ler yapılır.

D)	 Bağlı ortaklık, projelerin hazırlanmasında TÜRK-
ŞEKER’den yardım alabilir.

E)	 Projesi hazır olmayan yatırıma Genel Müdür izni 
ile başlanır.

3.	
I.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

hukuki statüsünü düzenlemek için
II.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

amaçlarını düzenlemek için
III.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

faaliyet konularını düzenlemek için
IV.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketinin 

organlarını düzenlemek için

Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Ana 
Statüsü yukarıda verilen hangi amaçları düzen-
lemek için hazırlanmıştır?

A)	 I ve III

B)	 I ve IV

C)	 I, II ve IV

D)	 II, III ve IV

E)	 I, II, III ve IV

4.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Ana 
Statüsü hangi sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
melere dayanılarak hazırlanmıştır?

A)	 136 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 199 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname

B)	 213 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 299 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname

C)	 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 399 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname

D)	 286 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 499 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname

E)	 291 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 599 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname

5.	 Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Ana 
Statüsüne göre TÜRKŞEKER’in sermayesi kaç 
TL’dir?

A)	 (19.223.000.000 TL)

B)	 (20.233.000.000 TL)

C)	 (21.243.000.000 TL)

D)	 (22.253.000.000 TL)

E)	 (23.263.000.000 TL)

TÜRKİYE ŞEKER FABRİKALARI 
ANONİM ŞİRKETİ ANA STATÜSÜ

DATA YAYIN
LA

RI



TÜRKŞEKER FAALİYETLERİ 
İLE İLGİLİ GENEL VE GÜNCEL 

BİLGİLER

8. 
ÜNİTE

TÜRKŞEKER FAALİYETLERİ 
İLE İLGİLİ GENEL VE GÜNCEL 

BİLGİLER

TEST 1‌

1.	 Ülkemiz Şeker Sektöründe en büyük şirket duru-
mundaki Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. (TÜRK-
ŞEKER) faaliyetlerini hangi kanuna göre yürüt-
mekte olan bir şirkettir?

A)	 4634 sayılı Şeker Kanunu

B)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol 
Kanunu

C)	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

D)	 4734 Kamu İhale Kanunu

E)	 4735 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

2.	 Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş nin merkezi nere-
dedir?

A)	 Ankara

B)	 İstanbul

C)	 Eskişehir

D)	 İzmir

E)	 Konya

3.	 Türkşeker bünyesinde yer alan 15 şeker fabrika-
sının pancar işleme kapasiteleri kaç ton/gün ara-
sında değişmektedir?

A)	 1450-5500 ton/gün

B)	 1550-6500 ton/gün

C)	 1650-7500 ton/gün

D)	 1750-8500 ton/gün

E)	 1850-9500 ton/gün

4.	 Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş  hakkında aşağıda 
verilen hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Ülkemizde şeker pancarı üretimi, her yıl üretici-
lerle yapılan Şeker Pancarı Üretim Sözleşmesi 
ile yapılmaktadır.

B)	 Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş., şeker pancarı 
üretimini, 4634 sayılı Şeker Kanunu ve ilgili 
yönetmelikler gereğince; tahsis edilen kota 
çerçevesinde, mevcut stoklarını ve bünyesinde 
bulunan fabrikaların kapasitelerini göz önünde 
bulundurarak yapmaktadır.

C)	 TÜRKŞEKER, üretim planlamasını, Genel Yatı-
rım ve Finansman Programının Uygulanmasına 
İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde yapmakta-
dır.

D)	 Teşekkülümüz tarım sektöründe; 1976 yılında fa-
aliyete geçen Tohum İşleme Fabrikasında pancar 
üretim iş programına uygun olarak, ham tohum-
dan ülkemiz koşullarına en uygun şekilde gelişti-
rilmiş kalibre edilmiş tohum elde etmektedir.

E)	 Ülkemizde şeker pancarı üretimi her yıl bir önceki 
yıla göre azalma eyilimindedir.

5.	 Türkşeker bünyesinde yer alan 15 şeker fabrika-
sının toplam nominal günlük pancar işleme ka-
pasitesi kaç tondur?

A)	 43 bin 400 ton

B)	 55 bin 750 ton

C)	 63 bin 700 ton

D)	 71 bin 100 ton

E)	 86 bin 950 ton

6.	 Türkşeker bünyesinde yer alan 15 şeker fabri-
kasının yılda üretebileceği şeker miktarı kaç bin 
tondur?

A)	 1.176  bin

B)	 2.176  bin

C)	 3.176  bin

D)	 4.176  bin

E)	 5.176  bin
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YAZIM KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Sana son gelişmelerden söz etmedim sanırım.
B)	 Kurul 3’üncü toplantıda da bir karara varamadı.
C)	 Bu inancın bizi güçlü kıldığını geç farkettim.
D)	 1964’te gelişim, bir deftere kazındı.
E)	 Yarına kadar pek çok insanla görüşmüş olacak.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Uzaktaki dağların kasvetli görüntülerini çiziyo-
rum.

B)	 Yaşamımın da tıpkı bu çöl kadar boş olduğunu 
anladım.

C)	 Sevecen bir gülümsemenin ardına saklanan bir 
şeyler vardır.

D)	 Birtakım insanların, durmadan yalnızlığıma 
engel olduğu duygusuyla sıkıntıya kapıldım.

E)	 Şaşkın bir şekilde baka kalmaktan utanç duy-
dum.

3.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yön bildiren 
sözcük yanlış yazılmıştır?

A)	 Buradan doğuya doğru gittikçe iklim sertleşiyor.
B)	 Antalya’nın kuzeyinde yaşıyorlardı.
C)	 Arkadaşım, Doğu Karadeniz’den övgüyle bah-

sediyor.
D)	 Hükümet, orta doğuyla ilişkileri sıklaştırıyor.
E)	 Doğu Anadolu’nun iklim koşulları da ağır gidi-

yor.

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “ki” bağlacı-
nın ya da “-ki” ekinin yazımı yanlıştır?

A)	 Demek ki sağlığım için dua ediyorsun.
B)	 Meçhul kalan yalnızca bu değilki...
C)	 İçindeki sesi işitebilmek için duygularını hareke-

te geçirdi.
D)	 Belki de dünyanın ışıkları sönünce gelecek.
E)	 O kadar kızdı ki hepimizi korkuttu.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım 
yanlışı yoktur?

A)	 Uçurumları birbir törpüledim denizlerin dalga-
larıyla.

B)	 Arkadaşımı benzetdim ölen dilek ağacına.
C)	 Kimse bilmesede umutluydular ailecek.
D)	 Elleriyle yön verdi, kopan ve buluşan damlala-

ra.
E)	 Öyle zorki bir ıslığı diriltmek ağzımda.

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde yazım yanlışı yok-
tur?

A)	 Bu çocuk, yaramazlıkdan çok zevk alıyor.
B)	 Biraz gençlerede hak vermek gerekiyor.
C)	 Bir an ona kızacağımı zannetti.
D)	 Başında beklemiyeyim de kaç git, olur mu?
E)	 Seni dinliyecek kadar zamanım yok.

7.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Devlet, özel sektörü teşfik etmeli.
B)	 Bu romanı arkadaşlarıma da tafsiye ediyorum.
C)	 Bizlere bir anne şevkatiyle yaklaştı hep.
D)	 Ona doğum gününde sürpriz yapmak istemiştik.
E)	 Yarın teskerenizi alıp asker ocağından ayrıla-

caksınız.

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Murat’ların bağına gidip bol bol üzüm yedik.
B)	 Ziya Gökalp Türkçülük akımının kurucusudur.
C)	 İstanbul 29 Mayıs 1453’de fethedildi.
D)	 Onun Ankara’lı olduğunu bilmiyordum.
E)	 Yarın sabah ders çalışmaya gidelimmi?

TÜRKÇE DİL BİLGİSİ VE 
YAZIM KURALLARI

9. 
ÜNİTE
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YAZIŞMA KURALLARI 10. 
ÜNİTE

YAZIŞMA KURALLARI

TEST 1‌

1.	 TUTANAK

Çarşamba günü okulumuzda deprem 
tatbikatı yapılmış ve tatbikat süresince 
hiçbir öğrenci ve öğretmen zarar görme-
den okul boşaltılarak tatbikat sonlandırıl-
mıştır. Tatbikat sonrasında eğitim - öğre-
tim aksamadan devam etmiştir. 

İşbu tutanak tarafımızca imza altına alın-
mıştır. 

Okul Müdürü            Rehber Öğretmen

Bu tutanak metninde tutanak yazma ile ilgili aşa-
ğıdaki ilkelerden hangisine uyulmamıştır?

A)	 Başlık yazma 

B)	 Tarih ve saat belirtme 

C)	 Açık ve anlaşılır ifadeler kullanma 

D)	 Olayın ya da faaliyetin gerçekleştirildiği yeri 
belirtme

E)	 Olayın ya da faaliyetin yaşandığı günü belirtme

2.	
I.	 Düz beyaz çizgisiz kâğıda yazılır.
II.	 El veya daktilo ile yazılanlarda hiçbir şekilde 

kısaltma kullanılmamalıdır. 
III.	 Özlü ve resmî bir üslup kullanılmalıdır.
IV.	 Yazanın imzası ad soyadın üstünde bulunmalı-

dır.

Yukarıda yazışma kuralları verilen yazışma türü 
hangisidir?

A)	 Dilekçe

B)	 Öz geçmiş

C)	 Tutanak

D)	 Rapor

E)	 Genelge

3.	 Dilekçe ile ilgili aşağıdaki ifadelerin hangisinde 
bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Dilekçe bir kişiye samimi bir dille yazılabilir.

B)	 Dilekçe metninin sağ alt tarafında ad-soyad, tarih 
ve imza bulunmalıdır.

C)	 Dilekçe hakkı Anayasa’da kanunla düzenlenmiş-
tir.

D)	 Konusu ne olursa olsun isimsiz ve imzasız dilek-
çeler dikkate alınmaz.

E)	 Dilekçe sahibi, dilekçenin sol alt tarafına adresini 
yazmalıdır.

4.	 Aşağıdakilerin hangisinde yanlış bir yargıya yer 
verilmiştir?

A)	 Tutanak, tutanağı tutanlar ve varsa şahitler tara-
fından okunarak imzalanır.

B)	 Tutanaklarda söylenenler, görülenler anlaşılır 
biçimde ve olduğu gibi yazılır; yoruma yer veril-
mez.

C)	 Toplantı tutanağı toplantının başladığı andan 
itibaren, olay tutanağı ise olaydan bir hafta sonra 
düzenlenir.

D)	 Tutanağı imzalayanların isim ve ünvanları açıkça 
belirtilir.

E)	 Tutanak, objektif olarak özlü bir biçimde ortaya 
konulmalıdır.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi öz geçmişin aşamala-
rından biri değildir?

A)	 İletişim Bilgileri

B)	 Öğrenim Bilgileri

C)	 İş deneyimi

D)	 Kurum geçmişi

E)	 Sosyal Etkinlikler
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HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM 11. 
ÜNİTE

HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler çalış-
masının aşamalarından değildir?

A)	 Bilgi Toplama 
B)	 Planlama 
C)	 Yapılandırma 
D)	 Değerlendirme
E)	 Uygulama

2.	 İletişim alanlarından bireyin kendisine açık an-
cak başkalarına kapalı olan iletişim alanı han-
gisidir?

A)	 Açık Alan
B)	 Kör Alan
C)	 Gizli Alan
D)	 Karanlık Alan
E)	 Soyut alan

3.	 Aşağıdakilerden hangisi bir mesajın başarılı bir 
şekilde hedefe iletilmesinde etkili faktörlerden 
biri değildir?

A)	 Anlayış
B)	 Saygı
C)	 İlişkilerin gelişmesi
D)	 Güven
E)	 Gürültü

4.	 Türkiye’de halkla ilişkiler mesleğinin gerçek 
anlamda uygulandığı ilk birim, 1960 yılında ku-
rulan Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) bünyesin-
deki hangi şubedir?

A)	 Tanıma ve Tanıtma Şubesi
B)	 Halka Hizmet Şubesi
C)	 Bilgi aktarma ve İstişare Şubesi
D)	 Yayın ve Temsil Şubesi
E)	 Araştırma ve Geliştirme Şubesi

5.	 Aşağıdakilerden hangisi kişilerin iletişim kur-
masının temel amaçlarından birisidir?

A)	 Para kazanmak
B)	 Sporsal yeteneklerini geliştirmek
C)	 Anlamlı ilişkiler geliştirmek ve biz olabilmek
D)	 Önemli roller üstlenmek
E)	 Vakit geçirmek

6.	 Halkla ilişkiler uygulamasının ana vatanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Japonya
B)	 Rusya
C)	 Sudi Arabistan
D)	 Amerika Birleşik Devletleri
E)	 Danimarka

7.	 Aşağıdakilerden hangisinin kalitesi, iletişimin 
hem devamını hem de yönünü belirler?

A)	 Mesaj 
B)	 Geri bildirim
C)	 Alıcı 
D)	 Verici
E)	 Kaynak

8.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde ku-
rum dışı hedef kitle arasında sayılamaz?

A)	 Çevre
B)	 Personel
C)	 Basın ve yayın organları
D)	 Kanaat liderleri
E)	 Tüketici

9.	 İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla gerçek-
leştirilen iletişim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnformal iletişim
B)	 Yatay iletişim
C)	 Formal iletişim
D)	 Doğal iletişim 
E)	 Sözel iletişim
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 12. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA 
DAİR GENEL YÖNETMELİK

13. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA DAİR 

GENEL YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 I.	 Görevde yükselme suretiyle atama yapılacak 
kadro veya pozisyonlar yazılı sınavlardan önce 
duyurulur. 

II.	 İlan edilen kadro veya pozisyonlar için belir-
lenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla 
aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru 
şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadro veya po-
zisyonlardan iki tanesi için duyuruda belirtilen 
şekilde başvuruda bulunabilir. 

III.	 Kurumların personel işlerinden sorumlu birim-
lerine yapılan başvurular incelenerek, aranan 
şartları taşıyanlar kurumlarca resmi internet 
sitelerinde ilan edilir.

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Esaslarına Dair 
Genel Yönetmeliğe göre duyuru ve başvuruyla 
ilgili yukarıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I, II ve III

E)	 I ve III

2.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğine göre Görevde yükselme için 
atama yapılacak kadro veya pozisyonlar nasıl 
belirlenir?

A)	 Belirlenmiş kadro veya pozisyonlar yoktur, 
sınavlar her unvan için ayrı ayrı yapılır.

B)	 Kadro veya pozisyonlar sınav sonrasında 
belirlenir.

C)	 Kadro veya pozisyonlar her yılın Ocak ayı 
sonuna kadar belirlenir ve duyurulur.

D)	 Kadro veya pozisyonlar yazılı sınavlardan önce 
duyurulur. 

E)	 Kadro veya pozisyonlar sınav sonrasında ku-
rumlarca belirlenir.

3.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğine göre Sözlü sınava kaç aday 
alınır?

A)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının iki 
katı kadar aday alınır.

B)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının beş 
katı kadar aday alınır. 

C)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısına bağlı 
olarak değişir.

D)	 Sadece en yüksek puan alan aday sözlü sına-
va alınır.

E)	 İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının dört 
katı kadar aday alınır.

4.	 Sözlü sınavda başarılı sayılmak için en az kaç 
puan almak gerekmektedir?

A)	 50

B)	 55

C)	 60

D)	 65

E)	 70

5.	 Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmelik uyarınca, memur, muhasebeci, 
bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol 
işletmeni, şoför ve bu düzeydeki görevlere ata-
nabilmek için hangi öğrenim düzeyine sahip 
olmak gereklidir?

A)	 En az 2 yıllık yüksek öğrenim

B)	 Herhangi bir öğrenim düzeyi şartı yoktur.

C)	 En az 4 yıllık yüksek öğrenim

D)	 En az orta öğrenim

E)	 En az ilk öğrenim
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