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TURKCE

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

I. ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu ¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozciklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam I
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Soézcligun zihnimizde uyandirdidi ilk™ anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcligin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaglar vardir.
® Bardaktaki suyu niye déktin?

& = NOT
v Bir sbzclgun tek basina iken tasidigr anlam ile

cumledeki anlami ayni ise o sb6zcuk temel anla-
miyla kullaniimig demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Kullanim Anlami)

Sozciiklerin temel anlamlariyla ilgilerini devam ettirerek
kazanmis oldugu ikincil anlamlardir. Yan anlamda ben-
zetme O6nemlidir. Bir sdzcligin birden fazla yan anlami
olabilir.

(Agaﬁldaki climlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

1.UNITE
1.BOLUM

® Bu isteki zararinizi ancak bu yolla telafi edebilirsiniz.
(Yontem)

® Ondan kurtulmanin yollarini arayalim.

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirh bir anlami ve kullanimi olan sézcuklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézciugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, 6l¢u, uyak — edebiyat terimi

® Diinya, Gilines etrafinda doner. (astronomi terimi)

® Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

®

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

®

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.

D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey'dir.
“adet” sozcliginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de acik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) s6zcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A



30. DONEM TOPLU iS 2.
SOZLESMESI UNITE

BiRINCi KISIM ]

UcUNCU BOLUM
ise Alma ve istihdam Esaslari

Belirli suireli is s6zlesmesi ile isci alma:
-Madde 19

(1) 5620 sayili Kanunun kapsaminda, mevsimlik ve
kampanya islerinde, belirli streli is s6zlesmesiyle isci
calistirilabilir.

(2) Bumadde kapsaminda calistirilacak isgilerle, belirli
sureli is s6zlesmesi yapilir. Yapilan is s6zlesmelerinin
bir niishasi is¢inin kendisine ve bir nishasi da isginin
bagh oldugu Sendika Subesine gonderilir.

(3) Zorunlu haller diginda; bu isgilerin alindiklari is ve
isyerinde calistiriimalari esastir.

isci alinmasi ve deneme siiresi: -Madde 20

(1) Isverenin isyerlerine isci alinmasi konusunda kanun
ve yonetmelik hikiimlerine gore islem yapilr.

(2) isveren tarafindan ilk defa ise alinan isgilerde
deneme suresi dort aydir.

iscileri ise alma yetkisi: -Madde 21

(1) Isverene ait isyerlerinde isci almaya,mevzuat uya-
rinca Isverenin Yénetim Kurullar yetkilidir.

Tekrar ise alma: -Madde 22

(1) TCDD, Bagl Ortaklik ve TURASAS'da caligsmakta
iken is sdzlesmesi feshedilenlerin yeniden ise alinma-
larinda asagida belirtilen hikimler uygulanir.

a) isbu Toplu Is S6zlesmesinin “SGK tarafindan verilen
is géremezlik 6deneginin tamamlanmasi” bashkli 63
Uncl maddesi kapsaminda, saglik nedeniyle is s6z-
lesmesi feshedilenlerden, is s6zlesmesinin feshedil-
digi tarihten itibaren 18 ay igcinde saglik durumlarinin
dizeldigini ilgili mevzuatlarla belirlenen saglik sartlarini
tasidigini saglik kurulu raporu ile belgelemek ve alacagi
gorev ile ilgili diger sartlar tagsimak kosuluyla, eski tGcret
derecesinden ise alinirlar.

b) Herhangi bir nedenle maluliyet ayligi baglanan-
lardan, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan

kontrol muayenesi sonucu maluliyet ayligi kesilen ve
yaslilik ayligina hak kazanamayanlar, iki ay igerisinde
muracaat ettiklerinde ilgili mevzuatlarla belirlenen saglik
sartlarini tasidigini saglk kurulu raporu ile belgelemek
ve alacagi gorev ile ilgili diger sartlari tasimak kosuluyla
ayni veya yakin mahallerdeki isyerlerinden birinde, eski
Ucret derecelerinden ise alinir.

c) Askerlik ve kanuni bir gérev nedeniyle isinden ayrilan
isciler gérevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde
ise girmek istedikleri takdirde, isveren tarafindan eski
Ucret derecesiyle ise alinir. Bu derecede gecen kidemi
terfi tarihinde degerlendirilir. Ancak, terhis belgesinde
saglik nedeniyle askerlikle ilisigi kesilenler saglik kurulu
raporu aldiktan sonra ise baslatilir.

¢) Tutuklanan veya goézaltina alinan isci hakkinda, 90
glnluk sure icinde;

1) Kovusturmaya yer olmadigi veya gozetim kararinin
sona ermesi,

2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
3) Beraat veya tahliye,
4) Kamu davasinin digsmesi veya ortadan kalkmasi,

Kararlarindan herhangi birinin verilmesi ve is¢inin karar
tarihini takip eden gunden baslamak utzere 7 isglni
icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde, isveren tara-
findan eski Ucret derecesiyle ise alinir.

d) Herhangi bir sugtan mahkam olan isgilerden;
1) 1 yil ve daha az ceza alan,

2) 1 yildan fazla ceza almakla birlikte; cezasi ertelenen,
paraya cevrilen veya herhangi bir nedenle 1 yildan
once tahliye edilen, hikmun aciklanmasinin geriye
birakilmasina karar verilenler,

karar tarihini takip eden ginden baslamak lzere 7
isguni icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun
bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
kaydiyla, isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikimlu veya
Terérle Mucadelede Malul Sayillmayacak Sekilde
Yaralananlarin isgi Olarak Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda eski
hikUmll olarak istihdam edilecek isgiler harig olmak
Uzere;



399 SAYILI KANUN 3.

HUKMUNDE KARARNAME

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERi PERSONEL
REJIMiNiN DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR 399 NOLU KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagl ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini,
gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yuk-
selme, hak ve ylkumlulikleriyle diger 6zluk haklarini
duzenler.

Temel ilkeler : -Madde 2

Bu Kanun Hikminde Kararnameye tabi personelin
hizmet sartlarina, statllerine, hak, yikimlulik ve sorum-
luluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alin-
masi ve igin geregdine uygun olarak yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karhlik ilkelerine bagli olarak maliyet
bilinci iginde galistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir
0zluk haklari sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi
ve manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur.

istihdam Sekilleri: -Madde 3

a) Tesebbls ve bagli ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isgiler eliyle gordurdlur.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis ve bagli
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiye-
rargsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun
karhhk ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek
karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi

UNITE

denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel
idare esaslarina gore yuritulir. Tesebbls ve bagh
ortakliklarin genel idare esaslarina gore yuratilmesi
gereken asli ve slrekli gérevleri; genel mudur, genel
mudir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
muddrleri, mufettis ve mufettis yardimcilari ile ekli 1
sayll cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel
eliyle gordurilir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikmiinde Kararnamede
belirtilen hikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hdkdmleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan sézlesmeli personel, tesebbus
ve bagli ortakliklarin genel idare esaslari diginda yurut-
tikleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmunde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar ¢ergevesinde akdedilecek bir
sOzlesme ile galistirilan ve isci statlisiinde olmayan per-
soneldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde Kararnamede
sozlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli
personel isin niteligine gére yilin veya gunun belirli
surelerini kapsamak Uzere kismi zamanh da istihdam
edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesme-
leri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesme-
leriyle veya toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir
ayni ve nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isgiler bu Kanun Hilkkmiinde Kararnameye tabi
degildir.

IKiNCi BOLUM
Personel ihtiyaci, Atama ve ise Alma

Personel ihtiyaci : -Madde 4

Tesebbis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilecek
personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sayil
cetvelde gosterilmistir. Sozlesmeli statlide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbaskani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve
pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozis-
yonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari
ile yapilir.

Atama : -Madde 5

(Miilga birinci ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/132 md.) (Iptal
ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 4/4/1991 tarihli ve E.



DEVLET MEMURLARI 4.

DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gérev sliresini, gorisme ve karar
usullint, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blyiik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhg kararnamelerindeki
hdkimler sakhdir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca goére kurulan tagra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
olusturulan disiplin kurulunu,

UNITE

c) Kamu idaresi: 657 sayilh Kanunun 4 Gncu madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulugunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda
idari Isler Bagkanini, Cumhurbaskanhgina bagh, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin st yéneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagl birimler
yonunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en list yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hiikiimlerine
gore olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

.
Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligine gore memurlar

icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-

kisi;

I Turkiye Biyuk Millet Meclisinde, Turkiye Biytk Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, Il ve IV E)L I, ve IV
h Cevap E
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikdmlerinin uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c) Ust yéneticiler, basinda bulunduklari kamu idarele-
rinde veya kendilerine bagh birimlerde,

¢) Bolge mudurleri, tasra teskilati bolge kuruluslarinda,
d) Valiler, tagra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluglarinda,



KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI
SOZLESMELIi PERSONEL SiCiL VE 5.

BASARI DEGERLEMESI HAKKINDA

UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, 399 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin 3 (nct maddesinin (c) bendi uyarinca sézles-
meli stattide galistirilan personelin sicil amirlerini, sicil ve
basan degerleme donemini, sicilde bulunacak bilgileri,
ayrilis sicilinin verilecegdi halleri, sicil ve basari deger-
lemesi raporlarinin seklini, degerlemeye esas alinacak
sorulari, dizenleme zamanini, uygulanacak not usullind,
bunlarin degerlendiriimesi ve muhafazasi ile gérevli ma-
kamlara dair esaslari, sicil ve basari degerlemesi raporla-
rina itiraz ve bunu inceleyecek merciler ile sicil ve basari
degerlemesine iligkin diger hususlari duzenlemektir.

Deyimler: -Madde 2
Bu Y6netmelikte gegen deyimlerden;

a) Sicil ve Basari Degerlemesi Raporu: Sicil amirleri-
nin, s6zlesmeli personelin sicil ve basarisinin tespiti igin
kullandiklari bu Yonetmelige ekli formlari,

b) Sicil Amiri: Bu Yénetmeligin 7 nci maddesine gore
sicil ve basari dederlemesi raporlarini birinci ve ikinci de-
recede yetkili olarak doldurmaklia gérevlendirilen amirleri,

c) Tesebbiis ve Bagl Ortaklik: 399 sayili Kanun Huk-
munde Kararnameye ekli 1 sayili cetvelde kadrolari belir-
tilen kamu iktisadi tesebbdsleri ile bagh ortakliklari,

d) Sézlesmeli Personel: 399 sayili Kanun Hikmuinde
Kararnamenin 3 (incii maddesinin (c) bendi uyarinca s6z-
lesmeli statide galistirilan personeli,

ifade eder.

Sozlesmeli Personel Kitiigii: -Madde 3

Sozlesmeli statiide ise alinan personel bir sicil numarasi
verilmek suretiyle s6zlesmeli personel kutigline kaydo-
lunur.

Ozliik Dosyasi: -Madde 4

Tesebbus ve bagli ortakliklarca, her s6zlesmeli personel
icin bir 6zlUk dosyasi diizenlenir.

Bu dosyada sozlesmeli personelin adi ve soyadi, kutuk
sira numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni
hali, nifus hlviyet ctizdani ile 6grenim belgesinin dairece
tasdik edilmis sureti, bakmakla yukimli oldugu kimse-

ler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi,
yaptigi lisansustl egitimi, staj ve incelemeleri, mecburi
hizmetleri, askerlik durumu, ise baslama tarihi, emeklilik
kesenegine esas ayliginin derece ve kademesi, imtihan
basari dereceleri, yer degisiklikleri, hizmetici egitim duru-
mu, siciline isaretlenmek lizere kendisi tarafindan verilen
yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve oduller, hakkinda
yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen di-
siplin cezalari, herhangi bir sugtan dolayi hakkinda dava
acilimis ise hikumlilik (affedilmis olsalar bile) veya be-
raat karari; saghk durumu, yaptigi fahri hizmetlerle aldigi
izinlere ait bilgi ve belgeler ve ise alinirken istenen diger
belgeler saklanir.

Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda 6zluk dosyalari sicil-
lerin bir pargasi sayilir; sicil ve basari degerlemesi ra-
porlarinin doldurulmasi sirasinda ilgili sicil amirlerince
incelenebilir.

Sicil Dosyasi: -Madde 5

Tesebbus ve bagli ortakliklarca her s6zlesmeli personel
icin bir sicil dosyasi dizenlenir. Sicil dosyalarina sicil
amirlerince duzenlenen sicil ve basari degerlemesi ra-
porlari ile varsa mifettigler tarafindan verilen denetleme
raporlari ve mal beyannameleri konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi: -Madde 6

Sozlesmeli personelin sézlesmesinin yenilenmesinde,
emekliye ¢cikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde
6zluk ve sicil dosyalari baglica dayanaktir. Kurum degis-
tiren sdzlesmeli personelin 6zlik ve sicil dosyalari yeni
kurumlarina eksiksiz olarak génderilir.

Sozlesmeli personelden sozlesmeleri feshedilenler, istifa
eden, istek, yas haddi, mallillik ve sicil nedenlerinden biri
ile emekliye ayrilan veya 6lenlerin sicil dosyalari 6zlUk
dosyalari ile birlestirilerek saklanir.

Sicil Amirleri Yonetmelikleri: -Madde 7

Tesebbls ve bagh ortakliklar, Devlet Personel Bagkan-
liginin uygun gorusu Gzerine cografi yerlesim 6zellikleri,
organizasyon yapllari, hiyerarsik yonetim kademeleri ve
benzeri hususlari dikkate alarak ve her s6zlesmeli per-
sonelin birinci sicil amiri ilgili kisilerin bagli oldugu birim
amiri olacak sekilde birinci ve ikinci sicil amirlerini yone-
tim kurullarinca gikarilacak yonetmeliklerle tespit ederler.

Zorunlu hallerde sadece bir sicil amiri de tespit edilebilir.



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 5.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batun kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
dig1, saklandigi ve goénderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bicimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olugsturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 7.

SUNUMU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi TEMEL BILGILER

MEVZUAT

6331 SAYILI KANUN

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bu alandaki
ilk kanundur.

® Kanun'un igeriginde;
®© i§verenin sorumluluklari ve yakamlalikleri,
® CGalisanlarin sorumluluklari,

@® lgverenin bu sorumluluklari yerine getirirken, kullana-
cagi argumanlarin genel ¢ercevesi,

® Idari yaptirimlarin dayanaklari,
® ISG Hizmetlerinin yasal dayanaklari,

® Bu alanda gorevlendirilecek calisanlarin nitelikleri,
yer alir.

4857 SAYILI iS KANUNU

4857 Sayil is Kanunu isgi statiisiinde galisanlarla isve-
renler arasindaki is iligkilerini diizenler.

® Bu Kanun'un ISG ile iligkin;

@ ls iligkileri,

@® Caligsma stireleri,

® Isci ve igverenin karsilikli 6devleri ve haklari,
® Altisverenlik iligkileri,

@® Gegicidis iliskisinin tanimi,

® lIgyerinin tammi ve bildirimi,

® Calisma yasak ve kisitlari konularini igerir.

5510 SAYILI SSGSS KANUNU

5510 sayilli SSGSSK sosyal sigorta ile genel saghk
sigortasi hikimlerini dizenler.

® 5510 sayili SSGSS Kanunu’nda iSG ile iligkin;
® is kazasinin tanimi,
® Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart,

® Is kazasi, meslek hastaligi ve malullik durumunda
haklar,

®© Gegici ve siirekli is goremezlik durumunda isveren ve
sigortalinin durumu,

® Malulltik hali ve ardindan yapilacak sosyal sigorta
yardimlari belirlenmistir.

6098 SAYILI TURK BORCLARKANUNU

6098 sayili Kanun, her tirlu iki ve daha fazla tarafli s6z-
lesmenin iceridi ve kogullarinin sinirlarini belirler.

® Bu Kanunu’nda iSG ile ilgili;
® 4857 sayilli Kanun hiikimlerine dahil olmayan isgi-

lerle yapilan cahgmalar,

® Zarar gorme (is kazasl ve meslek hastaligi) duru-
munda zarar gérenin maddi ¢ikarlarinin korunmasi,

® Miuteselsil sorumluluk ve sinirlari hikamleri bulun-
maktadir.

YONETMELIKLER

® 6331 Sayih is Saghgr ve Giivenligi Kanunu'nun 30
uncu maddesi iSG ile ilgili ydnetmeliklerin; Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdi (CSGB) tarafindan
cikariimasini diizenlemistir.

® Yénetmelikler tiim iSG uygulamalari ve hizmetleri ile
ilgili sorumluluk, gérev ve yetkileri belirler.

ISG HIZMETLERI iLE iLGiLi
YONETMELIKLER
® Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

® Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

@ isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

EGITiM VE SERTiIFIKASYON iLE iLGiLi
YONETMELIKLER

® Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonet-
melik

® Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

® Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik

CALISMA ORTAMI DUZENI iLE iLGiLi
YONETMELIKLER



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS .
ILKELERI ILE BASVURU USUL VE -

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Ydnetmeligin amaci; kamuda etik kiltirinu yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gérevlerini ylritirken uyma-
lari gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basgvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel butceye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbls, tesekkdil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumbhurbaskani, Turkiye Blyik Millet Meclisi Uyeleri,
Bakanlar Kurulu Gyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yénetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,

UNITE

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iligkin her tirlG veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176
sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazih, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirli bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriime-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhigi, taraf-
sizligi, diristligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gtnlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde ydrdturler, hizmetten yararla-



TRENLERIN HAZIRLANMASI

VE TRAFIGINE AIT
YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yoénetmeligin amaci TCDD isletmesi Genel
Mudurlagua tarafindan, batin demiryol hatlarinda igle-
tilen trenlerin hazirlanmasi ve trafigine ait hukumleri
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu yonetmelik, TCDD hatlarindaki gesitli trafik sistemle-
rinde trenlerin trafigi ve hazirlanmasina ait hiikiimlerin
timiini kapsar. Istanbul-Soguksu arasinda sadece
trenlerin trafigi DRS yonetmeligi hikimlerine gére
dizenlenir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Yénetmelikte gecen;
1- Kurulus: TCDD'yi,

2- TCDD: Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
isletmesi Genel Midurlagind,

3- Genel Midiirliik: TCDD lIsletmesi Genel
Muduarlaginag,

4- istasyon: Trafikle ilgili hizmetleri, yolcu ve esya
tasimasini yapmaya yarayan demiryolu ve tesislerinin
bulundugu, Gar Mudurligu, Gar Sefligi, istasyon Sefligi
ve Sayding statustindeki yerleri,

istasyonlarin statiisiinii degistirmeye Genel Midiirliik
yetkilidir.

5- Durak: Sadece yolcu hizmetlerine ayrilmis olan yer-
leri,

6- Sayding: TSI sisteminin uygulandigi bélgelerde
trafigin akicihgini ve hat kabiliyetini artirmak amaci ile
istasyonlar arasinda bulusma ve 6ne gegmelerin, gerek-
tiginde yolcu ve yuk tasimaciliginin yapildigi, ana yola
yardimci yollarin bulundugu yerleri.

7- istasyon Tesisleri: Giris isaretleri veya yoksa bas-
makaslar i¢cinde bulunan bitln tesisleri,

UNITE

8- Anayol: istasyonlari birbirine baglayan ve iki istasyon
giris isaretleri arasinda kalan yol ile istasyon ve say
dinglerin sapmasiz gecilen yollarini,

9- Barinma Yolu: istasyon ve saydinglerde ana yolun
digsinda kalan sapmali yollari,

10- Diger Yollar: Ana yol ve barinma yollari diginda
manevra, yukleme, bosaltma ve benzeri hizmetler icin
ayrilmig yollari,

11- Giris Yolu: istasyon veya saydinglerde trenlerin
girisi igin serbest birakilmis, ¢ikis sinyali veya limit isa-
reti ile son bulan yolu,

12- Kor Yol: Bir tampon tesisati, beton duvar ve benzeri
ile son bulan, devami olmayan yolu,

13- Emniyet Yolu: Trenlerin emniyeti icin ayriimis yolu,

14- Makas: Istasyon ve saydinglerde bir yoldan diger
bir yola gegcisi saglayan yol tesislerini,

15- Hiizme: istasyonlarln tren teskil, dagitim, kabul
ve sevk yollarinin toplu olarak bulundugu alandan
bir makasla ayrilan ve bagka bir alanda toplu olarak
bulunan yollari,

16- El Freni: Fren sikma donanimi vagonun sahan-
liginda veya yan tarafinda bulunan ve insan guct ile
cevrilerek kullanilan frenleri,

17- Tren: Bu yonetmelik hikimlerine gére hazirlanarak
seyredecek bir veya birkag ¢ceken arag ile bir veya birkag
cekilen aracgtan yada bir veya birkag ¢ceken aragtan olus-
turulan personeli tarafindan teslim alinmis olan diziyi,

18- TSI: Trenlerin trafiginin elektrikli sinyallerle mer-
kezden idaresi sistemini,

19- TMi: Trenlerin trafiginin merkezden telefonla idaresi
sistemini,

20- DRS: Trenlerin trafiginin elektrikli sinyallerle yerel
olarak idaresi sistemini,

21- Blok: TSI ve DRS sisteminin uygulandigi bélge-
lerde, ayni anda iginde tren, lokomotif, makina ve tren
gibi islem goren bir tek demiryolu aracinin bulunmasina
izin verilen ve bu arag seyirlerinin sinyal bildirileri ile
idare edildigi, sinirlari kumandali veya otomatik sinyal-
lerle belirlenmisg yol kesimini,

22- Kalkig- Varis Tarifesi: Butln trenlerin istasyon ve
duraklara varig, durus ve kalkis saatlerini, bulusma ve
6ne gegmelerini, yolcu trenlerinin tegkilatini ve irtibatla-
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TEST TRENLERIN HAZIRLANMASI VE
4L TRAFiGINE AiT YONETMELIK

1. Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait Yonetme-

lige gére Kayas-Ankara-Haydarpasa arasi TSi
sisteminde, elektrik kilitli makasin kullanilmasi i¢in
trafik kontrolériinden izin alinir.

Kayas-Ankara-Haydarpasa arasi TSI sistemin-
de, elektrik kilitli makasin kullaniimasi asagi-
daki hangi sekilde diizenlenmez?

A) Elektrik kilidi kutusunun kapagi acilir.

B) Trafik kontrol6riine, isin bittigi makaslarin normal
duruma getirilip kilitlendigi bildirilir.

C) “KILITLIDIR” yazisi “KILITSiZDIR” sekline
dénlgunce kol tam sagda cevrilir.

D) Elektrik kilidi ¢ozulmus toplu basit makas ser-
best kalir.

E) Elektrik kilidi ¢6zulmus toplu basit makas serbest
kalr. Topundan tutup ¢evirmek suretiyle makas
dlzenlenerek Gizerinde manevra hareketi yapilir.

. Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait Yonet-
melige gore bir trenin agirhgi lokomotifin ¢ek-
me gilciine, trenin hizina, yolun egimine ve
hava sartlarina gore agagidaki sekillerden han-
gisine gore belirlenmez?

A) Dara ve net yikiin ton olarak belirlenmesinde
200 kg.a kadar olan rakamlar atilir ve 200 kg.
ve daha fazla olan rakamlar tona tamamlanir.

B) Trenin ton ile ifade edilen agirhgi dizisindeki her
vagonun tizerinde yazili darasi ile igindeki yikin
agirhginin toplami olan brat agirliklarinin toplan-
maslyla bulunur.

C) Herhangi bir nedenle kalkis-varis tarifelerinde
belirlenen yuki gekemeyecek durumdaki loko-
motiflerin gekebilecegi yik Cer Dairesi veya Cer
Mudurligince, bu durum yolda olmus ise maki-
nist tarafindan ilgililere énceden bildirilir, trenin
yuku buna goére hazirlanir.

D) Trenlere dnden veya arkadan destek verilmis
ise, Sebeke Bildiriminde bulunan tabloda belir-
tilen hesaplama yéntemine goére trende bulunan
lokomotiflerin gekebilecegi azami yuk bulunur.

E) Ik hareket istasyonunda veya yolda trenin yiikii
degistiginde, tren sefi trenin tonunu ve dingilini
makiniste bildirir.

TRENLERIN HAZIRLANMASI VE TRAFIGINE AIT YONETMELIK

3. Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait Yonet-

melige gore trenin kontrolii yapilirken asagida-
kilerden hangisine dikkat edilmez?

A) Butln vagonlarin birbirine kusursuz baglanmig
olmasina, tamponlarin dizgin, kérik ve gegit
saclarinin yerlerine takilmis olduguna

B) Vagonlarin kapi, kapak ve pencerelerinin agik
olmasina

C) Frenlerin sayisi ve cinsleriile iyi ¢alisir durumda
olmasina, frenli vagonlarin dizi Uzerine esit ola-
rak dagitiimis ve fren kollarinin yolcu-ytk, dolu-
bos durumuna goére ayarlanmig olduguna

D) Trende gerekli demirbas ile isaret ve sinyallerin
yerlerine takilmis ve ¢aligir durumda bulunma-
sina, son isaret fenerlerinin bagh revizér/vagon
teknisyenlerince yoksa tren personelince ilk ¢ikig
istasyonunda takilmasina, son varis istasyo-
nunda da indirilmesine

E) Son isaret fenerlerinin bagl revizér/vagon tek-
nisyenlerince yoksa tren personelince ilk ¢ikis
istasyonunda takilmasina, son varis istasyo-
nunda da indirilmesine

. Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait Yonet-

melige gore asagidakilerden hangisi barut,
dinamit, fiilminant, donanma fisekleri, pamuk
barutu ve benzeri patlayici biitiin emniyetsiz
miihimmatin trenlerle génderilme sartlarindan
biri degildir?

A) Patlayici madde yUkli vagonlar yulk trenlerinde,
bastaki ve sondaki lokomotiflerden uzak, trenin
ortasina verilir.

B) Patlayici maddeler frensiz veya frenleri iptal
edilmis vagonlara yiklenir. Vagonlarin Gzerine
patlayici madde etiketi konur.

C) Patlayici madde yUikli vagonlarin manevralari bu
vagonlarla lokomotif arasinda parlayici madde
yuklid olmayan en az dért emniyet vagonu bulun-
durularak yapihr.

D) Patlayici madde yukli vagonlar, trenin sonuna
verilece@i zaman, bunlarin arkasina ayrica par-
layici madde yukld bulunmayan dért emniyet
vagonu konulacaktir.

E) Patlayici madde yukli vagonlar yolcu trenleriile
gonderilir.



TRAFIK VE ISTASYON YONETIMi SERVIS

MUDURLUGU PERSONELININ GOREYV,
YETKi VE SORUMLULUKLARINA DAIR

YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltma-
lar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci; bélge miduirliklerine bagli tra-
fik ve istasyon ydnetimi servis mudurlikleri personelinin;
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonerge, trafik ve istasyon yonetimi servis midu-
ru ile trafik ve istasyon yonetimi servis mudurluklerinin
merkez ve tasra teskilinde gorev yapan trafik ve istasyon
yonetimi servis midur yardimcisi, servis baskontrolord,
servis kontrolori, basrepartitor, isletme sefi, biro sefi, re-
partitdr, gar mudurd, gar madir yardimcisi, gar sefi, istas-
yon sefi, hareket memuru, tren teskil memuru, tren teskil
iscisi, trafik yonetim merkezi midurd, trafik baskontrolérd,
trafik kontrolérl unvanlarindaki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile trafik ve istasyon yonetimi personelinin
yeni gorev ve igyerine uyum saglamasi, is bolima, devir
ve teslime iligkin esaslari kapsar.

(2) Bu Yonergedeki gorev tanimlarinin unvan siralamasi,
hiyerarsik bir siralama olmayip, isyeri ve is iliskileri dik-
kate alinarak belirlenmis bir siralamadir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge, 24/4/2013 tarihli ve 6461 sayil Tirkiye
Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestiriimesi Hakkinda
Kanun ile Trafik ve istasyon Yonetimi Dairesi Bagkanligi-
nin kurulmasi ve gérev talimatlarini da iceren, 16/06/2016
tarihli ve 12/144 sayili TCDD Yo&netim Kurulu Kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlarve kisaltmalar: -Madde 4

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Demiryolu altyapisi: Demiryolunu olusturan; zemin,
balast, travers ve ray ile elektrifikasyon, sinyalizasyon
ve haberlesme tesisleriyle bunlarin tamamlayicisi her
turl sanat yapisi, tesis, gar ve istasyonlari, lojistik ve
yuk merkezleri ve bunlarin eklentileri ile iltisak hatlarini,

b) Demiryolu tren isletmecisi: Ulusal demiryolu altya-
p1 agi Uzerinde yuk ve/veya yolcu tasimaciligi yapmak
lzere Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kamu tlzel
kigilerini ve sirketleri,
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c) DTi: Demiryolu tren isletmecisini,

¢) Erisim sozlesmesi: Altyap! kapasite tahsis bagvu-
rusu olumlu sonuglanan demiryolu tren isletmecisi ile
altyapi kapasite tahsisi yapan demiryolu altyapi iglet-
mecisi arasinda yapilan ve sebekeye erisimi saglayan
sozlesmeyi,

d) Genel Miidiirliik: TCDD'yi,

e) Servis mudiirligu: Trafik ve istasyon yonetimi ser-
vis mudurltklerini,

f) Sebeke bildirimi: Demiryolu altyapi isletmecileri
tarafindan hazirlanan, altyapi kapasite tahsis basvu-
rularini mimkun kilmak icin tcretlendirme ve kapasite
tahsis planlarina yonelik; genel kural, stre, prosedur ve
kriterler de dahil olmak Uzere gerekli diger tim bilgileri
ayrintilariyla belirleyen ve Bakanlik tarafindan onayla-
narak yayimlanan bildirimi,

g) Tesekkiil: TCDD'yi,

g) Tren teskilcisi: Tren tegkil memuru ve tren teskil is-
gilerini,

h) Ulusal demiryolu altyapi agi: Turkiye sinirlari igce-
risinde bulunan il ve ilge merkezleri ve diger yerlesim
yerleri ile limanlar, hava meydanlari, organize sanayi
bolgeleri, lojistik ve yik merkezlerini birbirine baglayan,
kamuya veya sirketlere ait bitlinlesik demiryolu altya-
pisi agini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Personelin Yeni Gérev ve isyerine Uyum Sag-
lamasi

Yeni gorev ve is yerine uyum saglanmast:
-Madde 5

(1) Emniyet kritik gérevlerde galisan personelin; gorev,
yer degisikligi ya da gegici gorevlendirmelerinde; asagi-
da belirtilen sirelerin sonunda yeni isyeri veya gorevde
sorumlu olarak gérev verilir.

a) TMi sisteminde;

1) [ devlet tipi emniyet tesisati bulunmayan bir isyerine
atanan/goérevlendirilen; istasyon sefi, hareket memuru
ve tren teskilcisi unvanli personel, sorumlu olarak gorev
yapmakta olan personelin gdzetiminde, istasyon/gar sef-
liklerinde 2 giin, gar midurliklerinde 5 giin cahgstiktan



TCDD HiZMET TARIFESI

BIRINCI BOLUM
BASLANGIC HUKUMLERI

AMAC: -Madde 1

(1) Bu tarifenin amaci; DTI, Demiryolu Tren isletmeci-
liginde faaliyet gosteren ve demiryolu ile yik ve/veya
yolcu tasimaciligi yapmak lizere sdzlesme yapmis DTI
Musterisi ve Hizmet Saglayicilarinin; TCDD isg yerlerinde,
Musteri’nin kendi mulkiyetinde veya kamu tlzel kisisine
ait alanlarda tagima hizmetlerini tamamlayici; agik/kapali
alan kullanimi ve hizmet taleplerinin karsilanmasi igin;
tarife, sart ve uygulama kosullarinin belirlenerek hizmet
sunulmasinin diizenlenmesidir.

KAPSAM: —-Madde 2
(1) Bu tarife, TCDD alanlarinda;

a. DTI, DTI musterisi ve hizmet saglayicilarina verilen
hizmetleri,

b. Tasimay! tamamlayici amacla agik/kapali alanlarin
kullaniimasini,

c. TCDD is yerlerinde TCDD adina bir Hizmet Devir (is-
birligi) Protokoll ile isletici tarafindan hizmet sunulmasini
kapsar.

(2) Milkiyeti musterinin kendisine veya kamu tizel Kigisi-
ne ait alanlarda, demiryolu ile tagima yapilmasi amaciyla
lojistik merkez ve/veya lojistik saha isletmeciligi yapmak
Uzere ulusal demiryolu agina iltisak hatti baglantisi yapi-
larak (Fabrikalar, Liman isletmeleri, OSB’ler, maden ¢ika-
rilan ve igslenen alanlara yapilacak iltisak hatti baglantisi
harig) hizmet sunumunda TCDD ile yapilacak ig birligini
kapsar.

(3) Miibadele Gari statiisiinde olan ve Uluslararasi An-
lasma ile kullanim kosullari belirlenen yerler bu tarife
kapsaminda degildir.

(4) Bu tarifede yer alan hizmetler, TCDD tarafindan veya
tarifeye gore izin verdigi diger hizmet saglayicilar ile isle-
ticiler tarafindan verilir.

DAYANAK: —Madde 3

(1) Bu tarife, 6461 sayili Turkiye Demiryolu Ulastirma-
sinin Serbestlestiriimesi Hakkindaki Kanun, TCDD Ana
Statlist, Demiryolu Altyapi Erisim ve Kapasite Tahsis
Yonetmeligi, TCDD Sebeke Bildirimi hikimlerine gére
hazirlanmistir.
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TANIMLAR: -Madde 4
Bu Tarifede gegen:

1. Acik Alan: s yerlerinde; Demiryolu Tren isletmecili-
gi amaciyla ayrilmis, zemini; toprak, betonlanmis ya da
tas ve ahsap déseme yapilmis olan bos sahalari,

2. Antrepo: Kurulusunda aranan kosullari ve nitelikleri
Gumrik Yoénetmeligi'nde belirlenen, gimrik goézetimi
altinda bulunan, esyanin konulmasi amaciyla kurulan
yerleri,

3. Bakanlhk: Ulastirma ve Altyapi Bakanhgini,

4. COTIF: Uluslararasi Demiryolu Tagimaciligina lliskin
Sozlesmeyi,

5. Demiryolu Tren isletmecisi (DTI): Ulusal demiryo-
lu altyap! agi Uzerinde yuk ve/veya yolcu tasimacihgi
yapmak Uzere Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kamu
tuzel kisisi veya sirketi,

6. Dogrulanmis Briit Agirhk (DBA): ihracat amagli
kullanilan gemilerdeki konteynerlerin, yetkilendirilmis
tarti aleti operatorleri tarafindan tartiimasi, agirlik bil-
gilerinin (kargo agirligi, tim yikleme ekipmani ve mal-
zemenin agirliklari, yik koruma tahtalari ve dara (kon-
teynerin agirhgi) eksiksiz bir sekilde Bakanligin ilgili
sistemine girilmesi yoluyla, bu bilgilerin heniiz gemiye
ylkleme yapilmadan tasiyici firma ve liman isletmesi ile
paylasiimasi uygulamasini,

7. Gecgici Tesis: TCDD’ye ait ve/veya TCDD’ye tahsis
edilen alanlar Uzerinde, Musteri tarafindan yapilan bu-
tun yapilari ve unsurlari, tasinmaz mallara ait batunleyi-
ci pargalari ve her turli tesisi,

8. Hizmet Alani: Hizmet Devir (Is birligi) Protokolleri ile
TCDD adina hizmet sunulmak (izere igleticiye kullandi-
rilan alani,

9. Hizmet Devir (isbirligi) Protokolii: TCDD Sebeke
Bildirimi “Ek 6.3.6 TCDD Is Yerlerinde Sunulan Hizmet-
ler Tarifesi” ve TCDD Hizmet Tarifesi hiikiimlerine gére
TCDD tarafindan sunulmasi 6ngorilen hizmetlerin gelir
paylasimi yéntemiyle isletici tarafindan sunulmasi igin
yaplilan protokold,

10. Hizmet Saglayici: TCDD’nin vermedigi; yakit temi-
ni, yukleme/bosaltma, manevra ve benzeri hizmetleri
yapan gercek Kisi, kamu tlzel kisisi veya sirketleri,

11. Hizmet S6zlesmesi: TCDD ile Musteri arasinda bir



ACiL EYLEM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisalt-
malar

Amac: -Madde 1

(1) Bu yoénerge; demiryolu alt yapisini, isletmeciligini,
araglarini, personelini ve musterilerini etkileyen, demir-
yolu trafigini kesintiye ugratan her tirlt kaza/ olayin bil-
dirilmesi, midahale edilmesi, bertaraf edilmesi, ilk delil-
lerin toplanmasi ve demiryolu ulagiminin en kisa sirede
normale dondurilmesini sadlayacak proseddrlerin belir-
lenmesi, ilgili tm birimlerin acil midahale ve eylemlere
surekli hazir tutulmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu yonergede yer alan hikimler, TCDD tarafindan
isletilmekte olan tim hatlar, bu hatlar Gzerindeki trenler ve
demiryolu araglarinda meydana gelen, demiryolu isletme-
ciligini ve hizmetlerini kesintiye ugratan tim kaza ve olay-
larda uygulanacak acil eylem sureclerini kapsamaktadir.

(2) Acil eylem kapsamindaki suregler asagidaki semada
gOsterilmistir:

Hazir Olma Midahale
Kurtarma
Ekipleri Yeni
Duruma Ha- Acil Onlemler
zirlama
Normale Olay Yerine
Dénis intikal
Olayin Berta- T
raf Edilmesi Bildirim

Delil Toplama

Sekil-1 Acil Eylem Siregleri

(3) Buyuk olcekli deprem, sel, firtina, toprak kaymasi, ¢4,
iltica ve nufus hareketleri, yanginlar, kazalar, kimyasal,

12.
UNITE

biyolojik, radyolojik ve nikleer madde kazalari ve olaylari,
tehlikeli ve salgin hastaliklar gibi dogal afet, insan kaynak-
I afet ve acil durumlar ile Basbakan tarafindan acil durum
veya afet olarak degerlendirilen diger olay ve durumlarda,
afet ve acil durum ydnetimini gerektiren hallerde; “TCDD
isletmesi Genel Miidirligl Afet ve Acil Durum Midahale
Merkezi Yonergesi” ile “Bakanlar Kurulunun 2013/5703
sayili Karari ile kabul edilen ve 18.12.2013 tarihli ve 28855
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum
Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi,” hikimleri uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu yonerge, 24/4/2013 tarihli ve 6461 sayili Turkiye
Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestiriimesi Hakkinda
Kanunun 3 linc maddesinin, birinci fikrasi ile ikinci fik-
rasinin (a) bendi; 04.06.2016 tarih ve 29732 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Turkiye Cumhuriyeti Devlet De-
miryollari isletmesi Genel Miidiirliigii Ana Statiisiiniin 5
inci maddesinin, birinci fikrasinin (b), (c) bentleri ile ikinci
fikrasinin (c), (¢), (z) bentleri; 19.11.2015 tarih ve 29537
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Demiryolu Emniyet
Yonetmeliginin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi
hdkumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 4
(1) Bu Yoénergede gegen;

1) Acil durum: Demiryolunu ve faaliyetlerini etkileyen her
turld kaza ve olayi,

2) Acil eylem: Acil durumlar i¢in dnceden yapilacak
hazirliklar ile acil durumun ortaya ¢ikmasindan itibaren
normale donus surecine kadar yapilacak tum islem ve
faaliyetleri,

3) Acil mudahale ekibi: Kazalarda ilk midahaleyi yap-
makla yukumli olan, olaylara ise konu neden ve sonucla-
rina gore gerektiginde ekip halinde ya da miinferit olarak
mudahale eden; Demiryolu Bakim Mudurl, Gar Midard,
Yol Bakim Sefi, Sinyalizasyon ve Haberlesme Bakim Sefi,
Elektrifikasyon Bakim Sefinden; DTi'ye ait ceken ve ceki-
len araclarin karistigi tim olaylarda bunlara ilaveten DT
Yetkilisinden olusan ekibi,

4) Acil eylem yoneticisi: Acil eylem slireglerini yoneten,
acil midahale ekibini koordine eden Demiryolu Bakim
Mudarunl, gar mudurligu sahasi icindeki kaza/olaylarda
ise Gar Mudurdna,

5) Ciddi kaza: Tren carpismasi, trenin yoldan gikmasi
veya benzeri bir olay neticesinde en az bir kiginin 6lumu



DEMIRYOLU ALTYAPISINDA YUKLENICILER

TARAFINDAN YURUTULEN YAPIM, BAKIM

VE ONARIM FAALIYETLERINDE EMNIYET

GEREKSINIMLERINE DAIR 551 NUMARALI
GENEL EMIR

Amac: —Madde 1

(1) Demiryolu altyapisinda yukleniciler eliyle yapilan ya-
pim, bakim ve onarim ¢alismalarinda olusabilecek tehli-
kelerin ortadan kaldiriimasi veya kontrol altina alinmasi
icin kurallarin belirlenmesidir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Demiryolu altyapisinda ya da demiryolu altyapisini ve
trafigini etkileyebilecek TCDD ile yukleniciler veya diger
kamu kurum ve kuruluslari arasinda akdedilen bir s6z-
lesmeyle ya da herhangi bir s6zlesmeye bagli olmaksizin
yapilan yapim, bakim ve onarim galismalarinda bu genel
emir hikiimlerine uyulur.

(2) TCDD personeli tarafindan yirdtilmekte olan yapim,
bakim ve onarim galismalarini, bu Genel Emrin 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin ‘a’ bendi hikmu sakl kal=
mak Uzere isletmeye alinmamis veya demiryolu tren ig-
letmeciligine kapatiimig ve tren trafigine agik demiryolu
ile etkilesim icinde bulunmayan demiryolu altyapisindaki
galigmalari kapsamaz.

(3) Bu Genel Emir ile getirilen yakimltltkler yuklenici
veya diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan s6z-
lesme ve protokollerle hikiim altina alinir. Yol kapatma,
bolge zaman izni, hiz kisitlamalari, bariyer ¢ekilmesi,
personelin editim ve nitelik gereklilikleri vb. hususlara
sozlesmelerde yer verilir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Genel Emirde gegen;

Demiryolu altyapisi: Demiryolunu olusturan zemin, ba-
last, travers ve ray ile elektrifikasyon, sinyalizasyon ve
haberlesme tesisleriyle bunlarin tamamlayicisi her turlt
sanat yapisl, tesis, gar ve istasyonlari, lojistik ve yik mer-
kezleri ve bunlarin eklentileri ile iltisak hatlarini,

Demiryolu araci: Hat yapim, bakim, tamir ve kontrol
araglari dahil her turlt geken ve ¢ekilen araglar ile tren
setlerini,

Emniyet: Kabul edilemez risklerin kontrol altinda tutul-
masi amaciyla gerekli dnlemlerin alinmasini,

Gabari: Demiryolu araglarinin yukli veya ylksiz olarak
demiryolu Uzerinde glvenli seyirlerini temin amaci ile
uzunluk, genislik ve yiiksekliklerini belirleyen ol¢uleri,

Risk: insanlarin, donanimin ya da yapilarin zarar gérme-
sine, kaynaklarin kaybedilmesine ya da daha énce tanim-
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lanmis bir islevin yerine getiriimemesine neden olabilecek
olasiliklar ve bu olasiliklarin siddetinin dlgtlmesini,

isin Yiiriitiilmesinde Sorumlu Birimz/sin yiritilmesin-
den sorumlu birim: Demiryolu altyapisinda yapim, bakim
ve onarim faaliyetinde bulunacak/bulunan ytklenici ile
is akdini yapan Demiryolu Bakim, Demiryolu Yapim, De-
miryolu Modernizasyon veya ilgili diger bir teknik Daire
Baskanligi ya da minhasiran Bolge Muadurltgu tarafin-
dan; isin yUrutilmesinden sorumlu olarak belirledigi ilgili
teknik birimi,

Sistem: Pargalari, 6geleri arasinda karsilikli iliski, etkile-
sim, baglanti ve bagimlilik bulunan tutarl bir blttn iginde
birlik hale getirilmis nesneler toplamini,

Tehlike: insanlarin, donanimin ya da yapilarin zarar gér-
mesi, kaynaklarin kaybedilmesine neden olma ya da daha
onceden tanimlanmis bir islevin yerine getirilmesini en-
gelleme potansiyeline sahip durum, nesne ya da faaliyeti,

Trafik Yonetimi: Tim tren ve demiryolu araglarinin ha-
reketlerinin organize edilme iglemlerini

ifade eder.

Demiryolu sistemi ve sistem bilesenleri:
-Madde 4

(1) Ulastirma sektoriinde, demiryolu altyapisi tGzerinde
trenler vasitasiyla insan ve yuk tasinmasi igin olusturulan
organizasyon demiryolu sistemi olarak adlandirilir.

(2) Demiryolu Sistemi; trenlerin tzerinde hareketlerinin
saglandigi demiryolu altyapisi, araclar ve trafik yonetimi
temel basliklarindan olusur.

Tehlikeli-emniyetli bolge tanimi ve sinirlart:
-Madde 5

(1) Demiryolu altyapisi Uzerinde hareket etmekte olan
demiryolu araglarinin yapilari ve hizlari nedeniyle ¢evre-
lerinde bir etki alani olugturur. Bu etki alani ile demiryolu
altyapisi Uzerinde yuratilmekte olan yapim, bakim ve
onarim galismalarinda ¢alisanlarin, kullanilan araglarin ve
calismalarin niteliginin demiryolu araclari tzerinde olus-
turduklari etki alani, olugan etkinin bir kazaya neden olma
potansiyeli nedeniyle tehlikeli bolge olarak tanimlanir.

(2) Demiryolu altyapisinda hareket etmekte olan araglar
ile demiryolu altyapisinin yapim, bakim ve onariminda
gorev alan galisanlarin, bakim araglarinin ve yapilan isin
niteliginden kaynaklanan etkilerin emniyetli bir seviyede



KAPASITE TAHSIS iS SURECLERI VE

GUNLUK TREN DUYURUSUNA AiT 601
NUMARALI GENEL EMIR

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisalt-
malar

Amac: -Madde 1

(1) Bu genel emrin amaci; demiryolu tren isletmecileri
ve TCDD altyapi birimlerinin, TCDD isletmesi Genel
Mudirlaga tasarrufunda bulunan Kapasite Yonetim
Sistemi Uzerinden yapacaklari tren talebi islemleri ile
Bolge Muddurluklerince gunlik tren duyurusu kapsa-
minda yapllacak islemleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu genel emir, TCDD tarafindan isletilen demiryolu
altyapisinda, Kapasite Yonetim Sistemi ile gunlik tren
duyurusuna iligkin is ve islemleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Genel Emir, Kapasite Yonetim Dairesi Baskanligi
gorev talimatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Genel emirde gegen;
a) Baskanlik: Kapasite Yonetim Dairesi Baskanhgini,

b) Fiziki trafik cetveli: Trafik Isletme Sistemi (TIS)
calismadiginda veya tutulmasi zorunlu olan trenlerde,
trenlerin ilk ¢ikis istasyonundan son varis istasyonuna
kadar; varis, durus, kalkis, gecikme, bulusma, 6ne
gecme islemleri ile yolda meydana gelen her tarli
aksaklik ve duzensizliklerin kaydedilecegi 5501 model
basili formu,

c) Giinliik tren duyurusu: Bir giin sonraki tren plan-
lamasinin Belgenet Uzerinden ekleriyle birlikte ilanini,

¢) Kapasite talep formu: Sebeke Bildirimi Ek-4.2.1
6006 talep formu,

d) Orer: Belirli bir sebeke veya hat kesiminde, belirli bir
dénem igin, isletiimesi planlanan trenlerin; glizergahini,
kalkis ve varig zamanlarini, azami hiz ve asgari seyir
surelerini ve diger trenlerle iligkisini gésteren plani,

e) Sebeke bildirimi: Demiryolu altyapi igletmecileri
tarafindan hazirlanan, altyapi kapasite tahsis basvu-
rularini mimkdin kilmak igin Ucretlendirme ve kapasite
tahsis planlarina yonelik genel kurallar, sireler, prose-
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durler ve kriterler de dahil olmak tzere gerekli diger tim
bilgileri ayrintilariyla belirleyen ve Ulagtirma ve Altyapi
Bakanligi tarafindan onaylanarak yayimlanan bildirimi,

f) Tablet trafik cetveli: 5501 model trafik cetvelinin
KKY ve TiS’e entegre edilerek tablet uygulamasi ile
kaydedilmesini,

g) Tarifeli tren: Orerde yer alan treni,

g) Tarifesiz tren: Orerde yer almis bir trenin asgari
seyir muddetleri ile azami hizlarinin takip ettirilerek isle-
tilecek orerde yer almayan treni,

h) TCDD Kapasite Tahsis Grubu: Genel Mudurlikte
Kapasite Tahsis Sube Mudurligu, Bolgelerde Kapasite
Yoénetim Servis Mudurliguna,

ifade eder.

Kisaltmalar: -Madde 5
(1) Bu Genel emirde gegen;
a) DTi: Demiryolu Tren isletmecisini,

b) EST: Elektrifikasyon, Sinyalizasyon,
Telekominikasyon,

c) ETCS: Avrupa Tren Kontrol Sistemini,
¢) KKY: Kurumsal Kaynak Ydnetimini,
d) KYS: Kapasite Yonetim Sistemini,

e) TCDD: Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
isletmesi Genel Midiirligiini,

f) THBF: Tren Hareket Bildirim Formunu,

g) THTY: Trenlerin Hazirlanmasi ve Trafigine Ait
Yoénetmeligi,

§) TiS: Trafik isletme Sistemini,
h) TMI: Trafigin Merkezden (telefonla) Idaresi Sistemini,

1) TSI: Trafigin (merkezden elektrikli) Sinyallerle idaresi
Sistemini,

i) TYM: Trafik Yonetim Merkezini,

ifade eder.
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1.1 Giris

TCDD, 6461 sayih Turkiye Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestiriimesi Hakkinda Kanun ile ulusal demiryolu altyapi
agi iginde yer alan ve devletin tasarrufundaki demiryolu altyapisinin kendisine devredilen kismi Gzerinde demiryolu
altyapi isletmecisi olarak gorevlendirilmigtir.

TCDD, tasarrufundaki demiryolu altyapisini glivenli ve emniyetli bir sekilde demiryolu tren isletmecilerinin hizmetine
sunmak lzere bu $ebeke Bildirimini hazirlamis ve yayimlamistir.

Bu Sebeke Bildirimi, TCDD tasarrufundaki demiryolu altyapi agi, erisim kosullari, basvuru ve kapasite tahsis siregleri
ile verilen hizmetler ve tcretlendirme konularinda gerekli bilgileri icermektedir.

Turkiye'deki demiryolu sektorinin yapisi Sekil-1.1de gosterilmistir.

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Diizenleme ve Denetleme Otoritesi : Baimsiz Inceleme ve Tavsiye Birimi
; P | Demiryolu Koor- ULASIM EMNIYETI INCELEME
ULASTIRMA HIZMETLERI DUZENLEME ) : ; =
T AT dinasyon Calisma MERKEZ| BASKANLIGI
GENEL MUDURLUGU <::| - :
. . i Grubu (Karayolu, Demiryolu, Denizyolu,
(Emniyet, Lisans ve Rekabet Makami) !
. Havayolu)
Altyapi Hizmet Sunucusu: Altyapi Kullanicilari: Altyapi Kullanicilari:
T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI TCDD TASIMACILIKA.S. DEMIRYOLU
ISLETMESI (TCDD) Sahibi: Devlet/TCDD Bagli TREN ISLETMECISI
Sahibi: Devlet Ortakligi Sahibi: Ozel Sektér

Sekil-1.1 Turkiye’de Demiryolu Sektorindn Yapisi

1.2 Amac

Bu Sebeke Bildiriminin amaci, TCDD tasarrufundaki demiryolu altyapi kapasitesi icin talepte bulunmak isteyen DTi'ye
asagidaki hususlarda bilgi vermektir:

® TCDD'nin tasarrufundaki demiryolu altyapisinin kullanimina iliskin genel sart ve kosullar,

® Kapasite tahsisi siirecinde yerine getirilmesi ve géz 6nlinde bulundurulmasi gereken hususlar,

© Demiryolu altyapisi ve verilen hizmetler,

®© Altyapi erigim Ucretleri ile TCDD tarafindan saglanan hizmetlerin ticretlendiriimesi.

1.3 Yasal Cerceve

Bu Sebeke Bildiriminin hazirlanmasinda asagdidaki mevzuatlar dikkate alinmigstir:
© 703 sayili KHK, 1 nolu Cumhurbaskanlgi Kararnamesi

® 6461 sayili Turkiye Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestiriimesi Hakkinda Kanun



'ONLINE DiJIiTAL
EGIiTiM PLATFORMU

-

] Sinirsiz Deneme

|
gysakademl &] Sinirsiz Soru Goziim

. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézUmldur)

. Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina ¢alisabilirsiniz.
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k alabilirsiniz. j
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