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657 SAYILI DEVLET 1.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Gahsanlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen paray! ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma Ucreti
D) is giigligti zammi
E) Ek ders Ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara hangi zam 6denir?

A) Is riski zammi

B) Temininde glglik zammi
C) s giicligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

71

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-
manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve
diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag gindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte gl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek licret
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Maliye Bakanhgi

C) Devlet Personel Baskanligi
D) Cumhurbagkani karari

E) Kurum Yoneticileri



4734 SAYILI KAMU IHALE 9.

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bitce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayl olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli-olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I.- Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
déner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkllerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz 1l
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUriUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya
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4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére belli bir
yapinin onaylanmis kesin projesine gore yapi-
nin her tiirlii ayrintisinin belirtildigi projeyi ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Kesin proje

B) Uygulama projesi

C) Bas Proje

D) Aday Proje

E) Arastirma ve gelistirme projesi

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére 6n ilan-
da asagidaki hangi hususlarin belirtilmesi zo-
runlu degildir?

A) Idarenin ad\, adresi, telefon ve faks numarasiile
elektronik posta adresi

B) Mal ve hizmet alimlarinda gergek miktarlar

C) ihalenin yapilacagi yer

D) Onilan yapilan hallerde ihalenin agik ihale veya
belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle
gerceklestiriimesi

E) Cergeve anlasma yapllip yapilmayacagi

4734 Sayili Kamu [hale Kanunu’na gére Kamu
ihale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B) Kurul, bagkan ve Uyeleri ile kurul personeli
hakemlik yapamazlar.

C) Kurul Gyeleri ve kurum personeli, gérevleri nede-
niyle igledikleri ve kendilerine karsi islenen sug-
lar bakimindan devlet memuru sayilirlar.

D) Kurulda oylarin esit olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlukla kabul edilir.

E) Kurul izin, rapor, gérevlendirme veya bosalan

Uyelige henliz atama yapilmamasi hallerinde
en az alti Gye ile toplanilabilir.

231

4. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak lizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gegici teminat alinir?

A) %2
B) %3
C) %4
D) %5
E) %7

. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gére Kamu

ihale Kurumunun merkezi neresidir?

A) Ankara
B) istanbul
C) izmir
D) Kayseri
E) Konya

. 4734 Sayilli Kamu ihale Kanunu’nundaki ihale ko-

misyonlari ile ilgili olarak;

I. Ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenle-
nen tutanaklar, komisyon baskan ve Uyelerinin
adlari, soyadlari ve gorev unvanlari belirtilerek
imzalanir.

Il. ihale komisyonu lye eksigi olmasi halinde de
toplanabilir ve kararlar alabilir.

1. ihale komisyon baskani ve iyeleri oy ve karar-
larindan sorumludur.

IV. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekgesini
komisyon kararina yazmak ve imzalamak zo-
rundadir.

V. lIhaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte
personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kap-
samindaki idarelerden komisyona uye kesinlik-
le alinamaz.

bilgilerinden hangileri yanhgtir?

A) Tvelll
B) lvelV
C) llveV
D) Il ve IV
E) I, 1lvelll



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

12.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ligi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanligtir?

A) Iidareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi_Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



DEVLET ARSIV HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kurulug-
larinin is ve iglemleri sonucunda olusan belgelerin;
diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin
teminine, herhangi bir sebepten dolayi kaybinin engel-
lenmesine, Devletin, gergek ve tlzel kisilerin ve bilimin
hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluslar
ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit
edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin
aylklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin Devlet
Arsivleri Bagkanhgdina devrine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesinde belirtilen kurum ve kuruluglari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan is ve
islemler, haberlesmeler ile gercek veya tuzel kigilerin
gordukleri hizmetler neticesinde olusan belgelerin
barindirildigr yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son igslem tarihi Uzerinden yirmi yil

gecmis veya on bes yil gectikten sonra kesin sonuca
baglanmis bulunan ve ginlik is akisi igcinde islevi bulun-
mayan, varsa tabi oldugu diger mevzuatlar ile saklama
planlarindaki saklama slrelerini tamamlayan, Uretim
bigimleri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kulturel, hukuki, idari,
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, biyografik,
jeneolojik ve teknik herhangi bir deger olarak intikal
etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren yazilmis, cizilmis,
resmedilmis, gorintulu, sesli veya elektronik ortamlarda
uretilmis belgeyi,

15.
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c) Arsivlik belge: Siire bakimindan arsiv belgesi vas-
fini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasina ragmen
guncelligini kaybetmeyen, hizmetin yirutilmesi agi-
sindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari iglemleri devre-
sinde bir degere sahip oldugu halde hukuki degerini ve
delil olma 6zelligini kaybetmis, gelecekte herhangi bir
nedenle kullaniimasina ve saklanmasina gerek gorul-
meyen her turll belgenin birbirinden ayrimi ile ileride
arsiv belgesi vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin
tespiti islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagskanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tizel
kisilerin is ve islemleri neticesinde olusan, Gretim bigim-
leri ve donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun bir
bilgiyi iceren yazilmis, gizilmig, resmedilmis, gérintulu,
sesli veya elektronik kaydi,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum, birim,
klasor, dosya ile belge bilesenlerinin genelden 6zele
dogru buttindnd,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi, sak-
lanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete sunulmasi ve
transferi iglemlerini kurumu veya birimi adina yéneten
kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin Uretiminden itibaren
belirlenen o&lgitler c¢ergevesinde degerlendirme,
diizenleme, ayiklama ve hizmete sunma faaliyetlerinin
timunda,

h) Birim arsivi: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan
is ve islemler, haberlesmeler ile gercek veya tizel kisi-
lerin gordukleri hizmetler neticesinde olusan, gincelli-
gini kaybetmemis olarak aktif bir bicimde ve gunlik is
akisi iginde islevi bulunan ve kullanilan belgelerin ilgili
birimlerince belirli bir stire saklandidi arsivi,

1) Degerlendirme: Belgelerin; idari, yasal, mali, tarihi
ve olusturma sureglerindeki arastirma durumlari dikkate
alinarak kurum yetkilileri ile belge yoneticisi ve arsivciler
tarafindan karar verilmesi islemini,

i) Dijitallestirme: Kagit ortamindaki belgelerin tarayici,
kamera gibi cihazlar veya yenilikgi teknikler kullanilarak
sayisal ortama aktariimasini,

j) Dosya kodu: Belgenin hangi dosya ile iligkili oldu-
gunu veya islemi biten belgenin hangi dosya/klasore



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESi (KIRKINCI BOLUM)

KIRKINCI BOLUM
Tirkiye Bilimler Akademisi

Amac: -Madde 566

(1) Bu bélimun amaci, Turkiye’de tum bilim alanla-
rindaki arastirmalari, bilim insanligini ve arastiriciligi
6zendirmek ve bu alanlarda emegi gegenleri onurlan-
dirmak; gengleri bilim ve arastirma alanina yoneltmek;
Turkiye'deki bilim insanlari ve arastiricilarin toplumsal
statllerinin ylkseltiimesi ve korunmasina c¢alismak;
Turkiye'nin bilim diplomasisine katki sunmak; bilim ve
arastirma standartlarinin yikseltiimesine yardim etmek
amacilyla kurulan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr ile ilgili,
tlizel kisilige, bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel
biitgeli Tirkiye Bilimler Akademisinin (kisa adi TUBA)
teskilat, gérev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Akademi, bu Bélimde belirtiimeyen hallerde 6zel
hukuk hikimlerine tabidir.

Gorevler: -Madde 567
(1) Turkiye Bilimler Akademisinin gorevleri-sunlardir:

a) Bilimsel konularda ve bilimsel 6nceliklerin saptan-
masi amaciyla incelemelerde bulunmak ve danismanlhk
yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklagim ve diisincenin yayilma-
sinl saglamak, geng bilim insanlarini tesvik etmek.

c) Cumhurbagkanina Tirk bilim insanlari ve arastirici-
larinin toplumsal stattileri, yasam diizeyleri, gelirleri ve
bilimsel faaliyetlerin geregi olan 6zel kolaylik ve ayrica-
liklara iliskin mevzuat degisiklikleri dnermek.

¢) Bilimin éneminin lke kamuoyunca takdir ve kabullinu
saglamak ve bilim adamhgini 6zendirmek i¢in dduller
vermek.

d) Amaclarin gerceklestiriimesi ve gorevlerin yerine
getirilebilmesi icin Ulkenin bilim stratejisine yonelik
raporlamalar ve bilimsel yayin faaliyetleri gercekles-
tirmek, bunlari ilgili kurum ve kisilerle paylagsmak.

e) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim diploma-
sisi alaninda faaliyetler yurttmek ve bu alanin gelisme-
sine katki sunmak.

f) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim tarihi
mirasimizin ginumize aktarimi icin faaliyetlerde
bulunmak.
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Akademi tyeligi: -Madde 568

(1) Akademide; asli liye, asosye Uye ve seref liyesi olmak
Uzere Ug tir tGye bulunur. Asli Uye sayisi, Turkiye'de
¢alisan profesor unvanli bilim adamlarinin yiizde ikisini
gecemez. Asosye Uye sayisi ise, asli Uye sayisi igin
belirlenen Ust sinirin yarisini gegemez.

(2) Seref Uyeligi sayisi herhangi bir sinirlamaya tabi
degildir.

(3) Asli ve asosye uyeler her yil sonunda o yil iginde
yaptiklari galismalarla gelecek yil yapmayi planladiklari

arastirmalari birer rapor halinde Akademi Konseyine
sunarlar.

(4) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/3 md.) Her bir Gye,
Akademi bunyesinde Fen ve Muhendislik Bilimleri,
Sosyal ve Beseri Bilimler ile Saglik ve Yasam Bilimleri
olarak belirlenmis g bilim alanindan biriyle Akademi
Konseyi tarafindan irtibatlandirilir.

Uyelige secilme sartlari: -Madde 569

(1) Asli Gye asagida belirlenen sartlari tasiyan T.C.
uyruklu seckin bilim adamlari arasindan segilir:

a)Ulusal veya uluslararasi saygin kuruluslardan 6ddil
veya madalya almis olmak.

b) Kendi adiyla anilan kesif, icat, teori ve modellere
sahip olmak ve/veya adi klasik kitaplara veya derleme
makalelere gegmis olmak.

c) Uluslararasi bilim atiflari kataloglarinda genel kabul
gormus ylUksek sayida atif almis olmak.

(2) Asosye liye, asli liye olmaya aday T.C. uyruklu yete-
nekli ve basarili geng bilim adamlari arasindan segilir.

(3) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/4 md.) Seref
Uyesi aslf Uyelerde aranan sartlari tagiyan yabanci bilim
insanlari ile 6zgun ve ¢igir agici bilimsel calismalara
sahip T.C. uyruklu bilim insanlar arasindan segilir.

Uye secimi: -Madde 570
(Degisik: RG-13/11/2021-31658-C.K-86/5 md.)

(1) Akademiye asli ve asosye Uye secimi; asli Uyeler
veya Yiiksekoégretim Kurulu ya da TUBITAK Yénetim
Kurulu tarafindan Akademi Baskanligina gerekgeli
teklif yazisiyla dnerilen adaylarin Akademi Konseyince
kabull ve Genel Kurulun ilgili bilim alaniyla irtibath Gye-
lerinin onaylamasi suretiyle gerceklestirilir.



SANAYI VE TEKNOLOJI

BAKANLIGI TASRA
TESKILATI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tagra tegkilatinin gérevlerini, calisma usul ve
esaslarini, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

(2) Bu Ydnetmelik, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra
teskilati ile bu tegkilatin Bakanlik merkez birimleri ve
bagli, ilgili ve koordine kuruluslari ile kargilikli iligkilerini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 10/07/2018 tarihli ve 1 sayil
Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 395/B, 404 ve 508 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) A grubu il mudurltkleri: Ek-1 Tablo-1'de yer alan il
muddrliklerini,

b) B grubu il mudurlikleri: Ek-1 Tablo-2’de yer alan il
muddrliklerini,

c) Bagli kuruluglar: Bélge Kalkinma idarelerini ve Tiirk
Patent ve Marka Kurumunu,

¢) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgini,

d) C grubu il midurlikleri: Ek-1 Tablo -2°de yer alan il
mudurltklerini,

e) Genel Mudurlik: Yonetim Hizmetleri Genel
Mudarlagund,

f) Il midarlaga: il Sanayi ve Teknoloji Mudirligin,
) Il midiiri: Il Sanayi ve Teknoloji Mudiiriing,

g) llgili kuruluslar: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligini, Tiirk
Standardlari Enstitlsting, Tirkiye Bilimler Akademisini,
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,
Turkiye Uzay Ajansini,

h) Koordine kuruluglar: Kalkinma Ajanslarini,
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1) Sanayi ve Teknoloji Is Birligi Kurulu: ilin sanayi ve
teknolojisine iligkin politika ve stratejilerin belirlendigi,
sorunlarin tartisildigi ve ¢éziimlerin Uretildigi kurulunu,

i) Tasra Teskilati: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il
mudurliklerinden olusan teskilati,

j) Yonetmelik: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi Tasra
Tegkilati Yénetmeligini

ifade eder.
IKINCIBOLUM
Teskilat ve'Gorevler

Teskilat: -Madde 4

(1) Bakanlik tagra teskilati, 1 sayih Cumhurbagkanligi
Kararnamesiyle Bakanliga verilen gorevleri, illerde
Bakanlgin vizyon ve misyonuna uygun olarak Bakanhk
merkez teskilati birimleri ve bagli, ilgili ve koordine kuru-
luslar ile uyum ve is birligi icerisinde yuratdr.

(2) Bu Yonetmelikle verilen gorevler; A, B ve C grubu il
midirlikleri tarafindan yaritdlir. il midirlikleri sube
mudurliklerinden olusur.

(3) A grubu il mudurliklerindeki sube mudurlukleri
a) Sanayi ve Yatinmlar Sube Mudurlugu,

b) Teknoloji Sube Mudurliga,

c) Tesvik ve Destekler Sube Mudurligu,

¢) Denetim ve Gozetim Sube Mudurlagu,

d) Yénetim Hizmetleri Sube Mudurliginden,

B grubu il mudurltiklerindeki sube mudurlikleri

a) Sanayi, Teknoloji ve Yatirimlar Sube Midurlaga,
b) Tesvik ve Destekler Sube Midurlagda,

c) Denetim ve Gozetim Sube Muduirlagu,

¢) Yonetim Hizmetleri Sube Mudirliginden,

C grubu il madurltklerindeki sube mudurlikleri

a) Sanayi, Teknoloji ve Denetim Sube Mudurlugd,
b) Yonetim ve Tesvikler Sube Mudurliginden
olusur.

(4) Sube muduarliginin gorevlerinin yogun olmasi
halinde ayni sube midurliginin gérev alaninda faa-



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE 27.0NiTE

GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin boélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustunligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi-degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaglarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinlGgu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetgiligi

D) Atatiirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || O e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

TE.]ST TEMEL HAK VE ODEVLER

1982 Anayasasi’na gore temel hak ve 6zgurluklerin
kullaniimasi kismen veya tamamen durdurulabilir.

Buna gore;

I.  Seferberlik

Il. Tatbikat

Ill. Olaganusti hal
IV. Savas

hangisi temel hak ve 6zgirliiklerin kismen ya
da tamamen durdurulabilecegi durumlardan
biri degildir?

A) Yalniz |

B) Yalniz I

C) Illvelll

D) Ill ve IV

E) I, Il ve IV

Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi 1982 Anaya-
sasrnin hangi béliimiinde diizenlenmigtir?

A) Siyasi haklar ve édevler

B) Temel hak ve édevler

C) Kisinin haklari ve édevleri

D) Genel hikimler

E) Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler

Bir ulkede insanlarin haklarini ilgili kurumlara
basvurarak arayabilmeleri igin sahip olmalari
gereken hak oncelikle agagidakilerden hangi-
sidir?

A) Segme hakki

B) Dilekge hakki

C) Yerlesme hakki

D) Ozel yasamin gizliligi

E) Konut dokunulmazhgi hakki

437

. Asagidaki sosyal haklardan hangileri devletin

mali gliciine bagh olamaz?

A) Sendika hakki

B) Saglik hizmetlerinden faydalanma hakki
C) Egitim hizmetlerinden faydalanma hakki
D) Sosyal givenlik

E) Konut hakki

. Asagidakilerden hangisi hakkinda Cumhurbas-

kanhgi kararnamesiyle diizenleme yapilabilir?

A) Kisi haklari ve 6devleri

B) Temel haklar

C) Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler
D) Kanunla agikga diizenlenen konular
E) Siyasi haklar ve 6devler

. Kigileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak ve

6zgurluklere “koruyucu hak” denir.

Asagidakilerden hangisi koruyucu haklar ara-
sinda yer alir?

A) Secme ve secilme hakki
B) Egitim ve 6grenim hakki
C) Kamu yarari

D) Sosyal guvenlik hakki
E) Mulkiyet hakki

1982 Anayasasi’nin temel hak ve o6zgurliiklere
iliskin maddelerinin yaziminda 6zellikle hangi
uluslararasi sézlegme ile bir uyum ve paralellik
saglanmasi igin ¢aba gosterilmistir?

A) Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

B) Cocuk Haklari S6zlesmesi

C) Roma Sozlesmesi

D) Kyoto Sézlesmesi

E) Soykirim Sugunun Onlenmesi Sézlesmesi



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Blylk Unli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugln son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

o okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

o okur iken, yazar iken, gelir iken, sOyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclge bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Ciimleden ¢ikarildijinda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

o Alt satirdaki cimleler oldukga guzel.

o Evdeki cicekleri sulamalisin.

o Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zclge bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden c¢ikarilirsa anlam bozulur.

« Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

o Romanin kurgusu (romaninki)

« Cocugun defteri (cocugunki)

Baglac Olan “ki”

Soézcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cumlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

o Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

« Hava o kadar gizel ki kendimi sokaga attim.
« Sandim ki cok deger veriyor bana.

o Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel isler
basarmisiz.

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

29. UNITE
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o Bazi sozciklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademki, guinki, halbuki, megerki, sanki, belki) )

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

o Bahcgedeki cigekleri sulayabilir misin?

o Bu sodzleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

e GOrdin miG? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gérevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

o Aksam oldu mu vadiler kararir.

o Sutepeyide astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NiN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden gikaril-
diginda cimlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

o Seninle birlikte ben de gelecegim.
o Sen de onlar kadar gabalamalisin.
e Kurunun yaninda yas da yanar.

o Gelde ¢ikisin iginden.
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& (Coziim

K magazasi 10

L magazasi 11

M magazasi 8 kere indirimli satis yapmistir. Buna gére;
k=10x3 =30 I=11x3=33 m=8x3=24
siralama sdyle olur;

m<k<l

X Ornek Soru

Haftanin toplam kag¢ giiniinde, 6nce L sonra M,
ardindan K magazasindan ayni giin art arda indi-
rimli aligveris yapilabilir?

A)5 B) 4 C)3 D) 2 E) 1

& (Coziim

Bu durumda art arda olabilmesi i¢in
L=9-12arasli, M = 12 — 15 arasi
K = 15 — 18 arasi indirim yapmaldir.

Tabloya baktigimizda Pazartesi, Cumartesi ve Pazar
gunlerinin bu duruma uygun oldugu gorulmektedir.

X Ornek Soru

Bir kisivilk gun K, ikinci giin L tGg¢lincu giinde M magaza-
lari olmak Uzere art arda Ug¢ giin saat 16 dan sonra bu
magazalardan indirimli aligveris yapmistir.

Bu kigi magazalari sirasiyla hangi gtinler gezmistir?

A) Pazartesi Sali Carsamba
B) Sali Carsamba Persembe
C) Persembe Cuma Cumartesi
D) Cuma Cumartesi Pazar
E) Pazar Pazartesi Sali

SAYISAL MANTIK

& Céziim

16'dan sonra magdazalara gittigine goére 15-18 arasi
indirim yapan magaza sirasi soOyledir; Pazartesi: K,
Sali: M, Carsamba: M, Persembe: K, L, Cuma: L, Cumar-
tesi: K, M, Pazar: K

1. gun K, 2. giin L, 3. gin M olabilecek siralama Per-
sembe, Cuma, Cumartesi'dir.

X Ornek Soru

Asagidakilerden hangisi magazalarin indirimli satis
saatlerini belirlemede uyulan kurallardan biri olamaz?

A) Haftanin her glind, her zaman diliminde magazalar-
dan en az biri indirimli satis yapacaktir.

B) Her magaza, haftada bir giin indirimli satisa kapal
olacaktir.

C) Her magaza, her bir zaman diliminde, haftada en az
iki-gun indirimli satis yapacaktir.

D) Her magaza, haftada en az bir giin art arda iki zaman
diliminde indirimli satisa agik olacaktir.

E) Haftanin her glinii, en az iki magaza, en az Uger saat
indirimli satig yapacaktir.

& Coziim
Secenekler incelenirse;

A) Bu kural olamaz. Sali 12 — 15, Cuma 12 — 15 arasi
indirimli satisi hicbir magaza yapmamaktadir.

B) K= Cuma guni, L = Sali glini, M = Persembe guni
tam glin indirimli satigsa kapalidir. Bu kural olabilir.
C)K=15-18arasiL=9-12, M = 12 — 15 arasi en
az iki gun indirimli satis yapmislardir. Bu kural olabilir.
D) K = cumartesi L = Pazartesi, M = Pazar glnleri art

arda iki zaman diliminde indirimli satis yapmislardir. Bu
kural olabilir.

E) Tabloya bakildiginda her giin en az iki magazanin
indirim yaptigi gortlmektedir.
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TEMEL KAVRAMLAR VE
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ISLEM YETENEGI

TEMEL KAVRAMLAR

X Ornek Soru

a ve b rakam olmak Uzere;

% = % ise a + b en fazla kagtir?

A) 3 B) 6 C)9 D) 12 E) 15
& (Coziim

a 1 1-2 1-3 1-4 .

°c__2 = = olabilir.

b 2 2-2 2-3 2-4

a -+ b'nin en buyulk degeri igin;

a=4veb=8olupa+b=4+8=124dir

X Ornek Soru
a, b, c birbirinden farkl rakamlar olmak Uzere;

3a + b — c ifadesinin alabilecegi en biiyiik deger ile
en kiigiik degerin toplami kagtir?

A) 35 B) 32 C)27 D) 20 E) 15

& Coziim
Rakamlarmiz=0,1,2,3,4,5,6,7,8,9

En buyuk deger icin kat sayisi en blylk olan pozitif ifa-
deye en blylk rakam verilir.

3a+ =27+8-0=35

a+b-c
VNN
9 8 0

En kiguk deger icin kat sayisi en bilyuk olan sayiya en
kiclk deger verilir.

En blylk deger ile en kiiguk degerin toplami;

35+ (-8) = 27

4+ Senin icin

X ve y rakam olmak Uzere;

x 3 N .

— = — olduguna gore;

y 4

X + y’nin en biiyiik degeri kagtir?

A)7 B) 14
& Coziim

C) 21 D) 28

Cevap: B

Sayi Kimeleri

islem sonuglarinin en biiyiik veya en kiigiik degerlerinin
bulunabilmesi i¢in tanimlanan sayilarin hangi kiimeye ait
oldugunun bilinmesi ¢ok dnemlidir.

1. Sayma Sayilar Kimesi: 1°"den baslayip birer artarak
sonsuza giden sayilardir. “N*” ile gosterilir.

N'={1,2,3,4,5, ..}

X Ornek Soru

a ve b sayma sayilar kimesinin birer elemanidir.

a = b olduguna gore a + b’nin en kiiclik degeri kactir?
A)O B) 1 C)2 D)3 E) 4
& Céziim

N*={1, 2, 3, 4, 5, ...} oldugundan

a=1veb=2 oldugundaa+b=1+2=3olur.

2. Dogal Sayilar Kimesi: 0'dan baslayip birer artarak
sonsuza giden sayilardir. “N” ile gosterilir.

N={0,1,23,4,5,..}

X Ornek Soru

a,b e Nvea=bidir.

Buna gore a + b en az kactir?

A)O B) 1 C)2 D)3 E) 4
& Coziim

N={0,1,2,3,..}

a=0, b=1secildigindea+b=0+1=1 bulunur.
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] Sinirsiz Deneme

. o
gysakademl 3] Sinirsiz Soru Goziim

. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézumltdr)

. Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina calisabilirsiniz.

D Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor

alabilirsiniz.
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