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5

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

1. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI)

TEST 1‌

1.	 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Tarım ve Orman Bakanlığı 
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğünün görev ve 
yetkilerinden değildir?

A)	 Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan 
hareketlerini kontrol etmek,

B)	 Hayvansal üretim ve geliştirme projeleri ile ilgili 
çalışmalar yapmak

C)	 Canlı hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel ürün-
ler ile gıda ve yemin dış ticareti ile ilgili sağlık 
şartlarını belirlemek, sınır kontrol noktalarını 
ve bunların çalışma esaslarını belirlemek ve 
yürütmek

D)	 Bitki, hayvan, gıda ve yem güvenirliğini gö-
zeterek tüketiciyi ve halk sağlığını korumak 
amacıyla tedbirler almak

E)	 Yem ve yem katkı maddelerinin tescili, satışı ve 
denetimi ile ilgili esasları belirlemek ve denet-
lemek

2.	 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Tarım ve Orman Bakanlığı 
Hayvancılık Genel Müdürlüğünün görev ve yet-
kilerinden değildir?

A)	 Su kaynaklarının korunması, iyileştirilmesi ve 
kullanılmasına ilişkin politikaların belirlenmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak

B)	 Hayvancılığı geliştirmek, teşvik etmek ve teşvik 
esaslarını belirlemek

C)	 Hayvansal üretim girdileri ile hayvancılık 
işletmelerinin niteliklerini ve bunlara ilişkin izin 
ve onay esaslarını belirlemek, izin ve her türlü 
onay işlemlerini yürütmek

D)	 Yüksek vasıflı hayvan ırklarını yaygınlaştırmak
E)	 Hayvansal üretimin artırılmasına yönelik faali-

yetlerde bulunmak

3.	 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Çiftlik muhasebe veri ağını kurmak ve işletmek” 
Tarım ve Orman Bakanlığının hangi hizmet bi-
riminin görevidir?

A)	 Hayvancılık Genel Müdürlüğü
B)	 Su Yönetimi Genel Müdürlüğü
C)	 Tarım Reformu Genel Müdürlüğü
D)	 Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü
E)	 Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü

4.	 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“İnsan sağlığını ve ekolojik dengeyi gözeterek yeni 
üretim şekilleri belirlemek, bunları desteklemek, 
yaygınlaştırmak ve görev alanına giren faaliyetler 
sonucu ortaya çıkabilecek kirliliğin önlenmesine 
yönelik ilgili kurumlarla koordinasyonu sağlamak” 
Tarım ve Orman Bakanlığının hangi hizmet bi-
riminin görevidir?

A)	 ‌Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü
B)	 Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü
C)	 Hayvancılık Genel Müdürlüğü
D)	 Tarım Reformu Genel Müdürlüğü
E)	 ‌Balıkçılık ve Su Ürünleri Genel Müdürlüğü

5.	 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“İklim değişikliğinin su kaynaklarına etkisi ile ilgili 
çalışmalar yapmak” Tarım ve Orman Bakanlığı-
nın hangi hizmet biriminin görevidir?

A)	 Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü
B)	 Su Yönetimi Genel Müdürlüğü
C)	 Strateji Geliştirme Başkanlığı
D)	 Hayvancılık Genel Müdürlüğü
E)	 Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü
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2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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13.	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre sü-
rekli görevle yurt dışına gönderilen devlet me-
murları, geçici görevle en çok kaç ay süre ile 
merkeze çağrılabilir?

A)	 24 B)	 12 C)	 6 D)	 3 E)	 1

14.	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre say-
man mutemetleri için devir süresi kaç gündür?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

15.	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ay-
lıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 
sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 
3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sa-
yılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine 
göre almakta bulunan devlet memurları ve diğer 
kamu görevlileri (sözleşmeli statüdeki personel 
dahil) ile kamu ve özel kesimde iş kanunlarına 
göre istihdam edilen işçilere çeşitli adlar altında 
yapılan nakdi ve ayni nitelikteki tüm ödemelerin 
hesaplanma kolaylığını ve basitliğini sağlamak 
amacıyla, bordro düzenlemesine, tahakkuk ve 
ödeme işlem ve sürelerine ilişkin esas ve usulleri 
tespit etmeye, aydan daha kısa ya da daha uzun 
sürelerde yapılan ödemelerin aylık dönemler iti-
bariyle tahakkuk ettirilmesi ve ödenmesine karar 
vermeye kim yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Cumhurbaşkan Yardımcısı

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

KISIM - VI
SOSYAL HAKLAR VE 

YARDIMLAR

TEST 13‌‌

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre mah-
rumiyet yerlerinde çalışan devlet memurları gö-
rev yerlerinde çocuğunun girmesi gereken orta 
dereceli okul bulunmadığı takdirde, bu dereceli 
okullarda okuma hakkını kazanmış bulunan ço-
cuklarını yatılı okullarda okutmak isterlerse, 
pansiyon ücret indiriminden faydalanırlar. Bu in-
dirim her yıl bütçe kanunu ile tespit olunan pan-
siyon ücretlerinden en azının çocukların her biri 
için kaçı oranındadır?

A)	 %60

B)	 %50

C)	 %40

D)	 %30

E)	 %20

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ço-
cuk yardımı alan devlet memura verilen yardım 
çocuklarının her biri için kaç gösterge rakamının 
aylık katsayısı ile çarpılması sonucu elde edile-
cek miktar üzerinden ödenir?

A)	 250

B)	 300

C)	 500

D)	 600

E)	 750

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ço-
cuk yardımı kaç çocuğa kadar verilir?

A)	 Tüm çocuklara bu yardım verilir.

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 6
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

3. 
ÜNİTE
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

4. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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5. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam üç, bir yıl içinde toplam on Kurul toplantısı-
na katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D)	 Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

6. 
ÜNİTE

7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

TEST 1‌

1.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre “Güvenlik soruşturması ve 
arşiv araştırmasını yapacak birimler” ile ilgili aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması, Milli 
İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve mahalli mülki idare amirlikleri 
tarafından yapılır.

B)	 Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yap-
makla görevli birimlerde yetkilendirilmiş personel, 
hukuka aykırı olarak elektronik ortamda veya 
bilgisayar loglarında kişisel verilerle ilgili sorgula-
ma yapılır

C)	 log kayıtlarını değiştiremez veya sileme,

D)	 Görevi gereği öğrendiği veya edindiği kişisel bilgi 
veya belgeleri yetkisiz kişilerle paylaşamaz

E)	 Basın ve yayın kuruluşlarına veya diğer iletişim 
kanallarına veremez.

2.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre güvenlik soruşturması
I.	 Kişinin görevin gerektirdiği niteliklerle ilgili kolluk 

kuvvetleri ve istihbarat ünitelerindeki olgusal 
verilerini

II.	 Kişinin yabancı devlet kurumları ve yabancılarla 
ilişiğini

III.	 Kişinin terör örgütleri veya suç işlemek amacıyla 
kurulan örgütlerle eylem birliği, irtibat ve iltisak 
içinde olup olmadığı

yukarıdakilerden hangisinin tespitini kapsar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III

3.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre kurulacak Değerlendir-
me Komisyonuna aşağıdakilerden hangisi üye 
atayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanlığında İdari İşler Başkan

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığında genel 
sekreter yardımcısı

C)	 Bakanlıklarda bakan yardımcı

D)	 Üniversitelerde rektör yardımcısı

E)	 Valiliklerde yazı işleri müdürü

4.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre arşiv araştırması aşağı-
dakilerden hangisinin tespitini kapsamaz?

A)	 Kişinin adli sicil kaydı

B)	 Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp 
aranmadığı

C)	 Kişi hakkında kesinleşmiş mahkeme kararları 
olup olmadığı

D)	 Kişi hakkında kesinleşmiş memurluktan çıkarma 
cezası olup olmadığı

E)	 Kişi hakkında berat ettiği dava olup olmadığı

5.	 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre
I.	 Kişinin adli sicil kaydının,
II.	 Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp 

aranmadığının,
III.	 Kişi hakkında herhangi bir tahdit olup olmadığı-

nın,

“arşiv araştırması” ile ilgili yukarıda verilen bilgi-
lerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

7. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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8. 
ÜNİTE

TARIM VE ORMAN 
BAKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Merkez Teşkilatı Genel Mü-
dürlüklerde görevli Başkontrolör, Kontrolör ve 
Kontrolör Yardımcısının üst disiplin amiri kim-
dir?

A)	 Strateji Geliştirme Başkanı

B)	 Genel Müdür

C)	 Bakan Yardımcısı

D)	 Özel Kalem Müdürü

E)	 Daire Başkanı

2.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Merkez Teşkilatı Genel Mü-
dürlüklerde görevli Genel Müdür Yardımcısının 
üst disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 Özel Kalem Müdürü

C)	 Genel Müdür

D)	 Bakan

E)	 Vali

3.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Merkez Teşkilatı Özel Kalem 
Müdürünün disiplin amiri kimdir?

A)	 Genel Müdür

B)	 Bakan

C)	 Bakan Yardımcısı

D)	 Bakan Müşaviri

E)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanı

4.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Merkez Teşkilatı Personel Ge-
nel Müdürlüğünde görevli Daire Başkanının üst 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Personel Genel Müdürü

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Özel Kalem Müdürü

D)	 Genel Müdür Yardımcısı

E)	 Bakan

5.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliğine göre Taşra Teşkilatı Bölge Mü-
dürlüğünde görevli Bölge Müdür Yardımcısının 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 Genel Müdür

C)	 Bölge Müdürü

D)	 Vali

E)	 Vali Yardımcısı

6.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Merkez Teşkilatı Hukuk Hiz-
metleri Genel Müdürlüğünde görevli Genel Mü-
dür Yardımcısının disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan

B)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanı

C)	 Bakan Yardımcısı

D)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü

E)	 Daire Başkanı

7.	 Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı Eğitim ve 
Yayın Dairesi Başkanlığında görevli Eğitim ve 
Yayın Dairesi Başkanının üst disiplin amiri kim-
dir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 Bakan

C)	 Genel Müdür

D)	 Genel Müdür Yardımcısı

E)	 Özel Kalem Müdürü

TARIM VE ORMAN 
BAKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ
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9. 
ÜNİTE

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
MERKEZE BAĞLI TAŞRA TEŞKİLATI 

BİRİMLERİNİN İDARİ BAĞLILIKLARININ 
DÜZENLENMESİ HAKKINDA YÖNERGE

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI MERKEZE 
BAĞLI TAŞRA TEŞKİLATI BİRİMLERİNİN 

İDARİ BAĞLILIKLARININ DÜZENLENMESİ 
HAKKINDA YÖNERGE

TEST 1‌‌

1.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı Taşra 
Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıklarının Dü-
zenlenmesi Hakkında Yönergeye göre Konu 
araştırma enstitülerine bağlı olan Bahçe Kül-
türleri Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü hangi 
ilimizin hangi yerleşim yerindedir?

A)	 Diyarbakır - Ergani

B)	 Aydın - Erbeyli

C)	 Mersin - Alata

D)	 Malatya - Darende

E)	 İzmir - Bornova

2.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı Taşra 
Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıklarının Dü-
zenlenmesi Hakkında Yönergeye göre aşağıda-
ki kuruluşlardan hangisi Bitkisel Üretim Genel 
Müdürlüğüne Bağlı bir kuruluştur?

A)	 Edirne-İpsala Sınır Kapısı Veteriner Sınır Kont-
rol Noktası Müdürlüğü – İpsala/Edirne

B)	 Iğdır Dilucu Sınır Kapısı Veteriner Sınır Kontrol 
Noktası Müdürlüğü -Iğdır

C)	 İzmir Veteriner Sınır Kontrol Noktası Müdürlüğü

D)	 Uluslararası Tarımsal Araştırma ve Eğitim Mer-
kezi Müdürlüğü

E)	 Çayırova Tohum Sertifikasyon Test Müdürlüğü

3.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı Taşra 
Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıklarının Dü-
zenlenmesi Hakkında Yönergeye göre Toprak, 
Gübre ve Su Kaynakları Merkez araştırma Ens-
titüsü Müdürlüğü hangi ilimizdedir?

A)	 Ankara

B)	 Bursa

C)	 İstanbul

D)	 İzmir

E)	 Antalya

4.	
I.	 GAP Uluslararası Tarımsal Araştırma ve Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü.
II.	 Bahri Dağdaş Uluslararası Tarımsal Araştırma 

Enstitüsü Müdürlüğü
III.	 Zirai Mücadele Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü

Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı Taşra 
Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıklarının Dü-
zenlenmesi Hakkında Yönergeye göre yukarı-
daki müdürlüklerden hangileri Diyarbakır’da-
dır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve  III

E)	 I, II ve III

5.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı Taşra 
Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıklarının Dü-
zenlenmesi Hakkında Yönergeye göre Fidan 
ve Fide Test Merkezi Müdürlüğü Bursa ilimizin 
hangi ilçesindedir?

A)	 İnegöl

B)	 Karacabey

C)	 Gürsu

D)	 Harmancık

E)	 Orhangazi

6.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı Taşra 
Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıklarının Dü-
zenlenmesi Hakkında Yönergeye göre Zeytinci-
lik Üretme İstasyonu Müdürlüğü hangi ilimizin 
hangi ilçesindedir?

A)	 Balıkesir-Dursunbey 

B)	 İzmir-Foça

C)	 Balıkesir-Edremit

D)	 İzmir-Kemalpaşa

E)	 Bursa-İnegöl
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10. 
ÜNİTE

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre sınav kurulu hangi birimin oluru ile oluş-
turulur?

A)	 Personel Genel Müdürü

B)	 Sınav Kurulunun başkanı

C)	 Bakan

D)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanı

E)	 Sınav Kurulu üyesi

2.	
I.	 Millî Eğitim Bakanlığı
II.	 Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Baş-

kanlığı
III.	 Bakanlık

Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre görevde yükselme yazılı sınavı yukarıda 
yazılı olan hangi birimler tarafından yapılabilir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre Avukat kadrosuna atanabilmek için gere-
ken şartlardan biri aşağıdaki seçeneklerin han-
gisinde verilmiştir?

A)	 Avukatlık bürosuna sahip olmak

B)	 Avukatlık ruhsatına sahip olmak

C)	 En az bir yabancı dil bilmek

D)	 Genel Kamu Hukuku dalında uzmanlaşmak

E)	 En az bir yıl hakimlik veya savcılık görevi 
bulunmak

4.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre aşağıdaki seçeneklerden hangisi bu yö-
netmeliğin amacıdır?

A)	 Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, Tarım 
ve Orman Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı 
kadrolarında görevli personelin görevde yük-
selme ve unvan değişikliği usul ve esaslarını 
belirlemektir.

B)	 Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 
gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, 
Tarım ve Orman Bakanlığı merkez teşkilatı kad-
rolarında görevli personelin görevde yükselme 
ve unvan değişikliği usul ve esaslarını belirle-
mektir.

C)	 Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 
gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, 
Tarım ve Orman Bakanlığı merkez ve taşra teş-
kilatı kadrolarında görevli personelin görevde 
yükselme ve unvan değişikliği usul ve esasları-
nı belirlemektir.

D)	 Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 
gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, 
Tarım ve Orman Bakanlığı merkez ve taşra teş-
kilatı kadrolarında görevli personelin görevde 
yükselme esaslarını belirlemektir.

E)	 Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 
gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, 
Tarım ve Orman Bakanlığı merkez teşkilatı kad-
rolarında görevli personelin çalışma koşullarını 
düzenlemektir.

5.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre aşağıdaki seçeneklerden hangisi şoför 
kadrosuna atanabilmek için sahip olunabilecek 
sürücü belgesi sınıflarından biri değildir?

A)	 (A) sınıfı

B)	 (B) sınıfı

C)	 (C) sınıfı

D)	 (D) sınıfı

E)	 (E) sınıfı
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