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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbaskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

51 ) N

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi Uyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yii-

rurliige girmesi ile ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yararlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



657 SAYILI DEVLET 2.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - IV HiZMET
SARTLARI VE SEKILLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
adaylik devresi igcinde egitimde basarili olan
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayi ile hangi tarihten gecgerli oimak
tizere asli memurluga atanirlar?

A) Yemin merasiminden sonra
B) Aday memurlukta gorilen egitimlerin bittigi tarih-
ten itibaren

C) Aday memurlukta gdrulen egitimlerin sinavlari-
nin bittigi tarihten itibaren

D) Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E) Yemin merasiminden 3 ay sonra

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler ol-
maksizin bu kanunda belirtilen siire iginde ise
baslamayanlarin atanmalar iptal edilir den-
mektedir. Bu sekilde atamalari iptal edilenler
ne kadar siire devlet memuru olarak istihdam
edilemezler?

A) 6 ay

B) 12 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 36ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ka-
din memura gebelik durumunda mazeret izni
olarak verilecek olan izne gogul gebelik halin-
de, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye kag giin
siire daha ilave olarak eklenir?

A) 7 glin

B) 14 gin
C) 15 giln
D) 21 giin
E) 28 gin

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ((-

I.  Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi ge-
rekir

Il. Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
Uncl kademesinde 1 yil bulunmus olunmasi
gerekir

Ill. Kadronun tahsis edildigi gorev icin ongorilen
nitelikleri elde etmis olmasi gerekir

IV. Alt derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
V. Ust derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
Yukaridakilerden hangisi 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununa gore Derece yiikselmesi yapilabil-
mesi icin gerekli sartlardan degildir?

A) lvelll

B) IVveV

C) llvelll
D) Yalniz IV
E) YalnizV

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

belirli bir siire gorev yapmak lizere, mecburi
olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kal-
kinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yoérelerde fiilen ¢alismak sure-
tiyle gegirilen kag yil igin bir kademe ilerlemesi
daha verilir?

A) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
uc yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
dort yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
alti yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
bes yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.

. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarina verilecek disiplin cezala-
rindan memurun, brit aylhigindan 1/30 - 1/8 ara-
sinda kesinti yapilmasi hangi disiplin cezasini
ifade etmektedir?

A) Maastan Kesme
B) Ayliktan Kesme
C)
D) Uyarma
E)

Kinama

Kademe ilerlemesini durdurma



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

« 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]

3. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

1. Cumbhuriyet Dénemi’nde;
+ Olgi birimlerinin degistiriimesi

* Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I.  Uygulamalarda birlik saglama

II. Laik dizeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestiriimeye cali-
stimistir?

A) Yalniz |
D) lvelll

B) Yalniz Il C) Yalniz lll

E) I, llvelll

2. Atatlrk’in “hlrriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hurriyettir.” seklindeki sézuyle,

I.  Milliyetgilik
II. Cumbhuriyetgilik
lll. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)1 ve lll

C) Yalniz Ill
E)llve lll

3.1934 yilinda cikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri disinda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet Isleri Bagkani ve diger dinlerin en
yetkili Kisileri 6zel kiyafetleriyle dolasabileceklerdi.

Bu tutumun,

I.  Toplumun degisen kosullara goére hareket ede-
rek modernlesmesi

II. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hirriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) I, Il ve lll

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI ((-

I. Cankaya
II. Atatirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatlirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki

Atay tarafindan kaleme alinmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) lvelll

C) Yalniz Il
E)l, 1l ve lll

. 1924 Anayasasi’ni, 1921 Anayasa’sindan (Tegki-

lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agsagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her glictin tzerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

B) Tek meclis sisteminin uygulanmasi
C) Kisi temel ve hak ve 6zgurliiklerine yer vermesi
D) Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

E) TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agiimasi
Il. Saltanat’in kaldirilmasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-
pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-

saminda degerlendirmek daha dogru olur?
A) Siyasal B) Toplumsal

D) Hukuk E) Killturel

C) Sosyal

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan 6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) lIsvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

C) Isvigre ile ekonomik iliskilerin arttirilmaya galisil-
masi

D) isvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir ilke olmasi

E) itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



6362 SAYILI SERMAYE

PIYASASI KANUNU
(YEDINCIi KISIM)

YEDINCi KISIM _
Sermaye Piyasasi Kuruluna Iliskin
Esaslar

Kurulus ve bagimsizlik: -Madde 117

(1) Bu Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak tzere kamu tizel kisili-
gini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Sermaye Piyasasi
Kurulu kurulmustur. Kurulun merkezi istanbul’dadr.
Kurul, Kurul Karar Organi ve Baskanlik teskilatindan
olusur.

(2) Kurul, bu Kanunla ve mevzuatla kendisine verilen
gorev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz
olarak yerine getirir ve kullanir. Kurulun kararlari yerin-
delik denetimine tabi tutulamaz. Higbir organ, makam,
merci veya kisi Kurulun kararlarini etkilemek amaciyla
emir ve talimat veremez.

(3) Kurul, bu Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sahip
oldugu mali kaynaklarini gérev ve yetkilerinin gerektir-
digi 6lctide, kendi bltgesinde belirlenen usul ve esaslar
dahilinde serbestge kullanir.

(4) Kurul, bu Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak amaciyla yeterli sayi ve
nitelikte personeli istihdam eder.

(5) Kurulun para, evrak ve her tirli mallari devlet mal
hikmindedir, haczedilemez ve rehnedilemez.

Kurul Karar.Organi: -Madde 118

(1) Kurul Karar Organi, biri baskan, biri ikinci bagkan
olmak uzere yedi Uyeden olusur. Kurul Baskani,
Baskanlik teskilatinin da basidir.

(2) Bagkanin izin, hastalik, yurt igi ve yurt dis1 gérevlen-
dirme ve gorevde bulunmadigi diger haller ile gérevden
alinmasi veya Uyeliginin digmesi durumlarinda ikinci
baskan, onun da bulunmadigr hallerde bagkan vekili
Baskana vekalet eder.

Kurul Baskani ve liyeleri ile ilgili esaslar:
-Madde 119

(1) Kurul Bagkani ve uyelerinin asagidaki sartlari tasi-
malari zorunludur:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),

UNITE

(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak

b) En az lisans duzeyinde 6grenim gérmdis olmak

(2) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/165 md.) Baskan, ikinci
baskan, baskan vekili ve Gyeler, Cumhurbaskaninca
atanir.

(3) Kurul Bagkan ve uyeleri, gorevlerinin devami sure-
since gorevlerini tam bir dikkat, durustlik ve tarafsizlik
ile yuruteceklerine, kanun hikiumlerine aykiri hareket
etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair Yargitay
Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda yemin ederler.
Yemin igin yapilan basvuru Yargitay tarafindan acele
islerden sayilir. Kurul Baskan ve Uyeleri, yemin etme-
dikce goreve baslamis sayilmazlar.

Kurul Baskan ve iiyelerinin gorev sureleri:
-Madde 120

(1) (Mdlga birinci ve ikinci cimle: 2/7/2018-KHK-703/165
md.) (...) Bagskanhgin ve Uyeligin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde, bosalan lyelige, 119 uncu maddede
belirtilen esaslar dahilinde en geg iki ay iginde atama

yapilhr.

(2) Kurul Baskan ve Uyelerinin gorev sireleri dolmadan
herhangi bir nedenle gdrevlerine son verilemez. Ancak,
agir hastalik veya engellilik nedeniyle alti aydan daha
uzun bir sure is gdremeyecekleri, atanmalari igin gerekli
sartlar kaybettikleri veya durumlarinin 121 inci mad-
deye aykiri oldugu tespit edilen veya gorevleri ile ilgili
olarak isledikleri suclardan dolay! haklarinda verilen
mahkdmiyet karari kesinlesen Kurul Bagkan ve uye-
leri, siireleri dolmadan Cumhurbaskaninin onay: ile
g6revden alinirlar. Ayrica, gegici is géremezlik halinin
alti aydan fazla sirmesi halinde, bu durumda olan tye-
lerin Gyelikleri duser.

Yasaklar: -Madde 121

(1) Kurul Bagkan ve uyeleri, asli gérevlerini aksatma-
yacak sekilde bilimsel amacli yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklar
ile ders ve konferans Ucretlerini alabilirler. Ancak, 6zel
bir kanuna dayanmadikg¢a, Kuruldaki resmi gérevlerinin
yuritulmesi diginda kalan resmi veya 6zel higbir gérev
alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde
yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest
meslek faaliyetinde bulunamaz, Kurulun dizenlemek
ve denetlemekle yetkili oldugu ortakliklarda ve kuru-
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6362 SAYILI SERMAYE
PiYASASI KANUNU
(YEDINCIi KISIM)

Sermaye Piyasasi Kurulunun kurulug ve ba-
gimsizhgi hakkinda verilen ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Kurulun merkezi istanbul’dadir.

B) Kurul, Kurul Karar Organi ve Baskanlik teskila-
tindan olusur.

C) Kurul, Kanunla ve mevzuatla kendisine verilen
gorev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

D) Kurulun kararlari yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

E) Hicbir organ, makam, merci veya kisi Kurulun
kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat
veremez.

Sermaye Piyasasi Kurulunun hizmet birimleri,
daire baskanliklari seklinde teskilatlanmis kag
hizmet biriminden olusur?

A) 9
B) 10
c) 1
D) 12
E) 13

Sermaye Piyasasi Kuruluna Baskan ve ikinci
baskan kim tarafindan atanir?

A) TBMM

B) Cumhurbagskani

C) icisleri Bakani

D) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
E) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani tarafindan
belirlenen toplanti giindeminde yer alan 6neri
yazilari ve ekleri toplanti tarihinden kag giin
once uyelere ulastirilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

219 ) NN

5. “Inragcilar veya halka arz edenler, Kurul biitgesine

gelir kaydedilmek Uzere, satigi yapilacak serma-
ye piyasasi araglarinin varsa nominal degerinden
asagi olmamak uzere ihra¢ degerinin binde .........
tutarinda Ucret yatirmak zorundadir. Yatirim fonla-
rinin ve degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin
Uger aylik donemlerin son is gliniinde, net varlik de-
gerlerinin yiiz binde besi tutarindaki Ucret, izleyen
......... is glinu iginde Kurul hesabina yatirilir.”

Sermaye Piyasasi Kurulunun biitcesi, harcama
ve islemlerinin denetimi hakkinda verilen hii-
kiimde bos birakilan yerlere sirasiyla hangisi
getirilmelidir?

A) ikisi - bes

B) ikisi - on

C) Ugu - yedi

D) gl - on

E) doérdi - yedi

. Sermaye Piyasasi Kurulu hangi tegkilatlardan

olusur?

A) Kurul Karar Organi ve Bagkanlik teskilatindan
olusur.

B) Kurul Karar Organi ve Yonetim Kurulu teskila-
tindan olusur.

C) Merkez ve Yurtdigi teskilatindan olusur.
D) Merkez ve Tasra teskilatindan olusur.
E) Merkez, Tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu toplantilarina mesa-
feli katihm ve toplantilara iligkin sair hususlar
Kurul tarafindan gikarilacak hangi mevzuat ile
belirlenir?

A) ic yonetmelik
B) i¢ genelge
C) i¢ tuzik

D) i¢ yonerge
E) ic kararname



SERMAYE PiYASASI KURULU

TESKILAT, GOREV VE CALISMA
ESASLARI YONETMELIGI

1. BOLUM
YONETMELIGE VE KURULA iLISKIN GENEL
ESASLAR

1. KISIM
Genel Hukumler

Yonetmeligin Kapsami: -Madde 1

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumlu-
luklari, i¢ teskilati, yonetim ve ¢calisma kural ve yontem-
leri bu Yénetmelikte dizenlenmisgtir.

Kurul'un Tegkilat semasi bu Yénetmelige eklidir.

Yonetmeligin Amaci: -Madde 2
Bu Yonetmelik;

a) Kurul igin sevk ve idare aracidir. Cesitli sevk ve idare
kademelerinde bulunanlar arasinda isbirligi olanakla-
rinin artmasini ve Kurul’'un kanun, kararname, teblig ve
yonetmeliklerle kendisine verilen gérevleri daha kisa
zamanda ve kolaylikla yerine getirmesini,

b) Kurul'a verilmis olan gorevlerin gesitli yonetim kade-
meleri arasinda bolinudsinin ve bu gérevlerin yerine
getirilmesinde ilgililerin yetki ve sorumluluklarinin
belirgin hale gelmesini,

c) Birimler arasinda koordinasyonunu en verimli bir
sekilde islemesini ve bu Yénetmelikle belirlenen gorev-
lerin yerine getirilmesini,verilmis olan yetkilerin kullanil-
masini ve yetkilerin kullaniimasinda karsilasilabilecek
tereddditlerin giderilmesini,

d) Tum sevk ve idare mensuplarinin kendi birimlerini ve
Kurul'un organizasyonunu, gesitli calisma birimlerinin
gorev ve yetki alanlarini, kendi birimleri ile diger birimler
arasindaki is iligkilerini, is iliskisi kuracaklari birim ve
kuruluslari bilmelerini,

saglamayi amaglar.

Sakli Hiikiimler: -Madde 3

Bu Ydénetmelikte yer almayan ya da aciklik bulunmayan
konularda genel hikimleri de gézéninde bulundurarak
karar vermeye, uygulamayi dizenlemeye ve yénlendir-
meye Kurul'un karar organi yetkilidir.

5,
UNITE

Dayanak: -Madde 4

Bu Yonetmelik, 28/7/1981 gilin ve 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 5 — Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29 uncu
maddesinde 6ngdrilen konulari dizenlemek ama-
ciyla ¢ikarilan, Sermaye Piyasasi Kurulu “Personel
Yoénetmeligi” ile “Fon, Bltge ve Muhasebe Yoénetmeligi”
bu Yénetmeligin ayrilmaz birer pargasi olup, anilan
maddede 6ngdrulen konulari diizenleyen Yonetmelikler
bir butln olustururlar.

Kavramlar: -Madde 6

Bu Yonetmelikte gegen kavram ve kisaltmalarin anlam-
lari agagida gosterilmigtir:

a) S.P.: Sermaye Piyasasi
b) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu
c) Baskan: Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani

d) Uye: Sermaye Piyasasi Kurulu iiyesi

2. KISIM
Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurulus Amaci: -Madde 7

Sermaye Piyasasi Kurulu; sermaye piyasasinin glven,
acikhk ve kararlik icinde galismasini, menkul kiymetler
ve sermaye piyasasiyla ilgili kuruluslar hakkinda
kamunun aydinlatiimasini, tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarinin korunmasini, ortakliklarda mulkiyetin yay-
ginlastirilmasini, menkul kiymetler borsalarinin calg-
masina, gelismesine ve yayginlasmasina elverigli bir
ortamin hazirlanmasini saglayici duzenleme, denet-
leme, inceleme, arastirma ve aciklamalar yaparak,
basta sanayi kuruluglarinin hisse senetleri olmak
Uzere tasarruflarin menkul kiymetlere yatirilmasini
6zendirmek, sermaye piyasasindaki sagliksiz gelisme
egilimlerini 6nlemek, tasarruf sahipleri ve sermaye
piyasasiyla ilgili kuruluslari yurt ekonomisinin yararina
yonlendirmek suretiyle, halkin iktisadi kalkinmaya etkin
ve yaygin bir sekilde katilmasini gerceklestirmek, amag-
laryla kurulmustur.
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SERMAYE PiYASASI KURULU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA
ESASLARI YONETMELIGI

Sermaye Piyasasi Kurulu Teskilat, Gorev ve Ca-
lisma Esaslari Yonetmeligi hangi sayili kanuna
dayanilarak hazirlanmigtir?

A) 2499 sayili
B) 5018 sayili
C) 2886 sayili
D) 4734 sayil
E) 4738 sayil

“Kurul'a yapilan basvurularin incelenip, sonuglari-
nin gosterildigi, Kurul kararina da dayanak olmak
Uzere dosya raportorlerince hazirlanan raporlardir.”

Sermaye Piyasasi Kurulu Teskilat, Gorev ve
Calisma Esaslari Yonetmeligine gore yukarida
agiklamasi verilen kurul igi iglemlere iligkin ra-
por asagidakilerden hangisidir?

A) Dosya Raporu

B) izleme Raporu

C) Bilgi Raporu

D) Mevzuat Raporu

E) Mali Analiz Raporu

I.  Sermaye Piyasasi Kurulu, 2499 sayili Kanun ve
diger kanunlarda 6ngorulen gorevleri yerine ge-
tirmek Uzere kanunla kurulmus, yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda bagimsiz olarak kullanan
bir kamu tuzel kigisidir.

Il. Kurul'un merkezi Ankara’dadir.
I1l. Kurul gerekli gérdugu yerlerde blro acabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Teskilat, Gorev ve
Calisma Esaslari Yonetmeligine gore yukarida
verilen hiikiimlerden hangisi ya da hangilerini
dogrudur?

A) Lilvelll
B) Ivelll
C) lvell
D) Yalniz |
E) Yalniz Il

ligma Esaslari Yonetmeligine gore Kurul, Bas-
kan dahil en az kag liyenin hazir bulunmasi ile
toplanir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 9
E) 11

. Sermaye Piyasasi Kurulu Teskilat, Gorev ve

Calisma Esaslari Yonetmeligine gore” Toplanti
ve Karar Yeter Sayisi” hakkinda asagida verilen
hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Kurul, Baskan dahil en az yedi Gyenin hazir
bulunmasi ile toplanir.

B) Kurul, salt godunlukla karar verir.

C) Toplantilara katilamayan Bagkan ve uyeler, yazili
olarak oy kullanamiyacaklari gibi, oyunu kullan-
mak Uzere Uyelerden birine ya da Baskana veka-
let de veremezler.

D) Toplantiya alti Giyenin katilmasi veya toplantida
cesitli gorlslerin belirlemesi gibi nedenlerle
olumlu ya da olumsuz bir ¢cogunluk kararina
baglanamayan konular, bir sonraki toplantiya
birakilir.

E) Sonraki toplantiya bitiin tyelerin katilmasi igin
Baskanlikga gerekli nlem alinir.

. “Sermaye Piyasasi Kanununa tabi kuruluslarin

varliklari, alacaklari, 6z kaynaklari, borglari, taah-
hatleri, kar ve zarar hesaplari arasindaki ilgili ve
dengelerin ve finansman yapisini etkileyen diger
tim dgelerin tespit ve tahlili amaciyla diizenlenen
raporlardir.”

Sermaye Piyasasi Kurulu Teskilat, Gorev ve
Calisma Esaslar1 Yonetmeligine gore yukarida
aciklamasi verilen denetim personeli tarafin-
dan ilgili kisi ve kuruluglar hakkinda yapilan
inceleme ve denetimler sonucu diizenlenen ra-
por asagidakilerden hangisidir?

A) Dosya Raporu

B) izleme Raporu

C) Bilgi Raporu

D) Mevzuat Raporu
E) Mali Analiz Raporu

241 ) N

4. Sermaye Piyasasi Kurulu Teskilat, Gorev ve Ca-



SERMAYE PiYASASI KURULU UYELERI
VE PERSONELININ UYACAKLARI 6.

MESLEKI VE ETiK ILKELER HAKKINDA

UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskan ve Uyeleri ile Kurul personelinin 6/12/2012 tarihli
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirirken uyacaklari
mesleki ve etik ilkeleri belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkan ve
Uyeleri ile personelinin uymalari gereken mesleki ve etik
ilkeleri, gikar catismalarindan uzak durma, sir saklama,
kuruluglarin hizmetlerinden yararlanmaya iliskin esas-
lari, Kurul digi galismalarina iligkin esaslari kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanununun
123 Uncu maddesinin yedinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Baskan: Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanini,

b) Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

c) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

¢) Kurul personeli: Kanunun 127 nci maddesinde tanim-
lanan personeli,

d) Kurul Gyeleri: Sermaye Piyasasi Kurulu tyelerini,

e) Kuruluslar: Kanun uyarinca Kurul gézetim ve deneti-
mine tabi ortakliklar ve sermaye piyasasi kurumlari ile
varsa bunlarin kurucularini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Mesleki ve Etik ilkeler

Mesleki ve etik ilkeler: -Madde 4

(1) Bagkan ve Kurul Gyeleri ile Kurul personeli gorevle-
rini yerine getirirken mesleki 6zen ve titizlik, duristluk,
tarafsizlik ve nesnellik, esitlik ilkelerine uygun hareket
eder ve c¢ikar ¢atismalarindan uzak durur. Kurul per-
soneli, sermaye piyasasinin guvenilir, seffaf, etkin,

istikrarli, adil ve rekabetci bir ortamda isleyisinin ve
gelismesinin saglanmasi ve yatirimcilarin hak ve men-
faatlerinin korunmasini esas alan Kurul amaglarina
uygun bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmek icin
mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini strekli
gelistirmeye gayret eder.

(2) Bagkan, Kurul tyeleri ve Kurul personeli ise bag-
larken mesleki ve etik ilkelere uygun davranista bulun-
may! taahh(t eder ve en kisa surede durumlarini bu
Yénetmelik hiikiimlerine uygun hale getirirler.

Cikar catismalarindan uzak durma: -Madde 5

(1) Baskan, Kurul Gyeleri ile Kurul personeli gorevleri
sirasinda ve gorevleri ile iligkili olarak kendi ve birinci
derece kan ve kayin hisimlarinin ve yakinlarinin ¢ikarla-
rinin s6z konusu olabilecedi her tiirli durumdan kaginir;
cikar gatismasi kapsamina giren menfaatlerden kendi-
lerini uzak tutarlar.

(2) Kurul personeli, gorevlerini tarafsiz ve nesnel bir
sekilde yurutmesini engelleyecek potansiyel veya
mevcut ¢ikar ¢catismasinin farkina varir varmaz durumu
Ustlerine bildirirler.

(3) Kurul personeli, gérevden ayrildiktan sonra son iki
yilda incelemis veya denetlemis olduklari halka agik
ortakliklarda ve sermaye piyasasi kurumlarinda iki yil
boyunca gérev alamazlar.

Sir saklama: -Madde 6

(1) Bagkan ve Kurul Gyeleri ile personeli, gérevleri sira-
sinda 6grendikleri sirlar ile ilgililere ve Gglncu kisilere
iliskin gizli kalmasi gereken bilgileri kanunen agikca
yetkili kinan merciler disinda higbir kurum, kurulus
veya kisiye agiklayamaz; kendilerinin veya bagkalarinin
yararina veya Uguncu kisilerin zararina kullanamaz. Bu
yukumlalik Baskan, Kurul Gyeleri ve Kurul personelinin
Kuruldan ayrilmalari halinde de devam eder. Kanunun
135 inci maddesinin ikinci ve Uguncu fikrasi hikimleri
saklidir.

(2) Bagkan tarafindan yetkilendirilmeksizin, Kurul per-
soneli calismalari ve gorevleri ile ilgili olarak basin ve
yayin organlarina beyan ve acgiklamalarda bulunamaz.
Kurul personelinin tekzip haklari saklidir.



3 SAYILI

7.

CUMHURBASKANLIGI ——

KARARNAMESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Atama Usil ve Sartlari

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin amaci Ust
kademe kamu yoéneticileri ile ilgili usal ve esaslar ile
kamu kurum ve kuruluslarinda atama usdl ve esaslarini
belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, ekli cetveller-
deki kadro, pozisyon ve gorevler, bakanliklar, bagl, ilgili
ve iligkili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Atama usulii: -Madde 2

(1) Anayasanin 104 inci maddesine goére yuritme
yetkisinin sahibi olan Cumhurbagkani, atamaya yetkili
amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-31/8/2024-32648-CK-162/1
md.) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesine ekli (1)
ve (Il) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve
goOrevlere Cumhurbaskani karariyla atama yapilir. Bu
cetvellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve goérevlere,
ilgili Cumhurbagkani yardimcisi, bakan veya atamaya
yetkili amirler tarafindan atama yapilir. Cumhurbagkani
yardimcisi ve bakan bu yetkisini alt kademedeki yone-
ticilere devrededbilir.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gdrevlerin bosal-
masi halinde rektérler bakimindan Yiksekodgretim Kurulu
Baskani, digerleri bakimindan ilgili Cumhurbaskani yar-
dimcisi veya bakan tarafindan gérevlendirme yapila-
bilir. Bu gorevlendirmeler ayni giin Cumhurbaskanligina
bildirilir.

Atama sartlari: —-Madde 3

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (1) sayih
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gdrevlere atana-
caklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yiksekdégrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal glvenlik kurumlarina tabi
olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde
veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

UNITE

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (Il) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goérevlere atana-
caklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinde sayilan genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.
c) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) Il ve bdlge miidiirii kadro, pozisyon ve gérevleri ile
kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu Gyelikle-
rine atanacaklar i¢cin kamuda ve/veya sosyal guvenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar
ile 6zel sektorde veya serbest olarak, alaninda en az
bes yil calismis ve temaytiz etmis olmak.

(3) Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek igin birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sartlara ilave
olarak, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsa-
minda yapilacak atamalar dahil, yeterli dil bilgisine sahip
olundugunu belgelendirmek sarttir. (iptal ikinci ciimle:
Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120,
K: 2023/171 Sayili Karari ile.)

(4) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore yapi-
lacak atamalarda birinci ve ikinci fikralarin (a) bentleri
hari¢, bu madde hikimleri uygulanmaz.

(5) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Rektorler,
(...) profesorlik yapanlar arasindan atanir.

(6) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Meslege
Ozel yarisma sinavi ile girilen kadro, pozisyon ve gorev-
lerde ikinci fikranin (c) bendi hikiimleri uygulanmaz.

(7) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/3 md.) TUBITAK
Yoénetim Kurulu Gyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci
fikranin (c) bendi hiikmi uygulanmaz..

(8) (Ek:RG-13/12/2018-30624-C.K.-23/11 md.) Turkiye
Uzay Ajansi Bagkan Yardimciliklari ve Yénetim Kurulu
Uyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci fikranin (c)
bendi hUkmu uygulanmaz.

(9) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/5 md.) Vakiflar
Meclisi Uyeliklerine yapilacak atamalarda iki Uye igin
ikinci fikranin (c) bendi huikmi uygulanmaz.

Gorev suiresi: —Madde 4

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (1) sayili
cetvelde yer alanlarin gorev suresi, atandiklari tarihte
gérevde bulunan Cumhurbaskaninin gorev sturesini
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1.

3 SAYILI
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usiillerine Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (I) sayili
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerin
bosalmasi halinde rektorler bakimindan Yiikse-
kogretim Kurulu Baskani, digerleri bakimindan
ilgili Cumhurbaskani yardimcisi veya bakan
tarafindan goreviendirme yapilabilir. Bu gorev-
lendirmeler hangi siirede Cumhurbaskanligina
bildirilir?

A) Ayni gun iginde

B) Ug giin icinde

C) Bes gin iginde

D) Yedi giin iginde

E) On bes gun icinde

3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usdllerine
Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore
Yiiksekdgretim Kurulu Uyeleri bu kararnameye
ekli kag sayili cetvellerde yer alir?

A) -1
B) Il- Il
C) -1V
D) I-1V
E) I-1l-1

3 Sayil Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usallerine
Dair Cumhurbagkanhigi Kararnamesine gore
Adli Tip Kurumu Baskani bu kararnameye ekli
kag sayili cetvelde yer alir?

A) ()

B) (Il)
C) (Il
D) (IV)
E) (V)

3 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI ((-

4. 3 Sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu

Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine
Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore
“Sosyal Givenlik Kurumu Bagskanhgi Rehberlik Ve
Teftis Bagkani” bu kararnameye ekli ka¢ sayili
cetvelde yer alir?

A) (1)
B) (Il
C) (1)
D) (IV)
E) (V)
. 3 Sayii Cumhurbagskanhgr Kararnamesine

gore; universite rektorii atanabilmek icin asa-
gidaki unvanlardan hangisine sahip olunmasi
gerekir??

A) Genel Muddr

B) Dogent

C) Profesor

D) BuyuUkelgi

E) Milletvekili

I.  Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak
II. En az doért yillik yiksekdgrenim mezunu olmak

Ill. 657 sayilh Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlari tagimak

3 Sayii Cumhurbagkanligi Kararnamesine
gore; 657 sayili Kanunun 59’uncu maddesine
gore yapilacak atamalarda yukarida verilen
sartlardan hangileri uygulanmaz?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I, lvelll

3 Sayil Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usullerine
Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore
“Disisleri Bakanligi Teftis Kurulu Uyeleri” bu karar-
nameye ekli kag sayili cetvelde yer alir?

A) ()

B) (Il)
C) (Il
D) (IV)
E) (V)



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 8.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batuin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Gulvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve goénderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olugsturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere say1 almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



-) RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

1.

RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ltigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf blytikliigl
kag puntoya kadar diistiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Sayr’,
“Konu” ve “llgi” yan bagliklarindan sonra kullani-
lan hangi igaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta igareti (...)
C) Nokta isareti “

D) Egik Cizgiigareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge lzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Basghk” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsi
yonunden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanilir.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo
kullaniimak istendiginde, “Bagslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turld bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) Ilk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiicUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglinci satira birimin adi ilk harfleri biyik diger-
leri kiigik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagh veya ilgili olunan idare-
nin adi blyik harflerle, Gglincu satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiclik harflerle ve
dordincu satira da birimin adi ilk harfleri buyuk
digerleri kiigik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tim bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge

C) Altveri

D) Ustveri

E) Veritabani

269 ) NN

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve



4982 SAYILI BILGI EDINME g,
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCIBOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiukimlulii-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



BiLGi EDINME HAKKI

KANUNUNUN UYGULANMASINA
ILISKIN ESAS VE USULLER

10.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin 9/10/2003 tarihli
ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulan-
masina dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu ida-
releri ile bunlarin bagh, ilgili veya iligkili kuruluslarinin,
koyler hari¢c olmak lGzere mahalli idareler ve bunlarin
baglh ve ilgili kuruluglari ile birlik veya sirketlerinin,
T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak
Uzere kamu tlzel kisiligini haiz olarak enstitu, tesebbds,
tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan butiin kamu
kurum ve kuruluglarinin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Ornek Soru
( B

Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esas
ve usuller hakkinda yonetmelik asagidakilerden hangisinin
faaliyetlerinin kapsaminda uygulanmaz?

A) Merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin bagli,
ilgili veya iliskili kuruluslar

B) Kayler haric olmak tizere mahalli idareler ve bunlarin bagli ve
ilgili kuruluslari ile birlik veya sirketler

C) T.C. Merkez Bankasli ve uUniversiteler de dahil olmak Uzere
kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstitl, tesebbus, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurumlar

D) Kamu kurumu niteligindeki 6zel kurumlar

E) T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak lzere
kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstitl, tesebbus, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitin kamu kuruluslar

Cevap D

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yénetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme basvurusu yapilacak tim
makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yonetmelik
kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve
kuruluglara basvuran gergek ve tiizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan
4982 sayili Kanun kapsamindaki her turli veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 4982
sayil Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogal-
tilmis dosya;, evrak, kitap, dergi, brostir, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tarli
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadidi hal-
lerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icgerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununu,

ifade eder.

Ornek Soru

<
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esas

ve usuller hakkinda yonetmeligine gére “Kurum ve kurulus-
larin kayitlarinda yer alan 4982 sayili Kanun kapsamindaki her
tirlu veri” asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Bilgi

B) Belge
C) Kurum
D) Kurulus
E) Veri

Cevap B
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1.

BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN
UYGULANMASINA iLiSKIiN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelige
gore istenen bilgi veya belgenin, basvurulan
kurum ve kurulus igindeki bagka bir birimden
saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska
kurum ve kurulusun gorisiiniin alinmasinin
gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla
kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda
bilgi veya belgeye erigsim otuz is giinii iginde
saglanir. Bu durumda, siirenin uzatilmasi ve
bunun gerekgesi basvuru sahibine kag is giin-
liik stirenin bitiminden 6nce bildiriler?

A) Yedi
B) On

C) On bes
D) Yirmi
E) Otuz

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yoénetmelige
gore gergege aykiri beyanda bulundugu sonra-
dan anlasilan basvuru sahiplerinin dilekgeleri
veya formlari igin yapilacak islem asagidakiler-
den hangisidir?

A) Tekrar bagvuru yapmasi igin dilekge gonderilir.

B) Bu durumun anlasildidi tarihte hi¢ basvuru yapil-
mamis sayilarak isleme konulmaz.

C) Hig bir sekilde bagvuru yapmamasi belirtilip bu
hakki kaybeder.

D) Cezai iglem uygulanir.
E) Kisiye ihtar cekilerek hukuki stre¢ baglatilir.

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasi-
na lliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetme-
lige gore kurum ve kuruluslar, basvuru tizerine
istenen bilgi veya belgeye erisimi kag is giinii
icinde saglarlar?

A) 7

B) 10

C) 15

D) 30

E) 60

na iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yoénetme-
lige gore tlizel kisiler tarafindan yapilacak bilgi
edinme basvurusu asagidakilerden hangi yon-
tem izlenerek yapilir?

A) Basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma
yeri veya is adresini igeren dilekceyle, istenen
bilgi veya belgenin bulundugu kurum ve kuru-
luga yapilir.

B) Basvuru sahibinin 1. derece yakini vekil olmak
Uzere dilekce ve ad soyadi, adresi ile bagvuruyu
ilgili kurum veya kuruluga yapabilir.

C) Tizel kisinin adresi ile bagvurmasi yeterlidir.

D) Tuzel kisinin elektronik ortamda ilgili formu dol-
durmasi suretiyle yapilir.

E) Tuzel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin
imzasini ve yetki belgesini iceren dilekgeyle,
istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum ve
kurulusa yapilir.

. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina

iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelige
gore kurum ve kuruluslarca uygulanacak bilgi-
ye erigim licret tarifesi kim tarafindan belirle-
nir?

A) TBMM

B) Cumhurbaskanligi

C) Hazine ve Maliye Bakanligi

D) igisleri Bakanhgi

E) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina

iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelige
gore baska bir kanun uyarinca yapildigi belirtil-
meyen basvurular i¢in, asagidakilerden hangi-
si gegerli olur?

A) Basvuru degerlendirmeye alinmaz.

B) Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapil-
mis sayilir.

C) Basvuru gegersiz sayilir.
D) Hakem heyeti karari dikkate alinir.
E) Il idaresi kanunu dikkate alinir.

315 ) I

4. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasi-



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclugin zihnimizde uyandirdigi <ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zctigin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

5 NoT ~

v Bir sézcugin tek basina iken tasidigi anlam ile
cliimledeki anlami ayni ise o sbézclik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctigiin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozciiklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

11. UNITE
1. BOLUM

© Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagli'yerlerin alt
bolim)

© Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (U¢aklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Giines etrafinda doner. (astronomi terimi)

© © 0 0O

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

©

Verilen eylemleri catisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

©

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

© Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A
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5. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

—

CUMLE BILGISi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir

yanhshk yapilmistir?
A) Yasamin sUrprizlerini g6z Oniine seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glzel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /igtik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin ligiiniin de karsihgi vardir?

A\) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serlivenlerini anlatir.

B) Sigara icen anne ve babalar, ¢ocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir is ariyor.

D) Sémurge ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gériini-
yordu.

. Bir gin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dukkanin acildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili boliim ciimlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayl timleg
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf tUmleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolayl tiimle¢ gorevinde kullanilmistir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.
B) Dostluk ve ask rastlantilara ve baskalarina baglidir.

D

E) Ben daha kuguk bir gocukken babam bana kuguk
bir kumbara almisti.

)

C) Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
) Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.
)

gelen sozlerin tiimii, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim galismalari bir ay boyunca sirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tikenmez  sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanhshk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu so6zl sdyleyebilecegdimizi / hig / ummamigstim.
C) Derenin basina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saghkli beslenmeyle ilgili birgok farkli gorts var. (l1)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢calismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu parcada numaralanmig ciimlelerden hangisi
yukleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallidir?

A) Cocuklarin son girultileri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢agira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.
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. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézumlidar)

. Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina ¢alisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor
k alabilirsiniz. j

gysakademi

—
Arama Q | Mehmet
-/

Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)

Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi

Koytlars Boglads...d

%
20
fETs o™

195 76K+ 10539

KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

RO

: SERMAVE ,  SERMAYE
© pivASASI @ PivASASI
© KURULU(SPK) *  KURULU (SPK)

de Yikselme ve Unvan DegiskldiSire 1in Gorevde Yikselme ve Unvan DegisikidiSinat

personelinin Gorev personeli

KONU ANLATIML
(o)

Ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
786258469165

www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com 9

SORU BANKASI

TaAMI KAREKDD GBZ0M

i






