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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YARGI 61

YARGITESTTEST
  1  1��

 

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A)	 Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B)	 Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C)	 Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D)	 Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E)	 Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2.	 Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B)	 Vali
C)	 Cumhurbaşkanı
D)	 Adalet Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

3.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A)	 Şekil 
B)	 Usul
C)	 Uygulama
D)	 Yaptırım
E)	 Esas

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D)	 Milli Savunma Bakanı
E)	 Yargıtay Başkanı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D)	 Bakanlar
E)	 Milletvekilleri

6.	 Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danıştay
B)	 Yargıtay
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 TBMM
E)	 Milli Güvenlik Kurulu

7.	 Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B)	 Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D)	 İptal kararları geriye yürümez.
E)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - IV HİZMET 

ŞARTLARI VE ŞEKİLLERİ

TESTTEST
  6  6��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan 
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayı ile hangi tarihten geçerli olmak 
üzere asli memurluğa atanırlar?

A)	 Yemin merasiminden sonra
B)	 Aday memurlukta görülen eğitimlerin bittiği tarih-

ten itibaren
C)	 Aday memurlukta görülen eğitimlerin sınavları-

nın bittiği tarihten itibaren
D)	 Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E)	 Yemin merasiminden 3 ay sonra

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
bir göreve ilk defa veya yeniden atananlardan 
belge ile isbatı mümkün zorlayıcı sebepler ol-
maksızın bu kanunda belirtilen süre içinde işe 
başlamayanların atanmaları iptal edilir den-
mektedir. Bu şekilde atamaları iptal edilenler 
ne kadar süre devlet memuru olarak istihdam 
edilemezler?

A)	 6 ay
B)	 12 ay
C)	 18 ay
D)	 24 ay
E)	 36 ay

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ka-
dın memura gebelik durumunda mazeret İzni 
olarak verilecek olan izne çoğul gebelik halin-
de, doğumdan önceki 8 haftalık süreye kaç gün 
süre daha ilave olarak eklenir?

A)	 7 gün
B)	 14 gün
C)	 15 gün
D)	 21 gün
E)	 28 gün

4.	

I.	 Üst dereceden boş bir kadronun bulunması ge-
rekir

II.	 Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu derecenin 3 
üncü kademesinde 1 yıl bulunmuş olunması 
gerekir

III.	 Kadronun tahsis edildiği görev için öngörülen 
nitelikleri elde etmiş olması gerekir

IV.	Alt derecedeki kadroların dolu olması gerekir
V.	 Üst derecedeki kadroların dolu olması gerekir

Yukarıdakilerden hangisi 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanununa göre Derece yükselmesi yapılabil-
mesi için gerekli şartlardan değildir?

A)	 I ve III
B)	 IV ve V
C)	 II ve III
D)	 Yalnız IV
E)	 Yalnız V

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî 
olarak sürekli görevle atanan memurlardan kal-
kınmada birinci derecede öncelikli yörelerde 
bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak sure-
tiyle geçirilen kaç yıl için bir kademe ilerlemesi 
daha verilir?

A)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
iki yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
üç yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
dört yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
altı yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
beş yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
devlet memurlarına verilecek disiplin cezala-
rından memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 ara-
sında kesinti yapılması hangi disiplin cezasını 
ifade etmektedir?

A)	 Maaştan Kesme
B)	 Aylıktan Kesme
C)	 Kınama
D)	 Uyarma
E)	 Kademe ilerlemesini durdurma
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3. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOTè

	● 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Î Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Î On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Î Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Î İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Î İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.

DATA YAYIN
LA

RI



ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARI202

ATATÜRK İLKE VE 
İNKILAPLARI

TEST TEST 
22

1.	 Cumhuriyet Dönemi’nde;

•	 Ölçü birimlerinin değiştirilmesi

•	 Miladi takvim ve Yeni Türk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;
I.	 Uygulamalarda birlik sağlama
II.	 Laik düzeni pekiştirme
III.	 Uluslararası ilişkilerde kolaylık sağlama

amaçlarından hangileri gerçekleştirilmeye çalı-
şılmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) I, II ve III 

2.	 Atatürk’ün “hürriyet olmayan bir memlekette ölüm ve 
yok oluş vardır, her gelişmenin ve kurtuluşun anası 
hürriyettir.” şeklindeki sözüyle,
I.	 Milliyetçilik
II.	 Cumhuriyetçilik
III.	 Devletçilik

ilkelerinden hangilerinin önemini vurguladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II   C) Yalnız III

  D) I ve III  E) II ve III 

3.	 1934 yılında çıkarılan kanunla din adamlarının ibadet 
yerleri dışında dini kıyafetlerle gezmeleri yasaklandı. 
Yalnızca Diyanet İşleri Başkanı ve diğer dinlerin en 
yetkili kişileri özel kıyafetleriyle dolaşabileceklerdi.

Bu tutumun, 
I.	 Toplumun değişen koşullara göre hareket ede-

rek modernleşmesi
II.	 Giyim ve kuşamdaki karmaşalığın sona ermesi
III.	 Din ve vicdan hürriyetinin gelişmesi

durumlarından hangilerine ortam hazırladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 

4.	

I.	 Çankaya
II.	 Atatürk Ne İdi
III.	 Babanız Atatürk

Yukarıdaki biyografilerden hangisi Falih Rıfkı 
Atay tarafından kaleme alınmıştır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve III  E) I, II ve III 

5.	 1924 Anayasası’nı, 1921 Anayasa’sından (Teşki-
lat-ı Esasiye) ayıran özelliklerden birisi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Meclisin her gücün üzerinde olduğu ilkesinin 
benimsenmesi

B)	 Tek meclis sisteminin uygulanması

C)	 Kişi temel ve hak ve özgürlüklerine yer vermesi

D)	 Egemenliğin halka ait olduğunun kabul edilmesi

E)	 TBMM üyeleri tarafından onaylanması

6.	
I.	 TBMM’nin açılması
II.	 Saltanat’ın kaldırılması
III.	 Cumhuriyet’in ilânı

Ulusal egemenliği gerçekleştirmek amacıyla ya-
pılan bu devrimleri aşağıdaki hangi alanın kap-
samında değerlendirmek daha doğru olur?

A) Siyasal  B) Toplumsal  C) Sosyal

  D) Hukuk  E) Kültürel 

7.	 Türk Medeni Kanunu’nun İsviçre Medeni Kanu-
nu’ndan örnek alınarak hazırlanmasında aşağı-
dakilerden hangisi etkili olmuştur?

A)	 Avrupa’da hazırlanan son Medeni Kanun olması

B)	 İsviçre’nin Lozan Konferansı’nda Türkiye’yi 
desteklemesi

C)	 İsviçre ile ekonomik ilişkilerin arttırılmaya çalışıl-
ması

D)	 İsviçre’nin Avrupa’da tarafsız bir ülke olması

E)	 İtilaf Devletleri ile ilişkilerin henüz düzelmemiş 
olması
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YEDİNCİ KISIM 
Sermaye Piyasası Kuruluna İlişkin 

Esaslar

‌Kuruluş ve bağımsızlık: –Madde 117

(1) Bu Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak üzere kamu tüzel kişili-
ğini haiz, idari ve mali özerkliğe sahip Sermaye Piyasası 
Kurulu kurulmuştur. Kurulun merkezi İstanbul’dadır. 
Kurul, Kurul Karar Organı ve Başkanlık teşkilatından 
oluşur.

(2) Kurul, bu Kanunla ve mevzuatla kendisine verilen 
görev ve yetkileri kendi sorumluluğu altında bağımsız 
olarak yerine getirir ve kullanır. Kurulun kararları yerin-
delik denetimine tabi tutulamaz. Hiçbir organ, makam, 
merci veya kişi Kurulun kararlarını etkilemek amacıyla 
emir ve talimat veremez.

(3) Kurul, bu Kanun ve ilgili mevzuat çerçevesinde sahip 
olduğu mali kaynaklarını görev ve yetkilerinin gerektir-
diği ölçüde, kendi bütçesinde belirlenen usul ve esaslar 
dâhilinde serbestçe kullanır.

(4) Kurul, bu Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak amacıyla yeterli sayı ve 
nitelikte personeli istihdam eder.

(5) Kurulun para, evrak ve her türlü malları devlet malı 
hükmündedir, haczedilemez ve rehnedilemez.

‌Kurul Karar Organı: –Madde 118

(1) Kurul Karar Organı, biri başkan, biri ikinci başkan 
olmak üzere yedi üyeden oluşur. Kurul Başkanı, 
Başkanlık teşkilatının da başıdır.

(2) Başkanın izin, hastalık, yurt içi ve yurt dışı görevlen-
dirme ve görevde bulunmadığı diğer hâller ile görevden 
alınması veya üyeliğinin düşmesi durumlarında ikinci 
başkan, onun da bulunmadığı hâllerde başkan vekili 
Başkana vekâlet eder.

‌Kurul Başkanı ve üyeleri ile ilgili esaslar: 
–Madde 119

(1) Kurul Başkanı ve üyelerinin aşağıdaki şartları taşı-
maları zorunludur: 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), 

(5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 
taşımak

b) En az lisans düzeyinde öğrenim görmüş olmak

(2) (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/165 md.) Başkan, ikinci 
başkan, başkan vekili ve üyeler, Cumhurbaşkanınca 
atanır.

(3) Kurul Başkan ve üyeleri, görevlerinin devamı süre-
since görevlerini tam bir dikkat, dürüstlük ve tarafsızlık 
ile yürüteceklerine, kanun hükümlerine aykırı hareket 
etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine dair Yargıtay 
Birinci Başkanlık Kurulu huzurunda yemin ederler. 
Yemin için yapılan başvuru Yargıtay tarafından acele 
işlerden sayılır. Kurul Başkan ve üyeleri, yemin etme-
dikçe göreve başlamış sayılmazlar.

‌Kurul Başkan ve üyelerinin görev süreleri: 
–Madde 120

(1) (Mülga birinci ve ikinci cümle: 2/7/2018-KHK-703/165 
md.) (…) Başkanlığın ve üyeliğin herhangi bir sebeple 
boşalması hâlinde, boşalan üyeliğe, 119 uncu maddede 
belirtilen esaslar dâhilinde en geç iki ay içinde atama 
yapılır.

(2) Kurul Başkan ve üyelerinin görev süreleri dolmadan 
herhangi bir nedenle görevlerine son verilemez. Ancak, 
ağır hastalık veya engellilik nedeniyle altı aydan daha 
uzun bir süre iş göremeyecekleri, atanmaları için gerekli 
şartları kaybettikleri veya durumlarının 121 inci mad-
deye aykırı olduğu tespit edilen veya görevleri ile ilgili 
olarak işledikleri suçlardan dolayı haklarında verilen 
mahkûmiyet kararı kesinleşen Kurul Başkan ve üye-
leri, süreleri dolmadan Cumhurbaşkanının onayı ile 
görevden alınırlar. Ayrıca, geçici iş göremezlik hâlinin 
altı aydan fazla sürmesi hâlinde, bu durumda olan üye-
lerin üyelikleri düşer.

‌Yasaklar: –Madde 121

(1) Kurul Başkan ve üyeleri, asli görevlerini aksatma-
yacak şekilde bilimsel amaçlı yayın yapabilir, ders ve 
konferans verebilir ve bunlardan doğacak telif hakları 
ile ders ve konferans ücretlerini alabilirler. Ancak, özel 
bir kanuna dayanmadıkça, Kuruldaki resmî görevlerinin 
yürütülmesi dışında kalan resmî veya özel hiçbir görev 
alamaz, dernek, vakıf, kooperatif ve benzeri yerlerde 
yöneticilik yapamaz, ticaretle uğraşamaz, serbest 
meslek faaliyetinde bulunamaz, Kurulun düzenlemek 
ve denetlemekle yetkili olduğu ortaklıklarda ve kuru-

4. 
ÜNİTE

6362 SAYILI SERMAYE 
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6362 SAYILI SERMAYE 
PİYASASI KANUNU 

(YEDİNCİ KISIM)

TESTTEST
  1  1��

1.	 Sermaye Piyasası Kurulunun kuruluş ve ba-
ğımsızlığı hakkında verilen ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Kurulun merkezi İstanbul’dadır. 
B)	 Kurul, Kurul Karar Organı ve Başkanlık teşkila-

tından oluşur.
C)	 Kurul, Kanunla ve mevzuatla kendisine verilen 

görev ve yetkileri kendi sorumluluğu altında 
bağımsız olarak yerine getirir ve kullanır. 

D)	 Kurulun kararları yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

E)	 Hiçbir organ, makam, merci veya kişi Kurulun 
kararlarını etkilemek amacıyla emir ve talimat 
veremez.

2.	 Sermaye Piyasası Kurulunun hizmet birimleri, 
daire başkanlıkları şeklinde teşkilatlanmış kaç 
hizmet biriminden oluşur?

A)	 9
B)	 10
C)	 11
D)	 12
E)	 13

3.	 Sermaye Piyasası Kuruluna Başkan ve ikinci 
başkan kim tarafından atanır?

A)	 TBMM
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İçişleri Bakanı
D)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı
E)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı

4.	 Sermaye Piyasası Kurulu Başkanı tarafından 
belirlenen toplantı gündeminde yer alan öneri 
yazıları ve ekleri toplantı tarihinden kaç gün 
önce üyelere ulaştırılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

5.	 “İhraççılar veya halka arz edenler, Kurul bütçesine 
gelir kaydedilmek üzere, satışı yapılacak serma-
ye piyasası araçlarının varsa nominal değerinden 
aşağı olmamak üzere ihraç değerinin binde ………
tutarında ücret yatırmak zorundadır. Yatırım fonla-
rının ve değişken sermayeli yatırım ortaklıklarının 
üçer aylık dönemlerin son iş gününde, net varlık de-
ğerlerinin yüz binde beşi tutarındaki ücret, izleyen 
……… iş günü içinde Kurul hesabına yatırılır.”

Sermaye Piyasası Kurulunun bütçesi, harcama 
ve işlemlerinin denetimi hakkında verilen hü-
kümde boş bırakılan yerlere sırasıyla hangisi 
getirilmelidir?

A)	 ikisi - beş
B)	 ikisi - on
C)	 üçü - yedi
D)	 üçü - on
E)	 dördü - yedi

6.	 Sermaye Piyasası Kurulu hangi teşkilatlardan 
oluşur?

A)	 Kurul Karar Organı ve Başkanlık teşkilatından 
oluşur.

B)	 Kurul Karar Organı ve Yönetim Kurulu teşkila-
tından oluşur.

C)	 Merkez ve Yurtdışı teşkilatından oluşur.
D)	 Merkez ve Taşra teşkilatından oluşur.
E)	 Merkez, Taşra ve yurtdışı teşkilatından oluşur.

7.	 Sermaye Piyasası Kurulu toplantılarına mesa-
feli katılım ve toplantılara ilişkin sair hususlar 
Kurul tarafından çıkarılacak hangi mevzuat ile 
belirlenir?

A)	 iç yönetmelik
B)	 iç genelge
C)	 iç tüzük
D)	 iç yönerge
E)	 iç kararname

DATA YAYIN
LA

RI



I. BÖLÜM 
YÖNETMELİĞE VE KURUL’A İLİŞKİN GENEL 

ESASLAR

1. KISIM 
Genel Hükümler

‌Yönetmeliğin Kapsamı: –Madde 1

Sermaye Piyasası Kurulu’nun görev, yetki ve sorumlu-
lukları, iç teşkilatı, yönetim ve çalışma kural ve yöntem-
leri bu Yönetmelikte düzenlenmiştir.

Kurul’un Teşkilat şeması bu Yönetmeliğe eklidir.

‌Yönetmeliğin Amacı: –Madde 2

Bu Yönetmelik;

a) Kurul için sevk ve idare aracıdır. Çeşitli sevk ve idare 
kademelerinde bulunanlar arasında işbirliği olanakla-
rının artmasını ve Kurul’un kanun, kararname, tebliğ ve 
yönetmeliklerle kendisine verilen görevleri daha kısa 
zamanda ve kolaylıkla yerine getirmesini,

b) Kurul’a verilmiş olan görevlerin çeşitli yönetim kade-
meleri arasında bölünüşünün ve bu görevlerin yerine 
getirilmesinde ilgililerin yetki ve sorumluluklarının 
belirgin hale gelmesini, 

c) Birimler arasında koordinasyonunu en verimli bir 
şekilde işlemesini ve bu Yönetmelikle belirlenen görev-
lerin yerine getirilmesini,verilmiş olan yetkilerin kullanıl-
masını ve yetkilerin kullanılmasında karşılaşılabilecek 
tereddütlerin giderilmesini,

d) Tüm sevk ve idare mensuplarının kendi birimlerini ve 
Kurul’un organizasyonunu, çeşitli çalışma birimlerinin 
görev ve yetki alanlarını, kendi birimleri ile diğer birimler 
arasındaki iş ilişkilerini, iş ilişkisi kuracakları birim ve 
kuruluşları bilmelerini,

sağlamayı amaçlar.

‌Saklı Hükümler: –Madde 3

Bu Yönetmelikte yer almayan ya da açıklık bulunmayan 
konularda genel hükümleri de gözönünde bulundurarak 
karar vermeye, uygulamayı düzenlemeye ve yönlendir-
meye Kurul’un karar organı yetkilidir. 

‌Dayanak: –Madde 4

Bu Yönetmelik, 28/7/1981 gün ve 2499 sayılı Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun 29 uncu maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

Madde 5 – Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29 uncu 
maddesinde öngörülen konuları düzenlemek ama-
cıyla çıkarılan, Sermaye Piyasası Kurulu “Personel 
Yönetmeliği” ile “Fon, Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği” 
bu Yönetmeliğin ayrılmaz birer parçası olup, anılan 
maddede öngörülen konuları düzenleyen Yönetmelikler 
bir bütün oluştururlar. 

‌Kavramlar: –Madde 6

Bu Yönetmelikte geçen kavram ve kısaltmaların anlam-
ları aşağıda gösterilmiştir: 

a) S.P.: Sermaye Piyasası 

b) Kurul: Sermaye Piyasası Kurulu 

c) Başkan: Sermaye Piyasası Kurulu Başkanı

d) Üye: Sermaye Piyasası Kurulu üyesi 

2. KISIM 
Sermaye Piyasası Kurulu

‌Kuruluş Amacı: –Madde 7

Sermaye Piyasası Kurulu; sermaye piyasasının güven, 
açıklık ve kararlık içinde çalışmasını, menkul kıymetler 
ve sermaye piyasasıyla ilgili kuruluşlar hakkında 
kamunun aydınlatılmasını, tasarruf sahiplerinin hak ve 
yararlarının korunmasını, ortaklıklarda mülkiyetin yay-
gınlaştırılmasını, menkul kıymetler borsalarının çalış-
masına, gelişmesine ve yaygınlaşmasına elverişli bir 
ortamın hazırlanmasını sağlayıcı düzenleme, denet-
leme, inceleme, araştırma ve açıklamalar yaparak, 
başta sanayi kuruluşlarının hisse senetleri olmak 
üzere tasarrufların menkul kıymetlere yatırılmasını 
özendirmek, sermaye piyasasındaki sağlıksız gelişme 
eğilimlerini önlemek, tasarruf sahipleri ve sermaye 
piyasasıyla ilgili kuruluşları yurt ekonomisinin yararına 
yönlendirmek suretiyle, halkın iktisadi kalkınmaya etkin 
ve yaygın bir şekilde katılmasını gerçekleştirmek, amaç-
larıyla kurulmuştur.

5. 
ÜNİTE

SERMAYE PİYASASI KURULU 
TEŞKİLAT, GÖREV VE ÇALIŞMA 

ESASLARI YÖNETMELİĞİ
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SERMAYE PİYASASI KURULU 
TEŞKİLAT, GÖREV VE ÇALIŞMA 

ESASLARI YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Sermaye Piyasası Kurulu Teşkilat, Görev ve Ça-
lışma Esasları Yönetmeliği hangi sayılı kanuna 
dayanılarak hazırlanmıştır?

A)	 2499 sayılı
B)	 5018 sayılı
C)	 2886 sayılı
D)	 4734 sayılı
E)	 4738 sayılı

2.	 “Kurul’a yapılan başvuruların incelenip, sonuçları-
nın gösterildiği, Kurul kararına da dayanak olmak 
üzere dosya raportörlerince hazırlanan raporlardır.”

Sermaye Piyasası Kurulu Teşkilat, Görev ve 
Çalışma Esasları Yönetmeliğine göre yukarıda 
açıklaması verilen kurul içi işlemlere ilişkin ra-
por aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dosya Raporu
B)	 İzleme Raporu
C)	 Bilgi Raporu
D)	 Mevzuat Raporu
E)	 Mali Analiz Raporu 

3.	

I.	 Sermaye Piyasası Kurulu, 2499 sayılı Kanun ve 
diğer kanunlarda öngörülen görevleri yerine ge-
tirmek üzere kanunla kurulmuş, yetkilerini kendi 
sorumluluğu altında bağımsız olarak kullanan 
bir kamu tüzel kişisidir.

II.	 Kurul’un merkezi Ankara’dadır.
III.	 Kurul gerekli gördüğü yerlerde büro açabilir.

Sermaye Piyasası Kurulu Teşkilat, Görev ve 
Çalışma Esasları Yönetmeliğine göre yukarıda 
verilen hükümlerden hangisi ya da hangilerini 
doğrudur?

A)	 I,II ve III
B)	 I ve III
C)	 I ve II
D)	 Yalnız I
E)	 Yalnız II

4.	 Sermaye Piyasası Kurulu Teşkilat, Görev ve Ça-
lışma Esasları Yönetmeliğine göre Kurul, Baş-
kan dahil en az kaç üyenin hazır bulunması ile 
toplanır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 9
E)	 11

5.	 Sermaye Piyasası Kurulu Teşkilat, Görev ve 
Çalışma Esasları Yönetmeliğine göre” Toplantı 
ve Karar Yeter Sayısı” hakkında aşağıda verilen 
hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurul, Başkan dahil en az yedi üyenin hazır 
bulunması ile toplanır.

B)	 Kurul, salt çoğunlukla karar verir.
C)	 Toplantılara katılamayan Başkan ve üyeler, yazılı 

olarak oy kullanamıyacakları gibi, oyunu kullan-
mak üzere üyelerden birine ya da Başkana veka-
let de veremezler. 

D)	 Toplantıya altı üyenin katılması veya toplantıda 
çeşitli görüşlerin belirlemesi gibi nedenlerle 
olumlu ya da olumsuz bir çoğunluk kararına 
bağlanamayan konular, bir sonraki toplantıya 
bırakılır.

E)	 Sonraki toplantıya bütün üyelerin katılması için 
Başkanlıkça gerekli önlem alınır.

6.	 “Sermaye Piyasası Kanununa tabi kuruluşların 
varlıkları, alacakları, öz kaynakları, borçları, taah-
hütleri, kar ve zarar hesapları arasındaki ilgili ve 
dengelerin ve finansman yapısını etkileyen diğer 
tüm ögelerin tespit ve tahlili amacıyla düzenlenen 
raporlardır.”

Sermaye Piyasası Kurulu Teşkilat, Görev ve 
Çalışma Esasları Yönetmeliğine göre yukarıda 
açıklaması verilen denetim personeli tarafın-
dan ilgili kişi ve kuruluşlar hakkında yapılan 
inceleme ve denetimler sonucu düzenlenen ra-
por aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dosya Raporu
B)	 İzleme Raporu
C)	 Bilgi Raporu
D)	 Mevzuat Raporu
E)	 Mali Analiz Raporu
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Sermaye Piyasası Kurulu 
Başkan ve üyeleri ile Kurul personelinin 6/12/2012 tarihli 
ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuatla verilen görevleri yerine getirirken uyacakları 
mesleki ve etik ilkeleri belirlemektir.

(2) Bu Yönetmelik Sermaye Piyasası Kurulu Başkan ve 
üyeleri ile personelinin uymaları gereken mesleki ve etik 
ilkeleri, çıkar çatışmalarından uzak durma, sır saklama, 
kuruluşların hizmetlerinden yararlanmaya ilişkin esas-
ları, Kurul dışı çalışmalarına ilişkin esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanununun 
123 üncü maddesinin yedinci fıkrasına dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Başkan: Sermaye Piyasası Kurulu Başkanını,

b) Kanun: 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununu,

c) Kurul: Sermaye Piyasası Kurulunu,

ç) Kurul personeli: Kanunun 127 nci maddesinde tanım-
lanan personeli,

d) Kurul üyeleri: Sermaye Piyasası Kurulu üyelerini,

e) Kuruluşlar: Kanun uyarınca Kurul gözetim ve deneti-
mine tabi ortaklıklar ve sermaye piyasası kurumları ile 
varsa bunların kurucularını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Mesleki ve Etik İlkeler

‌Mesleki ve etik ilkeler: –Madde 4

(1) Başkan ve Kurul üyeleri ile Kurul personeli görevle-
rini yerine getirirken mesleki özen ve titizlik, dürüstlük, 
tarafsızlık ve nesnellik, eşitlik ilkelerine uygun hareket 
eder ve çıkar çatışmalarından uzak durur. Kurul per-
soneli, sermaye piyasasının güvenilir, şeffaf, etkin, 

istikrarlı, adil ve rekabetçi bir ortamda işleyişinin ve 
gelişmesinin sağlanması ve yatırımcıların hak ve men-
faatlerinin korunmasını esas alan Kurul amaçlarına 
uygun bir şekilde görevlerini yerine getirebilmek için 
mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini sürekli 
geliştirmeye gayret eder.

(2) Başkan, Kurul üyeleri ve Kurul personeli işe baş-
larken meslekî ve etik ilkelere uygun davranışta bulun-
mayı taahhüt eder ve en kısa sürede durumlarını bu 
Yönetmelik hükümlerine uygun hale getirirler.

‌Çıkar çatışmalarından uzak durma: –Madde 5

(1) Başkan, Kurul üyeleri ile Kurul personeli görevleri 
sırasında ve görevleri ile ilişkili olarak kendi ve birinci 
derece kan ve kayın hısımlarının ve yakınlarının çıkarla-
rının söz konusu olabileceği her türlü durumdan kaçınır; 
çıkar çatışması kapsamına giren menfaatlerden kendi-
lerini uzak tutarlar.

(2) Kurul personeli, görevlerini tarafsız ve nesnel bir 
şekilde yürütmesini engelleyecek potansiyel veya 
mevcut çıkar çatışmasının farkına varır varmaz durumu 
üstlerine bildirirler.

(3) Kurul personeli, görevden ayrıldıktan sonra son iki 
yılda incelemiş veya denetlemiş oldukları halka açık 
ortaklıklarda ve sermaye piyasası kurumlarında iki yıl 
boyunca görev alamazlar.

‌Sır saklama: –Madde 6

(1) Başkan ve Kurul üyeleri ile personeli, görevleri sıra-
sında öğrendikleri sırlar ile ilgililere ve üçüncü kişilere 
ilişkin gizli kalması gereken bilgileri kanunen açıkça 
yetkili kılınan merciler dışında hiçbir kurum, kuruluş 
veya kişiye açıklayamaz; kendilerinin veya başkalarının 
yararına veya üçüncü kişilerin zararına kullanamaz. Bu 
yükümlülük Başkan, Kurul üyeleri ve Kurul personelinin 
Kuruldan ayrılmaları halinde de devam eder. Kanunun 
135 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkrası hükümleri 
saklıdır.

(2) Başkan tarafından yetkilendirilmeksizin, Kurul per-
soneli çalışmaları ve görevleri ile ilgili olarak basın ve 
yayın organlarına beyan ve açıklamalarda bulunamaz. 
Kurul personelinin tekzip hakları saklıdır.

6. 
ÜNİTE

SERMAYE PİYASASI KURULU ÜYELERİ 
VE PERSONELİNİN UYACAKLARI 

MESLEKİ VE ETİK İLKELER HAKKINDA 
YÖNETMELİK
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Atama Usûl ve Şartları

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin amacı üst 
kademe kamu yöneticileri ile ilgili usûl ve esaslar ile 
kamu kurum ve kuruluşlarında atama usûl ve esaslarını 
belirlemektir. 

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, ekli cetveller-
deki kadro, pozisyon ve görevler, bakanlıklar, bağlı, ilgili 
ve ilişkili kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar. 

‌Atama usulü: –Madde 2

(1) Anayasanın 104 üncü maddesine göre yürütme 
yetkisinin sahibi olan Cumhurbaşkanı, atamaya yetkili 
amirlere ait yetkileri haizdir. 

(2) (Değişik birinci cümle:RG-31/8/2024-32648-CK-162/1 
md.) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) 
ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve 
görevlere Cumhurbaşkanı kararıyla atama yapılır. Bu 
cetvellerde sayılmayan kadro, pozisyon ve görevlere, 
ilgili Cumhurbaşkanı yardımcısı, bakan veya atamaya 
yetkili amirler tarafından atama yapılır. Cumhurbaşkanı 
yardımcısı ve bakan bu yetkisini alt kademedeki yöne-
ticilere devredebilir.

(3) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlerin boşal-
ması hâlinde rektörler bakımından Yükseköğretim Kurulu 
Başkanı, diğerleri bakımından ilgili Cumhurbaşkanı yar-
dımcısı veya bakan tarafından görevlendirme yapıla-
bilir. Bu görevlendirmeler aynı gün Cumhurbaşkanlığına 
bildirilir.

‌Atama şartları: –Madde 3

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere atana-
caklarda aşağıdaki şartlar aranır: 

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayılan genel 
şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına tabi 
olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile özel sektörde 
veya serbest olarak en az beş yıl çalışmış olmak.

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (II) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere atana-
caklarda aşağıdaki şartlar aranır:

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci mad-
desinde sayılan genel şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak.

c) Kamuda en az 5 yıllık hizmeti bulunmak.

ç) İl ve bölge müdürü kadro, pozisyon ve görevleri ile 
kamu iktisadi teşebbüsleri yönetim kurulu üyelikle-
rine atanacaklar için kamuda ve/veya sosyal güvenlik 
kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar 
ile özel sektörde veya serbest olarak, alanında en az 
beş yıl çalışmış ve temayüz etmiş olmak.

(3) Yurtdışı daimî görevlere atanabilmek için birinci 
fıkranın (a) ve (b) bentlerinde yer alan şartlara ilave 
olarak, 657 sayılı Kanunun 59 uncu maddesi kapsa-
mında yapılacak atamalar dâhil, yeterli dil bilgisine sahip 
olunduğunu belgelendirmek şarttır. (İptal ikinci cümle: 
Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120, 
K: 2023/171 Sayılı Kararı ile.) 

(4) 657 sayılı Kanunun 59 uncu maddesine göre yapı-
lacak atamalarda birinci ve ikinci fıkraların (a) bentleri 
hariç, bu madde hükümleri uygulanmaz.

(5) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Rektörler, 
(…) profesörlük yapanlar arasından atanır.

(6) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Mesleğe 
özel yarışma sınavı ile girilen kadro, pozisyon ve görev-
lerde ikinci fıkranın (c) bendi hükümleri uygulanmaz.

(7) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/3 md.) TÜBİTAK 
Yönetim Kurulu üyeliklerine yapılacak atamalarda ikinci 
fıkranın (c) bendi hükmü uygulanmaz..

(8) (Ek:RG-13/12/2018-30624-C.K.-23/11 md.) Türkiye 
Uzay Ajansı Başkan Yardımcılıkları ve Yönetim Kurulu 
üyeliklerine yapılacak atamalarda ikinci fıkranın (c) 
bendi hükmü uygulanmaz.

(9) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/5 md.) Vakıflar 
Meclisi üyeliklerine yapılacak atamalarda iki üye için 
ikinci fıkranın (c) bendi hükmü uygulanmaz.

‌Görev süresi: –Madde 4

(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alanların görev süresi, atandıkları tarihte 
görevde bulunan Cumhurbaşkanının görev süresini 

7. 
ÜNİTE

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ
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3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ
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1.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlerin 
boşalması hâlinde rektörler bakımından Yükse-
köğretim Kurulu Başkanı, diğerleri bakımından 
ilgili Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakan 
tarafından görevlendirme yapılabilir. Bu görev-
lendirmeler hangi sürede Cumhurbaşkanlığına 
bildirilir?

A)	 Aynı gün içinde
B)	 Üç gün içinde
C)	 Beş gün içinde
D)	 Yedi gün İçinde
E)	 On beş gün içinde

2.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Yükseköğretim Kurulu Üyeleri bu kararnameye 
ekli kaç sayılı cetvellerde yer alır?

A)	 I - III
B)	 II - III
C)	 III - IV
D)	 I - IV
E)	 I - II - III

3.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Adli Tıp Kurumu Başkanı bu kararnameye ekli 
kaç sayılı cetvelde yer alır?

A)	 (I)
B)	 (II)
C)	 (III)
D)	 (IV)
E)	 (V)

4.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Rehberlik Ve 
Teftiş Başkanı” bu kararnameye ekli kaç sayılı 
cetvelde yer alır?

A)	 (I)
B)	 (II)
C)	 (III)
D)	 (IV)
E)	 (V)

5.	 3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
göre; üniversite rektörü atanabilmek için aşa-
ğıdaki unvanlardan hangisine sahip olunması 
gerekir??

A)	 Genel Müdür
B)	 Doçent
C)	 Profesör
D)	 Büyükelçi 
E)	 Milletvekili

6.	

I.	 Kamuda en az 5 yıllık hizmeti bulunmak
II.	 En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak
III.	 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayılan 

genel şartları taşımak

3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
göre; 657 sayılı Kanunun 59’uncu maddesine 
göre yapılacak atamalarda yukarıda verilen 
şartlardan hangileri uygulanmaz?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 I ve III
D)	 II ve III
E)	 I, II ve III

7.	 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Dışişleri Bakanlığı Teftiş Kurulu Üyeleri” bu karar-
nameye ekli kaç sayılı cetvelde yer alır?

A)	 (I)
B)	 (II)
C)	 (III)
D)	 (IV)
E)	 (V)

DATA YAYIN
LA

RI



8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

9. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, gerçek ve tüzel kişilerin bilgi 
edinme hakkını kullanmalarına ilişkin 9/10/2003 tarihli 
ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun uygulan-
masına dair esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; merkezi idare kapsamındaki kamu ida-
releri ile bunların bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlarının, 
köyler hariç olmak üzere mahalli idareler ve bunların 
bağlı ve ilgili kuruluşları ile birlik veya şirketlerinin, 
T.C. Merkez Bankası ve üniversiteler de dahil olmak 
üzere kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu 
kurum ve kuruluşlarının ve kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde uygulanır. 

  Örnek Soru

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanmasına ilişkin esas 
ve usuller hakkında yönetmelik aşağıdakilerden hangisinin 
faaliyetlerinin kapsamında uygulanmaz?

A)	 Merkezi idare kapsamındaki kamu idareleri ile bunların bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar

B)	 Köyler hariç olmak üzere mahalli idareler ve bunların bağlı ve 
ilgili kuruluşları ile birlik veya şirketler

C)	 T.C. Merkez Bankası ve üniversiteler de dahil olmak üzere 
kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, teşekkül, 
fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kurumlar

D)	 Kamu kurumu niteliğindeki özel kurumlar

E)	 T.C. Merkez Bankası ve üniversiteler de dahil olmak üzere 
kamu tüzel kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, teşekkül, 
fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kuruluşlar

Cevap D

Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Hakkı Kanununun 31 inci maddesi uyarınca 
hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme başvurusu yapılacak tüm 
makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: 4982 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik 
kapsamında bilgi edinme hakkını kullanarak kurum ve 
kuruluşlara başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
4982 sayılı Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 4982 
sayılı Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğal-
tılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video 
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü 
bilgi, haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hal-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanununu,

ifade eder.

  Örnek Soru

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun uygulanmasına ilişkin esas 
ve usuller hakkında yönetmeliğine göre “Kurum ve kuruluş-
ların kayıtlarında yer alan 4982 sayılı Kanun kapsamındaki her 
türlü veri” aşağıdakilerden hangisini ifade eder?

A)	 Bilgi

B)	 Belge

C)	 Kurum

D)	 Kuruluş

E)	 Veri

Cevap B

10. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNUNUN UYGULANMASINA 

İLİŞKİN ESAS VE USULLER 
HAKKINDA YÖNETMELİK
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir birimden 
sağlanması; başvuru ile ilgili olarak bir başka 
kurum ve kuruluşun görüşünün alınmasının 
gerekmesi veya başvuru içeriğinin birden fazla 
kurum ve kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında 
bilgi veya belgeye erişim otuz iş günü içinde 
sağlanır. Bu durumda, sürenin uzatılması ve 
bunun gerekçesi başvuru sahibine kaç iş gün-
lük sürenin bitiminden önce bildiriler?

A)	 Yedi
B)	 On
C)	 On beş
D)	 Yirmi
E)	 Otuz

2.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu sonra-
dan anlaşılan başvuru sahiplerinin dilekçeleri 
veya formları için yapılacak işlem aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Tekrar başvuru yapması için dilekçe gönderilir.
B)	 Bu durumun anlaşıldığı tarihte hiç başvuru yapıl-

mamış sayılarak işleme konulmaz.
C)	 Hiç bir şekilde başvuru yapmaması  belirtilip bu 

hakkı kaybeder.
D)	 Cezai işlem uygulanır.
E)	 Kişiye ihtar çekilerek hukuki süreç başlatılır.

3.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanması-
na İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetme-
liğe göre kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine 
istenen bilgi veya belgeye erişimi kaç iş günü 
içinde sağlarlar?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 30
E)	 60

4.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanması-
na İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetme-
liğe göre tüzel kişiler tarafından yapılacak bilgi 
edinme başvurusu aşağıdakilerden hangi yön-
tem izlenerek yapılır?

A)	 Başvuru sahibinin adı ve soyadı, imzası, oturma 
yeri veya iş adresini içeren dilekçeyle, istenen 
bilgi veya belgenin bulunduğu kurum ve kuru-
luşa yapılır.

B)	 Başvuru sahibinin 1. derece yakını vekil olmak 
üzere dilekçe ve ad soyadı, adresi ile başvuruyu 
ilgili kurum veya kuruluşa yapabilir.

C)	 Tüzel kişinin adresi ile başvurması yeterlidir.
D)	 Tüzel kişinin elektronik ortamda ilgili formu dol-

durması suretiyle yapılır.
E)	 Tüzel kişinin unvanı ve adresi ile yetkili kişinin 

imzasını ve yetki belgesini içeren dilekçeyle, 
istenen bilgi veya belgenin bulunduğu kurum ve 
kuruluşa yapılır.

5.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre kurum ve kuruluşlarca uygulanacak bilgi-
ye erişim ücret tarifesi kim tarafından belirle-
nir?

A)	 TBMM
B)	 Cumhurbaşkanlığı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

6.	 Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre başka bir kanun uyarınca yapıldığı belirtil-
meyen başvurular için, aşağıdakilerden hangi-
si geçerli olur?

A)	 Başvuru değerlendirmeye alınmaz.
B)	 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında yapıl-

mış sayılır.
C)	 Başvuru geçersiz sayılır.
D)	 Hakem heyeti kararı dikkate alınır.
E)	 İl İdaresi kanunu dikkate alınır.
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	ź Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	ź Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTè

	� Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	� Martının kanatları ıslaktı.

	� Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	ź Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	ź Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	ź doku, nöron → biyoloji terimi
	ź replik, tirat → tiyatro terimi
	ź hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	ź Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	ź Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	ź Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	ź Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	ź Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	ź Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
11. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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1. Aşağıdakilerin hangisinde ögelere ayırmada bir
yanlışlık yapılmıştır?

A) Yaşamın sürprizlerini göz önüne seren şairler/
başarıyı/ yakalayacaktır.

B) Sanatçılar/okuyuculara yaşamın fark edilmeyen
güzel yanlarını /gösterirler.

C) Gerçek okuyucu, /okuyacakları konusunda seçici
davranmayı /bilir.

D) Bilmediğini bilmek/ kişiyi /bilmediğini öğrenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /içtik.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularının üçünün de karşılığı vardır?

A) İyi bir eleştirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serüvenlerini anlatır.

B) Sigara içen anne ve babalar, çocuklarının hayatla-
rını tehlikeye atıyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir iş arıyor.

D) Sömürge ülkeler birer birer bağımsızlığına kavuşu-
yor.

E) İstasyon binası karanlıkta bir hayalet gibi görünü-
yordu.

3. Bir gün mahallenin ana caddelerinden birinden geçer-
ken ekmek satan yeni bir dükkânın açıldığını gördüm.

Bu cümlede altı çizili bölüm cümlenin hangi öge-
sidir?

A) Özne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolaylı tümleç
D) Belirtili nesne
E) Zarf tümleci

4. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde kişi zamiri
dolaylı tümleç görevinde kullanılmıştır?

A) Ben insanın iş görmesini, yaşama çabasını uzata-
bildiği kadar uzatmasını isterim.

B) Dostluk ve aşk rastlantılara ve başkalarına bağlıdır.
C) Sanat insanlara gerçeği hatırlatan bir yalandır.
D) Onu evde yalnız bırakmaya gönlüm razı olmadı.
E) Ben daha küçük bir çocukken babam bana küçük

bir kumbara almıştı.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yüklemden önce
gelen sözlerin tümü, özne görevindedir?

A) Bahar rüzgârının tatlı serinliği bizi sarhoş etmişti.
B) Yol yapım çalışmaları bir ay boyunca sürecek.
C) Akıl danışacak ne bir dost ne bir arkadaş bulabil-

dim.
D) Orman köylülerinin bitmez tükenmez sorunları

vardı.
E) Konuyu en ince ayrıntılarına kadar değerlendirece-

ğiz.

6. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ögelere ayır-
mada bir yanlışlık yapılmıştır?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana doğru/ atmıştı.
B) Bu sözü söyleyebileceğimizi / hiç / ummamıştım.
C) Derenin başına / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin dağları / şimdi / buram buram/ kokar.
E) Alışverişi tamamlayınca /ablamla /eve / gittik.

7.	 (I) Sağlıklı beslenmeyle ilgili birçok farklı görüş var. (II)
Sağlıklı beslenme her şeyden önce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (III) Vücudumuzu oluşturan hücrele-
rin düzenli ve dengeli çalışması için yeterli miktarda
almalıyız besin ögelerini yani yağları, karbonhidratları,
proteinleri. (IV) Vücudumuzun tüm besin maddelerine
ihtiyacı vardır. (V) Tek taraflı beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanlıştır.

Bu parçada numaralanmış cümlelerden hangisi
yükleminin türüne göre diğerlerinden farklıdır?

A) I B) II C) III D) IV E) V

8. Aşağıdaki cümlelerden hangisi öge dizilişine göre
kurallıdır?

A) Çocukların son gürültüleri de çekilmeye başladı
sokaktan.

B) Şurada, sabah vaktinde insanlar koşuşuyordu
bağıra çağıra.

C) Masadaki boş sandalyeye dikiyor gözlerini dakika-
larca.

D) Bazı zamanlarda yürürken kendi kendime konuşu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden çıkarıp selam verdi.
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