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ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI KONULARI
Unvan Değişikliği Yazılı Sınavında aşağıda yer alan ortak konu başlıklarından 40 adet ve alan konu 
başlıklarından da 60 adet olmak üzere toplamda 100 soru üzerinden soru dağılımı yapılmıştır.

ORTAK SINAV KONU BAŞLIKLARIORTAK SINAV KONU BAŞLIKLARI

Sıra 
No Sınav Sorularının Ortak Sınav Konuları Konu Dağılımı Soru 

Adedi

1 T.C. Anayasası 2

2 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 2

3 Türkçe Dil Bilgisi Kuralları 3

4 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 3

5 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun ve İlgili Yönetmelik 2

6 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 3

7 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkında Kanun 3

8 3185 sayılı Tebligat Kanunu 3

9 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve İkincil Mevzuatı 7

10 Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 4 No’lu Kararnamesi (24.Bölüm) 3

11 Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 2

12 Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkındaki Yönetmelik 2

13 6245 sayılı Harcırah Kanunu 3

14 3628 sayılı Mal Bildiriminde bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 2
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1.ÜNİTE
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

 Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A) Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B) Yargı bağımsızlığı ilkesi

C) Atatürk milliyetçiliği

D) Atatürk inkılap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKIYE CUMHURIYETI 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERI VE 
GENEL ESASLAR
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YARGI 61

YARGITESTTEST
  1  1  

 

1. Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B) Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C) Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D) Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E) Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2. Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A) Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B) Vali
C) Cumhurbaşkanı
D) Adalet Bakanı
E) İçişleri Bakanı

3. 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A) Şekil 
B) Usul
C) Uygulama
D) Yaptırım
E) Esas

4. Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A) Adalet Bakanı
B) İçişleri Bakanı
C) Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D) Milli Savunma Bakanı
E) Yargıtay Başkanı

5. Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A) Anayasa Mahkemesi üyeleri
B) Cumhurbaşkanı
C) Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

6. Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A) Danıştay
B) Yargıtay
C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM
E) Milli Güvenlik Kurulu

7. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B) Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D) İptal kararları geriye yürümez.
E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.
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2. ÜNİTE
1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

Ɖ İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

Ɖ Osmanlı’nın güçsüz olması

Ɖ İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

Ɖ İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

Ɖ İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

 NOT

 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

 NOT

Gelişmeler

Ɖ Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

Ɖ İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

Ɖ İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

Ɖ Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

Ɖ Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

Ɖ Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

Ɖ Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

Ɖ Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

Ɖ Uşi Antlaşması’na göre;
 Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
 On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
 Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
 İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
 İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

Ɖ Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

Ɖ Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

Ɖ Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

Ɖ Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

Ɖ Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

Ɖ Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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ATATÜRK İLKE VE 
İNKILAPLARI

TEST TEST 
22

1. Cumhuriyet Dönemi’nde;

• Ölçü birimlerinin değiştirilmesi

• Miladi takvim ve Yeni Türk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;
I. Uygulamalarda birlik sağlama
II. Laik düzeni pekiştirme
III. Uluslararası ilişkilerde kolaylık sağlama

amaçlarından hangileri gerçekleştirilmeye çalı-
şılmıştır?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I ve III E) I, II ve III 

2. Atatürk’ün “hürriyet olmayan bir memlekette ölüm ve 
yok oluş vardır, her gelişmenin ve kurtuluşun anası 
hürriyettir.” şeklindeki sözüyle,
I. Milliyetçilik
II. Cumhuriyetçilik
III. Devletçilik

ilkelerinden hangilerinin önemini vurguladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I B) Yalnız II  C) Yalnız III

 D) I ve III E) II ve III 

3. 1934 yılında çıkarılan kanunla din adamlarının ibadet 
yerleri dışında dini kıyafetlerle gezmeleri yasaklandı. 
Yalnızca Diyanet İşleri Başkanı ve diğer dinlerin en 
yetkili kişileri özel kıyafetleriyle dolaşabileceklerdi.

Bu tutumun, 
I. Toplumun değişen koşullara göre hareket ede-

rek modernleşmesi
II. Giyim ve kuşamdaki karmaşalığın sona ermesi
III. Din ve vicdan hürriyetinin gelişmesi

durumlarından hangilerine ortam hazırladığı sa-
vunulabilir?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I ve II E) I, II ve III 

4. 

I. Çankaya
II. Atatürk Ne İdi
III. Babanız Atatürk

Yukarıdaki biyografilerden hangisi Falih Rıfkı 
Atay tarafından kaleme alınmıştır?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I ve III E) I, II ve III 

5. 1924 Anayasası’nı, 1921 Anayasa’sından (Teşki-
lat-ı Esasiye) ayıran özelliklerden birisi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her gücün üzerinde olduğu ilkesinin 
benimsenmesi

B) Tek meclis sisteminin uygulanması

C) Kişi temel ve hak ve özgürlüklerine yer vermesi

D) Egemenliğin halka ait olduğunun kabul edilmesi

E) TBMM üyeleri tarafından onaylanması

6. 
I. TBMM’nin açılması
II. Saltanat’ın kaldırılması
III. Cumhuriyet’in ilânı

Ulusal egemenliği gerçekleştirmek amacıyla ya-
pılan bu devrimleri aşağıdaki hangi alanın kap-
samında değerlendirmek daha doğru olur?

A) Siyasal B) Toplumsal C) Sosyal

 D) Hukuk E) Kültürel 

7. Türk Medeni Kanunu’nun İsviçre Medeni Kanu-
nu’ndan örnek alınarak hazırlanmasında aşağı-
dakilerden hangisi etkili olmuştur?

A) Avrupa’da hazırlanan son Medeni Kanun olması

B) İsviçre’nin Lozan Konferansı’nda Türkiye’yi 
desteklemesi

C) İsviçre ile ekonomik ilişkilerin arttırılmaya çalışıl-
ması

D) İsviçre’nin Avrupa’da tarafsız bir ülke olması

E) İtilaf Devletleri ile ilişkilerin henüz düzelmemiş 
olması
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EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN YAZIMI

A. -KEN EKININ YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı “i-ken”dir. 
Getirildiği sözcüğün son sesi ne olursa olsun ince yazılır:

Ɖ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazılabilir: 

Ɖ okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken

B. “KI”NIN YAZIMI

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

 Sıfat Yapan “-ki”

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Sözcüğe aitlik anlamı 
katar. Cümleden çıkarıldığında anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

Ɖ Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.

Ɖ Evdeki çiçekleri sulamalısın.

Ɖ Akşamki düğüne hep beraber gittik.

 İlgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima bir ismin 
yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa anlam bozulur.

Ɖ Benim kalemim bozuk, seninki sağlam (senin kale-
min)

Ɖ Romanın kurgusu (romanınki)

Ɖ Çocuğun defteri (çocuğunki)

 Bağlaç Olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine bağlayan ki bağlacı her zaman ayrı yazılır. Cüm-
leden çıkarıldığında cümlenin anlamı bozulmaz. Yük-
lemden ve çekimli fiillerden sonra gelen “ki”ler daima 
bağlaçtır.

Ɖ Türk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil 
şuurla işlensin.

Ɖ Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

Ɖ Sandım ki çok değer veriyor bana.

Ɖ Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel işler 
başarmışız.

 NOT

 Bazı sözcüklerde "ki" bağlacı bitişik yazılır. (oysaki, 
mademki, çünkü, halbuki, meğerki, sanki, belki) 

 NOT

 Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) Bana yardım eder mi ki?

B) Öylesine yorulduki bayıldı.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evrakları getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamış ki.

Çözüm
B seçeneğindeki “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılması gerekirken bitişik 
yazılarak yazım yanlışı yapılmıştır.

Cevap B

C. “MI” SORU EKININ YAZIMI

o “mi” soru eki kendinden önceki sözcüklerden 
ayrı, kendinden sonraki kişi ve ek fiil ekleriyle 
bitişik yazılır:

Ɖ Bahçedeki çiçekleri sulayabilir misin?

Ɖ Bu sözleri söyleyen o muydu?

o “mi” soru eki son sese bağlı olarak ünlü 
uyumlarına uyar:

Ɖ Gördün mü?  Kaldı mı? Yazıyor mu? Uzak mı?

o “mi” eki soru görevi dışında, belirteç yapma 
durumunda da ayrı yazılır:

Ɖ Akşam oldu mu vadiler kararır.

Ɖ Şu tepeyi de aştık mı Yeşil Vadi’ye vardık demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

 “de” Bağlacının Yazımı

Bağlaç olan “de” daima ayrı yazılır. Cümleden çıkarıl-
dığında cümlenin anlamı daralabilir, ama bozulmaz. 
Genellikle “dahi, bile” anlamlarına sahiptir.

Ɖ Seninle birlikte ben de geleceğim.

Ɖ Sen de onlar kadar çabalamalısın.

Ɖ Kurunun yanında yaş da yanar.

Ɖ Gel de çık işin içinden.

TÜRKÇE VE DIL BILGISI

YAZIM KURALLARI 3. ÜNİTE
1. BÖLÜM
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CÜMLE BİLGİSİTEST TEST 
11

1. Aşağıdakilerin hangisinde ögelere ayırmada bir 
yanlışlık yapılmıştır?

A) Yaşamın sürprizlerini göz önüne seren şairler/ 
başarıyı/ yakalayacaktır.

B) Sanatçılar/okuyuculara yaşamın fark edilmeyen 
güzel yanlarını /gösterirler.

C) Gerçek okuyucu, /okuyacakları konusunda seçici 
davranmayı /bilir.

D) Bilmediğini bilmek/ kişiyi /bilmediğini öğrenmeye/ 
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /içtik.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “kim, ne zaman, 
neyi” sorularının üçünün de karşılığı vardır?

A) İyi bir eleştirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun 
serüvenlerini anlatır.

B) Sigara içen anne ve babalar, çocuklarının hayatla-
rını tehlikeye atıyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci 
bir iş arıyor.

D) Sömürge ülkeler birer birer bağımsızlığına kavuşu-
yor.

E) İstasyon binası karanlıkta bir hayalet gibi görünü-
yordu.

3. Bir gün mahallenin ana caddelerinden birinden geçer-
ken ekmek satan yeni bir dükkânın açıldığını gördüm.

Bu cümlede altı çizili bölüm cümlenin hangi öge-
sidir?

A) Özne                    
B) Belirtisiz nesne
C) Dolaylı tümleç     
D) Belirtili nesne
E) Zarf tümleci

4. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde kişi zamiri 
dolaylı tümleç görevinde kullanılmıştır?

A) Ben insanın iş görmesini, yaşama çabasını uzata-
bildiği kadar uzatmasını isterim.

B) Dostluk ve aşk rastlantılara ve başkalarına bağlıdır.
C) Sanat insanlara gerçeği hatırlatan bir yalandır.
D) Onu evde yalnız bırakmaya gönlüm razı olmadı.
E) Ben daha küçük bir çocukken babam bana küçük 

bir kumbara almıştı.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yüklemden önce 
gelen sözlerin tümü, özne görevindedir?

A) Bahar rüzgârının tatlı serinliği bizi sarhoş etmişti.
B) Yol yapım çalışmaları bir ay boyunca sürecek.
C) Akıl danışacak ne bir dost ne bir arkadaş bulabil-

dim.
D) Orman köylülerinin bitmez tükenmez sorunları 

vardı.
E) Konuyu en ince ayrıntılarına kadar değerlendirece-

ğiz.

6. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ögelere ayır-
mada bir yanlışlık yapılmıştır?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana doğru/ atmıştı.
B) Bu sözü söyleyebileceğimizi / hiç / ummamıştım.
C) Derenin başına / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin dağları / şimdi / buram buram/ kokar.
E) Alışverişi tamamlayınca /ablamla /eve / gittik.

7. (I) Sağlıklı beslenmeyle ilgili birçok farklı görüş var. (II)
Sağlıklı beslenme her şeyden önce yeterli ve dengeli 
beslenmedir. (III) Vücudumuzu oluşturan hücrele-
rin düzenli ve dengeli çalışması için yeterli miktarda 
almalıyız besin ögelerini yani yağları, karbonhidratları, 
proteinleri. (IV) Vücudumuzun tüm besin maddelerine 
ihtiyacı vardır. (V) Tek taraflı beslenmek yani sadece 
protein veya karbonhidratla beslenmek yanlıştır.

Bu parçada numaralanmış cümlelerden hangisi 
yükleminin türüne göre diğerlerinden farklıdır?

A) I B) II C) III D) IV E) V

8. Aşağıdaki cümlelerden hangisi öge dizilişine göre 
kurallıdır? 

A) Çocukların son gürültüleri de çekilmeye başladı 
sokaktan.

B) Şurada, sabah vaktinde insanlar koşuşuyordu 
bağıra çağıra.

C) Masadaki boş sandalyeye dikiyor gözlerini dakika-
larca.

D) Bazı zamanlarda yürürken kendi kendime konuşu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden çıkarıp selam verdi.  
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4.
ÜNİTE

RESMI YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELIK

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS):
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1  

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A) Kısa çizgi işareti (-)
B) Üç nokta işareti (...)
C) Nokta işareti “.”
D) Eğik Çizgi işareti ( / )
E) İki Nokta işareti ( : )

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A) İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C) Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D) Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

5. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B) İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C) İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D) Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E) Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Veri
B) Gösterge
C) Altveri
D) Üstveri
E) Veritabanı

DATA YAYIN
LA

RI



 Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin uymaları 
gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap vere-
bilirlik, kamu yararını gözetme gibi etik davranış ilke-
leri belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere Kamu 
Görevlileri Etik Kurulunun kuruluş, görev ve çalışma 
usul ve esaslarının belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli 
idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanlar, Türk Silahlı 
Kuvvetleri ve yargı mensupları ve üniversiteler hakkında 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

Kuruluş: –Madde 2

Bu Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek üzere (…) 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmuşt ur.

Cumhurbaşkanı, bu Kanun kapsamındaki konularda her 
türlü kararları almak ve uygulamak üzere;

a) Bakanlık görevi yapmış olanlar arasından bir üye,

b) İl belediye başkanlığı yapmış olanlar arasından bir 
üye,

c) Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görevlerinden 
emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

d) Müsteşarlık, büyükelçilik, valilik, bağımsız ve düzen-
leyici kurul başkanlığı görevlerinde bulunmuş veya bu 
görevlerden emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

e) Üniversitelerde rektörlük veya dekanlık görevlerinde 
bulunmuş öğretim üyeleri veya bunların emeklileri ara-
sından iki üye,

f) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında en 
üst kademe yöneticiliği yapmış olanlar arasından bir 
üye,

Olmak üzere toplam onbir üyeyi biri Başkan olmak 
üzere seçer ve atar.

Kurul başkan veya üyeliğine atanacaklar hakkında, 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 
40 ıncı maddesinin birinci fıkrası hükmü ile ek 68 inci 
maddesinin dördüncü fıkrası hükmü uygulanmaz ve bu 
kişiler Kurulda emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılır.

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan üyeler 
Cumhurbaşkanınca yeniden seçilebilirler. Kurul üye-
lerinin görev süresi dolmadan görevlerine son veri-
lemez. Ancak üyeler, ciddi bir hastalık veya engellilik 
nedeniyle iş görememeleri veya atamaya ilişkin şart-
ları kaybetmeleri halinde, atandıkları usule göre süresi 
dolmadan görevden alınır. Üyeler, görevi kötüye kullan-
maktan veya yüz kızartıcı bir suçtan mahkûm olmaları 
halinde ise Cumhurbaşkanı onayıyla görevden alınır. 
Görevden alma nedeniyle veya süresi dolmadan her-
hangi bir sebeple boşalan Kurul üyeliklerine bir ay
içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama yapılır. 
Bu şekilde atanan üye, yerine atandığı üyenin görev 
süresini tamamlar.

Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle toplanır 
ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun aynı yöndeki 
oyu ile karar verir. Toplantı kararları ilgililere duyurulur. 
Kurul ayda dört defa toplanır. Kurul Başkan ve üye-
lerinin toplantılara katılmaları esastır. Arka arkaya üç 
toplantıya veya bir yıl içinde toplam on toplantıya katıl-
mayan üyeler istifa etmiş sayılırlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Çalışma, Sosyal 
Hizmetler ve Aile Bakanlığı tarafından yerine getirilir.

Kurul Başkan ve üyelerine, 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümleri saklı kalmak koşuluyla, fiilen görev yapılan 
her gün için (3000) gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda huzur 
hakkı ödenir. Bu ödemeden damga vergisi hariç her-
hangi bir kesinti yapılmaz.

Huzur hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçları için her yıl 
Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı bütçesine 
gerekli ödenek konulur.

 Kurulun görevleri: –Madde 3

Kurul, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini hazırlayacağı yönet-
meliklerle belirlemek, etik davranış ilkelerinin ihlâl edil-
diği iddiasıyla re’sen veya yapılacak başvurular üzerine 
gerekli inceleme ve araştırmayı yaparak sonucu ilgili 
makamlara bildirmek, kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak ve bu 

5.
ÜNİTE

5176 KAMU GÖREVLILERI ETIK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞIŞIKLIK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU 
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA 

KANUN

TESTTEST
  1  1  

1. Kamu Görevlileri Etik Kuruluna Yargıtay, Da-
nıştay, Sayıştay üyeliği görevlerinden emekliye 
ayrılanlar arasından kaç üye seçilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

2. Kamu Görevlileri Etik Kurulu, başvurular hak-
kındaki inceleme ve araştırmasını etik davranış 
ilkelerinin ihlâl edilip edilmediği çerçevesinde 
yürütür. Kurul, kendisine şikâyet veya ihbar 
yoluyla ulaşan başvurular üzerine yapacağı 
inceleme ve araştırmayı en geç kaç ay içinde 
sonuçlandırmak zorundadır?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

3. Kamu Görevlileri Etik Kurul Başkan ve üyeleri-
ne fiilen görev yapılan her gün için kaç göster-
ge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarda huzur hakkı öde-
nir?

A) 2000
B) 3000
C) 4000
D) 5000
E) 6000

4. Kamu görevlileri etik kurulu kurulması ve bazı 
kanunlarda değişiklik yapılması hakkında ka-
nunun uygulanmasına ilişkin hususlar için ha-
zırlanacak yönetmelik kimin onayı ile yürürlüğe 
konulur?

A) TBMM
B) Cumhurbaşkanı
C) Adalet Bakanı
D) İçişleri Bakanı
E) Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanı

5. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyeleri arka ar-
kaya kaç toplantıya katılmazlarsa istifa etmiş 
sayılırlar?

A) 3
B) 4
C) 5
D) 6
E) 7

6. Kamu Görevlileri Etik Kuruluna müsteşarlık, 
büyükelçilik, valilik, bağımsız ve düzenleyici 
kurul başkanlığı görevlerinde bulunmuş veya 
bu görevlerden emekliye ayrılanlar arasından 
kaç üye seçilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

7. Kamu Görevlileri Etik Kurulu ile ilgili olarak 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu 11 üyeden oluşur.
B) Üyelerin görev süresi üç yıldır.
C) Süresi dolan üyeler Cumhurbaşkanınca yeniden 

seçilebilirler.
D) Kurul üyelerinin görev süresi dolmadan görevle-

rine son verilemez.
E) Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle 

toplanır.

8. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinin huzur 
hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçları için her yıl 
hangi kurumun bütçesine gerekli ödenek ko-
nulur?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) Hazine ve Maliye Bakanlığının
C) Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı
D) İçişleri Bakanlığı
E) Ticaret Bakanlığı
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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenmesinde 
başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek 
kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye 
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde ger-
çekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulma-
sından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi,

ifade eder.

 Örnek Soru

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa göre 
“Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kişisel veri

C) İlgili kişi

D) Veri işleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

6.
ÜNİTE

6698 SAYILI KIŞISEL 
VERILERIN KORUNMASI 

KANUNU
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6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. Cumhurbaşkanı tarafından seçilen üyelerden biri-
nin görev süresinin bitiminden ---- gün önce veya 
herhangi bir sebeple görevin sona ermesi hâlinde 
durum, ---- gün içinde Kurum tarafından, Cumhur-
başkanlığına bildirilir.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre yukarıdaki paragrafta boş bırakılan 
yerlere sırasıyla aşağıdakilerden hangileri ge-
tirilmelidir?

A) 45 15
B) 30 30
C) 45 30
D) 15 45
E) 30  45

2. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre ilgili kişi veri sorumlusuna hangi 
yöntemlerle başvuru yapabilir?

A) Sözlü veya kurumun belirlediği diğer yöntemlerle
B) İlgili kişinin direkt başvurusu ile
C) Telefon yoluyla
D) Mail veya sözlü olarak
E) Yazılı veya kurumun belirlediği diğer yöntemlerle

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görev süreleri kaç yıldır?

A) 5
B) 4
C) 3
D) 2
E) 1

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulu 
kaç üyeden oluşur?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 9
E) 10

5. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununa göre 11. Madde-
sinde yer alan ilgili kişinin kişisel haklarından 
biri değildir?

A) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunla-
rın amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme

B) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme
C) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü, dördüncü ve beşinci kişileri 
bilme

D) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistem-
ler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına 
itiraz etme

E) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep 
etme

6. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanunun 10. Maddesine göre 
veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülükle-
rinden değildir?

A) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi
B) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği
C) Kişisel veri toplamanın kişisel sebebini
D) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği
E) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla 

aktarılabileceği

7. 6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanununa 
göre Kişisel Verileri Koruma Kurulu üyeleri, 
yemini aşağıdakilerin hangisinin huzurunda 
ederler?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Cumhurbaşkanı
C) Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulu
D) Danıştay İkinci Dairesi
E) TBMM Başkanlık Divanı

8. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nuna göre “Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgi” neyin tanımıdır?

A) Verilerin işlenmesi
B) Özel veri
C) Kişisel veri
D) Gerçek kişiye ait veri
E) Kişisel bilgiler
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4982 SAYILI BILGI EDINME 
HAKKI KANUNU

7.
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

 Örnek Soru

I. Tarafsızlık
II. Eşitlik
III. Açıklık
IV. Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III B) Yalnız IV C) I ve IV

 D) II ve III E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

 Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A) Üstünlük ilkesi

B) Süreklilik ilkesi

C) Karşılıklılık ilkesi

D) Genellik ilkesi

E) Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

8.
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLIGAT 
KANUNU
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KISIM - I
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıfl andırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfl arı içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıfl andırma B) Kariyer C) Derece

 D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

9.
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU310

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
Devlet memurlarına uygulanan disiplin cezala-
rından olan “kademe ilerlemesinin durdurulması” 
ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğru-
dur?

A) Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-2 yıl durdurulmasıdır.

B) Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-3 yıl durdurulmasıdır.

C) Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-5 yıl durdurulmasıdır.

D) Memurun bulunduğu kademede ilerlemesinin 
1-10 yıl durdurulmasıdır.

E) Memurun emekli olana kadar kademe ilerleme-
sinin durdurulmasıdır.

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurluğun-
dan çıkarma disiplin cezasını gerektiren fiil ve 
haller arasında yer almaz?

A) Siyasi partiye girmek
B) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak
C) Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili 

tecavüzde bulunmak
D) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve 

derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareket-
lerde bulunmak

E) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
Devlet memuru görevini mazeretsiz ve kesinti-
siz olarak kaç gün terk ettiğinde çekilme iste-
ğinde bulunmuş sayılır?

A) 3 gün
B) 5 gün
C) 7 gün
D) 10 gün
E) 20 gün

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
“adaylık” ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangi-
sinde bir bilgi yanlışlığı vardır?

A) Adaylık süresi 2 yıldan az 3 yıldan çok olamaz.
B) Adaylık süresi içinde aday memurun başka 

kurumlara nakli yapılamaz.
C) Adaylık süresi içinde aylıktan kesme veya 

kademe ilerlemesinin durdurulması cezası almış 
olanların disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 
yetkili amirin onayı ile ilişkileri kesilir.

D) Adaylık devresi içinde veya sonunda ilişkileri 
kesilenler 3 yıl süre ile Devlet memurluğuna 
atanamazlar.

E) Adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan 
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 
yetkili amirin onayı ile asli memurluğa atanırlar.

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurlarına 
getirilen yasaklar arasında yer almaz?

A) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasağı
B) Grev yasağı
C) Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 

bulunma yasağı
D) Hediye alma, menfaat sağlama yasağı
E) Sendikalara üye olma yasağı

6. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Devlet memuru olabilir?

A) Kasten yaralama suçundan 1 yıl 6 ay hapis ceza-
sına mahkum olmuş kişi

B) Hırsızlık suçundan mahkum olmuş ve bu cezası 
affa uğramış kişi

C) Taksirle öldürme suçundan 3 yıl 6 ay hapis ceza-
sına mahkum olmuş kişi

D) Rüşvet suçundan mahkum olmuş ve bu cezası 
affa uğramış kişi

E) Çevrenin kasten kirletilmesi suçundan 1 yıl hapis 
cezasına mahkum olmuş kişi
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YİRMİDÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Orman Genel Müdürlüğü

Amaç: –Madde 333

(1) Bu Bölümün amacı; Tarım ve Orman Bakanlığına 
bağlı, özel bütçeli ve tüzelkişiliğe sahip Orman Genel 
Müdürlüğünün kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkile-
rine ait esas ve usulleri düzenlemektir.

 Görev: –Madde 334

(1) Genel Müdürlüğün görevleri şunlardır: 

a) Orman kaynaklarını; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kül-
türel faydalarını dikkate alarak, bitki ve hayvan varlığı ile 
birlikte, ekosistem bütünlüğü içinde idare etmek, katı-
lımcı ve çok amaçlı şekilde planlamak, usulsüz müdaha-
lelere, tabii afetlere, yangınlara karşı korumak, muhtelif 
zararlıları ile mücadele etmek ve ettirmek, ormancılık 
karantina hizmetlerini yürütmek, geliştirmek, orman 
alanlarını ve ormanlara ilişkin hizmetleri artırmak, 
ormanları imar ve ıslah etmek, silvikültürel bakımını ve 
gençleştirilmesini sağlamak.

b) Ormanların mülkiyeti ile ilgili iş ve işlemlerini, kadast-
rosunu, izin ve irtifak işlerini yürütmek.

c) Orman ürün ve hizmetlerinin sürekliliğini güvence 
altına alarak ormanları teknik, sosyo-kültürel, ekolojik 
ve ekonomik icaplara göre işletmek, orman ürünlerinin 
üretim, taşıma, depolama iş ve işlemlerini yapmak 
ve yaptırmak, bu ürünleri yurt içinde ve yurt dışında 
pazarlamak.

ç) (Değişik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) Mesire yer-
leri, şehir ormanları, orman parkları, araştırma orman-
ları, arboretum sahaları, orman içi biyolojik çeşitlilik 
koruma alanları, model orman ve muhafaza ormanı 
alanlarının ayrılması, korunması, işletilmesi ve işletti-
rilmesini sağlamak.

d) Orman sınırları içinde veya orman sınırları dışında 
her türlü arazide; ağaçlandırma, erozyon kontrolü, 
ormanla ilgili mera ıslahı, çölleşme ile mücadele, sel 
ve çığ kontrolü çalışmalarını yürütmek, entegre havza 
projeleri yapmak ve uygulamak.

e) Orman ağaç, ağaççık ve florasına ait bitki türle-
rinin tohum ve fidanlarını üretmek, ürettirmek, aşılama 
faaliyetlerini yapmak, devamlı veya geçici fidanlıklar 
kurmak, işletmek, gerektiğinde kapatmak.

f) Gerçek ve tüzel kişilerin özel ağaçlandırma, imar-
ihya, erozyon kontrolü çalışmaları ile fidanlık tesis 
etmesi, işletmesi ve pazarlamasını desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sunduğu ürün ve hizmet-
lerden azami seviyede istifade edilmesini sağlamak 
üzere döner sermaye işletmeleri ve gerekli diğer birim-
leri kurmak ve işletmek, gerektiğinde kapatmak, her türlü 
malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satın almak 
veya kiralamak, gerektiğinde takas yapmak; bunların 
bakım ve onarımlarını yapmak, yaptırmak, hizmetlerin 
gerektirdiği makineler ile hizmet vasıtalarını sağlamak, 
bakım ve revizyonlarını yapmak, yaptırmak, ormanlarda 
gerekli her türlü altyapı çalışmasını yapmak, ormancılık 
faaliyetleri için gerekli yolların etüt projelerini yapmak, 
bakım ve onarım işlerini yapmak veya yaptırmak.

ğ) Hizmetin gerektirdiği her türlü hizmet öncesi ve hizmet 
içi eğitim yapmak ve yaptırmak, Genel Müdürlüğün 
çalışma alanına giren hizmetlere ilişkin olarak, yerel, 
ulusal ve küresel seviyede görev yapacak enstitüler, 
müdürlükler, araştırma birimleri, eğitim merkezleri ve 
sosyal tesisler kurmak ve işletmek. 

h) Hizmetleri ile ilgili her türlü araştırma ve geliştirme, 
envanter, basım, yayım ve tanıtma işleri ile projeleri 
yapmak veya yaptırmak ve bunların sonuçlarını yurt 
içinde ve yurt dışında pazarlamak.

ı) Orman ürün ve hizmetlerinin kullanımını yaygınlaştır-
maya yönelik çalışmalar yapmak, her türlü orman ürünü 
üreten, işleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatını yapan 
özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve üniversiteler ile 
yakın işbirliği içinde çalışmak, yurt içinde ve yurt dışında 
danışmanlık yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve 
ormancılıkla ilgili olarak kamuoyunu bilinçlendirici her 
türlü faaliyette bulunmak.

i) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/4 md.) Ormancılık faali-
yetlerinin geniş kitlelere yayılmasını sağlamak ve orman 
yangınlarının önlenmesi ile ilgili kamuoyunun bilinçlen-
dirilmesi amacıyla orman gençlik ve spor kulüplerine, ait 
olduğu yılı başındaki döner sermaye bütçesinin binde 
ikisini geçmemek üzere transfer niteliğinde yardım 
sağlamak.

j) Orman bütünlüğünü sağlamak amacıyla gerçek ve 
tüzel kişilerin mülkiyetinde bulunan taşınmazların 
orman rejimine alınması için kamulaştırma, kamu kurum 
ve kuruluşlarının mülkiyetinde bulunan taşınmazların 
devir ve gerektiğinde takas işlemlerini yapmak, Devlet 
ormanları içinde ve bitişiğinde oturan köylüleri ayni ve 

10.
ÜNİTE
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4 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (OGM)

TESTTEST
  1  1  

1. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Ku-
rum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuru-
luşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Ormancılık hizmetlerinin 
gerektirdiği envanter verilerini değerlendirmek, ha-
rita ve fotogrametri iş ve işlemlerini düzenlemek” 
Orman Genel Müdürlüğünün hangi hizmet biri-
minin görevidir?

A) Orman Zararlılarıyla Mücadele Dairesi Başkan-
lığı

B) Silvikültür Dairesi Başkanlığı
C) Orman Yangınlarıyla Mücadele Dairesi Başkan-

lığı
D) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı
E) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

2. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Ku-
rum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuru-
luşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Ormanların amenajman 
planlarını yapmak, yaptırmak, bu planların uygu-
lanma durumlarını, yenilenmelerini, geliştirilmeleri-
ni sağlamak, takip ve kontrol etmek” Orman Genel 
Müdürlüğünün hangi hizmet biriminin görevi-
dir?

A) Orman Zararlılarıyla Mücadele Dairesi Başkan-
lığı

B) Orman Yangınlarıyla Mücadele Dairesi Başkan-
lığı

C) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı
D) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı
E) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

3. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Ku-
rum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluş-
ların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesine göre Orman Genel Müdürlüğünde 
Genel Müdüre karşı sorumlu olmak üzere kaç 
tane Genel Müdür Yardımcısı görevlendirilebi-
lir?

A) İki
B) Üç
C) Dört
D) Beş
E) Altı

4. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Ku-
rum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuru-
luşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre “Gerçek ve tüzel kişiler ile 
kamu kurum ve kuruluşlarınca yapılacak özel ağaç-
landırma ve imar-ihya çalışmalarını teşvik etmek ve 
desteklemek” Orman Genel Müdürlüğünün han-
gi hizmet biriminin görevidir?

A) İşletme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığı
B) Ağaçlandırma Dairesi Başkanlığı
C) Toprak Muhafaza ve Havza Islahı Dairesi Baş-

kanlığı
D) Silvikültür Dairesi Başkanlığı
E) Bilgi Sistemleri Dairesi Başkanlığı

5. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Ku-
rum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluş-
ların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesine göre “Orman bitki ve flora türlerine 
ilişkin olarak genetik kaynakların kaydı, bitki pasa-
portu, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimiyle 
ilgili iş ve işlemlerini yapmak veya yaptırmak, ilgili 
mevzuat çerçevesinde ihracat ve ithalat işlemlerini 
yürütmek” Orman Genel Müdürlüğünün hangi 
hizmet biriminin görevidir?

A) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı
B) İnşaat ve İkmal Dairesi Başkanlığı
C) Ekosistem Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
D) Ağaçlandırma Dairesi Başkanlığı
E) Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Başkanlığı

6. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum Ve Kuru-
luşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesine göre “Orman köylerinde odun ve odun 
dışı orman ürünlerinin üretilmesini desteklemek ve 
bunlara dayalı sanayinin geliştirilmesine katkıda 
bulunmak” Orman Genel Müdürlüğünün hangi 
hizmet biriminin görevidir?

A) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı
B) Toprak Muhafaza ve Havza Islahı Dairesi Baş-

kanlığı
C) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı
D) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı
E) Orman Yangınlarıyla Mücadele Dairesi Başkan-

lığı

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak Orman Genel Müdürlüğü personelinin 
görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Orman Genel Müdürlüğünde 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak görev yapan personelden görevde 
yükselme ve unvan değişikliği suretiyle atanacakları 
kapsar.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 657 sayılı Kanun, 15/7/2018 tarihli 
ve 30479 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı 
Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar 
ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli 
ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı grupta ya da grup içinde alt gruplar 
olması halinde aynı alt grupta gösterilen görevleri,

c) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını,

ç) Bölge Müdürlüğü: Orman Bölge Müdürlüğünü,

d) Genel Müdürlük: Orman Genel Müdürlüğünü,

e) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen 
görevde yükselmeye tabi görevlere aynı veya başka 
hizmet gruplarından yapılacak görevde yükselme nite-
liğindeki atamaları,

f) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetmelik hüküm-
lerine göre görevde yükselme suretiyle atanacaklar için 
yapılan veya yaptırılan yazılı ve yapılan sözlü sınavı,

g) Hizmet birimi: Orman Genel Müdürlüğü merkez ve 
taşra teşkilatında yer alan birimleri,

ğ) Hizmet grubu: Aynı düzey görevler ile benzer görev-
lerin yer aldığı grupları,

h) Hizmet süresi: 657 sayılı Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendi hükümlerine göre hesaplanan süreleri,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil 
günleri hariç diğer günleri,

i) Orman işletme şefi: Orman işletme müdürlüklerine 
bağlı orman işletme şefliklerinde orman mühendisliği 
bölümü mezunu olan ve mühendis kadrosunda orman 
işletme şefliği görevini yürütenleri,

j) Şef (teknik): Orman işletme, orman fidanlık, ağaçlan-
dırma ve toprak muhafaza, depo, kadastro ve mülkiyet, 
arboretum, elektronik haberleşme ve atölye, eğitim mer-
kezi, emlak, ormancılık müze, tamir bakım ve atölye, 
makine işletme ve bakım, tıbbı ve aromatik bitkiler mer-
kezi, site bakım şefliği görevini yürüten personeli,

k) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara ilişkin görevlere yapılan atamaları,

l) Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düze-
yinde mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 
unvanlara ilişkin görevlere atanabilmek için yaptırılan 
yazılı ve yapılan sözlü sınavı,

m) Üst görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarşik kademeler esas alınarak belirlenen daha üst
düzeydeki görevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sınavını/Elektronik Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sınavını,

ifade eder.

11.
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ORMAN GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ 

GYUD YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1  

1. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre; aşağıdakilerden hangisi ünvan değişikli-
ğine tabi kadrolardan biri değildir?

A) Haberleşme teknisyeni
B) Çocuk gelişimcisi
C) Hemşire
D) Matbaacı
E) Laborant

2. 

I. İşletmeler saymanı
II. Fidanlık Müdür yardımcısı
III. Sivil savunma uzmanı
IV. Bilgisayar işletmeni

Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre yukarıdakilerden hangisi veya hangileri 
yönetim hizmetleri grubunun bünyesinde olup 
görevde yükselme suretiyle atama yapılacak 
kadrolardandır?

A) I – II – III – IV
B) I – II – III 
C) I – II 
D) II – IV 
E) II – III

3. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre Genel Müdürlükçe uygun görülen görevde 
yükselme ve unvan değişikliği suretiyle atama 
yapılacak boş kadroların unvanı, adedi ve ni-
teliklerine göre başvuru şartları ve bu sınava 
ilişkin konu başlıkları yazılı sınavdan en az kaç 
gün önce duyurulur?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

4. 

I. Aylıksız izin kullananlar
II. Yıllık izin kullananlar
III. Doğum izni kullananlar
IV. Aday memurlar

Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre; diğer şartları taşımaları şartıyla yukarıda-
ki memurlardan hangileri görevde yükselme ve 
unvan değişikliği sınavına katılabilir?

A) I – II – III – IV
B) I – II – III 
C) I – III 
D) II – IV 
E) II – III

5. 

I. Liyakat
II. Kariyer
III. Sınıflandırma 

Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin 
amacı yukarıdaki ilkelerden hangisi/hangile-
ri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel 
planlaması esas alınarak orman genel müdür-
lüğü personelinin görevde yükselme ve unvan 
değişikliklerine ilişkin usul ve esasları belirle-
mektir?

A) Yalnız III
B) I – II – III 
C) I – II
D) I – III 
E) II – III

6. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre görevde yükselme suretiyle ayniyat say-
manı kadrosuna atanabilmek için aşağıdakiler-
den hangisi 3 yıl çalışılması gereken kadrolar-
dan biri değildir?

A) Bilgisayar işletmeni
B) Mutemet
C) Haberleşme memuru
D) Veznedar
E) Veri hazırlama ve kontrol işletmeni
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BİRİNCİ KISIM
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik, Devlet Memurlarının Şikayet ve 
Müracaatları ile ilgili usul ve esasları belirlemek ama-
cıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 21 
inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik hükümleri 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun değişik birinci fıkrasında sayılan kurum ve 
kuruluşlarda çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli subay, astsubay, sivil 
memur, sözleşmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyuşmazlık Mahkemesi Üye ve Yedek Üyeleri ile rapor-
törleri; 2656 sayılı Hakimler Kanununun 2661 sayılı 
Kanunla değiştirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rınca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayılı cetvellerde 
gösterilen Adli ve İdari Yargı mensupları; Danıştay ve 
Sayıştay meslek mensupları ve Sayıştay Savcı ve Savcı 
Yardımcıları; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 
kurumlarda çalışan öğretim elemanları hakkında bu 
Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

İKİNCİ KISIM
Şikayet

Şikayet Hakkı: –Madde 3

Devlet Memurları amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı 
şikayet hakkına sahiptirler.

Toplu Şikayet Yasağı: –Madde 4

(Mülga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapılma Şekli: –Madde 5

Şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden başla-
narak silsile yolu ile ve şikayet edilen amirler atlanarak 
yapılır.

Yazılı şikayetler maksadı en iyi ifade edecek şekilde ve 
mevzuat hükümlerine uygun olarak yazılan bir dilekçe 

ile yapılır. Dilekçede tespit edilen eksiklikler ile suç teşkil 
etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şikayeti kabul eden 
amirlerce sağlanır. 

Sözlü şikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikayeti yapanın istemi 
halinde yapıldıkları anda şikayetçi ile şikayeti kabul 
eden amir tarafından birlikte imzalanan bir tutanakla 
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de şikayetin tutanağa geçirilmesini isteyebilir. 
Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçınırsa şikayet 
yapılmamış sayılır.

Karar Mercii: –Madde 6

Şikayet hakkında karar verme yetkisi şikayet edilenin ilk 
disiplin amirine aittir.

Şikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunları silsile yolu ile ve kendi görüşlerini 
de ilave etmek suretiyle birinci fıkrada belirtilen amirlere 
3 gün içinde intikal ettirirler. Şikayet edene de durum 
hakkında bilgi verirler.

Yapılacak İşlemler: –Madde 7

Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 
yapılan şikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara bağlanır. Kararlar şikayet sahiplerine ve 
lüzum görülürse şikayet edilene yazı ile bildirilir.

Süre: –Madde 8

Şikayetlerin incelenmesi ve bir karara bağlanarak 
şikayet sahiplerine tebliğ edilmesi ile ilgili bütün işlem-
lerin en geç şikayet dilekçesinin karar merciine intikal 
ettiği tarihi izleyen 30 gün içinde tamamlanması 
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki şikayetler 
hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

İtiraz: –Madde 9

Şikayette bulunan ve şikayet edilen memurlar yetkili 
amirlerce verilen kararlara karşı bir defaya mahsus 
olmak üzere kararın kendilerine tebliğini izleyen 10 gün
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler.

İtirazların yapılmasında ve incelenip karara bağlanma-
sında şikayetler hakkında bu Yönetmelikte belirtilen usul 
ve esaslar geçerlidir.

12.
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞIKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELIK
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1  

1. Devlet Memurları kurumları ile ilgili resmi ve
şahsi işlerinden dolayı hangi hakkına sahiptir-
ler?

A) Şikâyet
B) Müracaat
C) Yürütmeyi durdurma istemi
D) İptal istemi
E) Değişiklik yapılması istemi

2. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A) Şikâyet yapılmamış sayılır.
B) Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.
C) Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkında

yasal işlem başlatılır.
D) Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp sayıl-

mayacağı amirin taktirine bağlıdır.,
E) Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal

işlem başlatılır.

3. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A) Cumhuriyet Savcısına
B) Milli Eğitim Müdürüne
C) Mülki amire
D) Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine
E) Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

4. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

5. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyette bulunan ve şikâyet edilen memurlar 
yetkili amirlerce verilen kararlara karşı bir de-
faya mahsus olmak üzere kararın kendilerine 
tebliğini izleyen kaç gün içinde bir üst mercie 
itiraz edebilirler?

A) 15
B) 10
C) 7
D) 5
E) 3

6. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyetlerin incelenmesi ve bir karara bağlana-
rak şikâyet sahiplerine tebliğ edilmesi ile ilgili 
bütün işlemlerin en geç şikâyet dilekçesinin ka-
rar merciine intikal ettiği tarihi izleyen kaç gün 
içinde tamamlanması zorunludur?

A) 30
B) 25
C) 20
D) 15
E) 10
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KISIM I
Umumi Hükümler

 Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare,
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

 Reisicumhurun seyahat masrafl arı: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

 Tarifl er: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka,
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

 Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine,
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;

13.
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BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

 Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A) Muhtarlar

B) Cumhurbaşkanı yardımcıları

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TESTTEST
  2  2  

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
Yüksek mahkemelerin daire başkan ve üyeleri 
için mal bildirimlerinin verileceği merci neresi-
dir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Mahkemenin başkanı
E) Sayıştay

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve mer-
kez denetleme kurulu üyeleri için mal bildirimi-
nin verileceği merci neresidir?

A) İçişleri Bakanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Hazine ve Maliye Bakanlığı
E) İl Valilikleri

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
Belediye Başkanları için mal bildiriminin verile-
ceği merci neresidir?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) Belediye Başkanları
C) Valiler
D) İçişleri Bakanlığı
E) Adalet Bakanlığı

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
siyasi parti genel başkanları için mal bildirimi-
nin verileceği merci neresidir?

A) İçişleri Bakanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM Başkanlığı
E) Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
seçeneklerdeki mal bildirimlerinin verileceği 
mercilerden hangisi yanlış verilmiştir?

A) Kurum, teşebbüs, teşekkül ve kuruluşların Genel
Müdürleri, yönetim ve denetim kurulu için ilgili 
Bakanlık,

B) Yüksek mahkemelerin daire başkan ve üyeleri
için mahkemenin başkanı,

C) Noterler için Adalet Bakanlığı,
D) Diğer kurum ve kuruluşların memur ve hizmetli-

leri için atamaya yetkili makam veya merci,
E) Türk Hava Kurumu ile Türkiye Kızılay Derne-

ğinde görev alanlar için İçişleri Bakanlığı,

6. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
Kamu yararına sayılan derneklerin genel yö-
netim ve merkez denetleme kurulu üyeleri için 
mal bildiriminin verileceği merci İçişleri Bakan-
lığıdır. Bunların şube başkanları için mal bildi-
riminin verileceği merci neresidir?

A) İçişleri Bakanlığı
B) Adalet Bakanlığı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Hazine ve Maliye Bakanlığı
E) Bulundukları İl Valilikleri

7. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre;

I. Haksız mal edinme halinde uygulanacak hü-
kümleri belirlemek.

II. Gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uy-
gulanacak hükümleri belirlemek.

III. Bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suçlardan
dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkın-
da takip ve muhakeme usulünü düzenlemek.

verilenlerden hangileri rüşvet ve yolsuzluklar-
la mücadele cümlesinden olarak bu kanunun 
amaçları arasındadır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) II ve III
E) I, II ve III
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