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BiR KONUYU KAVRAMA VE 1.
IFADE YETENEGI ONITE

MULAKAT ONCESi DiIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

®
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. Mulakata girmeden dnce yapmamiz gereken birinci

ozellik kendimizi taniyip gugli ve zayif yonlerimizin
farkina varmaktir. Milakat gérismelerinde genel ola-
rak ilk soru bu ydénde olur. Mulakat gérismeleri genel-
likle asagida verilen sorular gibidir.

Kendinizi kisaca tanitin?
Neden bu meslegi seciyorsun?

Bu meslekle ilgili gigli oldugunuzu disindidginiz
yonleriniz nelerdir?

Bu meslekle ilgili zayif oldugunuzu disundiginiz
yonleriniz nelerdir?

Bu meslekle ilgili ileriye donuk hedefleriniz nelerdir?
Bu meslegi secerken yonlendirildin mi?

Bu gdreve atanirsan bu meslek camiasina ne tir katki
saglayacaksin?

Bu meslekle ilgili tecribelerin nelerdir?

Bu kadroya atanmada birinci amacin nedir?
Nerelisin?

Memleketinin ismi nereden geliyor?

Profesyonel hayattaki amag¢ ve hedefin nedir?
Profesyonel niteliklerin nelerdir?

Kurum igin yararl olabilecek niteliklerin nelerdir?

Meslegin gerektirdigi teknolojik araglari kullanabiliyor
musun?

Yukaridaki sorulardan da anlasilacagi gibi mulakat
komisyonu ilk énce sizin kendinizi ne kadar taniyip
tanimadidiniz konusunda bilgi almak isteyecektir.
Kendinizle ilgili sorulan sorulara kararli ve bilingli bir
sekilde cevap vermeniz milakat esnasinda size avantaj
saglayacaktir.

2,

Kendinizle ilgili CV (6zgegmis formu) hazirlamayi
unutmayin. Bu belge hazirlanirken ¢ok uzun olma-
masina dikkat edilmelidir. Genellikle bir sayfa olarak
hazirlanmasi tavsiye edilmektedir. Kendinizi akade-
mik, liyakat ve beceri olarak ifade edebilecediniz en
iyi materyal hi¢ kuskusuz CV (6z gegmis) formudur.
Bu formlara mesleginize, kariyerinize, liyakatinize
ve egitiminize dair bilgilerinizi eklemeyi unutmayin.

Mulakat 6ncesinde bu tarz bir calisma komisyon tye-
lerinde olumlu bir algi olusmasina yardimci olacaktir.

3. Kilik kiyafet ve dis gorinus ilk izlenim adina énemlidir
ve komisyon uyelerini 6nemsediginizi, isinize deger
verdiginizi gésterir. Ayni zamanda kiyafetinizdeki renk
secimi, uyum ve temizlik kendinize gliveninizi artirir
ve meslede uygunlugunuzu yansitir. Bu sebepler-
den dolayi kilik kiyafetinize 6zen gosterin. Adaylarin
cogunlugu kilik kiyafet 6zensizliginden dolay mula-
kattan dusuk puan almaktadir. Milakata giderken kilik
kiyafete Gnem vermeme ne kadar olumsuz etki yapi-
yorsa ¢ok asiri 6zen gosterme de olumsuz etki yap-
maktadir. Mllakatta sadece is gérismesine 6nem
verdiginizi gosterecek sekilde giyinmeniz yeterlidir.

MULAKATTA KADINLARIN KILIK KIYAFET YO-
NUNDEN DiKKAT EDECEGI HUSUSLAR

® Kadinlar koyu lacivert, fime veya siyah tonlarinda pan-
tolon-ceket veya etek-ceket giyebilir. Bunun disinda
uygun bir sekilde elbise veya etek tercih edilebilir.

® Kadinlar milakat gint saglarini abartidan uzak yap-
malidir.

® Dikkat dagitici kiyafetlerden kaciniimahdir.

® Yirtmagli, dekolteli, fazla renkli ve desenli kiyafetler
tercih edilmemelidir.

® Gunlik kullanmadiginiz ve asirilik gostergesi olan
takilar takilmamalidir.

® Kesinlikle sade veya asiriya kagmayan bir makyaj ter-
cih edilmelidir.

MULAKATTA ERKEKLERIN KILIK KIYAFET YO-
NUNDEN DiKKAT EDECEGI HUSUSLAR

® Erkekler koyu renk takim elbise (mimkinse lacivert),
beyaz veya agik mavi bir gdmlek giyebilir. Lacivert
veya takim elbisenin tonuna uygun kravat takabilirler.

® Mumkunse rugan, klasik bir siyah ayakkabi veya kiya-
fete uygun bir ayakkabi tercih edilmelidir.

® Erkekler saglarini kisa kesmeli ve abartiya kagmaya-
cak sekilde taramalidir. Mutlaka sakal tragi olunmalidir.

® Erkekler de kolye, kiipe gibi aksesuarlar takmamaya
dikkat etmelidir.

® Milakatin nerede, ne zaman ve kag kisilik komisyon
uyesi tarafindan yapilacagi hakkinda bilgi edinin. Daha
once miulakata girenlerden mulakat ortami hakkinda
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ik ise girislerde is basvurusu yapan adayin bilimsel ve
teknolojik gelismelere acgikligi bakimindan degerlendi-
rilmesi blylk 6nem arz etmektedir. Clinki bu 6zellik
bakimindan yeterli olan personel kuruma arti deger
katacaktir. Bu 6zellik bakimindan yetersiz olan personel
ise kuruma arti klfet getirecektir.

Bilim ¢agi,Teknoloji cagi olarak adlandirilan zamani-
mizda bilimsel ve teknolojik gelismerin gerisinde kalan
is dunyasinin ve rekabet ortaminin da gerisinde kalir. Bu
bakimdan mulakata girecek adaylarin bilimsel ve tek-
nolojik gelismelerden haberdar olmalari gerekmektedir.
Ayrica bilgisayar, yazilim, internet, medya okur yazarhgi
vb. gibi konularda mesleginin 6zelligine gore kendisini
yetistirmis olmasi gerekmektedir.

TEMSIL KABILIYETi VE LiYAKAT DUZEYi

Rekabetin ¢gok yogun yasandigi ginimuzde igverenler
ise alacaklari kigilerde artik ¢ok farkli 6zellikler ara-
maktadirlar. Aranacak 6zelliklerin basinda ise alinacak
kisinin bulundugu kadroyu ve goérevli oldugu kurumu
iyi temsil etmesi gelmektedir. Calisanin hizmet verdigi
kisiye ya da muhatabina konusma, jest, mimik, giyim,
durus, hal ve hareketler gibi 6zellikleri ile gliven vermesi
gerekmektedir. Bu baglamda mulakatlarda sorulan ve
sorulmasi muhtemel sorular asagida paylasiimigtir.

Soru 1: Temsil yetenegi nedir?

Diger kurum ve Kigilerle iligkilerinde kurumsal kim-
lige ve kurum kiltirine uygun dis gorinis ve davra-
nislar sergileme, kurumun itibarini korumak ve kurum
hakkinda olumlu bir izlenim olusturmakigin gayret etme
durumudur.

Soru 2: Kalitimin gelisim lizerinde etkileri neler-
dir?

Kalitim: Anne ve babadan bireye genetik yollarla gegen
yetenek ve 6zelliklerin timine kalitim denilmektedir.
Kalitim kisinin sa¢ ya da g6z rengi, boyu, zihinsel ve
fiziksel yetenekleri, duygusal alanlari ve fizyolojik yapisi
gibi birgok 6zelligi belirleyici temel faktordur.

Soru 3: Cevrenin gelisim lizerinde etkileri neler-
dir?

Cevre: Gelisimi etkileyen faktorler icinde yer alan
cevre, bireyin dogustan getirdigi 6zelliklerin ortaya ¢ik-
masina olanak saglayan ya da sinirlandiran faktérleri
icermektedir.

BIR KONUYU KAVRAMA VE IFADE YETENEGI ((-

Soru 4: TUBITAK Nedir? Gérevleri Nelerdir?

TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu,1963’te Cemal Girsel tarafindan kurulmus
olup ilk olarak “Turkiye Bilim Teknik ve Arastirma
Kurumu” diye bilinirken, sonradan adi “Turkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu” olarak degistirilmis ve
uzun sire bu isimle anilmistir. 1993 yilindan itibaren
Poptler Bilim Kitaplari basiimis, ardindan “teknik”
yerine “teknolojik” kelimesinin kullaniimasi ile 2005
yilinda kurumun ismi son halini almigtir.

Toplumumun yasam kalitesinin artmasina ve Ulkemizin
surdurulebilir gelismesine hizmet eden, bilim ve tekno-
loji alanlarinda yenilikgi, yonlendirici, katilimci ve pay-
lagimc! bir vizyonu benimseyen TUBITAK, akademik
ve endustriyel arastirma gelistirme calismalarini ve
yenilikleri desteklemek, ulusal éncelikler dogrultu-
sunda Arastirma-Teknoloji-Gelistirme galismasi yuriten
AR-GE enstitilerini isletme iglevlerinin yani sira, tlke-
mizin Bilim ve Teknoloji politikalarini belirlemekte ve
toplumun her kesiminde bu farkindalidi artirmak Gzere
kitaplar ve dergiler yayinlamaktadir. Bilim insanlarini
yurt ici ve yurt dist akademik faaliyetleri burs ve 6ddller
ile desteklemekte, 6zendirmekte, Universitelerin, kamu
kurumlarinin ve sanayimizin projeleri fonlanarak, ulke-
mizde rekabet glictnin artirilmasi hedeflenmektedir.

Soru 5: Niikleer santral nedir?

Nikleer santral, yakit olarak radyoaktif maddeleri kul-
lanarak elektrik enerjisi Uretilen tesise verilen isimdir.
Radyoaktif maddeler kullaniimasindan dolayi, daha
fazla 6nlem alinmasi gerekmektedir. Nikleer ener;ji
sayesinde, dinyanin yaklasik % 17’lik elektrik ihtiyaci
karsilanmaktadir. Diinya ¢apinda 400 civarinda niikleer
santral bulunmaktadir.

Soru 6: Sirdirulebilir enerji nedir?

Sirdurulebilir enerji, gelecek nesillerin ihtiyaglarini kar-
silayabilmeleri igin gerekli olan kaynaklari tiketmeden
ve yeterlilikleri tehlikeye atmadan, bugunin ihtiyaglarini
karsilayabilen enerji bigimini ifade eden bir terimdir.

Soru 7: Toplum i¢in ailenin 6nemi nedir?

Toplumun yapi tasi, anne, baba ve ¢ocuklardan olusan
ailedir. Aileler toplumun en kuglk birimidir. Aile bireyleri
arasindaki iletisim, cocuklarin yetistiriime tarzi, sahip
olduklari gelenek ve gdérenekler toplumun yapisini
dogrudan etkiler. Bir toplumdaki ailelerin baglari ne
kadar kuvvetli olursa toplum da o kadar kuvvetli olur.
Aile bireyleri kendini 6zgln bir sekilde ifade edebili-



MESLEK BILGISI

Soru 1: Siipheli ne demektir?

Sorusturma evresinde, sug sliphesi altinda bulunan
kisidir.

Soru 2: Sanik ne demektir?

Kovusturmanin baglamasindan itibaren hikmin kesin-
lesmesine kadar, su¢ sliphesi altinda bulunan kisidir.

Soru 3: Miidafi ne demektir?

Slpheli veya sanigin ceza muhakemesinde savunma-
sini yapan avukatidir.

Soru 4: Sorusturma ne demektir?

Kanuna gére yetkili mercilerce su¢ stphesinin égrenil-
mesinden iddianamenin kabulline kadar gegen evredir.

Soru 5: Kovusturma ne demektir?

iddianamenin kabuliiyle baslayip, hiikmiin kesinlesme-
sine kadar gecgen evredir.

Soru 6: ifade alma ne demektir?

Suphelinin kolluk gorevlileri veya Cumhuriyet sav-
cisi tarafindan sorusturma konusu sugla ilgili olarak
dinlenmesidir.

Soru 7: Sorgu ne demektir?

Sipheli veya sanigin hakim veya mahkeme tarafindan
sorusturma veya kovusturma konusu sugla ilgili olarak
dinlenmesidir.

Soru 8: Toplu su¢ ne demektir?

Aralarinda istirak iradesi bulunmasa da U¢ veya daha
fazla kisi tarafindan islenen sugtur.

UNITE

Soru 9: ilam ne demektir?

Taraflardan her birine verilen hikiim niishasi ilamdir.

Soru 10: Miisteki ne demektir?

islenen bir sugtan zarar géren veya magdur olan kisidir.

Soru 11: ispat yiikii hakkinda bilgi veriniz?

® lspatyiikii, kanunda ézel bir diizenleme bulunmadik-
¢a, iddia edilen vakiaya baglanan hukuki sonugtan
kendi lehine hak cikaran tarafa aittir.

® Kanuni bir karineye dayanan taraf, sadece karinenin
temelini olusturan vakiaya iliskin ispat yuka altinda-
dir. Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda, kargi taraf,
kanuni karinenin aksini ispat edebilir.

Soru 12: Yargilamayahakimolanilkelernelerdir?
® Tasarruf ilkesi
Taraflarca getirilme ilkesi
Taleple baglilik ilkesi
Hukuki dinlenilme hakki
Aleniyet ilkesi

Ddarust davranma ve dogruyu sdyleme yukumlaltagu
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Usul ekonomisi ilkesi

Soru 13: Usul Ekonomisiilkesi hakkinda bilgive-
riniz?

Hakim, yargilamanin makul siire i¢cinde ve diizenli bir
bicimde yuruitilmesini ve gereksiz gider yapilmamasini
saglamakla yikimlidar.

Soru 14: Dava takip yetkisi ne demektir?

Dava takip yetkisi, talep sonucu hakkinda hikim ala-
bilme yetkisidir. Bu yetki, kanunda belirtilen istisnai
durumlar disinda, maddi hukuktaki tasarruf yetkisine
gore tayin edilir.



= (e

Soru 192: istinaf kaydi nedir?

Hukuk Mahkemelerince verilen hikumler aleyhine
yapilan istinaf basvurularina iliskin olarak tutulan
kayittir.

Soru 193: Temyiz kaydi nedir?

Hukuk Mahkemelerince verilen hikimler aleyhine
yapilan temyiz basvurularina iliskin olarak tutulan
kayittir.

Soru 194: istinabe kaydi nedir?

Baska yer mahkemelerinden génderilen istinabe talep-
lerine iligkin bilgilerin tutuldugu kayittir.

Soru 195: Degisik isler kaydi nedir?

Diger kayitlarda tutulmasi gerekmeyen ihtiyati tedbir,
delil tespiti gibi karar ve islemlerin tutuldugu kayittir.

Soru 196: Durusma giinleri kaydi nedir?

Hukuk Mahkemelerinin is durumlarina goére durusma
yapilacak gun ve saatlerin bir sira dahilinde raporlana-
bildigi kayittir.

Soru 197: Kesif giinleri kaydi nedir?

Hukuk Mahkemelerinin is durumuna gore, kesif yapi-
lacak guin ve saatinin bir sira dahilinde tutuldugu kayittir.

Soru 198: Tasra istinaf veya temyiz kaydi nedir?

Baska yer mahkemeleri ile ilgili olarak génderilecek
istinaf veya temyiz basvurularinin tutuldugu kayittir.

Soru 199: Satis talep edilen ortakhgin gide-
rilmesi dosyalarinin kaydina mahsus esas kaydi
nedir?

Satis talep edilen ortakhdin giderilmesi dosyalarinin
kaydinin ve gegirdigi safahatin tutuldugu kayittir.

Soru 200: Ortakhigin giderilmesi satis paralari-
nin kaydina mahsus kasa kaydi nedir?

Satistan elde edilen para igin tutulan kayittir.

MESLEK BILGISI ((-

Soru 201: Tereke esas kaydi nedir?

ilgili Yonetmelik geregince tutulan ve ayrica tereke mal-
larinin korunmasi, defterinin tutulmasi ve hak sahiple-
rine gecmesini saglamak igin tutulan kayittir.

Soru 202: Tereke karar kaydi nedir?

Tereke dosyalarina iligkin mahkemece verilen kararlarin
tutuldugu kayittir.

Soru 203: Tereke kasa kaydi nedir?

Terekeye ait bankaya yatirilan ve cekilen para igin
tutulan kayittir.

Soru 204: Mirasiret kaydi nedir?

Mirasgilarin mirasi ret etmesi halinde tutulan kayittir.

Soru 205: Posta mutemet kaydi nedir?

Havale yoluyla gelen paraya iligkin bilgilerin tutuldugu
kayittir.

Soru 206: Tevzi kaydi nedir?

Tevzi burosunca dava veya iglerin hangi mahkemeye
gonderildigine iligkin tutulan kayittir.

Soru 207: Zimmet kaydi nedir?

Mahkemelerden gesitli mercilere gonderilen evrakin
islendigi kayittir.

Soru 208: Harg tahsil miizekkeresi zimmet kay-
di nedir?

Mahkemelerden génderilen harg tahsil mizekkerele-
rinin iglendigi kayittir.

Soru 209: Vakif tescil kaydi nedir?

Mahkemece vakfin sicile tesciline iliskin tutulan kayittir.

Soru 210: Vesayet ad kaydi nedir?

Vesayet altina alinan veya kendilerine kayyim tayin olu-
nanlarin alfabetik sirayla adlarinin tutuldugu defterdir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Soru 1: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
kimler hakkinda uygulanir?

Madde 1 -

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, Il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Soru 2: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
amaci nedir?

Madde 2 —

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yukselme-
lerini, 6dev, hak, yukum ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zIlUk islerini duzenler.

Bu Kanunda éngodrulen yonetmelikler
Cumhurbaskaninca ydrirlige konulur.

Soru 3: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ilke-
lerinden “Siniflandirma” ilkesini agiklayiniz?

Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu
gorevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerek-
tirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Soru 4: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ilke-
lerinden “Kariyer” ilkesini acgiklayiniz?

Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir.
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Soru 5: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ilke-
lerinden “Liyakat” ilkesini aciklayimz?

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylikselmeyi, gérevin sona erdi-
rilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin
esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini
glvenlige sahip kilmaktir.

Soru 6: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kamu hizmetleri kimlerin eli ile gordiiriilir?

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdaruldr.

Soru 7: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore “Sadakat” nedir?

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin hizme-
tinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygu-
lamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu “Asli
Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en geg bir ay
icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili
amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve
6zluk dosyalarina konulacak “Yemin Belgesi’ni imzala-
yarak goreve basglarlar.

Soru 8: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore “Tarafsizlik ve devlete baghhk” nedir?

Devlet memurlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi
bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zara-
rini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, fel-
sefiinang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir
sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar. Devlet
memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina
ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizhgini ve
bltliinliguni bozan Turkiye Cumhuriyetinin givenligini
tehlikeye dusuren herhangi bir faaliyette bulunamazlar.
Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplagsmaya, tesekklle veya dernede katilamazlar,
bunlara yardim edemezler.
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28 inci maddede belirtilen toplu sézlesme konulari
ile kurumsal konular diginda kalan ve kamu personel
sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda
degerlendirilir.

Soru 33: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gére Kamu Personeli Danisg-
ma Kurulunun sekreterya islerini kim yiriitiir ve
toplanti zamani nasildir?

Kamu Personeli Danisma Kurulu her yil mart ve kasim
aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet
Personel Baskanliginca yurGtalir

Soru 34: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore isyeri sendika temsilci-
si segme islemi nasil yapilir?

isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite
gore kamu gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis
sendika, isyeri sendika temsilcisi se¢cmeye yetkilidir.
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda
ise en ¢ok ug¢, 1001-2000 arasinda ise en gok dort,
2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi
segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan
bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

Soru 35: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore isyeri sendika temsilci-
lerinin gorevi nedir?

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlile-
rinin igsveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek,
ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren ara-
sinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir.
isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak Uizere yerine getirirler ve bu
surede izinli sayilirlar.

Soru 36: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika isyeri temsilci-
si hangi amagla nasil segilir?

Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendikanin disinda
faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamina
giren sendikal faaliyetlerin yurittilmesi agisindan koor-
dinasyon gorevini yuritmek Gizere o isyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirleyebilirler. Kamu igvereni, yonetim
ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika
temsilcilerine calisma saatleri iginde ve disinda gorev-
lerini yapabilmeleri icin imkanlar dl¢iistinde kolayliklar
saglar.
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Soru 37: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika ve konfederas-
yonlarin gelirleri nelerdir?

Madde 24: Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde
edilecek gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tirkiye
Cumhuriyeti Devletinin Uyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan Cumhurbagkaninin
izni olmadikga yardim ve bagis kabul edemezler.(1)
Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini ban-
kalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler igin
kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu ttzikle-
rinde gosterilir.

Soru 38: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika ve konfederas-
yonlar bagis kabul edebilir mi?

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dig kaynaklardan Bakanlar Kurulunun
izni olmadikga yardim ve bagis kabul edemezler.
Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini ban-
kalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler igin
kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tizikle-
rinde gosterilir.

Soru 39: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika ve konfederas-
yonlar, gelirlerinin en az yiizde kagini liyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullan-
mak zorundadirlar?

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yluzde
onunu uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak
icin kullanmak zorundadirlar.

Soru 40: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Soézlegsme Kanununa gore toplu sézlegsme hiikiim-
leri kag yil icin gegerlidir?

Toplu s6zlesme hikimleri, sézlesmenin yapildigi tarihi
takip eden iki mali yil icin gecerlidir.
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Soru 1: Mustafa Kemal’in okudugu okullar han-
gileridir?

a) Mahalle Mektebi-Semsi Efendi Okulu
b) Selanik Askeri Rustiyesi

¢) Manastir Askeri idadisi

d) istanbul Harp Okulu

e) Istanbul Harp Akademisi

Soru 2: Mustafa Kemal Sam’da arkadaslariyla
beraber hangi cemiyeti kurmustur?

Mustafa Kemal askerlik hayatina 1905 yilinda kurmay
ylzbasi rutbesiyle atandigi Sam kentindeki Besinci
Ordu’ya bagh 30. Suvari Alayr’'nda baslamistir. Burada
arkadaglariyla birlikte Vatan ve Hurriyet Cemiyeti'ni
kurmustur.

Soru 3: Trablusgarp Savasi ne zaman ve kimler
arasinda yapilmigtir?

1911-1912 yillari arasinda italya Kraligi ile Osmanli
Devleti arasinda yasanan savastir. italya Kralligi
bu savasi Avrupali devletlerin yardimi ve Balkan
Savasglar’'nin ¢ikmasi sayesinde kazanmistir.
Trablusgarp Savasgi’ndan sonra Usi Antlagsmasi 18 Ekim
1912 yilinda italya Kralligi ve Osmanli Devleti arasinda
imzalanmigtir.

Soru 4: Trablusgarp Savasi’’nin Mustafa Kemal
Atatiirk’lin askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

italya’nin Trablusgarp’in ham madde (fosfat) agisindan
zengin kaynaklarini ele gecirmek igin izledigi somur-
gecilik politikasi sonucunda isgal edilen Trablusgarp’i
savunmak amaciyla Mustafa Kemal, Enver Pasa, Rauf
Orbay gibi subaylar halki teskilatlandirarak Italyanlara
karsi orgutlediler. Trablusgarp Savasi, Mustafa
Kemal'in ilk savas deneyiminde elde ettigi basarilardir.
Somiurgecilige karsi ilk defa Derne ve Tobruk’ta 6nemli
basarilar elde etmistir. Bu savas Mustafa Kemal’in halk
arasinda taninmasinin baslangicidir.

Soru 5: Canakkale Savasrnin Mustafa Kemal
Atatiirk’lin askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Mustafa Kemal’in Milli Micadele’nin liderligine yuk-
selmesinde en énemli siyasi olaylardandir. Canakkale
Bogazr'ni gegemeyen Ingiliz ve Fransiz ordularinin bag-
lattig kara savaslarini da durdurarak énemli basarilar
elde etmistir. 6-7 Agustos’ta Ariburnu, 9-10 Adustos’ta
Anafartalar, 17 Agustos’ta Kiregtepe zaferleri ile
dénemin en guglu ordularini yenmesi, Turk milleti tara-
findan taninmasinda ve Milli Micadele’nin lideri olarak
kabul edilmesinde etkili olmustur.

Soru 6: |. Diinya Savasr’nin genel nedenleri ne-
lerdir?

a) Bloklasma

b) Somirgecilik

c) Ham madde ve pazar arayisi
d) Silahlanma yarigi

e) Milliyetgilik akimlar

Soru 7: |. Diinya Savasr’nin 6zel nedenleri neler-
dir?

a) Almanya ve Italya’nin siyasal birliklerini tamamla-
masi

b) Fransa'daki Alsas - Loren kdémur havzasi

c) Rusya’nin Panslavizm sorunu

d) Sicak denizlere ulagsma

e) Balkanlara hakim olma gabasi

Soru 8: Birinci Diinya Savasi hangi olayla bas-
lamigtir?

Birinci Dlinya Savasi Sirbistan’i ziyaret eden Avusturya
—Macaristan veliahti Ferdinand’'in Sirp milliyetgisi
Gavrilo Princip tarafindan oldirtlmesi ile baslamistir.
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Soru 63: Medeni Kanun’un getirdigi yenilikler
nelerdir?

a) Kadin - erkek esitligi getirildi.

b) Tek esle evlilik kabul edildi.

c) Resmi nikah zorunlulugu getirildi.

d) Mirasta ve taniklikta kadin - erkek esitligi getirildi.
e) Bosanma belli sartlara baglandi.

f) Kadinlara meslek edinme hakki tanindi.

g) Patrikhanenin yargi ile ilgili yetkileri kaldirildi.

h) Evlenmede eslerin istegi esas alindi.

Soru 64: Medeni Kanun’un kabuliiniin sonuglari
nelerdir?

a) Kadinlarla erkekler arasinda toplumsal ve ekonomik
alanda tam bir esitlik saglanmistir.

b) Hukuk bakimindan vatandaslar arasinda din ve mez-
hep farki gozetilmemistir.

c) Avrupa devletlerinin azinhklara midahaleleri orta-
dan kalkmistir.

d) Patrikhane ve konsolosluklarin mahkeme kurma yet-
kileri de sona ermistir.

e) Hukuk birligi saglanmistir.

Soru 65: Tevhiditedrisat Kanunu’nun cikaril-
masi ile kapatilmasi zorunlu hale gelen kurumlar
hangileridir?

a) Seriye ve Evkaf Vekaleti

b) Medreseler
c) Tekke ve zaviyeler

Soru 66: Millet Mekteplerinin (24 Kasim 1928)
agilma amaci nedir?

Temel amaci halkin okuma yazma oranini artirmak ve
yeni harfleri 6gretmektir. Okuma yazma seferberligi
baslatilarak 16 - 45 yas arasi herkesin katilmasi sag-
lanmaya calisiimistir. Mustafa Kemal Millet Mektepleri
Basogretmeni olarak bizzat galigmalara katilmistir.

Soru 67: Tirk Tarih Kurumunun agilmasinin (15
Nisan 1931) amaglari nelerdir?

a) Turk tarihini milliyetgilik ve laiklik dog@rultusunda
arastirmak

b) Turklerin tarih boyunca kurduklari devletleri ve diinya
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medeniyetine hizmetlerini bilimsel agcidan agiklamak

c) Tirklerin, islam medeniyetine olan katkilarini ortaya
koymak

d) Turkler aleyhindeki gorislere cevap vermek, milli
biling ve kultiri gelistirmek.

NOT: Turk Tarih Kongresi ilk defa 1932’de Ankara’da
toplanmigtir.

Soru 68: Tirk Dil Kurumunun ag¢ilmasinin (12
Temmuz 1932) amaglari nelerdir?

a) Turkgeyi yabanci dillerin etkisinden kurtarmak
b) Tuarkgenin gelismesini saglamak
c) Dilde millilesme ve sadelesme yolunu agmak

d) Turkgeye dinya dilleri arasinda énemli bir yer kazan-
dirmak

e) Aydinlarin dili ile halkin dili, konugma dili ile yazma
dili arasindaki acikligi kapatmak.

NOT: Turk Tarih Kurumu ve Turk Dil Kurumunun kurul-
masi milliyetgilik ilkesi dogrultusunda yapilmistir.

Soru 69: Toplumsal alanda yapilan inkilaplar
nelerdir?

a) Kilik - kiyafet alanindaki inkilaplar

b) Tekke, zaviye ve tirbelerin kapatiimasi

c) Takvim, saat ve Olgllerde degisiklik yapiimasi
d) Hafta tatilinin kabul edilmesi

e) Soyadi Kanunu’nun kabull

Soru 70: is Bankasinin kurulmasinin (1924) éne-
mi nedir?

is Bankasi is sahiplerine kredi vermek igin kurulan ilk
6zel bankadir.

Soru 71: Kabotaj Kanunu’nun ¢ikariimasi (1
Temmuz 1926) neden 6nemlidir?

Kabotaj Kanunu ile deniz limanlarini isletme hakki
yabancilardan alinmistir.
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2024 YILI GELISMELERI

® Tiurk Devletleri Teskilat'nin (TDT) kurdugu Turk Din-
yasi Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften olugan Ortak
Turk Alfabesini kabul etti.

® NATO'ya 2023 yilinda Finlandiya, 2024 yilinda isveg
Uye olmustur.

® UNESCO 2024 yilini Divanu Lugati’t Turk, Ali Kusgu,
Fuat Sezgin ve Mahtumkulu Firaki Yili ilan etmistir.

® 2024 Avrupa Genglik bagkenti Belgika’nin Gent sehri
olarak segilmistir.

® 2024 yili Avrupa Kultir Bagkentleri; Estonya / Tartu,
Avusturya / Bad Ischi, Norveg / Bodo sehirleri segil-
mistir.

® UNESCO Diinya miras listesinde yer alan Karabuk’in
Safranbolu ilgesi ile Kastamonu’nun Daday ilgesine
“Sakin Sehir” Gnvani verildi.

® Birlesmis Milletler 2024 yilini Uluslararasi'Deve Yili
olarak ilan etmistir.

® 2024 yili Dinya Spor Bagkenti secilen yer Bulgaris-
tan’in Sofya sehri olmustur.

® 2024 Dunya Kitap Baskenti UNESCO tarafindan Fran-
sa’nin Strasbourg kenti secilmistir.

® TURKSOY, Daimi Konseyinde yapilan toplantisinda
aldid1 karar neticesinde 2024 Tirk Dinyasi Kultir
Baskenti Tirkmenistan'in tarihi Anev sehri segilmistir.

® Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan toplantida 2024
yili Yesil Avrupa baskenti secilen yer ispanya’nin Va-
lencia adli sehri olmustur.

@®islam isbirligi Teskilati, Ozbekistan'in Hiva sehrini
2024 yilinin turizm kenti olarak ilan etmistir. 2023 yili-
nin turizm kenti ise Sanliurfa’ydi.

® lslami Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu (ISES-
CO) tarafindan 2024 islam Diinyas! Kiiltiir Baskenti
ilan edilen sehir Azerbaycan’in Susa sehri olmustur.

® 2024-2028 yillari arasinda Ulkemizde 12. Kalkinma
Plani uygulanacaktir.

® ABD'’li néroteknoloji sirketi Neuralink’in kurucusu Elon
Musk, 30 Ocak’ta, ilk kez bir insana beyin gipinin yer-
lestirildigini acikladi.

® Uluslararasi Uzay istasyonuna gikan Tirkiyenin ilk
astronotu Alper Gezeravci Diinya'ya dondu. Bu 6zel
uzay ucusunun ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)"tir.

@® Tirkiye'nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8
Haziran 2024 tarihinde uzaya gitti.

® 17 Subat’'ta Milli Ugak Gemisi konsept tasarim asa-
masi bagladi.

® 21 Subat’ta Milli Muharip Ugak ilk ugusunu gergek-
lestirdi.

® 9 Mart’ta TEI'nin gelistirdigi Turkiye’nin ilk milli turbo-
fan ugcak motoru TF6000 ilk kez ¢alistinidi.

® 20-21 Mart’ta Dinya Takimlar Yurlyls Sampiyonasi
Antalya’da duzenledi.

® 31 Mart’ta yerel secimler gerceklestirildi.

® 14 Nisan’da Fenerbahge kadin basketbol takimi st
Uste 2. kez EuroLeague Kadinlar sampiyonu oldu.

® 21 Nisan'da 2023-24 Sultanlar Ligi sampiyonu Fener-
bahge Opet oldu.

® 5 Mayis’'ta 2023-24 Kadinlar Siper Ligi sampiyonu
Galatasaray oldu.

® 6 Mayis’ta Milli Muharip Ugak ikinci test ucusunu yapti.

® 23 Mayis'ta 2023-24 Turkiye Kupasi sampiyonu Be-
siktas oldu.

® 26 Mayis'ta Galatasaray, 2023-24 Siper Lig sampi-
yonu oldu.

® 29 Mayis’ta Yunanistan'in Atina sehrindeki Ayasofya
Stadyumu’nda oynanan organizasyonun 3. finalini
Olimpiakos kazanmisgtir.

® 8 Haziran’da Avrupa Ampute Futbol Sampiyonasi fi-
nalinde Ispanya’yl 3-0 yenen Tiirkiye 3. kez Avrupa
sampiyonu oldu.

® 21 Haziran'da 2024 FIVB Kadinlar Voleybol Milletler
Ligi geyrek finalinde Polonya’ya 3-2 yenilen Trkiye,
FIVB Kadinlar Voleybol Milletler Ligi tarihinde ilk kez
yari finalden énce elendi.

® 9 Temmuz'da Tirkiye'nin ilk yerli ve milli haberlesme
uydusu Turksat 6A SpaceX is birligiyle uzaya gonde-
rildi.

® 3 Agustos’ta Siiper Kupa finalinde Galatasaray’i 5-0
yenen Besiktas sampiyon oldu.
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koprisu unvanina sahip kdpri Yavuz Sultan Selim
Koprisi'ddr.

Turk dinyasini gosteren ilk harita Kasgarli Mahmut
tarafindan ¢izilmis ve Kasgarli Mahmut'un Divan( LU-
gati't Turk adl eserinde bulunmustur.

MUZIK iLE iLGiLi BiLGILER

Pyotr ilyic Caykovski (1840 Votkinsk - 1893 Sankt-Pe-
terburg): Romantik Donem Rus klasik miizik bestecisi-
dir. Senfoni, opera, bale, enstriimantal ve oda muzigi
ile sarki gibi birgok tarzda eser vermistir. Ginimiz
klasik muzik repertuvarinda yer alan en popduler kon-
ser ve gosteri muziklerini yazmistir. Bunlarin arasinda
Kugu Goli, Uyuyan Guzel, Findikkiran bale mizikleri,
1812 Uverturd, ilk Piyano Kongertosu, son ug¢ senfonisi
ve Yevgeni Onegin opera muzigi sayilabilir.

Frédéric Frangois Chopin (1810 Polonya - 1849, Paris
Fransa): Chopin’in bitiin besteleri piyano icermektedir.
Buyulk bolimi solo piyano olmakla beraber, iki piyano
kongertosu, birkag oda mizigi ve Lehge sarkilar yaz-
mistir. Tus takimi kendine 6zgu olmakla birlikte teknik
acidan zahmetli bulunur. Kendi performanslari oldukca
niians ve dokunakli olarak kayitlara gegmistir. Enstri-
mental ballad konsepti Chopin tarafindan icat edilmis-
tir. Onemli piyano galismalari arasinda mazurkalar,
valsler, nocturnelar, polonezler, etitler, impromptular,
preltdler, sonatlar vardir.

Ludwig van Beethoven (1770, 1827): Klasik donem-
den Romantik déneme gecis sirecine blyuk katki
saglamis ve gelmis gegmis en Unlu ve en etkileyici
bestecilerden biri olarak kabul edilen Alman piyanist
ve besteci. 9 senfonisi, 5 piyano kongertosu, 32 piyano
sonatl, 16 yayli dortlist ve hayati boyunca yazdigi tek
opera olan Fidelio en ¢ok bilinen eserlerindendir.

® Wolfgang Amadeus Mozart (1756 Salzburg - 1791

Viyana) veya vaftiz adiyla Johannes Chrysostomus
Wolfgangus Theophilus Mozart, Klasik Bati Miizigi'nde
Klasik donemin etkili ve Uretken bestekarlarindan biri-
dir. Besteledigi 600°den fazla eserin birgogu senfoni,
kongerto, oda, opera ve koro muziginin zirve noktalari
olarak kabul edilir. Mozart tim zamanlarin en énemli
klasik bestecileri arasinda sayilir ve Bati muzigi Gze-
rindeki etkisi ¢ok derindir. Ludwig van Beethoven ilk
eserlerini Mozart'in gélgesinde bestelemistir. Joseph
Haydn, Mozart igin “B0yle bir yetenek 100 yil boyunca
bir daha gelmez.” demistir.

Sergey Rahmaninov (1873 - 1943): Rus besteci, or-
kestra sefi, piyanisttir. 20. ylzyilin en buyuk piyanist
ve bestecilerinden birisidir[1]. Rus romantizminin son
bliyiik bestecisi unvanini tasir. Ulkesindeki Ekim Dev-
rimi’nden sonra ABD’ye yerlesmis ve ABD vatandasi
olmustur.
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® Franz Liszt (1811, - 1886): Mduzisyen, besteci, piya-

O]

O]

nist, orkestra sefi, mizik 6gretmenidir. 19. ylzyilin en
onemli piyanistlerinden birisi, senfonik siir tarzinin ya-
raticisi olan bestecidir.

Antonio Lucio Vivaldi (1678 Venedik - 1741 Viyana):
italyan barok donem klasik miizik bestecisi, virtlioz ke-
manci ve rahip. “Kizil Papaz” lakabiyla taninan Vivaldi,
kongerto tiriinde bes ylizden fazla eser bestelemistir
ve ‘kongertonun babasi’ olarak da anilmaktadir. En
bilinen eserleri Op. 8 eser sayili Dort Mevsim baslikli
keman kongertolaridir.

Franz Peter Schubert (1797, Viyana — 1828, Viyana):
Avusturyali bestecidir.. Yaklagtk 600°Un uzerinde lied,
9 senfoni (Unli “Bitmemis Senfoni’nin de iclerinde bu-
lundugu), operalar, gok sayida oda mizigi ve piyano
parcalari bestelemistir.

Robert Schumann (1810 - 1856): Almanya’daki Ro-
mantik hareketin dnculerinden birisi olan Alman bes-
teci ve muzik elestirmendir. Eserlerinin en nlisi Di-
chterliebe ‘dir.

Richard Wagner (1813 — 1883): Alman opera bestecisi,
tiyatro direktorl, mizik teorisyeni ve yazaridir. Gelig-
tirdigi birlesik sanat eseri kavrami (Gesamtkunstwerk)
ile mizik dinyasini etkiledi. Gerek muzik ve drama
alanindaki yenilikleri, gerekse Yahudi karsiti gorusleri
nedeniyle 20. ylzyilin en ¢ok tartisilan mizik adam-
larindan olmustur.

Richard Wayne Penniman (1932 — 2020), Sahne adi
Little Richard olan sanatg¢i 5 Aralik 1932 yilinda Ma-
con, Georgia'da dogdu. Little Richard Amerikali bir
sarkicl, mizisyen ve sarki yazaridir. 1950’lerde Litt-
le Richard’in muzigi ve sahne performansi Rock and
Roll'un dogumu ve yayilmasina katki saglamistir.

idil Biret (1941, Ankara), Tiirk piyano sanatgisidir. Kra-
lice Elisabeth (Belgika), Van Cliburn (ABD), Busoni
(Italya), Liszt (Almanya) gibi birgok uluslararasi piya-
no yarismasinda jiri Giyeligi yapan idil Biret'in aldig
oduller arasinda “Lili-Boulanger” (Boston), “Harriet
Cohen/Dinu Lipatti” (Londra), Polonya hikimetinin
“kaltdr liyakat” ve Fransiz hukumetinin “Chevalier de
I’Ordre National de Merite” nisanlari da bulunmaktadir.
idil Biret, 1971 yilindan beri devlet sanatcisidir.

Leyla Gencer (1928 - 2008): Turk opera sanatgisi. 20.
ylzyilin en 6nemli sopranolarindan biri olarak goralir.

Anjelika Akbar (d. 1969, Kazakistan SSC), besteci ve
piyanist. Anjelika Akbar (Rosenbaum), pek ¢ok ulusal
ve uluslararasi 6dil sahibidir.

Mercan Dede (Arkin Allen, Arkin llicali), diinyaca Unlu
Turk neyzen, besteci, yapimci ve DJ. Sufi mizigini et-
nik enstriiman ve sanatcilarla zenginlestirip, elektronik
muzikle harmanlamistir.
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27) Giilen Gozler

1977 yilinda gdsterime giren bir Yesilgam filmidir. 1977
yilinda yayinlanmig 8.5 IMDb puani almayi bagarmis bir
filmdir. Gllen Gozler filminin yénetmeni ise usta yonet-
men Ertem Egilmez'dir. En sevilen Yesilgam filmleri ara-
sinda yer alan Gulen Goézler filmi komedi dalinda ¢ekilmis
en guzel filmlerden birisidir.

28) Selvi Boylum Al Yazmalim

Selvi Boylum Al Yazmalm filmi de bir ask filmidir. Yesil-
cam’da en ¢ok sevilen ask filmleri arasinda Selvi Boylum
Al Yazmalim filmi gelmektedir. Usta oyuncu Kadir inanir
bu filmde basrolde yer almaktadir. 8.6 IMDb puani bulu-
nur. Dram turiinde ve bir ask filmi olan bu film birbirine
kavusmak isteyen iki asigin hikayesini anlatir.

29) Copciiler Krali

Kemal Sunal'in en begenilen filmlerinden olan Copciller
Krali izlenmesi gereken filmlerden bir tanesidir. Kemal Su-
nal bu filmde basrol olarak bir ¢épgliyl canlandirmaktadir.
Bir anda sOhret olarak hayati degisen Copgu Apti’'nin bir
kiz kagirma hikayesini anlatir. 8.6 IMDb puani olan bu film
izlenmesi gereken bir Yesilgam filmidir.

30) Kibar Feyzo

Kemal Sunal ve Ilyas Salman gibi oyuncularin oyuncu
kadrosunda yer aldigi bu film izleyiciler tarafindan 8.7
IMDb puani ile layik gorilmustir. Kibar Feyo filmi baslik
parasi ve kdy hayatini anlatan dram tlrtiinde gekilen bir
komedi filmidir. Yesilcam'da en fazla begenilen filmlerden
olan Kiber Feyzo 1978 yapimh bir filmdir.

31) Zigurt Aga

Zagurt Aga filmi de Sener Sen’in basrolde yer aldigi bir
filmdir. 8.7 IMDb puani bulunur. Zugirt Aga Yesilgam'da
en begenilen kult filmlerden biri olarak bilinmektedir. Film-
de fakir biragay! canlandiran Sener Sen’in bagindan ge-
¢en dram sahneler anlatiimaktadir. Kdydeki aga buttn her
seyini satarak sehre yerlesmeye karar verir.

32) Canim Kardesim

Bir aile ve dram filmlerinden olan Canim Kardesim filmi de
8.7 gibi yliksek IMDb puanina layik géralmustir. Canim
Kardesim Tarik Akan ve Halit Akgatepe’nin bulundugu
bir filmdir. Acikli sahneleri ile izleyiciyi aglatan Canim
Kardesim filminde ayni zamanda komedi sahneleri de
bulunmaktadir.

33) Saban Oglu Saban

Turk sinemasina yon veren filmler vardir. O filmlerden
birisi de Saban Oglu Saban filmidir. $aban Oglu $Saban
filmi en eglenceli Yesilcam filmlerinden bir tanesidir. Tam
8.8 gibi yuksek IMDb puani bulunan Saban Oglu Saban
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filminin basroliinde Kemal Sunal, Sener Sen ve Halit Ak-
catepe yer almaktadir.

34) Neseli Guinler

Oya Aydogan, Miinir Okul gibi oyuncularin yer aldigi Ne-
seli Gunler filmi 1978 yapiml bir Yesilgam filmidir. Duygu-
sal bir aile filmi olan Nesell Gunler filmde ayni zamanda
Adile Nasit’te yer almaktadir. Bu filminde IMDb puani 8.8
olarak belirlenmistir. Yesilcam denilince akla ilk gelen
filmlerden birisidir. izleyiciden tam notalan filmlerdendir.

35) Siit Kardesler

Yesilcam’da en komedi filmleri hangisi sorusu sorulunca
Sut Kardesler filmi ilk baglarda yer almaktadir. Sener Sen
ve Kemal Sunal'in muhtesem oyunculugu ile yayinlanan
bu filmde ana karakter Saban karakterini yine Kemal
Sunal canlandirmaktadir. Stit Kardesler filmi en sevilen
komedi filmlerinden olup 8.9 yiksek IMDb puani bulun-
maktadir:

36) Tosun Pasa

Tosun Pasa filmi de 1976 yilinda gésterime girmistir. 9.0
gibi yuksek IMDb puanina sahip olan Tosun Pasa filmi
Yesilgam’'da en popdiler filmlerden bir tanesidir. Bu film
glinimuizde de en fazla izlenen Yesilcam filmlerindendir.
Oldukca eglenceli bir senaryoya sahip olan Tosun Pasa
filmi Seferogullari ve Telliogullari ailesinin kiyasiya Yesil
Vadi micadelesini anlatmaktadir.

37) Hababam Sinifi

Hababam Sinifi da 1975 yilinda gésterime girmistir. Ha-
babam Sinifi 9.4 ile Yesilgam'da zirvede yer alan en giizel
filmlerden birisidir. Haylaz bir 6grenci toplulugunu anlatan
Hababam Sinifi en sevilen Yesilcam filmleri arasinda yer
almaktadir. Kemal Sunal, Tarik Akan gibi oyuncular yer
almaktadir. Ginimizde halen daha en ¢ok izlenen Ye-
silcam filmlerindendir

38) Boynu Bukiikler

Turk sinemasinda her zaman ayri yeri olan filmlerden bir
tanesidir. Sanatgi Emrah’in basroltinde yer aldigi bir film
olan Boynu Bikukler filmi 1986 yilinda gosterime girmis-
tir. Boynu Bukukler filmi TUrk pop mizigi tiriinde ¢ekilmis
olup film 7.8 IMdb puani almayi basarmistir.

39) Tatar Ramazan

Kadir inanir'in 6zdeslestigi bir karakter olan Tatar Rama-
zan filmi 1992 yilinda gdsterime girmistir. Tatar Ramazan
hapishanede yer alan bir kader mahkumunu anlatmakta-
dir. 8.1 IMDb puani olan Tatar Ramazan filmi en begeni-
len Yesilgam filmleri arasindadir. Tatar Ramazan filminin
daha sonra devam filmleri de ¢ekilmistir.
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Nesli tiikenme ile karsi karsiya olan kelaynak
kuslarinin iilkemizde bulundugu ilge asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Divrigi
B) Birecik
C) Baskale
D) Maden
E) Midyat

“Gengligimiz, Mahser, S6zde Kizlar, Bir Tereddidin
Romani, Matmazel Noralya’nin Koltugu” gibi eser-
lerin sahibi olan yazarimiz agagidakilerden han-
gisidir?

A) Peyami Safa

B) Melih Cevdet Anday

C) Sait Faik Abasiyanik

D) Halit Ziya Usakligil

E) Yusuf Akgura

Diinyanin en biiyiik ada lilkesi asagidakilerden
hangisidir?

A) Japonya
B) ingiltere
C) Avustralya
D) Endonezya
E) Finlandiya

Tirkiye’nin en ¢ok il kapsayan bolgesel kalkinma
projesi asagidakilerden hangisidir?

A) GAP
B) DAP
C) DOKAP
D) ZBK

E) Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi

153 ) I

5. Tiirkiye’de kurulan ilk milli park asagidakilerden

hangisidir?
A
B

) Munzur Vadisi Milli Parki
) Yozgat Camhgi Milli Parki
C) Beysehir Golu Milli Parki
D)

E)

Kus Cenneti Milli Parki
Uludag Milli Parki

Diinya lizerindeki en biiyik okyanus asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Atlas Okyanusu
B) Pasifik Okyanusu
D
E

)
)

C) Hint Okyanusu
) Arktik Okyanusu
)

Antartika Okyanusu

Orta Dogu’'nun enerji yataklarina bir alternatif olarak
gOsterilen Hazar Havzasi, petrol ve dogal gaz re-
zervleri bakimindan oldukg¢a zengindir. Bu havzada
Uretilen petrol ve dogal gazin dnemli bir kismi boru
hatlari ile diinyanin baska bdlgelerine aktariimakta-
dir.

Asagidakilerin hangisinde verilen iilkelerin tiimii
bu havzada yer almaktadir?

A
B

Azerbaycan - Kazakistan - Turkmenistan

Kazakistan - Ozbekistan - Azerbaycan

D
E

)
)
C) Turkmenistan - Gircistan - Azerbaycan
) Rusya - Kirgizistan - Kazakistan

)

iran - Azerbaycan - Tacikistan

. Ordusu olmayan tek NATO iilkesi agsagidakiler-

den hangisidir?
A
B

) Fransa
) izlanda
C) Hollanda
D) I

E)

ltalya
Belgika
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A= Sinirsiz Deneme

gysakademi & Sinirsiz Soru Goziim

«  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Tirkiye Geneli Canli Deneme Sinav-
larina katilabilirsiniz. (Tam sorular ¢ézdmltddr)

«  Konulara goére karigik soru ¢ozebilir, karigik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ézebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina ¢aligabilirsiniz.

»  Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gunltk, haftalik, aylik rapor
alabilirsiniz.
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