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TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu c¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdigi ilk™ anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

B Yolun sag tarafinda igde agaglari vardir.

® Bardaktaki suyu niye déktin?

g = NOT |

@ Bir s6zcugin tek basina iken tasidigi anlam ile
cumledeki anlami ayni ise o sbézcuk temel anla-
miyla kullaniimig demektir.

@ Martinin kanatlari 1slakti.

@ Gengler sahilde ates yakmiglar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézcligin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

1. UNITE
1. BOLUM

B Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

B Ucagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirh bir anlami ve kullanimi olan s6zcuklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézctugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

B replik, tirat — tiyatro terimi

B hece, 6lcu, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Glnes etrafinda doner. (astronomi terimi)

® Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)
Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

B Fizik dersinde ses dalgalarini igledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclikler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A
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5. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

-) CUMLE BILGISI

CUMLE BILGiSi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir

yanhshk yapilmistir?
A) Yasamin surprizlerini géz ©nlne seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glizel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /ictik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin iigiiniin de karsihgi vardir?

A) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
seruivenlerini anlatir.

B) Sigara igen anne ve babalar, ¢gocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir is ariyor.

D) Sémiurge ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gériini-
yordu.

. Bir giin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dikkanin agildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili béliim ciimlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayh tumle¢
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf timleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kigsi zamiri
dolaylh tiimleg gorevinde kullaniimigtir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.

B) Dostluk ve agk rastlantilara ve baskalarina baghdir.

C

D

E) Ben daha kiguk bir gocukken babam bana kugik
bir kumbara almisti.

Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.

)
)
)
)

gelen sozlerin tiimii, 6zne gorevindedir?

A) Bahar rizgarinin tatl serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim ¢alismalari bir ay boyunca stirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman koylulerinin  bitmez tlikenmez sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanhshk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu s6zii soyleyebilecegimizi / hig / ummamigtim.

)

)
C) Derenin basina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
)

E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (1) Saglkli beslenmeyle ilgili birgok farkh goris var. (11)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢alismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu parcada numaralanmis ciimlelerden hangisi
yiikleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallhidir?

A) Cocuklarin son guriltuleri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢cagira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

@ lItalya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

@ Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

B Osmanlrnin gli¢cstiz olmasi

@ Italya’nin 1856'daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

@ Italya'nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

@ lItalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

@ 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lasmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik Italyada Rusya'nin Bog§azlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misirin ingiltere'nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ Italya 1911de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® Isgal sonucu Milli. Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonilli subaylar gonderilmistir.

@ Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligmeler (izerine italya Osmanlr'yl bariga zor-

lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On

iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’'na gore;

I Trabslugarp, italya’ya birakilacak

i On ki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

I Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

It italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

it Italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye’ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

Osmanl Kuzey Afrika'daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal'in sémirgecilige karsi ilk savas! olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’yr Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanl Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazéri
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayr Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

3.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



GENEL KULTUR, GUNCEL 4.
KONULAR UNITE

2023 GELISMELERI

® lstanbul Atatiirk Havalimani’nda gerceklestirilen TEK-
NOFEST’te Tirkiye’nin uzay yolculari agikland. ilk
uzay yolculari Tuva Cihangir Atasever ve Alper Ge-
zeravcl oldu.

® Dunyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”, nisan
2023’te duzenlenen toérenle Tuzla’da TSK’ya teslim
edildi.

® Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en blylk dogdal gaz kes-
fine imza atti.

® Turkiye'nin ilk bor karbur tesisi, Balikesir'in Bandirma
ilcesinde hizmete acildi.

® Turk Devletleri Tegkilati Olaganisti Zirvesi Ankara'da
dizenlendi.

® TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini éngéren
teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlandiya NATO'’ya
katilan 31. Ulke oldu.

® NATO'ya lyelik bagvurusu yapan isveg, 1 Ocak 2023
itibariyla 6 ayligina Avrupa Birligi (AB)Dénem Baskani
secilmigtir.

® 06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri ile ilgili
Baz Bilgiler: ilk Depremin Merkez Ussii: Kahraman-

maras Pazarcik (7,7), Ikinci Depremin Merkez Ussii:
Kahramanmaras Elbistan (7,6) .

® 2023 Dunya sehirleri spor bagkentine Konya secilmis-
tir.

® Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Federasyonu
(ACES Europe) tarafindan 2023 yili i¢in “Avrupa Spor
Sehri”ilan edilen Sakarya, 6dulind aldi.

® 2023 yili kapsaminda Ulkemizdeki erozyon ile miica-
dele baslatilan projenin adi Mese'dir.

® 2023 te yapilacak olan “iklim Degisikligi Konferansi’na
Birlesik Arap Emirlikleri ev sahipligi yapti.

® 2023'te Avrupa Salon Sampiyonasi Turkiye'de diizen-
lendi.

® 2023 G-20 Dénem Baskanligini Hindistan yapildi.

® TURKSQY, 2023 yilini Baked Kidikeeva'yl anma yil
olarak ilan etti.

® Gana’nin baskenti Akra UNESCO tarafindan 2023
“Dinya Kitap Bagkenti” ilan edildi.

® 2023 yilinda Azerbaycan’'in Susa sehri Tirk Dlnyasi
Kultur Bagkenti segilmistir.

® Baltik Ulkelerinden Estonya’nin baskenti Tallinn, Av-
rupa Komisyonu tarafindan begeni ile karsilanan bu
stratejiler sayesinde sehir 2023 i¢in Avrupa Yesil Bas-
kenti secildi.

® Sanlurfa, islam isbirligi Teskilatinin 11. Turizm Bakan-
lari Konferansr'nda “2023 turizm kenti” secildi.

® Turkiye'nin ilk ndkleer enerji santrali olacak Akkuyu
Nukleer Glg Santrali'nin acilisi yapildi.

® 2023 Avrupa Salon Okguluk sampiyonasi Turkiye'de
yapildi.

® UNESCO 2023 yilini “Asik Veysel'i Anma ve Kutlama
Yili” ilan etti.

® Hayattaki son Apollo 7 astronotu Walter Cunningham
90 yasinda hayatini kaybetti.

® Gokbilimciler NASA'nin James Webb Uzay Telesko-
bu’'nu kullanarak ilk defa baska bir yildizin etrafinda
donen bir 6tegezegen tespit ettiklerini aktardi.

® ABD Havacilik ve Uzay Ajansi (NASA), diinyaya yak-
lasik 100 1sik yil mesafedeki bir yildiz etrafinda dénen
ve yasama elverigli diinya boyutunda bir 6te gezegen
kesfetti.

® Nobel 6diilli Tark bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar’in
ismi ABD’nin Kuzey Karolina eyaletindeki bir caddeye
verildi.

® lIstanbul’daki Rami Kislasi 1,5 yillik restorasyon galis-
masi sonrasinda kitiphaneye donlstirdldi.

® Hirvatistan 1 Ocak itibariyla hem Sengen hem de Euro
Bolgesi’ne dahil olurken, resmi para birimi kunadan
euroya gecis surecini tamamladi.

® Yuksek Segim Kurulu'nda yapilan oylamada yeni
baskan Ahmet Yener secildi, baskan vekili ise Ekrem
Oziibek oldu.

® Zengezur koridorunun hayata gegirilmesiyle birlikte
Azerbaycan ile Tirkiye arasindaki mesafe de kisaliyor.
Ankara’dan baslayan demir yolu hatti Kars’a, oradan
da Nahgivan’a gegiyor. Nahgivan ile Azerbaycan ara-
sindaki mesafe Zengezur koridoru olarak adlandirili-
yor. Koridorun agilmasiyla birlikte insa edilecek demir
yolunun Kars, Tiflis, Kars guizergahini takip eden hat-
tan daha kisa olmasi bekleniyor.
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25. Turizm kazanci en fazla olan iilke asagidakiler-

den hangisidir? TURKIYE VE DUNYA iLE iLGiLI
GENEL, KULTUREL VE GUNCEL
A) ABD SOSYOEKONOMIK KONULAR
B) italya
C) ispanya 1. Nesli tilkkenme ile karsi karsiya olan kelaynak
kuslarinin lilkemizde bulundugu ilge asagidaki-
D) Fransa lerden hangisidir?
E) Turkiye A) Divrigi
B) Birecik
C) Baskale
D) Maden
E) Midyat

2. “Gengligimiz, Mahser, S6zde Kizlar, Bir Tereddudun
Romani, Matmazel Noralya’nin Koltugu” gibi eser-
lerin sahibi olan yazarimiz agagidakilerden han-
gisidir?

A
B

Peyami Safa

Melih Cevdet Anday

D
E

)
)
C) Sait Faik Abasiyanik
) Halit Ziya Usakligil
)

Yusuf Akgura

3. Diinyanin en biiyiik ada lilkesi asagidakilerden
hangisidir?

A
B

Japonya

Ingiltere

D
E

)
)

C) Avustralya
) Endonezya
)

Finlandiya

4. Turkiye’nin en ¢ok il kapsayan bolgesel kalkinma
projesi asagidakilerden hangisidir?
A) GAP
DAP

)
)
C) DOKAP
)
)

s}

D) ZBK
E

Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi



HALKLA iLiSKILER -
ILETiISIM BECERILERIVE =~ -~
DAVRANIS KURALLARI

[ HALKLA iLiISKIiLER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun g¢evre ile iligkilerini, cevrenin
kurulugsun amagclari, islevleri ve érgltsel davranis lze-
rindeki etkilerini 6grenmesiyle, kurulusun ¢evresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amacl halk yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik tlkelerde yetkili organlarin secilip géreve
gelmesiyle halkin goérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi ¢ok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

B Halkla iligkiler, orgltlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir ydnetim fonksiyonu, iletisim sureci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

B Tanitma gorevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgitle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

B Tanima ve tanitma etkinligidir.

B Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim
cevreyle etkilesimin buttintdur.

B Yonetimin eylem ve islemlerini halka onaylatmak
degdil, halkla etkileserek kendiliinden onay elde
etmektir.

@ Orgltlerle halk arasinda iligkileri karsilikli giivene
dayali bir bicimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

B Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme sirecidir.

@ Orgiitii calisanlarina, miisterilerine ve baglantil
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

B Rex Harlow 1976’da o zamana kadar gelistirilen 472
halkla iliskiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amagclayan; kurum yonetiminin fikir ve gorislerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri énceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yonetim fonksiyonudur.”

3.
UNITE

B Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna
vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgutiin i¢ ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, yuritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timu seklinde tanimlamistir.

B Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stratejik-ile-
tisim yonetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iligkiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Gstlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danisma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve miizakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

® Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum igi ya da
kurum digi acisindan, uygulanacak strateji acisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
mumkuindudr. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iligkiler simetrik ve asimetrik halkla iliskiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMI

® Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri’dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullanilimigtir.

B Halkla iligkilerin gergek onclisii 1900°lU yillar basinda
gazeteci lvy Ledbetter Lee olmustur. lvy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve yonetici diizeyinde goérev
yapan ilk halkla iliskiler personeli kabul edilir.

B 1940'dan sonra ABD'den Kanada'ya gegen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayillmaya baglamistir.

B Halklailiskiler tarihine gegen ilk planl etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iligkiler danig-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabl yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren Kisidir.

@ 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitisii

adinda bir meslek 6rgati kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

TUrk Dil Kurumu s6zliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iligkilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanls, iyi kétu gibi ahlaki
agidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gbsteremez.

Ahlak: Insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum icinde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkh cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tasimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkli kimliklerde degismez, ayni
Ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gdsterdigi 6zglin davraniglardir. Erdem
kavrami; 6l¢uld ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dig etkilere bagli olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel gugtdr.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davranislar arasinda se¢im yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nisi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

6.

UNITE

Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranig bigimlerini belirleyen kendine 6zgil yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca cevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iliskilerinde
Uzerinde durdugu ve dnem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 aciklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara basvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, gesitli davraniglarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gorebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Bliyitec olarak: Calisanlar séyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Caliganlarin etik digi isteklerle mucadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda calisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik disi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin igerdigi hikum-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davraniglardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun igleyisindeki tim asamalara yayilma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



657 SAYILI DEVLET 7.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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8.

10.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gére sal-
gin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hal-
lerin olmasi (Bu hallerin devami siiresince) du-
rumunda miinhasir olmak lizere, yapilan fazla
calismalar licretle karsilanir. Bu durumda yap-
tirillacak fazla galismanin siiresi ve saat basina
odenecek ucret kim karari ile belirlenir?

A) TBMM

B) Disigleri Bakani

C) Hazine ve Maliye Bakani
D) Cumhurbagkani

E) Igisleri Bakani

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sii-
reli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga ya-
kalananlarin kullandigi hastalik izinleri harig
olmak tizere bir takvim yili igcinde kullanilan
hastalik izin sireleri toplaminin 7 gilinii agmasi
halinde, agan siirelere isabet eden zam ve taz-
minatlar yiz kag eksik 6denir?

A)%15 B)%20 C)%25 D)%30 E)35

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore sii-
rekli gorevle yurt disina gonderilen devlet me-
murlari, gegici gorevle en ¢ok kag ay siire ile
merkeze c¢agrilabilir?

A) 12 B) 6 C)3 D) 1 E) 2

1.

w15 ) I

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - VI SOSYAL
HAKLAR VE YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢o-
cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
cocuklarinin her bir i¢in kag gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750
E) 850

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kag
yasini dolduran erkek (maldl olanlar harig) ¢o-
cuk i¢in aile yardimi 6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
E) 33

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Evlenen gocuklara

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz gocuk-
lara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihdi ¢calisan gocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklara
E) 25 yasini doldurmus evlenen erkek ¢cocuklara



4483 SAYILI MEMURLAR VE .
DIGER KAMU GOREVLILERININ _

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hiktdmler
sakhdir.

AQgir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 incu
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gdrevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
goérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

UNITE

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilar: hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.)
Cumhurbaskanliginda goérevli memurlar ve diger kamu
gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Iidari Isler
Baskani, Cumhurbagkanligi idari isler Baskani hak-
kinda Cumhurbagkani,

h) Blytiiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel meclisi liyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) ligelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilcede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi idari isler bagkani

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali igslemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrol diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu-idarelerinin
mali yonetim ve kontrollini kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hukimleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (111) sayil cetvelde yer alan kurumlari,

9.

UNITE

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirh olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitce: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usuluine uygun olarak yurirlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tirli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal guvenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlt gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borclanma araglarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel butgcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve stiregleri,



2886 SAYILI DEVLET IHALE

KANUNU

BiRINCIi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: -Madde 1

Genel bitceye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin,
Ozel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima
isleri bu Kanunda yazili hikimlere gére yurutalur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere baglh doéner
sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 0Ozel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan
fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil yapilacagi
Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yurutilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekil-
de,uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve iha-
lede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Baska baska istekliler tarafindan kargilanmasi mutat
olan muhtelif isler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak,
ihalelerinin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle
ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazil hallerden yararlanmak amaciyla
ihale konusunu olusturan isler kisimlara bélinemez.
Ancak, istekli cikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak uzere dnemliiglerin kisimlara
ayrilmasi mumkandur.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini mimkun olan mevsimlerde yapilir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma
islemleri tamamlanmamisg olan ve gerekli oldugu halde
imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayal kesifleri bulunmayan yapim
islerinde ihaleye cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, milkiyet ve kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahi-
yetteki insaatlar digindaki ihalelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

10.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her tirlu
ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim ve satimini,

Hizmet: Kanun ve dijer mevzuata gére caligtirilan
aylikh, Gcretli, yevmiyeli ve so6zlesmeli personel istih-
dami hari¢ olmak Uzere gercgek veya tuzelkisilere Ucret
karsiliginda yaptirilan arastirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, etut, harita plan, proje, kontrollik, misa-
virlik ve benzeri her turll hizmetleri,

Yapim: Her turld insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve
montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralan-
masini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borclar
Kanunu ile Tirk Medeni Kanununun trampa ve mulki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde goste-
rilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama ve bun-
lara iliskin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin tahmin
edilen bedelini ve yapim islerinde kesif bedelini,

Uygun bedel: Artirmalarda, tahmin edilen bedelden
asagi olmamak Uzere, teklif edilen bedellerin en yik-
segini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gegmemek
Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenini,
bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun gdrdulenini,

idare: ihaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,

istekli: ihaleye katilan gergek veya tiizelkisi veya kisi-
leri,

ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla, isin istekliler
arasindan secilecek birisi Uzerine birakildigini gosteren
ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan s6zlesmeden
onceki islemleri,

Miiteahhit: Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,

Miisteri: Artirma sonunda kendisine ihale yapilan istekli
veya isteklileri,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari
esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri,



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif ytuksek ogretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayl olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

11.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatinim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz 1l
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUriUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligkin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikiimlerine gére
yapllan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanununda
yer alan tanimlar gecerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore dizenlenecek sézlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hukiimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yiikiimliliiklere sahiptir. ihale dokiimani ve
s6zlesme hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip g6z 6éniinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Soézlesmelerin Duzenlenmesi

Tip s6zlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak Gzere mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine
iligkin Tip Sézlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

12.
UNITE

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) idarelerce
yapilacak s6zlesmeler Tip S6zlesme hukumleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorisi alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Soézlesme tiirleri: -Madde6
Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak, isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden anahtar teslimi
gotiri bedel sézlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami icin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Uzerinden goétird bedel
sozlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayal
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Uzerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi goturi bedel, bir kismi igin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gergeklestirilen ihaleler sonucunda karma
sozlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlasmaya
dayall olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
munferit sd6zlesme,

Dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
munferit sézlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sé6zlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sézlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dabhil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluglara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

13.
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Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelv
D) Il velll E) lll ve IV
b Cevap B
iKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumluilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma hak-
larinin kullanilma bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Buylk Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)TUrkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

~

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Buyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Turkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Blylk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

14.
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama génderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 inctii maddede gdsterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a
gore Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye'de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en ge¢ kacg giin icinde gerekceli
olarak cevap verilir?

A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




3628 SAYILI MAL BiLDiRiMiNDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cliimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tur secimle is basina gelen kamu gérevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
intiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlagunde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagli kurulug veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mues-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gérev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun Gyeleri ve genel muduirleri,
yeminli mali musgavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
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Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar
D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: ~Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari licret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige
gbre Maliye ve Gumruk Bakanhginca yapilir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCIi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: —-Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece



5442 SAYILI IiL IDARESI
KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

—-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bélinmustir.

—-Madde 2

i, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tirilmesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilgenin bagka bir.il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistiriimesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilgceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistiriimesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Kby ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan
bagka bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir koy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip bagka bir kdy ile
birlestiriimesi Icisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mdatalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilcelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya koyun adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

16.
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Ornek Soru

<
5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Encimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak diizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci ile, birden ¢cok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluslar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulus mevzuatina gore illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin baginda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda c¢ali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mustesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
ciligini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dliizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



4688 SAYILI KAMU

GOREVLILERiIi SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gdrevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri
ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kigilerinin
yuritmekle goérevli olduklari kamu hizmetlerinin gérul-
digu genel, katma ve 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda
kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbasgkanligi kararnameleriyle ya da bunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller
ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya
kuruluslarinda is¢i statisu disinda ¢alisan kamu goérev-
lileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statiisu diginda calisan kamu gérevlilerini,

b) Kamu Isvereni:Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu Isveren Vekili:Kamu kurum ve kuruluslarini
temsile ve butuninu sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri:Kamu hizmetinin yiritildigi yerleri,

e) Kurum:Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belir-
lenen, hizmetin nitelidi ve yurutiimesi bakimindan idarf
bir butlnluge sahip igyerlerinden olugan kuruluglari,

17.
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f) Sendika:Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olusturduklari tizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon:Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan tst kuru-
luslari,

h) Toplu s6zlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanunda belirtilen esaslar ¢cercevesinde kamu gorev-
lilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek Gzere yuri-
tulen toplu s6zlesme gorusmeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.)
Toplu s6zlesme gorismeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasa-
madigi konularin yer aldigi tutanag,

j) Isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen kamu goérevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika disin-
daki her bir sendika tarafindan o isyerinden segilen
kamu gorevlisini,

ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu igve-
reni, hizmetin niteligi ve yurutilmesi bakimindan bagh
tim birimler ise asil igsyerinden sayilir. Kamu igvereninin
birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu igyer-
lerinin tamami isyerinden sayilir.

Ornek Soru

~

p
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozles-
me Kanunu’'na gore Konfederasyon degisik hizmet kolla-
rinda bu kanuna tabi olarak kurulmus en az kag¢ sendikanin
bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan st ku-
ruluslari ifade eder?

A) Ug B) Dort C) Bes D) Alti E) Yedi

Cevap C




RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

18.
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
clyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun degisik 21
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik hukumleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluslarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subay, astsubay, sivil
memur, s6zlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayili
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde
gosterilen Adli ve idari Yargi mensuplari; Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

iKINCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki:=Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: -Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden basla-
narak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapllr.

Yazih sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekce

19.
UNITE

ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen usulslzllklerin giderilmesi sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir.

S06zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S0zl olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda ‘sikayetci ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.
Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamis sayilhr.

Karar Mercii: -Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi gorislerini
de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere
3 giin iginde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan sikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve
Iizum gérulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Siuire: —-Madde 8

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak
sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili batin islem-
lerin en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal
ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

itiraz: -Madde 9

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara kargi bir defaya mahsus
olmak tzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin
icinde bir Ust mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yénetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.
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