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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turkldgin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangic
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

| GENEL ESASLAR J
Madde -1: ||Devletin sekli

Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri

Madde -3: || O v
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler

Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik

Madde -7: | Yasama yetkisi

Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ||Yargi yetkisi

Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik

Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Ustinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YARGI

TE.]ST YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbagskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasr’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

61

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi tyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) ‘Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yu-

rurluge girmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete’de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

@ ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

© Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin guigsiiz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

© ltalya'nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildi§i iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusyanin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

©® Misirin ingiltere’nin elinde -olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

© lIsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gondlli subaylar gonderilmistir.

©® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Negset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligsmeler (izerine italya Osmanli’yl barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’'nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagli kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®
®

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Diinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayr Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

Cumhuriyet Donemi’'nde;
+ Olgi birimlerinin degistiriimesi

» Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I.  Uygulamalarda birlik saglama

II. Laik dizeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestiriimeye cali-
stimistir?

A) Yalniz |
D) lvelll

B) Yalniz Il C) Yalniz lll

E) I, llvelll

. Ataturk’in “hirriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hirriyettir.” seklindeki sézuyle,

I. Milliyetgilik
Il. Cumbhuriyetgilik
I1l. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)4 ve Ill

C) Yalniz Ill
E)llve lll

1934 yilinda gikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri diginda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet Isleri Bagkani ve diger dinlerin en
yetkili kisileri 6zel kiyafetleriyle dolasabileceklerdi.

Bu tutumun,

I.  Toplumun degisen kosullara goére hareket ede-
rek modernlesmesi

II. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hirriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D) lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) I Il ve lll

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI

I. Cankaya
II. Atatirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatlirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki
Atay tarafindan kaleme alinmistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz lll

D) I ve Il E) I Mvelll

. 1924 Anayasasi’ni, 1921 Anayasa’sindan (Teski-

lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agsagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her glictin tizerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

B) Tek meclis sisteminin uygulanmasi
C) Kisi temel ve hak ve 6zgurliklerine yer vermesi
D) Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

E) TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agiimasi

Il. Saltanat'in kaldiriimasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-

pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-
saminda degerlendirmek daha dogru olur?

B) Toplumsal
E) Kiltarel

A) Siyasal C) Sosyal

D) Hukuk

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan 6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) lIsvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

C) Isvigre ile ekonomik iliskilerin arttirilmaya calisil-
masi

D) lsvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir iilke olmasi

E) itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden gikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cumleler oldukga guzel.
® Evdeki gigekleri sulamalisin.
® Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zclige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden g¢ikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

SoOzcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

® Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki cok deg@er veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

3. UNITE
1. BOLUM

g Ei NOT |

v Bazi sézciklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademki, ¢linku, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklar getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahcgedeki gicekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

® Gérdiin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de cik isin iginden.
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CUMLE BILGISi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir
yanhshk yapilmistir?

A) Yasamin sUrprizlerini g6z Oniine seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glzel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /igtik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin ligiiniin de karsihgi vardir?

A\) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serlivenlerini anlatir.

B) Sigara icen anne ve babalar, ¢ocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine' ikinci
bir is ariyor.

D) Sémurge Ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gérini-
yordu.

. Bir giin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dikkanin acildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili boliim climlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayl tiimleg
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf timleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolayh tiimleg gorevinde kullaniimistir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.
B) Dostluk ve ask rastlantilara ve baskalarina baglidir.

D

E) Ben daha kuguk bir gocukken babam bana kigik
bir kumbara almisti.

)

C) Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
) Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.
)

CUMLE BILGIS]

5. Asagidaki climlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

gelen sozlerin tiimi, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim galismalari bir ay boyunca sirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tikenmez sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanlishk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu s6zu sdyleyebilecegdimizi / hig / ummamigtim.

)

)

C) Derenin bagina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.

D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
)

E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saghkh beslenmeyle ilgili birgok farkh gérus var. (1)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢alismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu par¢ada numaralanmig ciimlelerden hangisi
yukleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallidir?

A) Cocuklarin son girultileri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢agira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 4.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; guivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, blttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uzerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



5176 KAMU GOREVLILERI ETIK
KURULU KURULMASI VE BAZI 5,

KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

UNITE

HAKKINDA KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari
gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilke-
leri belirlemek ve uygulamayi gézetmek uzere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun kurulusg, gorev ve galisma
usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitgeye dahil daireler, katma butceli
idareler, kamu iktisadi tesebbdusleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbis, tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumbhurbagkani Yardimcilari ve Bakanlar, Tirk Silahli
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Universiteler hakkinda
bu Kanun hikumleri uygulanmaz.

Kurulus: -Madde 2

Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek uzere (...)
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her
turlG kararlari almak ve uygulamak Gzere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Uye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gérevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan (g Uye,

d) Mustesarlik, buyukelgilik, valilik, bagimsiz ve diizen-
leyici kurul baskanhgi gorevlerinde bulunmus veya bu
goérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan g Uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérevlerinde
bulunmus 6gretim Gyeleri veya bunlarin emeklileri ara-
sindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en
ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

Olmak Uzere toplam onbir Uyeyi biri Baskan olmak
Uzere secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinin birinci fikrasi hukmu ile ek 68 inci
maddesinin dérdiinci fikrasi hikmi uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayliklar kesilmeksizin galisgtirilir.

Uyelerin gorev siiresi doért yildir. Siresi dolan tyeler
Cumhurbagkaninca yeniden segilebilirler. Kurul tye-
lerinin gbrev siresi dolmadan gorevlerine son veri-
lemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik
nedeniyle is gérememeleri veya atamaya iligkin sart-
lari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére suresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiiye kullan-
maktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm olmalari
halinde ise Cumhurbagkani onayiyla gérevden alinir.
Gorevden alma nedeniyle veya suresi dolmadan her-
hangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay
igerisinde Cumhurbagkaninca yeniden atama yapilir.
Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigi Gyenin gorev
suresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Gizerine en az alti Gyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Bagkan ve Uye-
lerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya ug¢
toplantiya veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katil-
mayan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve uyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hakimleri sakh kalmak kosuluyla, fillen gérev yapilan
her gun icin (3000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ her-
hangi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari igcin her yil
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi bltgesine
gerekli 6denek konulur.

Kurulun goérevleri: -Madde 3

Kurul, kamu gérevlilerinin gérevlerini yUraturken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yonet-
meliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edil-
digi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular tzerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kultarana yerles-
tirmek Uzere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu



6698 SAYILI KiSISEL

VERILERIN KORUNMASI e

NITE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercgek ve tiizel kisilerin yukamliltkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun huakumleri, kisisel verileri islenen gergek
kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,
¢) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her tarla bilgiyi,

e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her tirlt iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirld
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) llgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
Ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagdidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



4982 SAYILI BILGI EDINME 7.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayilh Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tagiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

| Tarafsizlik
IIl. Esitlik
lIl. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) llve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turlG bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

Cevap C



7201 SAYILI TEBLIGAT 8.

KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri Icra: Borcunu édemesi igin alinmig bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olus, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Huviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukumli bulundugu bir seyi adl bir kurulus araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, deme
intilaf: Ayrilik, aykirilik, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayillma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: Hikim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi i¢in taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan
Meriyet: YUrdrlk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, guvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmig
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman suresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimlu

Muimessil: Temsilci

Miraselat: Mektuplagmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: llgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



657 SAYILI DEVLET 9.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gdrevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

(657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-w
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflariicinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

LA) Siniflandirma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda ticret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Galiganlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarini isgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gergcek giderleri karsilamak
tizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen parayi ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma dcreti
D) Is giicligi zammi
E) Ek ders Ucreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
caligsanlara hangi zam 6denir?

A) s riski zammi

B) Temininde glclik zammi
C) Is gucliigi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-

manlarla vezne a¢igindan sorumlu veznedar ve

diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) s glicligi zammi

C) Temininde glglik zammi

D) s riski zammi
)

E) Temsil zammi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi ka¢ giindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekélet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte Ugl

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére me-
murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat basina 6denecek lcret
kim tarafindan belirlenir?

A
B

) TBMM
)

C) Devlet Personel Bagkanhgi
)
)

Maliye Bakanligi

D
E

Cumhurbaskani karari
Kurum Yoéneticileri



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI (KGM)

YIRMIDORDUNCU BOLUM
Orman Genel Midurligu

Amac: -Madde 333

(1) Bu Bolimin amaci; Tarim ve Orman Bakanligina
bagl, 6zel bitceli ve tizelkisilige sahip Orman Genel
Mudurligunin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkile-
rine ait esas ve usulleri dizenlemektir.

Gorev: -Madde 334
(1) Genel Mudurlugiin gorevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiil-
tirel faydalarini dikkate alarak, bitki ve hayvan varligi ile
birlikte, ekosistem butinltgu icinde idare etmek, kati-
limei ve gok amagli sekilde planlamak, usulsiiz mudaha-
lelere, tabii afetlere, yanginlara karsi1 korumak, muhtelif
zararhlari ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik
karantina hizmetlerini yuritmek, gelistirmek, orman
alanlarini ve ormanlara iliskin hizmetleri artirmak,
ormanlari imar ve islah etmek, silvikultirel bakimini ve
genglestiriimesini saglamak.

b) Ormanlarin milkiyeti ile ilgili is ve islemlerini, kadast-
rosunu, izin ve irtifak islerini yritmek.

c) Orman Urln ve hizmetlerinin sdrekliligini glivence
altina alarak ormanlari teknik, sosyo-kdltirel, ekolojik
ve ekonomik icaplara gore igletmek, orman Grinlerinin
uretim, tasima, depolama is ve islemlerini yapmak
ve yaptirmak, bu Urinleri yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak.

¢) (Degisik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) Mesire yer-
leri, sehir ormanlari, orman parklari, arastirma orman-
lari, arboretum sahalari, orman i¢i biyolojik cesitlilik
koruma alanlari, model orman ve muhafaza ormani
alanlarinin ayrilmasi, korunmasi, isletilmesi ve isletti-
rilmesini saglamak.

d) Orman sinirlari iginde veya orman sinirlari disinda
her tirlu arazide; agaclandirma, erozyon kontrold,
ormanla ilgili mera islahi, ¢céllesme ile micadele, sel
ve ¢1g kontrolU ¢caligmalarini yarutmek, entegre havza
projeleri yapmak ve uygulamak.

e) Orman agag, agacgcik ve florasina ait bitki turle-
rinin tohum ve fidanlarini Gretmek, Urettirmek, asilama
faaliyetlerini yapmak, devaml veya gegici fidanliklar
kurmak, isletmek, gerektiginde kapatmak.

10.
UNITE

f) Gergek ve tlzel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-
ihya, erozyon kontrolu galismalari ile fidanlik tesis
etmesi, igletmesi ve pazarlamasini desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sundugu Urin ve hizmet-
lerden azami seviyede istifade edilmesini saglamak
Uzere doner sermaye isletmeleri ve gerekli diger birim-
leri kurmak ve igletmek, gerektiginde kapatmak, her tirli
malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarin
bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak, hizmetlerin
gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini saglamak,
bakim ve revizyonlarini yapmak, yaptirmak, ormanlarda
gerekli her tirlt altyapi calismasini yapmak, ormancilik
faaliyetleri icin gerekli yollarin etlt projelerini yapmak,
bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak.

g) Hizmetin gerektirdigi her tlirli hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim yapmak ve yaptirmak, Genel Midurligin
calisma alanina giren hizmetlere iliskin olarak, yerel,
ulusal ve kuresel seviyede goérev yapacak enstitller,
mudurlikler, arastirma birimleri, egitim merkezleri ve
sosyal tesisler kurmak ve isletmek.

h) Hizmetleri ile ilgili her tirlG arastirma ve gelistirme,
envanter, basim, yayim ve tanitma isleri ile projeleri
yapmak veya yaptirmak ve bunlarin sonuglarini yurt
icinde ve yurt diginda pazarlamak.

1) Orman drtin ve hizmetlerinin kullanimini yayginlastir-
maya yonelik calismalar yapmak, her tirlt orman Grini
ureten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan
Ozel sektodr, sivil toplum kuruluslari ve Universiteler ile
yakin igbirligi icinde calismak, yurt icinde ve yurt disinda
danismanlik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve
ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu bilinglendirici her
turlt faaliyette bulunmak.

i) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/4 md.) Ormancilik faali-
yetlerinin genis kitlelere yayillmasini saglamak ve orman
yanginlarinin énlenmesi ile ilgili kamuoyunun bilinglen-
diriimesi amaciyla orman genglik ve spor kuliiplerine, ait
oldugu yili basindaki déner sermaye bit¢esinin binde
ikisini gegmemek Uzere transfer niteliginde yardim
saglamak.

j) Orman butinligunu saglamak amaciyla gergek ve
tizel kisilerin mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin
orman rejimine alinmasi icin kamulastirma, kamu kurum
ve kuruluglarinin mulkiyetinde bulunan taginmazlarin
devir ve gerektiginde takas islemlerini yapmak, Devlet
ormanlari i¢cinde ve bitisiginde oturan kdyluleri ayni ve



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetilmek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gézetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekce,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

11.
UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a‘x
gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
LA) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




3628 SAYILI MAL BILDiRiIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cuimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hidkimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usulliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tir secgimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlaginde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zelidareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulug veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mies-
sese, bagl ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu dyeleri,

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun tyeleri ve genel madurleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin ydnetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

12.
UNITE

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: ~-Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Turk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tluzelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzal
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak ydnetmelige
goOre Maliye ve Gimruk Bakanliginca yapillir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gorevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gérevlilerin ise, 1 inci derece



5188 SAYILI OZEL GUVENLIK
HiZMETLERINE DAIR KANUN

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gulvenligini tamamlayici
mahiyetteki 6zel glvenlik hizmetlerinin yerine getiril-
mesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti
yerine getirecek kisi ve kuruluslarin ruhsatlandiriima-
sina ve denetlenmesine iligskin hususlari kapsar.

Ozel giivenlik izni: -Madde 3

Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum
ve kuruluslar binyesinde 6zel glivenlik birimi kurulmasi
veya guvenlik hizmetinin sirketlere goérdurulmesi 6zel
glivenlik komisyonunun karari tUzerine valinin iznine
baghdir. Toplanti, konser, sahne g0sterileri ve benzeri
etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gegici
veya acil hallerde, komisyon karari aranmaksizin, valilik
tarafindan 6zel glivenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluslarin talebi tzerine, koruma ve guvenlik
ihtiyaci dikkate alinarak, guvenlik hizmetinin istihdam
edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuru-
luglar blnyesinde 6zel guvenlik birimi kurulmasina ya
da bu hizmetin guvenlik sirketlerine gordurtlmesine
izin verilir. Bir kurulug bunyesinde 6zel glvenlik birimi
kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda ayrica guvenlik
sirketlerine hizmet gérdirilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve glivenlik hizmetini yerine geti-
recek personelin, bulundurulabilecek veya tasinabi-
lecek silah ve teghizatin azami miktarini ve niteligini,
gerekli hallerde diger fiziki ve aletli glivenlik tedbirlerini
belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde
alinacak glvenlik tedbirlerine iligkin uluslararasi yikim-
lGlukler sakhdir.

Gegici haller digindaki 6zel glivenlik uygulamasi, en az
bir ay 6nce basvurulmasi sartiyla komisyonun karari ve
valinin onayi ile sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu: -Madde 4

Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen ézel
guvenlikle ilgili kararlari almak Uzere valinin gorevlen-
direcegi bir vali yardimcisinin bagkanliginda, il emniyet
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mudurligu, il jandarma komutanligi, ticaret odasi bas-
kanligi, sanayi odasi bagkanhgi temsilcisinden olusur.
Sanayi odasinin bulunmadigi illerde komisyona ticaret
ve sanayi odasi baskanh@inin temsilcisi katilir. Ozel
glvenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldiril-
masi i¢in basvuran Kisi ya da kurulugun temsilcisi ilgili
komisyon toplantisina uye olarak katilir. Komisyon,
kararlarini oy ¢oklugu ile alir; oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir; gekimser
oy kullanilamaz.

Faaliyet izni: <Madde 5

Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi
icisleri Bakanliginin iznine tabidir. Faaliyet izni verile-
bilmesi igin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve
faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve givenlik hizmeti
olmasi zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini
bir ay icinde Bakanhga ve ilgili valilige yazili olarak;
hisse devirlerini bir ay icinde Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel giivenlik sirketi kurabilmesi ve
yabanci sirketlerin Turkiye'de 6zel guvenlik hizmeti
verebilmesi mitekabiliyet esasina tabidir.

(Degisik fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7072/64 md.) Kurucu, yonetici, egitici ile sirket
tuzel kisi ortaginin yetkilendirdigi temsilcilerde de 10
uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (d), ve (h) bentle-
rinde belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica lisans
mezunu olmalari ve 14 Gncl maddede belirtilen 6zel
guvenlik temel egitimini bagariyla tamamlamig olmalari
gerekir.

(Ek fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7072/64 md.) YOneticiler sadece bir faaliyet
izin belgesinde yénetici unvani alabilirler. Ozel giivenlik
birimleri veya 6zel glvenlik girketlerinin subelerinde
veya onbes kisi ve Uzerinde 6zel glvenlik gorevlisi
istihdam edilen yerlerde en az bir glvenlik sorumlusu
belirlenir. Guvenlik sorumlularinda 10 uncu maddede
belirtilen sartlara ilave olarak en az 6nlisans mezunu
olma sarti aranir.

Kurucu, temsilci ve yoneticilerde aranan sartlarin kay-
bedilmesi halinde iki ay icinde eksiklik giderilmedigi
veya bu kurucu, temsilci ve yoneticiler degistiriimedigi
takdirde faaliyet izni iptal edilir.

(Degisik fikra: 29/3/2011-6215/1 md.) Bu sirketler tara-
findan Gguncu kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak
koruma ve guvenlik hizmetleri, hizmetin basladigi giin



BINALARIN YANGINDAN

KORUNMASI HAKKINDA
YONETMELIK

20/11//2021 tarihli ve 31665 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 19/11/2021 tarihli ve 4825 sayil
Cumhurbaskani Karari uyarinca bu Yoénetmelik
Cumhurbaskanligi Yonetmeligi bolimine eklenmisgtir.

BiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler, Binalarin Kullanim ve
Tehlike Siniflari

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuruluslari,
ozel kuruluslar ve gergek kisilerce kullanilan her turla
yapl, bina, tesis ve isletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi,
bakimi ve kullanimi safhalarinda gikabilecek yanginlarin
en aza indirilmesini ve herhangi bir sekilde gikabilecek
yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek sénddrdil-
mesini saglamak Uzere, yangin éncesinde ve sirasinda
alinacak tedbirlerin, organizasyonun, egitimin ve dene-
timin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 10/8/2009-2009/15316 K.)
(1) Bu Yénetmelik;

a) Ulkedeki her tiirlli yapi, bina, tesis ile agik ve kapal
alan isletmelerinde alinacak yangin énleme ve son-
dirme tedbirlerini,

b) Yanginin isi, duman, zehirleyici gaz, bogucu gaz ve
panik sebebiyle can ve mal guvenligi bakimindan yol
acabilecegi tehlikeleri en aza indirebilmek icin yapi,
bina, tesis ve isletmelerin tasarim, yapim, kullanim,
bakim ve isletim esaslarini,

kapsar.

(2) Karada ve suda, slirekli veya gecici, resmi veya 6zel,
yeraltl veya yerustu insaati ile bunlarin ilave, degisiklik
ve onarimlarini igine alan sabit ve hareketli tesisler bu
Yoénetmeligin uygulanmasi bakimindan yapi sayilir ve
bu tesisler hakkinda bu Yoénetmelige goére islem yapilr.

(3) (Degisik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Tirk Silahl
Kuvvetlerince kullanilan yapi, bina ve tesisler ile egitim
ve tatbikat alanlarinda uygulanacak yangin énlemleri,
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bu Yénetmelik hikumleri de dikkate alinarak yapinin
Ozelliklerine gore Milli Savunma Bakanliginca; nikleer
tesisler ile ilgili yangin glivenlik tedbirleri Turkiye Atom
Enerjisi Kurumunca belirlenir.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yonetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil
Savunma Kanununun ek 9 uncu maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayilli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 97 nci, 107 nci ve
508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindaj;

a) (Degisik: 16/3/2015-2015/7401 K.) Acil durum:
Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
ve acil mudahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afet-
lerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondirme isle-
rine katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,

c) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak mida-
hale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islem-
lerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini goésteren
ve acil durum dncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

¢) Acil durum asansérii (itfaiye asansérii): Binalarda
bulunan, kullanimi dogrudan yangin séndirme ve
kurtarma ekiplerinin veya itfaiyenin denetimi altinda
bulunan ve ek korunum uygulanmis olan 6zel asansor,

d) Acik arazi isletmesi: Tabiat sartlarina acik olan ve
otopark, tank sahalari, hurda sahalari, kimyevi madde,
kereste deposu, piknik alani ve turistik tesis gibi amac-
larla kullanilan muhtelif buyuklikteki arazi isletmesini,

e) Alevlenme noktasi: Isinan maddeden gikan gazlarin,
bir alevin gecici olarak yaklastiriip uzaklastiriimasi
sonucunda yanmayi sirdirdigi en dusuk sicakhgi,

f) Apartman: iginde bagimsiz mutfak ve banyoya sahip
en az (¢ mesken bulunan binayi,
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

TEST BINALARIN YANGINDAN
KORUNMASI HAKKINDA
2 YONETMELIK

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo-
netmelige gore” Dosemeler” hakkinda asagida
verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Butin désemelerin yangin duvari niteliginde
olmasi gerekir.

B) Déseme kaplamalari en az normal alevlenici,
yuksek binalarda ise en az zor alevlenici mal-
zemeden yapillir.

C) Déseme Uzerinde kolay alevienen malzeme-
den 1s1 yalitimi yapilmasina, uzeri en az 5 cm
kalinhginda sap tabakasi ile ortilmek sarti ile
musaade edilir.

D) Ayrik nizamda mustakil konutlar digindaki bina-
larin tavan kaplamalari ve asma tavanlarinin
malzemesinin en az zor alevlenici olmasi gerekir.

E) Su, elekirik, 1sitma ve havalandirma tesisati
ile benzeri tesisatlarin désemeden gegmesi
halinde, tesisat gevresi, agiklik kalmayacak
sekilde en az déseme yangin dayanim suresi
kadar, yangin ve duman gegcisine karsi yalitihr.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6-
netmelige gore kagis merdiveni 6zellikleri hak-
kinda agagida verilen ifadelerden hangisi yan-
histir?

A) Kagis merdiveni sahanlidina agilan kapilar hig-
bir zaman kacis yolunun 1/3’ nden fazlasini
daraltacak sekilde konumlandirilamaz.

B) Merdivenlerde bas kurtarma yiksekliginin, basa-
mak Uzerinden en az 210 cm ve sahanliklar arasi
kot farkinin en ¢ok 300 cm olmasi gerekir.

C) Herhangi bir kagis merdiveninde basamak yuk-
sekligi 155 mm’'den ¢ok ve basamak genisligi
150 mm’den az olamaz.

D) Kagis igin kullaniimasina izin verilen merdiven-
lerde, basamagin kova hattindaki en dar basa-
mak genisligi, konutlarda 100 mm’den ve diger
yapilarda 125 mm’ den az olamaz. Her kagis
merdiveninin her iki yaninda duvar, korkuluk
veya kipeste bulunmasi gerekir.

E) Kacgis merdiveni yuvasina ve yangin guvenlik
holline elektrik ve mekanik tesisat safti kapak-
lari agilamaz, kombi kazani, iklimlendirme dis
Unitesi, sayac¢ ve benzeri cihaz konulamaz.
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3. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6-

netmelige gore yangin kompartimani bir bina
icerisinde, tavan ve taban dosemesi dahil ol-
mak lizere, her yani en az kag dakika yangina
kargi1 dayanikli yapi1 elemanlari ile duman ve 1si
gecirmez alanlara ayrilmig bolgeyi ifade eder?

A) 30
B) 40
C) 50
D) 60
E) 70

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo-

netmelige gore bir binanin igerisinde bulunan
kac m2’den kiigiik depolama amach boliimler
esas binanin bir parcasi olarak kabul edilir?

A) 30
B) 40
C) 50
D) 60
E) 70

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6-

netmelige goére tarihi yapilara iliskin uygula-
malar hakkinda asagida verilen hiikiimlerden
hangisi yanhstir?

A) Bir kattaki kullanici sayisinin 100 kisiyi gegmesi
halinde, kacis kapilari panik kollu bir dizenek
ile kacis dogrultusunda agilacak sekilde degis-
tirilir veya yapinin kullanimi sirasinda bir gérevli
bulundurulur.

B) Tarihi yapinin ahsap kisimlarinda kullanilan
elektrik kablolarinin yangina en az 90 dakika
dayanikli olmasi ve gelik boru igerisinden geci-
rilmesi gerekir. Buat ve kasalarin yanmaz mal-
zemeden yapilmasi sarttir.

C) Ahsap yapilarda, ahsap malzemenin korunmasi
veya boyanmasi i¢in kolay yanici ve parlayici
ozelligi olan maddeler kullanilamaz.

D) Tarihi yapilarda, ayri yangin kompartimani olus-
turulmadan kolay alevlenici, parlayici ve patlayici
madde bulundurulamaz.

E) Tarihi yapilarin, fiziki ve goérselligi bakimindan
degisiklik imk&ninin bulunmadigi durumlarda,
mevcut merdiveni yangin merdiveni ve kagisi
olarak kabul edilir.



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hikimler
sakhdir.

AQgir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usulid Kanununun 154 incu
maddesinin dérdlincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gdrevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
goérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gobrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani
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karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyutk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilar: hakkinda Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.)
Cumhurbaskanliginda goérevli memurlar ve diger kamu
gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Iidari Isler
Baskani, Cumhurbagkanligi idari isler Baskani hak-
kinda Cumhurbagkani,

h) Blyiiksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buylksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel meclisi tiyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) ligelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi idari isler bagkani

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



4857 SAYILI iS KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sdzlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Unci Maddedeki istisnalar diginda kalan
buttn isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 incii
maddedeki bildirim giinidne bakilmaksizin bu Kanun
hakamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is sOzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
isci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isgi ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6érgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yénunden baghligi bulunan ve ayni ydnetim altinda
orgutlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yonetiminde gérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukamlaluklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngorilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
IUkleri ortadan kaldirmaz.
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Bir isverenden, isyerinde ylrattigi mal veya hizmet
Uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
bolimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil igveren, alt igsverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dodan
yukumlaliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise ali-
narak c¢alistirilmaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisittanamaz veya daha 6nce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muva-
zaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgi-
leri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak
islem gérirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin dogrudan veya
dolayl olarak sermayesinin en az yluzde ellisine sahip
olduklari ortakhklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gercevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, yuklenici ara-
cih@iyla calistirilanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulug ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikimlerine goére belirlenen her tirlt mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde ylkleniciler disinda kalan igverenler
tarafindan galistinilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cergevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hikimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghg: ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumlliklerini
dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait butlin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati Miistesarhginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve givenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,
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¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek tzere
Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini,
Universiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gére faaliyet
gOsteren sirketler tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi
ve guvenligi alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda galisma hayatini denet-
leyen mufettigler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bltinlGgunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olayl,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte 6rgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoéninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlik¢ca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
ligr ve guvenligi hizmetlerini yuratmek Gzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghg: ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastaligi,



7315 SAYILI GUVENLIK

SORUSTURMASI VE ARSIV

18.
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ARASTIRMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastir-
masinin yapilmasina ve elde edilecek verilerin kulla-
nilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapila-
cagini, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin
neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini,
hangi mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini,
Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve calisma
usul, esaslarini, veri glivenligi ile verilerin saklanma ve
silinme surelerini diizenlemektedir.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunda gegen;

a) Degerlendirme Komisyonu:

Guvenlik sorusturmasi veya argiv arastirmasi sonu-
cunda elde edilen kisisel verilerin géreve atanma
yoniinden degerlendirildigi komisyonu,

b) Kurum ve kurulus:

Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapil-
masini talep eden kamu kurum ve kuruluslari ile milli
guvenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje,
tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kuru-
lusu,

c) Ust kademe kamu yéneticisi:

Atanmasina iligkin usul ve esaslar Cumhurbaskanhgi
kararnamesi ile Ust kademe kamu ydneticisi olarak
belirleneni,

ifade eder.

Ornek Soru

7315 Sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanu—w
nu'na gore glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda
elde edilen kisisel veriler, islenme amacinin ortadan kalkmasi
halinde veya her durumda .......... yilin sonunda degerlendirme
komisyonlarinca silinir ve yok edilir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) bir B) iki C) g D) dort E) bes

Cevap B

IKINCi BOLUM
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Hakkinda giivenlik sorusturmasi vearsiv
arastirmasi yapilacaklar: -Madde3

(1) Arsiv arastirmasi, statlsu veya calistirma sekline
bagli olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete
yahut kamu gérevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalari halinde devlet glivenliginin, ulusal var-
ligin ve butiinligun, i¢ ve dis menfaatlerin zarar gore-
bilecegi veya tehlikeye diisebilecedi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Bagskanligi, jandarma, emniyet,
sahil glvenlik ve istihbarat teskilatlarinda calistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlari ve tutukevle-
rinde ¢alisacak personel, kamu kurum ve kuruluglarinda
calisacak 6gretmenler, tUst kademe kamu ydneticileri,
ozel kanunlari uyarinca guvenlik sorusturmasi ve argiv
arastirmasina tabi tutulan kigiler ile milli guvenlik aci-
sindan stratejik dnemi haiz birim, proje, tesis, hizmet-
lerde statusu veya calistirma sekline bagh olmaksizin
istihdam edilenler hakkinda guvenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasi birlikte yapilir.

Arsiv arastirmasi: -Madde 4
(1) Argiv arastirmasi;
a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin,

c) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi
Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci
maddesinin oniglnci fikralari kapsaminda alinan
kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis
olan sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki
olgularin,

d) Hakkinda kamu goérevinden ¢ikarilma ya da kesin-
lesmis memurluktan gikarma cezasi olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.



SiViL SAVUNMA UZMANLARININ iDARI

STATULERI, GOREVLERI, CALISMA USUL
VE ESASLARI ILE EGITIMLERIi HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kurulusla-
rinin sivil savunma uzmanlarinin idari statileri, gérev-
leri, denetimleri ve egitimlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan sivil savunma uzmanlarini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik; 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylari ve bu
olaylarin olugturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylart,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil
durumlarda miidahalenin koordine edildigi, 24 saat esa-
sina gore c¢alisan, kesintisiz ve glvenli bilgi-islem ve
haberlesme sistemleri ile donatilan merkezi,

¢) Baskan: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanini,
d) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanhigini,

e) Koruyucu guvenlik: Kamu kurum ve kuruluslarinin
personelinin, evrak ve dokimaninin, haberlegsme sis-
temleri ile arag, gereg, bina ve tesislerinin espiyonaja,
sabotajlara ve yanginlara karsi ilgili mevzuat gerceve-
sinde korunmasi ile 6zel guivenlik hizmetlerini,

f) Sivil savunma: Disman saldirilarina kargi halkin
can ve mal kaybinin en az seviyeye indiriimesi, hayati
o6nem tasiyan her tirll resmi ve 6zel tesis ve kurulus-
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larin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak
iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin
moralini ylksek tutmak igin alinacak her turli silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

g) Sivil Savunma Hizmetleri Yetkilisi: Birden fazla sivil
savunma uzmani bulunan kurum ve kuruluslarda Sivil
Savunma Hizmetleri Yetkilisi olarak gorevilendirilen
uzmani,
ifade eder.
IKINEiBOLUM
Sivil Savuinma Uzmanlarinin idari Statiileri

Sivil savunma uzmanlarinin idari statiisi:
—-Madde 5

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin sivil savunma, sefer-
berlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum hiz-
metlerinin koordinasyonu; kurum ve kuruluglarin merkez
teskilatlarinda idari ve mali igler, destek hizmetleri veya
bu amagla kurulmus hizmet birimleri biinyesinde birim
yoneticisine dogrudan bagh olarak, kurum ve kurulus-
larin tagra teskilatlarinda ise teskilatin tst yoneticisine
dogrudan baglh olarak sivil savunma uzmanlarinca yuri-
tular. Sivil savunma uzmanlari kurum ve kuruluglarda
sube midurl goérev, yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(2) Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan kamu
kurum ve kuruluslarindaki uzmanlardan biri sivil
savunma hizmet yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(3) Sivil savunma uzmani olabilmek igin 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
genel kosullara ek olarak ilgili kamu kurum veya kuru-
lusunun agacagi gorevde yiikselme sinavinda basaril
olma kosulu aranir.

(4) Sivil savunma uzmanlari kurumlarinin ilgili mevzua-
tina gore yer degistirebilir.

Kurum lst yoneticisinin gorevi: -Madde 6

(1) Sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koru-
yucu givenlik hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiritiilmesinden kurumun (st yoneticisi yetkilidir. Ust
yonetici bu gorevleri sivil savunma uzmanlari eliyle
yerine getirir.

(2) Sivil savunma hizmet ve faaliyetlerinin yuritilmesi
icin blro, yeterli sayida personel, gerekli arag, gereg
ve malzeme ilgili kamu kurum ve kurulugunca saglanir.



AFET VE ACIL DURUM

MUDAHALE HiZMETLERI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; afet ve acil durumlara mida-
halede ihtiya¢ duyulacak kapasiteyi ulusal ve yerel
diizeyde planlamak, bu kapasitenin olay bolgesine hizli
ve etkin bir sekilde ulastiriimasini ve kullaniimasini sag-
lamak, midahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordi-
nasyonundan sorumlu ana ve destek ¢6zim ortaklarinin
ve yerel diizeyde sorumlu birimlerin, gérev ve sorumlu-
luklari ile planlama esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, afet ve acil durumlarda mudahale
hizmetlerini yuritecek bakanliklar, kamu kurum ve kuru-
luslari, valilikler, kaymakamliklar, 6zel ve 6zerk kuru-
luslar, sivil toplum kuruluslari ile gercek ve tizel kisileri,
bunlarin gérev ve sorumluluklari ile bunlar arasindaki
isbirligi, koordinasyon ve karsilikli yardimlagmaya dair
is ve islemleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun ve 29/5/2009 tarihli
ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun hiikiim-
leri ile 4 sayili'Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 30 ila 54
Uncu -maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: —-Madde 4
(1) Bu YOnetmelikte gecen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Acil yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama,
kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi, defin, salgin has-
taliklari 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil
barindirma, i1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kal-
dirma, altyapiy1 asgari seviyede calisir hale getirme,
akaryakit ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaclarin kargi-
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lanmasi ve bu konularda yapilacak her tirlu is, islem,
tahsis, kiralama, satin alma, hibe, kamulagstirma ve
benzeri faaliyetleri,

c) Acil yardim siiresi: Afetin meydana gelmesi ile
baslayip, afetin sona ermesinden itibaren on beg giin
devam eden ve gerektiginde Baskanlikga uzatilabilen
acil yardimlar ile bununla ilgili harcamalarin yapildigi
sureyi,

¢) AFAD goniilliisii: Dayanigsma ve yardimlagsma ama-
clyla kisisel gikar gézetmeksizin ve hicbir maddi beklen-
tisi olmadan sadece topluma faydali olmak arzusu ve
kendi istegiyle fiziksel gliciini, zamanini, bilgi birikimini,
yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti
calismalarina katki saglayan fiil ehliyetine sahip kisileri,

d) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadigr doga, teknoloji veya insan kaynakli
olayl,

e) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegi: 5902 sayil
Kanunun 23 Ginci maddesine gore Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Baskanligi butcesinde yer alan 6denegi,

f) Afet ve Acil Durum Kurulu: Yasanabilecek afet ve
acil durumlara yonelik risk faktorlerini belirleyerek énce-
sinde yapilmasi gereken koruyucu ve Onleyici faaliyetler
ile afet ve acil durum sonrasinda yapilmasi gereken
calismalar hakkinda 6neriler sunmak ve kurumlara
rehberlik yapmak, afet ve acil durumlara iliskin poli-
tika ve éncelik tekliflerini belirlemek amaciyla, icisleri
Bakaninin bagkanliginda, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlhgdi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Saglhk Bakanhgi, Tarim ve Orman
Bakanhgi ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin ilgili
bakan yardimcilari ve Tirkiye Kizilay Dernegi ile
Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Arastirma Enstitlist temsilcilerinden olusan kurulu,

g) Afet ve acil durum miidahale hizmetleri: Afet ve
Acil Durum Yénetimi Bagkanliginin yapmis oldugu calis-
malarin yani sira Turkiye Afet Mlidahale Plani geregince
olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan yerine getirilen
faaliyetleri,



ISYERLERINDE ACiL

DURUMLAR HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum plan-
larinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapiimasi
gereken caligmalar ile bu durumlarin glvenli olarak
yonetilmesi ve bu konularda gérevlendirilecek ¢alisan-
larin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyer-
lerini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, is Saghigi ve Giivenligi Kanununun
11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar: —-Madde 4
(Degisik: RG-1/10/2021-31615)
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda
meydana gelebilecek veya igyerini disaridan etkileyebi-
lecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayihm, zehirlenme, salgin hastalik, rad-
yoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle mida-
hale gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek
acil durumlarda yapilacak is ve iglemler ile uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz sonugcla-
rindan calisanlarin etkilenmeyecegdi mesafede veya
korunakta belirlenmig guvenli yeri,

ifade eder.

21.
UNITE

IKINCi BOLUM
isveren ve CalisanlarinYikiimlildigii

Isverenin yiikiimliiliikleri: ~-Maddes

(1) Isverenin acil durumlara iligkin yiikiimliilikleri asa-
gida belirtilmigtir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve
calisan ile calisma gevresini etkileyecek acil durum-
lari dnceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinir-
landirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lizere
gerekli 6lgim ve degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapil-
masini saglar.

d) Acil durumlarla micadele igin isyerinin biyUkligu
ve tasidigl 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
Oonleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani gorevlendirir
ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuru-
luslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yara-
tabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak
ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre digi
birakilmasi ile ilgili gerekli dlizenlemeleri yapar.

g) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Varsa alt igsveren ve
gegici is iligkisi kurulan isverenin galisanlari, misteri
ve ziyaretgiler ile igsyerinde toplanti, seminer, konferans
ve egitim gibi toplu halde gergeklestirilen faaliyetler icin
bulunan katilimcilar ve diger kisilerin acil durumlar, tah-
liye plani, kagis yollari, toplanma yerleri ve acil durum
ekipleri hakkinda bilgilendiriimesini saglar.

9) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Acil durumlarda kullanilacak
kisisel koruyucu donanimlarin ve mudahale ekipmanla-
rinin isyerinde belirlenmis acil durumlara ve acil durum
ekiplerinin gérevlerine uygun olmasini saglar.



7126 SAYILI SiVIL SAVUNMA
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Umumi Huktmler

Sivil Savunmanin tarifi ve stimulii: -Madde 1
(Degisik : 20/9/1960 - 85/1 md.)

Sivil Savunma; disman taarruzlarina, tabii afetlere
ve blyuk yanginlara kargi halkin can ve mal kaybinin
asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her
turlG resmi ve hususi tesis ve tesekkdillerin korunmasi ve
faaliyetlerinin idamesi igin acil tamir ve 1slahi, savunma
gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette destek-
lenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi mak-
sadiyle alinacak her tirlu silahsiz koruyucu ve kurtarici
tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.

: —Madde 2

Hayati ehemmiyet ve hususiyetlerinden dolayi digsman
taarruzlarina bilhassa hedef olabilecek sehir, kasaba ve
mevkilerle tesisler ve tabii afetlerin tehditlerine maruz
kalmasi muhtemel mahallere “Hassas bodlge” denir.
Buralari 6ncelikle sivil savunma mecburiyet ve mukel-
lefiyetine tabi tutulur.

: —=Madde 3

Tabii afet sahalari haricinde kalan hassas bolgeler Milli
Glvenlik Kurulunca tabii afetlere maruz kalmasi muh-
temel bolgeler ise 7269 sayili kanunun 2 nci maddesine
gore tesbit ve ilan olunur.

Hassas bolgelerde sivil savunmayi taskilatlandirmaktan
ve sivil savunmanin egitim, idare ve umumi kontro-
lundan ve miikelleflerin hizmete ¢cagrilmasindan igisleri
Bakani sorumludur. Bu iglerin maksada uygun sekilde
planlanmasini, tatbikini ve hassas bolgeler arasindaki
is birligi ve yardimlasmay! temin igin Igisleri Bakanligina
bagh ve Bakana karsi sorumlu bir Sivil Savunma Genel
Madurlaga kurulur.

:—Madde 4

isbu kanunun siimuliine giren biitiin hizmet ve faaliyet-
lerin Igisleri Bakanhginda planlanmasi ve icrasi sira-
sinda alinacak karar ve tedbirlerde diger vekaletlerle
isbirligi ve karsilikh yardim hususlari Cumhurbaskaninca
cikarilan yonetmelik ile tesbit olunur.

22.
UNITE

: —Madde 5

Mulki idare amirleri, bu kanun hikimleri ve bunlara
misteniden igisleri Bakanliinca tesbit ve teblig olu-
nacak esaslar dahilinde kendi mulki hudutlari igindeki
hassas bolgelerde sivil savunma tegkilat ve tesisatinin
kurulmasindan, donatimindan, sevk ve idaresinden,
kontrolundan ve bdlgelerine muteveccih disman
taarruzlarina, tabii afetlere ve buyuk yanginlara karsi
baristan itibaren sivil savunmayi fiilen tahakkuk ettir-
mekten bizzat mesuldurler.

: -Madde 6

Tabii afetler ve blyuk yanginlarda; 4373 sayili (Taskin
sular ve su baskinlarina karsi korunma) ve 4623 sayili
(Yer sarsintisindan evvel ve sonra alinacak tedbirler)
hakkinda kanunlar hukiumleri dairesinde yapilacak her
turl kurtarma ve yardim islerine, mahalli mulki amirlik-
lerce gorulecek liizum lizerine, bu bélgede bulunan Sivil
Savunma teskillerinin de katilmasi mecburidir.

:—Madde 7

Hassas bdlgelerdeki resmi ve hususi daire, miiessese
ve tesekkiller arasinda Sivil Savunma bakimindan isbir-
ligi ve karsilikli yardimlagsma valiler ve kaymakamlar
tarafindan tertip ve tanzim olunur.

: —Madde 8

Hassas bolgedeki belediyeler ve hususi idareler Sivil
Savunma isteklerini yerine getirmekle mukellef ve bu
yonden mahallin milki amirlerine kargi mesuldirler.

:—Madde 9

Hassas bdlgeler digindaki sehir kasaba ve mevkilerde
saglik, yangin ve radyoaktif serpintiye karsi korunma,
seyyar destekleme ve tahliye edilenlerin kabulu ile ilgili
sivil savunma tedbirleri alinir.

: —Madde 10
(Degisik : 20/9/1960 - 85/1 md.)

Mahallin en buyuk mulkiye amiri sivil savunma hizmet-
lerinin planlanmasi ve karsilikh yardim hususlarinda
mahallin garnizon kumandani ve yoksa en buyuk askeri
amiri ile ig birligi yapar. Askeri makamlarca sivil savun-
maya yapilacak yardimlarda muharebe goérevinin aksa-
tilmamasi gézdénunde tutulur.



ORMAN GENEL MUDURLUGU

PERSONELIiINiIN ATAMA VE YER
DEGISTIRME ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Orman Genel Mudurligu
merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev
yapan personelin hizmet gerekleri esas alinarak atama
ve yer degistirme islemlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik; Orman Genel Mudurligu merkez
ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore gdérev yapan Devlet memurlarinin atama
ve yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-31/10/2019-30934)

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili
Orman Genel Midiirligiine lliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesi ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lligkin Yénetmeligin 28 inci mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(Degisik: RG-31/10/2019-30934)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Bélge muduirliga: Orman Bélge Madurligund,
c) Genel mudurlik: Orman Genel Muduarlugindg,

¢) Giris sinavi: Miihendis kadrolarina orman mihendisi
olarak atanacaklari belirlemek lGzere, KPSS (B) grubu
sonuglarina gére Genel Mudurlikge belirlenen yeterli
puani alan adaylar arasinda yapilan s6zli ve uygulamali
bélimlerden olusan sinavi,

d) Hizmet alani: Hizmet bdlgelerindeki gérevin yapildigi
yeri,

23.
UNITE

e) Hizmet birimi: Orman Genel Mudurligu merkez ve
tagra tegkilatinda yer alan birimleri,

f) Hizmet boélgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1
Hizmet Bolgeleri cetvelinde gdsterilen ve hizmet birim-
leri itibariyla olusturulan grubu,

g) Hizmet puani: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2
Yer Degistirme Bagvuru Degerlendirme Formuna gére
hesaplanan puani,

g) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar igin
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi tara-
findan yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavini,

h) KPSSP3: Kamu Personel Se¢cme Sinavi puan 3’d,

1) Miidiir: Enstitli Miidiiriini, Orman Isletme Madiiriini,
Orman Fidanhk Madarin,

i) Madur Yardimcisi: Enstiti Mudir Yardimcisini, Orman
isletme Midir Yardimcisini, Orman Fidanlik Midir
Yardimcisini,

j) Sinav Komisyonu: Miihendis alimi giris sinavini yapan
komisyon veya komisyonlari,

k) Sinav Kurulu: Mihendis alimi Sinav Kurulunu,

1) Sef (Teknik): Orman isletme, Orman Fidanlik,
Agaclandirma ve Toprak Muhafaza, Depo, Kadastro
ve Milkiyet Sefligi ve Emlak Sefligi gérevini yuriten
personeli,

m) Yer Degistirme Kurulu: Genel Midurin gdrevlendi-
recedi Genel Midir Yardimcisi bagkanlhiginda Personel
Dairesi Baskani ve Genel Mudrllk personeli arasindan
Genel Mudur tarafindan segilen 3 Gye olmak lzere
toplam 5 kigiden olusan kurulu,

n) Yer degistirme suretiyle atanma: Bu Yonetmelik kap-
samindaki personelin tespit edilen hizmet bdlgelerine
belirli stireler dahilinde 657 sayili Kanunun 76 nci mad-
desindeki esaslar gergevesinde atanmasini,

o) Zorunlu calisma suresi: Her hizmet boélgesinde
zorunlu olarak c¢alisilmasi gereken sureyi,

6) Sayman: Isletmeler saymanini ve saymani,

ifade eder.



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gérev sliresini, gorisme ve karar
usullint, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blyiik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhg kararnamelerindeki
hdkimler sakhdir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca goére kurulan tagra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
olusturulan disiplin kurulunu,

24.
UNITE

c) Kamu idaresi: 657 sayilh Kanunun 4 Gncu madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulugunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda
idari Isler Bagkanini, Cumhurbaskanhgina bagh, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin st yéneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagl birimler
yonunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en list yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hiikiimlerine
gore olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligine gore memurlarw
icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-
kisi;

‘ I Turkiye Biyuk Millet Meclisinde, Turkiye Biytk Millet Mec-

lisi Bagkanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, Il ve IV E)L I, ve IV
h Cevap E
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikdmlerinin uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c) Ust yéneticiler, basinda bulunduklari kamu idarele-
rinde veya kendilerine bagh birimlerde,

¢) Bolge mudurleri, tasra teskilati bolge kuruluslarinda,
d) Valiler, tagra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluglarinda,



ORMAN GENEL MUDURLUGU

PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE

o W e

UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Orman Genel Midurligu personelinin
gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik; Orman Genel Muaduirliginde
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden gorevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 657 sayilh Kanun, 15/7/2018 tarihli
ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagli, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluglar
ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtr-
lige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gorevleri,

c) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanhgini,
¢) Bolge Miidiirltigii: Orman Bolge Midurlagina,

d) Genel Mudiirliikk: Orman Genel Mudirlaguna,

25.
UNITE

e) Gorevde yiikselme: Bu Ybénetmelikte belirtilen
goérevde yikselmeye tabi gorevlere ayni veya baska
hizmet gruplarindan yapilacak gérevde yikselme nite-
ligindeki atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikim-
lerine gore gérevde yukselme suretiyle atanacaklar icin
yaplilan veya yaptirilan yazili ve yapilan s6zlU sinavi,

g) Hizmet birimi: Orman Genel Midirligu merkez ve
tasra teskilatinda yer alan birimleri,

g) Hizmet grubu: Ayni duzey gorevler ile benzer gorev-
lerin yer aldigr gruplart,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendi hukimlerine gére hesaplanan sureleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri hari¢ diger gunleri,

i) Orman isletme sefi: Orman isletme mudurliklerine
baglh orman isletme sefliklerinde orman muihendisligi
bdlimli mezunu olan ve mihendis kadrosunda orman
isletme sefligi gorevini ylrutenleri,

j) Sef (teknik): Orman isletme, orman fidanlik, agaclan-
dirma ve toprak muhafaza, depo, kadastro ve milkiyet,
arboretum, elektronik haberlesme ve atdlye, egitim mer-
kezi, emlak, ormancilik miize, tamir bakim ve atdlye,
makine igletme ve bakim, tibbi ve aromatik bitkiler mer-
kezi, site bakim sefligi gorevini ylriten personeli,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gbrevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin yaptirilan
yazili ve yapilan s6zIi sinavi,

m) Ust goérev: 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha ust
diizeydeki gorevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

ifade eder.



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mdiracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
clyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun degisik 21
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yénetmelik hikidmleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluglarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli subay, astsubay, sivil
memur, sézlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayil
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde
gosterilen Adli ve idari Yargi mensuplari; Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda galisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

iKINCi-KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki: -Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: —-Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden basla-
narak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapllir.

Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge

26.
UNITE

ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen usulsizliklerin giderilmesi sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir.

S6zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S6zli olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda sikayetgci ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.
Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamig sayilir.

Karar Mercii: —Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi géruglerini
de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere
3 giin icinde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan gikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve
luzum gérulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Siire: —-Madde 8

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak
sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili batlun islem-
lerin en geg¢ sikayet dilekgesinin karar merciine intikal
ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

itiraz: -Madde 9

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara karsi bir defaya mahsus
olmak tzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin
icinde bir Gst mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapiimasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.
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