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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turkldgin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangic
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

| GENEL ESASLAR J
Madde -1: ||Devletin sekli

Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri

Madde -3: || O v
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler

Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik

Madde -7: | Yasama yetkisi

Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ||Yargi yetkisi

Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik

Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Ustinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

@ ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

© Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin guigsiiz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

© ltalya'nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildi§i iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusyanin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

©® Misirin ingiltere’nin elinde -olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

© lIsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gondlli subaylar gonderilmistir.

©® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Negset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligsmeler (izerine italya Osmanli’yl barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’'nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagli kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®
®

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Diinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayr Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden gikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cumleler oldukga guzel.
® Evdeki gigekleri sulamalisin.
® Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zclige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden g¢ikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

SoOzcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

® Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki cok deg@er veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

3. UNITE
1. BOLUM

g Ei NOT |

v Bazi sézciklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademki, ¢linku, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklar getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahcgedeki gicekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

® Gérdiin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de cik isin iginden.



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL 4.
VE ESASLAR HAKKINDA ONITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; guivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, blttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uzerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



5176 KAMU GOREVLILERI ETIK
KURULU KURULMASI VE BAZI 5,

KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

UNITE

HAKKINDA KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari
gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilke-
leri belirlemek ve uygulamayi gézetmek uzere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun kurulusg, gorev ve galisma
usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitgeye dahil daireler, katma butceli
idareler, kamu iktisadi tesebbdusleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbis, tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumbhurbagkani Yardimcilari ve Bakanlar, Tirk Silahli
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Universiteler hakkinda
bu Kanun hikumleri uygulanmaz.

Kurulus: -Madde 2

Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek uzere (...)
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her
turlG kararlari almak ve uygulamak Gzere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Uye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gérevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan (g Uye,

d) Mustesarlik, buyukelgilik, valilik, bagimsiz ve diizen-
leyici kurul baskanhgi gorevlerinde bulunmus veya bu
goérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan g Uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérevlerinde
bulunmus 6gretim Gyeleri veya bunlarin emeklileri ara-
sindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en
ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

Olmak Uzere toplam onbir Uyeyi biri Baskan olmak
Uzere secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinin birinci fikrasi hukmu ile ek 68 inci
maddesinin dérdiinci fikrasi hikmi uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayliklar kesilmeksizin galisgtirilir.

Uyelerin gorev siiresi doért yildir. Siresi dolan tyeler
Cumhurbagkaninca yeniden segilebilirler. Kurul tye-
lerinin gbrev siresi dolmadan gorevlerine son veri-
lemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik
nedeniyle is gérememeleri veya atamaya iligkin sart-
lari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére suresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiiye kullan-
maktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm olmalari
halinde ise Cumhurbagkani onayiyla gérevden alinir.
Gorevden alma nedeniyle veya suresi dolmadan her-
hangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay
igerisinde Cumhurbagkaninca yeniden atama yapilir.
Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigi Gyenin gorev
suresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Gizerine en az alti Gyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Bagkan ve Uye-
lerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya ug¢
toplantiya veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katil-
mayan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve uyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hakimleri sakh kalmak kosuluyla, fillen gérev yapilan
her gun icin (3000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ her-
hangi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari igcin her yil
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi bltgesine
gerekli 6denek konulur.

Kurulun goérevleri: -Madde 3

Kurul, kamu gérevlilerinin gérevlerini yUraturken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yonet-
meliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edil-
digi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular tzerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kultarana yerles-
tirmek Uzere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu



6698 SAYILI KiSISEL

VERILERIN KORUNMASI e

NITE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercgek ve tiizel kisilerin yukamliltkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun huakumleri, kisisel verileri islenen gergek
kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,
¢) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her tarla bilgiyi,

e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her tirlt iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirld
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) llgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
Ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagdidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



4982 SAYILI BILGI EDINME 7.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayilh Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tagiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

| Tarafsizlik
IIl. Esitlik
lIl. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) llve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turlG bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

Cevap C



7201 SAYILI TEBLIGAT 8.

KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri Icra: Borcunu édemesi igin alinmig bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olus, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Huviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukumli bulundugu bir seyi adl bir kurulus araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, deme
intilaf: Ayrilik, aykirilik, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayillma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: Hikim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi i¢in taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan
Meriyet: YUrdrlk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, guvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmig
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman suresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimlu

Muimessil: Temsilci

Miraselat: Mektuplagmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: llgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



657 SAYILI DEVLET 9.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gdrevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

(657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-w
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflariicinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

LA) Siniflandirma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI (KGM)

YIRMIDORDUNCU BOLUM
Orman Genel Midurligu

Amac: -Madde 333

(1) Bu Bolimin amaci; Tarim ve Orman Bakanligina
bagl, 6zel bitceli ve tizelkisilige sahip Orman Genel
Mudurligunin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkile-
rine ait esas ve usulleri dizenlemektir.

Gorev: -Madde 334
(1) Genel Mudurlugiin gorevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiil-
tirel faydalarini dikkate alarak, bitki ve hayvan varligi ile
birlikte, ekosistem butinltgu icinde idare etmek, kati-
limei ve gok amagli sekilde planlamak, usulsiiz mudaha-
lelere, tabii afetlere, yanginlara karsi1 korumak, muhtelif
zararhlari ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik
karantina hizmetlerini yuritmek, gelistirmek, orman
alanlarini ve ormanlara iliskin hizmetleri artirmak,
ormanlari imar ve islah etmek, silvikultirel bakimini ve
genglestiriimesini saglamak.

b) Ormanlarin milkiyeti ile ilgili is ve islemlerini, kadast-
rosunu, izin ve irtifak islerini yritmek.

c) Orman Urln ve hizmetlerinin sdrekliligini glivence
altina alarak ormanlari teknik, sosyo-kdltirel, ekolojik
ve ekonomik icaplara gore igletmek, orman Grinlerinin
uretim, tasima, depolama is ve islemlerini yapmak
ve yaptirmak, bu Urinleri yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak.

¢) (Degisik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) Mesire yer-
leri, sehir ormanlari, orman parklari, arastirma orman-
lari, arboretum sahalari, orman i¢i biyolojik cesitlilik
koruma alanlari, model orman ve muhafaza ormani
alanlarinin ayrilmasi, korunmasi, isletilmesi ve isletti-
rilmesini saglamak.

d) Orman sinirlari iginde veya orman sinirlari disinda
her tirlu arazide; agaclandirma, erozyon kontrold,
ormanla ilgili mera islahi, ¢céllesme ile micadele, sel
ve ¢1g kontrolU ¢caligmalarini yarutmek, entegre havza
projeleri yapmak ve uygulamak.

e) Orman agag, agacgcik ve florasina ait bitki turle-
rinin tohum ve fidanlarini Gretmek, Urettirmek, asilama
faaliyetlerini yapmak, devaml veya gegici fidanliklar
kurmak, isletmek, gerektiginde kapatmak.

10.
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f) Gergek ve tlzel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-
ihya, erozyon kontrolu galismalari ile fidanlik tesis
etmesi, igletmesi ve pazarlamasini desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sundugu Urin ve hizmet-
lerden azami seviyede istifade edilmesini saglamak
Uzere doner sermaye isletmeleri ve gerekli diger birim-
leri kurmak ve igletmek, gerektiginde kapatmak, her tirli
malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarin
bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak, hizmetlerin
gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini saglamak,
bakim ve revizyonlarini yapmak, yaptirmak, ormanlarda
gerekli her tirlt altyapi calismasini yapmak, ormancilik
faaliyetleri icin gerekli yollarin etlt projelerini yapmak,
bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak.

g) Hizmetin gerektirdigi her tlirli hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim yapmak ve yaptirmak, Genel Midurligin
calisma alanina giren hizmetlere iliskin olarak, yerel,
ulusal ve kuresel seviyede goérev yapacak enstitller,
mudurlikler, arastirma birimleri, egitim merkezleri ve
sosyal tesisler kurmak ve isletmek.

h) Hizmetleri ile ilgili her tirlG arastirma ve gelistirme,
envanter, basim, yayim ve tanitma isleri ile projeleri
yapmak veya yaptirmak ve bunlarin sonuglarini yurt
icinde ve yurt diginda pazarlamak.

1) Orman drtin ve hizmetlerinin kullanimini yayginlastir-
maya yonelik calismalar yapmak, her tirlt orman Grini
ureten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan
Ozel sektodr, sivil toplum kuruluslari ve Universiteler ile
yakin igbirligi icinde calismak, yurt icinde ve yurt disinda
danismanlik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve
ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu bilinglendirici her
turlt faaliyette bulunmak.

i) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/4 md.) Ormancilik faali-
yetlerinin genis kitlelere yayillmasini saglamak ve orman
yanginlarinin énlenmesi ile ilgili kamuoyunun bilinglen-
diriimesi amaciyla orman genglik ve spor kuliiplerine, ait
oldugu yili basindaki déner sermaye bit¢esinin binde
ikisini gegmemek Uzere transfer niteliginde yardim
saglamak.

j) Orman butinligunu saglamak amaciyla gergek ve
tizel kisilerin mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin
orman rejimine alinmasi icin kamulastirma, kamu kurum
ve kuruluglarinin mulkiyetinde bulunan taginmazlarin
devir ve gerektiginde takas islemlerini yapmak, Devlet
ormanlari i¢cinde ve bitisiginde oturan kdyluleri ayni ve



ORMAN GENEL MUDURLUGU

PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE

o W oe

UNVAN DEGIiSiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Orman Genel Miudurligu personelinin
gorevde yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; Orman Genel Muidurliginde
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden gorevde
ylUkselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Kanun, 15/7/2018 tarihli
ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yUrur-
lige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gérevleri,

c) Bakanlhk: Tarim ve Orman Bakanligini,
¢) Bolge Mudiirltigi: Orman Bdlge Madurlagind,

d) Genel Mudiirlitkk: Orman Genel Mudurlagund,
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e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen
gorevde yukselmeye tabi gorevlere ayni veya baska
hizmet gruplarindan yapilacak gorevde yukselme nite-
ligindeki atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yénetmelik hikiim-
lerine gore gérevde yukselme suretiyle atanacaklar igin
yapilan veya yaptirilan yazili ve yapilan s6zli sinavi,

g) Hizmet birimi: Orman Genel Mudurligu merkez ve
tasra teskilatinda yer alan birimleri,

g) Hizmet grubu: Ayni diizey gorevler ile benzer gorev-
lerin yer aldigi gruplari,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendi hikimlerine gore hesaplanan sureleri,

1) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri haric¢ diger gunleri,

i) Orman isletme sefi: Orman isletme mudurliklerine
bagl orman isletme sefliklerinde orman muhendisligi
bélimd mezunu olan ve mihendis kadrosunda orman
isletme sefligi gorevini yurutenleri,

j) Sef (teknik): Orman isletme, orman fidanlik, agaclan-
dirma ve toprak muhafaza, depo, kadastro ve mulkiyet,
arboretum, elektronik haberlesme ve atélye, egitim mer-
kezi, emlak, ormancilik mize, tamir bakim ve atdlye,
makine igletme ve bakim, tibbi ve aromatik bitkiler mer-
kezi, site bakim sefligi gorevini yiriten personeli,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim duzeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gérevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligskin gérevlere atanabilmek icin yaptirilan
yazil ve yapilan s6zli sinavi,

m) Ust gérev: 1 sayill Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha st
diizeydeki gorevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

ifade eder.



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde'2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére 6denmesi gereken yol
masrafi, gundelik; aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu
esiile bakmakla yukidmli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyacr bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkun olanlart;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotiruldugl, buytksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il mulki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan buttnlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tlizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli goérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iligkin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi ydoninden kanunlarda gdsterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin hikimler
sakhdir.

AJir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hUkamleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayih
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 unci
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkilimerciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede
go6revli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gobrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanhklarin merkez ve
bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikiimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbagkani
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karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

f) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Blytk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilarihakkinda Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Bagkani,

g) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.)
Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhi@i idari igler
Baskani, Cumhurbaskanhgi idari isler Baskani hak-
kinda Cumhurbaskani,

h) Buyulksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlarr; buyuksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel mecilisi lyeleri hakkinda igigleri Bakanl,

i) licelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
st memurun bagl oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

<
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gére Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanlig idari isler bagkani

D) Icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetilmek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gézetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekce,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a‘x
gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
LA) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4857 SAYILI IS KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve g¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu Maddedeki istisnalar diginda kalan
butln isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 Gincii
maddedeki bildirim guntine bakilmaksizin bu Kanun
hidkamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kigiye
is¢ci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tuzel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara.igveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6érgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglihdi bulunan ve ayni yénetim altinda
orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da isyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yénetiminde gbérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlaliklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin 6ngdrilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igsveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
lUkleri ortadan kaldirmaz.

15.
UNITE

Bir igsverenden, isyerinde ylrGttigid mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
bélimunde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt igsverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmlGliklerinden alt igsverentile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise ali-
narak calistirilmaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisitltanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muva-
zaal isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isci-
leri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak
islem gériirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt igsverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip
olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gergevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan s6zlesmeler geregince, yiklenici ara-
cih@iyla galistirilanlar, bu sekilde galismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikiumlerine gére belirlenen her tirli mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan galistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cergcevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hiikiimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimluliklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butun islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim ¢ali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HUkUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢calismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

16.
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¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saghigi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: ig giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek tGzere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini,
Universiteleri ve Tlrk Ticaret Kanununa goére faaliyet
gOsteren sirketler tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghigi
ve glvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlik¢ca
yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda galisma hayatini denet-
leyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

0) Is kazasi: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bitdnligunu ruhen ya da bedenen engelli héle getiren
olayi,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoéninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
drgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak tzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) isyeri saglk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
igr ve guvenligi hizmetlerini yiratmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghg: ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastahgi,



7315 SAYILI GUVENLIK

SORUSTURMASI VE ARSIV

17.
UNITE

ARASTIRMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastir-
masinin yapilmasina ve elde edilecek verilerin kulla-
nilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapila-
cagini, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin
neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini,
hangi mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini,
Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve cgalisma
usul, esaslarini, veri glivenligi ile verilerin saklanma ve
silinme sturelerini dizenlemektedir.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunda gegen;

a) Degerlendirme Komisyonu:

Guvenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonu-
cunda elde edilen kigisel verilerin géreve atanma
yoninden degerlendirildigi komisyonu,

b) Kurum ve kurulus:

Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapil-
masini talep eden kamu kurum ve kuruluslari ile milli
guvenlik agisindan stratejik Gnemi haiz birim, proje,
tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kuru-
lusu,

c) Ust kademe kamu yéneticisi:

Atanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskanhgi
kararnamesi ile Ust kademe kamu ydneticisi olarak
belirleneni,

ifade eder.

Ornek Soru

7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanu—w
nu’na gore glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda
elde edilen kisisel veriler, islenme amacinin ortadan kalkmasi
halinde veya her durumda .......... yilin sonunda degerlendirme
komisyonlarinca silinir ve yok edilir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) bir B) iki C) Ug D) dort E) bes

Cevap B

IKINCi BOLUM
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacaklar: -Madde 3

(1) Arsiv arastirmasi, statlist veya calistirma sekline
bagl olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete
yahut kamu gdrevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalari halinde devlet givenliginin, ulusal var-
din ve butinltgun, i¢c ve dis menfaatlerin zarar gore-
bilecegi veya tehlikeye disebilecedi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma
Bakanligl, Genelkurmay Bagkanligi, jandarma, emniyet,
sahil giivenlik ve istihbarat teskilatlarinda c¢alistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlari ve tutukevle-
rinde galisacak personel, kamu kurum ve kuruluglarinda
caligsacak 6gretmenler, Ust kademe kamu ydneticileri,
Ozel kanunlari uyarinca glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasina tabi tutulan kisiler ile milli gvenlik agi-
sindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis, hizmet-
lerde statlsu veya c¢alistirma sekline bagh olmaksizin
istihdam edilenler hakkinda guvenlik sorugturmasi ve
arsiv arastirmasi birlikte yapihr.

Arsiv arastirmasi: -Madde 4
(1) Arsiv arastirmasi;
a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin,

c) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci
maddesinin ontglnclu fikralari kapsaminda alinan
kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis
olan sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki
olgularin,

d) Hakkinda kamu goérevinden ¢ikariima ya da kesin-
lesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.



3628 SAYILI MAL BiLDiRiMiINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cliimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tur secimle is basina gelen kamu gérevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
intiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlagunde, Turkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagli kurulusg veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mues-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun Gyeleri ve genel muduirleri,
yeminli mali musgavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-

18.
UNITE

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar
D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: ~Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari licret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay igcinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige
gbre Maliye ve Gumruk Bakanhginca yapilir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCIi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: —-Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylik net éde-
menin, ddeme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece



SOZLESMELI PERSONEL

CALISTIRILMASINA ILISKIN

19.
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ESASLAR

: —Madde 1

(Degisik: 22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslar, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uncld maddesinin (B) fikrasi hikmU uyarinca kamu
idare, kurum ve kuruluglarinda mali yilla sinirli olarak
sOzlesme ile calistirilan ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileri hakkinda uygulanir.

: —Madde 2
(Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

: —Madde 3

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) SOzlesmeli personelin Ucreti;
pozisyon unvani, bu unvana iligkin egitim duzeyi, kamu
kurum ve kuruluglarinda ayni kadro veya pozisyon unva-
ninda(2) gecen hizmet siresi dikkate alinarak tespit
edilir. (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Pilot unvanli sézles-
meli personel pozisyonlarina iliskin sézlesme Ucretle-
rinin tespitinde, kamu kurum ve kuruluslari disinda pilot
olarak gegen hizmet sureleri de dikkate alinir.

(Degisik: 6/1/1989-89/13691) Sozlesme ile calistiri-
lacak personele ddenecek Ucretlerin aylik brut tutari
ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin
yillik brat tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98
TLYyi(3) gegemez. Ancak, yurtdigi teskilatinda calisti-
rilan personel ile Cumhurbagkanlidi ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet
Konservatuvarlarinda gérevlendirilecek yabanci misafir
sef, solist ve sanatgilar hakkinda bu hikim uygu-
lanmaz. (Degisik ciimle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1
md.) Bu fikrada belirtilen tutar, gérevin 6nemi ve 6zel-
ligi ile cahistirllacak personelin niteligi dikkate alinarak
Cumhurbaskaninca artirilabilir.

(Ek:3/1/2008-2008/13055) Sozlesme (cretleri;
(Ek:11/9/2017-2017/10818) havacilik simulatér uzmani,
helikopter makinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla
ugus ile ilgili bakim ve kontrolérlik ve ylksekodgretim
kurumlarinin (Ek:5/1/2009-2009/14539) gemiadami
pozisyonlari ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine
iliskin pozisyonlarda calistirilacaklar igin ikinci fikrada
belirtilen tavan Gcretin iki katini, Savunma Sanayii icra
Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme proje-
lerinde ¢alistirilacaklar ile pilot (Ek:11/9/2017-2017/10818)
ve havacilik sertifikasyon uzmani pozisyonlarinda
calistirllacaklar icin ise li¢ katini gecmemek kaydiyla
belirlenebilir.

(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Sozlesme ile galistirilacak per-
sonele s6zlesme Ucreti diginda herhangi bir ad altinda
6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hikim
konulamaz.

(Degisik:20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt disinda
gahstirilacak yabanci uyruklu personele bulunduklari
yerin gelenek, gorenek ve yasal dizenlemeleri geregi
zorunlu olarak 6denmesi gereken Noel, Nevruziye,
Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger
ikramiyeler, Diyanet Igleri Baskanhigi Kur'an kurslari ile
yaz Kur’an kurslarinda s6zlesmeli olarak calistirilan
Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim
ve vaizlere ek ders ucreti, Milli Egitim Bakanhgdinda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan égretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi halle-
rinde s6zlesmeli olarak galistirilacak 6gretmenlere ve
Adalet Bakanlidi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginda gorev yapan s6zlesmeli 6gretmenlere ek
ders Ucreti ve her 6gretim yili baginda verilecek 6gretim
yilina hazirlik 6denegi ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Bitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine
lliskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 iincii madde-
sine gore avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet
Ucretleri dérdiincu fikra hikmu digindadir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) iigili kanunlari uyarinca resmi
kiyafet giymek zorunda bulunan personel igin 14/9/1991
tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirur-
lige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde dngdrulmis olan giyim egyalarindan,
emsali sézlesmeli personel de ayni esas ve usuller ger-
cevesinde faydalandirilir.

(Miilga: 6/1/1989-89/13691)

(Mtilga sekizinci fikra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.)
Bu madde hiikiimlerine uyulmamasi halinde 6183 sayili
Kanun uyarinca gerekli islem yapilir.

: —Madde 4

Personel, sézlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda
calistirilamaz.

Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin glindelik
ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimle-
rinde saptanan sireyi ve 1 inci derece Devlet memurla-
rina 6denen harcirah miktarini agsmamak lizere sozles-
melerde belirtilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061) S6zlesmeli



ORMAN GENEL MUDURLUGU

PERSONELIiINiIN ATAMA VE YER
DEGISTIRME ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Orman Genel Mudurligu
merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev
yapan personelin hizmet gerekleri esas alinarak atama
ve yer degistirme islemlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik; Orman Genel Mudurligu merkez
ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore gdérev yapan Devlet memurlarinin atama
ve yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-31/10/2019-30934)

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili
Orman Genel Midiirligiine lliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesi ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lligkin Yénetmeligin 28 inci mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(Degisik: RG-31/10/2019-30934)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Bélge muduirliga: Orman Bélge Madurligund,
c) Genel mudurlik: Orman Genel Muduarlugindg,

¢) Giris sinavi: Miihendis kadrolarina orman mihendisi
olarak atanacaklari belirlemek lGzere, KPSS (B) grubu
sonuglarina gére Genel Mudurlikge belirlenen yeterli
puani alan adaylar arasinda yapilan s6zli ve uygulamali
bélimlerden olusan sinavi,

d) Hizmet alani: Hizmet bdlgelerindeki gérevin yapildigi
yeri,
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e) Hizmet birimi: Orman Genel Mudurligu merkez ve
tagra tegkilatinda yer alan birimleri,

f) Hizmet boélgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1
Hizmet Bolgeleri cetvelinde gdsterilen ve hizmet birim-
leri itibariyla olusturulan grubu,

g) Hizmet puani: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2
Yer Degistirme Bagvuru Degerlendirme Formuna gére
hesaplanan puani,

g) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar igin
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi tara-
findan yapilan Kamu Personel Se¢cme Sinavini,

h) KPSSP3: Kamu Personel Se¢cme Sinavi puan 3’d,

1) Miidiir: Enstitli Miidiiriini, Orman Isletme Madiiriini,
Orman Fidanhk Madarin,

i) Madur Yardimcisi: Enstiti Mudir Yardimcisini, Orman
isletme Midir Yardimcisini, Orman Fidanlik Midir
Yardimcisini,

j) Sinav Komisyonu: Miihendis alimi giris sinavini yapan
komisyon veya komisyonlari,

k) Sinav Kurulu: Mihendis alimi Sinav Kurulunu,

1) Sef (Teknik): Orman isletme, Orman Fidanlik,
Agaclandirma ve Toprak Muhafaza, Depo, Kadastro
ve Milkiyet Sefligi ve Emlak Sefligi gérevini yuriten
personeli,

m) Yer Degistirme Kurulu: Genel Midurin gdrevlendi-
recedi Genel Midir Yardimcisi bagkanlhiginda Personel
Dairesi Baskani ve Genel Mudrllk personeli arasindan
Genel Mudur tarafindan segilen 3 Gye olmak lzere
toplam 5 kigiden olusan kurulu,

n) Yer degistirme suretiyle atanma: Bu Yonetmelik kap-
samindaki personelin tespit edilen hizmet bdlgelerine
belirli stireler dahilinde 657 sayili Kanunun 76 nci mad-
desindeki esaslar gergevesinde atanmasini,

o) Zorunlu calisma suresi: Her hizmet boélgesinde
zorunlu olarak c¢alisilmasi gereken sureyi,

6) Sayman: Isletmeler saymanini ve saymani,

ifade eder.



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gérev sliresini, gorisme ve karar
usullint, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blyiik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhg kararnamelerindeki
hdkimler sakhdir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca goére kurulan tagra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
olusturulan disiplin kurulunu,
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c) Kamu idaresi: 657 sayilh Kanunun 4 Gncu madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulugunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda
idari Isler Bagkanini, Cumhurbaskanhgina bagh, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin st yéneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagl birimler
yonunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en list yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hiikiimlerine
gore olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligine gore memurlarw
icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-
kisi;

‘ I Turkiye Biyuk Millet Meclisinde, Turkiye Biytk Millet Mec-

lisi Bagkanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, Il ve IV E)L I, ve IV
h Cevap E
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikdmlerinin uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c) Ust yéneticiler, basinda bulunduklari kamu idarele-
rinde veya kendilerine bagh birimlerde,

¢) Bolge mudurleri, tasra teskilati bolge kuruluslarinda,
d) Valiler, tagra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluglarinda,



DEVLET ARSIV HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kurulug-
larinin is ve iglemleri sonucunda olusan belgelerin;
diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda korunmalarinin
teminine, herhangi bir sebepten dolayi kaybinin engel-
lenmesine, Devletin, gergek ve tlzel kisilerin ve bilimin
hizmetinde degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluslar
ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin tespit
edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin
aylklanmasina, imhasina ve arsiv belgelerinin Devlet
Arsivleri Bagkanhgina devrine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesinde belirtilen kurum ve kuruluglari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan is ve
islemler, haberlesmeler ile gergek veya tiizel kisilerin
gordukleri hizmetler neticesinde olusan belgelerin
barindirildigr yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son igslem tarihi Gzerinden yirmi yil

gecmis veya on bes yil gectikten sonra kesin sonuca
baglanmis bulunan ve ginlik is akigi i¢cinde islevi bulun-
mayan, varsa tabi oldugu diger mevzuatlar ile saklama
planlarindaki saklama slrelerini tamamlayan, Uretim
bicimleri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kulturel, hukuki, idari,
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, biyografik,
jeneolojik ve teknik herhangi bir deger olarak intikal
etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren yazilmis, cizilmis,
resmedilmis, gorintulu, sesli veya elektronik ortamlarda
uretilmis belgeyi,
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c) Arsivlik belge: Siire bakimindan arsiv belgesi vas-
fini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasina ragmen
guncelligini kaybetmeyen, hizmetin ylrutilmesi aci-
sindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari iglemleri devre-
sinde bir degere sahip oldugu halde hukuki degerini ve
delil olma 6zelligini kaybetmis, gelecekte herhangi bir
nedenle kullaniimasina ve saklanmasina gerek gorul-
meyen her turll belgenin birbirinden ayrimi ile ileride
arsiv belgesi vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin
tespiti islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagkanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tizel
kisilerin is ve islemleri neticesinde olusan, Gretim bigim-
leri ve donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun bir
bilgiyi iceren yazilmis, gizilmig, resmedilmis, gérintulu,
sesli veya elektronik kaydi,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum, birim,
klasor, dosya ile belge bilesenlerinin genelden 6zele
dogru buttindnd,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi, sak-
lanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete sunulmasi ve
transferi iglemlerini kurumu veya birimi adina yéneten
kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin Uretiminden itibaren
belirlenen o&lgitler c¢ergcevesinde degerlendirme,
diizenleme, ayiklama ve hizmete sunma faaliyetlerinin
timunda,

h) Birim arsivi: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan
is ve islemler, haberlesmeler ile gercek veya tizel kisi-
lerin gordukleri hizmetler neticesinde olusan, gincelli-
gini kaybetmemis olarak aktif bir bicimde ve gunlik is
akisi iginde islevi bulunan ve kullanilan belgelerin ilgili
birimlerince belirli bir stire saklandidi arsivi,

1) Degerlendirme: Belgelerin; idari, yasal, mali, tarihi
ve olusturma sureglerindeki arastirma durumlari dikkate
alinarak kurum yetkilileri ile belge yoneticisi ve arsivciler
tarafindan karar verilmesi islemini,

i) Dijitallestirme: Kagit ortamindaki belgelerin tarayici,
kamera gibi cihazlar veya yenilikgi teknikler kullanilarak
sayisal ortama aktariimasini,

j) Dosya kodu: Belgenin hangi dosya ile iligkili oldu-
gunu veya islemi biten belgenin hangi dosya/klasore



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
clyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun degisik 21
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik hukumleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluslarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subay, astsubay, sivil
memur, s6zlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayili
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde
gosterilen Adli ve idari Yargi mensuplari; Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

iKINCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki:=Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: -Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden basla-
narak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapllr.

Yazil sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekce
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ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen usulslzllklerin giderilmesi sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir.

S06zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S0zl olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda ‘sikayetci ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.
Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamis sayilr.

Karar Mercii: -Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi gorislerini
de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere
3 giin iginde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan sikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve
Iizum gdrulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Siire: —-Madde 8

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak
sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili bltin islem-
lerin en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal
ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

itiraz: -Madde 9

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara kargi bir defaya mahsus
olmak tzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin
icinde bir Ust mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapiimasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yénetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.
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