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1982 ANAYASASI 1.
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E) “Başkenti Ankara’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E) Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

E) Memurlar

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A) Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

E) Kanun önünde eşitlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

E) Mutlak güç

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

E) Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2.
ÜNİTE

TRABLUSGARP, 
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1

1. Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A) Paris Barış Konferansı’nda
B) San Remo Konferansı’nda
C) Lozan Konferansı’nda
D) Londra Konferansı’nda
E) Haliç Konferansı’nda

2. Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A) İzmir
B) Musul
C) Hatay
D) İstanbul
E) Batum

3. Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A) Tilsit Görüşmeleri 
B) Erfurt Görüşmeleri
C) Petrograt Protokolü
D) Balfour Deklarasyonu
E) Skyes – Picot Antlaşması

4. I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A) Rusya
B) İtalya
C) Bulgaristan
D) İngiltere
E) Fransa

5. Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ege havzası sahası
B) Ege adalarının durumu
C) Ege denizi kıta sahanlığı
D) Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E) FIR Sorunu

6. Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A) Mondros
B) Versay
C) Sen Jermen
D) Nöyyi
E) Trianon

7. Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A) Süleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sırrı Tarcan
D) Sait Bey
E) Fahrettin Hayri Bey

8. 
I. Amiral Bristol Raporu
II. General Harbourd Raporu
III. General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) II ve III
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81

YAZIM KURALLARI

TEST 1

1. Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı
vardır?

A) Sana son gelişmelerden söz etmedim sanırım.
B) Kurul 3’üncü toplantıda da bir karara varamadı.
C) Bu inancın bizi güçlü kıldığını geç farkettim.
D) 1964’te gelişim, bir deftere kazındı.
E) Yarına kadar pek çok insanla görüşmüş olacak.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı
vardır?

A) Uzaktaki dağların kasvetli görüntülerini çiziyo-
rum.

B) Yaşamımın da tıpkı bu çöl kadar boş olduğunu
anladım.

C) Sevecen bir gülümsemenin ardına saklanan bir
şeyler vardır.

D) Birtakım insanların, durmadan yalnızlığıma
engel olduğu duygusuyla sıkıntıya kapıldım.

E) Şaşkın bir şekilde baka kalmaktan utanç duy-
dum.

3. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yön bildiren
sözcük yanlış yazılmıştır?

A) Buradan doğuya doğru gittikçe iklim sertleşiyor.
B) Antalya’nın kuzeyinde yaşıyorlardı.
C) Arkadaşım, Doğu Karadeniz’den övgüyle bah-

sediyor.
D) Hükümet, orta doğuyla ilişkileri sıklaştırıyor.
E) Doğu Anadolu’nun iklim koşulları da ağır gidi-

yor.

4. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “ki” bağlacı-
nın ya da “-ki” ekinin yazımı yanlıştır?

A) Demek ki sağlığım için dua ediyorsun.
B) Meçhul kalan yalnızca bu değilki...
C) İçindeki sesi işitebilmek için duygularını hareke-

te geçirdi.
D) Belki de dünyanın ışıkları sönünce gelecek.
E) O kadar kızdı ki hepimizi korkuttu.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım
yanlışı yoktur?

A) Uçurumları birbir törpüledim denizlerin dalga-
larıyla.

B) Arkadaşımı benzetdim ölen dilek ağacına.
C) Kimse bilmesede umutluydular ailecek.
D) Elleriyle yön verdi, kopan ve buluşan damlala-

ra.
E) Öyle zorki bir ıslığı diriltmek ağzımda.

6. Aşağıdakilerden hangisinde yazım yanlışı yok-
tur?

A) Bu çocuk, yaramazlıkdan çok zevk alıyor.
B) Biraz gençlerede hak vermek gerekiyor.
C) Bir an ona kızacağımı zannetti.
D) Başında beklemiyeyim de kaç git, olur mu?
E) Seni dinliyecek kadar zamanım yok.

7. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı
yoktur?

A) Devlet, özel sektörü teşfik etmeli.
B) Bu romanı arkadaşlarıma da tafsiye ediyorum.
C) Bizlere bir anne şevkatiyle yaklaştı hep.
D) Ona doğum gününde sürpriz yapmak istemiştik.
E) Yarın teskerenizi alıp asker ocağından ayrıla-

caksınız.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 3.
ÜNİTE
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

4.
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL 
VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.

DATA YAYIN
LA

RI



5.
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU 
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA 

KANUN

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1

1. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerini kim seçer 
ve atar?

A) TBMM

B) İçişleri Bakanı

C) Hakimler ve Savcılar Kurulu

D) Adalet Bakanı

E) Cumhurbaşkanı

2. Kamu Görevlileri Etik Kurulunda görevden alma 
nedeniyle veya süresi dolmadan herhangi bir se-
beple boşalan kurul üyeliklerine ne kadar süre 
içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama 
yapılır?

A) 15 gün

B) 1 ay

C) 45 gün

D) 2 ay

E) 3 ay

3. Kamu Görevlileri Etik Kurulunun üyelerinin gö-
rev süresi kaç yıldır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

4. Kamu Görevlileri Etik Kurulu üyelerinin görevi 
kötüye kullanmaktan veya yüz kızartıcı bir suç-
tan mahkûm olmaları halinde kimin onayıyla gö-
revden alınırlar?

A) Cumhurbaşkanının

B) Anayasa Mahkemesinin

C) Adalet Bakanının

D) TBMM Başkanının

E) İçişleri Bakanının

5. Kamu Görevlileri Etik Kurul Başkan ve üyelerine 
fiilen görev yapılan her gün için kaç gösterge ra-
kamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonu-
cu bulunacak miktarda huzur hakkı ödenir?

A) 2000

B) 3000

C) 4000

D) 5000

E) 6000

6. Kamu Görevlileri Etik Kurulu, başvurular hakkın-
daki inceleme ve araştırmasını etik davranış ilke-
lerinin ihlâl edilip edilmediği çerçevesinde yürü-
tür. Kurul, kendisine şikâyet veya ihbar yoluyla 
ulaşan başvurular üzerine yapacağı inceleme ve 
araştırmayı en geç kaç ay içinde sonuçlandırmak 
zorundadır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5
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6.
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1

1. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A) Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B) Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C) Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D) Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E) Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A) Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B) Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam üç, bir yıl içinde toplam on Kurul toplantısı-
na katılmadıklarının tespit edilmesi

D) Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E) Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A) Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B) Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C) Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D) Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E) Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A) 5018 sayılı kanunla

B) 2954 sayılı kanunla

C) 5393 sayılı kanunla

D) 1023 sayılı kanunla

E) 2247 sayılı kanunla
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

7.
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2. 
I. Eşitlik
II. Güvenirlik
III. Tarafsızlık
IV. Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) II, III ve IV
B) I, III ve IV
C) I ve III
D) I, II ve IV
E) III ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90

4. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

5. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E) Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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8.
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU

TEST 1

1. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre tebliğ evra-
kının veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar 
ile talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale 
getirenler hakkında ne kadar süre hapis cezası 
verilir?

A) Üç aydan bir yıla kadar
B) Altı aydan iki yıla kadar
C) Üç aydan üç yıla kadar
D) Altı aydan beş yıla kadar
E) Üç aydan iki yıla kadar

2. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre hususi hü-
kümler bakımından kazai tebligat hangi merci-
lerce yapılacak tebligat işlerinde tatbik olunur?

A) Sadece adli kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

B) Sadece idari kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

C) Sadece sivil kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

D) Adli ve sicil kaza mercilerince yapılacak tebigat 
işlemlerinde tatbik olunur.

E) Adli ve idari  kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

3. 7201 Sayılı Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapılması gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış 
olarak bildirir ise fail hakkında ne kadar süre 
hapis cezasına hükmolunur?

A) Üç aydan bir yıla kadar
B) Altı aydan bir yıla kadar
C) Altı aydan iki yıla kadar
D) Altı aydan üç yıla kadar
E) Bir yıldan üç yıla kadar

4. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha ağır 
bir cezayı gerektirmediği takdirde muhatap na-
mına kendisine tebligat yapılabilecek olup da, 
bu Kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuru-
na muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi hakkında yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar 
süreye kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A) Üç aya kadar 
B) Altı aya kadar 
C) Bir yıla kadar 
D) İki Yıla Kadar
E) Beş yıla kadar

5. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından ilanen tebliğ, son ilan tari-
hinden itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

6. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından kendisine tebliğ yapılacak 
kimse imza edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, komşuların-
dan bir kişi huzurunda hangi elin hangi parma-
ğı bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır?

A) Sol elin baş parmağı
B) Sağ elin baş parmağı
C) Sol elin işaret parmağı
D) Sağ elin işaret parmağı
E) Sol elin küçük parmağı
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9.
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1

1. Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

E) Sözleşmeli personel

2. Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

E) Valiliklerce

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış

D) İş birliği

E) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

E) Müracaat
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10.
ÜNİTE

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ --- CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ 24. BÖLÜM

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

--- CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
24. BÖLÜM

TEST 1

1. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Ku-
rum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluş-
ların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesine göre “Orman amenajman planlarının 
yapılmasına esas olacak silvikültür tekniğini belirle-
mek” Orman Genel Müdürlüğünün hangi hizmet 
biriminin görevidir?

A) İşletme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığı

B) Ağaçlandırma Dairesi Başkanlığı

C) Toprak Muhafaza ve Havza Islahı Dairesi 
Başkanlığı

D) Silvikültür Dairesi Başkanlığı

E) Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Başkanlığı

2. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum Ve Kuru-
luşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesine göre “Dağlık alanlarda toprağın korun-
masına, su kaynaklarının geliştirilmesine, orman 
ekosisteminin tesisine ve geliştirilmesine yönelik 
olarak erozyonla mücadele etmek ve gerekli ça-
lışmaları yapmak” Orman Genel Müdürlüğünün 
hangi hizmet biriminin görevidir?

A) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

B) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı

C) Toprak Muhafaza ve Havza Islahı Dairesi 
Başkanlığı

D) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı

E) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı

3. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum Ve Kuru-
luşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesine göre “Orman köylerinde odun ve odun 
dışı orman ürünlerinin üretilmesini desteklemek ve 
bunlara dayalı sanayinin geliştirilmesine katkıda 
bulunmak” Orman Genel Müdürlüğünün hangi 
hizmet biriminin görevidir?

A) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

B) Toprak Muhafaza ve Havza Islahı Dairesi 
Başkanlığı

C) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı

D) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı

E) Orman Yangınlarıyla Mücadele Dairesi Başkan-
lığı

4. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum Ve Kuru-
luşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesine göre “6831 sayılı Orman Kanununun 
23 üncü ve 24 üncü maddelerine istinaden tefrik 
edilen muhafaza ormanlarının ayrılması ve idaresi 
ile ilgili iş ve işlemleri yapmak” Orman Genel Mü-
dürlüğünün hangi hizmet biriminin görevidir?

A) Orman Zararlılarıyla Mücadele Dairesi Başkan-
lığı

B) Orman Yangınlarıyla Mücadele Dairesi Başkan-
lığı

C) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı

D) Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı

E) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkanlığı

DATA YAYIN
LA

RI



226

11.
ÜNİTE

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre sınav kurulu kaç üyeden teşekkül eder?

A) Altı asil ve altı yedek

B) Beş asil ve beş yedek

C) Dört asil ve dört yedek

D) Beş asil ve dört yedek

E) Altı asil ve üç yedek

2. 
I. Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlar
II. Hizmet süresi fazla olanlar
III. Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlar

Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ne 
göre; sınav sonuçlarında başarı puanları eşit 
olan adayların sıralamasını belirlemede yuka-
rıdakilerin öncelik sıralaması aşağıdaki seçe-
neklerin hangisinde doğru olarak verilmiştir?

A) I – II – III 

B) II – III – I 

C) III – I – II 

D) I – III – II

E) II – I – III 

3. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre aşağıdakilerden hangisi görevde yüksel-
me suretiyle Şoför kadrosuna atanabilmek için 
gereken özel şartlardan biri değildir?

A) En az ortaöğretim mezunu olmak

B) En az 3 yıllık (B) sınıfı sürücü belgesine sahip 
olmak

C) SRC 2 ve SRC 4 belgelerine sahip olmak

D) Psikoteknik muayenelerinin yapıldığını göste-
ren belgeyi ibraz etmek

E) Bekçi, hizmetli, rasatçı yardımcısı, teknisyen 
yardımcısı, aşçı, kaloriferci kadrolarında ayrı 
ayrı veya toplam en az 3 yıl çalışmış olmak

4. Orman Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre görevde yükselme suretiyle bölge müdür 
yardımcısı kadrosuna sınavsız atanabilmek 
için aşağıdaki şartlardan hangisini yerine ge-
tirmek gerekmektedir?

A) Hizmet birimlerinde şube müdürü, işletme mü-
dürü, fidanlık müdürü, enstitü müdürü görevle-
rinde toplam en az 5 yıl çalışmış olmak

B) Hizmet birimlerinde şube müdürü, işletme mü-
dürü, fidanlık müdürü, enstitü müdürü görevle-
rinde toplam en az 7 yıl çalışmış olmak

C) Hizmet birimlerinde şube müdürü görevinde 
toplam en az 5 yıl çalışmış olmak

D) Hizmet birimlerinde şube müdürü, işletme mü-
dürü, fidanlık müdürü, enstitü müdürü görevle-
rinde ayrı ayrı veya toplam en az 3 yıl çalışmış 
olmak

E) Hizmet birimlerinde şube müdürü, işletme mü-
dürü, fidanlık müdürü, enstitü müdürü görevle-
rinde toplam en az 10 yıl çalışmış olmak
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

12.
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A) Müracaat

B) Şikâyet

C) Grev

D) Boykot

E) Eylem

2. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A) İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B) Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C) Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D) Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E) Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu 
şikâyetlerde usul nasıldır?

A) Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B) Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanmadan yapılır.

D) Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst 
mülki amirine yapılır.

E) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır.

4. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A) Şikâyet yapılmamış sayılır.

B) Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C) Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D) Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp 
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.,

E) Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal 
işlem başlatılır.

5. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A) Cumhuriyet Savcısına

B) Milli Eğitim Müdürüne

C) Mülki amire

D) Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E) Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

13.
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A) YSK Başkanlığına
B) HSK Başkanlığına
C) Adalet Bakanlığına
D) Bulundukları İlin Valiliklerine
E) Bulundukları ilin adliyesine

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A) Bulundukları Valiliklere
B) İçişleri Bakanlığına
C) Hazine ve Maliye Bakanlığına
D) Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C) Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A) 6 aydan 12 aya kadar
B) 6 aydan 60 aya kadar
C) 6 aydan 24 aya kadar
D) 6 aydan 36 aya kadar
E) 6 aydan 48 aya kadar

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Altı ay içinde
B) Dört ay içinde
C) Üç ay içinde
D) İki ay içinde
E) Bir ay içinde

6. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A) Altı
B) Yedi
C) Sekiz
D) Dokuz
E) On
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

14.
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1

1. 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A) % 10

B) % 9

C) % 7

D) % 5

E) % 2

2. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A) Yükümlü

B) Çalışan

C) Çalışan temsilcisi

D) Destek elemanı

E) Genç çalışan

3. 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A) Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D) Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A) Hizmet sundukları işverene

B) Hizmet sundukları çalışana

C) Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D) Emniyet Teşkilatına

E) Bakanlıktaki ilgili daire başkanına

5. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

6. 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A) Biyolog

B) Kimyager

C) Öğretmen

D) İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E) Fizikçi
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15.
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C) Kararlarda çekimser kalınabilir.
D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Kamu ihale bülteni

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 12

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Elektronik eksiltme
D) Çerçeve anlaşma
E) Teminat mektubu

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A) % 2
B) % 3
C) % 4
D) % 5
E) %7

6. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

16.
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1

1. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş 
tanımı

B) Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C) İdarenin adı ve adresi

D) Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E) Anlaşmazlıkların çözümü

2. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul 
komisyonları tarafından yapılır?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6 E) 10

3. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A) Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B) Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C) Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat 
farkının ne şekilde ödeneceği

D) Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir 
belge

E) İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin 
sözleşmenin eki olduğu.

4. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A) İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C) Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, 
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D) Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E) Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Ka nunu’na 
göre sözleşme türlerine göre fi yat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu 
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A) Vali 

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM

E) İçişleri Bakanı

6. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A) Doğal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgın Hastalıklar

D) İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya 
da birkaçının ölümü

E) Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

17.
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E) İçişleri Bakanı

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A) Yöntemsel geçerlilik
B) Ulaşılabilirlik
C) Açıklık
D) Bütünlük
E) Kullanışlılık

3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E) Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C) Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E) Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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18.
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D) Taşınır Hesap Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C) Taşınır Hesap Cetveli

D) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A) ikişer

B) üçer

C) dörder

D) beşer

E) altışar

6. Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A) Rayiç bedel

B) İz bedeli

C) Gerçeğe uygun değer

D) Kıymet bedeli

E) Temin bedeli

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ
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KONTROLE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR

19.
ÜNİTE

İÇ KONTROL VE ÖN MALÎ 
KONTROLE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR

TEST 1

1. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre ön mali kontrol sonucunda veri-
len yazılı görüş ve dayanak belge üzerine yazılan 
şerhe ne ad verilir?

A) Görüş belgesi

B) Görüş yazısı

C) Görüş raporu

D) Görüş bildirimi

E) Görüş aktarımı

2. Malî hizmetler birimi, kontrol ve uygun görüş işlemle-
rini belirlenen süre içinde sonuçlandırmak zorunda-
dır. Usul ve Esaslarda belirtilen sürelerin başlangıç 
tarihinin belirlenmesinde, malî hizmetler biriminin 
evrak giriş kayıt tarihini izleyen işgünü esas alınır.

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre malî hizmetler biriminin talebi ve 
üst yöneticinin onayı üzerine bu süreler kaç katı-
na kadar artırılabilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

3. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre iç kontrolün temel ilkeleri arasın-
da aşağıdakilerden hangisi yer almaz?

A) İç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumlulu-
ğu çerçevesinde yürütülür.

B) İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle 
risk içermeyen alanlar dikkate alınır.

C) İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer 
alan bütün görevlileri kapsar.

D) İç kontrol malî ve malî olmayan tüm işlemleri 
kapsar.

E) İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mev-
zuata uygunluk, saydamlık, hesap verebilirlik ve 
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi malî yönetim 
ilkeleri esas alınır.

4. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre Bakanlık aşağıdakilerden hangisi-
ni ifade eder?

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı

B) Sağlık Bakanlığı

C) Milli Eğitim Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

5. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre görevler ayrılığı ilkesi nedir?

A) Harcama birimlerinde görevlendirilecek personel 
sayısını belirler.

B) Muhasebe kayıtlarının düzenlenmesinde kullanı-
lan bir ilkedir.

C) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi görevinin 
aynı kişide birleştirilemeyeceğini belirtir.

D) İhale sürecinde komisyon başkanının belirlenme-
sine ilişkin bir ilkedir

E) Harcama yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisinin 
farklı kişilerce üstlenilmesi gerekliliğini ifade eder.

www.editoryayinevi.net/qr/1057/1/1/1
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20.
ÜNİTE

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. “Bu YönetmeliğinKamu Zararlarının Tahsiline 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilen hükümde boş bırakılan yere aşağı-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A) misyonu

B) vizyonu

C) görevi

D) amacı

E) kapsamı

2. 
I. Düzenleyici kurumlar
II. Denetleyici kurumlar
III. Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik yukarıda verilen-
lerden hangisi ya da hangilerinde tespit edilen 
kamu zararlarından doğan alacakları kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve III

E) I,II ve III

3. Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik hangi kanuna da-
yanılarak hazırlanmıştır?

A) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

B) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

C) 4735sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D) 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

E) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

4. Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”Kendisine 
yersiz veya fazla ödeme yapılan gerçek ve/veya tü-
zel kişi ya da kişileri” ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) İlgili

B) İlişkili

C) Muhatap

D) Verecekli

E) Borçlu

5. Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”Borçlan-
ma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait 
gelirler, taşınır ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan 
para, alacak ve haklar ile her türlü değerleri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Hizmet kaynağı

B) Özel gelir

C) Kamu geliri

D) Kamu kaynağı

E) Mali kaynak

6. Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Kamu gö-
revlilerinin kasıt, kusur veya ihmallerinden kaynak-
lanan mevzuata aykırı karar, işlem veya eylemleri 
sonucunda kamu kaynağında artışa engel veya ek-
silmeye neden olunmasından doğan zararı” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Hizmet zararı

B) Özel gider

C) Kamu gideri

D) Kamu zararı

E) Devlet zararı
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MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

21.
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre ödeme belgeleri ve bağlanacak ka-
nıtlayıcı belgeler ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A) Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır.

B) Ödeme belgesinin ikinci nüshası muhasebe 
biriminde saklanır.

C) Ödeme belgesi tek nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

D) Ödeme belgesinin birinci nüshasına, kanıtlayıcı 
belgelerin aslı veya yasal bir sebeple aslı temin 
edilemeyenlerin onaylı suretleri bağlanır. Fatura 
ve taşınır işlem fişinin asıllarının bağlanması 
esastır.

E) Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri 
tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak 
harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme 
görevi sayıldığından, ödeme belgesine ayrıca 
bu verileri kanıtlayıcı belge bağlanmaz

2. 
I. Görevlendirme yazısı veya harcama talimatı,
II. Yurtiçi / Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu Bildirimi,
III. Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin 

fatura,

Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre Yurtiçi geçici görev yolluklarının 
ödenmesinde yukarıdaki belgelerden hangisi 
aranır?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

3. Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre ödemenin yapılacağı kişinin tespi-
ti için kullanılan belgelerden aşağıdakilerden 
hangisi Vekaletname/İlam Kayıt Defterine kay-
dedilmez?

A) Vekillere yapılacak ödemelerde, vekilin alacaklı 
adına tahsile yetkili olduğuna ilişkin noterce 
düzenlenmiş vekaletname aslı veya bunun 
noterce onaylanmış örneği

B) Herhangi bir alacağı temellük eden kişilere 
yapılacak ödemelerde, noterce onaylanmış 
alacak temliknamesi

C) Vasilere yapılacak ödemelerde, vasi tayinine 
ilişkin mahkeme ilamı

D) Varislere yapılacak ödemelerde, veraset ilamı

E) Kayyımlara yapılacak ödemelerde, kayyım 
tayinine ilişkin mahkeme ilam

4. Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre aşağıdakilerden hangisi ödeme bel-
geleri ve bağlanacak kanıtlayıcı belgelere iliş-
kin yanlış bir ifadedir?

A) Ödeme belgesi iki nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

B) Ödeme belgesinin birinci nüshası muhasebe bi-
riminde saklanır, kanıtlayıcı belgeler ise ödeme 
belgesinin ikinci nüshasına bağlanır.

C) Kanıtlayıcı belgeler, kamu harcamalarının 
belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak ya-
pıldığına ve gerçekleştirildiğine ilişkin, görev-
lendirilmiş kişi veya komisyonlarca düzenlenip 
onaylanan belgelerdir.

D) Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır, ödeme belgesinin ikinci 
nüshası ise muhasebe biriminde saklanır.

E) Kesin ödemelerde bütçeden nakden veya 
mahsuben yapılacak kesin ödemelerde Genel 
Yönetim Muhasebe Yönetmeliği eki 1 örnek 
numaralı Ödeme Emri Belgesine harcamanın 
çeşidine göre Yönetmeliğin ilgilimaddelerin-
de belirtilen belgeler kanıtlayıcı belge olarak 
bağlanır.
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

22.
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1

1. 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I. Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II. Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III. Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A) Yalnız II

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

2. Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz. 

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

E) 50

3. Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

E) % 6

4. Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

E) 30

5. Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş
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2886 SAYILI DEVLET 
İHALE KANUNU

23.
ÜNİTE

2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU

TEST 1

1. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ilkeler 
bakımından verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A) Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi 
şekilde, uygun şartlarla ve zamanında karşılan-
ması ve ihalede açıklık ve rekabetin sağlanma-
sı esastır.

B) Başka başka istekliler tarafından karşılanması 
mutat olan muhtelif işler bir eksiltmede toplana-
bilir. İhalelerinin birlikte yapılacağı açıklanmak 
suretiyle ilanları bir arada yapılabilir.

C) Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak ama-
cıyla ihale konusunu oluşturan işler kısımlara 
bölünemez. Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, 
alım şekillerini değiştirecek mahiyette olma-
mak üzere önemli işlerin kısımlara ayrılması 
mümkündür.

D) İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyeti-
ne göre en uygun fiyatla temini mümkün olan 
mevsimlerde yapılır.

E) Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamu-
laştırma işlemleri tamamlanmamış olan ve 
gerekli olduğu halde imar durumu, tip yapılarda 
tatbikat, diğerlerinde avan projeleri ve bunlara 
dayalı keşifleri bulunmayan yapım işlerinde 
ihaleye çıkılamaz.

2. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre Tarihi 
ve bedii değeri olan taşınmaz mallar Kültür ve 
Turizm Bakanlığının görüşü alınarak, kim tara-
fından çıkarılacak bir yönetmelikte tespit olu-
nacak esas ve şartlara göre kiraya verilebilir?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) Ticaret Bakanlığı
C) İçişleri Bakanlığı
D) Maliye Bakanlığı
E) Dışişleri Bakanlığı

3. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre idare-
lerin yabancı ülkelerdeki kuruluşlarının yerel 
ihtiyaçlarının karşılanmasında taşınır ve taşın-
maz malların alım, satım, kiralama ve kiraya ve-
rilmesinde uygulanacak esaslar Dışişleri, Milli 
Savunma, Maliye ve Bayındırlık bakanlıklarınca 
düzenlenecek hangi mevzuat ile tespit edilir?

A) Tüzük
B) Yönetmelik
C) Yönerge
D) Tebliğ
E) Kanun

4. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre kapalı 
teklif usulüyle yapılan ihalelerde; bedel tahmini 
yapılmışsa uygun bedel verilenlerden hangisi-
dir?

A) Tahmin edilen bedelden aşağı olmamak üzere 
teklif edilen bedellerin en yükseğidir.

B) Tahmin edilen bedel gözetilmeksizin teklif edi-
len bedellerin tercihe layık görülenidir.

C) Teklif edilen bedellerden tahmin edilen bedeli 
geçmemek şartıyla tercihe layık görülenidir.

D) Teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenidir.
E) Tahmin edilen bedele eşit miktarda belirlenendir 

5. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre yapım 
işleriyle her türlü etüt, proje, kontrollük ve mü-
şavirlik hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde 
aranacak niteliklerin ve istenecek belgelerin 
neler olacağı, ne yolda ve kimlerce verileceği 
ve müteahhit sicillerinin ne biçimde tutulacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılan hangi mevzuat ile 
gösterilir?

A) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
B) Tüzük
C) İçtüzük
D) Yönetmelik
E) Yönerge
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ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi 
Yönetmeliğine göre birim fiyatın hesaplanmasında 
işin çeşidine göre; arazi meyli, sürütme mesafesi, 
ağaç türü, taşıma mesafesi, diri örtüsü gibi zorluk 
şartları ile işin güçlüğü ve özelliği de dikkate alına-
rak bölgesel farklılıklar gözetilmeksizin ülkenin her 
tarafında uygulanacak kriterler ……………………… 
tarafından tespit edilerek, hesaplamalarda kullanıl-
mak üzere taşra teşkilatına bildirilir.

Yukarıdaki yönetmelikte boş bırakılan alana 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Genel Müdürlük
B) Hazine ve Maliye Bakanlığı
C) Döner Sermaye Merkez Şube Müdürlüğü
D) Yedek Parça Depo Müdürlüğü
E) Mülki Amirlik

2. Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşlet-
mesi Yönetmeliğinde yer alan kesin hesap bö-
lümüne göre müdürlüklerce hazırlanan kesin 
hesap ve eki cetveller mali yılın sonundan iti-
baren en geç kaç gün içinde, incelenmek üzere 
bölge müdürlüğüne gönderilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

3. Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi 
Yönetmeliğine göre Orman Genel Müdürlüğü Dö-
ner Sermaye kaynakları arasında;

I. İşletme faaliyetlerinden elde edilen kârlar
II. Bağış ve yardımlar
III. Orman sahalarının satışından elde edilen gelir-

ler

yukarıdakilerden hangileri yer almaktadır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III
E) I, II ve III

4. Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi 
Yönetmeliğine göre devlet ormanları içerisinde me-
sire yerleri olarak ayrılan;

I. orman içi dinlenme yerleri,
II. şehir ormanları,
III. ağaç parkları

yerlerinden hangilerinin kurulması ve işletil-
mesi için gerekli olan yapım, bakım, onarım ve 
koruma giderleri Mesire Yerleri Yönetmeliği hü-
kümlerine göre belirlenir?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) II ve III
D) I, II ve III
E) Yalnız III

24.
ÜNİTE

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ DÖNER 
SERMAYE İŞLETMESİ YÖNETMELİĞİ 
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213 SAYILI VERGİ USUL KANUNU

TEST 1

1. Vergi Usul Kanununa göre götürü ücretler, gö-
türü ticaret ve serbest meslek kazançları ve 
ortalama kar hadleri üç yıl uygulanır. Şu kadar 
ki, bunlarda önemli değişiklikler vuku bulduğu 
takdirde aşağıdakilerden hangisi bu süreyi bir 
yıldan aşağı olmamak şartıyla kısaltabilir?

A) TBMM
B) Cumhurbaşkanlığı
C) Hazine ve Maliye Bakanlığı
D) İçişleri Bakanlığı
E) Adalet Bakanlığı

2. Vergi Usul Kanununa göre vergi alacağının 
doğduğu takvim yılını takip eden yılın başın-
dan başlıyarak kaç yıl içinde tarh ve mükellefe 
tebliğ edilmiyen vergiler zamanaşımına uğrar?

A) 3
B) 4
C) 5
D) 6
E) 7

3. Vergi Usul Kanununa göre Tebliğ, kendisine 
tebligat yapılacak kimsenin bulunmaması ha-
linde ikametgah adresinde bulunanlardan veya 
işyerlerinde memur ya da müsdahdemlerinden 
birine yapılır. Muhatap yerine bu şekilde ken-
disine tebliğ yapılacak kimsenin görünüşüne 
nazaran kaç yaşından aşağı olmaması gerekir?

A) 15
B) 16
C) 17
D) 18
E) 19

4. Vergi Usul Kanununa göre İkmalen, re’sen veya 
idarece tarh edilen vergi ve bunlara ilişkin ceza-
ların toplam miktarı 1.000.000 lirayı (1.000.000 
lira dahil) (58 TL) aşmaması ve tahakkukları için 
yapılacak giderlerin bu miktardan fazla olaca-
ğının tespiti halinde, kim tarafndan belirlene-
cek usul ve esaslar dahilinde tahakkuklarından 
vazgeçilebilir?

A) Cumhurbaşkanı
B) Maliye Bakanlığı
C) İçişleri Bakanlığı
D) Adalet Bakanlığı
E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. Vergi Usul Kanununa göre ikmalen, re’sen veya 
idarece tarh olunan vergiler taksit zamanla-
rından evvel tahakkuk etmişse taksit süreleri 
içinde; taksit süreleri kısmen veya tamamen 
geçtikten sonra tahakkuk etmişse; geçmiş tak-
sitler, tahakkuk tarihinden başlayarak kaç ay 
içinde ödenir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

6. Vergi Usul Kanununa göre Takdir Komisyonu; 
illerde defterdarın, ilçelerde malmüdürünün 
(müstakil vergi dairesi olan ilçelerde ilgili vergi 
dairesi müdürünün) veya bunların tevkil ede-
cekleri memurların başkanlığı altında ilgili ver-
gi dairesinin yetkili iki memuru ile seçilmiş kaç 
üyeden kurulur?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6
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193  SAYILI GELİR VERGİSİ 
KANUNU (G.V.K.)

26.
ÜNİTE

193  SAYILI GELİR VERGİSİ KANUNU 
(G.V.K.)

TEST 1

1. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununa göre bir ger-
çek kişinin bir takvim yılı içinde elde ettiği ka-
zanç ve iratların safi tutarına ne denir?

A) Gelir
B) Varlık
C) Mülk
D) Değer
E) Emtia

2. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununa göre esnaf 
muaflığı şartlarını topluca taşıyanlar bu muaf-
lıktan yararlanabilmek için ilgili esnaf odasına 
kayıt olmak ve durumlarını tevsik etmek sure-
tiyle belediyeden hangi belgeyi almak zorunda-
dırlar?

A) Esnaf Muaflığı Belgesi
B) Esnaf İhtiyaç Belgesi
C) Esnaf Durum Belgesi
D) Esnaf Katılım Belgesi
E) Esnaf İstisna Belgesi

3. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununa göre bina-
ların mesken olarak kiraya verilmesinden bir 
takvim yılı içinde elde edilen hasılatın kaç Türk 
Lirası Gelir Vergisinden müstesnadır?

A) 37.000
B) 39.000
C) 47.000
D) 43.000
E) 45.000

4. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununa göre ticari, zi-
rai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarına ilk 
defa gelir vergisi mükellefiyeti tesis olunan ve 
mükellefiyet başlangıç tarihi itibarıyla kaç yaşı-
nı doldurmamış tam mükellef gerçek kişilerin, 
faaliyete başladıkları takvim yılından itibaren 
üç vergilendirme dönemi boyunca elde ettik-
leri bu kazançlarının 103 üncü maddede yazılı 
tarifenin ikinci diliminde yer alan tutara kadar 
olan kısmı, aşağıdaki şartlarla gelir vergisin-
den müstesnadır?

A) 25
B) 26
C) 27
D) 28
E) 29

5. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununa göre genel 
olarak maden işletmelerinde ve fabrikalarda 
çalışan işçilere ve özel kanunlarına göre barın-
dırılması gereken memurlarla müstahdemlere 
konut tedariki ve bunların aydınlatılması, ısı-
tılması ve suyunun temini suretiyle sağlanan 
menfaatler ile mülkiyeti işverene ait brüt alanı 
kaç m2’yi aşmayan konutların hizmet erbabına 
mesken olarak tahsisi suretiyle sağlanan men-
faatler gelir vergisinden istisna edilmiştir?

A) 90
B) 100
C) 110
D) 120
E) 130

6. 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununa göre Çalışma 
gücünün asgarî yüzde kaçını kaybetmiş bulu-
nan hizmet erbabı birinci derece engelli sayılır?

A) %50
B) %60
C) %70
D) %80
E) %90
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488 SAYILI DAMGA VERGİSİ 
KANUNU

TEST 1

1. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa göre Maliye 
Bakanlığından müsaade alınmak şartiyle mak-
buz karşılığı yapılacak ödemelerle istihkaktan 
kesinti yapılması şeklindeki ödemelerde uyulma-
sı gereken esaslar kim tarafından tayin edilerek 
ilgililere bildirilir?

A) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Ticaret Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa göre aşağı-
dakilerden hangisi Damga vergisinden istisna 
edilen kâğıtlardan değildir?

A) Kredi kartı üyelik sözleşmeleri.

B) Yükseköğretim kurumlarınca yaptırılan bilimsel 
araştırma projeleriyle ilgili olarak düzenlenen 
kâğıtlar

C) Her türlü gemi, yat ve diğer su araçlarının inşası, 
yenileme ve dönüşümü ile bakım ve onarımına 
ilişkin düzenlenen kâğıtlar

D) Damızlığa elverişli olduğuna dair şahadetnameyi 
haiz bulunan hayvanlaların ithali ile ilgili kağıtlar

E) Resmî dairelerin mal ve hizmet alımlarına ilişkin 
yaptıkları ihalelerde, ihaleyi yapan idare ile dü-
zenlenen sözleşmeler

3. Cumhurbaşkanı Kanuna ekli tabloda yer alan maktu 
vergileri ve nispi vergileri, kâğıt türleri itibarıyla ayrı 
ayrı veya birlikte olmak üzere; maktu vergilerde ……, 
nispi vergilerde ise ……. kadar artırmaya, uygulan-
makta olan maktu vergileri ….. kadar, nispi vergileri 
ise ….. kadar indirmeye, bu had ve miktarlar arasında 
yeni had, miktar ve nispetler tespit etmeye yetkilidir.

488 sayılı Damga Vergisi Kanunu’na göre yukarı-
daki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangi-
si getirilmelidir?

A) 10 katına - 5 katına - sıfıra - yarısına

B) 10 katına - 1 katına - yarısına - sıfıra

C) 5 katına - 3 katına - sıfıra - yarısına

D) 5 katına - 2 katına - yarısına - sıfıra

E) 3 katına - 2 katına - sıfıra - yarısına

4. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa göre aşağı-
dakilerden hangisi Damga Vergisine Tâbi Kâğıt-
lardan değildir?

A) Ödünç alınan paralar için verilen makbuzlar veya 
bu mahiyetteki senetler

B) İcra dairelerince resmî daireler namına şahıslara 
ödenen paralar için düzenlenen makbuzlar

C) Resmi dairelerin kumpanya ve acentalara gönde-
recekleri ordinolar

D) Yıllık gelir vergisi beyannameleri

E) Katma değer vergisi beyannameleri

5. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa göre aşağı-
dakilerden hangisi bu kanunda yazılı resmi dai-
reden sayılmaz?

A) Özel bütçeli idareler

B) İl özel idareleri

C) Köyler

D) Mezralar

E) Belediyeler

27.
ÜNİTE

488 SAYILI DAMGA 
VERGİSİ KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



477

28.
ÜNİTE

3065 SAYILI KATMA 
DEĞER VERGİSİ KANUNU

3065 SAYILI KATMA DEĞER 
VERGİSİ KANUNU

TEST 1

1. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununa 
göre Telafi edici vergilendirme usulünde Katma 
Değer Vergisi, mal alış bedellerine mal alışla-
rı sırasında, kanuni vergi nispetinin yüzde kaç 
fazlası tutarındaki nihai vergi nispeti uygulan-
mak suretiyle hesaplanır?

A) 25

B) 30

C) 35

D) 40

E) 45

2. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununa 
göre Teslimle ilgili olarak aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A) Su, elektrik, gaz, ısıtma, soğutma ve benzeri 
şekillerdeki dağıtımlar da mal teslimidir.

B) Kap ve ambalajlar ile döküntü ve tali madde-
lerin geri verilmesinin mutat olduğu hallerde 
teslim bunlar dışında kalan maddeler itibariyle 
yapılmış sayılır. 

C) Trampa üç ayrı teslim hükmündedir.

D) Bu Kanunun uygulanmasında arsa karşılığı 
inşaat işlerinde; arsa sahibi tarafından konut 
veya işyerine karşılık müteahhide arsa payı tes-
limi, müteahhit tarafından arsa payına karşılık 
arsa sahibine konut veya işyeri teslimi yapılmış 
sayılır.

E) Aynı cins ve mahiyette kap ve ambalajlar ile 
döküntü tali maddelerin geri verilmesinde aynı 
hüküm uygulanır.

3. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununa 
göre Transit ve Türkiye ile yabancı ülkeler ara-
sında yapılan taşımacılık işlerinde, aşağıdaki-
lerden hangisi tarafından belirlenecek taşıma 
işleri vergiden müstesnadır?

A) Cumhurbaşkanı

B) Ticaret Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Dışişleri Bakanlığı

4. 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanununa 
göre “Kanuni Vergilendirme Dönemi ve Kanuni 
oran” hakkında doğru bir bilgidir?

A) 3 er aylık dönem ve %10’dur.

B) 1 er aylık dönem ve %18’dir.

C) 1 yıllık dönem ve %1’dir.

D) İşlem gerçekleştiği dönem ve %8’dir

E) 1 er aylık dönem ve %10’dur.

5. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununa 
göre ihracatın mücbir sebepler veya beklenme-
dik durumlar nedeniyle üç ay içinde gerçekleş-
tirilememesi halinde, en geç üç aylık sürenin 
dolduğu tarihten itibaren kaç gün içinde baş-
vuran ihracatçılara, Maliye Bakanlığınca veya 
Bakanlığın uygun görmesi halinde vergi daire-
lerince belli oranda ek süre verilebilir?

A) Beş

B) On

C) On beş

D) Yirmi

E) Yirmi beş
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KANUNU

29.
ÜNİTE

6085 SAYILI SAYIŞTAY KANUNU

TEST 1

1. 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu’na göre Denetçi yar-
dımcılarının mesleki eğitim ve staj süresi en az 
kaç yıldır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu’na göre Sayıştay 
denetçilerinin nitelikleri ve mesleğe alınmala-
rı ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Denetçiler, denetçi yardımcılığından yetişirler.

B) Denetçi yardımcılığına hukuk, siyasal bilgiler, ik-
tisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler fakültelerin-
den veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışında-
ki en az dört yıllık fakülte veya yüksekokullardan 
birini bitirmiş olanlar arasından açılacak giriş 
sınavını kazananlar Sayıştay Başkanı tarafından 
aday olarak atanır.

C) Sınava girebilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak 
ayının ilk günü itibariyle 30 yaşını (yüksek lisans 
veya doktora derecesine sahip olanlar için 33 
yaşını) bitirmemiş olmak ve 14/7/1965 tarihli ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinde belirtilen genel nitelikleri taşımak 
şarttır.

D) Giriş sınavı; eleme sınavı, yazılı sınav ve müla-
kattan oluşur. Eleme ve yazılı sınavları, Sayıştay 
Başkanlığı ile imzalanacak protokole göre Öğ-
renci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 
yapılır.

E) Eleme sınavı; alan bilgisi, genel kültür ve genel 
yetenek sorularından oluşur ve test usulüne göre 
yapılır.

3. 6085 Sayılı Sayıştay Kanunun uygulanmasında 
“Hesap verme sorumluluğu çerçevesinde idarelerce 
belirlenen hedef ve göstergeler ile ilgili olarak faaliyet 
sonuçlarının ölçülmesini” ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Mali denetim

B) Performans denetimi

C) Mali denetim

D) Uygunluk denetimi

E) Sayıştay denetimi

4. 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu’na göre Bakanlar, 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılması ile hukuki ve mali konularda kime 
karşı sorumludurlar?

A) TBMM’ ye

B) Cumhurbaşkanı’na

C) Anayasa Mahkemesine

D) Sayıştay’a

E) Yargıtay’a

5. 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu’na göre temyiz hak-
kında aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Sayıştay dairelerince verilen ilamlar Sayıştay 
Temyiz Kurulunda temyiz olunur. Bu Kurulca 
verilen kararlar kesindir.

B) Temyiz süresi ilamın ilgiliye tebliğinden itibaren 
altmış gündür.

C) Temyiz dilekçesiyle buna ekli evrak karşı tarafa 
tebliğ olunur. Cevap süresi tebliğden itibaren on 
beş gündür. Bu cevaplar temyiz edene tebliğ 
olunur. Temyiz eden buna otuz gün içinde cevap 
verir.

D) Cevaplar alındıktan sonra veya tarafl ardan biri 
süresi içinde karşılık vermediği takdirde temyiz 
incelemesi yapılarak karara bağlanır.

E) Daire ilk kararında ısrar eder ve bu ısrar üzerine 
temyiz olunarak tekrar Temyiz Kurulunca bozma 
kararı verilirse daire bu karara uymak zorundadır.
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30.
ÜNİTE

Orman Ürünlerinin 
Satış Usul Ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik

Orman Ürünlerinin Satış 
Usul Ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik

TEST 1

1. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre Tarife bedeli hangi 
sayılı Kanunun ilgili maddesi hükümleri gere-
ğince Genel Müdürlükçe tespit edilen ve Bakan 
oluru ile belirlenen bedeli ifade eder?

A) 6831 sayılı

B) 5659 sayılı

C) 3234 sayılı

D) 2823 sayılı

E) 7310 sayılı

2. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre Sınırları içinde Devlet 
ormanı bulunan köylerde ve nüfusu kaçtan 
aşağı olan kasabalarda, orman köylerini kalkın-
dırma kooperatifleri ile köylerdeki gerçek kişi-
lere amenajman ve silvikültür planlarına göre 
ormanlardan çıkarılacak dikili ağaçlar tahsisli 
satış usulüyle satılabilir?

A) 1000

B) 1500

C) 2000

D) 2500

E) 3000

3. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre “Orman ürününün tah-
min olunan satış bedelini“ ifade eden terim veri-
lenlerden hangisidir?

A) Muhammen bedel

B) Tahmini bedel

C) Gerçek bedel

D) Fiili bedel

E) Satış bedeli

4. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre orman ürünlerinin açık 
artırma ve pazarlık usulü ile yapılacak satışları-
nın tahmin edilen toplam bedeli esas alınarak, 
2886 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca her yıl merkezi yönetim bütçe 
kanunu ile belirlenen miktarın üç katını aşan 
ihaleler, ihale tarihinden en az kaç gün önce-
den Mahalli belediye vasıtalarında ilan edilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15

5. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre “Gelir ve alacakların tah-
sili, giderlerin ve borçların hak sahiplerine öden-
mesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler 
ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere ve-
rilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin 
kayıtlarının yapılması ve raporlanması işlemlerini 
yürüten birimi“ ifade eden terim verilenlerden 
hangisidir?

A) Strateji birimi

B) Çalışma birimi

C) Satış birimi

D) Muhasebe birimi

E) Maliye birimi

6. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre “Ormanlardan elde edi-
len odun ürünleri dışındaki tüm bitkisel, hayvansal 
ve diğer biyolojik esaslı ürünleri“ ifade eden terim 
verilenlerden hangisidir?

A) Odun dışı satışlık ürün

B) Odun dışı orman ürünü

C) Odun dışı ürün

D) Odun dışı sanayi ürünü

E) Odun dışı ticari ürün
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31.
ÜNİTE

5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL 

SAĞLIK SİGORTASI KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 

KANUNU

TEST 1

1. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre fiilî hizmet süresi zam-
mı kapsamında kurşun üretilen galenit, serüzit, 
anglezit gibi  cevherlerin çıkarılmasına ilişkin 
maden ocağı işlerinde çalışanlara yıllık kaç gün 
fiili hizmet süresi zammı eklenir?

A) 40
B) 50
C) 60
D) 70
E) 80

2. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilmek için, genel sağlık sigortalısı 
veya bakmakla yükümlü olduğu kişiler tarafın-
dan ödenecek tutarı ifade den terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Katılım payı
B) Ücret payı
C) Sağlık payı
D) Prim payı
E) İştirak payı

3. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre İş kazası veya meslek 
hastalığı sonucu oluşan hastalık ve engellilik 
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen sağlık hiz-
meti sunucularının sağlık kurulları tarafından 
verilen raporlara istinaden Kurum Sağlık Ku-
rulunca meslekte kazanma gücü en az yüzde 
kaç oranında azalmış bulunduğu tespit edilen 
sigortalı, sürekli iş göremezlik gelirine hak ka-
zanır?

A) % 7
B) % 10
C) % 15
D) % 20
E) % 25

4. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre katılım paylarını, gelir 
veya aylık alan kişilerin gelir veya aylıklarından, 
çalışanların ücret veya maaşlarından mahsup 
edilmek suretiyle veya eczaneler ile diğer ku-
rum ve kuruluşlar aracılığı ile tahsile ve katılım 
paylarının ödenme usulünü belirlemeye kim 
yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) Sağlık Bakanlığı
C) Hazine ve Maliye Bakanlığı
D) İçişleri Bakanlığı
E) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı

5. 5510 Sayılı Kanuna göre Kuruma bildirilmediği 
tespit edilen asgarî işçilik tutarı üzerinden Ku-
rumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta prim-
leri, ilgili maddeler dikkate alınarak işverene 
tebliğ edilir. İşveren, tebliğ edilen prim borcuna 
karşı tebliğ tarihinden itibaren kaç ay içinde 
Kuruma itiraz edebilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 6

6. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre fiilî hizmet süresi zam-
mı kapsamında cam yapımında kullanılan ilkel 
maddeleri toz haline getirme, eleme, karıştırma 
ve kurutma işlerinde (bu işleri yapmak üzere 
tam kapalı odalar içinde otomatik makineli te-
sisat veya çalışma ortamındaki tozları sağlık 
için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren ha-
valandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalı-
şanlara yıllık kaç gün fili hizmet süresi zammı 
eklenir?

A) 50
B) 60
C) 70
D) 80
E) 90
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TEST 1

1. 303 sayılı Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre “Her türlü 
orman ürününün cins, nev’i, sınıf ve boyut itibariyle 
açık artırmalı satışların ortalamasına göre İşletme 
Müdürlüğü, Bölge Müdürlüğü veya lüzum görülen 
ürünlerde piyasa şartlarına ve satış icaplarına göre 
Genel Müdürlükçe tespit edilen fiyatı“ ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tahsis fiyatı

B) Kullanım fiyatı

C) Alış fiyatı

D) Satış fiyatı

E) Ürün fiyatı

2. 303 sayılı Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre Açık ar-
tırmalı ihalede satılamayan ürünlerin satışı; ilan 
süreci ile başlayan bir sonraki ihaleye kadar ge-
çecek süre içerisinde bozulması veya değer kay-
bına uğraması gibi hususlar göz önüne alınarak 
aynı muhammen bedel ve satış şartlarıyla pazar-
lık usulü ile de yapılabilir. Bu kapsamda pazarlık-
tan satış için verilecek süre kaç günü geçemez?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 30

E) 45

3. 303 sayılı Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre kesin te-
minat toplam ihale bedelinin yüzde kaçıdır?

A) % 3

B) % 4

C) % 5

D) % 6

E) % 7

4. Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hak-
kında Yönetmeliğe göre orman ürünlerinin açık 
artırma ve pazarlık usulü ile yapılacak satışları-
nın tahmin edilen toplam bedeli esas alınarak, 
2886 sayılı Kanunun ilgili fıkrası uyarınca her 
yıl merkezi yönetim bütçe kanunu ile belirlenen 
miktarın üç katını aşan ihaleler ihale tarihinden 
en az kaç gün önceden mahalli belediye vasıtala-
rında bir defa olmak üzere ilan edilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15

5. 303 sayılı Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre “Orman 
ürünlerinin birim miktarının üretimi için ödenen ölç-
me, kesme, sürütme, yükleme, taşıma, istif, ardak-
lanmayı önleme, ilk madde ve malzeme alımı vb. gibi 
üretim giderlerinin toplamını“ ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Genel masraf

B) Fiili masraf

C) Toplam masraf

D) Satış masrafı

E) Kullanım masrafı

6. 303 sayılı Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış 
Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre Orman 
ürünlerinin açık artırma ve pazarlık usulü ile 
yapılacak satışlarının tahmin edilen toplam be-
deli esas alınarak, 2886 sayılı Devlet İhale Kanu-
nu’nun 17 inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
her yıl Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile belir-
lenecek miktarın üç katını aşan ihaleler, ihale ta-
rihinden en az kaç gün önce ilan edilecek şekil-
de Mahalli belediye vasıtalarında bir defa olmak 
üzere ilan edilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15
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GENEL MUHASEBE, 
MUHASEBE UYGULAMALARI, 

HESAP PLANLARI

TEST 1

1. A üretim işletmesi; üretim döneminde 80.000 
TL Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri, 
70.000 TL Direkt İşçilik Giderleri  ve 100.000 TL 
Genel Üretim Gideri yaparak 20.000 adet ma-
mulün üretimini tamamlamıştır. Mamulün birim 
maliyeti kaç TL’dir?

A) 4,00

B) 7,50

C) 10,00

D) 12,50

E) 13,50

2. İşletmenin satış amacıyla gelecekte yapacağı 
mal ve hizmet teslimleri ile ilgili olarak peşin 
tahsil ettiği tutarların izlendiği hesap  aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) 253 Tesis Makine ve Cihazlar

B) 159 Verilen Sipariş Avansları

C) 195 İş Avansları

D) 269 Verilen Avanslar

E) 340 Alınan Sipariş Avansları

3. Aşağıda verilen hesaplardan hangisi öz kay-
naklar ana hesap grubunun bölümlendiği he-
saplar arasında yer almaz?

A) Ödenmiş sermaye

B) Gelecek dönem borçları

C) Sermaye yedekleri

D) Gemiş yıllar zararları

E) Gemiş yıllar karları

4. 
I. Verilen Depozito ve Teminatlar
II. Verilen Sipariş Avansları
III. Personel Avansları
IV. Verilen Avanslar

Yukarıda verilen hesaplardan kaç tanesi dönen 
varlık hesapları arasında yer alır?

A) 0

B) 1

C) 2

D) 3

E) 4

5. Dönem sonunda, ayrılmış kıdem tazminatla-
rından 80.000 TL’lik kısmı izleyen yılda emekli 
olacak işçimize ödenmesi bekleniyor. İzleyen 
yılda emekli olan işçimize 82.000 TL kıdem taz-
minatı ödenmiştir. Tazminattan %0,759 oranıda 
(622,38 TL) damga vergisi kesilmiş olup kalanı 
için çek keşide edilmiştir. Kıdem tazminatının 
ödenmesine ilişkin muhasebe kaydında aşağı-
daki hesaplardan hangisi yer almaz?

A) 472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı

B) 372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı

C) 103 Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri Hesabı

D) 360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı

E) 180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı

6. “Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı” hesabı için aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

A) Duran Varlık hesabıdır.

B) Gider hesabıdır.

C) Öz kaynak hesabıdır.

D) Gelir tablosu hesabıdır.

E) Aktifi düzenleyici hesaptır.
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34.
ÜNİTE

DÖNER SERMAYELİ 
İŞLETMELER BÜTÇE VE 

MUHASEBE YÖNETMELİĞİ

DÖNER SERMAYELİ 
İŞLETMELER BÜTÇE VE 

MUHASEBE YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliğine göre Bütçe gelir ve gider tah-
minleri ile uygulama sonuçlarının raporlanma-
sında hangi ilkeler esas alınır?

A) Ekonomiklik, doğruluk ve malî saydamlık

B) Açıklık, doğruluk ve ekonomiklik

C) Açıklık, doğruluk ve malî saydamlık

D) Gizlilik, doğruluk ve kârlılık

E) Tarafsızlık, şeffaflık ve malî saydamlık

2. “Muhasebe uygulamasında muhtemel risklere ve
olaylara karşı bu Yönetmelikte belirtilen durumlar-
da karşılık ayrılır. Faaliyet sonucunu değiştirmeye 
yönelik olarak gizli yedekler ya da gereğinden fazla 
karşılık ayrılamaz.”

Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğine göre açıklaması verilen temel 
muhasebe kavramı hangisidir?

A) Belgelendirme

B) Tutarlılık

C) Tam açıklama

D) İhtiyatlılık

E) Önemlilik

3. Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliğine göre ilgili idarelerce ataması ya-
pılan muhasebe yetkilileri Maliye Bakanlığı ve 
Sayıştay Başkanlığı’na kaç ay içinde bildirilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 6

4. Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliğine göre bütçeler izleyen kaç yılın 
bütçe tahminleriyle birlikte hazırlanır ve değer-
lendirilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

5. Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliğine göre;
I. Giderleri ve borçları hak sahiplerine ödemek
II. Yönetmelik gereğince düzenlenmesi gereken

belge ve bilgileri, belirtilen sürelerde ilgili yerle-
re düzenli olarak vermek

III. Muhasebe birimini yönetmek

görev ve yetkiler aşağıdakilerden hangisine ait-
tir?

A) Gerçekleştirme yetkilisi

B) Harcama yetkilisi

C) Muhasebe yetkilisi

D) Muhasebe yetkilisi mutemedi

E) Aktarım yetkilisi

6. Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliğine göre ”Genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerine kanunlarla verilen asli ve sü-
rekli kamu görevlerine bağlı olarak ortaya çıkan ve 
genel idare esaslarına göre yürütülmesi mümkün 
olmayan mal ve hizmet üretimine ilişkin faaliyetlerin 
sürdürülebilmesi için, kamu idaresine bağlı olarak 
kurulmuş işletmelere tahsis edilen sermayeyi“ ifa-
de eden terim verilenlerden hangisidir?

A) Fiili Sermaye

B) Döner Sermaye

C) Çalışma Sermayesi

D) Ek Sermayesi

E) Aktif Sermaye
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