
İved�k Organ�ze Sanay� Matbaacılar S�tes� 1518 Sok. 
Mat-S�t İş Merkez� No.:2/20 Yen�mahalle / ANKARA

Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayay�nlar�.com | b�lg�@datayay�nlar�.com

GYS
31 ARALIK SINAV DUYURUSUNA GÖRE

%100 ÖZGÜN
Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Duyurusuna Uygun olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Duyurusuna Uygun olarak hazırlanmıştır.

Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

ONLINE DİJİTAL
EĞİTİM PLATFORMU

G ö r e v d e  Y ü k s e l m e  S ı n a v ı  

SAYMAN
KONU ANLATIM

LI
GYS 2025

SAYM
AN

ORM
AN

 GEN
EL M

ÜDÜRLÜĞÜ

TÜRKİY
E 

GE
NE

Lİ
 O

NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!
KONU ANLATIMLI

ORMAN GENEL
MÜDÜRLÜĞÜ (OGM)

1. CİLT

1. CİLT

9 786258 469042



ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI

SAYMAN ÜNVANI 

CİLT-1
KONU ANLATIMLI

YAZAR

Komisyon

©

Bütün hakları Data Yayınlarına aittir. 
Yayıncının izni olmaksızın, kitabın tümünün  
veya bir kısmının elektronik, mekanik ya da 

fotokopi yoluyla basımı, çoğaltılması ve  
dağıtımı yapılamaz.  

Kitabın bilimsel sorumluluğu yazarlara aittir.

BU KİTAP T.C. KÜLTÜR VE TURİZM 

BAKANLIĞININ BANDROLÜ İLE 

SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

ISBN No/Tarih: 978-625-8469-04-2 / 02.01.25

Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Yayınları Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Yayınları Grafik Ekibi

BASKI VE CİLT

Data Dijital Matbaacılık

İvedik Organize Sanayi 1518 Sok.

Matbaacılar Sitesi Mat-Sit İş Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA

Tel: 0 312 384 29 95 – 0 505 925 57 81

 ÖN SÖZ
Orman Genel Müdürlüğü personeli Görevde Yükselme Sınavı 
(GYS) Sayman ünvanı için titiz çalışmalar sonucunda hazırla-
mış olduğumuz “Hazırlık Kitabımızı” siz değerli GYS adayları-
nın hizmetine sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Hazırlık kitabı-
mız güncel mevzuat konuları dikkate alınarak hazırlanmış ve 
konu sonlarına testler konularak kendinizi pekiştirmeniz arzu-
lanmıştır. Bu kitabımızın sizlere çok faydalı olacağına inanıyor 
ve yapılacak olan sınavda başarılar diliyoruz.

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

GİRİŞ2

DATA YAYIN
LA

RI



IÇINDEKILER

ÜNİTE 1 TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 2 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 3 TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 4 RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK . . . . . . . . . . . . . . . . . . .180
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 5 5176 KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .214
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 6 6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 218
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 7 4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 8 7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 9 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .256
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 10 4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (KGM) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .326
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 11 ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 338
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 12 DEVLET MEMURLARININ ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI HAKKINDA YÖNETMELİK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 354
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 13 3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI, RÜŞVET VE YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU  .357
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 14 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .367
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 15 4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .385
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 16 4735 SAYILI KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .427
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 17 5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 438
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ÜNİTE 18 TAŞINIR MAL  YÖNETMELİĞİ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 487 
TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

DATA YAYIN
LA

RI
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  Sayfa 1 / 8                        Personel Dairesi Başkanlığı

1) Sayman Unvanında Görevde Yükselme Sınavı Yazılı Sınavında aşağıda yer alan konu başlıklarından
toplamda 100 soru üzerinden soru dağılımı yapılmıştır.

Sıra 
No Sınav Sorularının Ortak Sınav Konuları Konu Dağılımı Soru 

Adedi
1 T.C. Anayasası 2
2 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 2
3 Türkçe Dil Bilgisi Kuralları 3
4 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 3

5 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun ve İlgili Yönetmelik 2

6 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 2
7 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkında Kanun 2
8 3185 sayılı Tebligat Kanunu 2
9 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve İkincil Mevzuatı 8

10 Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı 4 No’lu Kararnamesi (24.Bölüm) 2

11 Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 2

12 Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkındaki Yönetmelik 2

13 3628 sayılı Mal Bildiriminde bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 3

14 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 3

15 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 4

16 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 3
17 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 4
18 Taşınır Mal Yönetmeliği 3

19 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 2
20 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 3

21 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 2

23 6245 sayılı Harcırah Kanunu 4
24 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 3
25 Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 3

26 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu 3

27 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu 3
28 488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu 3
29 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu 3

30 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu 2

31 Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 2

32 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 3

33 303 sayılı Tebliğ (Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları) 4

34 Genel Muhasebe, Muhasebe Uygulamaları, Hesap Planları, Döner Sermaye Hesap Planı 5

35 Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 3
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1.ÜNİTE
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

 Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A) Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B) Yargı bağımsızlığı ilkesi

C) Atatürk milliyetçiliği

D) Atatürk inkılap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKIYE CUMHURIYETI 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERI VE 
GENEL ESASLAR
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YARGITESTTEST
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi anayasada yargı or-
ganlarının bağımsız ve tarafsız çalışabilmeleri 
için alınmış önlemler ile ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Hâkimler, görevlerinde bağımsız ve tarafsızdır-
lar; hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 
göre hüküm verirler.

B)	 Hiçbir organ, makam, merci veya kişi yargı yetki-
sinin kullanılmasında mahkemelere ve hâkimlere 
emir ve talimat veremez; genelge gönderemez; 
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C)	 Mahkemelerin kuruluşu, görev ve yetkileri, işle-
yişi ve yargılama usulleri yönetmeliklerle düzen-
lenir.

D)	 Devletin bütün organları mahkeme kararlarına 
uymak zorundadır.

2.	 Aşağıdakilerden hangisinin bütün üyeleri Hâ-
kimler ve Savcılar Kurulu tarafından seçilir?

A)	 Anayasa Mahkemesi
B)	 Danıştay
C)	 Yargıtay
D)	 Uyuşmazlık Mahkemesi
E)	 Sayıştay

3.	 1982 Anayasası’na göre, aşağıdakilerden han-
gisi Sayıştayın görevlerinden biri değildir?

A)	 Merkezî yönetim bütçesi kapsamındaki kamu 
idarelerinin bütün gelir ve giderleri ile mallarını 
TBMM adına denetlemek 

B)	 Mahallî idarelerin hesap ve işlemlerini denetle-
mek ve kesin hükme bağlamak

C)	 Siyasi partilerin mali denetimini yapmak
D)	 Merkezî yönetim bütçesi kapsamındaki kamu 

idarelerindeki sorumluların hesap ve işlemlerini 
kesin hükme bağlamak

E)	 Denetimine tabi kuruluşların kaynakları ne 
ölçüde verimli, etkin ve tutumlu kullandıklarını 
incelemek

4.	 1982 Anayasası’na göre, Uyuşmazlık Mahkeme-
si ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğru-
dur?

A)	 Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanını Cumhurbaş-
kanı atar.

B)	 Uyuşmazlık Mahkemesi, idare mahkemeleri ile 
Danıştay kararlarını onaylar.

C)	 Uyuşmazlık Mahkemesi adli ve idari yargı merci-
leri arasındaki görev ve hüküm uyuşmazlıklarını 
kesin olarak çözümlemeye yetkilidir.

D)	 Uyuşmazlık Mahkemesi başkanını HSK seçer. 
E)	 Uyuşmazlık Mahkemesinin Başkanı, Başkanve-

kili ve üyeleri yedi yıl için seçilir.

5.	 1982 Anayasası’na göre, Anayasa Mahkemesi 
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Yüce Divan kararlarına karşı yeniden inceleme 
başvurusu yapılamaz.

B)	 Anayasa Mahkemesi kararları kesindir.
C)	 İptal kararları gerekçesi yazılmadan açıklana-

maz.
D)	 Anayasa Mahkemesi 15 üyeden oluşur.
E)	 Anayasa Mahkemesi, kararlarıyla diğer devlet 

organlarını bağlayan bağımsız bir devlet orga-
nıdır.

6.	 Sayıştayla ilgili aşağıda verilen ifadelerin han-
gisinde bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Sayıştay yüksek mahkeme değildir. 
B)	 Mahalli idarelerin hesap ve işlemlerinin deneti-

mini yapar ve kesin hükme bağlar. 
C)	 Sayıştay başkan ve üyelerini TBMM seçer. 
D)	 Sayıştay kararları kesindir ancak bir defaya mah-

sus olmak üzere yazılı bildirim tarihinden itibaren 
15 gün içinde karar düzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E)	 Danıştay ve Sayıştay kararları arasındaki uyuş-
mazlıklarda Sayıştay kararları esas alınır. 

7.	 Siyasi partilerin kapatılma davalarını açabilme 
yetkisine aşağıdakilerden hangisi sahiptir?

A)	 Anayasa Mahkemesi Başkanı 
B)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı 
C)	 Yargıtay Genel Kurulu 
D)	 Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu 
E)	 Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı
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2. ÜNİTE
1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

Ɖ İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

Ɖ Osmanlı’nın güçsüz olması

Ɖ İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

Ɖ İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

Ɖ İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

 NOT

 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

 NOT

Gelişmeler

Ɖ Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

Ɖ İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

Ɖ İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

Ɖ Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

Ɖ Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

Ɖ Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

Ɖ Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

Ɖ Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

Ɖ Uşi Antlaşması’na göre;
 Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
 On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
 Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
 İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
 İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

Ɖ Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

Ɖ Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

Ɖ Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

Ɖ Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

Ɖ Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

Ɖ Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN YAZIMI

A. -KEN EKININ YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı “i-ken”dir. 
Getirildiği sözcüğün son sesi ne olursa olsun ince yazılır:

Ɖ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazılabilir: 

Ɖ okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken

B. “KI”NIN YAZIMI

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

 Sıfat Yapan “-ki”

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Sözcüğe aitlik anlamı 
katar. Cümleden çıkarıldığında anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

Ɖ Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.

Ɖ Evdeki çiçekleri sulamalısın.

Ɖ Akşamki düğüne hep beraber gittik.

 İlgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima bir ismin 
yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa anlam bozulur.

Ɖ Benim kalemim bozuk, seninki sağlam (senin kale-
min)

Ɖ Romanın kurgusu (romanınki)

Ɖ Çocuğun defteri (çocuğunki)

 Bağlaç Olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine bağlayan ki bağlacı her zaman ayrı yazılır. Cüm-
leden çıkarıldığında cümlenin anlamı bozulmaz. Yük-
lemden ve çekimli fiillerden sonra gelen “ki”ler daima 
bağlaçtır.

Ɖ Türk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil 
şuurla işlensin.

Ɖ Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

Ɖ Sandım ki çok değer veriyor bana.

Ɖ Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel işler 
başarmışız.

 NOT

 Bazı sözcüklerde "ki" bağlacı bitişik yazılır. (oysaki, 
mademki, çünkü, halbuki, meğerki, sanki, belki) 

 NOT

 Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) Bana yardım eder mi ki?

B) Öylesine yorulduki bayıldı.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evrakları getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamış ki.

Çözüm
B seçeneğindeki “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılması gerekirken bitişik 
yazılarak yazım yanlışı yapılmıştır.

Cevap B

C. “MI” SORU EKININ YAZIMI

o “mi” soru eki kendinden önceki sözcüklerden 
ayrı, kendinden sonraki kişi ve ek fiil ekleriyle 
bitişik yazılır:

Ɖ Bahçedeki çiçekleri sulayabilir misin?

Ɖ Bu sözleri söyleyen o muydu?

o “mi” soru eki son sese bağlı olarak ünlü 
uyumlarına uyar:

Ɖ Gördün mü?  Kaldı mı? Yazıyor mu? Uzak mı?

o “mi” eki soru görevi dışında, belirteç yapma 
durumunda da ayrı yazılır:

Ɖ Akşam oldu mu vadiler kararır.

Ɖ Şu tepeyi de aştık mı Yeşil Vadi’ye vardık demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

 “de” Bağlacının Yazımı

Bağlaç olan “de” daima ayrı yazılır. Cümleden çıkarıl-
dığında cümlenin anlamı daralabilir, ama bozulmaz. 
Genellikle “dahi, bile” anlamlarına sahiptir.

Ɖ Seninle birlikte ben de geleceğim.

Ɖ Sen de onlar kadar çabalamalısın.

Ɖ Kurunun yanında yaş da yanar.

Ɖ Gel de çık işin içinden.

TÜRKÇE VE DIL BILGISI

YAZIM KURALLARI 3. ÜNİTE
1. BÖLÜM
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4.
ÜNİTE

RESMI YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELIK

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS):
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
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 Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin uymaları 
gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap vere-
bilirlik, kamu yararını gözetme gibi etik davranış ilke-
leri belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere Kamu 
Görevlileri Etik Kurulunun kuruluş, görev ve çalışma 
usul ve esaslarının belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli 
idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanlar, Türk Silahlı 
Kuvvetleri ve yargı mensupları ve üniversiteler hakkında 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

Kuruluş: –Madde 2

Bu Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek üzere (…) 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmuşt ur.

Cumhurbaşkanı, bu Kanun kapsamındaki konularda her 
türlü kararları almak ve uygulamak üzere;

a) Bakanlık görevi yapmış olanlar arasından bir üye,

b) İl belediye başkanlığı yapmış olanlar arasından bir 
üye,

c) Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görevlerinden 
emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

d) Müsteşarlık, büyükelçilik, valilik, bağımsız ve düzen-
leyici kurul başkanlığı görevlerinde bulunmuş veya bu 
görevlerden emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

e) Üniversitelerde rektörlük veya dekanlık görevlerinde 
bulunmuş öğretim üyeleri veya bunların emeklileri ara-
sından iki üye,

f) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında en 
üst kademe yöneticiliği yapmış olanlar arasından bir 
üye,

Olmak üzere toplam onbir üyeyi biri Başkan olmak 
üzere seçer ve atar.

Kurul başkan veya üyeliğine atanacaklar hakkında, 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 
40 ıncı maddesinin birinci fıkrası hükmü ile ek 68 inci 
maddesinin dördüncü fıkrası hükmü uygulanmaz ve bu 
kişiler Kurulda emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılır.

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan üyeler 
Cumhurbaşkanınca yeniden seçilebilirler. Kurul üye-
lerinin görev süresi dolmadan görevlerine son veri-
lemez. Ancak üyeler, ciddi bir hastalık veya engellilik 
nedeniyle iş görememeleri veya atamaya ilişkin şart-
ları kaybetmeleri halinde, atandıkları usule göre süresi 
dolmadan görevden alınır. Üyeler, görevi kötüye kullan-
maktan veya yüz kızartıcı bir suçtan mahkûm olmaları 
halinde ise Cumhurbaşkanı onayıyla görevden alınır. 
Görevden alma nedeniyle veya süresi dolmadan her-
hangi bir sebeple boşalan Kurul üyeliklerine bir ay
içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama yapılır. 
Bu şekilde atanan üye, yerine atandığı üyenin görev 
süresini tamamlar.

Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle toplanır 
ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun aynı yöndeki 
oyu ile karar verir. Toplantı kararları ilgililere duyurulur. 
Kurul ayda dört defa toplanır. Kurul Başkan ve üye-
lerinin toplantılara katılmaları esastır. Arka arkaya üç 
toplantıya veya bir yıl içinde toplam on toplantıya katıl-
mayan üyeler istifa etmiş sayılırlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Çalışma, Sosyal 
Hizmetler ve Aile Bakanlığı tarafından yerine getirilir.

Kurul Başkan ve üyelerine, 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümleri saklı kalmak koşuluyla, fiilen görev yapılan 
her gün için (3000) gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda huzur 
hakkı ödenir. Bu ödemeden damga vergisi hariç her-
hangi bir kesinti yapılmaz.

Huzur hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçları için her yıl 
Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı bütçesine 
gerekli ödenek konulur.

 Kurulun görevleri: –Madde 3

Kurul, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini hazırlayacağı yönet-
meliklerle belirlemek, etik davranış ilkelerinin ihlâl edil-
diği iddiasıyla re’sen veya yapılacak başvurular üzerine 
gerekli inceleme ve araştırmayı yaparak sonucu ilgili 
makamlara bildirmek, kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak ve bu 

5.
ÜNİTE

5176 KAMU GÖREVLILERI ETIK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞIŞIKLIK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenmesinde 
başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek 
kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye 
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde ger-
çekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulma-
sından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi,

ifade eder.

 Örnek Soru

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa göre 
“Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kişisel veri

C) İlgili kişi

D) Veri işleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

6.
ÜNİTE

6698 SAYILI KIŞISEL 
VERILERIN KORUNMASI 

KANUNU
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4982 SAYILI BILGI EDINME 
HAKKI KANUNU

7.
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

 Örnek Soru

I. Tarafsızlık
II. Eşitlik
III. Açıklık
IV. Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III B) Yalnız IV C) I ve IV

 D) II ve III E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

 Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A) Üstünlük ilkesi

B) Süreklilik ilkesi

C) Karşılıklılık ilkesi

D) Genellik ilkesi

E) Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C

DATA YAYIN
LA
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

8.
ÜNİTE
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KISIM - I
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıfl andırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfl arı içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıfl andırma B) Kariyer C) Derece

 D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

9.
ÜNİTE
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YİRMİDÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Orman Genel Müdürlüğü

Amaç: –Madde 333

(1) Bu Bölümün amacı; Tarım ve Orman Bakanlığına 
bağlı, özel bütçeli ve tüzelkişiliğe sahip Orman Genel 
Müdürlüğünün kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkile-
rine ait esas ve usulleri düzenlemektir.

 Görev: –Madde 334

(1) Genel Müdürlüğün görevleri şunlardır: 

a) Orman kaynaklarını; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kül-
türel faydalarını dikkate alarak, bitki ve hayvan varlığı ile 
birlikte, ekosistem bütünlüğü içinde idare etmek, katı-
lımcı ve çok amaçlı şekilde planlamak, usulsüz müdaha-
lelere, tabii afetlere, yangınlara karşı korumak, muhtelif 
zararlıları ile mücadele etmek ve ettirmek, ormancılık 
karantina hizmetlerini yürütmek, geliştirmek, orman 
alanlarını ve ormanlara ilişkin hizmetleri artırmak, 
ormanları imar ve ıslah etmek, silvikültürel bakımını ve 
gençleştirilmesini sağlamak.

b) Ormanların mülkiyeti ile ilgili iş ve işlemlerini, kadast-
rosunu, izin ve irtifak işlerini yürütmek.

c) Orman ürün ve hizmetlerinin sürekliliğini güvence 
altına alarak ormanları teknik, sosyo-kültürel, ekolojik 
ve ekonomik icaplara göre işletmek, orman ürünlerinin 
üretim, taşıma, depolama iş ve işlemlerini yapmak 
ve yaptırmak, bu ürünleri yurt içinde ve yurt dışında 
pazarlamak.

ç) (Değişik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) Mesire yer-
leri, şehir ormanları, orman parkları, araştırma orman-
ları, arboretum sahaları, orman içi biyolojik çeşitlilik 
koruma alanları, model orman ve muhafaza ormanı 
alanlarının ayrılması, korunması, işletilmesi ve işletti-
rilmesini sağlamak.

d) Orman sınırları içinde veya orman sınırları dışında 
her türlü arazide; ağaçlandırma, erozyon kontrolü, 
ormanla ilgili mera ıslahı, çölleşme ile mücadele, sel 
ve çığ kontrolü çalışmalarını yürütmek, entegre havza 
projeleri yapmak ve uygulamak.

e) Orman ağaç, ağaççık ve florasına ait bitki türle-
rinin tohum ve fidanlarını üretmek, ürettirmek, aşılama 
faaliyetlerini yapmak, devamlı veya geçici fidanlıklar 
kurmak, işletmek, gerektiğinde kapatmak.

f) Gerçek ve tüzel kişilerin özel ağaçlandırma, imar-
ihya, erozyon kontrolü çalışmaları ile fidanlık tesis 
etmesi, işletmesi ve pazarlamasını desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sunduğu ürün ve hizmet-
lerden azami seviyede istifade edilmesini sağlamak 
üzere döner sermaye işletmeleri ve gerekli diğer birim-
leri kurmak ve işletmek, gerektiğinde kapatmak, her türlü 
malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satın almak 
veya kiralamak, gerektiğinde takas yapmak; bunların 
bakım ve onarımlarını yapmak, yaptırmak, hizmetlerin 
gerektirdiği makineler ile hizmet vasıtalarını sağlamak, 
bakım ve revizyonlarını yapmak, yaptırmak, ormanlarda 
gerekli her türlü altyapı çalışmasını yapmak, ormancılık 
faaliyetleri için gerekli yolların etüt projelerini yapmak, 
bakım ve onarım işlerini yapmak veya yaptırmak.

ğ) Hizmetin gerektirdiği her türlü hizmet öncesi ve hizmet 
içi eğitim yapmak ve yaptırmak, Genel Müdürlüğün 
çalışma alanına giren hizmetlere ilişkin olarak, yerel, 
ulusal ve küresel seviyede görev yapacak enstitüler, 
müdürlükler, araştırma birimleri, eğitim merkezleri ve 
sosyal tesisler kurmak ve işletmek. 

h) Hizmetleri ile ilgili her türlü araştırma ve geliştirme, 
envanter, basım, yayım ve tanıtma işleri ile projeleri 
yapmak veya yaptırmak ve bunların sonuçlarını yurt 
içinde ve yurt dışında pazarlamak.

ı) Orman ürün ve hizmetlerinin kullanımını yaygınlaştır-
maya yönelik çalışmalar yapmak, her türlü orman ürünü 
üreten, işleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatını yapan 
özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve üniversiteler ile 
yakın işbirliği içinde çalışmak, yurt içinde ve yurt dışında 
danışmanlık yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve 
ormancılıkla ilgili olarak kamuoyunu bilinçlendirici her 
türlü faaliyette bulunmak.

i) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/4 md.) Ormancılık faali-
yetlerinin geniş kitlelere yayılmasını sağlamak ve orman 
yangınlarının önlenmesi ile ilgili kamuoyunun bilinçlen-
dirilmesi amacıyla orman gençlik ve spor kulüplerine, ait 
olduğu yılı başındaki döner sermaye bütçesinin binde 
ikisini geçmemek üzere transfer niteliğinde yardım 
sağlamak.

j) Orman bütünlüğünü sağlamak amacıyla gerçek ve 
tüzel kişilerin mülkiyetinde bulunan taşınmazların 
orman rejimine alınması için kamulaştırma, kamu kurum 
ve kuruluşlarının mülkiyetinde bulunan taşınmazların 
devir ve gerektiğinde takas işlemlerini yapmak, Devlet 
ormanları içinde ve bitişiğinde oturan köylüleri ayni ve 

10.
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESI (KGM)

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak Orman Genel Müdürlüğü personelinin 
görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Orman Genel Müdürlüğünde 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi olarak görev yapan personelden görevde 
yükselme ve unvan değişikliği suretiyle atanacakları 
kapsar.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 657 sayılı Kanun, 15/7/2018 tarihli 
ve 30479 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı 
Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar 
ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli 
ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı grupta ya da grup içinde alt gruplar 
olması halinde aynı alt grupta gösterilen görevleri,

c) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını,

ç) Bölge Müdürlüğü: Orman Bölge Müdürlüğünü,

d) Genel Müdürlük: Orman Genel Müdürlüğünü,

e) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen 
görevde yükselmeye tabi görevlere aynı veya başka 
hizmet gruplarından yapılacak görevde yükselme nite-
liğindeki atamaları,

f) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetmelik hüküm-
lerine göre görevde yükselme suretiyle atanacaklar için 
yapılan veya yaptırılan yazılı ve yapılan sözlü sınavı,

g) Hizmet birimi: Orman Genel Müdürlüğü merkez ve 
taşra teşkilatında yer alan birimleri,

ğ) Hizmet grubu: Aynı düzey görevler ile benzer görev-
lerin yer aldığı grupları,

h) Hizmet süresi: 657 sayılı Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendi hükümlerine göre hesaplanan süreleri,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil 
günleri hariç diğer günleri,

i) Orman işletme şefi: Orman işletme müdürlüklerine 
bağlı orman işletme şefliklerinde orman mühendisliği 
bölümü mezunu olan ve mühendis kadrosunda orman 
işletme şefliği görevini yürütenleri,

j) Şef (teknik): Orman işletme, orman fidanlık, ağaçlan-
dırma ve toprak muhafaza, depo, kadastro ve mülkiyet, 
arboretum, elektronik haberleşme ve atölye, eğitim mer-
kezi, emlak, ormancılık müze, tamir bakım ve atölye, 
makine işletme ve bakım, tıbbı ve aromatik bitkiler mer-
kezi, site bakım şefliği görevini yürüten personeli,

k) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara ilişkin görevlere yapılan atamaları,

l) Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düze-
yinde mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 
unvanlara ilişkin görevlere atanabilmek için yaptırılan 
yazılı ve yapılan sözlü sınavı,

m) Üst görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarşik kademeler esas alınarak belirlenen daha üst
düzeydeki görevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sınavını/Elektronik Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sınavını,

ifade eder.

11.
ÜNİTE

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONELI GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞIŞIKLIĞI YÖNETMELIĞI

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik, Devlet Memurlarının Şikayet ve 
Müracaatları ile ilgili usul ve esasları belirlemek ama-
cıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 21 
inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik hükümleri 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun değişik birinci fıkrasında sayılan kurum ve 
kuruluşlarda çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli subay, astsubay, sivil 
memur, sözleşmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyuşmazlık Mahkemesi Üye ve Yedek Üyeleri ile rapor-
törleri; 2656 sayılı Hakimler Kanununun 2661 sayılı 
Kanunla değiştirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rınca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayılı cetvellerde 
gösterilen Adli ve İdari Yargı mensupları; Danıştay ve 
Sayıştay meslek mensupları ve Sayıştay Savcı ve Savcı 
Yardımcıları; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 
kurumlarda çalışan öğretim elemanları hakkında bu 
Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

İKİNCİ KISIM
Şikayet

Şikayet Hakkı: –Madde 3

Devlet Memurları amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı 
şikayet hakkına sahiptirler.

Toplu Şikayet Yasağı: –Madde 4

(Mülga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapılma Şekli: –Madde 5

Şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden başla-
narak silsile yolu ile ve şikayet edilen amirler atlanarak 
yapılır.

Yazılı şikayetler maksadı en iyi ifade edecek şekilde ve 
mevzuat hükümlerine uygun olarak yazılan bir dilekçe 

ile yapılır. Dilekçede tespit edilen eksiklikler ile suç teşkil 
etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şikayeti kabul eden 
amirlerce sağlanır. 

Sözlü şikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikayeti yapanın istemi 
halinde yapıldıkları anda şikayetçi ile şikayeti kabul 
eden amir tarafından birlikte imzalanan bir tutanakla 
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de şikayetin tutanağa geçirilmesini isteyebilir. 
Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçınırsa şikayet 
yapılmamış sayılır.

Karar Mercii: –Madde 6

Şikayet hakkında karar verme yetkisi şikayet edilenin ilk 
disiplin amirine aittir.

Şikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunları silsile yolu ile ve kendi görüşlerini 
de ilave etmek suretiyle birinci fıkrada belirtilen amirlere 
3 gün içinde intikal ettirirler. Şikayet edene de durum 
hakkında bilgi verirler.

Yapılacak İşlemler: –Madde 7

Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 
yapılan şikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara bağlanır. Kararlar şikayet sahiplerine ve 
lüzum görülürse şikayet edilene yazı ile bildirilir.

Süre: –Madde 8

Şikayetlerin incelenmesi ve bir karara bağlanarak 
şikayet sahiplerine tebliğ edilmesi ile ilgili bütün işlem-
lerin en geç şikayet dilekçesinin karar merciine intikal 
ettiği tarihi izleyen 30 gün içinde tamamlanması 
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki şikayetler 
hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

İtiraz: –Madde 9

Şikayette bulunan ve şikayet edilen memurlar yetkili 
amirlerce verilen kararlara karşı bir defaya mahsus 
olmak üzere kararın kendilerine tebliğini izleyen 10 gün
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler.

İtirazların yapılmasında ve incelenip karara bağlanma-
sında şikayetler hakkında bu Yönetmelikte belirtilen usul 
ve esaslar geçerlidir.

12.
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞIKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELIK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

 Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A) Muhtarlar

B) Cumhurbaşkanı yardımcıları

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 

13.
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU

DATA YAYIN
LA
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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.)

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) Eğitim kurumu: İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi 
ve diğer sağlık personelinin eğitimlerini vermek üzere 
Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşlarını, 
üniversiteleri ve Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet 
gösteren şirketler tarafından kurulan müesseseleri,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) İş Güvenliği Uzmanı: (Değişik: 12/7/2013-6495/101 
md.) Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı 
ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı, 

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağ-
lığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

l) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

14.
ÜNİTE

6331 SAYILI IŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLIĞI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

 Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I. Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II. Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III. Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I-II E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 

15.
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU IHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez.

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

16.
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU IHALE 
SÖZLEŞMELERI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri:
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

17.
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETIMI VE KONTROL 

KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı,
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELIĞI
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GYS
31 ARALIK SINAV DUYURUSUNA GÖRE

%100 ÖZGÜN
Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Duyurusuna Uygun olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Orman Genel Müdürlüğü Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Duyurusuna Uygun olarak hazırlanmıştır.

Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

ONLINE DİJİTAL
EĞİTİM PLATFORMU
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NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!
KONU ANLATIMLI

ORMAN GENEL
MÜDÜRLÜĞÜ (OGM)

1. CİLT

1. CİLT

9 786258 469042




