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TURKIYE CUMHURIYETIi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC ]

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karigtirlamayacagi;

Her Tlrk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatiirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM
| GENEL ESASLAR J
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || O v
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin bagdlayiciidi ve GstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



657 SAYILI DEVLET 2.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu-‘Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM ]

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
SoOzciklerin anlam g¢esitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclugin zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcugin sozllkteki ilk anlamidir.

4 Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

4 Bardaktaki suyu niye doktin?

BE NoT | :

Bir s6zcigun tek basina iken tasidigi anlam ile
cumledeki anlami ayni ise o sdzclik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

Martinin kanatlar 1slakti.

Gengler sahilde ates yakmiglar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctigiin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézciiklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

3. UNITE
1. BOLUM

4 Dagin eteklerinde cigekler vardi. (Yamagl yerlerin alt
bolim)

4 Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Giines etrafinda doner. (astronomi terimi)

A

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri

terimi)

4 Verilen eylemleri catisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

4 Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

4 Korner atisini ismail kullanacakti. (spor terimi)

4 Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

£

italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

4 Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

4 Osmanlrnin glicstiz olmasi

italya’nin 1856'daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lasmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik Italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

%

Misirin ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim gonderememistir.

italya 1911'de Trablusgarp'ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli-Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonulli subaylar gonderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

4. UNITE
1. BOLUM

4 Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldt.

4 Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

4 Bu geligmeler (izerine italya Osmanli'yl bariga zor-
lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

4 Balkan Savasrnin da baslamasi uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

4 Usi Antlasmasi’na gore;

:= Trabslugarp, italya’ya birakilacak

:=0n iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

= Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanh halife-
sine baglh kalacak

i=Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

i=ltalya, Trablusgarp’in Diiyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

4 Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

4 Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

4 Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

4 Balkan devletlerinin Osmanl’’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

4 Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

4 Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

4 Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

4 Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



4628 SAYILI ENERJI PIYASASI

DUZENLEME KURUMUNUN TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

5,
UNITE

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar
Amac ve tanimlar: -Madde 1

(Degisik: 14/3/2013-6446/30 md.)

Bu Kanunun amaci; Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumunun tegkilat, gérev, yetki ve sorumlulugu ile per-
sonelinin 6zlUk islerine iligskin esaslari dizenlemektir.

Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,
b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,
c) Kurul: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,
¢) Kurum: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Elektrik Piyasasi Faaliyetleri ve Lisanslar
Elektrik piyasasi faaliyetleri: —-Madde 2
(Miilga: 14/3/2013-6446/30' md.)
Lisans genelesaslari ve lisans tiirleri:
-Madde 3
(Miilga: 14/3/2013-6446/30 md.)

IKINCi KISIM
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ve
Cesitli Hukumler

BIRINCi BOLUM
Enerji Piyasasi DiizenlemeKurumu ile Enerji
Piyasasi Duzenleme Kurulunun Gorevleri ve
Yetkiler

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu: -Madde 4

Kamu tlzel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve
bu Kanun'ile kendisine verilen goérevleri yerine getirmek
Uzere Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu kurulmustur.

Kurum, tlzel kisilerin yetkili olduklari faaliyetleri ve
bu faaliyetlerden kaynaklanan hak ve ytkiamlilikle-
rini tanimlayan Kurul onayli lisanslarin verilmesinden,
isletme hakki devri kapsamindaki mevcut s6zlesmelerin
bu Kanun hikiimlerine gore diizenlenmesinden, piyasa
performansinin izlenmesinden, performans standartla-
rinin ve dagitim ve musteri hizmetleri yénetmeliklerinin
olusturulmasindan, tadilinden ve uygulattirilmasindan,
denetlenmesinden, bu Kanunda yer alan fiyatlandirma
esaslarini tespit etmekten, piyasa ihtiyaglarini dikkate
alarak serbest olmayan tiketicilere yapilan elektrik
satisinda uygulanacak fiyatlandirma esaslarini tespit
etmekten ve bu fiyatlarda enflasyon nedeniyle ihtiyag
duyulacak ayarlamalara iliskin formulleri uygulamaktan
ve bunlarin denetlenmesinden ve piyasada bu Kanuna
uygun sekilde davraniimasini saglamaktan sorumludur.

Kurum, Kurul karariyla bu Kanun hikimleri uyarinca
cikaracagi yonetmelikleri, piyasada faaliyet gésteren
tuzel kisilerin ve ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerini
alarak hazirlar.

Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurumun iliskili oldugu
Bakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgidir. Kurum,
dagitim bélgelerinde musteri iligkilerini saglamak tzere
irtibat burolar kurabilir.

Kurumun tegkilati; Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu,
baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

Kurum, bu Kanundan kaynaklanan gérevlerini yerine
getirirken yetkilerini Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu



4646 SAYILI DOGAL GAZ PiYASASI

KANUNU

(ELEKTRIK PIYASASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI VE DOGAL GAZ

6.
UNITE

PiYASASI HAKKINDA KANUN)

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Yetki

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; dogal gazin kaliteli, strekli, ucuz,
rekabete dayali esaslar gergcevesinde gevreye zarar
vermeyecek sekilde tiketicilerin kullanimina sunul-
masi igin, dogal gaz piyasasinin serbestlestirilerek mali
agidan gugld, istikrarli ve seffaf bir dogal gaz piyasa-
sinin olusturulmasi ve bu piyasada bagimsiz bir diizen-
leme ve denetimin saglanmasidir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; dogal gazin ithali, iletimi, dagitimi, depolan-
masi, pazarlanmasi, ticareti ve ihracati ile bu faaliyetlere
iliskin tim gergek ve tlzel kisilerin hak ve yukimlGlik-
lerini kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

2) Bakan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

3) BOTAS : Boru Hatlari ile Petrol Tasima Anonim
Sirketini,

4) Kurum : Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunu,

5) Kurul : Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,

6) Tuizel kisi (sirket) : Bu Kanun hikimleri uyarinca
dogal gazin dretimi, iletimi, dagitimi, toptan satisi, ithali,
ihraci, ticareti, sivilastirilmasi ve depolanmasi fonksi-
yonlarini yuritmek Uzere kurulmus 6zel veya kamu
hukuku tuzel kisisini,

7) Dogal gaz : Yerden cikarilan veya cikarilabilen gaz
halindeki dogal hidrokarbonlar ile bu gazlarin piya-
saya sunulmak uzere gesitli yontemlerle sivilastiriimis,
basinglandiriimis veya fiziksel islemlere tabi tutulmus
(Swvilagtiriimis Petrol Gazi -LPG harig) diger hallerini,

8) Uretim: (Degisik:25/11/2020-7257/6 md.) Dogal gazin
30/5/2013 tarihli ve 6491 sayil Turk Petrol Kanunu kap-

saminda Turkiye'de yer altinda bulunan yataklarindan
yer Ustline gikariimasini, temizlenmesini ve aritiimasini,
toplama hatlariyla iletim hatlarina ve/veya dagitim sebe-
kesine kadar tagsinmasini,

9) Uretim sirketi (isletmeci) : Tirkiye'de Uretim faali-
yetini gerceklestiren tizel kisiyi,

10) (Degisik:25/11/2020-7257/6 md.) iletim: Uretime
mahsus toplama hatlari ve dagitim sebekeleri haricin-
deki gaz boru hatti sebekesiyle gerceklestirilen veya
ihracat lisansi kapsaminda yapilan sivilastiriimis dogal
gaz (LNG) tasima faaliyeti haricindeki LNG tagima vasi-
talariyla gerceklestirilen dogal gaz naklini,

11) lletim sirketi : iletim faaliyetlerini gerceklestiren
tuzel kisiyi,

12) Dagitim : Dogal gazin musterilere teslim edilmek
uzere mahalli gaz boru hatti sebekesi ile naklini ve pera-
kende satisini,

13) (Degisik: 4/6/2016-6719/8 md.) Sehir: Belediye veya
biyiksehir belediyesine ait belediye sinirlari ile micavir
alanlarin tamamini,

14) Dagitim sirketi : Belirlenen bir sehirde dogal gazin
dagitimi ve mahalli gaz boru hatti sebekesi ile nakli faa-
liyetlerini yapmaya yetkili kilinan tuzel kigiyi,

15) Toptan satis : Dogal gazin dagitim sirketlerine ve
serbest tlketicilere yapilan satisini,

16) Toptan satis sirketi : Sistem icinde veya disinda,
iletim veya dagitim faaliyeti yapmaksizin, dogal gazin
toptan satis faaliyeti ile istigal eden tuzel kisiyi,

17) Serbest tiiketici : Yurt icinde herhangi bir Uretim
sirketi, ithalat sirketi, dagitim sirketi veya toptan satis
sirketi ile dogal gaz alim-satim sdzlegsmesi yapma ser-
bestisine sahip gercek veya tlzel kisiyi,

18) Serbest olmayan tiiketici (abone) : Dogal gazi
kendi kullanimi igin dagitim sirketlerinden almak
zorunda olan gergek veya tizel Kisiyi,

19) Depolama : Gunlik ve mevsimlik degisiklikleri kar-
silamak ve dogal gaz temininin azalmasi veya durmasi
ile meydana gelen dogal gaz acigini gidermek amaciyla
dogal gazin, sivilastirimis dogal gaz (LNG) veya gaz
olarak depolanmasini,

20) Depolama sirketi : Dogal gazin depolama faali-
yetini gerceklestirmek Gzere yetkilendirilen tizel kisiyi,



5015 Sayili Petrol Piyasasi

Kanunu

BiRINCi KISIM
Genel Hikimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; yurt ici ve yurt digi kaynaklardan
temin olunan petroliin dogrudan veya iglenerek guvenli
ve ekonomik olarak rekabet ortami igerisinde kulla-
nicilara sunumuna iligskin piyasa faaliyetlerinin seffaf,
esitlikci ve istikrarli bicimde surdurilmesi igin yonlen-
dirme, gézetim ve denetim faaliyetlerinin dizenlenme-
sini saglamaktir.

Bu Kanun; petrole iliskin piyasalarin saglikli ve dizenli
islemelerinin saglanmasina ve gelistiriimesine yénelik;
dizenleme, yonlendirme, gézetim ve denetim islemle-
rini kapsar.

Tirk Silahli Kuvvetlerinin dogrudan kendi mulkiyetindeki
arag ve tesisleri vasitasiyla yurattiga bu Kanun kapsa-
mindaki faaliyetleri ile 5 Nisan 2001 tarihli ve 4636 sayih
Milli Savunma Bakanhi§i Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Baskanliginin Kurulusu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun kapsamindaki Bagkanhgin kendi mul-
kiyetindeki arag ve tesisleri vasitasiyla yuruttigu faali-
yetleri bu Kanun hidkumlerine tabi degildir. (Ek ciimle:
22/1/2015 - 6586/91 md.) Ancak, bu Baskanligin 4636
sayill Kanun kapsamindaki faaliyetlerinin depolama ve
iletim faaliyetlerine konu edilmesi halinde lisans alinma-
sina iligkin usul, esas ve muafiyetler Kurumca belirlenir.

(Ek fikra: 28/3/2013-6455/34 md.) GUmruk ve Ticaret
Bakanligi ile il 6zel idareleri veya defterdarliklarin tas-
fiye islemleri’ bu Kanun hikimlerine tabi degildir.
Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,

2) Kurum: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunu,

3) Kurul: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunu,

4) AFRA: Londra'da ilan edilen ortalama navlun Ucret-
lerinin degerlemesini,

7.
UNITE

5) Akaryakit: Benzin tirleri, nafta (hammadde, solvent
nafta harig), gazyagi, jet yakiti, motorin tirleri, fuel-oil
turleri ile Kurum tarafindan belirlenen diger trGnleri,

6) Akaryakit istasyonu: Dagitici veya bunlarla tek elden
satis s6zlesmesi yapmisg bayilerce ilgili mevzuata uygun
(teknik, kalite ve giivenlik) olarak kurulup; bir veya farkh
alt baglktan birer akaryakit dagiticisinin tescilli markasi
altinda faaliyette bulunan ve esas itibariyla araglarin
akaryakit, madeni yag, otogaz LPG, temizlik ve ihtiyari
olarak bakim ile kullanicilarin tiplt LPG hari¢ diger
asgari ihtiyaclarini karsilayacak imkanlari sunan yerleri,

7) Akaryakitla-harmanlanan urlnler: Metil tersiyer btil
eter (MTBE), Etanol vb. (yerli tarim Grunlerinden dena-
ture olarak Uretilenler ile biodizel hari¢ ) akaryakit ile
esdegder vergiye tabi olan ve olacak Urtnleri,

8) Asfalt : Zemin kaplamasinda kullanilan Gring,

9) Bayi: Bayilik faaliyeti icin gerekli donanima sahip
gercek ve tuzel kisileri,

10) Bayilik: Kargilikli yakimltliklerin ekinde fizibilite
olan bir s6zlesmeye baglanarak akaryakit dagitim sir-
ketleri tarafindan gergek ve tlizel kigilere akaryakitin
kullanicilara ikmali yetkisi verilmesi islemini,

11) Dagitici: Akaryakit dagitim yetkisi olan ve lisansina
islenmesi halinde depolama, tagima, ihrakiye ve madeni
yag Uretimi islemleri yapabilen sermaye sirketini,

12) Dagitim: Serbest kullanicilara akaryakit toptan satigi
ve ikmali dahil bayilere akaryakit satis ve ikmal faaliyet-
lerinin butinund,

13) Fizibilite: Kuruma verilmesi gerekli olmayan fakat
bayilik s6zlesmesi ekinde yer alan ve yapilacak yati-
rimlarin analizini iceren raporu,

14) Ham petrol: Yerden cikarilan sivi haldeki dogal
hidrokarbonlari,

15) ihrakiye : Ulkenin karasulari ve/veya karasulari biti-
siginde deniz vasitalarina veya hava meydanlarinda
yerli ve yabanci ugaklara vergili veya vergisiz saglanan
akaryakiti ve madeni yagi,

16) ihrakiye teslim sirketi ve bayii: Yurt icinden veya yurt
disindan temin ettigi ihrakiyeyi deniz ve hava tasitlarina
ikmal eden lisansli sermaye sirketini ve lisansh bayileri,

17) lletici: iletim faaliyeti yapan sermaye sirketini,



5307 SAYILI SIVILASTIRILMIS
PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI 8.

KANUNU VE ELEKTRIK PIYASASI

UNITE

KANUNUNDA DEGISIKLIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, yurt i¢i ve yurt digi kaynaklardan
temin olunan sivilastirilmis petrol gazlarinin glivenli ve
ekonomik olarak rekabet ortami icerisinde kullanicilara
sunumuna iligkin piyasa faaliyetlerinin seffaf, esitlikci ve
istikrarh bigimde surdirilmesi igin gerekli dizenleme,
yonlendirme, gbézetim ve denetim faaliyetlerinin yapil-
masini saglamaktir.

Bu Kanun; sivilastirilmis petrol gazlarinin yurt igi ve yurt
disindan temini, dagitimi, tagsinmasi, depolanmasi ve
ticareti ile bu faaliyetlere iliskin gercek ve tizel kisilerin
hak ve yukimlaluklerini kapsar.

Tanimlar: -Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,
b) Kurum : Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunu,
c) Kurul : Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,

¢) Sivilastiriimis petrol gazlari (LPG): Petrol ve dogal
gazdan elde edilerek basin¢ altinda sivilastirilan
propan, butan ve izomerleri gibi hidrokarbonlar veya
bunlarin karisimini,

d) ihtisas gimriigi: Yurt disindan ithal edilen LPG'nin,
teknik dizenlemelere uygunlugunu denetleyebilecek ve
miktar dlgumlerini yapabilecek laboratuvara ve dona-
nima sahip LPG konusunda uzmanlasmis gimrik
birimini,

e) Tasima: LPG’nin teknik dizenlemelere uygun tasima
araglari ve boru hatlari ile yapilan tim nakil faaliyetlerini,

f) Tasiyicl: Tasima faaliyeti yapan gergek ve tlzel
kisileri,

g) Kullanim: LPG’nin sadece kisisel veya isletme ihti-
yagclari igin tiketimini,

g) Kullanici: LPG kullanan gercek ve tizel kisileri,

h) Lisans: Bu Kanuna gore gercek ve tiizel kigilere (tpl
LPG bayileri harig) piyasada faaliyet gosterebilmeleri
icin Kurul tarafindan izin verildigini gosterir belgeyi,

1) Depolama: Piyasa faaliyetinde bulunanlarin, rafine-
ricilerin veya kullanicilarin stok ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kendilerine ait veya yapilan sézlesmeler geregi
kullanim hakkina sahip bulunduklari ve LPG’nin teknik
dizenlemelere uygun olarak depolanmasini saglayan
tesisler ile buralarda yuratulen is ve iglemleri,

i) Dagitici: LPG dagitim yetkisi olan ve lisanslarina
islenmesi halinde depolama, dolum, tasima islemleri
yapabilen sermaye sirketini,

j) Dolum tesisi: Dagiticinin tescilli markasi ve amblemini
ve teknik diizenlemelere uygun tiiplere veya s6zlesme
ile diger bir dagiticinin tescilli markasi ve amblemini
tasiyan ve teknik diizenlemelere uygun tiplere, otogaz
ve dokme LPG’nin tagsima araglarina dolduruldugu,
bosaltildigl, depolandigi ve teknik dizenlemelere goére
kurulan ve galisan bir dagiticiya ait tesisi,

k) Tuplt LPG faaliyeti: Sivilastiriimis petrol gazinin
dolum tesislerinde tuplere doldurularak mutfak, sanayi
ve ticari tpleri vasitasiyla piyasaya arz islemini,

I) Tipli LPG bayii: Sadece sdzlesmeli oldugu dagiti-
cinin tescilli markasi ve amblemini tagiyan teknik diizen-
lemelere uygun LPG tlplerini isyerinde bulunduran ve
pazarlayan gergek veya tlizel kisiyi,

m) Dagitim: LPG’ nin, tipli ve otogaz olarak kullani-
cilara ve bayilere; dékme olarak kullanicilara satis ve
ikmal faaliyetlerinin butinuna,

n) Bayilik: Karsilikli yikimliliklerin ekinde fizibilite olan
bir s6zlesmeye baglanarak, LPG dagiticilari tarafindan
gergek ve tiizel kisilere LPG’ nin kullanicilara ikmali yet-
kisi verilmesi islemini,

o) Fizibilite: Kuruma verilmesi gerekli olmayan fakat
bayilik s6zlesmesi ekinde (tlplt LPG bayiligi haric) yer
alan ve yapilacak yatirimlarin analizini igeren raporu,

0) Otogaz istasyonu: Dagitici veya bunlarla tek elden
satis s6zlesmesi yapmis bayilerce ilgili mevzuata uygun
(teknik, kalite ve glvenlik) olarak kurulup, dagiticinin
tescilli markasi ve amblemi altinda faaliyette bulunan
ve esas itibariyla motorlu araglarin otogaz LPG, madeni
yag, temizlik ve ihtiyari olarak bakim ile kullanicilarin,
tupll LPG harig, diger asgari ihtiyaclarini karsilayacak



5346 SAYILI YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARININ ELEKTRIK ENERJISI 9.
URETIMi AMACLI KULLANIMINA UNITE
ILISKIN KANUN

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; yenilenebilir enerji kaynaklarinin
elektrik enerjisi Uretimi amacli kullaniminin yayginlas-
tirlmasi, bu kaynaklarin gtivenilir, ekonomik ve kaliteli
bicimde ekonomiye kazandiriimasi, kaynak cesitlili-
ginin artirilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi,
atiklarin degerlendirilmesi, ¢cevrenin korunmasi ve bu
amagclarin gercgeklestiriimesinde ihtiyag duyulan imalat
sektorinin gelistiriimesidir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; yenilenebilir enerji kaynak alanlarinin korun-
masi, bu kaynaklardan elde edilen elektrik enerjisinin
belgelendiriimesi ve bu kaynaklarin kullanimina iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3

Bu Kanunda gegen;

1. Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,
2. EPDK : Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunu,
3. DSI : Devlet Su Isleri Genel Midiirligun,

4. EIGM: (Degisik:25/11/2020-7257/12 md.) Enerji Isleri
Genel Mudurlagindg,

5. TEIAS : Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketini,
6. (Miilga:25/11/2020-7257/12 md.)

7. EPIAS: (Degisik:25/11/2020-7257/12 md.) Enerji
Piyasalari isletme Anonim Sirketini,

8. Yenilenebilir enerji kaynaklari (YEK): (Degisik:
29/12/2010-6094/1 md.) Hidrolik, ruzgar, glines, jeo-
termal, biyokaitle, (...) dalga, akinti (...)" ve gel-git gibi
fosil olmayan enerji kaynaklarini,

9. Biyokiitle: (Degisik: 4/6/2016-6719/13 md.) ithal edil-
memek kaydiyla; belediye atiklarinin (¢ép gazi dahil)
yani sira bitkisel yag atiklari, gida ve yem degeri
olmayan tarimsal atiklari, endustriyel odun disindaki
orman Urlnleri ile atik lastiklerin islenmesi sonucu
ortaya ¢ikan yan uUrlnlerden elde edilen kaynaklari ve
sanayi atik camurlari ile aritma ¢amurlarini,

10. Jeotermal kaynak: Yerkabugundaki dogal isi
nedeniyle sicakligi sirekli olarak bolgesel atmosferik
ortalama sicakligin uzerinde olan, erimis madde ve gaz
icerebilen su, buhar ve gazlar ile kizgin kuru kayalarin
enerjisini tasiyan su, buhar ve gazlari,

11. (Miilga:25/11/2020-7257/12. md.)

12. Tiirkiye ortalama elektrik toptan satis fiyati: Yili
icerisinde Ulkede uygulanan ve EPDK tarafindan hesap
edilen elektrik toptan satis fiyatlarinin ortalamasini,

13. (Miilga: (Ek: 29/12/2010-6094/1 md.)25/11/2020-7257/12
md.)

14. YEK Destekleme Mekanizmasi: (Ek: 29/12/2010-
6094/1 md.) Bu Kanun kapsamindaki yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali Gretim faaliyeti gdsterenlerin fay-
dalanabilecegi fiyat, sureler, miktarlar ve bunlara yapi-
lacak 6demelere iliskin usul ve esaslari iceren destek-
leme mekanizmasini,

15. (Miilga: (Ek: 29/12/2010-6094/1 md.)25/11/2020-
7257/12 md.)

16. YEK toplam bedeli: (Ek: 29/12/2010-6094/1 md.)
YEK Destekleme Mekanizmasina tabi olanlarin her
biri tarafindan iletim veya dagitim sistemine verilen
elektrik enerjisi miktari ile YEK listesindeki fiyatlarin
carpilmasi suretiyle Tiirk lirasi olarak veya enerjinin
sisteme verildigi tarihteki Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi doviz alis kuru tGzerinden Tiirk Lirasi olarak
hesaplanan bedellerin toplamini,

17. Odeme yiikiimliiliigii orani: (Ek: 29/12/2010-6094/1
md.) Tuketicilere elektrik enerjisi satisi yapan tedarik-
cilerin 6demekle yukidmli olacagi tutarin hesaplanma-
sinda kullanilacak olan, her bir tedarikginin tiketicile-
rine sattigi elektrik enerjisi miktarinin, bu tedarikcilerin
tamaminin tiketicilere sattig1 toplam elektrik enerjisi
miktarina bélinmesi suretiyle hesaplanan orani,

ifade eder.

(Ek fikra: 29/12/2010-6094/1 md.) Bu Kanunda geg-
mekle birlikte tanimlanmamis diger terim ve kavramlar,
14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanunundaki anlama sahiptir.



6446 SAYILI ELEKTRIK PIiYASASI

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; elektrigin yeterli, kaliteli, surekli,
disutk maliyetli ve gevreyle uyumlu bir sekilde tiiketici-
lerin kullanimina sunulmasi igin, rekabet ortaminda 6zel
hukuk hikimlerine gore faaliyet gésteren, mali agidan
gugld, istikrarli ve seffaf bir elektrik enerjisi piyasasinin
olusturulmasi ve bu piyasada bagimsiz bir diizenleme
ve denetimin yapiimasinin saglanmasidir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun; elektrik dretimi, iletimi, dagitimi, toptan
veya perakende satigl, ithalat ve ihracati, piyasa isletimi
ile bu faaliyetlerle iligkili tim gercgek ve tuzel kisilerin hak
ve yukumlualiklerini kapsar.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Baglanti anlasmasi: Bir Uretim sirketi, dagitim sir-
keti ya da tuketicinin iletim sistemine ya da dagitim
sistemine baglanti yapmasi igin yapilan genel ve 6zel
hidkumleri iceren anlasmayi,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,
c) Bakanlik: Enerji've Tabii Kaynaklar Bakanhgini,

¢) Dagitim: Elektrik enerjisinin 36 kV ve altindaki hatlar
Uzerinden naklini,

d) Dagitim sistemi: Bir dagitim sirketinin, lisansinda
belirlenmis dagitim bdlgesinde islettigi elektrik dagitim
tesisleri ve sebekesini,

e) Dagitim sirketi: Belirlenen bir boélgede elektrik dagi-
timi ile istigal eden tlzel Kisiyi,

f) Dagitim tesisi: iletim tesislerinin ve dagitim gerilim
seviyesinden bagli Uretim ve tlketim tesislerine ait salt
sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet direginden,
alcak gerilim seviyesinden bagh tiketicilerin yapi bina
giris noktalarina kadar, bina giris ve sayag arasi harig,
elektrik dagitimi igin techiz edilmis tesis ve tecghizat
ile dagitim sirketince techiz edilen ya da devralinan
sayaglari,

g) DSI: Devlet Su isleri Genel Midiirligiing,

10.
UNITE

d) EPIAS: Enerji Piyasalari isletme Anonim Sirketini,
h) EUAS: Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

1) Genel aydinlatma: Otoyollar ve 6zellestirilmis erisme
kontrolli karayollari hari¢, kamunun genel kullani-
mina yonelik bulvar, cadde, sokak, alt-Ust gegit, kopr,
meydan ve yaya gecidi gibi yerler ile halkin Ucretsiz
kullanimina acik ve kamuya ait park, bahce, tarihf ve
oren yerlerinin aydinlatiimasi ile trafik sinyalizasyonunu,

i) Gorevli tedarik sirketi: Dagitim ve perakende satis
faaliyetlerinin hukuki ayristirmasi kapsaminda kurulan
veya son kaynak tedarigi yukuimlis( olarak Kurul tara-
findan yetkilendirilen tedarik sirketini,

i) Ikili anlasma: Gergek ve tiizel kisiler arasinda 6zel
hukuk hukimlerine tabi olarak, elektrik enerjisi ve/veya
kapasitenin alinip satilmasina dair yapilan ve Kurul ona-
yina tabi olmayan ticari anlagmalari,

k) iletim: Elektrik enerjisinin gerilim seviyesi 36 kV iize-
rindeki hatlar Gzerinden naklini,

1) iletim ek (icreti: iletim tarifesi lizerinden Kurum adina
tahsil edilebilecek Ucreti,

m) iletim sistemi: Elektrik iletim tesisleri ve sebekesini,

n) iletim tesisi: Uretim veya tiiketim tesislerinin 36 kV
ustl gerilim seviyesinden baglh oldugu uretim veya
tuketim tesisi salt sahasindan sonraki nihayet dire-
ginden itibaren iletim salt sahalarinin orta gerilim fider-
leri de dahil olmak Uzere dagitim tesislerinin baglanti
noktalarina kadar olan tesisleri,

o) imdat gruplari: Can ve mal kaybini énlemek ama-
ciyla sadece elektrik enerjisi kesilmelerinde kullanilan
elektrojen gruplarini,

0) Istirak: Kamu iktisadi tesebbiisii olanlar hari¢ olmak
Uzere; dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya
baska sirket ve sirketler veya gercek kisi ve kisilerle bir-
likte piyasada faaliyet gosteren herhangi bir tiizel kisiyi
kontrol eden sirket veya dodrudan ya da dolayli olarak,
tek basina veya birlikte, bagka herhangi bir sirket ve
sirketler veya gergek kisi ve kisiler tarafindan kontrol
edilen, piyasada faaliyet gosteren tlizel kisiyi ve bu sir-
ketlerin ve/veya piyasada faaliyet gosteren tizel kisilerin
birinin digeriyle veya birbirleriyle olan dogrudan veya
dolayl iligkisini,

p) Kojenerasyon: Isi ve elektrik ve/veya mekanik ener-
jinin ayni tesiste es zamanli olarak Uretimini,



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; doner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglar, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yiksek ogretim kurumlari harig) ile
bagimsiz bitgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolaylh olarak birlikte ya da ayri1 ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

11.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindakibankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatinnm ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. * Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig),
tizel kisiler.

II." Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdsleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratiliar?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kodylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yurUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

12.
UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir- idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhg haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkul ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol
masrafi, guindelik; aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikimlerine gére aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

13.
UNITE

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyacr bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkun olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotirtldugd, buytksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il mulki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



2942 SAYILI
KAMULASTIRMA KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanun; kamu yararinin gerektirdigi hallerde gergek
ve Ozel hukuk tuzelkigilerinin mulkiyetinde bulunan
tasinmaz mallarin, Devlet ve kamu tuzelkisilerince
kamulastiriilmasinda yapilacak iglemleri, kamulagtirma
bedelinin hesaplanmasini, tagsinmaz malin ve irtifak
hakkinin idare adina tescilini, kullanilmayan tasinmaz
malin geri alinmasini, idareler arasinda tagsinmaz mal-
larin devir iglemlerini, karsilikli hak ve yukimldlukler ile
bunlara dayali uyusmazliklarin ¢6ziim usul ve yéntem-
lerini dUzenler.

Ozel kanunlarina dayanilarak gergek ve 6zel hukuk
tuzelkisileri adina yapilacak kamulastirmalarda da, bu
Kanun hiktmleri uygulanir.

Tanimlar: -Madde 2
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) idare: Yararina kamulastirma hak ve yetkisi taninan
kamu tlzelkisilerini, kamu kurum ve kuruluslarini,
gercek ve 6zel hukuk tuzelkisilerini,

b) Tasinmaz mal veya kaynagin bulundugu yer:
Tasinmaz malin tapuda kayith oldugu, degilse tapu
siciline kayith olmasi gereken il veya ilgeyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kamulastirmanin Olusturulmasi

Kamulastirma sartlari: -Madde 3

idareler, kanunlarla ve Cumhurbaskanhgi kararname-
leriyle yapmak yikimliliginde bulunduklari kamu hiz-
metlerinin veya tesebbduslerinin yuratilmesi igin gerekli
olan tasinmaz mallari, kaynaklari ve irtifak haklarini;
bedellerini nakden ve pesin olarak veya asagida belir-
tilen hallerde esit taksitlerle 6demek suretiyle kamulas-
tirma yapabilirler.

14.
UNITE

Cumhurbaskaninca kabul olunan, blyuk enerji ve
sulama projeleri ile iskan projelerinin gergeklestiril-
mesi, yeni ormanlarin yetistiriimesi, kiyilarin korun-
masi ve turizm amaciyla yapilacak kamulagtirmalarda,
bir gercek veya 6zel hukuk tlizelkisisine 6édenecek
kamulastirma bedelinin o yil Genel Butce Kanununda
gosterilen miktari, nakden ve pesin olarak 6denir. Bu
miktar, kamulastirma bedelinin altida birinden az
olamaz. Bu miktarin Ustliinde olan kamulastirma bedel-
leri, pesin 6deme miktarindan az olmamak ve en fazla
bes yil icinde faiziyle birlikte 6denmek lizere esit tak-
sitlere baglanir. Taksitlere, pesin 6deme giiniini takip
eden gliindenitibaren, Devlet borglari igin dngorilen en
yuksek faiz haddi uygulanir.

Kamulastirilan topraktan, o topragi dogrudan dogruya
isleten kuclk ciftciye ait olanlarin bedeli, her halde
pesin 6denir.

(Ek fikra: 24/4/2001 - 4650/1 md.) idarelerce yeterli
odenek temin edilmeden kamulastirma iglemlerine

baslanilamaz.

irtifak hakki kurulmasi: -Madde 4

Tasinmaz malin milkiyetinin kamulastiriimasi yerine,
amag igin yeterli oldugu takdirde tasinmaz malin belirli
kesimi, yuksekligi, derinligi veya kaynak tzerinde kamu-
lastirma yoluyla irtifak hakki kurulabilir.

(Ek fikra : 10/9/2014 - 6552/99 md.) Ancak, maliklerinin
mulkiyet hakkinin kullaniimasinin engellenmemesi,
can ve mal guvenligi bakimindan gerekli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla, kamu yararina dayali olarak tasin-
mazlarin Ustiinde teleferik ve benzeri ulasim hatlari ile
her turlG képrd, taginmazlarin altinda metro ve benzeri
rayli tasima sistemleri ile tinel yapilabilir. Taginmazlarin
mulkiyet hakkinin kullaniminin engellenmemesi hélinde,
tasinmazlara iligkin herhangi bir kamulastirma yapilmaz.
(Iptal iigiincii ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015
tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49 sayili Karari ile.) (...)
Yapilan yatirim nedeniyle tagsinmaz maliklerinden deger
artis bedeli alinamaz.

Kamu yarari karari verecek merciler: —Madde 5
Kamu yarari karari verecek merciler sunlardir:
a) Kamu idareleri ve kamu tiizelkisileri;

1. 3 Uncl maddenin ikinci fikrasinda sayilan amaglarla
yapilacak kamulastirmalarda ilgili bakanlik,



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hukimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hiukimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Munhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yurarlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlu gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel blt¢cede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi,
haber ve veritasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.
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Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve llI E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCIi BOLUM
Bilgi' €dinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




3628 SAYILI MAL BILDiRiIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cuimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hidkimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usulliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tir secgimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlaginde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagli kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mies-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gdrev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yénetim kurulun tyeleri ve genel madurleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin ydnetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.
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Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: ~-Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Turk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzal
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak ydnetmelige
goOre Maliye ve Gimruk Bakanliginca yapillir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gorevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gérevlilerin ise, 1 inci derece



5176 KAMU GOREVLILERI ETIK

KURULU KURULMASI VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

18.
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HAKKINDA KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari
gereken saydamlik, tarafsizlik, diristlik, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilke-
leri belirlemek ve uygulamayi gézetmek uzere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun kurulusg, gorev ve galisma
usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitgeye dahil daireler, katma butceli
idareler, kamu iktisadi tesebbdusleri, déner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumbhurbagkani Yardimcilari ve Bakanlar, Tirk Silahli
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Universiteler hakkinda
bu Kanun hikumleri uygulanmaz.

Kurulus: -Madde 2

Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek tzere (...)
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her
turlG kararlari almak ve uygulamak Gizere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Uye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gérevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan (g uye,

d) Mustesarlik, buyukelgilik, valilik, bagimsiz ve diizen-
leyici kurul bagkanhgi gorevlerinde bulunmus veya bu
goérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan Gg Uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérevlerinde
bulunmus 6gretim Gyeleri veya bunlarin emeklileri ara-
sindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda en
ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

Olmak Uzere toplam onbir Uyeyi biri Baskan olmak
Uzere secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinin birinci fikrasi hilkkmiile ek 68 inci
maddesinin dérdiinci fikrasi hikmu uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayliklar kesilmeksizin galistirilir.

Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siresi dolan lyeler
Cumhurbagkaninca yeniden segilebilirler. Kurul tye-
lerinin gbrev siresi dolmadan gérevlerine son veri-
lemez. Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik
nedeniyle is gérememeleri veya atamaya iligkin sart-
lari kaybetmeleri halinde, atandiklari usule gére suresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiiye kullan-
maktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm olmalari
halinde ise Cumhurbagkani onayiyla gérevden alinir.
Gorevden alma nedeniyle veya suresi dolmadan her-
hangi bir sebeple bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay
icerisinde Cumhurbagkaninca yeniden atama yapilir.
Bu sekilde atanan Uye, yerine atandigi Gyenin gorev
suresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Gzerine en az alti Gyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Bagkan ve Uye-
lerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya ug¢
toplantiya veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katil-
mayan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve uyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hakimleri sakh kalmak kosuluyla, fillen gérev yapilan
her gun icin (3000) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ her-
hangi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari igcin her yil
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi bltgesine
gerekli 6denek konulur.

Kurulun goérevleri: -Madde 3

Kurul, kamu gérevlilerinin gérevlerini yUraturken uyma-
lar1 gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi yénet-
meliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal edil-
digi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular tUzerine
gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili
makamlara bildirmek, kamuda etik kultarana yerles-
tirmek Uzere galismalar yapmak veya yaptirmak ve bu



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS

ILKELERI ILE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Ydnetmeligin amaci; kamuda etik kiltirlnu yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gérevlerini ylritirken uyma-
lari gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basgvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel butceye dahil daireler, katma but-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner.sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbls, tesekkdil, fon ve sair adlarla kurulmusg olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri,
Bakanlar Kurulu Uyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yénetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,
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c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gergek Kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iligkin her tirll veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176
saylli Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazih, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirli bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriime-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhigi, taraf-
sizligi, diristligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gtnlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde ydraturler, hizmetten yararla-



MEVZUAT HAZIRLAMA USUL

VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; mevzuat taslaklarinin hazir-
lanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Cumhurbagkanlidi, bakanliklar, bagli,
ilgili, iliskili kurum ve kuruluslar ile diger kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini
kapsar.

(3) Milletvekilleri tarafindan Turkiye Blylik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan kanun teklifleri bu Yonetmeligin
kapsami disindadir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 7 nci ve
537 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Cerceve madde: Cergeve taslaklarin maddelerini,

b) Cerceve taslak: Mevzuata madde veya hikim
eklenmesini, mevzuatin bazi madde veya hakimlerinin
degistiriimesini veya yururlikten kaldiriimasini 6ngdren
metinleri,

c) Duzenleyici etki analizi: Kanun ve Cumhurbaskanligi
kararnamesi taslaklarinin bitgceye, mevzuata, sosyal,
ekonomik ve ticari hayata, ¢cevreye ve ilgili kesimlere etki-
lerini gostermek Uzere hazirlanan 6n degerlendirmeyi,

¢) Mevzuat: Kanun, Cumhurbagkanhgi kararnamesi,
Cumhurbagkani karari, ydénetmelik ve diger dizenle-
yici islemleri,

d) Mustakil taslak: Basli basina belirli bir alani diizen-
leyen ve ilk defa yurirlige konulacak mevzuat
metinlerini,

e) Taslak: Cergeve ve mustakil taslaklari,

f) Teklif yazisi: Hazirlanan mevzuat taslaklari hakkinda
Cumhurbaskanligina sunulan talep yazilarini,

ifade eder.

20.
UNITE

Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler:
—Madde 4

(1) Taslaklar hazirlanirken asagidaki.ilkelere uyulur:
a) Taslaklar Gst hukuk normlarina aykiri olamaz.
b) Taslaklar diizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

c) Taslaklar hazirlanirken yargi kararlari, Glkemizin taraf
oldugu milletlerarasi andlagsmalar, Ulkemizin Uyesi veya
aday uyesi oldugu uluslararasi kuruluslar tarafindan
yapilan diizenlemeler, Cumhurbaskanhgdi programi ile
kalkinma plan ve programlari g6z éntinde bulundurulur.

¢) Taslaklar hazirlanirken diizenlenen alanlara iliskin
mevzuatin tamami gézden gegirilerek, gerekiyorsa
mevcut hikimlerde gerekli degisiklikler yapilir veya
anilan hiktumlerden ihtiyag duyulanlar taslaga alinarak
ihtiyac duyulmayan hiktmler yirdrlikten kaldirilir.

d) Cerceve taslaklarda, ilgili mevzuata islenemeyecek
ve onun diginda kalarak tek metin olma o6zelligini
bozacak hikimlere yer verilmemesi esastir.

e) Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide
yol agcmayacak aciklikta dizenlenir ve ama¢ madde-
sinin tekrari biciminde yazilmaz. Taslagin kapsami
konusunda herhangi bir tereddit bulunmuyorsa taslakta
ayrica kapsam hukmdine yer verilmez.

f) Taslaklarin madde metinleri kisa ve anlasilir bicimde
dizenlenir, zorunluluk bulunmadikga ayrag icinde acik-
layici huktimlere yer verilmez.

g) Taslaklarin birden fazla kamu kurum ve kurulugunun
gorev alanina iliskin hikimler icermesi halinde muta-
bakatla hazirlanmasi esastir.

g) Taslaklarin hazirlanmasinda istisare ve katihmciliga
onem verilir.

iKINCi BOLUM
Taslaklarin Hazirlanmasi ve Cumhurbaskanli-
gina Gonderilmesi

Taslaklar1 hazirlayacak birimler: -Madde 5

(1) Taslaklar, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin gorevli
birimleri tarafindan hazirlanir. Hukuk birimleri digin-
daki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda hukuk
birimlerinin gorist alinir. Hukuk birimleri, taslaklari bu
Yonetmelige uygunluk bakimindan da inceler.



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

21.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; guivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, battin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine kars!, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigr sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



ENERJi PiYASASI DUZENLEME

KURUMU PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN

22.
UNITE

DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu per-
sonelinin goérevde ylikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hukimleri, Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére
gb6rev yapan personelden 5 inci maddede sayilan kad-
rolara gérevde yukselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hikimleri enerji uzman ve ener;ji
uzman yardimcilari kadrolarina yapilacak atamalar
hakkinda uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Ydnetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 20/2/2001 tarihli ve 4628
sayili Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurluge
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gdrevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Ydénetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Bagkan: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu ve Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu Baskanini,

¢) Gorev gruplari: Benzer veya ayni diizeydeki unvan-
lardan olusan gruplari,

d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari
icinde belirtilen gorev unvanlarini,

e) Gorevde yukselme: Bu Yodnetmelikte belirtilen
gorevlere ayni goérev grubunun alt gruplarindan veya
baska goérev gruplarindan yapilacak goérevde ytkselme
niteligindeki atamalari,

f) Hizmet siiresi: 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde
hesaplanan sureleri,

g) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri haric, diger gunleri,

g) Kurul: Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulunu,
h) Kurum: Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumunu,

1) Personel: Kurumun asli ve surekli hizmetlerinde idari
hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personeli,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gbrevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin yapilan
yazili (Ek ibare:RG-23/2/2017-29988) ve s6zlU sinavi,

k) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha list
hiyerarsi icindeki gérevleri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi gorev gruplari: -Madde 5

(1) Goérevde yukselmeye tabi gruplar ile kadrolar asa-
gida belirtilmigtir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;
1) Kurul hizmetleri mudurd, irtibat biro mudird,

2) Kurul hizmetleri mudir yardimcisi, 6zel kalem muaddr
yardimcisi.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;



ENERJi PiYASASI DUZENLEME

KURUMU PERSONELI ATAMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu personelinin atamalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hukimleri, Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak istihdam edilen personelin; ilk defa, yeniden,
kurum ici ve kurumlar arasi naklen atamalarini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu YOonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile 3/5/2002 tarihli ve 24744
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gdrevlerine
ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu ve Ener;ji
Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanini,

b) KPSS: Kamu Personeli Se¢cme Sinavini,
c) Kurul: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,
¢) Kurum: Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunu,

d) Meslek personeli: Enerji uzmani ve enerji uzman
yardimgeisini,

e) Personel: Kurumun asli ve siirekli hizmetlerinde idari
hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personeli,

ifade eder.

23.
UNITE

iKiNCi BOLUM
Personel ihtiyacinin Belirlenmesi ve Atamala-
ra iliskin Genel Esaslar

Personel ihtiyacinin belirlenmesi: -Madde 5

(1) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi, ilgili hizmet birimleriyle isbirligi yapmak
suretiyle personel ihtiyacina iligkin nitelik ve sayi baki-
mindan tespitlerde bulunarak, bu ihtiyacin hangi kay-
naklardan ve nasil saglanacagini belirler.

Atama usulii: —=Madde 6

(1) Personel ihtiyaci; ilk defa, yeniden, naklen veya
kurum ici atama yapilarak kargilanir.

Atamalarda yetkili makam: -Madde 7

(1) Baskan yardimcisi, daire bagkani, grup baskani,
Kurul hizmetleri miduri ve meslek personeli kadrola-
rina yapilacak atamalar Baskanin teklifi Gzerine Kurul;
Baskan Danismani ve diger kadrolara yapilacak her
turli atamalar ise Baskan tarafindan yapilir.

(2) Bagkan Danigmanlari ve diger personelin Kurum
ici yer degistirme suretiyle gorev, sorumluluk ve aylik
derecesi bakimindan bir kadrodan ayni veya baska bir
birimdeki esit bir géreve atanmasi veya gorevlendiril-
mesi Baskan tarafindan yapilr.

Kadrolarin kullanimi: -Madde 8

(1) 4628 sayih Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun eki (I) sayili
cetvelle ihdas edilen kadrolardan bos bulunanlar, insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
emrinde tutulur.

(2) Dolu kadrolarin hizmet birimlerine tahsisi, atama
veya gorevlendirme onaylari gergevesinde yapilir.

(3) Kadrolarin kullanimi sirasinda ihtiyag duyulan derece
degisiklikleri, 7 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
atama makamlarinin karar veya onayiyla gerceklestirilir.

Atama sartlari: -Madde 9

(1) Bagkan yardimcisi, daire baskani, baskan danis-
mani, grup baskani ve basin ve halkla iliskiler misaviri
kadrolarina atanabilmek igin;



ENERJI PIYASASI DUZENLEME

KURULU CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA

24,
UNITE

YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Ydénetmelik; Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulunun
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla
dizenlenmisgtir.

Kapsam: -Madde 2

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulunun g¢alisma usul ve
esaslari bu Yonetmelikte dizenlenmistir.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yonetmelikte gecen;

Kurul: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,
Kurum: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunu,
Bagkan: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu ve
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanini,

ikinci Bagkan : Bagkanin izin veya hastalik sebebiyle
gbrevinin basinda bulunamamasi veya goérevli olarak
yurt i¢i veya yurt disinda bulunmasi halleri ile diger
hallerde Baskanin gdrevlerini ve yetkilerini Ustlenen
Cumhurbaskan karariyla belirlenmis Kurul Gyesini,

Uye: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu tyelerini,

Personel: Dizenleme Kurumu

personelini,

Kanun: ilgisine gére, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili
Enerji Piyasasi

Enerji Piyasasi

Duzenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu, 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanununu, 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz
Piyasasi Kanununu, 4/12/2003 tarihli ve 5015 Sayil
Petrol Piyasasi Kanununu, 3/2/2005 tarihli ve 5307
sayill Sivilastiriilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi

Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunu, ifade eder.

Hukuki yapi: -Madde 5

Kurum, Kanunla kendisine verilen g6revleri yerine geti-
rirken yetkilerini Kurul vasitasiyla kullanir. Kurumun
temsil ve karar organi Kuruldur. Kurul Baskani, ayni
zamanda Kurumun da Bagkanidir. Bagkan, Kurul karar-
larinin uygulanmasindan, yuratilmesinden ve Kurulun
temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurulun igleri
ile ilgili olarak kamuya bilgi verilmesi gorevini de kapsar.
Baskanin izin veya hastalik sebebiyle gérevinin basinda
bulunamamasi veya goérevli olarak yurt ici veya yurt
disinda bulunmasi halleri ile gérevi basinda bulunma-
digi diger hallerde Baskanin gérevlerini ve yetkilerini
ikinci Baskan (stlenir.

IKiNCi KISIM
Kurulun Gorev ve Yetkileri

Gorev ve yetkileri: -Madde 6

Kurul, Kanun ve diger mevzuat ile 6ngérilen gorevleri
yapar ve verilen yetkileri kullanir.

Kurul, uygun buldugu konularda Baskanhgi gérevlendi-
rebilir veya yetkilendirebilir.

Baskanlik tarafindan Kurum personeline verilen yetkiler
hari¢ olmak uzere, Kurumun tum kararlari Kurul tara-
findan alnir.

Uyeler ile hizmet birimleri arasindaki organizasyon ve
koordinasyon Baskan tarafindan saglanir.

UCUNCU KiISIm
Calisma Usul ve Esaslari

Toplanti tarihi ve davet: -Madde 7

Kurul, haftada en az bir defa olmak lizere Baskanin,
Baskanin gérevi basinda bulunmadidi hallerde ise ikinci
Baskanin cagrisiyla toplanir.

Gerektigi durumlarda haftada birden fazla Kurul toplan-
tisi da yapilabilir.

Birinci fikra hikmuindeki toplantinin giindemi ve giin-
deme iliskin bilgi ve belgeler ile toplantinin yapilacagi
glin, yer ve saati, toplantidan en az 2 (iki) giin dnce



ENERJI PIYASASI DUZENLEME
KURUMU TESKILAT YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu hizmet birimlerinin goérev ve yetkilerini
diizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayil Ener;ji
Piyasasi Duzenleme Kurumunun Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurulu ve Enerji
Piyasasi Dizenleme Kurumu Bagkanini,

b) ikinci Baskan: Baskanin yoklugunda, Baskanin tim
gorev ve yetkilerini Gstlenen Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenmis Kurul tyesini,

c) Kurul: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,
¢) Kurum: Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunu,

d) Personel: Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurumunun
asli ve sulrekli hizmetlerinde gorevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCIrBOLUM
Baskanlik Teskilati

Baskanlik: -Madde 4

(1) Baskanlik; Baskan, Baskan Yardimcilari ve hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Kurul Basgkani, ayni zamanda Kurumun da
Baskanidir. Bagkana Kurum Baskanligina iliskin gorev-
lerinde yardimci olmak tzere Kurul karariyla ti¢ Baskan
Yardimcisi atanabilir. Baskan Yardimcilari, Bagkan
tarafindan verilen gorev ve talimatlarin yerine getiril-
mesinden ve ilgili hizmet birimleri arasinda koordinas-
yonun saglanmasindan sorumludur.

(3) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

25.
UNITE

a) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve
dizenli bicimde galigmasini temin etmek, hizmet birim-
leri ile Kurul arasinda organizasyonu ve koordinasyonu
saglamak ve hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gérev
ve yetki ihtilaflarini ¢ozmek.

b) Kurul kararlarina istinaden hizmet birimleri igerisinde
gerekli gérdigu alt birimleri kurmak:

c) Kurumun gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in Kurul
kararlari dogrultusunda yeterli sayida personeli istihdam
etmek.

¢) Personelin hizmet birimlerine ve irtibat birolarina
gorevlendirmelerini yapmak.

d) Kurul toplantilarinin gindemini, guin ve saatini belir-
lemek ve toplantilari idare etmek.

€) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini sag-
lamak ve bu kararlarin uygulanmasini izlemek.

f) Kurulu resmi ve 6zel kuruluglar nezdinde temsil
etmek.

g) Kurumun butgesini, yillik is planini, gelir-gider kesin
hesaplarini, yilhik raporunu ve piyasa gelisimi ile ilgili
sair raporlari hazirlayarak Kurula sunmak ve Kurum
bltcesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini ve
harcamalarin yapilmasini saglamak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri: —-Madde 5

(1) Kurum asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Elektrik Piyasasi Dairesi Bagkanhg.

b) Dogal Gaz Piyasasi Dairesi Baskanligi.

c) Petrol Piyasasi Dairesi Baskanligi.

¢) Sivilastiriimis Petrol Gazlari Piyasasi Dairesi
Baskanlhgi.

d) Tarifeler Dairesi Bagkanhgi.

e) Denetim Dairesi Baskanligi.

f) Kamulastirma Dairesi Bagkanligi.

g) Hukuk Dairesi Baskanligi.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi.

h) insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi.
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. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
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