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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	ź Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	ź Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTŗ

	� Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	� Martının kanatları ıslaktı.

	� Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	ź Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	ź Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	ź doku, nöron → biyoloji terimi
	ź replik, tirat → tiyatro terimi
	ź hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	ź Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	ź Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	ź Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	ź Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	ź Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	ź Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
3. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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4. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	ź İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	ź Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	ź Osmanlı’nın güçsüz olması

	ź İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	ź İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	ź İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOTè

	� 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	ź Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	ź İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	ź İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	ź Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	ź Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	ź Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	ź Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	ź Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	ź Uşi Antlaşması’na göre;
	Î Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	ÎOn İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-
nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak

	Î Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-
sine bağlı kalacak

	Î İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-
lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.

	Î İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 
borcu üstlenecek

Önemi:

	ź Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	ź Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	ź Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	ź Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	ź Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	ź Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	ź Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	ź Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar

‌Amaç ve tanımlar: –Madde 1

(Değişik: 14/3/2013-6446/30 md.)

Bu Kanunun amacı; Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumunun teşkilat, görev, yetki ve sorumluluğu ile per-
sonelinin özlük işlerine ilişkin esasları düzenlemektir.

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanını,

b) Bakanlık: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını,

c) Kurul: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

ç) Kurum: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Elektrik Piyasası Faaliyetleri ve Lisanslar

‌Elektrik piyasası faaliyetleri: –Madde 2

(Mülga: 14/3/2013-6446/30 md.)

‌Lisans genel esasları ve lisans türleri: 
–Madde 3

(Mülga: 14/3/2013-6446/30 md.)

İKİNCİ KISIM 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu, 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu ve 
Çeşitli Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ile Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurulunun Görevleri ve 

Yetkiler

‌Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu: –Madde 4

Kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali özerkliğe sahip ve 
bu Kanun ile kendisine verilen görevleri yerine getirmek 
üzere Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu kurulmuştur.

Kurum, tüzel kişilerin yetkili oldukları faaliyetleri ve 
bu faaliyetlerden kaynaklanan hak ve yükümlülükle-
rini tanımlayan Kurul onaylı lisansların verilmesinden, 
işletme hakkı devri kapsamındaki mevcut sözleşmelerin 
bu Kanun hükümlerine göre düzenlenmesinden, piyasa 
performansının izlenmesinden, performans standartla-
rının ve dağıtım ve müşteri hizmetleri yönetmeliklerinin 
oluşturulmasından, tadilinden ve uygulattırılmasından, 
denetlenmesinden, bu Kanunda yer alan fiyatlandırma 
esaslarını tespit etmekten, piyasa ihtiyaçlarını dikkate 
alarak serbest olmayan tüketicilere yapılan elektrik 
satışında uygulanacak fiyatlandırma esaslarını tespit 
etmekten ve bu fiyatlarda enflasyon nedeniyle ihtiyaç 
duyulacak ayarlamalara ilişkin formülleri uygulamaktan 
ve bunların denetlenmesinden ve piyasada bu Kanuna 
uygun şekilde davranılmasını sağlamaktan sorumludur.

Kurum, Kurul kararıyla bu Kanun hükümleri uyarınca 
çıkaracağı yönetmelikleri, piyasada faaliyet gösteren 
tüzel kişilerin ve ilgili kurum ve kuruluşların görüşlerini 
alarak hazırlar.

Kurumun merkezi Ankara’dadır. Kurumun ilişkili olduğu 
Bakanlık, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığıdır. Kurum, 
dağıtım bölgelerinde müşteri ilişkilerini sağlamak üzere 
irtibat büroları kurabilir.

Kurumun teşkilatı; Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu, 
başkanlık ve hizmet birimlerinden oluşur.

Kurum, bu Kanundan kaynaklanan görevlerini yerine 
getirirken yetkilerini Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu 

5. 
ÜNİTE

4628 SAYILI ENERJİ PİYASASI 
DÜZENLEME KURUMUNUN TEŞKİLAT 

VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Yetki

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; doğal gazın kaliteli, sürekli, ucuz, 
rekabete dayalı esaslar çerçevesinde çevreye zarar 
vermeyecek şekilde tüketicilerin kullanımına sunul-
ması için, doğal gaz piyasasının serbestleştirilerek mali 
açıdan güçlü, istikrarlı ve şeffaf bir doğal gaz piyasa-
sının oluşturulması ve bu piyasada bağımsız bir düzen-
leme ve denetimin sağlanmasıdır.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; doğal gazın ithali, iletimi, dağıtımı, depolan-
ması, pazarlanması, ticareti ve ihracatı ile bu faaliyetlere 
ilişkin tüm gerçek ve tüzel kişilerin hak ve yükümlülük-
lerini kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

1) Bakanlık : Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığını,

2) Bakan : Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanını,

3) BOTAŞ : Boru Hatları ile Petrol Taşıma Anonim 
Şirketini,

4) Kurum : Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

5) Kurul : Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

6) Tüzel kişi (şirket) : Bu Kanun hükümleri uyarınca 
doğal gazın üretimi, iletimi, dağıtımı, toptan satışı, ithali, 
ihracı, ticareti, sıvılaştırılması ve depolanması fonksi-
yonlarını yürütmek üzere kurulmuş özel veya kamu 
hukuku tüzel kişisini, 

7) Doğal gaz : Yerden çıkarılan veya çıkarılabilen gaz 
halindeki doğal hidrokarbonlar ile bu gazların piya-
saya sunulmak üzere çeşitli yöntemlerle sıvılaştırılmış, 
basınçlandırılmış veya fiziksel işlemlere tabi tutulmuş 
(Sıvılaştırılmış Petrol Gazı -LPG hariç) diğer hallerini, 

8) Üretim: (Değişik:25/11/2020-7257/6 md.) Doğal gazın 
30/5/2013 tarihli ve 6491 sayılı Türk Petrol Kanunu kap-

samında Türkiye’de yer altında bulunan yataklarından 
yer üstüne çıkarılmasını, temizlenmesini ve arıtılmasını, 
toplama hatlarıyla iletim hatlarına ve/veya dağıtım şebe-
kesine kadar taşınmasını,

9) Üretim şirketi (işletmeci) : Türkiye’de üretim faali-
yetini gerçekleştiren tüzel kişiyi,

10) (Değişik:25/11/2020-7257/6 md.) İletim: Üretime 
mahsus toplama hatları ve dağıtım şebekeleri haricin-
deki gaz boru hattı şebekesiyle gerçekleştirilen veya 
ihracat lisansı kapsamında yapılan sıvılaştırılmış doğal 
gaz (LNG) taşıma faaliyeti haricindeki LNG taşıma vası-
talarıyla gerçekleştirilen doğal gaz naklini,

11) İletim şirketi : İletim faaliyetlerini gerçekleştiren 
tüzel kişiyi,

12) Dağıtım : Doğal gazın müşterilere teslim edilmek 
üzere mahalli gaz boru hattı şebekesi ile naklini ve pera-
kende satışını,

13) (Değişik: 4/6/2016-6719/8 md.) Şehir: Belediye veya 
büyükşehir belediyesine ait belediye sınırları ile mücavir 
alanların tamamını,

14) Dağıtım şirketi : Belirlenen bir şehirde doğal gazın 
dağıtımı ve mahalli gaz boru hattı şebekesi ile nakli faa-
liyetlerini yapmaya yetkili kılınan tüzel kişiyi,

15) Toptan satış : Doğal gazın dağıtım şirketlerine ve 
serbest tüketicilere yapılan satışını, 

16) Toptan satış şirketi : Sistem içinde veya dışında, 
iletim veya dağıtım faaliyeti yapmaksızın, doğal gazın 
toptan satış faaliyeti ile iştigal eden tüzel kişiyi,

17) Serbest tüketici : Yurt içinde herhangi bir üretim 
şirketi, ithalat şirketi, dağıtım şirketi veya toptan satış 
şirketi ile doğal gaz alım-satım sözleşmesi yapma ser-
bestisine sahip gerçek veya tüzel kişiyi,

18) Serbest olmayan tüketici (abone) : Doğal gazı 
kendi kullanımı için dağıtım şirketlerinden almak 
zorunda olan gerçek veya tüzel kişiyi,

19) Depolama : Günlük ve mevsimlik değişiklikleri kar-
şılamak ve doğal gaz temininin azalması veya durması 
ile meydana gelen doğal gaz açığını gidermek amacıyla 
doğal gazın, sıvılaştırılmış doğal gaz (LNG) veya gaz 
olarak depolanmasını,

20) Depolama şirketi : Doğal gazın depolama faali-
yetini gerçekleştirmek üzere yetkilendirilen tüzel kişiyi, 

6. 
ÜNİTE

4646 SAYILI DOĞAL GAZ PİYASASI 
KANUNU 

(ELEKTRİK PİYASASI KANUNUNDA 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI VE DOĞAL GAZ 

PİYASASI HAKKINDA KANUN)

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Kısaltmalar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; yurt içi ve yurt dışı kaynaklardan 
temin olunan petrolün doğrudan veya işlenerek güvenli 
ve ekonomik olarak rekabet ortamı içerisinde kulla-
nıcılara sunumuna ilişkin piyasa faaliyetlerinin şeffaf, 
eşitlikçi ve istikrarlı biçimde sürdürülmesi için yönlen-
dirme, gözetim ve denetim faaliyetlerinin düzenlenme-
sini sağlamaktır.

Bu Kanun; petrole ilişkin piyasaların sağlıklı ve düzenli 
işlemelerinin sağlanmasına ve geliştirilmesine yönelik; 
düzenleme, yönlendirme, gözetim ve denetim işlemle-
rini kapsar.

Türk Silahlı Kuvvetlerinin doğrudan kendi mülkiyetindeki 
araç ve tesisleri vasıtasıyla yürüttüğü bu Kanun kapsa-
mındaki faaliyetleri ile 5 Nisan 2001 tarihli ve 4636 sayılı 
Millî Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL 
Tesisleri İşletme Başkanlığının Kuruluşu ve Görevleri 
Hakkında Kanun kapsamındaki Başkanlığın kendi mül-
kiyetindeki araç ve tesisleri vasıtasıyla yürüttüğü faali-
yetleri bu Kanun hükümlerine tâbi değildir. (Ek cümle: 
22/1/2015 - 6586/91 md.) Ancak, bu Başkanlığın 4636 
sayılı Kanun kapsamındaki faaliyetlerinin depolama ve 
iletim faaliyetlerine konu edilmesi hâlinde lisans alınma-
sına ilişkin usul, esas ve muafiyetler Kurumca belirlenir.

(Ek fıkra: 28/3/2013-6455/34 md.) Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı ile il özel idareleri veya defterdarlıkların tas-
fiye işlemleri bu Kanun hükümlerine tabi değildir.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasında;

1) Bakanlık: Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığını,

2) Kurum: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

3) Kurul: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

4) AFRA: Londra’da ilân edilen ortalama navlun ücret-
lerinin değerlemesini,

5) Akaryakıt: Benzin türleri, nafta (hammadde, solvent 
nafta hariç), gazyağı, jet yakıtı, motorin türleri, fuel-oil 
türleri ile Kurum tarafından belirlenen diğer ürünleri,

6) Akaryakıt istasyonu: Dağıtıcı veya bunlarla tek elden 
satış sözleşmesi yapmış bayilerce ilgili mevzuata uygun 
(teknik, kalite ve güvenlik) olarak kurulup, bir veya farklı 
alt başlıktan birer akaryakıt dağıtıcısının tescilli markası 
altında faaliyette bulunan ve esas itibarıyla araçların 
akaryakıt, madeni yağ, otogaz LPG, temizlik ve ihtiyarî 
olarak bakım ile kullanıcıların tüplü LPG hariç diğer 
asgarî ihtiyaçlarını karşılayacak imkânları sunan yerleri,

7) Akaryakıtla harmanlanan ürünler: Metil tersiyer bütil 
eter (MTBE), Etanol vb. (yerli tarım ürünlerinden dena-
türe olarak üretilenler ile biodizel hariç ) akaryakıt ile 
eşdeğer vergiye tâbi olan ve olacak ürünleri,

8) Asfalt : Zemin kaplamasında kullanılan ürünü,

9) Bayi: Bayilik faaliyeti için gerekli donanıma sahip 
gerçek ve tüzel kişileri,

10) Bayilik: Karşılıklı yükümlülüklerin ekinde fizibilite 
olan bir sözleşmeye bağlanarak akaryakıt dağıtım şir-
ketleri tarafından gerçek ve tüzel kişilere akaryakıtın 
kullanıcılara ikmali yetkisi verilmesi işlemini,

11) Dağıtıcı: Akaryakıt dağıtım yetkisi olan ve lisansına 
işlenmesi halinde depolama, taşıma, ihrakiye ve madeni 
yağ üretimi işlemleri yapabilen sermaye şirketini,

12) Dağıtım: Serbest kullanıcılara akaryakıt toptan satışı 
ve ikmali dahil bayilere akaryakıt satış ve ikmal faaliyet-
lerinin bütününü,

13) Fizibilite: Kuruma verilmesi gerekli olmayan fakat 
bayilik sözleşmesi ekinde yer alan ve yapılacak yatı-
rımların analizini içeren raporu,

14) Ham petrol: Yerden çıkarılan sıvı haldeki doğal 
hidrokarbonları,

15) İhrakiye : Ülkenin karasuları ve/veya karasuları biti-
şiğinde deniz vasıtalarına veya hava meydanlarında 
yerli ve yabancı uçaklara vergili veya vergisiz sağlanan 
akaryakıtı ve madeni yağı,

16) İhrakiye teslim şirketi ve bayii: Yurt içinden veya yurt 
dışından temin ettiği ihrakiyeyi deniz ve hava taşıtlarına 
ikmal eden lisanslı sermaye şirketini ve lisanslı bayileri,

17) İletici: İletim faaliyeti yapan sermaye şirketini,

7. 
ÜNİTE

5015 Sayılı Petrol Piyasası 
Kanunu

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, yurt içi ve yurt dışı kaynaklardan 
temin olunan sıvılaştırılmış petrol gazlarının güvenli ve 
ekonomik olarak rekabet ortamı içerisinde kullanıcılara 
sunumuna ilişkin piyasa faaliyetlerinin şeffaf, eşitlikçi ve 
istikrarlı biçimde sürdürülmesi için gerekli düzenleme, 
yönlendirme, gözetim ve denetim faaliyetlerinin yapıl-
masını sağlamaktır. 

Bu Kanun; sıvılaştırılmış petrol gazlarının yurt içi ve yurt 
dışından temini, dağıtımı, taşınması, depolanması ve 
ticareti ile bu faaliyetlere ilişkin gerçek ve tüzel kişilerin 
hak ve yükümlülüklerini kapsar. 

‌Tanımlar: –Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığını,

b) Kurum : Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

c) Kurul : Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

ç) Sıvılaştırılmış petrol gazları (LPG): Petrol ve doğal 
gazdan elde edilerek basınç altında sıvılaştırılan 
propan, bütan ve izomerleri gibi hidrokarbonlar veya 
bunların karışımını,

d) İhtisas gümrüğü: Yurt dışından ithal edilen LPG’nin, 
teknik düzenlemelere uygunluğunu denetleyebilecek ve 
miktar ölçümlerini yapabilecek laboratuvara ve dona-
nıma sahip LPG konusunda uzmanlaşmış gümrük 
birimini,

e) Taşıma: LPG’nin teknik düzenlemelere uygun taşıma 
araçları ve boru hatları ile yapılan tüm nakil faaliyetlerini,

f) Taşıyıcı: Taşıma faaliyeti yapan gerçek ve tüzel 
kişileri,

g) Kullanım: LPG’nin sadece kişisel veya işletme ihti-
yaçları için tüketimini,

ğ) Kullanıcı: LPG kullanan gerçek ve tüzel kişileri,

h) Lisans: Bu Kanuna göre gerçek ve tüzel kişilere (tüplü 
LPG bayileri hariç) piyasada faaliyet gösterebilmeleri 
için Kurul tarafından izin verildiğini gösterir belgeyi, 

ı) Depolama: Piyasa faaliyetinde bulunanların, rafıne-
ricilerin veya kullanıcıların stok ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere kendilerine ait veya yapılan sözleşmeler gereği 
kullanım hakkına sahip bulundukları ve LPG’nin teknik 
düzenlemelere uygun olarak depolanmasını sağlayan 
tesisler ile buralarda yürütülen iş ve işlemleri,

i) Dağıtıcı: LPG dağıtım yetkisi olan ve lisanslarına 
işlenmesi halinde depolama, dolum, taşıma işlemleri 
yapabilen sermaye şirketini,

j) Dolum tesisi: Dağıtıcının tescilli markası ve amblemini 
ve teknik düzenlemelere uygun tüplere veya sözleşme 
ile diğer bir dağıtıcının tescilli markası ve amblemini 
taşıyan ve teknik düzenlemelere uygun tüplere, otogaz 
ve dökme LPG’nin taşıma araçlarına doldurulduğu, 
boşaltıldığı, depolandığı ve teknik düzenlemelere göre 
kurulan ve çalışan bir dağıtıcıya ait tesisi,

k) Tüplü LPG faaliyeti: Sıvılaştırılmış petrol gazının 
dolum tesislerinde tüplere doldurularak mutfak, sanayi 
ve ticari tüpleri vasıtasıyla piyasaya arz işlemini,

l) Tüplü LPG bayii: Sadece sözleşmeli olduğu dağıtı-
cının tescilli markası ve amblemini taşıyan teknik düzen-
lemelere uygun LPG tüplerini işyerinde bulunduran ve 
pazarlayan gerçek veya tüzel kişiyi,

m) Dağıtım: LPG’ nin, tüplü ve otogaz olarak kullanı-
cılara ve bayilere; dökme olarak kullanıcılara satış ve 
ikmal faaliyetlerinin bütününü,

n) Bayilik: Karşılıklı yükümlülüklerin ekinde fizibilite olan 
bir sözleşmeye bağlanarak, LPG dağıtıcıları tarafından 
gerçek ve tüzel kişilere LPG’ nin kullanıcılara ikmali yet-
kisi verilmesi işlemini, 

o) Fizibilite: Kuruma verilmesi gerekli olmayan fakat 
bayilik sözleşmesi ekinde (tüplü LPG bayiliği hariç) yer 
alan ve yapılacak yatırımların analizini içeren raporu,

ö) Otogaz istasyonu: Dağıtıcı veya bunlarla tek elden 
satış sözleşmesi yapmış bayilerce ilgili mevzuata uygun 
(teknik, kalite ve güvenlik) olarak kurulup, dağıtıcının 
tescilli markası ve amblemi altında faaliyette bulunan 
ve esas itibarıyla motorlu araçların otogaz LPG, madeni 
yağ, temizlik ve ihtiyarî olarak bakım ile kullanıcıların, 
tüplü LPG hariç, diğer asgarî ihtiyaçlarını karşılayacak 

8. 
ÜNİTE

5307 SAYILI SIVILAŞTIRILMIŞ 
PETROL GAZLARI (LPG) PİYASASI 
KANUNU VE ELEKTRİK PİYASASI 

KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Kısaltmalar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; yenilenebilir enerji kaynaklarının 
elektrik enerjisi üretimi amaçlı kullanımının yaygınlaş-
tırılması, bu kaynakların güvenilir, ekonomik ve kaliteli 
biçimde ekonomiye kazandırılması, kaynak çeşitlili-
ğinin artırılması, sera gazı emisyonlarının azaltılması, 
atıkların değerlendirilmesi, çevrenin korunması ve bu 
amaçların gerçekleştirilmesinde ihtiyaç duyulan imalat 
sektörünün geliştirilmesidir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; yenilenebilir enerji kaynak alanlarının korun-
ması, bu kaynaklardan elde edilen elektrik enerjisinin 
belgelendirilmesi ve bu kaynakların kullanımına ilişkin 
usul ve esasları kapsar.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

1. Bakanlık : Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığını,

2. EPDK : Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

3. DSİ : Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünü,

4. EİGM: (Değişik:25/11/2020-7257/12 md.) Enerji İşleri 
Genel Müdürlüğünü,

5. TEİAŞ : Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketini,

6. (Mülga:25/11/2020-7257/12 md.) 

7. EPİAŞ: (Değişik:25/11/2020-7257/12 md.) Enerji 
Piyasaları İşletme Anonim Şirketini,

8. Yenilenebilir enerji kaynakları (YEK): (Değişik: 
29/12/2010-6094/1 md.) Hidrolik, rüzgâr, güneş, jeo-
termal, biyokütle, (…) dalga, akıntı (…)1 ve gel-git gibi 
fosil olmayan enerji kaynaklarını,

9. Biyokütle: (Değişik: 4/6/2016-6719/13 md.) İthal edil-
memek kaydıyla; belediye atıklarının (çöp gazı dâhil) 
yanı sıra bitkisel yağ atıkları, gıda ve yem değeri 
olmayan tarımsal atıkları, endüstriyel odun dışındaki 
orman ürünleri ile atık lastiklerin işlenmesi sonucu 
ortaya çıkan yan ürünlerden elde edilen kaynakları ve 
sanayi atık çamurları ile arıtma çamurlarını,

10. Jeotermal kaynak: Yerkabuğundaki doğal ısı 
nedeniyle sıcaklığı sürekli olarak bölgesel atmosferik 
ortalama sıcaklığın üzerinde olan, erimiş madde ve gaz 
içerebilen su, buhar ve gazlar ile kızgın kuru kayaların 
enerjisini taşıyan su, buhar ve gazları,

11. (Mülga:25/11/2020-7257/12 md.)

12. Türkiye ortalama elektrik toptan satış fiyatı: Yılı 
içerisinde ülkede uygulanan ve EPDK tarafından hesap 
edilen elektrik toptan satış fiyatlarının ortalamasını,

13. (Mülga: (Ek: 29/12/2010-6094/1 md.)25/11/2020-7257/12 
md.)

14. YEK Destekleme Mekanizması: (Ek: 29/12/2010-
6094/1 md.) Bu Kanun kapsamındaki yenilenebilir enerji 
kaynaklarına dayalı üretim faaliyeti gösterenlerin fay-
dalanabileceği fiyat, süreler, miktarlar ve bunlara yapı-
lacak ödemelere ilişkin usul ve esasları içeren destek-
leme mekanizmasını,

15. (Mülga: (Ek: 29/12/2010-6094/1 md.)25/11/2020-
7257/12 md.)

16. YEK toplam bedeli: (Ek: 29/12/2010-6094/1 md.) 
YEK Destekleme Mekanizmasına tabi olanların her 
biri tarafından iletim veya dağıtım sistemine verilen 
elektrik enerjisi miktarı ile YEK listesindeki fiyatların 
çarpılması suretiyle Türk lirası olarak veya enerjinin 
sisteme verildiği tarihteki Türkiye Cumhuriyet Merkez 
Bankası döviz alış kuru üzerinden Türk Lirası olarak 
hesaplanan bedellerin toplamını,

17. Ödeme yükümlülüğü oranı: (Ek: 29/12/2010-6094/1 
md.) Tüketicilere elektrik enerjisi satışı yapan tedarik-
çilerin ödemekle yükümlü olacağı tutarın hesaplanma-
sında kullanılacak olan, her bir tedarikçinin tüketicile-
rine sattığı elektrik enerjisi miktarının, bu tedarikçilerin 
tamamının tüketicilere sattığı toplam elektrik enerjisi 
miktarına bölünmesi suretiyle hesaplanan oranı,

İfade eder.

(Ek fıkra: 29/12/2010-6094/1 md.) Bu Kanunda geç-
mekle birlikte tanımlanmamış diğer terim ve kavramlar, 
14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı Elektrik Piyasası 
Kanunundaki anlama sahiptir.

9. 
ÜNİTE

5346 SAYILI YENİLENEBİLİR ENERJİ 
KAYNAKLARININ ELEKTRİK ENERJİSİ 

ÜRETİMİ AMAÇLI KULLANIMINA 
İLİŞKİN KANUN

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; elektriğin yeterli, kaliteli, sürekli, 
düşük maliyetli ve çevreyle uyumlu bir şekilde tüketici-
lerin kullanımına sunulması için, rekabet ortamında özel 
hukuk hükümlerine göre faaliyet gösteren, mali açıdan 
güçlü, istikrarlı ve şeffaf bir elektrik enerjisi piyasasının 
oluşturulması ve bu piyasada bağımsız bir düzenleme 
ve denetimin yapılmasının sağlanmasıdır.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun; elektrik üretimi, iletimi, dağıtımı, toptan 
veya perakende satışı, ithalat ve ihracatı, piyasa işletimi 
ile bu faaliyetlerle ilişkili tüm gerçek ve tüzel kişilerin hak 
ve yükümlülüklerini kapsar.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bağlantı anlaşması: Bir üretim şirketi, dağıtım şir-
keti ya da tüketicinin iletim sistemine ya da dağıtım 
sistemine bağlantı yapması için yapılan genel ve özel 
hükümleri içeren anlaşmayı,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanını,

c) Bakanlık: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını,

ç) Dağıtım: Elektrik enerjisinin 36 kV ve altındaki hatlar 
üzerinden naklini,

d) Dağıtım sistemi: Bir dağıtım şirketinin, lisansında 
belirlenmiş dağıtım bölgesinde işlettiği elektrik dağıtım 
tesisleri ve şebekesini,

e) Dağıtım şirketi: Belirlenen bir bölgede elektrik dağı-
tımı ile iştigal eden tüzel kişiyi,

f) Dağıtım tesisi: İletim tesislerinin ve dağıtım gerilim 
seviyesinden bağlı üretim ve tüketim tesislerine ait şalt 
sahalarının bittiği noktadan sonraki nihayet direğinden, 
alçak gerilim seviyesinden bağlı tüketicilerin yapı bina 
giriş noktalarına kadar, bina giriş ve sayaç arası hariç, 
elektrik dağıtımı için teçhiz edilmiş tesis ve teçhizat 
ile dağıtım şirketince teçhiz edilen ya da devralınan 
sayaçları,

g) DSİ: Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünü,

ğ) EPİAŞ: Enerji Piyasaları İşletme Anonim Şirketini,

h) EÜAŞ: Elektrik Üretim Anonim Şirketini,

ı) Genel aydınlatma: Otoyollar ve özelleştirilmiş erişme 
kontrollü karayolları hariç, kamunun genel kullanı-
mına yönelik bulvar, cadde, sokak, alt-üst geçit, köprü, 
meydan ve yaya geçidi gibi yerler ile halkın ücretsiz 
kullanımına açık ve kamuya ait park, bahçe, tarihî ve 
ören yerlerinin aydınlatılması ile trafik sinyalizasyonunu,

i) Görevli tedarik şirketi: Dağıtım ve perakende satış 
faaliyetlerinin hukuki ayrıştırması kapsamında kurulan 
veya son kaynak tedariği yükümlüsü olarak Kurul tara-
fından yetkilendirilen tedarik şirketini,

j) İkili anlaşma: Gerçek ve tüzel kişiler arasında özel 
hukuk hükümlerine tabi olarak, elektrik enerjisi ve/veya 
kapasitenin alınıp satılmasına dair yapılan ve Kurul ona-
yına tabi olmayan ticari anlaşmaları,

k) İletim: Elektrik enerjisinin gerilim seviyesi 36 kV üze-
rindeki hatlar üzerinden naklini,

l) İletim ek ücreti: İletim tarifesi üzerinden Kurum adına 
tahsil edilebilecek ücreti,

m) İletim sistemi: Elektrik iletim tesisleri ve şebekesini,

n) İletim tesisi: Üretim veya tüketim tesislerinin 36 kV 
üstü gerilim seviyesinden bağlı olduğu üretim veya 
tüketim tesisi şalt sahasından sonraki nihayet dire-
ğinden itibaren iletim şalt sahalarının orta gerilim fider-
leri de dâhil olmak üzere dağıtım tesislerinin bağlantı 
noktalarına kadar olan tesisleri,

o) İmdat grupları: Can ve mal kaybını önlemek ama-
cıyla sadece elektrik enerjisi kesilmelerinde kullanılan 
elektrojen gruplarını,

ö) İştirak: Kamu iktisadi teşebbüsü olanlar hariç olmak 
üzere; doğrudan veya dolaylı olarak tek başına veya 
başka şirket ve şirketler veya gerçek kişi ve kişilerle bir-
likte piyasada faaliyet gösteren herhangi bir tüzel kişiyi 
kontrol eden şirket veya doğrudan ya da dolaylı olarak, 
tek başına veya birlikte, başka herhangi bir şirket ve 
şirketler veya gerçek kişi ve kişiler tarafından kontrol 
edilen, piyasada faaliyet gösteren tüzel kişiyi ve bu şir-
ketlerin ve/veya piyasada faaliyet gösteren tüzel kişilerin 
birinin diğeriyle veya birbirleriyle olan doğrudan veya 
dolaylı ilişkisini,

p) Kojenerasyon: Isı ve elektrik ve/veya mekanik ener-
jinin aynı tesiste eş zamanlı olarak üretimini,

10. 
ÜNİTE

6446 SAYILI ELEKTRİK PİYASASI 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 

11. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

12. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A

DATA YAYIN
LA

RI



KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

13. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanun; kamu yararının gerektirdiği hallerde gerçek 
ve özel hukuk tüzelkişilerinin mülkiyetinde bulunan 
taşınmaz malların, Devlet ve kamu tüzelkişilerince 
kamulaştırılmasında yapılacak işlemleri, kamulaştırma 
bedelinin hesaplanmasını, taşınmaz malın ve irtifak 
hakkının idare adına tescilini, kullanılmayan taşınmaz 
malın geri alınmasını, idareler arasında taşınmaz mal-
ların devir işlemlerini, karşılıklı hak ve yükümlülükler ile 
bunlara dayalı uyuşmazlıkların çözüm usul ve yöntem-
lerini düzenler.

Özel kanunlarına dayanılarak gerçek ve özel hukuk 
tüzelkişileri adına yapılacak kamulaştırmalarda da, bu 
Kanun hükümleri uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) İdare: Yararına kamulaştırma hak ve yetkisi tanınan 
kamu tüzelkişilerini, kamu kurum ve kuruluşlarını, 
gerçek ve özel hukuk tüzelkişilerini,

b) Taşınmaz mal veya kaynağın bulunduğu yer: 
Taşınmaz malın tapuda kayıtlı olduğu, değilse tapu 
siciline kayıtlı olması gereken il veya ilçeyi,

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kamulaştırmanın Oluşturulması

‌Kamulaştırma şartları: –Madde 3

İdareler, kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı kararname-
leriyle yapmak yükümlülüğünde bulundukları kamu hiz-
metlerinin veya teşebbüslerinin yürütülmesi için gerekli 
olan taşınmaz malları, kaynakları ve irtifak haklarını; 
bedellerini nakden ve peşin olarak veya aşağıda belir-
tilen hallerde eşit taksitlerle ödemek suretiyle kamulaş-
tırma yapabilirler.

Cumhurbaşkanınca kabul olunan, büyük enerji ve 
sulama projeleri ile iskan projelerinin gerçekleştiril-
mesi, yeni ormanların yetiştirilmesi, kıyıların korun-
ması ve turizm amacıyla yapılacak kamulaştırmalarda, 
bir gerçek veya özel hukuk tüzelkişisine ödenecek 
kamulaştırma bedelinin o yıl Genel Bütçe Kanununda 
gösterilen miktarı, nakden ve peşin olarak ödenir. Bu 
miktar, kamulaştırma bedelinin altıda birinden az 
olamaz. Bu miktarın üstünde olan kamulaştırma bedel-
leri, peşin ödeme miktarından az olmamak ve en fazla 
beş yıl içinde faiziyle birlikte ödenmek üzere eşit tak-
sitlere bağlanır. Taksitlere, peşin ödeme gününü takip 
eden günden itibaren, Devlet borçları için öngörülen en 
yüksek faiz haddi uygulanır.

Kamulaştırılan topraktan, o toprağı doğrudan doğruya 
işleten küçük çiftçiye ait olanların bedeli, her halde 
peşin ödenir.

(Ek fıkra: 24/4/2001 - 4650/1 md.) İdarelerce yeterli 
ödenek temin edilmeden kamulaştırma işlemlerine 
başlanılamaz.

‌İrtifak hakkı kurulması: –Madde 4

Taşınmaz malın mülkiyetinin kamulaştırılması yerine, 
amaç için yeterli olduğu takdirde taşınmaz malın belirli 
kesimi, yüksekliği, derinliği veya kaynak üzerinde kamu-
laştırma yoluyla irtifak hakkı kurulabilir.

(Ek fıkra : 10/9/2014 - 6552/99 md.) Ancak, maliklerinin 
mülkiyet hakkının kullanılmasının engellenmemesi, 
can ve mal güvenliği bakımından gerekli önlemlerin 
alınması kaydıyla, kamu yararına dayalı olarak taşın-
mazların üstünde teleferik ve benzeri ulaşım hatları ile 
her türlü köprü, taşınmazların altında metro ve benzeri 
raylı taşıma sistemleri ile tünel yapılabilir. Taşınmazların 
mülkiyet hakkının kullanımının engellenmemesi hâlinde, 
taşınmazlara ilişkin herhangi bir kamulaştırma yapılmaz. 
(İptal üçüncü cümle: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015 
tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49 sayılı Kararı ile.) (…) 
Yapılan yatırım nedeniyle taşınmaz maliklerinden değer 
artış bedeli alınamaz.

‌Kamu yararı kararı verecek merciler: –Madde 5

Kamu yararı kararı verecek merciler şunlardır: 

a) Kamu idareleri ve kamu tüzelkişileri;

1. 3 üncü maddenin ikinci fıkrasında sayılan amaçlarla 
yapılacak kamulaştırmalarda ilgili bakanlık,

14. 
ÜNİTE

2942 SAYILI 
KAMULAŞTIRMA KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

15. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

16. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 

17. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin uymaları 
gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap vere-
bilirlik, kamu yararını gözetme gibi etik davranış ilke-
leri belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere Kamu 
Görevlileri Etik Kurulunun kuruluş, görev ve çalışma 
usul ve esaslarının belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli 
idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanlar, Türk Silahlı 
Kuvvetleri ve yargı mensupları ve üniversiteler hakkında 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

Kuruluş: –Madde 2 

Bu Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek üzere (…) 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmuştur.

Cumhurbaşkanı, bu Kanun kapsamındaki konularda her 
türlü kararları almak ve uygulamak üzere;

a) Bakanlık görevi yapmış olanlar arasından bir üye,

b) İl belediye başkanlığı yapmış olanlar arasından bir 
üye,

c) Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görevlerinden 
emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

d) Müsteşarlık, büyükelçilik, valilik, bağımsız ve düzen-
leyici kurul başkanlığı görevlerinde bulunmuş veya bu 
görevlerden emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

e) Üniversitelerde rektörlük veya dekanlık görevlerinde 
bulunmuş öğretim üyeleri veya bunların emeklileri ara-
sından iki üye,

f) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında en 
üst kademe yöneticiliği yapmış olanlar arasından bir 
üye,

Olmak üzere toplam onbir üyeyi biri Başkan olmak 
üzere seçer ve atar.

Kurul başkan veya üyeliğine atanacaklar hakkında, 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 
40 ıncı maddesinin birinci fıkrası hükmü ile ek 68 inci 
maddesinin dördüncü fıkrası hükmü uygulanmaz ve bu 
kişiler Kurulda emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılır.

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan üyeler 
Cumhurbaşkanınca yeniden seçilebilirler. Kurul üye-
lerinin görev süresi dolmadan görevlerine son veri-
lemez. Ancak üyeler, ciddi bir hastalık veya engellilik 
nedeniyle iş görememeleri veya atamaya ilişkin şart-
ları kaybetmeleri halinde, atandıkları usule göre süresi 
dolmadan görevden alınır. Üyeler, görevi kötüye kullan-
maktan veya yüz kızartıcı bir suçtan mahkûm olmaları 
halinde ise Cumhurbaşkanı onayıyla görevden alınır. 
Görevden alma nedeniyle veya süresi dolmadan her-
hangi bir sebeple boşalan Kurul üyeliklerine bir ay 
içerisinde Cumhurbaşkanınca yeniden atama yapılır. 
Bu şekilde atanan üye, yerine atandığı üyenin görev 
süresini tamamlar.

Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle toplanır 
ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun aynı yöndeki 
oyu ile karar verir. Toplantı kararları ilgililere duyurulur. 
Kurul ayda dört defa toplanır. Kurul Başkan ve üye-
lerinin toplantılara katılmaları esastır. Arka arkaya üç 
toplantıya veya bir yıl içinde toplam on toplantıya katıl-
mayan üyeler istifa etmiş sayılırlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Çalışma, Sosyal 
Hizmetler ve Aile Bakanlığı tarafından yerine getirilir.

Kurul Başkan ve üyelerine, 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
hükümleri saklı kalmak koşuluyla, fiilen görev yapılan 
her gün için (3000) gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda huzur 
hakkı ödenir. Bu ödemeden damga vergisi hariç her-
hangi bir kesinti yapılmaz.

Huzur hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçları için her yıl 
Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlığı bütçesine 
gerekli ödenek konulur.

‌Kurulun görevleri: –Madde 3

Kurul, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini hazırlayacağı yönet-
meliklerle belirlemek, etik davranış ilkelerinin ihlâl edil-
diği iddiasıyla re’sen veya yapılacak başvurular üzerine 
gerekli inceleme ve araştırmayı yaparak sonucu ilgili 
makamlara bildirmek, kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak ve bu 

18. 
ÜNİTE

5176 KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
KURULU KURULMASI VE BAZI 

KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
HAKKINDA KANUN

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere 
uygun davranış göstermeleri açısından onlara yar-
dımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, 
dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren 
ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan 
kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini 
artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye 
hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve 
Kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, katma büt-
çeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri, yargı 
mensupları ve üniversiteler hakkında bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında görevli tüm 
personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin uyması 
gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvuru hak-
kını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına 
başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve 
araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 5176 
sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştır-
malarla ilgili yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, talimat, 
kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve 
veri taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 
bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, saydamlığı, taraf-
sızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını gözetmeyi, hesap 
verebilirliği, öngörülebilirliği, hizmette yerindenliği ve 
beyana güveni esas alırlar.

‌Halka hizmet bilinci: –Madde 6

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçla-
rını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet 
kalitesini yükseltmeyi, halkın memnuniyetini artırmayı, 
hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı olmayı hedeflerler.

‌Hizmet standartlarına uyma: –Madde 7

Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve diğer 
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve 
süreçlere uygun şekilde yürütürler, hizmetten yararla-
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ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; mevzuat taslaklarının hazır-
lanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Cumhurbaşkanlığı, bakanlıklar, bağlı, 
ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını 
kapsar.

(3) Milletvekilleri tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanlığına sunulan kanun teklifleri bu Yönetmeliğin 
kapsamı dışındadır. 

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 7 nci ve 
537 nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Çerçeve madde: Çerçeve taslakların maddelerini, 

b) Çerçeve taslak: Mevzuata madde veya hüküm 
eklenmesini, mevzuatın bazı madde veya hükümlerinin 
değiştirilmesini veya yürürlükten kaldırılmasını öngören 
metinleri,

c) Düzenleyici etki analizi: Kanun ve Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi taslaklarının bütçeye, mevzuata, sosyal, 
ekonomik ve ticari hayata, çevreye ve ilgili kesimlere etki-
lerini göstermek üzere hazırlanan ön değerlendirmeyi,

ç) Mevzuat: Kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnamesi, 
Cumhurbaşkanı kararı, yönetmelik ve diğer düzenle-
yici işlemleri,

d) Müstakil taslak: Başlı başına belirli bir alanı düzen-
leyen ve ilk defa yürürlüğe konulacak mevzuat 
metinlerini,

e) Taslak: Çerçeve ve müstakil taslakları,

f) Teklif yazısı: Hazırlanan mevzuat taslakları hakkında 
Cumhurbaşkanlığına sunulan talep yazılarını,

ifade eder.

‌Taslak hazırlamada uyulacak ilkeler: 
–Madde 4

(1) Taslaklar hazırlanırken aşağıdaki ilkelere uyulur: 

a) Taslaklar üst hukuk normlarına aykırı olamaz.

b) Taslaklar düzenleme amacına uygun olarak hazırlanır.

c) Taslaklar hazırlanırken yargı kararları, ülkemizin taraf 
olduğu milletlerarası andlaşmalar, ülkemizin üyesi veya 
aday üyesi olduğu uluslararası kuruluşlar tarafından 
yapılan düzenlemeler, Cumhurbaşkanlığı programı ile 
kalkınma plan ve programları göz önünde bulundurulur.

ç) Taslaklar hazırlanırken düzenlenen alanlara ilişkin 
mevzuatın tamamı gözden geçirilerek, gerekiyorsa 
mevcut hükümlerde gerekli değişiklikler yapılır veya 
anılan hükümlerden ihtiyaç duyulanlar taslağa alınarak 
ihtiyaç duyulmayan hükümler yürürlükten kaldırılır.

d) Çerçeve taslaklarda, ilgili mevzuata işlenemeyecek 
ve onun dışında kalarak tek metin olma özelliğini 
bozacak hükümlere yer verilmemesi esastır.

e) Taslakların kapsam maddesi, herhangi bir tereddüde 
yol açmayacak açıklıkta düzenlenir ve amaç madde-
sinin tekrarı biçiminde yazılmaz. Taslağın kapsamı 
konusunda herhangi bir tereddüt bulunmuyorsa taslakta 
ayrıca kapsam hükmüne yer verilmez.

f) Taslakların madde metinleri kısa ve anlaşılır biçimde 
düzenlenir, zorunluluk bulunmadıkça ayraç içinde açık-
layıcı hükümlere yer verilmez.

g) Taslakların birden fazla kamu kurum ve kuruluşunun 
görev alanına ilişkin hükümler içermesi hâlinde muta-
bakatla hazırlanması esastır.

ğ) Taslakların hazırlanmasında istişare ve katılımcılığa 
önem verilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Taslakların Hazırlanması ve Cumhurbaşkanlı-

ğına Gönderilmesi

‌Taslakları hazırlayacak birimler: –Madde 5

(1) Taslaklar, konuyla ilgili kurum ve kuruluşların görevli 
birimleri tarafından hazırlanır. Hukuk birimleri dışın-
daki birimlerce hazırlanan taslaklar hakkında hukuk 
birimlerinin görüşü alınır. Hukuk birimleri, taslakları bu 
Yönetmeliğe uygunluk bakımından da inceler.

20. 
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21. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu per-
sonelinin görevde yükselme ve unvan değişikliklerine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
görev yapan personelden 5 inci maddede sayılan kad-
rolara görevde yükselme ve unvan değişikliği suretiyle 
atanacakları kapsar.

(2) Bu Yönetmelik hükümleri enerji uzman ve enerji 
uzman yardımcıları kadrolarına yapılacak atamalar 
hakkında uygulanmaz.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 20/2/2001 tarihli ve 4628 
sayılı Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun ve 15/3/1999 tarihli ve 
99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 
konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda 
belirtilen hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha alt 
hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı grupta ya da grup içinde alt gruplar 
olması halinde aynı alt grupta gösterilen görevleri,

c) Başkan: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu ve Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanını,

ç) Görev grupları: Benzer veya aynı düzeydeki unvan-
lardan oluşan grupları,

d) Görev unvanı: 5 inci maddede sayılan görev grupları 
içinde belirtilen görev unvanlarını,

e) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirtilen 
görevlere aynı görev grubunun alt gruplarından veya 
başka görev gruplarından yapılacak görevde yükselme 
niteliğindeki atamaları,

f) Hizmet süresi: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi çerçevesinde 
hesaplanan süreleri,

g) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil 
günleri hariç, diğer günleri,

ğ) Kurul: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

h) Kurum: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

ı) Personel: Kurumun asli ve sürekli hizmetlerinde idari 
hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personeli,

i) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara ilişkin görevlere yapılan atamaları,

j) Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düze-
yinde mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 
unvanlara ilişkin görevlere atanabilmek için yapılan 
yazılı (Ek ibare:RG-23/2/2017-29988) ve sözlü sınavı,

k) Üst görev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda 
belirtilen hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha üst 
hiyerarşi içindeki görevleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliğine 

İlişkin Esaslar

‌Görevde yükselme ve unvan değişikliğine 
tabi görev grupları: –Madde 5

(1) Görevde yükselmeye tabi gruplar ile kadrolar aşa-
ğıda belirtilmiştir: 

a) Yönetim hizmetleri grubu;

1) Kurul hizmetleri müdürü, irtibat büro müdürü,

2) Kurul hizmetleri müdür yardımcısı, özel kalem müdür 
yardımcısı.

b) Araştırma ve planlama hizmetleri grubu;

22. 
ÜNİTE

ENERJİ PİYASASI DÜZENLEME 
KURUMU PERSONELİ GÖREVDE 

YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu personelinin atamalarına ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumunda 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 
olarak istihdam edilen personelin; ilk defa, yeniden, 
kurum içi ve kurumlar arası naklen atamalarını kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayılı 
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun ile 3/5/2002 tarihli ve 24744 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Görevlerine 
İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında 
Genel Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Başkan: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu ve Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanını,

b) KPSS: Kamu Personeli Seçme Sınavını,

c) Kurul: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

ç) Kurum: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

d) Meslek personeli: Enerji uzmanı ve enerji uzman 
yardımcısını,

e) Personel: Kurumun asli ve sürekli hizmetlerinde idari 
hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personeli,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Personel İhtiyacının Belirlenmesi ve Atamala-

ra İlişkin Genel Esaslar

‌Personel ihtiyacının belirlenmesi: –Madde 5

(1) İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı, ilgili hizmet birimleriyle işbirliği yapmak 
suretiyle personel ihtiyacına ilişkin nitelik ve sayı bakı-
mından tespitlerde bulunarak, bu ihtiyacın hangi kay-
naklardan ve nasıl sağlanacağını belirler.

‌Atama usulü: –Madde 6

(1) Personel ihtiyacı; ilk defa, yeniden, naklen veya 
kurum içi atama yapılarak karşılanır.

‌Atamalarda yetkili makam: –Madde 7

(1) Başkan yardımcısı, daire başkanı, grup başkanı, 
kurul hizmetleri müdürü ve meslek personeli kadrola-
rına yapılacak atamalar Başkanın teklifi üzerine Kurul; 
Başkan Danışmanı ve diğer kadrolara yapılacak her 
türlü atamalar ise Başkan tarafından yapılır.

(2) Başkan Danışmanları ve diğer personelin Kurum 
içi yer değiştirme suretiyle görev, sorumluluk ve aylık 
derecesi bakımından bir kadrodan aynı veya başka bir 
birimdeki eşit bir göreve atanması veya görevlendiril-
mesi Başkan tarafından yapılır.

‌Kadroların kullanımı: –Madde 8

(1) 4628 sayılı Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun eki (I) sayılı 
cetvelle ihdas edilen kadrolardan boş bulunanlar, İnsan 
Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
emrinde tutulur.

(2) Dolu kadroların hizmet birimlerine tahsisi, atama 
veya görevlendirme onayları çerçevesinde yapılır.

(3) Kadroların kullanımı sırasında ihtiyaç duyulan derece 
değişiklikleri, 7 nci maddenin birinci fıkrasında belirtilen 
atama makamlarının karar veya onayıyla gerçekleştirilir.

‌Atama şartları: –Madde 9

(1) Başkan yardımcısı, daire başkanı, başkan danış-
manı, grup başkanı ve basın ve halkla ilişkiler müşaviri 
kadrolarına atanabilmek için;

23. 
ÜNİTE

ENERJİ PİYASASI DÜZENLEME 
KURUMU PERSONELİ ATAMA 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



 BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik; Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun 
çalışma usul ve esaslarının belirlenmesi amacıyla 
düzenlenmiştir.

‌Kapsam: –Madde 2

Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunun çalışma usul ve 
esasları bu Yönetmelikte düzenlenmiştir.

‌Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayılı Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumunun Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanunun 8 inci maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Kurul: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

Kurum:  Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

Başkan: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu ve

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanını,

İkinci Başkan : Başkanın izin veya hastalık sebebiyle 
görevinin başında bulunamaması veya görevli olarak 
yurt içi veya yurt dışında bulunması halleri ile diğer 
hallerde Başkanın görevlerini ve yetkilerini üstlenen 
Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenmiş Kurul üyesini,

Üye: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu üyelerini,

Personel: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu 
personelini,

Kanun: İlgisine göre, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayılı 
Enerji Piyasası

Düzenleme Kurumunun Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanunu, 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı Elektrik Piyasası 
Kanununu, 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayılı Doğal Gaz 
Piyasası Kanununu, 4/12/2003 tarihli ve 5015 Sayılı 
Petrol Piyasası Kanununu, 3/2/2005 tarihli ve 5307 
sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası 

Kanunu ve Elektrik Piyasası Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunu, ifade eder.

‌Hukuki yapı: –Madde 5

Kurum, Kanunla kendisine verilen görevleri yerine geti-
rirken yetkilerini Kurul vasıtasıyla kullanır. Kurumun 
temsil ve karar organı Kuruldur. Kurul Başkanı, aynı 
zamanda Kurumun da Başkanıdır. Başkan, Kurul karar-
larının uygulanmasından, yürütülmesinden ve Kurulun 
temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurulun işleri 
ile ilgili olarak kamuya bilgi verilmesi görevini de kapsar. 
Başkanın izin veya hastalık sebebiyle görevinin başında 
bulunamaması veya görevli olarak yurt içi veya yurt 
dışında bulunması halleri ile görevi başında bulunma-
dığı diğer hallerde Başkanın görevlerini ve yetkilerini 
İkinci Başkan üstlenir.

İKİNCİ KISIM 
Kurulun Görev ve Yetkileri

‌Görev ve yetkileri: –Madde 6

Kurul, Kanun ve diğer mevzuat ile öngörülen görevleri 
yapar ve verilen yetkileri kullanır.

Kurul, uygun bulduğu konularda Başkanlığı görevlendi-
rebilir veya yetkilendirebilir.

Başkanlık tarafından Kurum personeline verilen yetkiler 
hariç olmak üzere, Kurumun tüm kararları Kurul tara-
fından alınır.

Üyeler ile hizmet birimleri arasındaki organizasyon ve 
koordinasyon Başkan tarafından sağlanır.

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Çalışma Usul ve Esasları

‌Toplantı tarihi ve davet: –Madde 7

Kurul, haftada en az bir defa olmak üzere Başkanın, 
Başkanın görevi başında bulunmadığı hallerde ise İkinci 
Başkanın çağrısıyla toplanır.

Gerektiği durumlarda haftada birden fazla Kurul toplan-
tısı da yapılabilir.

Birinci fıkra hükmündeki toplantının gündemi ve gün-
deme ilişkin bilgi ve belgeler ile toplantının yapılacağı 
gün, yer ve saati, toplantıdan en az 2 (iki) gün önce 

24. 
ÜNİTE

ENERJİ PİYASASI DÜZENLEME 
KURULU ÇALIŞMA USUL 
VE ESASLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu hizmet birimlerinin görev ve yetkilerini 
düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayılı Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumunun Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanunun 9 uncu maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Başkan: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu ve Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanını,

b) İkinci Başkan: Başkanın yokluğunda, Başkanın tüm 
görev ve yetkilerini üstlenen Bakanlar Kurulu kararıyla 
belirlenmiş Kurul üyesini,

c) Kurul: Enerji Piyasası Düzenleme Kurulunu,

ç) Kurum: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunu,

d) Personel: Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun 
aslî ve sürekli hizmetlerinde görevlendirilen personeli,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Başkanlık Teşkilatı

‌Başkanlık: –Madde 4

(1) Başkanlık; Başkan, Başkan Yardımcıları ve hizmet 
birimlerinden oluşur. 

(2) Kurul Başkanı, aynı zamanda Kurumun da 
Başkanıdır. Başkana Kurum Başkanlığına ilişkin görev-
lerinde yardımcı olmak üzere Kurul kararıyla üç Başkan 
Yardımcısı atanabilir. Başkan Yardımcıları, Başkan 
tarafından verilen görev ve talimatların yerine getiril-
mesinden ve ilgili hizmet birimleri arasında koordinas-
yonun sağlanmasından sorumludur.

(3) Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:

a) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve 
düzenli biçimde çalışmasını temin etmek, hizmet birim-
leri ile Kurul arasında organizasyonu ve koordinasyonu 
sağlamak ve hizmet birimleri arasında çıkabilecek görev 
ve yetki ihtilaflarını çözmek.

b) Kurul kararlarına istinaden hizmet birimleri içerisinde 
gerekli gördüğü alt birimleri kurmak.

c) Kurumun görevlerini yerine getirebilmesi için Kurul 
kararları doğrultusunda yeterli sayıda personeli istihdam 
etmek.

ç) Personelin hizmet birimlerine ve irtibat bürolarına 
görevlendirmelerini yapmak.

d) Kurul toplantılarının gündemini, gün ve saatini belir-
lemek ve toplantıları idare etmek.

e) Kurul kararlarının gereğinin yerine getirilmesini sağ-
lamak ve bu kararların uygulanmasını izlemek.

f) Kurulu resmî ve özel kuruluşlar nezdinde temsil 
etmek.

g) Kurumun bütçesini, yıllık iş planını, gelir-gider kesin 
hesaplarını, yıllık raporunu ve piyasa gelişimi ile ilgili 
sair raporları hazırlayarak Kurula sunmak ve Kurum 
bütçesinin uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını ve 
harcamaların yapılmasını sağlamak.

ğ) Mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak.

‌Hizmet birimleri: –Madde 5

(1) Kurum aşağıdaki hizmet birimlerinden oluşur: 

a) Elektrik Piyasası Dairesi Başkanlığı.

b) Doğal Gaz Piyasası Dairesi Başkanlığı.

c) Petrol Piyasası Dairesi Başkanlığı.

ç) Sıvılaştırılmış Petrol Gazları Piyasası Dairesi 
Başkanlığı.

d) Tarifeler Dairesi Başkanlığı.

e) Denetim Dairesi Başkanlığı.

f) Kamulaştırma Dairesi Başkanlığı.

g) Hukuk Dairesi Başkanlığı.

ğ) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı.

h) İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı.

25. 
ÜNİTE

ENERJİ PİYASASI DÜZENLEME 
KURUMU TEŞKİLAT YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI
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%100 ÖZGÜN
EPDK Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Duyurusuna Uygun olarak hazırlanmıştır.
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Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.
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