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1.

1982 ANAYASASI

1982 ANAYASASI’NIN GENEL
OZELLiKLERI

1982 Anayasasi’na gore hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri degildir?

A) Demokratik devlet
B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangi-
si anayasanin degistirilebilecek hiikiimlerinden
biridir?

A) “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir
buttindir.”

C) “Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen
alti yiz milletvekilinden olusur.”

D) “Milli marsi“istiklal Marsrdir.”
E) “Baskenti Ankara’dir.”

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi
egemenlikle ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

B) Turk milleti egemenligini, yetkili organlari eliyle
kullanir.

C) Egemenligin kullanilmasi yasalardan bagimsiz-
dir.

D) Egemenligin kullaniimasi bir kigiye, zimreye
veya sinifa birakilamaz.

E) Hic kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

UNITE

4. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi

icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayil-
mamistir?

A
B

Yaslilar

Gengler

D
E

)
)

C) Emekliler
) Sigortali isgiler
)

Memurlar

1982 Anayasasi’na gore yasama, yiiriitme ve yar-
g1 yetkisinin birbirinden bagimsiz olarak diizen-
lenmesi asagidaki ilkelerden hangisinin geregi-
dir?

A
B

) Anayasanin Ustinligu ilkesi
)
C) Kanunilik ilkesi
)
)

Kuvvetler ayriligi ilkesi

D
E

Devredilemezlik ilkesi

Kanun 6ninde esitlik ilkesi

1982 Anayasasi’na gore devlet organlari ve ida-
re makamlari, biitiin igslemlerinde kanun 6niinde
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadirlar?

A
B

) Maddi menfaat
) Degiskenlik
C) Esitlik

D)

E)

Soyutluk
Mutlak glc¢

Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nda yer
almaz?

A
B

Demokratik devlet ilkesi

Sosyal devlet ilkesi

D
E

)
)
C) insan haklarina saygil devlet ilkesi
) Guglu devlet ilkesi

)

Laik devlet ilkesi



1.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU (KARMA TEST)

Remzi Bey mevcut kurulus sekline bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve sirekli kamu hiz-
metlerini ifa ile gérevlendirilen bir gorevlidir.

Buna gore Remzi Bey 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’nun uygulanmasinda asagidakilerin
hangisi sayilir?

A) lsci

B) Memur

D

)
)

C) Taseron
) Gegici Personel
)

E) Soézlesmeli personel

Sozlesmeli personel; kalkinma plani, yillik program
ve is programlarindaki énemli projelerin hazirlanma-
sl, gergeklestiriimesi, isletiimesi ve iglerligi icin sart
olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olarak 6zel
bir meslek bilgisine ve Madde 4- ................... belirle-
nen esas ve usuller icinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yilla sinirli olarak sézlesmeyle calistiriima-
sina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti
gorevlisidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére bu
paragrafta bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A
B

Tarkiye Blylk Millet Meclisince
Cumbhurbaskaninca

D) |

E

)
)
C) Hazine ve Maliye Bakaninca
) lgisleri Bakaninca

)

Valiliklerce

2.
UNITE

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ‘devlet me-
murlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevleri-
ni yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dislnce,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik-amacl beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar
ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeyi dikkate almayip her hangi bir partiye
liye olan devlet memuru 6devler ve sorumluluk-
lar bakimindan asagidaki hangi ilkeyi ihlal etmis
sayilir?

A
B

Sadakat

Tarafsizlik ve devlete baglilik

D) ls birligi

)
)
C) Davranis
)
E)

Yurt disinda davranis

4. Kanunlarda yazili haller disinda devlet memurunun

memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklar
elinden alinamaz ifadesine ragmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafindan isten atiimakla strekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukaridaki tutumu ile 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’na gére memurun
hangi genel hakkini ihlal etmeye yeltenmektedir?

A
B

) Uygulamayi isteme hakki
) Emeklilik

C) Cekilme

D)

E)

Guvenlik

Miracaat



ATATURK ILKELERI VE

INKILAP TARiHi ONITE

TRABLUSGARP,
BALKAN VE |. DUNYA SAVASI

1. Yunanistan’in izmir’i isgal etmesine nerede ka-

rar verilmistir?
A
B

) Paris Barig Konferansi’'nda
)

C) Lozan Konferansi’nda
)
)

San Remo Konferansi’nda

D
E

Londra Konferansi'nda
Hali¢ Konferansi'nda

. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Ant-

lagmasi sonrasi ilk isgal edilen bolgedir?

A) Izmir

B) Musul

C) Hatay

D) istanbul
)

E) Batum

. Osmanl topraklarinin paylasimi igin yapilan
gizli antlagsmalardan hangisi Filistin’de bir Is-
rail Devleti’nin kurulmasina yonelik caligsmalari
igerir?

A) Tilsit Gérusmeleri

B) Erfurt Gorusmeleri

C) Petrograt Protokolu

D) Balfour Deklarasyonu

E) Skyes — Picot Antlagsmasi

. |. Diinya Savagrnda Osmanli Devleti’nin Ca-
nakkale Cephesi’nde kazandigi basari, hangi
devletin savastan cekilmesine zemin olustur-

mustur?
A) Rusya

B) italya

D) Ingiltere

)
)
C) Bulgaristan
)
E)

Fransa

82

. Balkan Savaslari sonucunda yapilan antlasma-

larin yol actigi ve giiniimiize kadar siiregelen
sorun asagidakilerden hangisidir?

A) Ege havzasi sahasi

B) Ege adalarinin durumu

C) Ege denizi kita sahanlgi

D) Bati Trakya’daki Turklerin durumu

E) FIR Sorunu

. Asagidakilerden hangisi I. Diinya Savasi son-

rasi imzalanan baris antlagmalari arasinda yer
almaz?

A) Mondros

B) Versay

C) Sen Jermen

D) Noyyi

E) Trianon

. Yunanlilara karsi ilk kursunu sikan Hasan Tah-

sin’in gercek adi nedir?
A) Suleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sirri Tarcan

D) Sait Bey

E) Fahrettin Hayri Bey

I. Amiral Bristol Raporu
Il. General Harbourd Raporu
lll. General Milne Raporu

Yukaridaki raporlardan hangileri Tiirklerin aley-
hine yayinlanmigtir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) Ivell

E) Ilvelll



1.

HITABET, ETKILI VE 4.

GUZEL KONUSMA SANATI

TEST 1

HITABET, ETKiLi VE GUZEL
KONUSMA SANATI
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Tirkcede genellikle siddet vurgusu hangi he-
cede olur?

A) ilk

B) Ikinci
C) Uglincii
D) Orta
E) Son

Asagidakilerden hangisi dogru solunum tek-
niklerinden biri degildir?

A) Agizdan soluk alma

B) Burundan soluk alma

C) Diyafram nefesi alma

D) Derin ve dizenli soluk alma

E) Alinan nefeste cigerlerin tamamen doldugu
hissedilmesi

Bir seyi tutmak, tasimak, firlatmak vs. hangi
jest cesidi arasinda sayilir?

A) Heyecan jesti
B) Taklit jesti
C) Aksiyon jesti
D) Duygu jesti
E) Sembolik jesti

Asagidakilerden hangisi bogumlama alistirma-
larindan biri degildir?

A) Sirt Ustl yatip diyafram nefesi almak
B) Dili agizda sakiz ¢igner gibi ¢cignemek
C) Ceneyi dairesel hareketlerle dondurmek

D) Bir kalemi dudak arasina sikistirip okuma
yapmak

E) Sesli harfleri uzatarak tekrarlamak

UNITE

I. Gogusten
Il. Kaburga
lll. Karindan
IV. Mideden

Yukaridakilerden hangisi soluk alma sekillerin-
dendir?

A) Yalniz |
B) Ivell

C) lvelV
D) 1, L velll
E) I, IlvelV

. Asagidakilerden hangisi so6zsiiz mesajdir?

A) Telefonla mesaj
B
C
D
E

) Dilin stirgmesi
) Gulimsemek
) E-posta
) Mektup

G0z temasindan kaginma asagidaki duygulardan

hangisinin belirtisidir?

A) Rahatlik ve agikhk

B) Sugluluk veya bir sey saklama duygusu

C) Is birligine hazir olma

D)
)

E

Kendine glivenme

Glven verme

. Asagidaki sozciiklerden hangisi gok yaygin dil

hatalarindandir?

A) Herkez
B) Sarj
C) Aferin
D)

E)

Lise
Gaflet



TURKCE VE DIL BILGiISI

SO0zCUKTE VE S0z
OBEKLERINDE ANLAM

1. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “dar” s6zciigu

ayrag igindeki anlaminda kullanilmamistir?

A) Cocuklar giplak ayakla, dar sokaklarda top
oynuyordu. (ensiz)

B) Isten gikarilinca bir siire darda kaldik. (sikinti)

C) Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverissiz)

D) Komsular hep dar vakitlerde kapimizi ¢alardi.
(kisa, uygunsuz)

E) Yillardir burada yasiyoruz fakat dar bir cevre-
miz var. (sinirh)

2. Avrupa uygarhgi dizeyine yukselmek igin o toplum-

larin diistince yapisini degil, teknik gelismelerini 6r-
nek almakla yetinen uluslar ancak yuzeysel olarak
onlara yaklasabilirler. Avrupa’nin gercek degerini
olusturan dustncenin temel alindidi bir uygarhga,
bu yolla ulasilabilecegini sanmiyorum.

Bu pargada gegen “yiizeysel olarak” soziiyle an-
latilmak istenen asagidakilerden hangisidir?
A) Beklentilerle catisma

B) Yalnizca modernizme hizmet etme

C) Gelismelere karg! gikma

D) Yasamin her alaninda etkili olamama

E) Teknik agidan taklitle yetinme

135

3. Her sanatgi, sanat eserine kendi solugunu katar.

Bu ciumledeki alti cgizili sozle sanat eserinin

hangi 6zelligi dile getirilmistir?

A) Ogreticilik

B) Sadelik

C) Akicilik

D) Ozgiinlik
)

E) Agikhk

. Gelelim bu konuda benim haricten okuyacadim

gazele: Bir sanat eserinde igerik yoksa o bir sanat
eseri degil, sadece bir bigimdir.

Bu ciimledeki alti gizili deyimin anlami asagida-

kilerden hangisidir?

A) Isteklerinin gergeklesmesi igin her yolu dene-
mek

B) Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan distn-
ce ileri sirmek

C) Istemeyerek bir isin igine girmek
D) Karsidakini gerektigi gibi dinlemeden yargila-
mak

E) Bir kimseyi oyalamak amaciyla bos ve gereksiz
seyler sdylemek

. “Ekmek” sozciigli agagidaki ciimlelerin hangi-

sinde “Rizgar eken, firtina bicer.” s6ziindeki an-
lamiyla kullaniimigtir?

A) Ektigi koétiligiun meyvesini toplar bir giin.

B) Corbaya biraz da biber ekelim.

C) Beni ektikleri igin ¢ok icerledim.

D) Bu tarlanin birkag dd6nimunu ekebiliriz.

E) Ektigim tohumlar yesermeye basladi.



4982 SAYILI BiLGi EDINME
HAKKI KANUNU

4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI
KANUNU

1. Asagidakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edin-
me Kanununa goére “BiLGI” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan bu kanun kapsamindaki her tirli veri

B) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda

yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-

mindaki her tirld veri

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun
kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimig
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turlu bilgi, haber ve veri tasiyicilar

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari ya da

bir galisma sonucunda ulasacaklari bu Kanun
kapsamindaki yazil, basil veya cogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turld bilgi, haber ve veri tasiyicilari

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan tuzel kigiler hakkinda bu Kanunda yer
alan tum veriler

I. Esitlik
1.
. Tarafsizlik
IV. Acikhk

Givenirlik

Yukaridakilerden hangileri 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) 11, 1l ve IV
B) I, Il ve IV
C) lvelll

D) I, Il ve IV
E) lllve IV

198

3. 4982 sayil Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve
kurulus igindeki baska bir birimden saglanma-
s1; basvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve
kurulugun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi
veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumiarinda bilgi veya
belgeye erisim kag is glinii i¢ginde saglanir?

A)15 B)30 C)45 D)60 E) 90

4982 sayih Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgeye erisim i¢in gereken mali-
yet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine
bildirilmesi lizerine basvuru sahibi bu iicreti
kag giin iginde yatirmahdir?

A) 5 B)10 C)15 D)20 E) 30

4982 sayili Bilgi Edinme Kanununa gore belge-
ye erisim konusunda asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) istenen bilgi veya belgenin niteligine gére,
kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine s6z
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina izin verilir.

C) Kopya verilmesinin miimkin olmadigi hallerde
evrakin asli verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi haller-
de belgenin icerigi gosterilebilir, ses kaydi ise
dinletilebilir.

E) Basvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisi-
mine olanak sagladigdi bilgi veya belgeler igin
basvuru sahibinden erigimin gerektirdigi maliyet
tutari kadar bir Ucreti butceye gelir kaydedilmek
Uzere tahsil edebilir.



1.

MIiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

RESMIi YAZISMA USULLERI VE
CALISMA ESASLARI YONERGESI

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
RESMi YAZISMA USULLERI VE
CALISMA ESASLARI YONERGESI

MSB Resmi Yazigsma Usulleri ve Calisma Esas-
lari Yonergesi’ne gore yurt igine kurye gorev-
lendirilmesine iligkin esaslar ile ilgili asagida-
kilerden hangisi yanhstir?

A) Kurye gorevlendirme yetkisi genel evrak birimi-
nin bagl oldugu makama aittir.

B) Kurye talebi, genel evrakin bagl oldugu makam
tarafindan incelenir.

C) Kurye gorevlendirilmesiyle ilgili misaade; mev-
cut kurye sistemi, génderi usulii veya MEBS
cihazlari ile gdnderilemeyen veya génderilme-
mesi gereken evrak, arag ve gerecler igin verilir.

D) Idareler iginde bulunan herhangi bir makam
kendi personelini kurye olarak gérevilendirebilir.

E) Kurye gorevlendirme talebiyle ilgili evrak,
gerekcesi ve kurye olarak goreviendirilecek
personelin 6z gecmis bilgileri ile birlikte genel
evrak biriminin bagli oldugu makama bildirilir.

Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazigsma Usul-
leri ve Calisma Esaslari Yonergesi’ne gore asa-
gidakilerden hangisi zarfi agilmayan evrak kap-
saminda yer almaz?
A) Kisi adina yazilan
B) Ozel ulastirma talimati bulunan
C)

)

D

Kripto isareti tasimayan

Sakincali, stipheli personel (kisi) bilgileri vardir
vb. ibareler bulunan

E) Yetkili makam/komuta kati tarafindan énceden
emredilen
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3. MSB Resmi Yazisma Usulleri ve Calisma Esas-

lar1 Yonergesi’ne gore mesajin adresleri ile ilgi-
li verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Mesaji gdnderecek makamlar, mesaji geregi
(KIME) veya bilgi (BILGI) igin alacak makamlari
dogru bir bigimde belirleyerek mesajin gdénderi-
lecegi makamlarin sayisini sinirlandirir.

B) Adres kismina mesajlarin gonderilecegi ma-
kamlar diginda kisi isimleri yazilmaz.

C) Acil ve zorunlu durumlarda gecikmeleri 6n-
lemek ve zaman kazanmak icin ast birliklere
acele mesaj gonderilmesi gerektiginde; gorevi
dogrudan yurutecek birliklerin adresleri mesajin
adres kismina ilave edilir ve karsisina yay ay-
rag iginde “(IVEDILIGINDENY)’ ibaresi yazilarak
mesajin ast birliklere ulastirilmasi saglanir.

D) Mesajlarin gereksiz adreslere gonderilmesi
MEBS vasitalarinin yikinu artirir, bilmesi
gereken prensibine aykirilik teskil eder ve
MEBS vasitalarini gereksiz yere mesgul ederek
muhabere emniyetini zayiflatir.

E) Acil ve zorunlu durumlarda gecikmeleri 6n-
lemek ve zaman kazanmak igin ast birliklere
acele mesaj gonderilmesi gerektiginde bu
birligin bir st birliginin adresinin veriimesine
gerek yoktur.

. Milli Savunma Bakanligi Resmi Yazigsma Usulle-

rive Calisma Esaslari Yonergesi’ne gore gelen
evrakin birim amirine arz edilmesinden, ilgili
daire baskanlklarina zamaninda dagitimindan
ve ulastiriimasindan sorumlu evrak birimi asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Genel evrak birimi
B) Baskanlik evrak birimi
C) Sube evrak birimi
D) Araci evrak birimi

E) Daire bagkanligi evrak birimi
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MESLEK ETiGI YONERGESI
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MESLEK ETIGI YONERGESI

oL

MSB Meslek Etigi Yonergesine gore asagidaki-
lerden hangisi bu yénergenin kapsami dahilin-
dedir?

A) Cumhurbagkanligi kurumunda yer alan gegici
ve daimi personelin goérev ve sorumluluklari
kapsaminda uyulmasi gereken etik kurallari
kapsar.

B) Bakanlik kadro ve kurulugunda yer alan ku-
ramlarda gorevli personelin gérev ve sorum-
luluklari kapsaminda uymasi gereken mesleki
etik kurallar ile bunlara iligkin usul ve esaslari
belirlemektedir.

C) icisleri Bakanligi personelinin 6ézliik haklari ve
calisma kosullarinin iyilestiriimesi kapsaminda
bulunan tim konulari belirlemektir.

D) Milli Savunma Bakanliginin kadro ve kurulu-
sunda yer alan kurumlarda gorevli personelin
gbrev ve sorumluluklari kapsaminda uymasi
gereken disiplin ve bunlara iliskin usul ve esas-
lari belirlemektedir.

E) Disisleri Bakanligi personelinin 6zlik haklar ve
calisma kosullarinin iyilestiriimesi kapsaminda
bulunan tim konulari belirlemektir.

MSB Meslek Etigi Yonergesine gore asagidaki-
lerden hangisi bakanlik kadro ve kurulugsunda
yer alan kurumlar arasinda degildir?

A) Bakanlik merkez ve tagra teskilati
B) Genelkurmay Baskanligi

C) Kuvvet Komutanliklari

D) Adalet Bakanhgi

E) Milli Savunma Universitesi
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3. MSB Meslek Etigi Yonergesine gore duhul keli-

mesinin tanimi agidakilerden hangisinde dogru
olarak yapilmigtir?

A) Askerlerin yemin ederek askerlige ilk adim
attigi tarihi

B
C
D

) Askeri disiplini igceren tim kurallar

) Mesleki yeterlilik

) Askerlerin teskere alana kadar gecirdigi sure
E) Askerlik gorevini yerine getiren ve bitirmis olan
er ve erbaslar

I.  Subay, astsubay ve sivil personel
Il. Uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er
lll. Her seviyedeki askeri 6grenciler

MSB Meslek Etigi Yonergesine gore yukarida-
kilerden hangileri Bakanlik kadro ve kurulusun-
da yer alan kuramlarda gorev yapan personel
kapsamindaki kisiler arasindadir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) llvelll
D) lvelll
E) I, 1lvell

. MSB Meslek Etigi Yonergesine gore bu yoner-

genin giincelligini saglamakla sorumlu kurum
asagidakilerden hangisidir?
A) Milli Savunma Bakanligi
B) Adalet Bakanhgi
C) Genel Mudurluk
D) igigleri Bakanhig
)

E) GenelKurmay Bagkanligi
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