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GÖREVDE YÜKSELME VE ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAV KONULARI VE SORU DAĞILIMI

S. NO.

KONU DAĞILIMI SORU DAĞILIMI

KONU ADI MÜDÜR UZMAN
İDARİ 

HİZMETLER 
GRUBU

BAŞ 
MÜHENDİS

UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ

1 T.C. Anayasası 13 15 15 13 5

2

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi ( Başlangıcından 
Günümüze Türkiye
Cumhuriyeti Tarihi [Prof.Dr.Temuçin Faik ERTAN] 
S.Baskı)
Mondros Mütarekesi ve Sonrasındaki Gelişmeler
Genelgeler ve Kongreler Dönemi
TBMM’nin Açılması ve Yeni Türk Devletinin Ku-
ruluşu
Savaş Dönemi ve Cepheler
Mudanya Mütarekesinde Lozan Antlaşmasına
Atatürk Dönemi Türk Devrimi
Atatürk İlkeleri

21 21 20 21 10

3 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 21 21 20 21 5

4

Türkçe Dil Bilgisi
Hitabet. Etkili ve Güzel Konuşma Sanatı
Yazılı ve Sözlü Anlatım
Paragraf Bilgisi
Sözcükte Anlam
Cümlede Anlam
Anlatım Bozuklukları
İmla (Yazım Kuralları)
Noktalama İşaretleri
Ses Bilgisi
Cümlenin Ögeleri
Sözcük Türleri ve Sözcük Grupları

16 16 20 16 10

5 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 5 4 - 5 -

6 MSB Resmi Yazışma Usulleri ve Çalışma Esas-
ları Yönergesi 19 18 20 19 5

7 Meslek Etiği Yönergesi 5 5 5 5 5
8 Müracaat Edilen Unvana İlişkin Alan Bilgisi - - - - 60
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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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82

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

3. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III

DATA YAYIN
LA

RI



119

4. 
ÜNİTE

HİTABET, ETKİLİ VE 
GÜZEL KONUŞMA SANATI

HİTABET, ETKİLİ VE GÜZEL 
KONUŞMA SANATI

TEST 1 

1.	 Türkçede genellikle şiddet vurgusu hangi he-
cede olur?

A)	 İlk

B)	 İkinci

C)	 Üçüncü

D)	 Orta

E)	 Son

2.	 Aşağıdakilerden hangisi doğru solunum tek-
niklerinden biri değildir?

A)	 Ağızdan soluk alma

B)	 Burundan soluk alma

C)	 Diyafram nefesi alma

D)	 Derin ve düzenli soluk alma

E)	 Alınan nefeste ciğerlerin tamamen dolduğu 
hissedilmesi

3.	 Bir şeyi tutmak, taşımak, fırlatmak vs. hangi 
jest çeşidi arasında sayılır?

A)	 Heyecan jesti

B)	 Taklit jesti

C)	 Aksiyon jesti

D)	 Duygu jesti

E)	 Sembolik jesti

4.	 Aşağıdakilerden hangisi boğumlama alıştırma-
larından biri değildir?

A)	 Sırt üstü yatıp diyafram nefesi almak

B)	 Dili ağızda sakız çiğner gibi çiğnemek

C)	 Çeneyi dairesel hareketlerle döndürmek

D)	 Bir kalemi dudak arasına sıkıştırıp okuma 
yapmak

E)	 Sesli harfleri uzatarak tekrarlamak

5.	
I.	 Göğüsten
II.	 Kaburga
III.	 Karından
IV.	Mideden

Yukarıdakilerden hangisi soluk alma şekillerin-
dendir?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve IV

D)	 I, II ve III

E)	 I, II ve IV

6.	 Aşağıdakilerden hangisi sözsüz mesajdır?

A)	 Telefonla mesaj

B)	 Dilin sürçmesi

C)	 Gülümsemek

D)	 E-posta

E)	 Mektup

7.	 Göz temasından kaçınma aşağıdaki duygulardan 
hangisinin belirtisidir? 

A)	 Rahatlık ve açıklık 

B)	 Suçluluk veya bir şey saklama duygusu 

C)	 İş birliğine hazır olma 

D)	 Kendine güvenme

E)	 Güven verme

8.	 Aşağıdaki sözcüklerden hangisi çok yaygın dil 
hatalarındandır?

A)	 Herkez

B)	 Şarj

C)	 Aferin

D)	 Lise

E)	 Gaflet

DATA YAYIN
LA

RI



135

SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

5. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

6. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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7. 
ÜNİTE

MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI 
RESMİ YAZIŞMA USULLERİ VE 

ÇALIŞMA ESASLARI YÖNERGESİ

MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI 
RESMİ YAZIŞMA USULLERİ VE 

ÇALIŞMA ESASLARI YÖNERGESİ

TEST 1 

1.	 MSB Resmi Yazışma Usulleri ve Çalışma Esas-
ları Yönergesi’ne göre yurt içine kurye görev-
lendirilmesine ilişkin esaslar ile ilgili aşağıda-
kilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurye görevlendirme yetkisi genel evrak birimi-
nin bağlı olduğu makama aittir.

B)	 Kurye talebi, genel evrakın bağlı olduğu makam 
tarafından incelenir.

C)	 Kurye görevlendirilmesiyle ilgili müsaade; mev-
cut kurye sistemi, gönderi usulü veya MEBS 
cihazları ile gönderilemeyen veya gönderilme-
mesi gereken evrak, araç ve gereçler için verilir.

D)	 İdareler içinde bulunan herhangi bir makam 
kendi personelini kurye olarak görevlendirebilir.

E)	 Kurye görevlendirme talebiyle ilgili evrak, 
gerekçesi ve kurye olarak görevlendirilecek 
personelin öz geçmiş bilgileri ile birlikte genel 
evrak biriminin bağlı olduğu makama bildirilir.

2.	 Milli Savunma Bakanlığı Resmi Yazışma Usul-
leri ve Çalışma Esasları Yönergesi’ne göre aşa-
ğıdakilerden hangisi zarfı açılmayan evrak kap-
samında yer almaz?

A)	 Kişi adına yazılan

B)	 Özel ulaştırma talimatı bulunan

C)	 Kripto işareti taşımayan

D)	 Sakıncalı, şüpheli personel (kişi) bilgileri vardır 
vb. ibareler bulunan

E)	 Yetkili makam/komuta katı tarafından önceden 
emredilen

3.	 MSB Resmi Yazışma Usulleri ve Çalışma Esas-
ları Yönergesi’ne göre mesajın adresleri ile ilgi-
li verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Mesajı gönderecek makamlar, mesajı gereği 
(KİME) veya bilgi (BİLGİ) için alacak makamları 
doğru bir biçimde belirleyerek mesajın gönderi-
leceği makamların sayısını sınırlandırır.

B)	 Adres kısmına mesajların gönderileceği ma-
kamlar dışında kişi isimleri yazılmaz.

C)	 Acil ve zorunlu durumlarda gecikmeleri ön-
lemek ve zaman kazanmak için ast birliklere 
acele mesaj gönderilmesi gerektiğinde; görevi 
doğrudan yürütecek birliklerin adresleri mesajın 
adres kısmına ilave edilir ve karşısına yay ay-
raç içinde “(İVEDİLİĞİNDEN)” ibaresi yazılarak 
mesajın ast birliklere ulaştırılması sağlanır.

D)	 Mesajların gereksiz adreslere gönderilmesi 
MEBS vasıtalarının yükünü artırır, bilmesi 
gereken prensibine aykırılık teşkil eder ve 
MEBS vasıtalarını gereksiz yere meşgul ederek 
muhabere emniyetini zayıflatır.

E)	 Acil ve zorunlu durumlarda gecikmeleri ön-
lemek ve zaman kazanmak için ast birliklere 
acele mesaj gönderilmesi gerektiğinde bu 
birliğin bir üst birliğinin adresinin verilmesine 
gerek yoktur.

4.	 Milli Savunma Bakanlığı Resmi Yazışma Usulle-
ri ve Çalışma Esasları Yönergesi’ne  göre  gelen 
evrakın birim amirine arz edilmesinden, ilgili 
daire başkanlıklarına zamanında dağıtımından 
ve ulaştırılmasından sorumlu evrak birimi aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Genel evrak birimi

B)	 Başkanlık evrak birimi

C)	 Şube evrak birimi

D)	 Aracı evrak birimi

E)	 Daire başkanlığı evrak birimi
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8. 
ÜNİTE

MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI 
MESLEK ETİĞİ YÖNERGESİ

MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI 
MESLEK ETIĞI YÖNERGESI

TEST 1‌

1.	 MSB Meslek Etiği Yönergesine göre aşağıdaki-
lerden hangisi bu yönergenin kapsamı dahilin-
dedir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı kurumunda yer alan geçici 
ve daimi personelin görev ve sorumlulukları 
kapsamında uyulması gereken etik kuralları 
kapsar.

B)	 Bakanlık kadro ve kuruluşunda yer alan ku-
ramlarda görevli personelin görev ve sorum-
lulukları kapsamında uyması gereken mesleki 
etik kurallar ile bunlara ilişkin usul ve esasları 
belirlemektedir.

C)	 İçişleri Bakanlığı personelinin özlük hakları ve 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi kapsamında 
bulunan tüm konuları belirlemektir.

D)	 Milli Savunma Bakanlığının kadro ve kurulu-
şunda yer alan kurumlarda görevli personelin 
görev ve sorumlulukları kapsamında uyması 
gereken disiplin ve bunlara ilişkin usul ve esas-
ları belirlemektedir.

E)	 Dışişleri Bakanlığı personelinin özlük hakları ve 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi kapsamında 
bulunan tüm konuları belirlemektir.

2.	  MSB Meslek Etiği Yönergesine göre aşağıdaki-
lerden hangisi bakanlık kadro ve kuruluşunda 
yer alan kurumlar arasında değildir?

A)	 Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı

B)	 Genelkurmay Başkanlığı

C)	 Kuvvet Komutanlıkları

D)	 Adalet Bakanlığı

E)	 Millî Savunma Üniversitesi

3.	 MSB Meslek Etiği Yönergesine göre duhul keli-
mesinin tanımı ağıdakilerden hangisinde doğru 
olarak yapılmıştır?

A)	 Askerlerin yemin ederek askerliğe ilk adım 
attığı tarihi

B)	 Askeri disiplini içeren tüm kurallar

C)	 Mesleki yeterlilik

D)	 Askerlerin teskere alana kadar geçirdiği süre

E)	 Askerlik görevini yerine getiren ve bitirmiş olan 
er ve erbaşlar 

4.	
I.	 Subay, astsubay ve sivil personel
II.	 Uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve er
III.	 Her seviyedeki askeri öğrenciler

MSB Meslek Etiği Yönergesine göre yukarıda-
kilerden hangileri Bakanlık kadro ve kuruluşun-
da yer alan kuramlarda görev yapan  personel 
kapsamındaki kişiler arasındadır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

5.	 MSB Meslek Etiği Yönergesine göre bu yöner-
genin güncelliğini sağlamakla sorumlu kurum 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Milli Savunma Bakanlığı

B)	 Adalet Bakanlığı 

C)	 Genel Müdürlük

D)	 İçişleri Bakanlığı 

E)	 GenelKurmay Başkanlığı
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