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3713 SAYILI TERORLE 1.

MUCADELE KANUNU

BIRINCi BOLUM
Tanim ve Terdr Suclari

Teror tanimi: —-Madde 1

(Degisik birinci fikra: 15/7/2003-4928/20 md.) Teror; cebir
ve siddet kullanarak; baski, korkutma, yildirma, sindirme
veya tehdit yontemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen
Cumbhuriyetin niteliklerini, siyasi, hukuki, sosyal, laik,
ekonomik diizeni degistirmek, Devletin Ulkesi ve mille-
tiyle bélinmez btlinliguni bozmak, Tirk Devletinin ve
Cumhuriyetin varhgini tehlikeye diisirmek, Devlet otori-
tesini zaafa ugratmak veya yikmak veya ele gegirmek,
temel hak ve hirriyetleri yok etmek, Devletin i¢ ve dig
guvenligini, kamu dizenini veya genel saghgi bozmak
amaciyla bir 6rgite mensup kisi veya kisiler tarafindan
girisilecek her turll sug teskil eden eylemlerdir.

(Miilga ikinci ve Ugtincii fikralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

Teror suclusu: -Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaglara ulasmak i¢cin mey-
dana getirilmis 6rglitlerin mensubu olup da, bu amaglar
dogrultusunda digerleri ile beraber veya tek basina sug
isleyen veya amaglanan sugu islemese dahi orgutlerin
mensubu olan kisi teror suglusudur.

Teror 6rgutiine mensup olmasa dahi orglt adina sug
isleyenler de terdr suglusu sayilir (...).

Teror suclari: -Madde 3
(Degisik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili
suglar, terdr suclaridir.

Ter6r amaci ile islenen suclar: -Madde 4
(Degisik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Asagidaki suclar 1 inci maddede belirtilen amaclar dog-
rultusunda sug islemek tzere kurulmus bir terdr 6rgu-
tuntn faaliyeti gergevesinde islendigi takdirde, teroér
sugu sayilr:

a) Turk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96,
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142,
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199,
200, 202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244,

UNITE

265, 294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile
310 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglar.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda tanimlanan
suglar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun
110 uncu maddesinin dérdlincl ve besinci fikralarinda
tanimlanan kasten orman yakma suglari.

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayili Kagakgilikla Miicadele
Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini gerektiren
suglar.

d) Anayasanin 120 nci maddesi geregince olaganustu
halilan edilen bdlgelerde, olaganistu halin ilanina
neden olan olaylara iliskin sugclar.

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Klltir ve Tabiat
Varlklarini Koruma Kanununun 68 inci maddesinde
tanimlanan sug.

Cezalarin artirilmasi: -Madde 5
(Degisik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 (inci maddelerde yazih suglari igleyenler hak-
kinda ilgili kanunlara goére tayin edilecek hapis ceza-
lari veya adli para cezalari yari oraninda artirilarak
hikmolunur. Bu suretle tayin olunacak cezalarda,
gerek o fiil igin, gerek her nevi ceza i¢in muayyen olan
cezanin yukari siniri agilabilir. Ancak, miebbet hapis
cezasl yerine, agirlastiriimig miebbet hapis cezasina
hikmolunur.

Sugun, 6rgutin faaliyeti cergevesinde islenmis olmasi
dolayisiyla ilgili maddesinde cezasinin artirilmasi 6ng6-
rilmusse; sadece bu madde hikmine gére cezada
artinm yapilir. Ancak, yapilacak artirrm, cezanin ug¢te
ikisinden az olamaz.

(Ek fikra: 22/7/2010 - 6008/4 md.) Bu madde hukumleri
cocuklar hakkinda uygulanmaz.

Aciklama ve yayinlama: -Madde 6

isim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime yonelik
oldugunun anlasiimasini saglayacak surette kisilere
kargi teror orgutleri tarafindan sug islenecegini veya
terérle micadelede gorev almis kamu gorevlilerinin
haviyetlerini aciklayanlar veya yayinlayanlar veya bu
yolla kigileri hedef gosterenler bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.



CEZA INFAZ KURUMLARINDA

BULUNDURULABILECEK ESYA VE

2.

MADDELER HAKKINDA YONETMELiK  UNITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yo6netmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimli ve tutuklularin kogus, oda ve eklen-
tilerinde bulundurabilecekleri kisisel esya, gida, tibbi
malzeme ve diger ihtiya¢c maddelerine iligskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Bu Yoénetmelik, ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan
hidkimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Bu Yoénetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 35
inci, 53 Uncl, 54 Uncl, 62 nci ve 70 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Yonetmelikte gegen,

Bakanlk: Adalet Bakanhgini,

(Ek satir:RG-31/1/2023-32090) Genel Midurlik: Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midurligand,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yliksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, cocuk kapal, genclik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve ¢ocuk egitimevlerini,

idare: Ceza infaz kurumlari midurliiklerini,

idare ve gézlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare ve
g6zlem kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kogus, Oda ve Eklentilerinde Bulundurulabi-
lecek

Kisisel Esya, Gida, Tibbi Malzeme ve Diger Ihtiyac
Maddeleri

Mutfak teskilati olan ceza infaz kurumla-
rinda bulundurulabilecek gida maddeleri:
-Madde 4

Kogus, oda ve eklentilerinde kantinden temin edilebilen
sebze, meyve ve diger gida maddeleri bulunabilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati olmayan ceza infaz kurum-
larindaki gida maddeleri ve kullanilacak
malzemeler: =Madde 5

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinda,
yemek yapilabilecek herhangi bir yerin olmamasi duru-
munda, hukimlulerin kaldiklari kogus, oda ve eklen-
tilerinde, idare tarafindan verilen ve yemek yapmada
kullanilacak her turli gida maddesi ve malzemesinin
yeteri kadar bulundurulmasina izin verilir. Ancak; yemek
yapmada kullanilan ttp gibi yanici ve parlayici madde
veya malzemeler, yemek pisirilmesinden sonra, oda
veya kogusun disinda, idarenin kontrollinde bir bélime
alinir. Kurumun fiziki imkanlari misait oldugu takdirde,
oda ve koguslarda elektrikli ocak bulundurulmasina
musaade edilebilecegdi gibi; aradaki baglantinin stan-
dartlara uygun olmasi ve glivenlik bakimindan sakinca
olusturmamasi kosuluyla tiiptin kogus veya oda disinda,
ocagin ise kogus veya odada bulundurulmasi suretiyle
tuplu veya gazli ocaklara da izin verilebilir.

Yeme ve icmede kullanilan arac ve gerecler:
-Madde 6

Kogus, oda ve eklentilerinde, her hikimld igin kan-
tinden temin edilmek sartiyla bir adet u¢ kismi sivri
olmayan on santimetre uzunlugunda bigak, plastik veya
yumusak metalden imal edilmis catal, yemek ve cay
kasigi, 0.50 mm. kalinliginda iki adet metal yemek
tabagi ve ikigser adet cam su bardag: ile cay bardagi
ve tabagi bulundurulabilir.

Giyim esyalari: -Madde 7

Hakumlilerin kogus, oda ve eklentilerinde (Degisik
ibare: RG-31/1/2023-32090) Ug cift ayakkabi, bir ¢ift terlik,
bir adet kemer ve gerektigi kadar i¢ gamasiri ve gorap
ile ayni tiir esyadan 6 adedi gegmeyecek ve toplamda
30 pargayl asmayacak sekilde; basortusu, fular, iclik,
havlu, bornoz, palto, manto, mont, ceket, hirka, pan-



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
EMANETE ALINAN KiSiSEL 3.

PARALARININ KULLANIMINA DAIR

UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac: -Madde 1

Bu Yo6netmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimlu ve tutuklularin yanlarinda getirdikleri
ya da adlarina gelen paralarin kullanimiyla ilgili usul ve
esaslari dlizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
Bu Yonetmelik ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan
hakimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu
Hakkinda Kanunun 11 inci ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yonetmelikte gecen;

Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlk: Adalet Bakanhgini,

Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurind,

Genel Muadurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel

Madurlugund,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yliksek givenlikli kapali,
kadin kapali, cocuk kapali, genclik kapali, acik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ile gocuk egitimevlerini,

Para: Yeni Tirk Lirasini ve T.C. Merkez Bankasinca
kabul géren yabanci ulke paralarini,

Defter: HikimlU ve tutuklularin emanet para ve esya
kayit defteri ile kasa defterini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hukumli ve Tutuklulara Ait Paralarin Bulun-
durulmasi ve Harcanmasi

Hiikiimlii ve tutuklulara ait paranin kaydi:
-Madde 5

Kuruma gelen hiikiimla ve tutuklularin tizerinde bulunan
paralarin miktari ne olursa olsun, kurum gorevlilerince
alikonularak ilgiliye karsiliginda makbuz verilir.

Banka ve posta aracliligiyla gelen veya ziyaretciler
tarafindan -hikimlU ve tutuklularin nam ve hesabina
yatirilan paralar, idarece goérevlendirilecek bir personel
tarafindan alinarak kayit edilir.

Mduduru bulunan kurumlarda, hikumld ve tutuklular
hicbir sekilde yanlarinda nakit para bulunduramaz.
Ancak; agik ceza infaz kurumlariyla gocuk egitimevle-
rinde kalmakta olan hiikiimlilere, kurum ve kigi gliven-
ligini tehlikeye distirmeyecek tutarda nakit parayi yan-
larinda bulundurmalarina kurum en list amirince izin
verilebilir.

Makbuz ve defterler: -Madde 6

Bu Ydénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca alinan
hikUmla ve tutuklulara ait kisisel paralar emanet para
ve egya defteri ile kasa defterine kaydedilir.

Tahsilat ve 6demeler tahsilat ve reddiyat makbuzlari
diizenlenerek yapilir ve defter kayitlari bu makbuzlara
gore tutulur.

Hikimli ve tutuklularin harcama tutar:
-Madde 7

HUkUmIU ve tutuklularin harcama tutarlari, haftalik
gereksinmeleri g6z dniinde tutularak Bakanlikga tespit
edilir.

(Degisik fikra:RG-15/3/2012-28234) HUkumli ve tutuk-
lularin kantinden yapacaklari aligverigler Bakanlik¢a
belirlenen haftalik harcama limitini gecemez.

(Ek fikra:RG-15/3/2012-28234) HUikUmIU ve tutuklularin
kantinden yapacaklari aligveris diginda kalan haber-
lesme giderleri, saglik ve egitim harcamalari, mahkeme
harglari ve tazmin giderleri ile kantinden yapacaklari
buzdolabi, semaver, vantilator ve tv alim harcamalari
Bakanlikga belirlenen haftalik harcama limitine dahil
edilmez.



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN L
ZIYARET EDILMELERI HAKKINDA

YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Temel ilkeler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimlu ve tutuklularin ziyaret edilmelerine
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hikamla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 83 ve
116 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

Genel Mdudirluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlaging,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, ylksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, gocuk kapali, genglik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler: -Madde 5

HUkUmlG ve tutuklularin gérismeleri asagidaki esaslara
gore gergeklestirilir:

a) Ziyaretci kabulinden yoksun birakma ve hucreye
koyma disiplin cezasi kesinlesmis olup da bu cezalari
infaz edilmekte olan hikimld ve tutuklular disinda kalan
hukumla ve tutuklular ziyaretgiler ile gérisebilir. Ancak;
ziyaretci kabuliinden yoksun birakma cezasi infaz edil-

UNITE

mekte olanlarin resmi ve yetkili merciler ile avukatlar
ve kanuni temsilcileriyle; hiicreye koyma cezasi infaz
edilmekte olanlarin, resmi ve yetkili merciler ve avukat-
lariyla gorismeleri engellenemez.

b) Odaya kapatma disiplin cezasi almis olsa dahi gocuk-
larin; annesi, babasi, kardesleri, avukati, resmi ve yetkili
merciler ile yasal temsilcisiyle gorismesi engellenemez.

c) Gorusler kapall ve agik olmak Uzere iki bigcimde
yaptirihr.

d) (Degisik:RG-13/9/2017-30179) Kurum idaresinin
uygun gorecegi bir hafta acik gorus, ayin diger haf-
talari kapal goris olmak Uzere, hikimli ve tutuklular
bu Yonetmelikte belirtilen yakinlari ile haftada bir kez
olacak sekilde gériisme yapabilir.

e) (Ek:RG-18/8/2016-29805)(1) Kurum mevcudu, given-
ligi ve duzeni dikkate alinmak suretiyle 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitap
Dordincl Kisim Doérdlnct, Besinci, Altinci ve Yedinci
Boliminde tanimlanan suglar, 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Teroérle Micadele Kanunu kapsamina giren sug-
lardan, hakimld ve tutuklular igin ceza infaz kurumla-
rindaki agik goérigler idare ve gézlem kurulu karariyla
iki ayda bir yaptirilabilir.

f) Agirlastinimis miebbet hapis cezasina hikimli
olanlar, onbes giinde bir kez olmak lzere, biri agik,
digeri kapali gorus bigiminde, ayda iki kez goériisme
yapabilir.

g) Kapali goruslerden biri bayramlarda ve 6zel giin-
lerde yaptirilacak acik goruslerle cakistigi takdirde, acik
gOrus yaptirilir.

h) (Degisik:RG-14/9/2021-31598) HUkUmIU ve tutuklular,
bu Yénetmeligin 9 uncu maddesinde sayilan ve esi,
uclncu dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi
ile kayyimi disinda kalan Ug¢ ziyaretgisinin acik kimlik ile
bilmesi halinde adreslerini kuruma bildirir. isimleri bildi-
rilen ziyaretciler ancak 6lim, agir hastalik, dogal afet,
hdkimla ve tutuklularin nakli ya da ziyaretginin ziyaret
olanagini ortadan kaldiracak yerlesim yeri degisikligi
gibi zorunlu hallerde veya ziyaretcinin en son ziyarette
bulundugu tarihten itibaren 6 ay iginde ziyarete gelme-
mesi halinde degistirilebilir.

i) Ziyaretgiler, ceza infaz kurumunun duzen ve guvenli-
gini, hikimli ve tutuklularin sagligini bozabilecek nite-
likteki esya ve maddeler ile her turll iletisim araglari ve
tasima izin belgesi olsa dahi silahlar kuruma alinmaz.



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN :
ODULLENDIRILMESiI HAKKINDA =

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hukimli ve tutuklularin édullendiriimesine
iliskin usul ve esaslar ile bu 6dillerden yararlanmanin
kapsam ve sartlarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan tiim
hakimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza

ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 51
inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlaging,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunu,

¢) Kurul: idare ve Gézlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapali ve acik ceza infaz kurumlari ile gocuk
egitimevlerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Odiillendirmeye iliskin Temel ilkeler ve Dene-
tim

Temel ilkeler: -Madde 5

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak asagi-
daki ilkelere uyulur:

a) Hikimla ve tutuklularin édullendirilmesi ile ulagiimak
istenen temel amag; bu kisilerin yeniden sosyallesme-
sini saglamak suretiyle insan haklarina saygil, hukuki
ve toplumsal kurallara bagl bireyler olmalarini tesvik
etmektir.

UNITE

b) Hikumli ve tutuklulara; irk, dil, din, mezhep, milliyet,
renk, cinsiyet, felsefi inang, milli veya sosyal kdken ve
siyasi gorusleri ile ekonomik gugleri ve diger toplumsal
konumlari yoninden ayrim yapilamaz ve sirf bu neden-
lerle ayricalik taninamaz.

c) HUkdmlu ve tutuklulara éddl verilirken bunlarin bir
hak degil, tesvik esasli ayricalik olarak verilebilecegi
g6z ardi edilemez.

¢) HOUkUmIG ve tutuklulara; igledikleri sugun tdrd,
kosullu saliverilme tarihi, kisisel 6zellikleri ve ihtiyaclari,
bedensel ve psikolojik yapisi; egitim durumu ve meslegi
g6z énunde bulundurularak en uygun 6dul verilir ve bu
karar.ilgiliye bildirilir.

d) Odiillendirmede; kurumun fiziki yapisi, personel
sayisi, mali ve sosyal imkanlari ile mevcut doluluk
durumu dikkate alinir.

e) Hukamlu ve tutuklulara, gerekli sartlari tagsimalari
hélinde ayni anda birden fazla 6duil verilebilir.

f) Ayni odada kalan veya ortak etkinliklere katilan
hikdmld ve tutuklulara, gerekli sartlari tasimalari
halinde birlikte yararlanabilecekleri bir 6dul verilebilir.

g) Hukidmli ve tutuklular hakkinda disiplin sorusturma-
sina baslaniimasi veya édullendirilen tutum ve davra-
nislarinin ortadan kalkmasi halinde ddullendirme karari
Kurul tarafindan derhal geri alinir ve bu karar ilgiliye
teblig edilir.

g) HUkUmlU ve tutuklular, kuruma kabul iglemleri sira-
sinda bu Yénetmelikte yer alan dizenlemeler hakkinda
bilgilendirilir.

Odil uygulamalarinin denetimi: -Madde 6

(1) Kurul tarafindan verilen édullerin tirleri ve kimlere
verildigi ile ddullendirme gerekgelerini iceren aylik lis-
teler yapilacak denetimlere imkan verecek sekilde 6zel
bir klasérde saklanir.

(2) Kurul kararlarina kargi infaz hakimligine sikayet ve
infaz hakimligi kararlarina kargi agir ceza mahkemesine
itiraz yolu acgiktir.



HUKUMLU VE TUTUKLULARA
YAKINLARININ OLUMU VEYA HASTALIGI 6.

NEDENIYLE VERILEBILECEK MAZERET

UNITE

IZINLERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimli ve tutuklularin yakinlarinin olima
veya yasamsal tehlike olusturacak 6nemli ve agir has-
taligi halinde kullanacaklari mazeret iznine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, agirlastiriimis miebbet hapis ceza-
sina mahkam olanlar harig, ylksek guvenlikli ceza infaz
kurumlarinda bulunanlar da dahil olmak tzere, glivenlik
bakimindan sakinca olusturmamasi kosuluyla tehlikeli
olmayan hikimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili
Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 94 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 116 nci
maddesinin dérdiincu ve besinci fikralarina dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dis guivenlik birimi: Mazeret izni verilen hikimli veya
tutuklunun bulundugu ceza infaz kurumunun dis giiven-
liginden sorumlu jandarma birimini,

b) Dig glivenlik gorevlisi: Dig glvenlik biriminde gérev
yapan, hukimli veya tutukluya izin stresince refakat
eden jandarma gorevlilerini,

c) Dis guvenlik yetkilisi: Mazeret izni verilen hukumlu
veya tutukluya izin siiresince refakat eden dis glivenlik
gorevlilerinin amirini,

¢) Mazeret izni: 5275 sayili Kanunun 94 Gncl mad-
desinin ikinci fikrasi ile 116 nci maddesinin ikinci ve
Uglincu fikralari geregince hukimli ve tutuklulara yakin-
larinin 6limu veya yasamsal tehlike olusturacak 6nemli
ve agir hastaligi halinde verilen izni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mazeret izinlerine iliskin Usul ve Esaslar

Cenazeye katilma izni: -Madde 5

(1) Agirlastinimis miebbet hapis cezasina mahkim
olanlar harig, yiksek glivenlikli ceza infaz kurumlarinda
bulunanlar da dahil olmak uzere, guivenlik bakimindan
sakinca olusturmamasi kosuluyla tehlikeli olmayan
hidkumildlere; ikinci derece dahil kan veya kayin hisim-
larindan birinin ya da esinin 6limu halinde, (Ek ibare:
RG-21/9/2021-31605) talebi ve Cumhuriyet bagsavcisinin
onaylyla yol siiresi harig iki gline kadar cenazeye katil-
masi amacilyla izin verilebilir.

(2) (Degisik:RG-21/9/2021-31605) Sorusturmanin veya
kovusturmanin selameti ve giivenlik bakimindan sakinca
olusturmamasi kosuluyla tutuklulara; ikinci derece dahil
kan veya kayin hisimlarindan birinin ya da esinin 6lim
hélinde, ceza infaz kurumu en list amirinin énerisi ve
Cumbhuriyet bagsavciliginin onayi ile yol siiresi harig iki
gline kadar cenazeye katilmasi amaciyla izin verilebilir.

(3) HUkUmIG ve tutuklularin, izin sirasinda gece konakla-
diklari ev, ceza infaz kurumu veya diger yerlerde gegir-
dikleri tim sureler izin stresine dahildir.

(4) (Degisik:RG-21/9/2021-31605) 28/3/2020 tarihli ve
2324 sayili Cumhurbaskani Karari ile yururlige konulan
Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 114 Gncii
maddesinin altinci fikrasi gergevesinde, bu maddeye
gore izin verilen hikimlu ve tutuklulardan;

a) Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunanlar dig
guvenlik gorevlisi refakatinde,

b) Acik ceza infaz kurumlari ile gocuk egitim evlerinde
bulunanlar ise refakatsiz,

izne gonderilir.

Hastalik nedeniyle mazeret izni: -Madde 6

(1) (Degisik: RG-21/9/2021-31605) Agirlastiriimis miebbet
hapis cezasina mahkdm olanlar harig, yiksek gtvenlikli
ceza infaz kurumunda bulunanlar da dahil olmak Uizere,
glvenlik bakimindan sakinca olugturmamasi kosuluyla
tehlikeli olmayan hukumlulere; ana, baba, es, kardes,
cocuk ile esin anne veya babasinin yagsamsal tehlike
olusturacak énemli ve agir bir hastaligi bulundugunun
saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi durumunda,



HUKUMLU VE TUTUKLULAR ;
ILE CEZA iNFAZ KURUMLARI _

PERSONELININ iASE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; ceza infaz kurumlari ile
egitim merkezlerinin iase edilmeleri ile glnlik iase
miktarlarinin hesaplanmasiyla ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Bu Yonetmelik ceza infaz kurumlarinda bulunan
hukumld, tutuklu ve gorevli personel ile egitim merkez-
lerinde egitim gdrenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

Bu Yonetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull
Hakkinda Kanunun 11 ve 30 uncu, 14/6/1930 tarihli
ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi
Hakkinda Kanunun 2 nci, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayih
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Kanununun 14 ve 18 inci maddelerine daya-
nilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Yonetmelikte gecen;

Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlk: Adalet Bakanhgini,

Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurind,

Genel Mdudirluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurluginu,

Ceza infaz Kurumlari: Kapali, yiiksek giivenlikli kapali,
kadin kapall, cocuk kapali, genglik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ile cocuk egitimevlerini,

Egitim Merkezleri: Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
personelinden idare memurlugu 6grencileri ile infaz ve
koruma memurlugu égrencilerinin hizmet 6ncesi egi-
timi ile bu kurumlarda gérev yapan personelin aday
memurluk, hizmet ici ve gbérevde yukselme egitimle-
rinin yapildigi 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Kanunla
kurulan Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezi ile Bolge Egitim Merkezlerini,

Kurum: Ceza infaz Kurumlari ve Egitim Merkezlerini,

UNITE

Giinliikk lase Miktari: Kalori ve gramaj esasina gére
tespit edilen sabah kahvaltisi ile 6gle ve aksam yemek-
lerinin gunluk tutarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
iaseyle ilgili\Esastar

Devlet tarafindan iase edilecek kisiler:
-Madde 4

HuUkimlu ve tutuklular ile ceza infaz kurumlarinda
gOrevi basinda bulunan personel, 14/6/1930 tarihli ve
1721 sayil Kanunun 2 nci, egitim merkezlerinde egitim
gérenler, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri
Kanununun 14 Gncli maddeleri geregince iase edilir.

izinli veya doktor raporu ile istirahatli bulunan kurum
personeli iase haklarindan yararlanamaz.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Goérevi basinda
bulunan personel, hikimlu ve tutuklu ile ayni sekilde
iage edilir. Personel igin 6zel yemek veya tabldot ¢ika-
rilmaz. Gunlik olarak mahkeme veya hastaneye sevk
olan hikimli ve tutuklular ile sevkte goérevli memurlarin,
kurumda bulunmadigi 6gulnler igin kumanya verilir.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Godrev basinda
bulunan personel, kurumlara staj igin gelenler, egi-
tim-6gretim, kulturel ve sportif faaliyetler ile gérevlen-
dirilen gorevliler ile kamu kurum ve kuruluglari tara-
findan goérevlendirilen personel, egitim merkezlerinde
egitim gorenler ya da ceza infaz kurumunda mevcut
olan hikimli ve tutuklular, hangi 6glinlerde kurumda
hazirsa o 8gune ait iage miktarindan yararlanir. (Ek ciim-
le:RG-27/11/2012-28480) Ancak, gunlik iage miktarinin
icinde kalmak kosulu ile gece vardiyasinda gorev yapan
personele kumanya verilir.

Baska bir kurumda veya egitim merkezlerinde gecici
olarak goérevlendirilen kurum personeli, gérevlendiril-
dikleri kurumlarca iase edilir.

iase miktarlarindan istifade eden kurum personeline,
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikim-
leri uygulanmaz.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Cocuk hikimlii ve
tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan ¢ocuklara,



TASINIR MAL g,
YONETMELIGI UNITE

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve ig
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet taginir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taginirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir streye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bitcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en st
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik dmriini tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan tasinirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

g) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngériile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digr anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU’NUN KURUMLARDA g,

DERS VE EK DERS UCRETLERI

UNITE

HAKKINDA 139/1 SAYILI GENELGESI

T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu

GENELGE
No: 139/1

Bakanlar Kurulu’nun 21/5/2007 tarihli “Adalet Bakanhgi
Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar’inin 23/6/2007
tarihli ve 26561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yUrlrlige girmesi nedeniyle, bu Karar'in Ceza ve
Tevkifevleri Genel MidUrligine tahsis edilen kadro-
larda gérev yapan yonetici, 6gretmen, egitim uzmani
ve diger gorevlilerin aylik ve ek ders Ucreti karsiliginda
okutacaklari ve okutmus sayilacaklari haftalik ders
saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ile
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari géstermek, mev-
zuatin uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamada
ortaya gikan sorunlari gidermek amaciyla bu Genelge
hazirlanmigtir.

A-Kurumlarda Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar'in Kapsami

(1) Ders ve ek ders Ucretinden;
a. Kurumda gorev yapan egitim uzmani ve 6gretmen,

b. Fiilen derse girmeleri kaydiyla, kurumda acilan kurs-
larda egitici veya 6gretici olarak gérevilendirilen kurum
personeli,

c. Fiilen derse girmeleri kaydiyla, acilacak kurslarda
kamu kurum ve kuruluslarindan gérevlendirilen meslek
elemani ve 6gretmen ile hiikiimli ve tutuklularin egitim,
o6gretim ve iyilestirilmesinde yararli olabilecek egitici ve
ogretici,

¢. Fiilen derse girmeleri kaydiyla, Genel Muadurlik
Merkez Teskilatinda gorev yapan meslek elemani,

Yararlanacaktir.

(2) Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar’in;

a. “Tanimlar” baslikli 4 Gncd maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendinde gecen “aylik karsiligi okutmak
zorunda olduklari ders saatlerini” ibaresindeki “okutmak
zorunda olduklar” ifadesi, 6gretmen ve egitim uzman-
larinin kurumda ve kurum adina egitim ve iyilestirme
calismalari dahilinde yaptiklari tim hizmetleri kapsa-
maktadir. Buna gore; fiilen girilen dersler, planlama,

hazirlk, rehberlik, mesai saatleri igcinde yapilan sinavlar,
orgun ve yaygin egitim kapsamindaki ¢alismalar ve
yUratilen projeler ders gorevi niteligindedir. Ayni fik-
ranin (f) bendindeki “ek ders gorevi”de ayni kapsamda
degerlendirilir ve yukarida sayilan gorevler igin ek ders
Ucreti 6denir.

b. “Hizmet igi egitim faaliyetleri” baghkl 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde, Bakanlk merkez ve tasra
teskilati binyesinde agilan hizmet ici egitim faaliyetle-
rinde yuksekdgrenimli Bakanlik personeline; giinde (5),
haftada (25) ve yilda (300) saati gegcmeyecek sekilde ek
ders gorevi verilebilecegi belirtiimektedir. Bu kapsamda;

aa. Bakanlik merkez ve tagra teskilati blnyesinde acilan
hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti, gérevde yuk-
selme egitimi, aday memur yetistirme egitimi, (temel
egitim ve hazirlayici egitim) programlarinda yer alan
konularda bilgi, beceri ve 6gretme yetenegdine sahip
olanlara, fiilen derse girmeleri kaydiyla ek ders gorevi
verilir.

bb. Staj egitiminde; egitim slresince fiilen yerine geti-
rilen ders goérevi bulunmamasi nedeniyle hicbir sekilde
uygulamal egitim yoneticisi ve uygulamali egitim goézet-
menine ek ders Ucreti 6denmez.

cc. Bir yil icerisinde ayri hizmet ici egitim faaliyetleriigin
gorevlendirilse bile bir yiksekdgrenimli Bakanlik perso-
neline higbir sekilde glinde 5, haftada 25 ve yilda 300
saatten fazla ek ders Ucreti 6demesi yapilmaz.

c. “Egitim uzmani ve 6gretmenlerin ders ve ek ders
gorevi saatleri” baglikli 6 nci maddesinde, Bakanliga
bagh egitim uzmani ve 6gretmenlerin; egitim, 6gretim,
iyilestirme ile denetim ve gbzetim faaliyetlerini ylritmek
Uzere aylik karsihgr olarak haftada (18) saat ders
okutmak zorunda olduklari, bunun disinda kendilerine
kurumda yaptiklari aksam ve hafta sonu galigsmalari
da dahil (22) saati zorunlu olmak Uzere, haftada (24)
saate kadar ek ders gorevi verilebilecedi belirtilmistir.
Bu kapsamda;

aa. Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik maduir-
Iiklerinde gorev yapan 6gretmen ve egitim uzmanlarina
kurumda yaptiklari aksam ve hafta sonu ¢alismalari
dahil (22) saati zorunlu olmak Uzere, haftada (24) saate
kadar ek ders goérevi verilebilir.

bb. Zorunlu olarak 6denmesi gereken haftalik (22) saat
ek ders Ucretinin disinda haftada (2) saat ek ders Ucreti
O0denebilmesi igin; 6gretmenlerin, hafta sonlari, resmi



CEZA iNFAZ KURUMLARI iLE

TUTUKEVLERI ISYURTLARI
KURUMU VE ISYURTLARININ iDARE

10.
UNITE

VE IHALE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumunun ve isyurtlarinin, yéne-
timine dair esaslari, hikimlu ve tutuklularin ceza infaz
kurumu (Degisik ibare: RG-15/6/2012-28324) isyurdunun
kurum iginde veya disinda faaliyet gosteren igkolla-
riyla hikidmlilerin ceza infaz kurumlari digindaki kamu
veya 0zel sektdre baglh isyerlerinde galistiriimalari ile
egitim, 6gretim ve topluma kazandiriimalarini, hikimli
ve tutuklularin gliindeliklerini, fazla ¢alisma Ucretlerini,
ihale ve alim-satim islemlerine dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

Bu Ydénetmelik, 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine
lliskin Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Yonetmelikte gegen;
Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlik: Adalet Bakanhigini,

isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlar Kurumunu,

Yiksek Kurulu; Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
i§yurtlar| Yiiksek Kurulunu,

Ceza infaz Kurumlari: Kapall, yiiksek giivenlikli kapall,
kadin kapali, cocuk kapali, genclik kapali ve acik ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri, gdzlem ve siniflandirma
merkezleri ve cocuk egitim evlerini,

Genel Miudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurind,

Genel Mdudirlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel

Madarlagind,
Daire Baskani: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugi
isyurtlari Daire Baskanin,

Daire Bagkanhgi: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu
isyurtlari Daire Bagkanhgini,

isyurdu: Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
ogretmek, bu suretle uretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak i¢in kapal, yUksek guvenlikli kapah, kadin kapali,
cocuk kapali, genglik kapali ve agik ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri, gézlem ve siniflandirma merkezleri ve
cocuk egitim evleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye
ve benzeri Uniteleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
isyurtlari Kurumuile Isyurtlarinin Yénetimine
Dair Esaslar

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin amac:
-Madde 4

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci, hiikiimli
ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin korunup gelis-
tirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmelerini
saglamaktir.

Faaliyetlerin gelistirilmesi: -Madde 5

Bu Yénetmeligin 4 incl maddesinde belirtilen amacin
gerceklestirilebilmesi icin;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Isyurtlari Kurumu, ceza
infaz kurumlari ile tutukevlerinde isyurtlari kurar.

b) isyurtlari Kurumu ile isyurdu yéneticileri gerekli ted-
birleri alirlar.

c) Diger gorevliler de galismalariyla yardimci olurlar.

isyurtlari Kurumunun organlari: -Madde 6

isyurtlari Kurumunun organlari; Yitksek Kurul, Daire
Baskanligi ve igyurtlaridir.

Yiiksek Kurulun teskili: -Madde 7

Yuiksek Kurul; Bakanlik Mistesarinin baskanhginda,
Genel Midiir, Hukuk isleri Genel Miidiirii, Personel
Genel Mudirii ile idari ve Mali igler Daire Bagkanindan
olusur. Bunlarin fiilen gorevleri bagsinda olmamalari
halinde vekilleri Kurula istirak eder.

Genel Mudur, Yuksek Kurul Baskanvekilidir.



ACIK CEZA INFAZ

KURUMLARINA AYRILMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hikkimlilerin; dogrudan agik
ceza infaz kurumlarina alinmalarina, kapali ceza infaz
kurumlarindan agik ceza infaz kurumlarina ayriimala-
rina, agik ceza infaz kurumlari arasi nakillerine ve agik
ceza infaz kurumlarindan kapali ceza infaz kurumlarina
iadelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, kapali ve acik ceza infaz kurumlari ile
cocuk egitimevlerinde bulunan tim hikidmlileri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayilh
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 14 Gncl maddesinin ikinci fikrasi ile 2/7/2012
tarihli ve 6352 sayili Yargi Hizmetlerinin Etkinlestiriimesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi ve
Basin Yayin Yoluyla islenen Suglara iligkin Dava ve
Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 tncl
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agik kurum: Hikimlulerin iyilestiriimesi kapsaminda
calistirlmasina ve meslek edindiriimesine oncelik
verilen, firara karsi engelleri ve dis guvenlik gorevlisi
bulunmayan, guvenlik bakimindan kurum gérevlilerinin
g06zetim ve denetimindeki erkek, kadin ve geng¢ hikim-
lUlere yonelik ceza infaz kurumlarini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlaginda,

¢) Kapali kurum: Kapal, ylksek guvenlikli, kadin, gocuk
ve genglik kapali ceza infaz kurumlarini,

d) Kosullu saliverilme: Hikimlulerin, haklarinda verilen
hurriyeti baglayici cezalarin mevzuatta belirtilen kismini
ceza infaz kurumlari veya denetimli serbestlik mudur-
IUklerinde iyi halli olarak gecirdikten sonra mahkeme
karari ile saliverilmelerini,

11.
UNITE

e) Kurum: Kapali ve acik ceza infaz kurumlari ile cocuk
egitimevlerini,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Acik Kuruma Alinacak veya Ayrilacak Hukim-
Liler

Dogrudan acik kuruma alinacak hiiktimliiler:
-Madde 5

(1) Terdr suclari, orgut faaliyeti kapsaminda islenen
suclar ile cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglar
hari¢ olmak Uzere;

a) Kasith suglardan toplam li¢ yil veya daha az sureyle
hapis cezasina mahk{m olanlarin,

b) Taksirli suclardan toplam bes yil veya daha az
sureyle hapis cezasina mahkdm olanlarin,

c) Adli para cezasli hapis cezasina gevrilenlerin,

¢) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve Iflas Kanunu
geregince tazyik hapsine tabi tutulanlarin,

cezalari dogrudan acgik kurumlarda yerine getirilir.

Kapali kurumdan acik kuruma ayrilacak hi-
kimliler: -Madde 6

(1) Hikimlilerden;

a) (Degisik:RG-22/8/2015-29453) Toplam (Degisik iba-
re:RG-22/2/2017-29987) cezalari on yildan az olanlar bir
ayini, on yil ve yukari olanlar ise onda birini kurum-
larda infaz edip, iyi halli olan ve kosullu saliverilme tari-
hine yedi yil veya daha az sure kalanlar,

b) Miebbet hapis cezasina mahk{m olup, kosullu sali-
verilme tarihine bes yil veya daha az sure kalanlar,

c) Cezalari yUksek guvenlikli kapali kurumlar veya diger
kapal kurumlarin yiiksek givenlikli bolimlerinde infaz
edilenlerden toplam cezalarinin tigte birini bu kurum-
larda iyi halli olarak geciren ve kosullu saliverilme tari-
hine li¢ y1l veya daha az sure kalanlar,

acik kurumlara ayrilabilir.
(2) Agik kurumlara ayrilabilmek igin, ayrica;

a) (Degisik:RG-18/8/2016-29805) 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 142, 148, 149, 188



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu-‘Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

12.
UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



5510 SAYILI SOSYAL

SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak hak-
lari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin
ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usal ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigorta-
sindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti
sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
gergek kisiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tuzel
kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuru-
luglar! kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgini,
2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek has-
taligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldllik, yashhk ve 6lim
sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim édenmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken Kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin
veya surekli is géremezlik geliri ile maldlluk, vazife
maldlliga veya yaslilik ayligi almakta olanlarin 8lima
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
6deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve
babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle sagliklarinin
korunmasini, saglik riskleri ile karsilagsmalari halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortay!,

13.
UNITE

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci madde-
sinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yUkiimli
oldugu kisi: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2)
ve (7) numaral alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikra-
lari ile onikinci fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi 6grenci adaylari
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayil-
mayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigor-
taliligr nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
ciraklik ve ¢giraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuk-
lar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan g¢ocuklarini,

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglan-
digi Kurumca belirlenen kriterlere goére tespit edilen ana
ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda
tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik, gunlik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siirek-
lilik niteligi tagiyan brut tutari,

13) Asgari lcret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yagindan buyuk isgiler icin belir-
lenen bir aylik brut tcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortallar i¢in, ayin 15’inden
ertesi ayin 15’'ine kadar gegen, diger sigortalilar igin
ise ayin 1'i ila sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak
degerlendirilen sureyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin
18’inde 6denen 4 tncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortallar igin, 15 Ocak tari-
hinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger
sigortalilarigin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda
gecen ve 360 giin olarak degerlendirilen sureyi,



2886 SAYILI DEVLET IHALE

KANUNU

BIiRINCI KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: -Madde 1

Genel bitceye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin,
Ozel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima
isleri bu Kanunda yazili hikimlere gére yurutalur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere baglh doner
sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 0Ozel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan
fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil yapilacagi
Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yurutilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekil-
de,uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve iha-
lede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Baska baska istekliler tarafindan kargilanmasi mutat
olan muhtelif isler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak,
ihalelerinin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle
ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazil hallerden yararlanmak amaciyla
ihale konusunu olusturan isler kisimlara bélinemez.
Ancak, istekli cikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak tizere dnemliiglerin kisimlara
ayrilmasi mumkandur.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini mimkun olan mevsimlerde yapilir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma
islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde
imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayal kesifleri bulunmayan yapim
islerinde ihaleye cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, milkiyet ve kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahi-
yetteki insaatlar digindaki ihalelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

14.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her tirlu
ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gére calistirilan
aylikli, Gcretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli personel istih-
dami hari¢ olmak Uzere gercgek veya tuzelkisilere Ucret
karsiliginda yaptirilan arastirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, etlt, harita plan, proje, kontrollik, misa-
virlik ve benzeri her tirlti hizmetleri,

Yapim: Her turli insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve
montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralan-
masini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borclar
Kanunu ile Tirk Medeni Kanununun trampa ve mulki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde goste-
rilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama ve bun-
lara iliskin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin tahmin
edilen bedelini ve yapim islerinde kesif bedelini,

Uygun bedel: Artirmalarda, tahmin edilen bedelden
asagi olmamak Uzere, teklif edilen bedellerin en yik-
segini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gegcmemek
Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenini,
bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun gdrdulenini,

idare: ihaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,

istekli: ihaleye katilan gergek veya tiizelkisi veya kisi-
leri,

ihale: Bu Kanunda yazil usul ve sartlarla, isin istekliler
arasindan secilecek birisi Gzerine birakildigini gosteren
ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan s6zlesmeden
onceki islemleri,

Miiteahhit: Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,

Miisteri: Artirma sonunda kendisine ihale yapilan istekli
veya isteklileri,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari
esas ve usullerini gsteren belge veya belgeleri,



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; doner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglar, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yiksek ogretim kurumlari harig) ile
bagimsiz bitgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolaylh olarak birlikte ya da ayri1 ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

15.
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Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindakibankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatinnm ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. * Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig),
tizel kisiler.

II." Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdsleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratiliar?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kodylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yurUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligkin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikiimlerine gére
yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu Ihale Kanununda
yer alan tanimlar gecerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore dizenlenecek sozlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hikiimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikimlerinde degisiklik yapillamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yiikiimliiliiklere sahiptir. ihale dokiimani ve
s6zlesme hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip g6z 6éniinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Soézlesmelerin Duzenlenmesi

Tip so6zlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak Gizere mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine
iligskin Tip Sézlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

16.
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(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) idarelerce
yapilacak s6zlesmeler Tip S6zlesme hukumleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorisi alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Soézlesme tiirleri: -Madde'6
Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak; isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel tGizerinden anahtar teslimi
gotiri bedel sozlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami icin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Uzerinden goétird bedel
sozlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayal
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Uzerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi goturi bedel, bir kismi igin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gergeklestirilen ihaleler sonucunda karma
sozlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlagsmaya
dayal olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
munferit sdézlesme,

Dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
munferit sézlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sé6zlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sézlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hukimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hiukimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Munhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

17.
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yurarlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlu gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel blt¢cede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya ddemekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulug araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, deme
intilaf: Ayrilik, aykirilik, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: Hikim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi i¢in taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrlk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

18.
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Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stiresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimla

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, 6teki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir- idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4 SAYILI BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILlI,

ILiISKiLi KURUM VE KURULUSLAR IiLE
DIGER KURUM VE KURULUSLARIN
TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI

20.
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KARARNAMESi

ALTINCI BOLUM
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumu

Amac: -Madde 74

(1) Bu Béliman amaci, hikiimll ve tutuklularin meslek
ve sanatlarinin korunup gelistiriimesi veya bir meslek
ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik olarak calig-
malarini saglamak Uzere isyurtlari agcmak ve bunlarin
batin mali ve idari islerini bir merkezden dizenlemek
ve yonetmek amaciyla Adalet Bakanligina bagli ve 6zel
biitgeli Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumunun kurulusuna, teskilat, gérev ve yetkilerine
iliskin esaslari dizenlemektir.

Tanimlar: —-Madde 75
(1) Bu Bélumde gecgen;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Ceza Infaz Kurumlari: Kapali ve agik cezaevleri ile
cocuk Islahevlerini,

¢) Daire Baskani: isyurtlari Daire Baskanini,

d) Daire Bagkanhgi: igyurtlari Daire Bagkanhg@ini,

e) Genel Midur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirind,
f) Genel Mudirlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlagind,

g) Isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri

isyurtlari- Kurumunu,

d) lIsyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri i§yurtlar| Yuksek Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iligkin
Bazi Mali Hikimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu,

ifade eder.

isyurtlari Kurumu: -Madde 76

(1) Isyurtlari Kurumunun organlari, isyurtlari Kurumu
Yiksek Kurulu ile Daire Bagkanhgi ve isyurtlardir.

(2) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu; Bakanin gérevlen-
direcedi Bakan Yardimcisinin baskanliginda, Bakanin
belirleyecegi toplam 5 Uyeden olusur.

(3) Bakan, gerekli gérdiigi hallerde isyurtlari Kurumu
Yiksek Kuruluna baskanlik eder.

(4) Daire Baskanligi, bir Daire Baskani ile yeteri kadar
tetkik hakimi ve diger personelden olugur.

(5) Isyurtlari Kurumunu, igyurtlari Kurumu Yiksek
Kurulu Baskani temsil eder.

(6) Liizum gériilen yerlerde Isyurtlari Kurumu, isyurtlari
kurabilir.

isyurtlari Kurumu Yiiksek' Kurulunun gorevle-
ri: —-Madde 77

(1) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) isyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

b) Isyurtlari Kurumunun Genel Midirlikkge hazirla-
nacak bitcesini onaylamak.

c) Isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar
vermek.

¢) Hikimld ve tutuklularin gahligtiriima usul ve esaslarini
belirlemek.

d) isyurtlari yénetim kurullarinin énerisi (izerine
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikimlerine
gore isyurtlarinda istihdam edilecek isgilerin nitelik-
lerine, ¢alistirilmasina, ucretlerinin belirlenmesine ve
bunlarin isten ¢ikariimasina karar vermek.

e) Yuksek is performansiyla isyurduna yararli olan per-
sonel ve hikimlilere prim édenmesinin usul ve esas-
larini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek
kardan personel isci ve hikimlilere Kanunda belirtilen
kar payi 6denmesine iliskin isyurdu yénetim kurullarinin
Onerilerini karara baglamak.

f) Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtla-
rinin faaliyetlerinin adalet mufettisleri tarafindan denet-
lenmesini Bakana 6nermek.

g) Isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirila-
cagi bankalari belirlemek.

g) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline
isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplarini tutturmak
ve bu hesaplari ilgilendiren igleri yaptirmak.

h) Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitgele-
rini, ek butgelerini, faaliyet raporu ve netice hesaplarini
onaylamak veya reddetmek.



KAMU IHALE GENEL TEBLIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam: -Madde 1

1.1. Bu Tebligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil
Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun uygulanmasinda
karsilagilan teredddtlere agiklik getiriimesi ve bu husus-
larda uyulmasi gerekli esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak: -Madde 2

2.1. Bu Teblig,4734 sayili Kanunun 53 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4734 sayil Kanunun kapsami: —-Madde 2

3.1. idarelerin kamu kaynagi kullanimini gerektirmeyen
isleri

3.1.1. Kamu harcamasi yapiimasini gerektirmeyen ve
butceden 6denek kullanimi s6z konusu olmayan kat ve/
veya arsa karsiligi yapim igleri 4734 sayili Kanun kap-
saminda yer almamaktadir.

3.1.2. Kamu kaynagi kullaniimayan, bedeli okul idaresi
tarafindan 6denmeyen ve sadece talep edenlerin fayda-
landig1 6grenci tasima hizmeti ve yemek hizmeti alim-
lari, 4734 sayili Kanun kapsaminda yer almamaktadir.

3.1.3. [darelere Kanun kapsami digindaki kisilerin tasar-
rufunda bulunan kaynaklardan yapilacak sartli bagis-
larda, bagis sartlarinin 4734 sayili Kanunun uygulan-
masini olanaksiz hale getirmesi halinde, s6z konusu
bagis miktari ile sinirli olarak yapilacak alimlar, Kanun
kapsaminda bulunmamaktadir.

3.2. dareler arasi kaynak aktarimlari

3.2.1. 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesine goére kap-
samdaki idarelerin kullaniminda bulunan her tarli kay-
naktan kargilanan mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri
bu Kanun hikiumlerine gore gergeklestirilir. Dolayisiyla
Kanun kapsamindaki bir idare tarafindan yine Kanun
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kapsamindaki baska bir idareye aktarilacak kaynaklar
da 4734 sayih Kanun hikumlerine gore kullanilacaktir.

3.2.2. Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar,
dernekler veya 6zel kuruluglarin tanitim projeleri i¢in
Basbakanlik Tanitma Fonundan tahsis edilen kaynak-
larin anilan kuruluslarca kullaniimasinda aktarilan kay-
nagdi kullanacak olan kurum ve kuruluglarin 4734 sayih
Kanun kapsaminda olup olmadigina gére degerlen-
dirme yapilmasi gerekmektedir. Bagbakanlk Tanitma
Fonu Kurulu Baskanhigi tarafindan 4734 sayili Kanun
kapsaminda olan kurum ve kuruluglara aktarilan kay-
naktan karsilanacak mal veya hizmet alimlari ile yapim
isleri ihaleleri 4734 sayili Kanun hikimlerine gére
yuratilecek olup, Basbakanhk Tanitma Fonu Kurulu
Bagkanligi tarafindan 4734 sayih Kanun kapsaminda
bulunmayan bir kurulusa aktarilan ve ilgili kamu kuru-
lusu veya Tanitma Fonu Genel Sekreterligi sorumlulu-
gunda ydurutulecek projelere iliskin kaynagin ise 4734
sayili Kanun huktimlerine gére kullaniimasi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

3.3. idarelerin kendilerine bagh déner sermayelerden
yapacaklari alimlar

idareler kendi biinyelerinde kurulmus birimleri niteli-
ginde bulunan ve ayri bir tizelkisilige sahip olmayan
déner sermaye isletmelerinden, bu isletmelerin faaliyet
konulari ile sinirli olmak kaydiyla, urettikleri mal ve hiz-
metleri 4734 sayili Kanunla 6ngdrulen ihale usullerine
tabi olmadan temin edebileceklerdir. idarelerin kendi-
lerine bagl olan ve ayri bir tuzel kisiligi bulunan déner
sermaye isletmelerinin Urettikleri mal ve hizmetleri ise
ancak, anilan Kanunda belirtilen hikimlere uygun
olarak temin etmeleri mimkin bulunmaktadir.

3.4. idarelerin bankalar aracilii ile yapacaklari fatura
tahsilat isleri

Mevzuati uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinca
sunulan mal ve hizmetlere kargilik dizenlenen fatura-
larin bankalar araciligiyla tahsil edilmesinde, idare but-
¢esinden harcama yapilmasini gerektirmeyen hallerde,
bu aracilik hizmetinin 4734 sayili Kanun kapsaminda
ihale edilmesi mimkin bulunmamaktadir. Bu itibarla;
mevzuatlari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinca
sunulan elektrik, su, dodalgaz, telefon ve benzeri hiz-
metler karsiliginda aboneler adina dizenlenen fatu-
ralarin idare adina bankalar tarafindan tahsil edilmesi
isi, kamu yarari ve menfaatleri korunmak ve yurirlik-
teki mevzuat gergevesinde protokol/soézlesme diizen-



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhg haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkul ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol
masrafi, guindelik; aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkiil ve miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikimlerine gére aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyacr bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkun olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotirtldugd, buytksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il mulki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

BIRINCi BOLUM
Adalet Bakanligl

Gorev: -Madde 38
(1) Adalet Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngérilen mahkemeleri agmak
ve teskilatlandirmak, ceza infaz kurumlari, icra ve iflas
daireleri gibi her derece ve turdeki adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gérevleri yéninden gézetim
ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi gevre-
sinin degistiriimesi konularinda Hakimler ve Savcilar
Kuruluna teklifte bulunmalk,

c) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatla
Adalet Bakanina verilen yetkinin kullaniimasi ile ilgili
calisma ve iglemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yaritmek,

d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci tlke-
lerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli aras-
tirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak ve goérus
bildirmek,

f) Bakanliklarca génderilen mevzuat taslaklarinin Turk
hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlugunu
incelemek ve bu konularda goris bildirmek,

g) llgili mevzuat hikiimleri uyarinca infaz islerini
diizenlemek,

§) Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve
islemlerini yarutmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve
ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini arastirarak ¢6zim
onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi dizeyde bilimsel toplantilar
dizenlemek, bu nitelikteki calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

i) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuru-
luslarla is birligi yapmak,
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j) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 39

(1) Adalet Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskila-
tindan olusur.

Hizmet birimleri: —-Madde 40
(Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/7 md.)

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ceza isleri Genel Midrlugi,

b) Hukuk isleri Genel Midiirliiga,

c) Mevzuat Genel Mudurligu,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliga,

d) Adli Sicil ve istatistik Genel MidiirlGg,

e) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurliiga,
f) Personel Genel Mudurlugu,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Madurliga,

) Bilgi islem Genel Mudurliiga,

h) Teftis Kurulu Baskanhgi,

1) Strateji Gelistirme Baskanhg,

i) Insan Haklari Dairesi Bagkanligi,

j) Egitim Dairesi Baskanhgi,

k) icra igleri Dairesi Bagkanhg,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

m) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.) Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

n) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

0) Ozel Kalem Mudiirligi.

Ceza Isleri Genel Midiirliigii: -Madde 41

(1) Ceza isleri Genel Mudiirligiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu guvenligi ydninden dava nakli ile ilgili olarak
mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullaniima-
sina iliskin is ve islemleri yapmak,



ADALET BAKANLIGI iLE MiLLI

EGITiM BAKANLIGI ARASINDA
EGITIM VE OGRETIM i$ BIRLIGI
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PROTOKOLU

Taraflar: -Madde 1

Bu Protokolln taraflari Adalet Bakanligi ile MillT Egitim
Bakanhgrdir.

Taraflarin her tirll tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 2

Bu Protokolde gegen;

AB: Adalet Bakanhgini,

MEB: MillT Egitim Bakanligini,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurlaginu,

IYK: Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri isyurtlar
Kurumunu,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliiginii,

MEB BIDB: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Dairesi
Baskanligini,

MEB PGM: Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Madurlaging,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirluging,
OGM: Ortadgretim Genel Mudurltgund,

ODSHGM: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudarlagand,

OERHGM: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Madarlagind,

TEGM: Temel Egitim Genel Midurligund,

il MEM: il Milli Egitim MUdarltging,

CiK: Ceza infaz Kuramlarini,

DSM: Denetimli Serbestlik Mudurliklerini,

isyurdu: Hikiimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek veya onlara bir meslek ve sanat
ogretmek, bu suretle iretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak i¢in ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,
AOO: Agik Ogretim Okullarini,

Lise: Sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk: 3-6 (Ug-alti) yas grubu annesinin yaninda
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yas grubundaki bireyi,

Geng: 18 (on sekiz) yasini bitirmis olup da 21 (yirmi bir)
yasini doldurmamis bireyi,

E-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme kurumlan tara-
findan surdurulen egitim faaliyetlerine iliskin is ve islem-
lerin elektronik ortamda yUruttldigu ve kayitlarinin tutul-
dugu sistemi,

E-mesem: Mesleki egitim merkezleri programi uygu-
layan okullardaki kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik egitimi
alanlarin is ve iglemlerinin elektronik ortamda ydrutul-
digu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,
MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs: Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi: Basari degerlendirmesi yapilmayan,
kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine kati-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: HUkOmIG / tutukluyu,

ifade eder.

Amac: -Madde 3

Bu Protokoliin amaci; tutuklu, hikimld, yikimld ve eski
hikdmldler annesi yaninda kalan 3-6 yag grubu gocuk-
larin iyilestirme ¢alismalari kapsaminda kisisel, sosyal
ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla; okur-
yazar olmayanlarin okuryazar héale getirilmesi, 6érgin
egitim disinda kalanlarin egitimlerine devam etmelerinin
saglanmasi, CiK biinyesinde okul éncesi, lise, mesleki
egitim merkezi ya da subelerinin acilmasi, MEM’lerde
lise diplomasina erisim programlarina katilimin saglan-
masi ile halk egitimi merkezleri tarafindan kurslar ve
sosyal etkinlikler diizenlenmesidir.

Kapsam: -Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hiikiiml{, yUkimli, annesi yaninda
kalan 3-6 yas grubu cocuklar ve eski hikimlilere
yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda dizenle-



CEZA INFAZ KURUMLARINDA BARINDIRILANLARIN

ULUSLARARASI STANDARTLARDA iNSAN HAKLARI
MERKEZLIi SAGLIGA ERiSIMi VE TEDAVILERI,
TEDAViI NEDENIYLE NAKILLERIi, CEZA TEHIRI

ISLEMLERI

GENELGE
No:172

Bu Genelge, 5275 sayili Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanun geregince, hiikimli ve tutuklu-
larin saghiginin korunmasi, teshis ve tedavileri, hastalik
nedeniyle nakilleri ve ceza tehiri islemleri ile ilgili usul
ve esaslari gostermek, mevzuatin uygulanmasini kolay-
lastirmak ve ortaya ¢ikan sorunlari gidermek amaciyla
hazirlanmistir.

BiRINCi KISIM
HUKUMLU VE TUTUKLULARIN SAGLIGININ
KORUNMASI

BIRINCi BOLUM
BULASICI VE SALGIN HASTALIKLARA iLISKIN
TEDBIR VE UYGULAMALAR

A- Hikdmli ve Tutuklularin Asilar

1- Ceza infaz kuramlarinin toplu yaganan yerler olmasi
nedeniyle, hikimlU ve tutuklularin saghginin korunmasi
ve salgin hastaliklarin dnlenmesi agisindan, Saglk
Bakanlginin zorunlu ve ihtiyari agi programlarinin takibi
yapilacaktir.

2- Saghk Bakanhginin Genisletilmis Bagisiklama
Programi Genelgesi ¢ercevesinde, il/ilge saglik midur-
IUkleriyle ceza infaz kurum idaresi gerekli koordinas-
yonu saglayarak, kurum hekimi veya aile hekimi tara-
findan veya gozetiminde, hikimlu ve tutuklulara asi
onam formu (Ek-1) (bulasici ve salgin hastaliklara bagh
zorunlu haller disinda) doldurulmak sureti ile asilari
yaplilabilecektir.

3- Ucretli olan asilarin bedeli hiikimlii ve tutuklular
tarafindan karsilanmak suretiyle yaptirilacaktir. Saglik
Bakanliginca belirlenen ve Saglik Uygulama Tebliginde
belirtilen asilardan, kronik hastaliktan kaynakli saghk
raporu bulunanlar ile 65 yas Usti hakimla ve tutuklular
Ucretsiz olarak faydalanacaktir.

4- Annesinin yaninda kalan cocuklar ile 18 yasindan
kiguk hiakimli ve tutuklularin, Genisletilmis
Bagisiklama Programi Genelgesi cercevesinde,
zorunlu ag! sureglerinin aile hekimi veya kurum hekimi
tarafindan, aile hekimi veya kurum hekimi bulunmayan
kuramlarda ise, ceza infaz kurumu saglik personeli tara-
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findan ilgili en yakin saglik kurulusuna sevk edilerek
takip edilmesi saglanacaktir.

5- Genigletilmis Bagisiklama Programi Genelgesi
cercevesinde, annesinin yaninda kalan gocuklar igin,
zorunlu agl sureglerine iliskin asi bilgi kartinin bir 6rne-
ginin anneye

verilmesi saglanacaktir.

B- Hukumli ve Tutuklularin Tuberkiiloz (Verem)
Taramasindan Gegirilmesi

1- Ceza infaz kuramlarinda bulunan tum hikimlu ve
tutuklulara,-il/ilce saglik mudirligu ile koordinasyon
icinde ve uygun gorllen yontemle, yilda en az bir defa
tuberkuloz taramasi yaptirilacaktir. Ceza infaz kurum-
larina yeni gelen hikimlu ve tutuklularin ilk kabul
muayenelerinde tlberkiloz hastahgi ile ilgili beyan
veya s6z konusu hastaliga iliskin slphe tespit edil-
mesi durumunda hastaligin bulasicihgi da géz 6niinde
bulundurularak tedavi ve tedbirler ivedilikle saglana-
caktir. Hikimli ve tutuklulardan tiberkuloz taramasinin
sagligina zarar verecegi hekim raporu ile belirlenenler
taramadan muaf tutulabilecektir. Tiberklloz teshisi
konulanlar ile muayene sirasinda sipheli gérulenler ile
ilgili tim tedbirler ceza infaz kurumu nezdinde ivedilikle
alinip derhal ilgili saglik kurumlarina sevk edilerek tetkik
ve tedavileri yaptirilacaktir.

2- Sirkilasyonu ve mevcudu fazla olan ceza infaz kurum
1 arinda, ilgili kurumlar ile gerekli koordinasyon sag-
lanarak 1 (bir) yillik stire beklenilmeksizin tiiberkulloz
taramasi yaptirilacaktir.

C- Bulasici ve Salgin Hastalig Bulunan Hukimli ve
Tutuklularla ilgili Alinacak Tedbirler

1- HUkUmIU ve tutuklularin yapilan tetkik ve muayenesi
sonucunda, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu’nun
103 Uncu maddesinde sayilan zihrevi hastaliklar ile
HIV virusu veya diger bulasici hastaliklar tasidiklarinin
tespit edilmesi halinde, bu durum ceza infaz kurumu
muduarligince veya kurumda goérevli hekim tarafindan
il/ilce saglik madurliklerine gizli yaziyla bildirilecektir.

2- Bulasici hastaliginin bulundugu tespit edilen hikimlu
ve tutuklularin, tedavi ve takibinde bulunan hekimin
gerekli gérmesi halinde ve belirleyecegi sure igin, diger
hikimli ve tutuklulardan ayri yerlerde barindiriima-
lar1 temin edilecektir. Cezanin infazi sirasinda, hasta
huktmld ve tutuklularin hastaliklari nedeni ile ayrimcilik



ADALET BAKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti,
disiplin kurullarinin kurulus, isleyis ve calismalari ile
disiplin sorusturmalarina iligskin usdl ve esaslari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri, adli ve idari yargi hakim ve
savcilari disinda kalan Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda gérevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 134 Gnci maddesine
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Disiplin amiri: Yénetmelige ekli cetvelde disiplin amiri
olarak gosterilen kisileri,
d) Komisyon disiplin kurulu: Bélge adliye ve bdlge idare

mahkemeleri adalet komisyonlari ile adlf yarg! ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi:
Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinm.Gorev
ve Yetkileri

Disiplin cezalari: —-Madde 5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6ngorilen
disiplin cezalari ydoninden 657 sayilh Kanunun 125 inci
maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde 6

(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan
personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait gorevleri yetki ile veya vekéaleten yurutenler de
bu gérevi yuruttikleri surece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tagiyan
birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan is bolimine
gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin
amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluglarinda gorevli batiin memurlarin Ust disiplin
amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) ilgili Bakan Yardimcisi,
Bakanlik merkez teskilatinda goérevli bitiin memurlarin
Bakandan sonra gelen Ust disiplin amiridir.

(3) Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluglarin amir-
leri, birimlerindeki bitlin personelin diger disiplin amir-
lerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yet-
kileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilirler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurul-
lar: -Madde 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10
uncu maddenin Uguncu fikrasindaki hal disinda bu
Yoénetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden
biri tarafindan verilir.



GOZLEM VE SINIFLANDIRMA

MERKEZLERI ILE HOKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gézlem ve siniflandirma
merkezlerinin gérev ve galismalari ile infaz slrecinin her
asamasinda hikumliler hakkinda yapilmasi gereken
gbzlem ve siniflandirma ile uygulanan iyilestirme prog-
ramlarina gore iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasina
dair usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hidkumldlerin gézlem ve siniflandirmalarinin yapilmasi,
durumlarina uygun kurumlara dagitilmasi ve uygulanan
iyilestirme faaliyetleri ile tutum ve davraniglari sonu-
cunda haklarinda iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasi
ile ilgili hukimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 13 tincl ve 89 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Artik donem: HUkimliiniin agik ceza infaz kurumuna
ayrilma, kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri
altinda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dog-
rudan kosullu saliverilme tarihi itibariyla alti aylik son
degerlendirme doneminin tamamlanmadidi dénemleri,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Bireysellestirme: Hikumlinin kendisini tanimasi,
anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasi, kendine iliskin kararlar ve sorumlu-
luklar almasi, beklentiler olusturmasi surecini kapsayan
¢alismalarin batindana,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapali, yiksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, cocuk kapal, genclik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve ¢ocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme dénemi: Hikumlinin ceza infaz
kurumuna kabull sonrasinda idare ve gézlem kurulunca
ilk gbézlem kararinin alindidi tarih ile baslayan her bir
alti aylik dénemi,

e) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Muduarlagina,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hukimlinin tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katiimasi, hikimlilik
suresi icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
masi amaclyla ceza infaz kurumunda kalma slresi alti
aydan fazla olan hiukimlller hakkinda duzenlenen ve
gelisim puanlamasini iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz rejiminin ve
iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla gerekli inceleme,
arastirma ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin
hikUmlindn izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: Hikumlilerin
gOzlem, siniflandirma ve degerlendirmelerinin yapil-
digrmerkezleri veya ceza infaz kurumlarinin bu hizmete
ayrilan bélimlerini,

h) Gézlem degerlendirme raporu: Hukimlindn tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hukimliluk
suresi icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hukimlu
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
mas! amaclyla ceza infaz kurumunda kalma slresi alti
aydan az olan hukumluler hakkinda dizenlenen ve
puanlama icermeyen belgeyi,

1) idare ve gézlem kurulu: 5275 sayili Kanunun 89
uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayil
Cumhurbaskani Karari ile yuriurlige konulan Ceza
infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Givenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 22 nci mad-
desinde belirtilen Uyelerden olusan kurullari,

i) Iyi hallilik: Hikiimli hakkinda ceza infaz kurumlarinda
bulunduklari tim asamalarda, ceza infaz kurumlarinin
diizen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara uyup
uymadigi, haklarini iyi niyetle kullanip kullanmadigi,
yukuamlulikleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi, uygu-
lanan iyilestirme programlarina gore toplumla bittnles-
meye hazir olup olmadigi, tekrar sug¢ isleme ve mag-
dura veya baskalarina zarar verme riskinin dusuik olup
olmadigina iligkin olarak yapilacak islemlerde; katildigi
egitim-6gretim ve iyilestirme programlar ile sosyal ve
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