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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

 Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A) Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B) Yargı bağımsızlığı ilkesi

C) Atatürk milliyetçiliği

D) Atatürk inkılap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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15. 1982 Anayasası’na göre, Anayasa Mahkeme-
sinde kanunların şekil bakımından anayasaya 
aykırılığının ileri sürülebilmesi ile ilgili aşağı-
daki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bir kanuna karşı şekil bakımından anayasaya
aykırı olduğu iddiası ile Anayasa Mahkeme-
sinde iptal davası, o kanunun Resmî Gazete’de 
yayımlandığı tarihten başlayarak 10 gün içinde 
açılabilir.

B) Şekil bakımından iptal davası TBMM üye tam
sayısının en az üçte ikisi tarafından açılabilir. 
Dava açma süresi 30 gündür.

C) TBMM üye tam sayısının en az beşte biri tuta-
rında milletvekili de bir kanuna karşı şekil bakı-
mından anayasaya aykırı olduğu iddiası ile Ana-
yasa Mahkemesinde iptal davası açabilir.

D) Anayasa Mahkemesinde kanunların şekil bakı-
mından anayasaya aykırı olup olmadığının 
denetlenmesi, son oylamanın öngörülen çoğun-
lukla yapılıp yapılmadığı hususu ile sınırlıdır.

E) Bir kanuna karşı şekil bakımından anayasaya
aykırı olduğu iddiası ile Anayasa Mahkemesinde 
iptal davası açabileceklerden biri Cumhurbaş-
kanıdır.

16. Anayasa Mahkemesine üye seçilebilmek için;

I. 45 yaşın doldurulmuş olması
II. Yükseköğretim kurumları öğretim üyeleri için

profesör veya doçent unvanını kazanmış olmak 
III. Avukatlar için en az 30 yıl fiilen avukatlık yap-

mış olmak 
IV. Birinci sınıf hakim ve savcılar için adaylık dahil

en az 20 yıl çalışmış olmak 

şartlarından hangileri aranmaktadır?

A) I ve IV
B) II, III ve IV
C) I, II ve IV
D) I, II, III ve IV
E) III ve IV

17. 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi,
yasama dokunulmazlığının kaldırılmasına iliş-
kin Meclis Genel Kurulu kararının iptal istemini 
kaç gün içerisinde kesin karara bağlar?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 20

18. Danıştay üyelerini seçmeye yetkili organlar
aşağıdakilerin hangisinde doğru verilmiştir?

A) TBMM - Cumhurbaşkanı
B) Hakimler ve Savcılar Kurulu - TBMM
C) Adalet Bakanlığı - Anayasa Mahkemesi
D) Cumhurbaşkanı - Hakimler ve Savcılar Kurulu
E) Anayasa Mahkemesi - Cumhurbaşkanı

19. İdari mahkemelerce verilen ve kanunun başka
bir idari yargı merciine bırakmadığı karar ve hü-
kümlerin son inceleme mercii aşağıdaki yüksek 
mahkemelerden hangisidir?

A) Sayıştay
B) Danıştay
C) Anayasa Mahkemesi
D) Hakimler ve Savcılar Kurulu
E) Yargıtay

20. Hakimler ve Savcılar Kuruluyla ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Adli ve idari yargı hakim ve savcılarını mesleğe
kabul etme kurulun yetkilerindendir.

B) Üyeler 4 yıl için seçilirler ve süresi biten üye
yeniden seçilebilir.

C) Kurulun başkanı Adalet Bakanı yardımcısıdır.
D) Kurul seçimle gelen üyeler arasından bir başkan

vekili seçer.
E) Anayasada açıkça düzenlenmiştir
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

 Ɖ İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

 Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

 Ɖ Osmanlı’nın güçsüz olması

 Ɖ İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

 Ɖ İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

 Ɖ İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

 NOTŗ

 ( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

 Ɖ Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

 Ɖ İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

 Ɖ İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

 Ɖ Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

 Ɖ Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

 Ɖ Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

 Ɖ Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

 Ɖ Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

 Ɖ Uşi Antlaşması’na göre;
 Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
 Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
 Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
 Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
 Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

 Ɖ Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

 Ɖ Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

 Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

 Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

 Ɖ Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

 Ɖ Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

 Ɖ Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

 Ɖ Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

XX. YÜZYILDA OSMANLI
DEVLETİ

2. ÜNİTE
1. BÖLÜM
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A. İNSAN HAKLARI 

İNSAN HAKLARI KAVRAMI

İnsan hakları, insanın yalnızca insan olması nedeniyle 
sahip olduğu ve insanın tüm yönleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kişisel, kültürel vb.) değerini ve onurunu korumayı 
amaçlayan evrensel ilke ve kurallar bütünüdür. Diğer 
bir ifadeyle insanın dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal statü, 
yetenek gibi farklılıkları dikkate alınmaksızın, sırf insan 
olduğu için doğuştan sahip olduğu haklardır.

İNSAN HAKLARININ TEMEL ÖZELLİKLERİ

 ~ İnsan hakları, tüm insanların eşit bir biçimde sonsu-
za kadar sahip oldukları haklardır.

 ~ İnsan hakları evrenseldir. Dünyanın neresinde olur-
sa olsun tüm insanlar için geçerlidir. İnsan bir ülke-
nin vatandaşı olduğu için değil, insanlık ailesinin bir 
parçası olduğu için bu haklara sahiptir.

 ~ İnsan hakları, geri alınamaz ve bir başkasına dev-
redilemez. İnsan olma durumu sona eremeyeceğine 
göre insan hakları da ortadan kaldırılamaz.

 ~ İnsan hakları bölünemez haklardır. Hiç kimsenin hiç-
bir hakkı, hiçbir gerekçeyle elinden alınamaz.

 ~ İnsan hakları birbirleriyle ilişkili ve birbirine bağlan-
tılıdır. İnsan hakları hep birlikte birbirini tamamlayan 
bir çerçeve oluşturur. Örneğin karar alma süreçle-
rine katılma hakkı, kendini ifade etme, örgütlenme, 
öğrenme ve yaşamın temel gereksinimlerini isteme 
haklarıyla yakından ilişkilidir.

 ~ İnsan hakları, insanın onuruyla yaşaması için gerek-
li tüm özellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanın 
hangi gerekçeyle olursa olsun insan haklarını çiğ-
nemek, o kişiye insan değilmiş gibi davranmakla eş 
değerdir.

 ~ İnsan haklarını talep eden herkes, aynı zamanda 
birtakım sorumlulukları da kabul eder. Başka insan-
ların haklarına saygı gösterme ve hakları çiğnenen 
insanları destekleme sorumluluklarını yerine getir-
mesi gerekir.

İNSAN HAKLARI İLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavramı

Belli bir hukuk düzeni içerisinde, hukuk kurallarının kişi-
lere belli yönde davranmaya izin vermesi, belli şeyleri 

istemeye yetkili kılmasıdır. Hak kavramının ayrılmaz bir 
parçası da sorumluluktur. Kişilerin bir takım haklara 
sahip olması bu hakların gerçekleşmesi için başka kişi-
lere ve devlete birtakım ödev ve sorumluluklar yükler. 

Özgürlük Kavramı 

  

Özgürlük bir hukuk düzeni tarafından düzenlenen geniş 
bir serbestlik alanını ifade eder. 1789 Fransız İhtilali 
sonrası kabul edilen “Fransız İnsan ve Yurttaş Hakları 
Bildirgesi” özgürlüğü “başkasına zarar vermeden 
yapılan her şey” olarak tanımlamıştır.

Kişilerin sahip oldukları özgürlükler sınırsız olamaz. 
Kişinin kendine ve topluma zarar verme özgürlüğü 
yoktur.

Hukuk Kavramı

Hukuk hak kelimesinin çoğuludur. Haklar anlamına gelir. 
Hukuk bir devlette tüzel ya da gerçek kişilerin birbirle-
riyle ve devletle olan ilişkilerini adalete uygun olarak 
düzenler.

Eşitlik Kavramı

Hukuki eşitlik; din, mezhep, etnik köken, asalet, servet, 
makam vb. gözetilmeksizin kişilerin yasalar karşısında 
eşit muamele görmesi demektir. Devlet organları ve 
idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde 
eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dırlar.” ifadeleriyle hukuki eşitliği anayasal güvenceye 
bağlamıştır.

Temel Haklar Kavramı

Temel haklar insanın doğuştan sahip olduğu, insanın 
insanca yaşayabilmesi için gerekli olan haklardır. 

Temel hak ve özgürlüklerin kötüye kullanılmaması 
kuralı, 1961 Anayasasında 1971 yılında yapılan deği-
şiklikle Anayasa hukukumuza girmiş ve 1982 Anayasası 
ile de benimsenmiş bir kuraldır. Buna göre, Anayasada 
yer alan hak ve özgürlüklerden hiç biri, Devletin bütünlü-
ğünü ve birliğini bozmak, Türkiye Cumhuriyetin varlığını 

3. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI VE 
DEMOKRASİ
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1. Gerçek Anlam

 a. Temel Anlam

 b. Yan Anlam

2. Terim Anlam

3. Mecaz Anlam

1.  GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

 Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

 Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

 NOTŗ

 ( Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

 ( Martının kanatları ıslaktı.

 ( Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

 Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

 Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2.  TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

 Ɖ doku, nöron → biyoloji terimi
 Ɖ replik, tirat → tiyatro terimi
 Ɖ hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

 Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

 Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

 Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

 Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

 Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

 Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

 Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A) Hep geç kalmak onun âdetidir.

B) Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C) Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D) Elektrik saati arızalanmış.

E) Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
4. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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CÜMLE BİLGİSİ 261

16. “Ben, kanatlarında renk biriktiren küçük bir kelebe-
ğim.” 

Bu cümlenin öge dizilişi aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Yüklem
B) Özne-yüklem
C) Özne-zarf tümleci-nesne
D) Özne-nesne-yüklem
E) Özne-dolaylı tümleç-nesne

17. (I) Toros Dağlarının etekleri ta Akdeniz’den başlar. (II)
Kıyıları döven ak köpüklerden sonra doruklara doğru 
yavaş yavaş yükselir. (III) Kıyılar dümdüz, cilalanmış 
gibi düz, killi topraklardır. (IV) Bu kıyılar saatlerce kıyı 
kokar, tuz kokar. (V) Tuz keskindir.

Bu parçadaki cümlelerle ilgili olarak aşağıdakiler-
den hangisi söylenemez?

A) I. cümle basit yapıdadır.
B) II. cümle birleşik bir cümledir.
C) III. cümlede ara söz kullanılmıştır.
D) IV. cümle bağımsız sıralı cümledir.
E) V. cümle özne ve yüklemden oluşmuştur.

18. Bu kitap, okurların düşüncelerini allak bullak etmişti.

Bu cümlenin ögeleri aşağıdakilerin hangisinde 
sırasıyla doğru olarak verilmiştir?

A) Özne - nesne - yüklem
B) Özne - yüklem
C) Özne - zarf tümleci - yüklem
D) Özne - zarf tümleci - nesne - yüklem
E) Nesne - zarf tümleci – yüklem

19. Karşımızda oturan orta yaşlı, gözlüklü kadın, elindeki
gazeteyi didik didik etti.

Bu cümlenin öğeleri aşağıdakilerin hangisinde 
sırasıyla doğru olarak verilmiştir?

A) Özne - nesne - zarf tümleci - yüklem
B) Özne - dolaylı tümleç - zarf tümleci - yüklem
C) Özne - zarf tümleci - nesne - yüklem
D) Özne - nesne - yüklem
E) Özne - dolaylı tümleç - nesne - yüklem

20. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde dolaylı tümleç
kullanılmıştır?

A) Buradaki insanlar zengindi; ama mutlu değillerdi.
B) Okuduğum romanın çok acıklı bir anlatımı vardı.
C) Varacağım yere erken saatlerde ulaşmalıyım.
D) Bir gün benim haklı olduğumu sen de anlayacaksın.
E) Gönderdiğiniz hediyeyi çok beğendim.

DATA YAYIN
LA

RI



ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumuna göre 
etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum içinde kişi-
lerin uymak zorunda oldukları kurallardır. Ahlak, etik 
kavramının içindedir. Ahlakta görecelik hakimken etik 
değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, normları 
ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi kötü gibi ahlaki 
açıdan değerlendiren bir felsefe disiplinidir (İnal 1996). 
Etik değerler toplumlara, dillere ve ırklara göre değiş-
kenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak zorunda 
oldukları davranış kuralları olarak tanımlanır. Ahlaki 
kurallar toplumdan topluma değişebilir. Bazen aynı 
toplum içinde farklı ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, etnik, 
ulusal kimliklerde değişken olabilmektedir. Ancak etik 
daha soyut ve genel özellikler taşımaktadır. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farklı kimliklerde değişmez, aynı 
özellik taşır. Avrupa kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı 
ile Asya veya Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayı-
şında fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir baskıya 
maruz kalmadan gösterdiği özgün davranışlardır. Erdem 
kavramı; ölçülü ve dengeli davranma, aşırı uçlarda yer 
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi 
anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlendirmesini 
ve ahlaki olarak kendini dış etkilere bağlı olmaksızın 
yani kendiliğinden yargılamasını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren “iyi” 
kavramı; muhtemel davranışlar arasında seçim yapma 
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını değer-
lendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımlanabilir. Ayrıca  
norm kavramı uyulması gereken kurallar anlamını da 
karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel belirti, 
bireyin davranış biçimlerini belirleyen kendine özgü yapı 
şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etkileşimi 
sonucunda ortaya çıkan davranışlarında ve ilişkilerinde 
üzerinde durduğu ve önem atfettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultusunda 
şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurumların işleyişinde 
var olan düzenlemeler ve insan haklarına karşı uymak 
zorunda olduğu sorumluluklardır. Etik kodlar söz konusu 
kuruluştaki tüm davranışları yöneten etik ilkeleri genel 
hatlarıyla ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirlediği 8 
mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen davranış-
ları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı davranış-
larının uygunluğunu kontrol etmeleri için diğer kaynak-
lara başvurmaları hususunda yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların kurum 
tarafından kabul edilebilir olup olmadığını önceden 
görebilmesi için onlara fırsat sağlayan etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve yaptıkları 
şeylere daha yakından bakmaya sevk eden etik kod-
lardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle mücadele 
etmelerine destek veren etik kodlardır.

Duman dedektörü olarak: Zararı engelleyecek zaman 
varken söz konusu tehlikeler konusunda çalışanları 
uyaran etik kodlardır. 

Yangın alarmı olarak: Çalışanların etik dışı uygulama-
larla karşılaştıkları durumlarda onları yetkili makamlarla 
temasa geçme konusunda isteklendiren etik kodlardır.

Sopa olarak: Çalışanların, etik kodların içerdiği hüküm-
lere, zorla da olsa, uymasını sağlayan etik kodlardır.

Etik İklim: Kurumlarda gösterilen davranışlardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez 
olduğunu ortaya koyan uygulamalardır. Etik iklim, etik 
ilkelerin kurumun işleyişindeki tüm aşamalara yayılma-
sını ve işleyişin doğal bir parçası haline gelmesini ifade 
eder. 

5. 
ÜNİTE
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2023 GELİŞMELERİ

 Ɖ İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleştirilen TEK-
NOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcuları açıklandı. İlk 
uzay yolcuları Tuva Cihangir Atasever ve Alper Ge-
zeravcı oldu.

 Ɖ Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”, nisan 
2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da TSK’ya teslim 
edildi.

 Ɖ Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal gaz keş-
fine imza attı. 

 Ɖ Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in Bandırma 
ilçesinde hizmete açıldı.

 Ɖ Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi Ankara’da 
düzenlendi.

 Ɖ TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını öngören 
teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlandiya NATO’ya 
katılan 31. ülke oldu.

 Ɖ NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1 Ocak 2023 
itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği (AB) Dönem Başkanı 
seçilmiştir.

 Ɖ 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremleri ile İlgili 
Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez Üssü: Kahraman-
maraş Pazarcık (7,7), İkinci Depremin Merkez Üssü: 
Kahramanmaraş Elbistan (7,6) .

 Ɖ 2023 Dünya şehirleri spor başkentine Konya seçilmiş-
tir.

 Ɖ Avrupa Spor Başkentleri ve Şehirleri Federasyonu 
(ACES Europe) tarafından 2023 yılı için “Avrupa Spor 
Şehri” ilan edilen Sakarya, ödülünü aldı.

 Ɖ 2023 yılı kapsamında ülkemizdeki erozyon ile müca-
dele başlatılan projenin adı Meşe’dir.

 Ɖ 2023 te yapılacak olan “İklim Değişikliği Konferansı”na 
Birleşik Arap Emirlikleri ev sahipliği yaptı.

 Ɖ 2023’te Avrupa Salon Şampiyonası Türkiye’de düzen-
lendi.

 Ɖ 2023 G-20 Dönem Başkanlığını Hindistan yapıldı.

 Ɖ TÜRKSOY, 2023 yılını Baked Kıdıkeeva’yı anma yılı 
olarak ilan etti.

 Ɖ Gana’nın başkenti Akra UNESCO tarafından 2023 
“Dünya Kitap Başkenti” ilan edildi.

 Ɖ 2023 yılında Azerbaycan’ın Şuşa şehri Türk Dünyası 
Kültür Başkenti seçilmiştir.

 Ɖ Baltık ülkelerinden Estonya’nın başkenti Tallinn, Av-
rupa Komisyonu tarafından beğeni ile karşılanan bu 
stratejiler sayesinde şehir 2023 için Avrupa Yeşil Baş-
kenti seçildi.

 Ɖ Şanlıurfa, İslam İşbirliği Teşkilatının 11. Turizm Bakan-
ları Konferansı’nda “2023 turizm kenti” seçildi.

 Ɖ Türkiye’nin ilk nükleer enerji santrali olacak Akkuyu 
Nükleer Güç Santrali’nin açılışı yapıldı.

 Ɖ 2023 Avrupa Salon Okçuluk şampiyonası Türkiye’de 
yapıldı.

 Ɖ UNESCO 2023 yılını “Aşık Veysel’i Anma ve Kutlama 
Yılı” ilan etti.

 Ɖ Hayattaki son Apollo 7 astronotu Walter Cunningham 
90 yaşında hayatını kaybetti.

 Ɖ Gökbilimciler NASA’nın James Webb Uzay Telesko-
bu’nu kullanarak ilk defa başka bir yıldızın etrafında 
dönen bir ötegezegen tespit ettiklerini aktardı. 

 Ɖ ABD Havacılık ve Uzay Ajansı (NASA), dünyaya yak-
laşık 100 ışık yılı mesafedeki bir yıldız etrafında dönen 
ve yaşama elverişli dünya boyutunda bir öte gezegen 
keşfetti.

 Ɖ Nobel ödüllü Türk bilim insanı Prof. Dr. Aziz Sancar’ın 
ismi ABD’nin Kuzey Karolina eyaletindeki bir caddeye 
verildi.

 Ɖ İstanbul’daki Rami Kışlası 1,5 yıllık restorasyon çalış-
ması sonrasında kütüphaneye dönüştürüldü.

 Ɖ Hırvatistan 1 Ocak itibarıyla hem Şengen hem de Euro 
Bölgesi’ne dahil olurken, resmi para birimi kunadan 
euroya geçiş sürecini tamamladı.

 Ɖ Yüksek Seçim Kurulu’nda yapılan oylamada yeni 
başkan Ahmet Yener seçildi, başkan vekili ise Ekrem 
Özübek oldu.

 Ɖ Zengezur koridorunun hayata geçirilmesiyle birlikte 
Azerbaycan ile Türkiye arasındaki mesafe de kısalıyor. 
Ankara’dan başlayan demir yolu hattı Kars’a, oradan 
da Nahçıvan’a geçiyor. Nahçıvan ile Azerbaycan ara-
sındaki mesafe Zengezur koridoru olarak adlandırılı-
yor. Koridorun açılmasıyla birlikte inşa edilecek demir 
yolunun Kars, Tiflis, Kars güzergahını takip eden hat-
tan daha kısa olması bekleniyor.

6. 
ÜNİTE
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TEMEL KAVRAMLAR VE 
İŞLEM YETENEĞİ

7. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

TEMEL KAVRAMLAR

Rakam: Sayıları ifade etmeye yarayan sembollere denir.

Bu semboller sırasıyla 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9’dur.

 Örnek Soru¡

a ve b rakam olmak üzere;

a 
b

 = 1 
2

 ise a + b en fazla kaçtır?

A) 3 B) 6 C) 9 D) 12 E) 15

 Çözüm�

a 
b

 = 1 
2

  ⇒	 1 . 2 
2 . 2 

 = 1 . 3 
2 . 3

 = 1 . 4 
2 . 4

 olabilir. 

a + b’nin en büyük değeri için;

a = 4 ve b = 8 olup a + b = 4 + 8 = 12’dir.

 Örnek Soru¡

a, b, c birbirinden farklı rakamlar olmak üzere;

3a + b - c ifadesinin alabileceği en büyük değer ile 
en küçük değerin toplamı kaçtır?

A) 35 B) 32 C) 27 D) 20 E) 15

 Çözüm�

Rakamlarımız = 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

En büyük değer için kat sayısı en büyük olan pozitif ifa-
deye en büyük rakam verilir.

3a + b - c = 27 + 8 - 0 = 35
		↓				↓					↓
  9    8    0

En küçük değer için kat sayısı en büyük olan sayıya en 
küçük değer verilir.

3a + b - c = 0 + 1 - 9 = -8
		↓				↓					↓
  0    1    9

En büyük değer ile en küçük değerin toplamı;

35 + (-8) = 27

 Senin İçin✦

x ve y rakam olmak üzere;

x 
y

 = 3 
4

  olduğuna göre;

x + y’nin en büyük değeri kaçtır?

A) 7 B) 14 C) 21 D) 28 E) 35

 Çözüm�

Cevap: B

Sayı Kümeleri

İşlem sonuçlarının en büyük veya en küçük değerlerinin  
bulunabilmesi için tanımlanan sayıların hangi kümeye ait 
olduğunun bilinmesi çok önemlidir.

1. Sayma Sayılar Kümesi: 1’den başlayıp birer artarak 
sonsuza giden sayılardır. “ N+ ” ile gösterilir.

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...}

 Örnek Soru¡

a ve b sayma sayılar kümesinin birer elemanıdır. 

a ≠ b olduğuna göre a + b’nin en küçük değeri kaçtır?

A) 0 B) 1 C) 2 D) 3 E) 4

 Çözüm�

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...} olduğundan

 a = 1 ve b = 2  olduğunda a + b = 1 + 2 = 3 olur.

2. Doğal Sayılar Kümesi: 0’dan başlayıp birer artarak 

sonsuza giden sayılardır. “N” ile gösterilir. 

N = {0, 1, 2, 3, 4, 5, ...}

 Örnek Soru¡

a, b ∈	N ve a ≠ b’dir.

Buna göre a + b en az kaçtır?

A) 0 B) 1 C) 2 D) 3 E) 4

 Çözüm�

N = {0, 1, 2, 3, ...}

a = 0, b = 1 seçildiğinde a + b = 0 + 1 = 1 bulunur.

MATEMATİK
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9 - 10. soruları aşağıda verilen bilgilere göre birbirinden 
bağımsız olarak cevaplayınız.

I II III

Yukarıda gösterilen karesel şekiller birer cam parçasıdır. 
Her bir şeklin bazı bölgeleri koyu griye boyanmıştır.

Bu karesel şekillerden herhangi ikisi veya üçü üst üste 
döndürülmeden yerleştirildiğinde koyu gri olan bölgeler  
siyah, beyaz olan bölmeler beyaz, zıt renkli olan bölme-
ler ise açık siyah olarak görünmektedir.

9. I ve III numaralı karesel şekiller üst üste yerleşti-
rildiğinde siyah olan kaç tane küçük karesel şekil 
vardır?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

 Çözüm�

I ve III

10. II ve III üst üste konduğunda oluşan koyu gri kare 
sayısı = a, I ve II üst üste konduğunda oluşan şeffaf 
kare sayısı b'dir.

Buna göre a + b kaçtır?

A) 2 B) 3 C) 4 D) 5 E) 6

 Çözüm�

Cevap: B

11. 

58 75

2

2 5 3 4

3

?1 6

4

1 2 3

Yukarıda verilen 1, 2 ve 3. şekillerde üçgen içinde 
yazılan sayılar ile daire içinde yazılan sayı arasında 
bir kural vardır.

Buna göre 3. şekildeki ? kaçtır?

A) 128 B) 134 C) 148 D) 152 E) 164

 Çözüm�

1 'de (22 + 52) x 2 = 58

2 'de (32 + 42) x 3 = 75

3 'de de (12 + 62) x 4 = 148'dir.

12. 

1 2 3

39

3 1

12

1 5 0 26

1

3

2 4?

Yukarıda gösterilen 1 , 2  ve 3  şekillerdeki daire-

ler ile ortada bulunan karede yazan sayılar arasında 
bir kural vardır.

Buna göre 3 . şekildeki karede yazan sayı kaç-
tır?

A) 28 B) 30 C) 34 D) 38 E) 42

 Çözüm�

Cevap: B
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç ve Temel İlkeler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kanunun Amacı

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, ceza ve güvenlik tedbirlerinin 
infazına ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler

 İnfazda temel ilke: –Madde 2

(1) Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin kurallar 
hükümlülerin ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cin-
siyet, doğum, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve 
siyasî veya diğer fikir yahut düşünceleri ile ekonomik 
güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden ayırım 
yapılmaksızın ve hiçbir kimseye ayrıcalık tanınmaksızın 
uygulanır.

(2) Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, 
insanlık dışı, aşağılayıcı ve onur kırıcı davranışlarda 
bulunulamaz. 

 İnfazda temel amaç: –Madde 3

(1) Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazı ile ulaşılmak 
istenilen temel amaç, öncelikle genel ve özel önlemeyi 
sağlamak, bu maksatla hükümlünün yeniden suç işle-
mesini engelleyici etkenleri güçlendirmek, toplumu suça 
karşı korumak, hükümlünün; yeniden sosyalleşmesini 
teşvik etmek, üretken ve kanunlara, nizamlara ve top-
lumsal kurallara saygılı, sorumluluk taşıyan bir yaşam 
biçimine uyumunu kolaylaştırmaktır.

 İnfazın koşulu: –Madde 4

(1) Mahkûmiyet hükümleri kesinleşmedikçe infaz 
olunamaz.

 İnfazın dayanakları ve kimin tarafından izle-
neceği: –Madde 5

(1) Mahkeme, kesinleşen ve yerine getirilmesini onay-
ladığı cezaya ilişkin hükmü Cumhuriyet Başsavcılığına 

gönderir. Bu hükme göre cezanın infazı Cumhuriyet 
savcısı tarafından izlenir ve denetlenir.

İKİNCİ KISIM 
Hapis Cezaları ve Güvenlik Tedbirleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Hapis Cezaları ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfa-

zında Gözetilecek İlkeler

Hapis cezalarının infazında gözetilecek ilke-
ler: –Madde 6

(1) Hapis cezalarının infaz rejimi, aşağıda gösterilen 
temel ilkelere dayalı olarak düzenlenir:

a) Hükümlüler ceza infaz kurumlarında güvenli bir 
biçimde ve kaçmalarını önleyecek tedbirler alınarak 
düzen, güvenlik ve disiplin çerçevesinde tutulurlar.

b) Ceza infaz kurumlarında hükümlülerin düzenli 
bir yaşam sürdürmeleri sağlanır. Hürriyeti bağla-
yıcı cezanın zorunlu kıldığı hürriyetten yoksunluk, 
insan onuruna saygının korunmasını sağlayan maddî 
ve manevî koşullar altında çektirilir. Hükümlülerin, 
Anayasada yer alan diğer hakları, infazın temel amaç-
ları saklı kalmak üzere, bu Kanunda öngörülen kurallar 
uyarınca kısıtlanabilir.

c) Cezanın infazında hükümlünün iyileştirilmesi 
hususunda mümkün olan araç ve olanaklar kullanılır. 
Hükümlünün kanun (…) ve yönetmeliklerle tanınmış 
haklarının dokunulmazlığını sağlamak üzere cezanın 
infazında ve iyileştirme çabalarında kanunîlik ve hukuka 
uygunluk ilkeleri esas alınır.

d) İyileştirmeye gereksinimleri olmadığı saptanan 
hükümlülere ilişkin infaz rejiminde, bu hükümlülerin 
kişilikleriyle orantılı bireyselleştirilmiş programlara yer 
verilmesine özen gösterilir ve bu hususlar yönetmelik-
lerde düzenlenir.

e) Cezanın infazında adalet esaslarına uygun hareket 
edilir. Bu maksatla ceza infaz kurumları kanun (…) ve 
yönetmeliklerin verdiği yetkilere dayanarak nitelikli ele-
manlarca denetlenir.

f) Ceza infaz kurumlarında hükümlülerin yaşam hakları 
ile beden ve ruh bütünlüklerini korumak üzere her türlü 
koruyucu tedbirin alınması zorunludur.

5275 SAYILI CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

KANUN

8. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.) 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) Eğitim kurumu: İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi 
ve diğer sağlık personelinin eğitimlerini vermek üzere 
Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşlarını, 
üniversiteleri ve Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet 
gösteren şirketler tarafından kurulan müesseseleri,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) İş Güvenliği Uzmanı: (Değişik: 12/7/2013-6495/101 
md.) Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı 
ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı, 

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağ-
lığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

l) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

9. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumla-
rının yönetimine, ceza ve güvenlik tedbirlerinin ne 
şekilde yerine getirileceğine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

 Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayılı 
Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun, 
6/8/1997 tarihli ve 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları 
ile Tutukevleri İşyurtları Kurumuna İlişkin Bazı Mali 
Hükümlerin Düzenlenmesi Hakkında Kanun, 26/9/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 4/12/2004 
tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ve 
13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 121 inci mad-
desi ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve 4 sayılı Bakanlıklara 
Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum 
ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

ç) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarında görev yapan 
hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarını,

f) Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İnfazın Dayanağı, İzlenmesi ve İnfaz Kurum-

ları

 İnfazın dayanağı ve izlenmesi: –Madde 4

(1) Mahkûmiyet hükümleri kesinleşmedikçe infaz 
olunmaz.

(2) Mahkeme, kesinleşen ve yerine getirilmesini onayla-
dığı ceza ve güvenlik tedbirine ilişkin hükmü Cumhuriyet 
başsavcılığına gönderir. Kesinleşen mahkûmiyet karar-
larının infazı Cumhuriyet savcısı tarafından izlenir ve 
denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet başsavcısı veya görevlendireceği 
Cumhuriyet savcısı; kurumun mevzuata göre yönetilme-
sini ve infaz hizmetlerinin temel insan haklarına uygun 
olarak yerine getirilmesini ister ve denetler. Görüş ve 
önerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gördüğü 
durumlarda Bakanlığa bilgi verir.

b) Kurumda çalışan tüm görevliler, Cumhuriyet başsav-
cısının veya görevlendireceği Cumhuriyet savcısının 
istediği her türlü bilgiyi vermekle yükümlüdür.

 Hapis cezalarının infaz edileceği kurumlar: 
–Madde 5

(1) Hapis cezaları, 5275 sayılı Kanunun 8 ilâ 15 inci 
maddelerinde türleri sayılan ve nitelikleri belirtilen ceza 
infaz kurumlarında infaz olunur.

(2) Kurumların, hangi tür olarak kullanılacağı ihtiyaca 
göre Bakanlık tarafından belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlıkça ihtiyaç bulunan yerlerde 
ayrı ayrı veya bir arada kurulabilir. Bir arada kurulma 
durumunda, müdür ve personeli ayrı veya aynı olabilir. 
Ancak çocuk eğitimevleri, müdür ve personeli ayrı 
olacak şekilde diğer kurumlardan ayrı yerlerde kurulur.

(4) Eylem ve tutumları nedeniyle tehlikeli hâlde bulunan 
ve özel gözetim ve denetim altında bulundurulmaları 
gerekli olduğu saptananlar ile bulundukları kurumlarda 
düzen ve disiplini bozanlar veya iyileştirme tedbir, araç 
ve usûllerine ısrarla karşı koyanlar, idare ve gözlem 
kurulunun kararı ve Bakanlık onayı ile yüksek güven-
likli kapalı ceza infaz kurumlarına gönderilirler. Yüksek 
güvenlikli kurumlarda kalmakta olup kanun hükümlerine 
göre etkin pişmanlık hükümlerinden yararlanan hüküm-

10. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARININ 
YÖNETİMİ İLE CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

YÖNETMELİK
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 Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, infaz hâkimliklerinin kuruluş, görev, 
çalışma esas ve usullerini düzenlemektir.

(Değişik ikinci fıkra:14/4/2020-7242/1 md.) Bu Kanun, 
ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde bulunan hükümlü 
ve tutuklular hakkında yapılan işlemlere veya bunlarla 
ilgili faaliyetlere ya da Cumhuriyet savcısının ceza ve 
güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin verdiği kararlara 
yönelik şikâyetleri incelemek ve karara bağlamak, 
ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin hâkim 
veya mahkeme tarafından verilmesi gerekli kararları 
almak, işleri yapmak ve kanunlarla verilen diğer görev-
leri yerine getirmek üzere kurulan infaz hâkimliklerine 
ilişkin hükümleri kapsar.

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – KHK/700/133 md.)

 İnfaz hâkimliklerinin kuruluşu ve yetkisi: 
–Madde 2

(Başlığı ile Birlikte Değişik: 14/4/2020-7242/2 md.) 

Bu Kanunla ve diğer kanunlarla verilen görevleri yerine 
getirmek amacıyla her il merkezi ile bölgelerin coğrafi 
durumları ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak belir-
lenen ilçelerde Hâkimler ve Savcılar Kurulunun olumlu 
görüşü alınarak Adalet Bakanlığınca infaz hâkimliği 
kurulur.

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde birden fazla infaz 
hâkimliği kurulabilir. Bu durumda infaz hâkimlikleri 
numaralandırılır. Müstakilen infaz hâkimliğine atanan 
hâkimler, adli yargı adalet komisyonlarınca başka mah-
kemelerde veya işlerde görevlendirilemez.

İnfaz hâkimliği bulunduğu il veya ilçenin adı ile anılır.

İnfaz hâkimliğinin yargı çevresi, kurulduğu il merkezi ve 
ilçeler ile bunlara adli yönden bağlanan ilçelerin idari 
sınırlarıdır.

Ağır ceza mahkemeleri ile büyükşehir belediyesi 
bulunan illerde, büyükşehir belediyesi sınırları içerisin-
deki il ve ilçenin adı ile anılan infaz hâkimliğinin yargı 
çevresi, il veya ilçe sınırlarına bakılmaksızın Adalet 
Bakanlığının önerisi üzerine Hâkimler ve Savcılar 
Kurulunca belirlenir.

Coğrafi durum ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak bir 
infaz hâkimliğinin kaldırılmasına veya yargı çevresinin 
değiştirilmesine, Adalet Bakanlığının önerisi üzerine 
Hâkimler ve Savcılar Kurulunca karar verilir.

İnfaz hâkimliğinin yetkisi, hükmün infazına ilişkin işlemin 
yapıldığı yere göre belirlenir.

Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde bulunan hükümlü 
ve tutuklular hakkında idarece yapılan işlemler veya 
bunlarla ilgili faaliyetlere ilişkin yapılan şikâyetler bakı-
mından işlemin yapıldığı veya faaliyetin gerçekleştiği 
ceza infaz kurumunun bulunduğu yer infaz hâkimliği 
yetkilidir.

İnfaz hâkimliğinde bir yazı işleri müdürü ile yeteri kadar 
personel bulunur.

 İnfaz hâkimlerinin nitelikleri ve atanmaları: 
–Madde 3

İnfaz hâkimliğine, atanacakları bölgeye veya bir alt 
bölgeye hak kazanmış adlî yargı hâkim ve Cumhuriyet 
savcıları arasından Hâkimler ve Savcılar (…) Kurulunca 
iş ve kadro durumuna göre atama yapılır veya o yerdeki 
hâkimlerden birine infaz hâkimliği yetkisi verilebilir.

Doğrudan doğruya infaz hâkimi olarak atananların yük-
selmeleri, müfettiş hal kâğıtları ile çıkardıkları iş mikta-
rına göre Hâkimler ve Savcılar (…) Kurulu tarafından 
yapılır. Yetki verilenlerin bu çalışmaları ise, yükselme-
lerinde ayrıca değerlendirilir.

İnfaz hâkimliklerinin görevleri: –Madde 4

İnfaz hâkimliklerinin görevleri şunlardır:

1. Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumları ve 
tutukevlerine kabul edilmeleri, yerleştirilmeleri, barın-
dırılmaları, ısıtılmaları ve giydirilmeleri, beslenmeleri, 
temizliklerinin sağlanması, bedensel ve ruhsal sağlık-
larının korunması amacıyla muayene ve tedavilerinin 
yaptırılması, dışarıyla ilişkileri, çalıştırılmaları gibi işlem 
veya faaliyetlere ilişkin şikâyetleri incelemek ve karara 
bağlamak.

2. Hükümlülerin cezalarının infazı, müşahadeye tâbi 
tutulmaları, açık cezaevlerine ayrılmaları, izin, sevk, 
nakil ve tahliyeleri; tutukluların sevk ve tahliyeleri gibi 
işlem veya faaliyetlere ilişkin şikâyetleri incelemek ve 
karara bağlamak.

3. Hükümlü ve tutuklular hakkında alınan disiplin ted-
birleri ve verilen disiplin cezalarının kanun, veya diğer 
mevzuat hükümlerine aykırı olduğu iddiasıyla yapılan 
şikâyetleri incelemek ve karara bağlamak.

11. 
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BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Kapsam, Tanımlar, Görev ve Yetki

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kapsam ve Tanımlar

 Kanunun kapsamı: –Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan kişilerin hak, 
yetki ve yükümlülüklerini düzenler.

 Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Şüpheli: Soruşturma evresinde, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi,

b) Sanık: Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi, 

c) Müdafi: Şüpheli veya sanığın ceza muhakemesinde 
savunmasını yapan avukatı, 

d) Vekil: Katılan, suçtan zarar gören veya malen sorumlu 
kişiyi ceza muhakemesinde temsil eden avukatı,

e) Soruşturma: Kanuna göre yetkili mercilerce suç şüp-
hesinin öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne kadar 
geçen evreyi,

f) Kovuşturma: İddianamenin kabulüyle başlayıp, 
hükmün kesinleşmesine kadar geçen evreyi,

g) İfade alma: Şüphelinin kolluk görevlileri veya 
Cumhuriyet savcısı tarafından soruşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini, 

h) Sorgu: Şüpheli veya sanığın hâkim veya mahkeme 
tarafından soruşturma veya kovuşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargılama konusu işin hükme bağ-
lanması ve bunun kesinleşmesinden sonra, maddî ve 
malî sorumluluk taşıyarak hükmün sonuçlarından etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kişiyi,

j) Suçüstü:

1. İşlenmekte olan suçu,

2. Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin işlenmesinden hemen 
sonra kolluk, suçtan zarar gören veya başkaları tara-
fından takip edilerek yakalanan kişinin işlediği suçu,

3. Fiilin pek az önce işlendiğini gösteren eşya veya 
delille yakalanan kimsenin işlediği suçu,

k) Toplu suç: Aralarında iştirak iradesi bulunmasa da üç 
veya daha fazla kişi tarafından işlenen suçu,

l) Disiplin hapsi: Kısmî bir düzeni korumak amacıyla 
yaptırım altına alınmış olan fiil dolayısıyla verilen, 
seçenek yaptırımlara çevrilemeyen, önödeme uygula-
namayan, tekerrüre esas olmayan, şartla salıverilme 
hükümleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adlî sicil 
kayıtlarına geçirilmeyen hapsi, 

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev

 Görev: –Madde 3

(1) Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir.

(2) (Ek: 26/6/2009 – 5918/6 md.) (Mülga: 2/7/2018-
KHK/700/159 md.)

 Re’sen görev kararı ve görevde uyuşmazlık: 
–Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, görevli olup olmadığına 
kovuşturma evresinin her aşamasında re’sen karar 
verebilir. 6 ncı madde hükmü saklıdır. 

(2) Görev konusunda mahkemeler arasında uyuşmazlık 
çıktığında, görevli mahkemeyi ortak yüksek görevli 
mahkeme belirler.

 Görevsizlik kararı verilmesi gereken hâl ve 
sonucu: –Madde 5

(1) İddianamenin kabulünden sonra; işin, davayı gören 
mahkemenin görevini aştığı veya dışında kaldığı anla-
şılırsa, mahkeme bir kararla işi görevli mahkemeye 
gönderir.

12. 
ÜNİTE

5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESİ 
KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

 Ceza Kanununun amacı: –Madde 1

(1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, 
kamu düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, kamu sağ-
lığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenme-
sini önlemektir. Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi 
için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, ceza 
ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir.

 Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi: –Madde 2

(1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kim-
seye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden 
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza 
konulamaz.

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin uygulan-
masında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş yorumlanamaz.

 Adalet ve kanun önünde eşitlik ilkesi: 
–Madde 3

(1) Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasında kişiler arasında 
ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya 
diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi inanç, milli veya 
sosyal köken, doğum, ekonomik ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaz.

 Kanunun bağlayıcılığı: –Madde 4

(1) Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz.

(2) (Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 md.)

 Özel kanunlarla ilişki: –Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve 
ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır.

 Tanımlar: –Madde 6

(1) Ceza kanunlarının uygulanmasında;

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada Türk vatan-
daşı olan kişi,

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını doldur-
mamış kişi,

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yürü-
tülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi 
bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi,

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek mahke-
meler, adlî ve idarî mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; güneşin batmasından bir 
saat sonra başlayan ve doğmasından bir saat evvele 
kadar devam eden zaman süresi,

f) Silah deyiminden;

1. Ateşli silahlar,

2. Patlayıcı maddeler,

3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere yapılmış her 
türlü kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldırı ve savunma amacıyla yapılmış olmasa bile 
fiilen saldırı ve savunmada kullanılmaya elverişli diğer 
şeyler,

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, zehirleyici, 
sürekli hastalığa yol açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 
biyolojik maddeler,

g) Basın ve yayın yolu ile deyiminden; her türlü yazılı, 
görsel, işitsel ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 
yayınlar,

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir suçun temel şek-
lini ya da daha ağır veya daha az cezayı gerektiren 
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Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)
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