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BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

‌Ceza Kanununun amacı: –Madde 1

(1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, 
kamu düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, kamu sağ-
lığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenme-
sini önlemektir. Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi 
için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, ceza 
ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir.

‌Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi: –Madde 2

(1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kim-
seye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden 
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza 
konulamaz.

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin uygulan-
masında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş yorumlanamaz.

‌Adalet ve kanun önünde eşitlik ilkesi: 
–Madde 3

(1) Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasında kişiler arasında 
ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya 
diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi inanç, milli veya 
sosyal köken, doğum, ekonomik ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaz.

‌Kanunun bağlayıcılığı: –Madde 4

(1) Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz.

(2) (Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 md.)

‌Özel kanunlarla ilişki: –Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve 
ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 6

(1) Ceza kanunlarının uygulanmasında;

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada Türk vatan-
daşı olan kişi,

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını doldur-
mamış kişi,

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yürü-
tülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi 
bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi,

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek mahke-
meler, adlî ve idarî mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; güneşin batmasından bir 
saat sonra başlayan ve doğmasından bir saat evvele 
kadar devam eden zaman süresi,

f) Silah deyiminden;

1. Ateşli silahlar,

2. Patlayıcı maddeler,

3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere yapılmış her 
türlü kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldırı ve savunma amacıyla yapılmış olmasa bile 
fiilen saldırı ve savunmada kullanılmaya elverişli diğer 
şeyler,

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, zehirleyici, 
sürekli hastalığa yol açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 
biyolojik maddeler,

g) Basın ve yayın yolu ile deyiminden; her türlü yazılı, 
görsel, işitsel ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 
yayınlar,

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir suçun temel şek-
lini ya da daha ağır veya daha az cezayı gerektiren 

1. 
ÜNİTE

5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Tanım ve Terör Suçları

‌Terör tanımı: –Madde 1

(Değişik birinci fıkra: 15/7/2003-4928/20 md.) Terör; cebir 
ve şiddet kullanarak; baskı, korkutma, yıldırma, sindirme 
veya tehdit yöntemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen 
Cumhuriyetin niteliklerini, siyasî, hukukî, sosyal, laik, 
ekonomik düzeni değiştirmek, Devletin ülkesi ve mille-
tiyle bölünmez bütünlüğünü bozmak, Türk Devletinin ve 
Cumhuriyetin varlığını tehlikeye düşürmek, Devlet otori-
tesini zaafa uğratmak veya yıkmak veya ele geçirmek, 
temel hak ve hürriyetleri yok etmek, Devletin iç ve dış 
güvenliğini, kamu düzenini veya genel sağlığı bozmak 
amacıyla bir örgüte mensup kişi veya kişiler tarafından 
girişilecek her türlü suç teşkil eden eylemlerdir.

(Mülga ikinci ve üçüncü fıkralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

‌Terör suçlusu: –Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaçlara ulaşmak için mey-
dana getirilmiş örgütlerin mensubu olup da, bu amaçlar 
doğrultusunda diğerleri ile beraber veya tek başına suç 
işleyen veya amaçlanan suçu işlemese dahi örgütlerin 
mensubu olan kişi terör suçlusudur.

Terör örgütüne mensup olmasa dahi örgüt adına suç 
işleyenler de terör suçlusu sayılır (…).

‌Terör suçları: –Madde 3

(Değişik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fıkrasında yazılı 
suçlar, terör suçlarıdır.

Terör amacı ile işlenen suçlar: –Madde 4

(Değişik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Aşağıdaki suçlar 1 inci maddede belirtilen amaçlar doğ-
rultusunda suç işlemek üzere kurulmuş bir terör örgü-
tünün faaliyeti çerçevesinde işlendiği takdirde, terör 
suçu sayılır:

a) Türk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96, 
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142, 
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199, 
200, 202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244, 

265, 294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile 
310 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan suçlar. 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve 
Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanunda tanımlanan 
suçlar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanununun 
110 uncu maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarında 
tanımlanan kasten orman yakma suçları.

ç) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele 
Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 
suçlar.

d) Anayasanın 120 nci maddesi gereğince olağanüstü 
hal ilan edilen bölgelerde, olağanüstü halin ilanına 
neden olan olaylara ilişkin suçlar. 

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kanununun 68 inci maddesinde 
tanımlanan suç.

‌Cezaların artırılması: –Madde 5

(Değişik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 üncü maddelerde yazılı suçları işleyenler hak-
kında ilgili kanunlara göre tayin edilecek hapis ceza-
ları veya adlî para cezaları yarı oranında artırılarak 
hükmolunur. Bu suretle tayin olunacak cezalarda, 
gerek o fiil için, gerek her nevi ceza için muayyen olan 
cezanın yukarı sınırı aşılabilir. Ancak, müebbet hapis 
cezası yerine, ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına 
hükmolunur.

Suçun, örgütün faaliyeti çerçevesinde işlenmiş olması 
dolayısıyla ilgili maddesinde cezasının artırılması öngö-
rülmüşse; sadece bu madde hükmüne göre cezada 
artırım yapılır. Ancak, yapılacak artırım, cezanın üçte 
ikisinden az olamaz.

(Ek fıkra: 22/7/2010 - 6008/4 md.) Bu madde hükümleri 
çocuklar hakkında uygulanmaz.

‌Açıklama ve yayınlama: –Madde 6

İsim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime yönelik 
olduğunun anlaşılmasını sağlayacak surette kişilere 
karşı terör örgütleri tarafından suç işleneceğini veya 
terörle mücadelede görev almış kamu görevlilerinin 
hüviyetlerini açıklayanlar veya yayınlayanlar veya bu 
yolla kişileri hedef gösterenler bir yıldan üç yıla kadar 
hapis cezası ile cezalandırılır.

2. 
ÜNİTE

3713 SAYILI TERÖRLE 
MÜCADELE KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların koğuş, oda ve eklen-
tilerinde bulundurabilecekleri kişisel eşya, gıda, tıbbi 
malzeme ve diğer ihtiyaç maddelerine ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir.

Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında kalmakta olan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(Değişik: RG-31/1/2023-32090) 

Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 35 
inci, 53 üncü, 54 üncü, 62 nci ve 70 inci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen,

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

(Ek satır:RG-31/1/2023-32090) Genel Müdürlük: Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

İdare: Ceza infaz kurumları müdürlüklerini,

İdare ve gözlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare ve 
gözlem kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Koğuş, Oda ve Eklentilerinde Bulundurulabi-

lecek

Kişisel Eşya, Gıda, Tıbbi Malzeme ve Diğer İhtiyaç 
Maddeleri

‌Mutfak teşkilatı olan ceza infaz kurumla-
rında bulundurulabilecek gıda maddeleri: 
–Madde 4

Koğuş, oda ve eklentilerinde kantinden temin edilebilen 
sebze, meyve ve diğer gıda maddeleri bulunabilir. 

(Mülga ikinci fıkra:RG-31/1/2023-32090) 

‌Mutfak teşkilatı olmayan ceza infaz kurum-
larındaki gıda maddeleri ve kullanılacak 
malzemeler: –Madde 5

(Değişik: RG-31/1/2023-32090) 

Mutfak teşkilatı bulunmayan ceza infaz kurumlarında, 
yemek yapılabilecek herhangi bir yerin olmaması duru-
munda, hükümlülerin kaldıkları koğuş, oda ve eklen-
tilerinde, idare tarafından verilen ve yemek yapmada 
kullanılacak her türlü gıda maddesi ve malzemesinin 
yeteri kadar bulundurulmasına izin verilir. Ancak; yemek 
yapmada kullanılan tüp gibi yanıcı ve parlayıcı madde 
veya malzemeler, yemek pişirilmesinden sonra, oda 
veya koğuşun dışında, idarenin kontrolünde bir bölüme 
alınır. Kurumun fiziki imkânları müsait olduğu takdirde, 
oda ve koğuşlarda elektrikli ocak bulundurulmasına 
müsaade edilebileceği gibi; aradaki bağlantının stan-
dartlara uygun olması ve güvenlik bakımından sakınca 
oluşturmaması koşuluyla tüpün koğuş veya oda dışında, 
ocağın ise koğuş veya odada bulundurulması suretiyle 
tüplü veya gazlı ocaklara da izin verilebilir.

‌Yeme ve içmede kullanılan araç ve gereçler: 
–Madde 6

Koğuş, oda ve eklentilerinde, her hükümlü için kan-
tinden temin edilmek şartıyla bir adet uç kısmı sivri 
olmayan on santimetre uzunluğunda bıçak, plastik veya 
yumuşak metalden imal edilmiş çatal, yemek ve çay 
kaşığı, 0.50 mm. kalınlığında iki adet metal yemek 
tabağı ve ikişer adet cam su bardağı ile çay bardağı 
ve tabağı bulundurulabilir.

‌Giyim eşyaları: –Madde 7

Hükümlülerin koğuş, oda ve eklentilerinde (Değişik 
ibare: RG-31/1/2023-32090) üç çift ayakkabı, bir çift terlik, 
bir adet kemer ve gerektiği kadar iç çamaşırı ve çorap 
ile aynı tür eşyadan 6 adedi geçmeyecek ve toplamda 
30 parçayı aşmayacak şekilde; başörtüsü, fular, içlik, 
havlu, bornoz, palto, manto, mont, ceket, hırka, pan-

3. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların yanlarında getirdikleri 
ya da adlarına gelen paraların kullanımıyla ilgili usul ve 
esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik ceza infaz kurumlarında kalmakta olan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanunun 11 inci ve 30 uncu maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakan: Adalet Bakanını, 

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü, 

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ile çocuk eğitimevlerini,

Para: Yeni Türk Lirasını ve T.C. Merkez Bankasınca 
kabul gören yabancı ülke paralarını, 

Defter: Hükümlü ve tutukluların emanet para ve eşya 
kayıt defteri ile kasa defterini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Hükümlü ve Tutuklulara Ait Paraların Bulun-

durulması ve Harcanması

‌Hükümlü ve tutuklulara ait paranın kaydı: 
–Madde 5

Kuruma gelen hükümlü ve tutukluların üzerinde bulunan 
paraların miktarı ne olursa olsun, kurum görevlilerince 
alıkonularak ilgiliye karşılığında makbuz verilir. 

Banka ve posta aracılığıyla gelen veya ziyaretçiler 
tarafından hükümlü ve tutukluların nam ve hesabına 
yatırılan paralar, idarece görevlendirilecek bir personel 
tarafından alınarak kayıt edilir. 

Müdürü bulunan kurumlarda, hükümlü ve tutuklular 
hiçbir şekilde yanlarında nakit para bulunduramaz. 
Ancak; açık ceza infaz kurumlarıyla çocuk eğitimevle-
rinde kalmakta olan hükümlülere, kurum ve kişi güven-
liğini tehlikeye düşürmeyecek tutarda nakit parayı yan-
larında bulundurmalarına kurum en üst amirince izin 
verilebilir.

‌Makbuz ve defterler: –Madde 6

Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesi uyarınca alınan 
hükümlü ve tutuklulara ait kişisel paralar emanet para 
ve eşya defteri ile kasa defterine kaydedilir. 

Tahsilat ve ödemeler tahsilat ve reddiyat makbuzları 
düzenlenerek yapılır ve defter kayıtları bu makbuzlara 
göre tutulur. 

‌Hükümlü ve tutukluların harcama tutarı: 
–Madde 7

Hükümlü ve tutukluların harcama tutarları, haftalık 
gereksinmeleri göz önünde tutularak Bakanlıkça tespit 
edilir.

(Değişik fıkra:RG-15/3/2012-28234) Hükümlü ve tutuk-
luların kantinden yapacakları alışverişler Bakanlıkça 
belirlenen haftalık harcama limitini geçemez.

(Ek fıkra:RG-15/3/2012-28234) Hükümlü ve tutukluların 
kantinden yapacakları alışveriş dışında kalan haber-
leşme giderleri, sağlık ve eğitim harcamaları, mahkeme 
harçları ve tazmin giderleri ile kantinden yapacakları 
buzdolabı, semaver, vantilatör ve tv alım harcamaları 
Bakanlıkça belirlenen haftalık harcama limitine dahil 
edilmez.

4. 
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HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
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YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların ziyaret edilmelerine 
dair usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 83 ve 
116 ncı maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler 

‌Temel ilkeler: –Madde 5

Hükümlü ve tutukluların görüşmeleri aşağıdaki esaslara 
göre gerçekleştirilir: 

a) Ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma ve hücreye 
koyma disiplin cezası kesinleşmiş olup da bu cezaları 
infaz edilmekte olan hükümlü ve tutuklular dışında kalan 
hükümlü ve tutuklular ziyaretçiler ile görüşebilir. Ancak; 
ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma cezası infaz edil-

mekte olanların resmî ve yetkili merciler ile avukatları 
ve kanunî temsilcileriyle; hücreye koyma cezası infaz 
edilmekte olanların, resmî ve yetkili merciler ve avukat-
larıyla görüşmeleri engellenemez.

b) Odaya kapatma disiplin cezası almış olsa dahi çocuk-
ların; annesi, babası, kardeşleri, avukatı, resmî ve yetkili 
merciler ile yasal temsilcisiyle görüşmesi engellenemez.

c) Görüşler kapalı ve açık olmak üzere iki biçimde 
yaptırılır.

d) (Değişik:RG-13/9/2017-30179) Kurum idaresinin 
uygun göreceği bir hafta açık görüş, ayın diğer haf-
taları kapalı görüş olmak üzere, hükümlü ve tutuklular 
bu Yönetmelikte belirtilen yakınları ile haftada bir kez 
olacak şekilde görüşme yapabilir. 

e) (Ek:RG-18/8/2016-29805)(1) Kurum mevcudu, güven-
liği ve düzeni dikkate alınmak suretiyle 26/9/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap 
Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 
Bölümünde tanımlanan suçlar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 
sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suç-
lardan, hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumla-
rındaki açık görüşler idare ve gözlem kurulu kararıyla 
iki ayda bir yaptırılabilir.

f) Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü 
olanlar, onbeş günde bir kez olmak üzere, biri açık, 
diğeri kapalı görüş biçiminde, ayda iki kez görüşme 
yapabilir. 

g) Kapalı görüşlerden biri bayramlarda ve özel gün-
lerde yaptırılacak açık görüşlerle çakıştığı takdirde, açık 
görüş yaptırılır. 

h) (Değişik:RG-14/9/2021-31598) Hükümlü ve tutuklular, 
bu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde sayılan ve eşi, 
üçüncü dereceye kadar kan ve kayın hısımları ve vasisi 
ile kayyımı dışında kalan üç ziyaretçisinin açık kimlik ile 
bilmesi halinde adreslerini kuruma bildirir. İsimleri bildi-
rilen ziyaretçiler ancak ölüm, ağır hastalık, doğal afet, 
hükümlü ve tutukluların nakli ya da ziyaretçinin ziyaret 
olanağını ortadan kaldıracak yerleşim yeri değişikliği 
gibi zorunlu hallerde veya ziyaretçinin en son ziyarette 
bulunduğu tarihten itibaren 6 ay içinde ziyarete gelme-
mesi halinde değiştirilebilir.

i) Ziyaretçiler, ceza infaz kurumunun düzen ve güvenli-
ğini, hükümlü ve tutukluların sağlığını bozabilecek nite-
likteki eşya ve maddeler ile her türlü iletişim araçları ve 
taşıma izin belgesi olsa dahi silahlar kuruma alınmaz. 

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ZİYARET EDİLMELERİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

5. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların ödüllendirilmesine 
ilişkin usul ve esaslar ile bu ödüllerden yararlanmanın 
kapsam ve şartlarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan tüm 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 51 
inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

b) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunu,

ç) Kurul: İdare ve Gözlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile çocuk 
eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Ödüllendirmeye İlişkin Temel İlkeler ve Dene-

tim

‌Temel ilkeler: –Madde 5

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanması ile ilgili olarak aşağı-
daki ilkelere uyulur: 

a) Hükümlü ve tutukluların ödüllendirilmesi ile ulaşılmak 
istenen temel amaç; bu kişilerin yeniden sosyalleşme-
sini sağlamak suretiyle insan haklarına saygılı, hukukî 
ve toplumsal kurallara bağlı bireyler olmalarını teşvik 
etmektir.

b) Hükümlü ve tutuklulara; ırk, dil, din, mezhep, milliyet, 
renk, cinsiyet, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve 
siyasî görüşleri ile ekonomik güçleri ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve sırf bu neden-
lerle ayrıcalık tanınamaz.

c) Hükümlü ve tutuklulara ödül verilirken bunların bir 
hak değil, teşvik esaslı ayrıcalık olarak verilebileceği 
göz ardı edilemez.

ç) Hükümlü ve tutuklulara; işledikleri suçun türü, 
koşullu salıverilme tarihi, kişisel özellikleri ve ihtiyaçları, 
bedensel ve psikolojik yapısı, eğitim durumu ve mesleği 
göz önünde bulundurularak en uygun ödül verilir ve bu 
karar ilgiliye bildirilir.

d) Ödüllendirmede; kurumun fizikî yapısı, personel 
sayısı, malî ve sosyal imkânları ile mevcut doluluk 
durumu dikkate alınır.

e) Hükümlü ve tutuklulara, gerekli şartları taşımaları 
hâlinde aynı anda birden fazla ödül verilebilir.

f) Aynı odada kalan veya ortak etkinliklere katılan 
hükümlü ve tutuklulara, gerekli şartları taşımaları 
hâlinde birlikte yararlanabilecekleri bir ödül verilebilir.

g) Hükümlü ve tutuklular hakkında disiplin soruşturma-
sına başlanılması veya ödüllendirilen tutum ve davra-
nışlarının ortadan kalkması hâlinde ödüllendirme kararı 
Kurul tarafından derhâl geri alınır ve bu karar ilgiliye 
tebliğ edilir.

ğ) Hükümlü ve tutuklular, kuruma kabul işlemleri sıra-
sında bu Yönetmelikte yer alan düzenlemeler hakkında 
bilgilendirilir.

‌Ödül uygulamalarının denetimi: –Madde 6

(1) Kurul tarafından verilen ödüllerin türleri ve kimlere 
verildiği ile ödüllendirme gerekçelerini içeren aylık lis-
teler yapılacak denetimlere imkân verecek şekilde özel 
bir klasörde saklanır.

(2) Kurul kararlarına karşı infaz hâkimliğine şikâyet ve 
infaz hâkimliği kararlarına karşı ağır ceza mahkemesine 
itiraz yolu açıktır.

6. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların yakınlarının ölümü 
veya yaşamsal tehlike oluşturacak önemli ve ağır has-
talığı hâlinde kullanacakları mazeret iznine ilişkin usul 
ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, ağırlaştırılmış müebbet hapis ceza-
sına mahkûm olanlar hariç, yüksek güvenlikli ceza infaz 
kurumlarında bulunanlar da dahil olmak üzere, güvenlik 
bakımından sakınca oluşturmaması koşuluyla tehlikeli 
olmayan hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 94 üncü maddesinin ikinci fıkrası ile 116 ncı 
maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarına dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Dış güvenlik birimi: Mazeret izni verilen hükümlü veya 
tutuklunun bulunduğu ceza infaz kurumunun dış güven-
liğinden sorumlu jandarma birimini,

b) Dış güvenlik görevlisi: Dış güvenlik biriminde görev 
yapan, hükümlü veya tutukluya izin süresince refakat 
eden jandarma görevlilerini,

c) Dış güvenlik yetkilisi: Mazeret izni verilen hükümlü 
veya tutukluya izin süresince refakat eden dış güvenlik 
görevlilerinin amirini,

ç) Mazeret izni: 5275 sayılı Kanunun 94 üncü mad-
desinin ikinci fıkrası ile 116 ncı maddesinin ikinci ve 
üçüncü fıkraları gereğince hükümlü ve tutuklulara yakın-
larının ölümü veya yaşamsal tehlike oluşturacak önemli 
ve ağır hastalığı hâlinde verilen izni,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Mazeret İzinlerine İlişkin Usul ve Esaslar

‌Cenazeye katılma izni: –Madde 5

(1) Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına mahkûm 
olanlar hariç, yüksek güvenlikli ceza infaz kurumlarında 
bulunanlar da dâhil olmak üzere, güvenlik bakımından 
sakınca oluşturmaması koşuluyla tehlikeli olmayan 
hükümlülere; ikinci derece dâhil kan veya kayın hısım-
larından birinin ya da eşinin ölümü hâlinde, (Ek ibare: 
RG-21/9/2021-31605) talebi ve Cumhuriyet başsavcısının 
onayıyla yol süresi hariç iki güne kadar cenazeye katıl-
ması amacıyla izin verilebilir.

(2) (Değişik:RG-21/9/2021-31605) Soruşturmanın veya 
kovuşturmanın selameti ve güvenlik bakımından sakınca 
oluşturmaması koşuluyla tutuklulara; ikinci derece dâhil 
kan veya kayın hısımlarından birinin ya da eşinin ölümü 
hâlinde, ceza infaz kurumu en üst amirinin önerisi ve 
Cumhuriyet başsavcılığının onayı ile yol süresi hariç iki 
güne kadar cenazeye katılması amacıyla izin verilebilir.

(3) Hükümlü ve tutukluların, izin sırasında gece konakla-
dıkları ev, ceza infaz kurumu veya diğer yerlerde geçir-
dikleri tüm süreler izin süresine dâhildir.

(4) (Değişik:RG-21/9/2021-31605) 28/3/2020  tarihli ve 
2324 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan 
Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğin 114 üncü 
maddesinin altıncı fıkrası çerçevesinde, bu maddeye 
göre izin verilen hükümlü ve tutuklulardan;

a) Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunanlar dış 
güvenlik görevlisi refakatinde,

b) Açık ceza infaz kurumları ile çocuk eğitim evlerinde 
bulunanlar ise refakatsiz,

izne gönderilir.

‌Hastalık nedeniyle mazeret izni: –Madde 6

(1) (Değişik: RG-21/9/2021-31605) Ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezasına mahkûm olanlar hariç, yüksek güvenlikli 
ceza infaz kurumunda bulunanlar da dâhil olmak üzere, 
güvenlik bakımından sakınca oluşturmaması koşuluyla 
tehlikeli olmayan hükümlülere; ana, baba, eş, kardeş, 
çocuk ile eşin anne veya babasının yaşamsal tehlike 
oluşturacak önemli ve ağır bir hastalığı bulunduğunun 
sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi durumunda, 

7. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARA 
YAKINLARININ ÖLÜMÜ VEYA HASTALIĞI 
NEDENİYLE VERİLEBİLECEK MAZERET 

İZİNLERİNE DAİR YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; ceza infaz kurumları ile 
eğitim merkezlerinin iaşe edilmeleri ile günlük iaşe 
miktarlarının hesaplanmasıyla ilgili usul ve esasları 
düzenlemektir.

Bu Yönetmelik ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlü, tutuklu ve görevli personel ile eğitim merkez-
lerinde eğitim görenleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

Bu Yönetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanunun 11 ve 30 uncu, 14/6/1930 tarihli 
ve 1721 sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi 
Hakkında Kanunun 2 nci, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayılı 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim 
Merkezleri Kanununun 14 ve 18 inci maddelerine daya-
nılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakan: Adalet Bakanını, 

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ile çocuk eğitimevlerini,

Eğitim Merkezleri: Ceza infaz kurumları ve tutukevleri 
personelinden idare memurluğu öğrencileri ile infaz ve 
koruma memurluğu öğrencilerinin hizmet öncesi eği-
timi ile bu kurumlarda görev yapan personelin aday 
memurluk, hizmet içi ve görevde yükselme eğitimle-
rinin yapıldığı 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayılı Kanunla 
kurulan Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 
Eğitim Merkezi ile Bölge Eğitim Merkezlerini, 

Kurum: Ceza İnfaz Kurumları ve Eğitim Merkezlerini, 

Günlük İaşe Miktarı: Kalori ve gramaj esasına göre 
tespit edilen sabah kahvaltısı ile öğle ve akşam yemek-
lerinin günlük tutarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İaşeyle İlgili Esaslar

‌Devlet tarafından iaşe edilecek kişiler: 
–Madde 4

Hükümlü ve tutuklular ile ceza infaz kurumlarında 
görevi başında bulunan personel, 14/6/1930 tarihli ve 
1721 sayılı Kanunun 2 nci, eğitim merkezlerinde eğitim 
görenler, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayılı Ceza İnfaz 
Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri 
Kanununun 14 üncü maddeleri gereğince iaşe edilir.

İzinli veya doktor raporu ile istirahatli bulunan kurum 
personeli iaşe haklarından yararlanamaz.

(Değişik fıkra:RG-28/3/2012-28247)  Görevi başında 
bulunan personel, hükümlü ve tutuklu ile aynı şekilde 
iaşe edilir. Personel için özel yemek veya tabldot çıka-
rılmaz. Günlük olarak mahkeme veya hastaneye sevk 
olan hükümlü ve tutuklular ile sevkte görevli memurların, 
kurumda bulunmadığı öğünler için kumanya verilir. 

(Değişik fıkra:RG-28/3/2012-28247)  Görev başında 
bulunan personel, kurumlara staj için gelenler, eği-
tim-öğretim, kültürel ve sportif faaliyetler ile görevlen-
dirilen görevliler ile kamu kurum ve kuruluşları tara-
fından görevlendirilen personel, eğitim merkezlerinde 
eğitim görenler ya da ceza infaz kurumunda mevcut 
olan hükümlü ve tutuklular, hangi öğünlerde kurumda 
hazırsa o öğüne ait iaşe miktarından yararlanır. (Ek cüm-
le:RG-27/11/2012-28480) Ancak, günlük iaşe miktarının 
içinde kalmak koşulu ile gece vardiyasında görev yapan 
personele kumanya verilir.

Başka bir kurumda veya eğitim merkezlerinde geçici 
olarak görevlendirilen kurum personeli, görevlendiril-
dikleri kurumlarca iaşe edilir.

İaşe miktarlarından istifade eden kurum personeline, 
Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hüküm-
leri uygulanmaz.

(Değişik fıkra:RG-28/3/2012-28247) Çocuk hükümlü ve 
tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan çocuklara, 

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULAR 
İLE CEZA İNFAZ KURUMLARI 

PERSONELİNİN İAŞE YÖNETMELİĞİ

8. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst 
yöneticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,

TAŞINIR MAL  
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T.C. 
ADALET BAKANLIĞI 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü

GENELGE

No: 139/1

Bakanlar Kurulu’nun 21/5/2007 tarihli “Adalet Bakanlığı 
Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar”ının 23/6/2007 
tarihli ve 26561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girmesi nedeniyle, bu Karar’ın Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğüne tahsis edilen kadro-
larda görev yapan yönetici, öğretmen, eğitim uzmanı 
ve diğer görevlilerin aylık ve ek ders ücreti karşılığında 
okutacakları ve okutmuş sayılacakları haftalık ders 
saatlerinin sayısı, ders görevi alacakların nitelikleri ile 
uygulanmasına ilişkin usul ve esasları göstermek, mev-
zuatın uygulanmasını kolaylaştırmak ve uygulamada 
ortaya çıkan sorunları gidermek amacıyla bu Genelge 
hazırlanmıştır.

A-Kurumlarda Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
Karar’ın Kapsamı

(1) Ders ve ek ders ücretinden;

a. Kurumda görev yapan eğitim uzmanı ve öğretmen,

b. Fiilen derse girmeleri kaydıyla, kurumda açılan kurs-
larda eğitici veya öğretici olarak görevlendirilen kurum 
personeli,

c. Fiilen derse girmeleri kaydıyla, açılacak kurslarda 
kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilen meslek 
elemanı ve öğretmen ile hükümlü ve tutukluların eğitim, 
öğretim ve iyileştirilmesinde yararlı olabilecek eğitici ve 
öğretici,

ç. Fiilen derse girmeleri kaydıyla, Genel Müdürlük 
Merkez Teşkilâtında görev yapan meslek elemanı, 

Yararlanacaktır.

(2) Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
Karar’ın;

a. “Tanımlar” başlıklı 4 üncü maddesinin birinci fık-
rasının (a) bendinde geçen “aylık karşılığı okutmak 
zorunda oldukları ders saatlerini” ibaresindeki “okutmak 
zorunda oldukları” ifadesi, öğretmen ve eğitim uzman-
larının kurumda ve kurum adına eğitim ve iyileştirme 
çalışmaları dahilinde yaptıkları tüm hizmetleri kapsa-
maktadır. Buna göre; fiilen girilen dersler, planlama, 

hazırlık, rehberlik, mesai saatleri içinde yapılan sınavlar, 
örgün ve yaygın eğitim kapsamındaki çalışmalar ve 
yürütülen projeler ders görevi niteliğindedir. Aynı fık-
ranın (f) bendindeki “ek ders görevi” de aynı kapsamda 
değerlendirilir ve yukarıda sayılan görevler için ek ders 
ücreti ödenir.

b. “Hizmet içi eğitim faaliyetleri” başlıklı 5 inci maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendinde, Bakanlık merkez ve taşra 
teşkilatı bünyesinde açılan hizmet içi eğitim faaliyetle-
rinde yükseköğrenimli Bakanlık personeline; günde (5), 
haftada (25) ve yılda (300) saati geçmeyecek şekilde ek 
ders görevi verilebileceği belirtilmektedir. Bu kapsamda; 

aa. Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı bünyesinde açılan 
hizmet içi eğitim, kurs, seminer, toplantı, görevde yük-
selme eğitimi, aday memur yetiştirme eğitimi, (temel 
eğitim ve hazırlayıcı eğitim) programlarında yer alan 
konularda bilgi, beceri ve öğretme yeteneğine sahip 
olanlara, fiilen derse girmeleri kaydıyla ek ders görevi 
verilir. 

bb. Staj eğitiminde; eğitim süresince fiilen yerine geti-
rilen ders görevi bulunmaması nedeniyle hiçbir şekilde 
uygulamalı eğitim yöneticisi ve uygulamalı eğitim gözet-
menine ek ders ücreti ödenmez. 

cc. Bir yıl içerisinde ayrı hizmet içi eğitim faaliyetleri için 
görevlendirilse bile bir yükseköğrenimli Bakanlık perso-
neline hiçbir şekilde günde 5, haftada 25 ve yılda 300 
saatten fazla ek ders ücreti ödemesi yapılmaz.

c. “Eğitim uzmanı ve öğretmenlerin ders ve ek ders 
görevi saatleri” başlıklı 6 ncı maddesinde, Bakanlığa 
bağlı eğitim uzmanı ve öğretmenlerin; eğitim, öğretim, 
iyileştirme ile denetim ve gözetim faaliyetlerini yürütmek 
üzere aylık karşılığı olarak haftada (18) saat ders 
okutmak zorunda oldukları, bunun dışında kendilerine 
kurumda yaptıkları akşam ve hafta sonu çalışmaları 
da dahil (22) saati zorunlu olmak üzere, haftada (24) 
saate kadar ek ders görevi verilebileceği belirtilmiştir. 
Bu kapsamda;

aa. Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdür-
lüklerinde görev yapan öğretmen ve eğitim uzmanlarına 
kurumda yaptıkları akşam ve hafta sonu çalışmaları 
dahil (22) saati zorunlu olmak üzere, haftada (24) saate 
kadar ek ders görevi verilebilir. 

bb. Zorunlu olarak ödenmesi gereken haftalık (22) saat 
ek ders ücretinin dışında haftada (2) saat ek ders ücreti 
ödenebilmesi için; öğretmenlerin, hafta sonları, resmi 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, Ceza İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumunun ve işyurtlarının, yöne-
timine dair esasları, hükümlü ve tutukluların ceza infaz 
kurumu (Değişik ibare: RG-15/6/2012-28324) işyurdunun 
kurum içinde veya dışında faaliyet gösteren işkolla-
rıyla hükümlülerin ceza infaz kurumları dışındaki kamu 
veya özel sektöre bağlı işyerlerinde çalıştırılmaları ile 
eğitim, öğretim ve topluma kazandırılmalarını, hükümlü 
ve tutukluların gündeliklerini, fazla çalışma ücretlerini, 
ihale ve alım-satım işlemlerine dair usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

Bu Yönetmelik, 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine 
İlişkin Kanunun 9 uncu maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakan: Adalet Bakanını,

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

İşyurtları Kurumu: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumunu, 

Yüksek Kurulu: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Yüksek Kurulunu,

Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı ve açık ceza 
infaz kurumları ile tutukevleri, gözlem ve sınıflandırma 
merkezleri ve çocuk eğitim evlerini,

Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü, 

Daire Başkanı: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
İşyurtları Daire Başkanını,

Daire Başkanlığı: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
İşyurtları Daire Başkanlığını,

İşyurdu: Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını 
koruyup geliştirmek veya bunlara bir meslek ve sanat 
öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazar-
lamak için kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, kadın kapalı, 
çocuk kapalı, gençlik kapalı ve açık ceza infaz kurumları 
ile tutukevleri, gözlem ve sınıflandırma merkezleri ve 
çocuk eğitim evleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye 
ve benzeri üniteleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İşyurtları Kurumu ile İşyurtlarının Yönetimine 

Dair Esaslar

‌İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının amacı: 
–Madde 4

İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının temel amacı, hükümlü 
ve tutukluların meslek ve sanatlarının korunup geliş-
tirilmesi veya bir meslek ve sanat öğrenmelerini 
sağlamaktır.

‌Faaliyetlerin geliştirilmesi: –Madde 5

Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde belirtilen amacın 
gerçekleştirilebilmesi için;

a) (Değişik:RG-15/6/2012-28324) İşyurtları Kurumu, ceza 
infaz kurumları ile tutukevlerinde işyurtları kurar.

b) İşyurtları Kurumu ile işyurdu yöneticileri gerekli ted-
birleri alırlar.

c) Diğer görevliler de çalışmalarıyla yardımcı olurlar.

‌İşyurtları Kurumunun organları: –Madde 6

İşyurtları Kurumunun organları; Yüksek Kurul, Daire 
Başkanlığı ve işyurtlarıdır.

‌Yüksek Kurulun teşkili: –Madde 7

Yüksek Kurul; Bakanlık Müsteşarının başkanlığında, 
Genel Müdür, Hukuk İşleri Genel Müdürü, Personel 
Genel Müdürü ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanından 
oluşur. Bunların fiilen görevleri başında olmamaları 
hâlinde vekilleri Kurula iştirak eder.

Genel Müdür, Yüksek Kurul Başkanvekilidir.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, hükümlülerin; doğrudan açık 
ceza infaz kurumlarına alınmalarına, kapalı ceza infaz 
kurumlarından açık ceza infaz kurumlarına ayrılmala-
rına, açık ceza infaz kurumları arası nakillerine ve açık 
ceza infaz kurumlarından kapalı ceza infaz kurumlarına 
iadelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile 
çocuk eğitimevlerinde bulunan tüm hükümlüleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 14 üncü maddesinin ikinci fıkrası ile 2/7/2012 
tarihli ve 6352 sayılı Yargı Hizmetlerinin Etkinleştirilmesi 
Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması ve 
Basın Yayın Yoluyla İşlenen Suçlara İlişkin Dava ve 
Cezaların Ertelenmesi Hakkında Kanunun geçici 3 üncü 
maddesinin ikinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Açık kurum: Hükümlülerin iyileştirilmesi kapsamında 
çalıştırılmasına ve meslek edindirilmesine öncelik 
verilen, firara karşı engelleri ve dış güvenlik görevlisi 
bulunmayan, güvenlik bakımından kurum görevlilerinin 
gözetim ve denetimindeki erkek, kadın ve genç hüküm-
lülere yönelik ceza infaz kurumlarını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

ç) Kapalı kurum: Kapalı, yüksek güvenlikli, kadın, çocuk 
ve gençlik kapalı ceza infaz kurumlarını,

d) Koşullu salıverilme: Hükümlülerin, haklarında verilen 
hürriyeti bağlayıcı cezaların mevzuatta belirtilen kısmını 
ceza infaz kurumları veya denetimli serbestlik müdür-
lüklerinde iyi hâlli olarak geçirdikten sonra mahkeme 
kararı ile salıverilmelerini,

e) Kurum: Kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile çocuk 
eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Açık Kuruma Alınacak veya Ayrılacak Hüküm-

lüler

‌Doğrudan açık kuruma alınacak hükümlüler: 
–Madde 5

(1) Terör suçları, örgüt faaliyeti kapsamında işlenen 
suçlar ile cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen suçlar 
hariç olmak üzere;

a) Kasıtlı suçlardan toplam üç yıl veya daha az süreyle 
hapis cezasına mahkûm olanların,

b) Taksirli suçlardan toplam beş yıl veya daha az 
süreyle hapis cezasına mahkûm olanların,

c) Adlî para cezası hapis cezasına çevrilenlerin,

ç) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu 
gereğince tazyik hapsine tabi tutulanların,

cezaları doğrudan açık kurumlarda yerine getirilir.

‌Kapalı kurumdan açık kuruma ayrılacak hü-
kümlüler: –Madde 6

(1) Hükümlülerden;

a) (Değişik:RG-22/8/2015-29453) Toplam (Değişik iba-
re:RG-22/2/2017-29987) cezaları on yıldan az olanlar bir 
ayını, on yıl ve yukarı olanlar ise onda birini kurum-
larda infaz edip, iyi hâlli olan ve koşullu salıverilme tari-
hine yedi yıl veya daha az süre kalanlar,

b) Müebbet hapis cezasına mahkûm olup, koşullu salı-
verilme tarihine beş yıl veya daha az süre kalanlar,

c) Cezaları yüksek güvenlikli kapalı kurumlar veya diğer 
kapalı kurumların yüksek güvenlikli bölümlerinde infaz 
edilenlerden toplam cezalarının üçte birini bu kurum-
larda iyi hâlli olarak geçiren ve koşullu salıverilme tari-
hine üç yıl veya daha az süre kalanlar,

açık kurumlara ayrılabilir.

(2) Açık kurumlara ayrılabilmek için, ayrıca;

a) (Değişik:RG-18/8/2016-29805) 26/9/2004 tarihli ve 
5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 142, 148, 149, 188 

AÇIK CEZA İNFAZ 
KURUMLARINA AYRILMA 

YÖNETMELİĞİ
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

13. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

Kapsam: –Madde 1

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli idarelerin, 
özel idare ve belediyelerin alım, satım, hizmet, yapım, 
kira, trampa, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ve taşıma 
işleri bu Kanunda yazılı hükümlere göre yürütülür.

Birinci fıkrada sayılan daire ve idarelere bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar ile özel kanunlarla veya özel 
kanunların vermiş olduğu yetkiyle kurulmuş bulunan 
fonların yukarıda belirtilen işlerinin nasıl yapılacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.

İlkeler: –Madde 2

Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi şekil-
de,uygun şartlarla ve zamanında karşılanması ve iha-
lede açıklık ve rekabetin sağlanması esastır.

Başka başka istekliler tarafından karşılanması mutat 
olan muhtelif işler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, 
ihalelerinin ayrı ayrı yapılacağı açıklanmak suretiyle 
ilanları birarada yapılabilir.

Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak amacıyla 
ihale konusunu oluşturan işler kısımlara bölünemez. 
Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, alım şekillerini değişti-
recek mahiyette olmamak üzere önemli işlerin kısımlara 
ayrılması mümkündür.

İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyetine göre en 
uygun fiyatla temini mümkün olan mevsimlerde yapılır.

Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemleri tamamlanmamış olan ve gerekli olduğu halde 
imar durumu, tip yapılarda tatbikat, diğerlerinde avan 
projeleri ve bunlara dayalı keşifleri bulunmayan yapım 
işlerinde ihaleye çıkılamaz.

 Ancak, arsa temin edilmesi, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemlerinin tamamlanması şartı; bina ve benzeri mahi-
yetteki inşaatlar dışındaki ihalelerde aranmaz.

İhale yetkilisi: –Madde 3

Bu Kanunda yazılı işleri yaptırmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Kanunun uygulanmasında:

Alım, Satım: Taşınır ve taşınmaz mallar ile her türlü 
ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların alım ve satımını,

Hizmet: Kanun ve diğer mevzuata göre çalıştırılan 
aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve sözleşmeli personel istih-
damı hariç olmak üzere gerçek veya tüzelkişilere ücret 
karşılığında yaptırılan araştırma, sondaj, imalat, prototip 
imalat, istikşaf, etüt, harita plan, proje, kontrollük, müşa-
virlik ve benzeri her türlü hizmetleri,

Yapım: Her türlü inşaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, 
onarım, yıkma, değiştirme, iyileştirme, yenileştirme ve 
montaj işlerini,

Kira: Taşınır ve taşınmaz malların ve hakların kiralan-
masını veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borçlar 
Kanunu ile Türk Medeni Kanununun trampa ve mülki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde göste-
rilmiş işlemleri,

Taşıma: Yükleme, taşıma, boşaltma, depolama ve bun-
lara ilişkin ambalaj işlerini,

Tahmin edilen bedel: İhale konusu olan işlerin tahmin 
edilen bedelini ve yapım işlerinde keşif bedelini,

Uygun bedel: Artırmalarda, tahmin edilen bedelden 
aşağı olmamak üzere, teklif edilen bedellerin en yük-
seğini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli geçmemek 
üzere, teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenini, 
bedel tahmini yapılamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun görülenini,

İdare: İhaleyi yapan daire, kurum ve kuruluşları,

İstekli: İhaleye katılan gerçek veya tüzelkişi veya kişi-
leri,

İhale: Bu Kanunda yazılı usul ve şartlarla, işin istekliler 
arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren 
ve yetkili mercilerin onayı ile tamamlanan sözleşmeden 
önceki işlemleri,

Müteahhit: Üzerine ihale yapılan istekli veya isteklileri,

Müşteri: Artırma sonunda kendisine ihale yapılan istekli 
veya isteklileri,

Şartname: Yapılacak işlerin genel, özel, teknik ve idari 
esas ve usullerini gösteren belge veya belgeleri,

14. 
ÜNİTE

2886 SAYILI DEVLET İHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 

15. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

16. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

17. 
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

DATA YAYIN
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

18. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, sosyal sigortalar ile genel sağlık 
sigortası bakımından kişileri güvence altına almak; bu 
sigortalardan yararlanacak kişileri ve sağlanacak hak-
ları, bu haklardan yararlanma şartları ile finansman ve 
karşılanma yöntemlerini belirlemek; sosyal sigortaların 
ve genel sağlık sigortasının işleyişi ile ilgili usûl ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel sağlık sigorta-
sından yararlanacak kişileri, işverenleri, sağlık hizmeti 
sunucularını, bu Kanunun uygulanması bakımından 
gerçek kişiler ile her türlü kamu ve özel hukuk tüzel 
kişilerini ve tüzel kişiliği olmayan diğer kurum ve kuru-
luşları kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

1) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

2) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığını,

3) Sosyal sigortalar: Kısa ve uzun vadeli sigorta kollarını,

4) Kısa vadeli sigorta kolları: İş kazası ve meslek has-
talığı, hastalık ve analık sigortası kollarını,

5) Uzun vadeli sigorta kolları: Malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortası kollarını,

6) Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta kolları 
bakımından adına prim ödenmesi gereken veya kendi 
adına prim ödemesi gereken kişiyi, 

7) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalının 
veya sürekli iş göremezlik geliri ile malûllük, vazife 
malûllüğü veya yaşlılık aylığı almakta olanların ölümü 
halinde, gelir veya aylık bağlanmasına veya toptan 
ödeme yapılmasına hak kazanan eş, çocuk, ana ve 
babasını,

8) Genel sağlık sigortası: Kişilerin öncelikle sağlıklarının 
korunmasını, sağlık riskleri ile karşılaşmaları halinde ise 
oluşan harcamaların finansmanını sağlayan sigortayı,

9) Genel sağlık sigortalısı: Bu Kanunun 60 ıncı madde-
sinde sayılan kişileri,

10) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yükümlü 
olduğu kişi: 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi 
ile 60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (c) bendinin (1), (2) 
ve (7) numaralı alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fıkra-
ları ile onikinci fıkrasındaki askeri öğrenci adayları ile 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi öğrenci adayları 
dışında kalan genel sağlık sigortalısının, sigortalı sayıl-
mayan veya isteğe bağlı sigortalı olmayan, kendi sigor-
talılığı nedeniyle gelir veya aylık bağlanmamış olan;

a) Eşini,

b) 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986 tarihli 
ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday 
çıraklık ve çıraklık eğitimi ile işletmelerde meslekî eğitim 
görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi 
halinde 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan çocuk-
ları ile yaşına bakılmaksızın bu Kanuna göre malûl 
olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklarını, 

c) Geçiminin genel sağlık sigortalısı tarafından sağlan-
dığı Kurumca belirlenen kriterlere göre tespit edilen ana 
ve babasını,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı Borçlar 
Kanununda tanımlanan hizmet akdini ve iş mevzuatında 
tanımlanan iş sözleşmesini veya hizmet akdini,

12) Ücret: 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) 
bendi kapsamında sigortalı sayılanlara saatlik, günlük, 
haftalık, aylık veya yıllık olarak para ile ödenen ve sürek-
lilik niteliği taşıyan brüt tutarı, 

13) Asgarî ücret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için belir-
lenen bir aylık brüt ücreti,

14) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ücretleri; her ayın 
15’inde ödenen 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve 
(c) bentleri kapsamındaki sigortalılar için, ayın 15’inden 
ertesi ayın 15’ine kadar geçen, diğer sigortalılar için 
ise ayın 1’i ilâ sonu arasında geçen ve otuz gün olarak 
değerlendirilen süreyi,

15) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yıl: Ücretleri; her ayın 
15’inde ödenen 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve 
(c) bentleri kapsamındaki sigortalılar için, 15 Ocak tari-
hinden ertesi yılın 15 Ocak tarihine kadar geçen, diğer 
sigortalılar için ise 1 Ocak ilâ 31 Aralık tarihleri arasında 
geçen ve 360 gün olarak değerlendirilen süreyi,

19. 
ÜNİTE

5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 

SİGORTASI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

20. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A

DATA YAYIN
LA

RI



ALTINCI BÖLÜM 
Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 

Kurumu

‌Amaç: –Madde 74

(1) Bu Bölümün amacı, hükümlü ve tutukluların meslek 
ve sanatlarının korunup geliştirilmesi veya bir meslek 
ve sanat öğrenmeleri amacına yönelik olarak çalış-
malarını sağlamak üzere işyurtları açmak ve bunların 
bütün mali ve idari işlerini bir merkezden düzenlemek 
ve yönetmek amacıyla Adalet Bakanlığına bağlı ve özel 
bütçeli Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumunun kuruluşuna, teşkilât, görev ve yetkilerine 
ilişkin esasları düzenlemektir.

‌Tanımlar: –Madde 75

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakan: Adalet Bakanını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı ve açık cezaevleri ile 
çocuk ıslahevlerini,

ç) Daire Başkanı: İşyurtları Daire Başkanını,

d) Daire Başkanlığı: İşyurtları Daire Başkanlığını,

e) Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

f) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

g) İşyurtları Kurumu: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumunu, 

ğ) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu: Ceza İnfaz 
Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Yüksek Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayılı Ceza İnfaz 
Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumuna İlişkin 
Bazı Mali Hükümlerin Düzenlenmesi Hakkında Kanunu, 

ifade eder. 

‌İşyurtları Kurumu: –Madde 76

(1) İşyurtları Kurumunun organları, İşyurtları Kurumu 
Yüksek Kurulu ile Daire Başkanlığı ve işyurtlarıdır. 

(2) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu; Bakanın görevlen-
direceği Bakan Yardımcısının başkanlığında, Bakanın 
belirleyeceği toplam 5 üyeden oluşur.

(3) Bakan, gerekli gördüğü hallerde İşyurtları Kurumu 
Yüksek Kuruluna başkanlık eder. 

(4) Daire Başkanlığı, bir Daire Başkanı ile yeteri kadar 
tetkik hâkimi ve diğer personelden oluşur. 

(5) İşyurtları Kurumunu, İşyurtları Kurumu Yüksek 
Kurulu Başkanı temsil eder. 

(6) Lüzum görülen yerlerde İşyurtları Kurumu, işyurtları 
kurabilir.

‌İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun görevle-
ri: –Madde 77

(1) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun görevleri 
şunlardır: 

a) İşyurtlarının genel amaçlarını belirlemek. 

b) İşyurtları Kurumunun Genel Müdürlükçe hazırla-
nacak bütçesini onaylamak.

c) İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırılmasına karar 
vermek.

ç) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma usul ve esaslarını 
belirlemek.

d) İşyurtları yönetim kurullarının önerisi üzerine 
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine 
göre işyurtlarında istihdam edilecek işçilerin nitelik-
lerine, çalıştırılmasına, ücretlerinin belirlenmesine ve 
bunların işten çıkarılmasına karar vermek.

e) Yüksek iş performansıyla işyurduna yararlı olan per-
sonel ve hükümlülere prim ödenmesinin usul ve esas-
larını belirlemek; yıllık bilançolarında tahakkuk edecek 
kârdan personel işçi ve hükümlülere Kanunda belirtilen 
kar payı ödenmesine ilişkin işyurdu yönetim kurullarının 
önerilerini karara bağlamak.

f) Bakanlığın denetim programlarına ek olarak, işyurtla-
rının faaliyetlerinin adalet müfettişleri tarafından denet-
lenmesini Bakana önermek. 

g) İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının paralarının yatırıla-
cağı bankaları belirlemek. 

ğ) Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeline 
İşyurtları Kurumu ve işyurtlarının hesaplarını tutturmak 
ve bu hesapları ilgilendiren işleri yaptırmak.

h) İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, bütçele-
rini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve netice hesaplarını 
onaylamak veya reddetmek. 

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

21. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Usul ve Esasların amacı, düzenleyici ve denetleyici 
kurumlar hariç olmak üzere, genel yönetim kapsamın-
daki kamu idarelerinde iç kontrol ve ön malî kontrol faali-
yetlerinin yürütülmesine ilişkin ilke, iş, işlem ve süreçleri 
belirlemektir. 

‌Dayanak: –Madde 2

(Değişik: RG-14/12/2022-32043) 

Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci, 56 ncı, 
57 nci ve 58 inci maddeleri ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
220/A maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(Değişik: RG-14/12/2022-32043) 

Bu Usul ve Esaslarda geçen;

a) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

b) Gerçekleştirme görevlisi: Harcama talimatı üzerine; 
işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim 
almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve 
ödeme için gerekli belgelerin hazırlanmasına yönelik iş 
ve işlem süreçlerinde görev yapan kişileri,

c) Görüş yazısı: Ön malî kontrol sonucunda malî karar 
ve işlemlerin uygun bulunup bulunmadığı yönünde 
verilen yazılı görüşü veya dayanak belge üzerine 
yazılan şerhi,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim ile 
ödenek gönderme belgesi ile ödenek gönderilen 
birimleri,

e) Harcama yetkilisi: Bütçeyle ödenek tahsis edilen veya 
ödenek gönderme belgesi ile ödenek gönderilen her bir 
harcama biriminin en üst yöneticisini,

f) İç kontrol: İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politi-
kalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve 
kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru 
ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgi-

sinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağ-
lamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer 
kontroller bütününü,

g) İdare: Düzenleyici ve denetleyici kurumlar hariç 
olmak üzere, genel yönetim kapsamındaki her bir kamu 
idaresini,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol Kanununu,

i) Malî hizmetler birimi: Strateji geliştirme başkanlık-
ları ve strateji geliştirme daire başkanlıkları ile strateji 
geliştirme ve malî hizmetlere ilişkin hizmetlerin yerine 
getirildiği müdürlükleri, bu birimlerin kurulmadığı idare-
lerde bu idarelerin mevcut yapılarında malî hizmetlerini 
yürüten birimi, mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatında 
yer alan hükümler çerçevesinde kurulan birimleri,

j) Ön malî kontrol: İdarelerin gelir, gider, varlık ve yüküm-
lülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; idarenin büt-
çesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama 
programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe 
kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu 
ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılması yönlerinden yapılan kontrolünü,

k) Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esasları,

l) Üst yönetici: Kanunun 11 inci maddesine göre tanım-
lanan üst yöneticiyi,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İç Kontrol

‌İç kontrolün amaçları ve işleyişi (Değişik başlık: 
RG-14/12/2022-32043): –Madde 4

İç kontrolün amaçları; 

a) Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, 

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere 
uygun olarak faaliyet göstermesini, 

c) Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yol-
suzluğun önlenmesini, 

d) Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında 
ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 

22. 
ÜNİTE

İÇ KONTROL VE ÖN MALÎ 
KONTROLE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kontrol, denetim, inceleme, 
kesin hükme bağlama veya yargılama sonucunda tespit 
edilen kamu zararlarının tahsiline ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, düzenleyici ve denetleyici kurumlar 
hariç olmak üzere, genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinde tespit edilen kamu zararlarından doğan 
alacakları kapsar.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 1 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında 
bulunan kamu idarelerinde görevli memurların, kulla-
nımlarındaki taşınır ve taşınmazların korunması ve her 
an hizmete hazır halde bulundurulması için gerekli ted-
birleri almamaları nedeniyle Devlete verdikleri zararlar 
ile kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili olarak kişilere 
verdikleri zararlar hakkında, 657 sayılı Kanunun 13 üncü 
maddesi uyarınca 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Devlete 
ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve 
Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumlulukları, 
Yapılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik hüküm-
leri uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci mad-
desine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) (Değişik:RG-15/6/2019-30802-C.K.-1147/1 md.) Bu 
Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Hukuk birimi: Kamu idarelerinde hukuk hizmetlerini 
yürüten birimi,

b) İlgili: Kendisine yersiz veya fazla ödeme yapılan 
gerçek ve/veya tüzel kişi ya da kişileri,

c) Kamu kaynağı: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 

hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

ç) Kamu zararı: Kamu görevlilerinin kasıt, kusur veya 
ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykırı karar, işlem 
veya eylemleri sonucunda kamu kaynağında artışa 
engel veya eksilmeye neden olunmasından doğan 
zararı,

d) Kanun: 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanununu,

e) Malvarlığı: Bir kişinin hukuki bütünlük teşkil etmek 
üzere sahip ve yükümlü olabileceği para ile ölçülebilen 
mal, hak ve borçlarının tamamını,

f) Muhasebe birimi: Gelir ve alacakların tahsili, gider-
lerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesi, para ve 
parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alın-
ması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi 
ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve 
raporlanmasına ilişkin muhasebe hizmetlerinin yapıldığı 
birimi,

g) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yürü-
tülmesinden ve muhasebe biriminin yönetiminden 
sorumlu, usulüne göre atanmış sertifikalı yöneticiyi,

ğ) Rayiç bedel: Bir mal, iş veya hizmetin temin edildiği 
yer ve tarihteki normal alım ve satım bedelini,

h) Sorumlu: Kamu zararının oluşmasına sebep olan 
kamu görevlisini,

ı) Takibe yetkili birim: Merkezde strateji geliştirme 
birimlerini, taşrada ise strateji geliştirme biriminin bağlı 
olduğu üst yöneticinin, alacağın takibi konusunda yetki 
verdiği birimleri,

i) Üst yönetici: Bakanlıklarda kendilerine doğrudan bağlı 
hizmet birimleri bakımından bakanı, kendilerine bağlı 
hizmet birimleri bakımından bakan yardımcılarını, diğer 
kamu idarelerinde en üst yöneticiyi, il özel idarelerinde 
valiyi, belediyelerde belediye başkanını, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kamu Zararında Sorumluluk, Tespit, Tebliğ ve 

Takip

Sorumluluk: –Madde 5

(1) Kanunun ilgili maddeleri gereğince, kamu görevlileri; 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve hukuka 

23. 
ÜNİTE

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, merkezî yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerinde malî işlemlerin gerçekleştirilmesi 
ve muhasebeleştirilmesi kapsamında, harcamalarda 
ödeme belgesine bağlanacak kanıtlayıcı belgeleri ve 
bunlardan bu Yönetmelikte düzenlenmesi gerekenlerin 
şekil ve türlerini belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinin ilgili mevzuatları çerçevesinde yapacak-
ları harcamalarında ödeme belgesine bağlanacak 
kanıtlayıcı belgeleri ve bunlardan şekil ve türleri bu 
Yönetmelikte düzenlenmesi gerekenleri kapsar.

Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 33 üncü maddesi 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakanlık: Maliye Bakanlığını,

Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli 
(I) sayılı cetvelde sayılan genel bütçe kapsamındaki 
kamu idarelerini, (II) sayılı cetvelde sayılan özel bütçe 
kapsamındaki idareleri ve (III) sayılı cetvelde sayılan 
düzenleyici ve denetleyici kurumları,

Ödeme belgesi: İdarelerce, bütçeden yapılacak kesin 
ödemeler için düzenlenen Genel Yönetim Muhasebe 
Yönetmeliği eki 1 örnek numaralı Ödeme Emri Belgesini; 
ön ödeme suretiyle yapılacak ödemelerde ise anılan 
Yönetmelik eki 2 örnek numaralı Muhasebe İşlem Fişini,

Harcama talimatı: Kamu ihale mevzuatına tabi olmayan 
bir giderin idare adına geçici veya kesin olarak ödene-
bilmesi için giderin konusunu, gerekçesini, yapılacak iş 

veya hizmetin süresini, hukuki dayanaklarını, tutarını, 
kullanılabilir ödeneğini, tertibini, gerçekleştirme usulü 
ile gerçekleştirmeyle görevli olanlara ilişkin bilgileri gös-
teren ve harcama yetkilisinin imzasını taşıyan belgeyi,

Onay belgesi: İhale usulüyle yapılacak alımlarda, kamu 
ihale mevzuatında standart form olarak belirlenen ihale 
onay belgelerini; doğrudan temin suretiyle veya kamu 
ihale mevzuatında belirtilen istisnai alımlarda ise alım 
konusu işin nev’i, niteliği, varsa proje numarası, miktarı, 
gereken hallerde yaklaşık maliyeti, kullanılabilir ödeneği 
ve tertibi, alımda uygulanacak usulü, avans ve fiyat farkı 
verilecekse şartlarını gösteren ve harcama yetkilisinin 
imzasını taşıyan belgeyi,

Fatura: İş, mal veya hizmet alımlarında, işin, malın 
veya hizmetin özelliğine veya alımın yapıldığı yere göre 
düzenlenmesi gereken belgelerden;

a)Faturayı,

b) Fatura yerine geçen belgelerden serbest meslek 
makbuzu, gider pusulası, müstahsil makbuzu, giriş ve 
yolcu taşıma biletleri ile Uluslararası Hava Taşıyıcıları 
Birliği üyesi şirketlerce düzenlenen elektronik yolcu 
biletlerini,

c) Kanunen yukarıdaki belgeleri düzenlemek zorunda 
olmayanlardan alınan bu Yönetmelik eki 1 örnek numa-
ralı Harcama Pusulasını,

d) Kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen ve 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 61 
inci maddesi uyarınca düzenlenen muhasebe yetkilisi 
mutemetlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönet-
melikte belirlenen asgari bilgileri taşıyan alındıyı,

e) Yurtdışında yapılan iş ve hizmet alımları ile mal alım 
bedellerinin ödenmesinde ise, yerel teamüle uygun 
olarak düzenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatında 
belirtilen yetkililerce onaylı tercümeleri ekli fatura veya 
benzeri belgeleri,

Piyasa fiyat araştırması tutanağı: Doğrudan temin 
usulüyle ihale komisyonu kurulmadan yapılacak alım-
larda; alımı yapmakla görevlendirilen kişi veya kişilerce 
yapılan piyasa fiyat araştırması sonucunda alınan teklif-
leri, uygun görülen fiyat ile yükleniciyi gösteren ve söz 
konusu kişi veya kişilerce imzalanan bu Yönetmelik eki 
2 örnek numaralı tutanağı,

ifade eder.

24. 
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

‌1.1. Bu Tebliğin amacı, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun uygulanmasında 
karşılaşılan tereddütlere açıklık getirilmesi ve bu husus-
larda uyulması gerekli esasların belirlenmesidir.

‌Dayanak: –Madde 2

2.1. Bu Tebliğ,4734 sayılı Kanunun 53 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

İKİNCİ BÖLÜM 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

4734 sayılı Kanunun kapsamı: –Madde 2

3.1. İdarelerin kamu kaynağı kullanımını gerektirmeyen 
işleri

3.1.1. Kamu harcaması yapılmasını gerektirmeyen ve 
bütçeden ödenek kullanımı söz konusu olmayan kat ve/
veya arsa karşılığı yapım işleri 4734 sayılı Kanun kap-
samında yer almamaktadır.

3.1.2. Kamu kaynağı kullanılmayan, bedeli okul idaresi 
tarafından ödenmeyen ve sadece talep edenlerin fayda-
landığı öğrenci taşıma hizmeti ve yemek hizmeti alım-
ları, 4734 sayılı Kanun kapsamında yer almamaktadır. 

3.1.3. İdarelere Kanun kapsamı dışındaki kişilerin tasar-
rufunda bulunan kaynaklardan yapılacak şartlı bağış-
larda, bağış şartlarının 4734 sayılı Kanunun uygulan-
masını olanaksız hale getirmesi halinde, söz konusu 
bağış miktarı ile sınırlı olarak yapılacak alımlar, Kanun 
kapsamında bulunmamaktadır.

3.2. İdareler arası kaynak aktarımları

3.2.1. 4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre kap-
samdaki idarelerin kullanımında bulunan her türlü kay-
naktan karşılanan mal ve hizmet alımları ile yapım işleri 
bu Kanun hükümlerine göre gerçekleştirilir. Dolayısıyla 
Kanun kapsamındaki bir idare tarafından yine Kanun 

kapsamındaki başka bir idareye aktarılacak kaynaklar 
da 4734 sayılı Kanun hükümlerine göre kullanılacaktır.

3.2.2. Bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, vakıflar, 
dernekler veya özel kuruluşların tanıtım projeleri için 
Başbakanlık Tanıtma Fonundan tahsis edilen kaynak-
ların anılan kuruluşlarca kullanılmasında aktarılan kay-
nağı kullanacak olan kurum ve kuruluşların 4734 sayılı 
Kanun kapsamında olup olmadığına göre değerlen-
dirme yapılması gerekmektedir. Başbakanlık Tanıtma 
Fonu Kurulu Başkanlığı tarafından 4734 sayılı Kanun 
kapsamında olan kurum ve kuruluşlara aktarılan kay-
naktan karşılanacak mal veya hizmet alımları ile yapım 
işleri ihaleleri 4734 sayılı Kanun hükümlerine göre 
yürütülecek olup, Başbakanlık Tanıtma Fonu Kurulu 
Başkanlığı tarafından 4734 sayılı Kanun kapsamında 
bulunmayan bir kuruluşa aktarılan ve ilgili kamu kuru-
luşu veya Tanıtma Fonu Genel Sekreterliği sorumlulu-
ğunda yürütülecek projelere ilişkin kaynağın ise 4734 
sayılı Kanun hükümlerine göre kullanılması zorunluluğu 
bulunmamaktadır.

3.3. İdarelerin kendilerine bağlı döner sermayelerden 
yapacakları alımlar 

İdareler kendi bünyelerinde kurulmuş birimleri niteli-
ğinde bulunan ve ayrı bir tüzelkişiliğe sahip olmayan 
döner sermaye işletmelerinden, bu işletmelerin faaliyet 
konuları ile sınırlı olmak kaydıyla, ürettikleri mal ve hiz-
metleri 4734 sayılı Kanunla öngörülen ihale usullerine 
tabi olmadan temin edebileceklerdir. İdarelerin kendi-
lerine bağlı olan ve ayrı bir tüzel kişiliği bulunan döner 
sermaye işletmelerinin ürettikleri mal ve hizmetleri ise 
ancak, anılan Kanunda belirtilen hükümlere uygun 
olarak temin etmeleri mümkün bulunmaktadır. 

3.4. İdarelerin bankalar aracılığı ile yapacakları fatura 
tahsilat işleri

‌Mevzuatı uyarınca kamu kurum ve kuruluşlarınca 
sunulan mal ve hizmetlere karşılık düzenlenen fatura-
ların bankalar aracılığıyla tahsil edilmesinde, idare büt-
çesinden harcama yapılmasını gerektirmeyen hallerde, 
bu aracılık hizmetinin 4734 sayılı Kanun kapsamında 
ihale edilmesi mümkün bulunmamaktadır. Bu itibarla; 
mevzuatları uyarınca kamu kurum ve kuruluşlarınca 
sunulan elektrik, su, doğalgaz, telefon ve benzeri hiz-
metler karşılığında aboneler adına düzenlenen fatu-
raların idare adına bankalar tarafından tahsil edilmesi 
işi, kamu yararı ve menfaatleri korunmak ve yürürlük-
teki mevzuat çerçevesinde protokol/sözleşme düzen-

25. 
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KAMU İHALE GENEL TEBLİĞİ
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

26. 
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‌Taraflar: –Madde 1

Bu Protokolün tarafları Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim 
Bakanlığı’dır.

Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri 
aşağıdaki gibidir.

‌Tanımlar ve Kısaltmalar: –Madde 2

Bu Protokolde geçen;

AB: Adalet Bakanlığını,

MEB: Millî Eğitim Bakanlığını,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,

İYK: Ceza İnfaz Kurumlan ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumunu,

HBÖGM: Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünü,

MEB BIDB: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığını,

MEB PGM: Millî Eğitim Bakanlığı Personel Genel 
Müdürlüğünü,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünü,

OGM: Ortaöğretim Genel Müdürlüğünü,

ÖDSHGM: Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünü,

ÖERHGM: Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünü,

TEGM: Temel Eğitim Genel Müdürlüğünü,

İl MEM: İl Milli Eğitim Müdürlüğünü,

CİK: Ceza İnfaz Kuramlarını,

DSM: Denetimli Serbestlik Müdürlüklerini,

İşyurdu: Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını 
koruyup geliştirmek veya onlara bir meslek ve sanat 
öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazar-
lamak için ceza infaz kurumlan ile tutukevleri bünyesinde 
oluşturulan tesis, atölye ve benzeri üniteleri,

HEM: Halk Eğitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Eğitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Araştırma Merkezlerini,

AÖO: Açık Öğretim Okullarını,

Lise: Sınavsız öğrenci alan Anadolu lisesini,

Çocuk: 3-6 (üç-altı) yaş grubu annesinin yanında 
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yaş grubundaki bireyi,

Genç: 18 (on sekiz) yaşını bitirmiş olup da 21 (yirmi bir) 
yaşını doldurmamış bireyi,

E-Yaygın Sistemi: Hayat boyu öğrenme kurumlan tara-
fından sürdürülen eğitim faaliyetlerine ilişkin iş ve işlem-
lerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve kayıtlarının tutul-
duğu sistemi,

E-mesem: Mesleki eğitim merkezleri programı uygu-
layan okullardaki kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik eğitimi 
alanların iş ve işlemlerinin elektronik ortamda yürütül-
düğü ve bilgilerin muhafaza edildiği sistemi,

UYAP: Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemini,

MEMP: Mesleki Eğitim Merkezi Programını,

Kurs: Protokol kapsamında açılan kursları,

Kursiyer: Kurslara katılan kişiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kursları başarıyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katılım Belgesi: Başarı değerlendirmesi yapılmayan, 
kurumlar tarafından düzenlenen eğitim faaliyetine katı-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: Hükümlü / tutukluyu,

ifade eder.

‌Amaç: –Madde 3

Bu Protokolün amacı; tutuklu, hükümlü, yükümlü ve eski 
hükümlüler annesi yanında kalan 3-6 yaş grubu çocuk-
ların iyileştirme çalışmaları kapsamında kişisel, sosyal 
ve mesleki gelişimlerinin sağlanması amacıyla; okur-
yazar olmayanların okuryazar hâle getirilmesi, örgün 
eğitim dışında kalanların eğitimlerine devam etmelerinin 
sağlanması, CİK bünyesinde okul öncesi, lise, mesleki 
eğitim merkezi ya da şubelerinin açılması, MEM’lerde 
lise diplomasına erişim programlarına katılımın sağlan-
ması ile halk eğitimi merkezleri tarafından kurslar ve 
sosyal etkinlikler düzenlenmesidir.

‌Kapsam: –Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hükümlü, yükümlü, annesi yanında 
kalan 3-6 yaş grubu çocuklar ve eski hükümlülere 
yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında düzenle-

ADALET BAKANLIĞI İLE MİLLÎ 
EĞİTİM BAKANLIĞI ARASINDA 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ

27. 
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GENELGE

No:172

Bu Genelge, 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanun gereğince, hükümlü ve tutuklu-
ların sağlığının korunması, teşhis ve tedavileri, hastalık 
nedeniyle nakilleri ve ceza tehiri işlemleri ile ilgili usul 
ve esasları göstermek, mevzuatın uygulanmasını kolay-
laştırmak ve ortaya çıkan sorunları gidermek amacıyla 
hazırlanmıştır.

BİRİNCİ KISIM 
HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN SAĞLIĞININ 

KORUNMASI

BİRİNCİ BÖLÜM 
BULAŞICI VE SALGIN HASTALIKLARA İLİŞKİN 

TEDBİR VE UYGULAMALAR

A- Hükümlü ve Tutukluların Aşıları

1- Ceza infaz kuramlarının toplu yaşanan yerler olması 
nedeniyle, hükümlü ve tutukluların sağlığının korunması 
ve salgın hastalıkların önlenmesi açısından, Sağlık 
Bakanlığının zorunlu ve ihtiyari aşı programlarının takibi 
yapılacaktır.

2- Sağlık Bakanlığının Genişletilmiş Bağışıklama 
Programı Genelgesi çerçevesinde, il/ilçe sağlık müdür-
lükleriyle ceza infaz kurum idaresi gerekli koordinas-
yonu sağlayarak, kurum hekimi veya aile hekimi tara-
fından veya gözetiminde, hükümlü ve tutuklulara aşı 
onam formu (Ek-1) (bulaşıcı ve salgın hastalıklara bağh 
zorunlu hâller dışında) doldurulmak sureti ile aşıları 
yapılabilecektir.

3- Ücretli olan aşıların bedeli hükümlü ve tutuklular 
tarafından karşılanmak suretiyle yaptırılacaktır. Sağlık 
Bakanlığınca belirlenen ve Sağlık Uygulama Tebliğinde 
belirtilen aşılardan, kronik hastalıktan kaynaklı sağlık 
raporu bulunanlar ile 65 yaş üstü hükümlü ve tutuklular 
ücretsiz olarak faydalanacaktır.

4- Annesinin yanında kalan çocuklar ile 18 yaşından 
küçük hükümlü ve tutukluların, Genişletilmiş 
Bağışıklama Programı Genelgesi çerçevesinde, 
zorunlu aşı süreçlerinin aile hekimi veya kurum hekimi 
tarafından, aile hekimi veya kurum hekimi bulunmayan 
kuramlarda ise, ceza infaz kurumu sağlık personeli tara-

fından ilgili en yakın sağlık kuruluşuna sevk edilerek 
takip edilmesi sağlanacaktır.

5- Genişletilmiş Bağışıklama Programı Genelgesi 
çerçevesinde, annesinin yanında kalan çocuklar için, 
zorunlu aşı süreçlerine ilişkin aşı bilgi kartının bir örne-
ğinin anneye

verilmesi sağlanacaktır.

B- Hükümlü ve Tutukluların Tüberküloz (Verem) 
Taramasından Geçirilmesi

1- Ceza infaz kuramlarında bulunan tüm hükümlü ve 
tutuklulara, il/ilçe sağlık müdürlüğü ile koordinasyon 
içinde ve uygun görülen yöntemle, yılda en az bir defa 
tüberküloz taraması yaptırılacaktır. Ceza infaz kurum-
larına yeni gelen hükümlü ve tutukluların ilk kabul 
muayenelerinde tüberküloz hastalığı ile ilgili beyan 
veya söz konusu hastalığa ilişkin şüphe tespit edil-
mesi durumunda hastalığın bulaşıcıhğı da göz önünde 
bulundurularak tedavi ve tedbirler ivedilikle sağlana-
caktır. Hükümlü ve tutuklulardan tüberküloz taramasının 
sağlığına zarar vereceği hekim raporu ile belirlenenler 
taramadan muaf tutulabilecektir. Tüberküloz teşhisi 
konulanlar ile muayene sırasında şüpheli görülenler ile 
ilgili tüm tedbirler ceza infaz kurumu nezdinde ivedilikle 
alınıp derhal ilgili sağlık kurumlarına sevk edilerek tetkik 
ve tedavileri yaptırılacaktır.

2- Sirkülasyonu ve mevcudu fazla olan ceza infaz kurum 
1 arında, ilgili kurumlar ile gerekli koordinasyon sağ-
lanarak 1 (bir) yıllık süre beklenilmeksizin tüberküloz 
taraması yaptırılacaktır.

C- Bulaşıcı ve Salgın Hastalığı Bulunan Hükümlü ve 
Tutuklularla İlgili Alınacak Tedbirler

1- Hükümlü ve tutukluların yapılan tetkik ve muayenesi 
sonucunda, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nun 
103 üncü maddesinde sayılan zührevi hastalıklar ile 
HIV virüsü veya diğer bulaşıcı hastalıkları taşıdıklarının 
tespit edilmesi hâlinde, bu durum ceza infaz kurumu 
müdürlüğünce veya kurumda görevli hekim tarafından 
il/ilçe sağlık müdürlüklerine gizli yazıyla bildirilecektir.

2- Bulaşıcı hastalığının bulunduğu tespit edilen hükümlü 
ve tutukluların, tedavi ve takibinde bulunan hekimin 
gerekli görmesi hâlinde ve belirleyeceği süre için, diğer 
hükümlü ve tutuklulardan ayrı yerlerde barındırılma-
ları temin edilecektir. Cezanın infazı sırasında, hasta 
hükümlü ve tutukluların hastalıkları nedeni ile ayrımcılık 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, disiplin âmirlerinin tâyin ve tespiti, 
disiplin kurullarının kuruluş, işleyiş ve çalışmaları ile 
disiplin soruşturmalarına ilişkin usûl ve esasları belir-
lemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcıları dışında kalan Adalet Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilâtlarında görevli memurlar ile sözleşmeli personel 
hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 134 üncü maddesine 
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Disiplin Kurulları ve 
Disiplin Âmirleri Hakkında Yönetmeliğin 2 nci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atamaya yetkili âmir: Adalet Bakanını,

b) Bakan: Adalet Bakanını,

c) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

ç) Disiplin âmiri: Yönetmeliğe ekli cetvelde disiplin âmiri 
olarak gösterilen kişileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bölge adliye ve bölge idare 
mahkemeleri adalet komisyonları ile adlî yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonlarını,

e) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardımcısı: 
Adalet Bakanlığı Bakan Yardımcısını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Âmirleri ve Disiplin Kurullarının Görev 

ve Yetkileri

Disiplin cezaları: –Madde 5

(1) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hâller ile öngörülen 
disiplin cezaları yönünden 657 sayılı Kanunun 125 inci 
maddesi uygulanır.

Disiplin âmirleri: –Madde 6

(1) Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan 
personele uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları 
Ek Cetvel’de gösterilen yetkili disiplin âmirleri tarafından 
verilir.

(2) Cetvelde disiplin âmiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait görevleri yetki ile veya vekâleten yürütenler de 
bu görevi yürüttükleri sürece disiplin âmirliği yetkisine 
sahiptir.

(3) Cetvelde gösterilen disiplin âmiri unvanını taşıyan 
birden fazla kişi olması durumunda, yapılan iş bölümüne 
göre ilgili olan, ilgili birden fazla ise kıdemli olan disiplin 
âmirliği yetkisini kullanır.

Üst disiplin âmirleri: –Madde 7

(1) Bakan, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı 
kuruluşlarında görevli bütün memurların üst disiplin 
âmiridir.

(2) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) İlgili Bakan Yardımcısı, 
Bakanlık merkez teşkilâtında görevli bütün memurların 
Bakandan sonra gelen üst disiplin âmiridir.

(3) Bakanlığın birim âmirleri ile bağlı kuruluşların âmir-
leri, birimlerindeki bütün personelin diğer disiplin âmir-
lerine göre üst disiplin âmiridir.

(4) Üst disiplin âmirleri, bu sıfatla hâiz oldukları yet-
kileri her derecedeki memur hakkında doğrudan 
kullanabilirler.

Disiplin cezası vermeye yetkili âmir ve kurul-
lar: –Madde 8

(1) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları, 10 
uncu maddenin üçüncü fıkrasındaki hâl dışında bu 
Yönetmeliğe ekli cetvelde belirtilen disiplin âmirlerinden 
biri tarafından verilir.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, gözlem ve sınıflandırma 
merkezlerinin görev ve çalışmaları ile infaz sürecinin her 
aşamasında hükümlüler hakkında yapılması gereken 
gözlem ve sınıflandırma ile uygulanan iyileştirme prog-
ramlarına göre iyi hâl değerlendirmelerinin yapılmasına 
dair usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlülerin gözlem ve sınıflandırmalarının yapılması, 
durumlarına uygun kurumlara dağıtılması ve uygulanan 
iyileştirme faaliyetleri ile tutum ve davranışları sonu-
cunda haklarında iyi hâl değerlendirmelerinin yapılması 
ile ilgili hükümleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 13 üncü ve 89 uncu maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Artık dönem: Hükümlünün açık ceza infaz kurumuna 
ayrılma, kalan cezasını denetimli serbestlik tedbiri 
altında infaz etme veya ceza infaz kurumundan doğ-
rudan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı aylık son 
değerlendirme döneminin tamamlanmadığı dönemleri,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Bireyselleştirme: Hükümlünün kendisini tanıması, 
anlaması, bireysel özelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin 
farkına varması, kendine ilişkin kararlar ve sorumlu-
luklar alması, beklentiler oluşturması sürecini kapsayan 
çalışmaların bütününü,

ç) Ceza infaz kurumu: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

d) Değerlendirme dönemi: Hükümlünün ceza infaz 
kurumuna kabulü sonrasında idare ve gözlem kurulunca 
ilk gözlem kararının alındığı tarih ile başlayan her bir 
altı aylık dönemi,

e) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

f) Gelişim değerlendirme raporu: Hükümlünün tanın-
ması, davranışlarının değerlendirilerek hakkında uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kişinin durumuna uygun 
ceza infaz kurumuna ayrılması, infazın bireyselleştiril-
mesi, iyileştirme programlarına katılması, hükümlülük 
süresi içerisinde davranışlarının izlenmesi ve hükümlü 
hakkındaki iyi hâl değerlendirmesine dayanak oluştur-
ması amacıyla ceza infaz kurumunda kalma süresi altı 
aydan fazla olan hükümlüler hakkında düzenlenen ve 
gelişim puanlamasını içeren belgeyi,

g) Gözlem: Hakkında uygulanacak infaz rejiminin ve 
iyi hâlliliğin belirlenebilmesi amacıyla gerekli inceleme, 
araştırma ve değerlendirmenin yapılabilmesi için 
hükümlünün izlenmesini,

ğ) Gözlem ve sınıflandırma merkezi: Hükümlülerin 
gözlem, sınıflandırma ve değerlendirmelerinin yapıl-
dığı merkezleri veya ceza infaz kurumlarının bu hizmete 
ayrılan bölümlerini,

h) Gözlem değerlendirme raporu: Hükümlünün tanın-
ması, davranışlarının değerlendirilerek hakkında uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kişinin durumuna uygun 
ceza infaz kurumuna ayrılması, infazın bireyselleştiril-
mesi, iyileştirme programlarına katılması, hükümlülük 
süresi içerisinde davranışlarının izlenmesi ve hükümlü 
hakkındaki iyi hâl değerlendirmesine dayanak oluştur-
ması amacıyla ceza infaz kurumunda kalma süresi altı 
aydan az olan hükümlüler hakkında düzenlenen ve 
puanlama içermeyen belgeyi,

ı) İdare ve gözlem kurulu: 5275 sayılı Kanunun 89 
uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Ceza 
İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğin 22 nci mad-
desinde belirtilen üyelerden oluşan kurulları,

i) İyi hâllilik: Hükümlü hakkında ceza infaz kurumlarında 
bulundukları tüm aşamalarda, ceza infaz kurumlarının 
düzen ve güvenliği amacıyla konulmuş kurallara uyup 
uymadığı, haklarını iyi niyetle kullanıp kullanmadığı, 
yükümlülükleri eksiksiz yerine getirip getirmediği, uygu-
lanan iyileştirme programlarına göre toplumla bütünleş-
meye hazır olup olmadığı, tekrar suç işleme ve mağ-
dura veya başkalarına zarar verme riskinin düşük olup 
olmadığına ilişkin olarak yapılacak işlemlerde; katıldığı 
eğitim-öğretim ve iyileştirme programları ile sosyal ve 
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GYS 2025
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2. CİLT

%100 ÖZGÜN
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve 

Ünvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak 

hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve 

Ünvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak 

hazırlanmıştır.

Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.
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