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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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İnsan Hakları

TEST 1‌

1.	 İnsan haklarının devletin yetkili organları tara-
fından oluşturulan hukuk düzenince korunan 
haklar olduğunu savunan yaklaşım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Tabii hak anlayışı
B)	 Tarihi hak anlayışı
C)	 Pozitif hak anlayışı
D)	 Objektif hak anlayışı
E)	 Subjektif hak anlayışı

2.	 Aşağıdakilerden hangisi temsili demokrasinin 
özellikleri arasında yer almaz?

A)	 Halk egemenlik hakkını doğrudan değil, temsil-
cileri vasıtasıyla kullanır.

B)	 Temsili de mokrasi; başkanlık, yarı başkanlık ve 
parlamenter sistem gibi farklı hükümet sistemleri 
içerisinde uygulanabilir.

C)	 Halk belirli aralıklarla yapılan seçimler vasıta-
sıyla temsilcilerini değiştirebilme hakkına sahip-
tir.

D)	 Referandum, halk vetosu, halk teşebbüsü ve 
temsilcilerin azli, temsili demokrasilerde halkın 
yönetime katılma araçlarıdır.

E)	 Temsili demokrasi günümüzde en yaygın olarak 
uygulanan yönetim şeklidir.

3.	 Adil yargılanma hakkı; insan haklarının kuşak-
lara göre sınıflandırılmasında aşağıdakilerden 
hangisinin içerisinde yer alır?

A)	 Birinci kuşak haklar
B)	 İkinci kuşak haklar
C)	 Üçüncü kuşak haklar
D)	 Dördüncü kuşak haklar
E)	 Karma kuşak haklar

4.	 İnsan haklarının niteliği göz önüne alınarak 
George Jellinek tarafından yapılan sınıflandır-
maya göre çalışma hakkı, sendika kurma hakkı 
gibi sosyal ve ekonomik nitelikli haklar aşağı-
dakilerden hangisinin içerisinde yer alır?

A)	 Negatif Statü Hakları
B)	 Pozitif Statü Hakları
C)	 Aktif Statü Hakları
D)	 Karma Statü Hakları
E)	 Objektif Statü Hakları

5.	 Magna Carta Libertatumun 39. maddesine göre 
“Özgür hiç kimse kendi benzerleri tarafından ülke 
kanunlarına göre yasal bir şekilde muhakeme edilip 
hüküm giymeden tutuklanmayacak, hapsedilmeye-
cek, mal ve mülkünden yoksun bırakılmayacak, ka-
nun dışı ilan edilmeyecek veya hangi şekilde olursa 
olsun zarara uğratılmayacaktır.” 

Magna Carta’nın yukarıda verilen maddesi in-
san haklarına ilişkin aşağıdaki temel ilkelerin 
hangisinin gereği olarak ortaya çıkmıştır?

A)	 Yargılama yapılmadan cezalandırılamama ilkesi
B)	 Mahkemelerin bağımsızlığı ilkesi
C)	 Hakimlik teminatı ilkesi
D)	 Lehe olan kanunun uygulanması ilkesi
E)	 Genel müsadere yasağı ilkesi

6.	 İnsan haklarının kuşaklara göre sınıflandırılma-
sına göre; seçme ve seçilme hakkı, kamu hiz-
metine girme hakkı aşağıdakilerden hangisinin 
kapsamında yer alır?

A)	 Dördüncü kuşak haklar
B)	 Üçüncü kuşak haklar
C)	 İkinci kuşak haklar
D)	 Birinci kuşak haklar
E)	 Karma kuşak haklar

3. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

4. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 5. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL KONULAR

6. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki hangi ilimizin üç ülkeye sınırı vardır?

A)	 Hatay
B)	 Iğdır
C)	 Şırnak
D)	 Hakkari
E)	 Van

2.	 “Yeniden uyanış” ya da “yeniden doğuş” terimleri 
hangi dönem için kullanılmaktadır?

A)	 Rönesans
B)	 Reform
C)	 Barok
D)	 Helen
E)	 Roma

3.	 Türkiye Cumhuriyeti’nin Karadeniz, Akdeniz ve 
Ege’de ilan ettiği deniz yetki alanlarını (Kıta sa-
hanlığı - karasuları - Münhasır ekonomik bölge) 
kapsayan doktrin aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Mavi Vatan
B)	 Mavi Su Donanması
C)	 Kırmızı Vatan
D)	 Siyah Beyaz Vatan
E)	 Regan Doktrini

4.	 Aşağıdakilerden hangisi turizm özelliği bakı-
mından diğerlerinden farklılık gösterir?

A)	 Trabzon - Sümela 
B)	 Muğla - Knidos 
C)	 İzmir - Efes 
D)	 Çanakkale - Truva
E)	 Nevşehir - Kapadokya 

5.	 1917 Rus Devrimi’nde önemli bir rol oynayan, 
Bolşevik Parti’nin lideri ve Sovyetler Birliği’nin 
kurucusu olan kişi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Vladimir Lenin
B)	 Joseph Stalin
C)	 Leon Trotsky
D)	 Nikita Kruşçev
E)	 Mikhail Gorbaçov

6.	 Türkiye’de demir yolu ulaşımını kullanarak gezi 
yapmak isteyen bir turist, seyahatine İstanbul’dan 
başlamıştır.

Bu turist yalnızca trenle seyahat ederek aşağı-
daki şehirlerden hangisine ulaşamaz?

A)	 Antalya
B)	 Ankara
C)	 Erzurum
D)	 Adana
E)	 Malatya

7.	 Gök cisimlerinin yere olan uzaklığını, yerküre-
nin eksenindeki eğikliğini günümüze en yakın 
bulan İstanbul’un enlem ve boylamını belirle-
yen Ayasofya’nın ilk müderrisi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Takiyuddin
B)	 El Fergani
C)	 Ali Kuşçu
D)	 Biruni
E)	 El Cezeri

8.	 Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi hangi kentimiz-
de açılmıştır?

A)	 Manisa
B)	 Balıkesir
C)	 Kayseri
D)	 Ordu
E)	 Antalya

DATA YAYIN
LA

RI



 
TEMEL KAVRAMLAR

7.ÜNİTE 

1. BÖLÜM

TEMEL BİLGİLER VE  
İŞLEM YETENEĞİ

TEST 1‌

1.	 -(-(3) + (-4)) 

işleminin sonucu kaçtır?

A) -1  B) 1  C) 3  D) 4  E) 7

2.	  
2

1 2
1 2 2

1 2 2- -

+ +
+ +

 

işleminin sonucu kaçtır?

 A) 3  B) 2 
5

  C) 3 
4

  D) 4 
3

  E) 4

3.	 [(-15) . (6)] : [(-9) . (-2)] 
işleminin sonucu kaçtır?

A) -20  B) -5  C) 1  D) 5  E) 10

4.	 30 : (-3) + (5 - 2) 

işleminin sonucu kaçtır?

A) -10  B) -7  C) -3  D) 2   E) 7

5.	 (-4-1) + 7 : 2 - 2 . 3

işleminin sonucu kaçtır?

A) -7  B) - 15 
2

  C) 4

  D) - 27 
4

  E) 15 
2

 

6.	 (3 - 1)2 + (1-3)2 + 1

işleminin sonucu kaçtır?

A) 1  B) 4  C) 5  D) 9  E) 10

7.	 4-3-(-9) 
-2 + 3 + 4

işleminin sonucu kaçtır?

A) -2  B) -1  C) 2  D) 4  E) 5

8.	 32-23 
(-32)

 

işleminin sonucu kaçtır?

A) -1 
9

  B) -1 
6

  C) 1 
9

  D) 1 
4

  E) 1 
8

9.	 - 1 
3

 - 2 
3

 + 1

işleminin sonucu kaçtır?

A) -1  B) 0  C) 1  D) 3  E) -4

MATEMATİK
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5275 SAYILI CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

KANUN

TEST 1‌

1.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre müebbet hapis cezasına mahkûm 
edilmiş olanlar kaç yılını infaz kurumunda çek-
tikleri takdirde, koşullu salıverilmeden yararla-
nabilirler?

A)	 23

B)	 24

C)	 25

D)	 26

E)	 28

2.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Türk Ceza Kanununun Özel haya-
ta ve hayatın gizli alanına karşı suçlardan (mad-
de 132, 133, 134, 135, 136, 137 ve 138) süreli ha-
pis cezasına mahkûm olanlar cezalarının kaçta 
kaçını infaz kurumunda çektikleri takdirde, ko-
şullu salıverilmeden yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının dörtte üçünü

B)	 Cezalarının üçte birini

C)	 Cezalarının yarısını

D)	 Cezalarının dörtte birini

E)	 Cezalarının üçte ikisini

3.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkın-
da Kanuna göre diğer süreli hapis cezalarına 
mahkûm edilmiş olanlar cezalarının ne kadarı-
nı infaz kurumunda çektikleri takdirde, koşullu 
salıverilmeden yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının çeyreğini

B)	 Cezalarının üçte birini

C)	 Cezalarının dörtte birini

D)	 Cezalarının yarısını

E)	 Cezalarının tamamını

4.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Türk Ceza Kanununun Uyuşturu-
cu veya uyarıcı madde imal ve ticareti suçun-
dan (madde 188) hapis cezasına mahkûm olan 
çocuklar cezalarının kaçta kaçını infaz kuru-
munda çektikleri takdirde, koşullu salıverilme-
den yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının üçte birini

B)	 Cezalarının yarısını

C)	 Cezalarının dörtte birini

D)	 Cezalarının üçte ikisini

E)	 Cezalarının dörtte üçünü

5.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre koşullu salıverilme için infaz ku-
rumunda geçirilmesi gereken süre birden fazla 
süreli hapis cezasına mahkûmiyet hâlinde en 
fazla kaç yıldır?

A)	 24

B)	 27

C)	 28

D)	 30

E)	 33

6.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Suç işlemek için örgüt kurmak 
veya yönetmek ya da örgütün faaliyeti çerçe-
vesinde işlenen suçtan dolayı mahkûmiyet hâ-
linde; süreli hapis cezasına mahkûm edilmiş 
olanlar cezalarının kaçta kaçını infaz kurumun-
da çektikleri takdirde, koşullu salıverilmeden 
yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının üçte birini

B)	 Cezalarının üçte ikisini

C)	 Cezalarının dörtte birini

D)	 Cezalarının yarısını

E)	 Cezalarının dörtte üçünü

5275 SAYILI CEZA VE 
GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN 
İNFAZI HAKKINDA KANUN

8. 
ÜNİTE
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

9. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 9

C)	 % 7

D)	 % 5

E)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

E)	 Genç çalışan

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E)	 Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

E)	 Bakanlıktaki ilgili daire baikanına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E)	 Fizikçi
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10. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARININ YÖNETİMİ 
İLE CEZA VE GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN 

İNFAZI HAKKINDA YÖNETMELİK

CEZA İNFAZ KURUMLARININ 
YÖNETİMİ İLE CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre  anaları hükümlü olup da dışarıda 
korumasına bırakılacak kimsesi bulunmayan 
kaç yaş grubundaki çocukların barındırılması, 
5275 sayılı Kanunun 65 inci maddesi gereğince 
yerine getirilir?

A)	 sıfır - üç

B)	 sıfır - dört

C)	 sıfır - beş

D)	 sıfır - altı

E)	 sıfır - yedi

2.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre kurumlar yönetim bakımından 
kaça ayrılır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre verilenlerden hangisi Disiplin ku-
rulunun görev ve yetkilerinden değildir?

A)	 Kurumda uygulanacak eğitim ve iyileştirme 
programlarının esaslarını belirlemek, izlemek 
ve değerlendirmek

B)	 Hükümlülere uyarma, kınama ve bazı etkinlikle-
re katılmaktan alıkoyma cezaları dışında kalan 
disiplin cezalarını vermek.

C)	 İyi hâlin tespitine esas oluşturacak görüş bildir-
mek.

D)	 5275 sayılı Kanunda öngörülen hâllerde disiplin 
cezalarını kaldırmak.

E)	 Hükümlülere gelen veya hükümlüler tarafından 
gönderilen mektup, telgraf ve faks iletilerinden, 
mektup okuma komisyonu tarafından sakıncalı 
olduğu değerlendirilenlerin, ilgililerine verilip 
verilmemesine karar vermek.

4.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre kurumun personel işlemleriyle hü-
kümlü ve tutuklular hakkındaki her türlü idari 
ve mali hizmetlerin yürütüldüğü servis hangi-
sidir?

A)	 Özlük Servisi

B)	 Personel Servisi

C)	 İdari Servis

D)	 Yönetim Servisi

E)	 İnsan Kaynakları Servisi
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11. 
ÜNİTE

4675 İNFAZ HÂKİMLİĞİ 
KANUNU

4675 İNFAZ HÂKİMLİĞİ 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	
I.	 Bu Kanunun amacı, infaz hâkimliklerinin kuru-

luş, görev, çalışma esas ve usullerini düzenle-
mektir.

II.	 Bu Kanun, ceza infaz kurumları ve tutukevle-
rinde bulunan hükümlü ve tutuklular hakkında 
yapılan işlemlere veya bunlarla ilgili faaliyetlere 
ya da Cumhuriyet savcısının ceza ve güvenlik 
tedbirlerinin infazına ilişkin verdiği kararlara 
yönelik şikâyetleri incelemek ve karara bağla-
mak, 

III.	 Bu Kanun, ceza ve güvenlik tedbirlerinin infa-
zına ilişkin hâkim veya mahkeme tarafından 
verilmesi gerekli kararları almak, işleri yapmak 
ve kanunlarla verilen diğer görevleri yerine ge-
tirmek üzere kurulan infaz hâkimliklerine ilişkin 
hükümleri kapsar.

4675 Sayılı İnfaz Hâkimliği Kanunu’na göre 
amaç ve kapsam bakımından yukarıda verilen 
hükümlerden hangisi ya da hangileri doğru-
dur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız II

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III

2.	
I.	 İnfaz hâkimliklerinin kuruluşunu düzenlemek.
II.	 İnfaz hâkimliklerinin görevlerini düzenlemek.
III.	 İnfaz hâkimliklerinin çalışma esas ve usullerini 

düzenlemek.

Yukarıda verilenlerden hangisi ya da hangileri 
4675 Sayılı İnfaz Hâkimliği Kanununun amaçla-
rı arasındadır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız II

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 4675 Sayılı İnfaz Hâkimliği Kanunu ve diğer 
kanunlarla verilen görevleri yerine getirmek 
amacıyla her il merkezi ile bölgelerin coğrafi 
durumları ve iş yoğunluğu göz önünde tutu-
larak belirlenen ilçelerde Hâkimler ve Savcılar 
Kurulunun olumlu görüşü alınarak kim tarafın-
dan infaz hâkimliği kurulur?

A)	 TBMM

B)	 Cumhurbaşkanlığı

C)	 Adalet Bakanlığı

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 İçişleri Bakanlığı
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12. 
ÜNİTE

5271 SAYILI CEZA 
MUHAKEMESİ KANUNU

(CEZA YARGILAMA USULÜ)

5271 SAYILI CEZA 
MUHAKEMESİ 

KANUNU

TESTTEST
  1  1�� Çözümler için 

karekodu okutunuz.

1.	 5271 sayılı CMK’ye göre soruşturma evresinde, 
suç şüphesi altında bulunan kişiye ne ad verilir?

A)	 Şüpheli

B)	 Sanık 

C)	 Müşteki

D)	 Hükümlü

E)	 Müdafii

2.	 5271 sayılı CMK’ye göre iddianamenin kabulüyle 
başlayıp, hükmün kesinleşmesine kadar geçen 
evreye ne ad verilir?

A)	 Temyiz

B)	 İstinaf

C)	 Kanun yolu

D)	 Soruşturma

E)	 Kovuşturma

3.	 5271 sayılı CMK’ye göre şüpheli veya sanığın hâ-
kim veya mahkeme tarafından soruşturma veya 
kovuşturma konusu suçla ilgili olarak dinlenme-
sine ne ad verilir?

A)	 İfade alma

B)	 Sorgu 

C)	 İsticvap

D)	 Tefhim

E)	 Açıklama

4.	 5271 sayılı CMK’ye göre şüpheli veya sanığın 
ceza muhakemesinde savunmasını yapan avu-
katına ne ad verilir?

A) Müvekkil  B) Vekil  C) Müdafi

  D) Müşteki  E) Temsilci 

5.	 5271 sayılı CMK’ye göre bir suçun toplu suç kap-
samına girmesi için en az kaç kişi tarafından iş-
lenmesi gerekir?

A) 2  B) 3  C) 4  D) 5  E) 7

6.	

I.	 İşlenmekte olan suç

II.	 Fiilin pek az önce işlendiğini gösteren eşya veya 
delille yakalanan kimsenin işlediği suç

III.	 Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin işlenmesinden he-
men sonra kolluk, suçtan zarar gören veya baş-
kaları tarafından takip edilerek yakalanan kişinin 
işlediği suç

5271 sayılı CMK’ye göre yukarıdakilerden hangi-
leri suçüstü kapsamında yer alır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

7.	 5271 sayılı CMK’ye göre yetkili mercilerce suç 
şüphesinin öğrenilmesinden iddianamenin ka-
bulüne kadar geçen evreye ne ad verilir?

A)	 Ön inceleme

B)	 Kanun yolu

C)	 Yargılama

D)	 Soruşturma 

E)	 Kovuşturma 
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13. 
ÜNİTE

5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU

5237 SAYILI TÜRK 
CEZA KANUNU

TESTTEST
  1  1�� Çözümler için 

karekodu okutunuz.

1.	 5237 sayılı TCK’ye göre aşağıdakilerden hangisi 
ceza kanununun amaçları arasında yer almaz?

A)	 Kişi hak ve özgürlüklerini korumak

B)	 Kamu düzen ve güvenliğini sağlamak

C)	 Suç işlenmesini önlemek

D)	 Suç işleyenleri cezalandırmak

E)	 Toplumsal barışı korumak

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununda düzenlenen konular arasında yer al-
maz?

A)	 Ceza sorumluluğunun temel esasları

B)	 Suç türleri

C)	 Ceza türleri

D)	 Güvenlik tedbirleri türleri

E)	 İnfaz hükümleri

3.	

I.	 Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kimse-
ye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulana-
maz.

II.	 Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbir-
lerinden başka bir ceza ve güvenlik tedbirine 
hükmolunamaz.

III.	 Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin 
uygulanmasında kıyas mümkündür.

5237 sayılı TCK’ye göre yukarıdakilerden hangi-
leri “suçta ve cezada kanunilik” ilkesinin sonuçları 
arasında yer alır?

A) Yalnız I  B) I,ve II   C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III  

4.	 Sanık “A” 15.04.2023 tarihinde işlediği ve o tarihte 
yürürlükte bulunan düzenlemelere göre alt sınırı 5 
yıl olan bir suç sebebiyle ceza mahkemesinde yar-
gılanmakta iken 17.06.2023 tarihinde yapılan kanuni 
düzenleme ile yargılandığı suçun cezasının alt sınırı 
7 yıl olarak değiştirilmiştir.

17.06.2023 tarihinde yürürlüğe giren yeni kanu-
ni düzenlemenin “A” hakkında uygulanamaması, 
ceza hukukunun hangi temel ilkesinin bir sonu-
cudur?

A)	 Ceza sorumluluğunun şahsiliği ilkesi

B)	 Masumiyet karinesi ilkesi

C)	 Kusursuz suç ve ceza olmaz ilkesi

D)	 Aleyhe olan kanunun geçmişe yürütülememesi 
ilkesi

E)	 Kıyas yasağı ilkesi

5.	 İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza ko-
nulamaması ceza hukukunun hangi temel ilkesi-
nin bir sonucudur?

A)	 Suçta ve cezada kanunilik ilkesi

B)	 Eşitlik ilkesi

C)	 Ceza sorumluluğunun şahsiliği ilkesi

D)	 Şüpheden sanık yararlanır ilkesi

E)	 Non bis in idem ilkesi

6.	

I.	 Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunması

II.	 Ceza kanunlarını bilmemenin haklı mazeret sayıl-
ması

III.	 Ceza Kanununun uygulamasında hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaması

5237 sayılı TCK’ye göre yukarıdakilerden hangi-
leri ceza hukukuna hakim olan ilkeler arasında 
yer alır?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 
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3713 SAYILI TERÖRLE 
MÜCADELE KANUNU

14. 
ÜNİTE

3713 SAYILI TERÖRLE 
MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu’na göre;
I.	 Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğü-

nü bozmak
II.	 Türk Devletinin ve Cumhuriyetin varlığını tehlike-

ye düşürmek
III.	 Devlet otoritesini zaafa uğratmak veya yıkmak 

veya ele geçirmek
IV.	 Temel hak ve hürriyetleri yok etmek

yukarıdakilerden hangileri terör kavramının kap-
samı içerisinde yer alır?

A)	 ‌Yalnız I

B)	 ‌I ve II

C)	 ‌II ve III

D)	 ‌Yalnız IV

E)	 ‌I, II, III ve IV

2.	 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu’na göre  
İsim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime 
yönelik olduğunun anlaşılmasını sağlayacak su-
rette kişilere karşı terör örgütleri tarafından suç 
işleneceğini veya terörle mücadelede görev al-
mış kamu görevlilerinin hüviyetlerini açıklayan-
lar veya yayınlayanlar veya bu yolla kişileri hedef 
gösterenler kaç yıla kadar hapis cezası ile ceza-
landırılır?

A)	 ‌Bir yıldan üç yıla kadar

B)	 ‌İki yıldan üç yıla kadar

C)	 ‌Bir yıldan yedi yıla kadar

D)	 ‌İki yıldan beş yıla kadar

E)	 ‌İki yıldan yedi yıla kadar

3.	 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu’na göre;
I.	 Örgüte ait amblem, resim veya işaretlerin asıl-

ması ya da taşınması
II.	 Ses cihazları ile yayın yapılması
III.	 Terör örgütüne ait amblem, resim veya işaretle-

rin üzerinde bulunduğu üniformanın giyilmesi
IV.	 Slogan atılması

yukarıdakilerden hangileri Toplantı ve gösteri 
yürüyüşü sırasında gerçekleşmese dahi, terör 
örgütünün üyesi veya destekçisi olduğunu belli 
edecek eylemlerdendir?

A)	 ‌‌Yalnız I

B)	 ‌I ve II

C)	 ‌II ve III

D)	 ‌Yalnız IV

E)	 ‌I, II, III ve IV

4.	 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu’na göre Te-
rör örgütünün; cebir, şiddet veya tehdit içeren 
yöntemlerini meşru gösterecek veya övecek ya 
da bu yöntemlere başvurmayı teşvik edecek şe-
kilde propagandasını yapan kişi, kaç yıla kadar 
hapis cezası ile cezalandırılır?

A)	 ‌Bir yıldan üç yıla kadar

B)	 ‌Bir yıldan beş yıla kadar

C)	 ‌Dört yıldan beş yıla kadar

D)	 ‌Üç yıldan beş yıla kadar

E)	 ‌Beş yıldan on yıla kadar

5.	 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu’na göre ba-
sın ve yayın organlarının suçun işlenmesine işti-
rak etmemiş olan yayın sorumluları hakkında da 
kaç güne kadar adli para cezasına hükmolunur?

A)	 ‌Yüz günde beş yüz güne kadar

B)	 ‌Beş yüz günden bin güne kadar

C)	 ‌Bin günden beş bin güne kadar

D)	 ‌Bin günden iki bin güne kadar

E)	 ‌İki bin günden üç bin güne kadar
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15. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
BULUNDURULABİLECEK 

EŞYA VE MADDELER 
HAKKINDA YÖNETMELİK

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
BULUNDURULABİLECEK EŞYA VE MADDELER 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
koğuş, oda ve eklentilerinde bulundurulabile-
cek kişisel eşya, gıda, tıbbi malzeme ve diğer 
ihtiyaç maddeleri hakkında aşağıda verilen hü-
kümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Koğuş, oda ve eklentilerinde kantinden temin 
edilebilen sebze, meyve ve diğer gıda madde-
leri bulunabilir.

B)	 Mutfak teşkilatı bulunmayan ceza infaz kurum-
larında, yemek yapılabilecek herhangi bir yerin 
olmaması durumunda, hükümlülerin kaldıkları 
koğuş, oda ve eklentilerinde, idare tarafından 
verilen ve yemek yapmada kullanılacak her tür-
lü gıda maddesi ve malzemesinin yeteri kadar 
bulundurulmasına izin verilir.

C)	 yemek yapmada kullanılan tüp gibi yanıcı ve 
parlayıcı madde veya malzemeler, yemek pişi-
rilmesinden sonra, oda veya koğuşun dışında, 
idarenin kontrolünde bir bölüme alınır.

D)	 Kurumun fiziki imkânları müsait olduğu takdir-
de, oda ve koğuşlarda elektrikli ocak bulundu-
rulmasına müsaade edilebileceği gibi; aradaki 
bağlantının standartlara uygun olması ve gü-
venlik bakımından sakınca oluşturmaması ko-
şuluyla tüpün koğuş veya oda dışında, ocağın 
ise koğuş veya odada bulundurulması suretiyle 
tüplü veya gazlı ocaklara da izin verilebilir.

E)	 Koğuş, oda ve eklentilerinde, her hükümlü için 
kantinden temin edilmek şartıyla bir adet uç 
kısmı sivri olmayan on santimetre uzunluğunda 
bıçak, plastik veya yumuşak metalden imal 
edilmiş çatal, yemek ve çay kaşığı, 0.70 mm. 
kalınlığında üç adet metal yemek tabağı ve 
ikişer adet cam su bardağı ile çay bardağı ve 
tabağı bulundurulabilir.

2.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
koğuş, oda ve eklentilerinde, her hükümlü için 
kantinden temin edilmek şartıyla kaçar adet 
cam su bardağı bulundurulabilir?

A)	 birer

B)	 ikişer

C)	 üçer

D)	 dörder

E)	 beşer

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
elektrikli eşyalar hakkında aşağıda verilen hü-
kümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Çocuk ve kadın hükümlülerin bulunduğu oda-
larda çamaşır makinesi ve kurutma makinesi 
bulundurulmasına izin verilebilir.

B)	 Her hükümlü, kurum kantininden satın almak 
kaydıyla bir adet sadece FM bantlı, USB ve 
benzeri veri depolama, aktarma özelliği olma-
yan kulaklıklı küçük el radyosu bulundurabilir.

C)	 Oda sistemine geçmemiş kurumlarda veya ku-
rum idaresince uygun görülen hallerde elektrik 
tesisatı, fiziki koşulları ile odanın mevcudu dik-
kate alınmak suretiyle en fazla iki adet buzdola-
bı bulundurulmasına izin verilebilir.

D)	 Aydınlatma dışındaki elektrik giderleri, Ener-
ji Piyasası Düzenleme Kurumu tarafından 
mesken abonelikleri için belirlenen ücret tarifesi 
esas alınarak ceza infaz kurumunca hesap-
lanan bedel üzerinden hükümlü tarafından 
karşılanır.

E)	 Çocuk ve kadın hükümlülerin tüm elektrik 
giderleri “Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma 
Fonu”bütçesinden ödenir.
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16. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
EMANETE ALINAN KİŞİSEL 

PARALARININ KULLANIMINA 
DAİR YÖNETMELİK

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN EMANETE 

ALINAN KİŞİSEL PARALARININ 

KULLANIMINA DAİR YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişi-
sel Paralarının Kullanımına Dair Yönetmeliğe 
göre aşağıda verilen hükümlerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumların-
da bulunan hükümlü ve tutukluların yanlarında 
getirdikleri ya da adlarına gelen paraların kulla-
nımıyla ilgili usul ve esasları düzenlemektir.

B)	 Bu yönetmelik ceza infaz kurumlarında kal-
makta olan tutukluları kapsar. Hükümlüler bu 
yönetmelik kapsamı dışındadır.

C)	 Bu Yönetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayılı 
Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değişti-
rilerek Kabulü Hakkında Kanunun 11 inci ve 30 
uncu maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen Para; Yeni Türk Lirasını 
ve T.C. Merkez Bankasınca kabul gören yaban-
cı ülke paralarını ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen Defter; hükümlü ve 
tutukluların emanet para ve eşya kayıt defteri 
ile kasa defterini ifade eder.

2.	 Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişi-
sel Paralarının Kullanımına Dair Yönetmeliğe 
göre “Yeni Türk Lirasını ve T.C. Merkez Bankasın-
ca kabul gören yabancı ülke paralarını” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Para

B)	 Değer

C)	 Meta

D)	 Fon

E)	 Meblağ

3.	 Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişi-
sel Paralarının Kullanımına Dair Yönetmeliğe 
göre “Hükümlü ve tutukluların emanet para ve eşya 
kayıt defteri ile kasa defterini” İfade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dosya

B)	 Fon

C)	 Defter

D)	 Cüzdan

E)	 Kasa

4.	 Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişi-
sel Paralarının Kullanımına Dair Yönetmeliğe 
göre;
I.	 Kuruma gelen hükümlü ve tutukluların üzerinde 

bulunan paraların miktarı ne olursa olsun, ku-
rum görevlilerince alıkonularak ilgiliye karşılı-
ğında makbuz verilir.

II.	 Banka ve posta aracılığıyla gelen veya ziyaret-
çiler tarafından hükümlü ve tutukluların nam ve 
hesabına yatırılan paralar, idarece görevlen-
dirilecek bir personel tarafından alınarak kayıt 
edilir.

III.	 Müdürü bulunan kurumlarda, hükümlü ve 
tutuklular hiçbir şekilde yanlarında nakit para 
bulunduramaz. Ancak; açık ceza infaz kurum-
larıyla çocuk eğitimevlerinde kalmakta olan hü-
kümlülere, kurum ve kişi güvenliğini tehlikeye 
düşürmeyecek tutarda nakit parayı yanlarında 
bulundurmalarına kurum en üst amirince izin 
verilebilir.

Hükümlü ve tutuklulara ait paranın kaydı hak-
kında verilen ifadelerden hangisi ya da hangi-
leri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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17. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ZİYARET EDİLMELERİ 

HAKKINDA YÖNETMELİK

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ZİYARET EDİLMELERİ 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri 
Hakkında Yönetmelik hangi kanuna dayanıla-
rak hazırlanmıştır?

A)	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun

B)	 Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

C)	 Cezaî Konularda Uluslararası Adlî İş Birliği 
Kanunu

D)	 Ceza Muhakemesi Kanununun Yürürlük ve 
Uygulama Şekli Hakkında Kanun

E)	 Ceza Muhakemesi Kanunu

2.	 Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri 
Hakkında Yönetmeliğe göre amaç, kapsam ve 
tanımlar bakımından aşağıda verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumların-
da bulunan hükümlü ve tutukluların ziyaret edil-
melerine dair usul ve esasları düzenlemektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulu-
nan hükümlü ve tutukluları kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 83 ve 116 ncı maddelerine dayanıla-
rak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen; Bakanlık İçişleri Ba-
kanlığını ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen; Genel Müdürlük Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,ifade eder.

3.	 Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri 
Hakkında Yönetmeliğe göre amaç, kapsam ve 
tanımlar hakkında verilen ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumların-
da bulunan hükümlü ve tutukluların ziyaret edil-
melerine dair usul ve esasları düzenlemektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulu-
nan hükümlü ve tutukluları kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 83 ve 116 ncı maddelerine dayanıla-
rak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen Bakanlık terimi İçişleri 
Bakanlığını ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen Ceza infaz kurumları 
terimi kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, kadın 
kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma mer-
kezleri ve çocuk eğitimevlerini ifade eder.

4.	 Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri 
Hakkında Yönetmeliğe göre kurum idaresinin 
uygun göreceği bir hafta açık görüş, ayın diğer 
haftaları kapalı görüş olmak üzere, hükümlü ve 
tutuklular bu Yönetmelikte belirtilen yakınları 
ile haftada kaç kez olacak şekilde görüşme ya-
pabilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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18. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ 

HAKKINDA YÖNETMELİK

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre eş görüşmesi ödülü ile 
ilgili genel hükümler kapsamında aşağıda veri-
len hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Eş görüşmesi için kuruma gelen ziyaretçiler-
den; Türk vatandaşı olanların Türkiye Cumhu-
riyeti kimlik numarasını içeren resimli bir kimlik 
belgesini göstermesi zorunludur.

B)	 Eş görüşmesi için kuruma gelen ziyaretçiler-
den; yabancı uyruklu olanların pasaport veya 
yerine geçebilecek bir kimlik belgesi ile birlikte 
hükümlü veya tutuklu ile evli olduğunu ispat-
layan Türkçe tercüme edilmiş resmî onaylı 
belgeyi göstermesi zorunludur.

C)	 Kurul, her bir ödüllendirme kararı ile iki kez eş 
görüşmesi ödülü verebilir.

D)	 Cinsel saldırı, cinsel istismar veya aile içi şiddet 
suçu işlemiş hükümlü ve tutuklular ile eş görüş-
mesi ödülü verilmesinin hükümlü, tutuklu veya 
eşi açısından riskli görüldüğü diğer durumlarda 
kurumda bulunan veya başka kurumlardan 
temin edilen psiko-sosyal yardım servisi perso-
neli eşlerle öncelikle ayrı ayrı görüşür. Gerekli 
hâllerde eşlerle birlikte de görüşme yapılabilir.

E)	 Aynı kampüs veya kurumda barındırılan hü-
kümlü veya tutuklu eşlerin bu ödülden yarar-
lanmaları için her ikisi hakkında da ayrı ayrı 
ödüllendirme kararı verilmesi gerekir.

2.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre hükümlü ve tutuklula-
ra, en erken hangi sürede üç saatten yirmi dört 
saate kadar eş görüşmesi ödülü verilebilir?

A)	 Haftada bir

B)	 İki haftada bir

C)	 Ayda bir

D)	 İki ayda bir

E)	 Üç ayda bir

3.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre temel ilkeler kapsa-
mında aşağıda verilen hükümlerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Hükümlü ve tutukluların ödüllendirilmesi ile 
ulaşılmak istenen temel amaç; bu kişilerin yeni-
den sosyalleşmesini sağlamak suretiyle insan 
haklarına saygılı, hukukî ve toplumsal kurallara 
bağlı bireyler olmalarını teşvik etmektir.

B)	 Hükümlü ve tutuklulara; ırk, dil, din, mezhep, 
milliyet, renk, cinsiyet, felsefî inanç, millî veya 
sosyal köken ve siyasî görüşleri ile ekonomik 
güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden 
ayrım yapılamaz ve sırf bu nedenlerle ayrıcalık 
tanınamaz.

C)	 Hükümlü ve tutuklulara ödül verilirken bunların 
bir hak olarak verildiği göz ardı edilemez.

D)	 Hükümlü ve tutuklulara; işledikleri suçun türü, 
koşullu salıverilme tarihi, kişisel özellikleri ve 
ihtiyaçları, bedensel ve psikolojik yapısı, eğitim 
durumu ve mesleği göz önünde bulundurularak 
en uygun ödül verilir ve bu karar ilgiliye bildirilir.

E)	 Ödüllendirmede; kurumun fizikî yapısı, perso-
nel sayısı, malî ve sosyal imkânları ile mevcut 
doluluk durumu dikkate alınır.

4.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre aşağıda verilen hü-
kümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esaslar ile bu 
ödüllerden yararlanmanın kapsam ve şartlarını 
düzenlemektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulu-
nan tüm hükümlü ve tutukluları kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı 
Ceza Muhakemesi Kanununun 51 inci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen Kurul ifadesi İdare ve 
Gözlem Kurulunu ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen Kurum ifadesi Kapalı ve 
açık ceza infaz kurumları ile çocuk eğitimevleri-
ni ifade eder.
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19. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARA 
YAKINLARININ ÖLÜMÜ VEYA HASTALIĞI 
NEDENİYLE VERİLEBİLECEK MAZERET 

İZİNLERİNE DAİR YÖNETMELİK

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARA YAKINLARININ 
ÖLÜMÜ VEYA HASTALIĞI NEDENİYLE 

VERİLEBİLECEK MAZERET İZİNLERİNE DAİR 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü 
veya Hastalığı Nedeniyle verilebilecek Mazeret 
İzinlerine Dair Yönetmeliğe göre aşağıda veri-
len hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumların-
da bulunan hükümlü ve tutukluların yakınları-
nın ölümü veya yaşamsal tehlike oluşturacak 
önemli ve ağır hastalığı hâlinde kullanacakları 
mazeret iznine ilişkin usul ve esasları düzenle-
mektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ağırlaştırılmış müebbet hapis 
cezasına mahkûm olanlar hariç, yüksek güven-
likli ceza infaz kurumlarında bulunanlar da dahil 
olmak üzere, güvenlik bakımından sakınca 
oluşturmaması koşuluyla tehlikeli olmayan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı 
Ceza Muhakemesi Kanununa dayanılarak 
hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen Dış güvenlik birim; 
Mazeret izni verilen hükümlü veya tutuklunun 
bulunduğu ceza infaz kurumunun dış güvenli-
ğinden sorumlu jandarma birimini ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen Dış güvenlik görevlisi; 
Dış güvenlik biriminde görev yapan, hükümlü 
veya tutukluya izin süresince refakat eden 
jandarma görevlilerini ifade eder.

2.	 Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü 
veya Hastalığı Nedeniyle verilebilecek Mazeret 
İzinlerine Dair Yönetmelik hangi kanuna daya-
nılarak hazırlanmıştır?

A)	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun

B)	 Ceza Muhakemesi Kanunu

C)	 Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama 
Şekli Hakkında Kanun

D)	 Türk Ceza Kanunu

E)	 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 
Eğitim Merkezleri Kanunu

3.	 Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü 
veya Hastalığı Nedeniyle verilebilecek Mazeret 
İzinlerine Dair Yönetmeliğe göre “Mazeret izni 
verilen hükümlü veya tutuklunun bulunduğu ceza 
infaz kurumunun dış güvenliğinden sorumlu jan-
darma birimini” ifade eden terim verilenlerden 
hangisidir?

A)	 Dış güvenlik birimi

B)	 Dış koruma birimi

C)	 Dış jandarma birimi

D)	 Dış takip birimi

E)	 Dış önleme birimi

4.	 Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü 
veya Hastalığı Nedeniyle verilebilecek Mazeret 
İzinlerine Dair Yönetmeliğe göre “Dış güvenlik 
biriminde görev yapan, hükümlü veya tutukluya izin 
süresince refakat eden jandarma görevlilerini” ifa-
de eden terim verilenlerden hangisidir?

A)	 Dış güvenlik yetkilisi

B)	 Dış güvenlik görevlisi

C)	 Dış güvenlik uzmanı

D)	 Dış güvenlik personeli

E)	 Dış güvenlik memuru

5.	 Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü 
veya Hastalığı Nedeniyle verilebilecek Mazeret 
İzinlerine Dair Yönetmeliğe göre “Mazeret izni 
verilen hükümlü veya tutukluya izin süresince re-
fakat eden dış güvenlik görevlilerinin amirini” ifade 
eden terim verilenlerden hangisidir?

A)	 Dış güvenlik personeli

B)	 Dış güvenlik görevlisi

C)	 Dış güvenlik uzmanı

D)	 Dış güvenlik yetkilisi

E)	 Dış güvenlik memuru
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20. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULAR 
İLE CEZA İNFAZ KURUMLARI 

PERSONELİNİN İAŞE YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumları 
Personelinin İaşe Yönetmeliğine göre günlük 
yemek tabelaları bu işle görevli ikinci müdür 
tarafından imzalandıktan sonra kim tarafından 
onaylanır ve dosyada saklanır?

A)	 Kurum Müdürü

B)	 Kurum aşçısı

C)	 Kurum Diyetisyeni

D)	 Cumhuriyet Savcısı

E)	 Cumhuriyet Hâkimi

2.	 Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumla-
rı Personelinin İaşe Yönetmeliğine göre gıda 
maddeleri kim tarafından gönderilen ödenekle 
mahallerinde satın alınır?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Adalet Bakanlığı

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

3.	 Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumla-
rı Personelinin İaşe Yönetmeliğine göre gıda 
maddeleri, Bakanlıkça gönderilen ödenek-
le mahallerinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 
sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile bu 
kanunlar uyarınca çıkarılacak hangi mevzuatlar 
çerçevesinde satın alınır?

A)	 Yönetmelikler

B)	 Genelgeler

C)	 Yönergeler

D)	 Tebliğler

E)	 Tüzükler

4.	  Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumla-
rı Personelinin İaşe Yönetmeliğine göre Devlet 
tarafından iaşe edilecek kişiler hakkında veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Günlük olarak mahkeme veya hastaneye sevk 
olan hükümlü ve tutuklular ile sevkte görevli 
memurların, kurumda bulunmadığı öğünler için 
kumanya verilir.

B)	 Görev başında bulunan personel, kurumlara 
staj için gelenler, eğitim-öğretim, kültürel ve 
sportif faaliyetler ile görevlendirilen görevliler ile 
kamu kurum ve kuruluşları tarafından görev-
lendirilen personel, eğitim merkezlerinde eğitim 
görenler ya da ceza infaz kurumunda mevcut 
olan hükümlü ve tutuklular, hangi öğünlerde 
kurumda hazırsa o öğüne ait iaşe miktarından 
yararlanır. Ancak, günlük iaşe miktarının içinde 
kalmak koşulu ile gece vardiyasında görev 
yapan personele kumanya verilir.

C)	 Başka bir kurumda veya eğitim merkezlerinde 
geçici olarak görevlendirilen kurum personeli, 
görevlendirildikleri kurumlarca iaşe edilir.

D)	 İaşe miktarlarından istifade eden kurum per-
soneline, Devlet Memurları Yiyecek Yardımı 
Yönetmeliği hükümleri de uygulanır.

E)	 Çocuk hükümlü ve tutuklular ile kurumda 
annesiyle birlikte kalan çocuklara, süt emziren 
anneler ve hamilelere durumlarına uygun ve 
Bakanlıkça belirlenen tutarda gıda verilir.

5.	 Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumları 
Personelinin İaşe Yönetmeliğine göre çıkış bel-
gesi kim tarafından imzalanmadıkça ambardan 
hiçbir madde çıkarılamaz?

A)	 Cezaevi müdürü veya bu işle görevlendireceği 
kurum personeli

B)	 Kurum aşçısı veya bu işle görevlendireceği 
kurum personeli

C)	 Kurum Diyetisyeni veya bu işle görevlendirece-
ği kurum personeli

D)	 Cumhuriyet Savcısı veya bu işle görevlendire-
ceği kurum personeli

E)	 Cumhuriyet Hâkimi veya bu işle görevlendire-
ceği kurum personeli

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULAR 
İLE CEZA İNFAZ KURUMLARI 

PERSONELİNİN İAŞE YÖNETMELİĞİ
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21. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A)	 Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D)	 Taşınır Hesap Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C)	 Taşınır Hesap Cetveli

D)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A)	 ikişer

B)	 üçer

C)	 dörder

D)	 beşer

E)	 altışar

6.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A)	 Rayiç bedel

B)	 İz bedeli

C)	 Gerçeğe uygun değer

D)	 Kıymet bedeli

E)	 Temin bedeli

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
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22. 
ÜNİTE

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN KURUMLARDA DERS 

VE EK DERS ÜCRETLERİ HAKKINDA 
139/1 SAYILI GENELGESİ

TEST 1‌

1.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün Ku-
rumlarda Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkında 
139/1 Sayılı Genelgesine göre bir yıl içerisinde 
ayrı hizmet içi eğitim faaliyetleri için görevlen-
dirilse bile bir yükseköğrenimli Bakanlık perso-
neline hiçbir şekilde günde kaç saatten fazla ek 
ders ücreti ödemesi yapılmaz?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

2.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün Ku-
rumlarda Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkında 
139/1 Sayılı Genelgesine göre Ceza infaz ku-
rumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerin-
de görev yapan öğretmen ve eğitim uzmanla-
rına kurumda yaptıkları akşam ve hafta sonu 
çalışmaları dahil kaç saati zorunlu olmak üzere, 
haftada (24) saate kadar ek ders görevi verile-
bilir?

A)	 22

B)	 21

C)	 20

D)	 19

E)	 18

3.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün Ku-
rumlarda Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkında 
139/1 Sayılı Genelgesine göre Ceza infaz ku-
rumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerin-
de görev yapan öğretmen ve eğitim uzmanla-
rına kurumda yaptıkları akşam ve hafta sonu 
çalışmaları dahil (22) saati zorunlu olmak üze-
re, haftada kaç saate kadar ek ders görevi ve-
rilebilir?

A)	 24

B)	 25

C)	 26

D)	 27

E)	 30

4.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün Ku-
rumlarda Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkında 
139/1 Sayılı Genelgesine göre Bakanlık merkez 
ve taşra teşkilatı bünyesinde açılan hizmet içi 
eğitim faaliyetlerinde yükseköğrenimli Bakan-
lık personeline; günde kaç saati geçmeyecek 
şekilde ek ders görevi verilebileceği belirtil-
mektedir?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN KURUMLARDA 

DERS VE EK DERS ÜCRETLERİ 
HAKKINDA 139/1 SAYILI GENELGESİ
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23. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ 
İŞYURTLARI KURUMU VE İŞYURTLARININ 

İDARE VE İHALE YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre hükümlü ve tutukluların çalış-
tırılma esasları hakkında verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Kurum hekimi tarafından ruhsal ve bedensel 
olarak sağlıklı olduğu belirlenen meslek sahibi 
olmayan hükümlüler ile meslek sahibi olan 
istekli hükümlüler, kurum imkânları ölçüsünde 
belirlenen ücret karşılığında atölye veya işyurt-
larında çalıştırılabilirler.

B)	 Tutuklular ihtiyaca göre çalışmaya mecbur 
tutulabilir.

C)	 Çocuk hükümlülerin çalıştırılması yalnızca mes-
lek eğitimine yönelik olur.

D)	 Öğretim kurumlarına veya örgün eğitime devam 
eden çocuklar ile genç hükümlüler öğretim yılı 
içinde atölye ve işyerlerinde çalıştırılmazlar.

E)	 Ceza infaz kurumu içinde veya dışında; hü-
kümlü, tutuklu ve hükmen tutukluların işyur-
duna bağlı yerlerde çalışmaları bu Yönetmelik 
hükümlerine, işyurduna bağlı olmayan yerlerde 
ise ceza infaz kurumu  iç yönetmeliği  hükümle-
rine tâbidir.

2.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre prim ve indirimin sınırı kapsa-
mında noksan iş çıkarmak sebebiyle yapılacak 
indirim gündeliğin ne kadarını geçemez?

A)	 yarısını

B)	 üçte birini

C)	 üçte ikisini

D)	 dörtte üçünü

E)	 beşte üçünü

3.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre Ceza infaz kurumuna yeni gelen 
hükümlü ve tutuklulardan, kurumda icra edilen 
sanatları bilmeyenler, kapalı ve açık ayırımı ya-
pılmaksızın kaç aya kadar staja tâbi tutulurlar?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 12

4.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre aşağıdakilerden hangisi İşyurdu 
Yönetim Kurulunun görevleri arasında değil-
dir?

A)	 İşyurdunun geliştirilmesine ve genel gidişine ait 
her türlü faaliyetlere yön vermek.

B)	 Hükümlü ve tutukluların maddi ve manevi kal-
kınmalarına katkıda bulunacak eğitim, öğretim, 
sosyal, kültürel ve sportif program ve çalışma-
ları uygulamak.

C)	 Tüzük, yönetmelik ve genelge tasarılarını 
hazırlamak.

D)	 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre üc-
retleri işyurdundan ödenecek işçilerin kurum 
işlerinde çalıştırılmasını, ücretlerinin belirlen-
mesini ve bunların işten çıkarılmasını Daire 
Başkanlığına önermek.

E)	 Kurumda üretilip satışa arz edilen mamûllerin 
satış fiyatını belirlemek.

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE 
TUTUKEVLERİ İŞYURTLARI 

KURUMU VE İŞYURTLARININ 
İDARE VE İHALE YÖNETMELİĞİ 
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24. 
ÜNİTE

AÇIK CEZA İNFAZ 
KURUMLARINA AYRILMA 

YÖNETMELİĞİ

AÇIK CEZA İNFAZ 
KURUMLARINA AYRILMA 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 “Bu Yönetmeliğin ………….., hükümlülerin; doğru-
dan açık ceza infaz kurumlarına alınmalarına, ka-
palı ceza infaz kurumlarından açık ceza infaz ku-
rumlarına ayrılmalarına, açık ceza infaz kurumları 
arası nakillerine ve açık ceza infaz kurumlarından 
kapalı ceza infaz kurumlarına iadelerine ilişkin usul 
ve esasları düzenlemektir.”

Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönet-
meliğine göre yukarıda verilen hükümde boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi getiril-
melidir?

A)	 misyonu

B)	 vizyonu

C)	 görevi

D)	 işlevi

E)	 amacı

2.	
I.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 

Kanun
II.	 Yargı Hizmetlerinin Etkinleştirilmesi Amacıyla 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması ve Basın 
Yayın Yoluyla İşlenen Suçlara İlişkin Dava ve 
Cezaların Ertelenmesi Hakkında Kanun

III.	 İl İdaresi Kanunu

Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetme-
liği hazırlanırken yukarıdaki kanunlardan han-
gisi ya da hangileri dayanak olmuştur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III

3.	 Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetme-
liğine göre “Kapalı, yüksek güvenlikli, kadın, ço-
cuk ve gençlik kapalı ceza infaz kurumlarını” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Açık kurum

B)	 Kapalı kurum

C)	 Resmi kurum

D)	 Güvenlikli kurum

E)	 Korunaklı kurum

4.	 Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönet-
meliğine göre “Hükümlülerin iyileştirilmesi kapsa-
mında çalıştırılmasına ve meslek edindirilmesine 
öncelik verilen, firara karşı engelleri ve dış güvenlik 
görevlisi bulunmayan, güvenlik bakımından kurum 
görevlilerinin gözetim ve denetimindeki erkek, ka-
dın ve genç hükümlülere yönelik ceza infaz kurum-
larını” ifade eden terim verilenlerden hangisi-
dir?

A)	 Yarı Açık Kurum

B)	 Açık Kurum

C)	 Yarı Kapalı Kurum

D)	 Kapalı Kurum

E)	 Serbest Kurum

5.	 Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetme-
liğine göre “Hükümlülerin, haklarında verilen hür-
riyeti bağlayıcı cezaların mevzuatta belirtilen kıs-
mını ceza infaz kurumları veya denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde iyi hâlli olarak geçirdikten sonra 
mahkeme kararı ile salıverilmelerini” ifade eden 
terim verilenlerden hangisidir?

A)	 Takipli salıverilme

B)	 Anlaşmalı salıverilme

C)	 Koşullu salıverilme

D)	 Açık salıverilme

E)	 Denetimli salıverilme

DATA YAYIN
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25. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat

DATA YAYIN
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2886 SAYILI DEVLET 
İHALE KANUNU

26. 
ÜNİTE

2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ilkeler 
bakımından verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi 
şekilde, uygun şartlarla ve zamanında karşılan-
ması ve ihalede açıklık ve rekabetin sağlanma-
sı esastır.

B)	 Başka başka istekliler tarafından karşılanması 
mutat olan muhtelif işler bir eksiltmede toplana-
bilir. İhalelerinin birlikte yapılacağı açıklanmak 
suretiyle ilanları bir arada yapılabilir.

C)	 Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak ama-
cıyla ihale konusunu oluşturan işler kısımlara 
bölünemez. Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, 
alım şekillerini değiştirecek mahiyette olma-
mak üzere önemli işlerin kısımlara ayrılması 
mümkündür.

D)	 İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyeti-
ne göre en uygun fiyatla temini mümkün olan 
mevsimlerde yapılır.

E)	 Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamu-
laştırma işlemleri tamamlanmamış olan ve 
gerekli olduğu halde imar durumu, tip yapılarda 
tatbikat, diğerlerinde avan projeleri ve bunlara 
dayalı keşifleri bulunmayan yapım işlerinde 
ihaleye çıkılamaz.

2.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre Tarihi 
ve bedii değeri olan taşınmaz mallar Kültür ve 
Turizm Bakanlığının görüşü alınarak, kim tara-
fından çıkarılacak bir yönetmelikte tespit olu-
nacak esas ve şartlara göre kiraya verilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı
B)	 Ticaret Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Maliye Bakanlığı
E)	 Dışişleri Bakanlığı

3.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre idare-
lerin yabancı ülkelerdeki kuruluşlarının yerel 
ihtiyaçlarının karşılanmasında taşınır ve taşın-
maz malların alım, satım, kiralama ve kiraya ve-
rilmesinde uygulanacak esaslar Dışişleri, Milli 
Savunma, Maliye ve Bayındırlık bakanlıklarınca 
düzenlenecek hangi mevzuat ile tespit edilir?

A)	 Tüzük
B)	 Yönetmelik
C)	 Yönerge
D)	 Tebliğ
E)	 Kanun

4.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre kapalı 
teklif usulüyle yapılan ihalelerde; bedel tahmini 
yapılmışsa uygun bedel verilenlerden hangisi-
dir?

A)	 Tahmin edilen bedelden aşağı olmamak üzere 
teklif edilen bedellerin en yükseğidir.

B)	 Tahmin edilen bedel gözetilmeksizin teklif edi-
len bedellerin tercihe layık görülenidir.

C)	 Teklif edilen bedellerden tahmin edilen bedeli 
geçmemek şartıyla tercihe layık görülenidir.

D)	 Teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenidir.
E)	 Tahmin edilen bedele eşit miktarda belirlenendir 

5.	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre yapım 
işleriyle her türlü etüt, proje, kontrollük ve mü-
şavirlik hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde 
aranacak niteliklerin ve istenecek belgelerin 
neler olacağı, ne yolda ve kimlerce verileceği 
ve müteahhit sicillerinin ne biçimde tutulacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılan hangi mevzuat ile 
gösterilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
B)	 Tüzük
C)	 İçtüzük
D)	 Yönetmelik
E)	 Yönerge
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27. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

28. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş 
tanımı

B)	 Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C)	 İdarenin adı ve adresi

D)	 Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E)	 Anlaşmazlıkların çözümü

2.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul 
komisyonları tarafından yapılır?

A)	 3 B)	 4 C)	 5 D)	 6 E)	 10

3.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B)	 Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C)	 Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat 
farkının ne şekilde ödeneceği

D)	 Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir 
belge

E)	 İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin 
sözleşmenin eki olduğu.

4.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B)	 Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C)	 Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, 
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D)	 Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E)	 Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre sözleşme türlerine göre fiyat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu 
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A)	 Vali 

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanı

6.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A)	 Doğal Afet

B)	 Kanuni Grev

C)	 Genel Salgın Hastalıklar

D)	 İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya 
da birkaçının ölümü

E)	 Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

29. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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30. 
ÜNİTE

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU

7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU

TEST 1‌

1.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre tebliğ evra-
kının veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar 
ile talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale 
getirenler hakkında ne kadar süre hapis cezası 
verilir?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan iki yıla kadar
C)	 Üç aydan üç yıla kadar
D)	 Altı aydan beş yıla kadar
E)	 Üç aydan iki yıla kadar

2.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre hususi hü-
kümler bakımından kazai tebligat hangi merci-
lerce yapılacak tebligat işlerinde tatbik olunur?

A)	 Sadece adli kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

B)	 Sadece idari kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

C)	 Sadece sivil kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

D)	 Adli ve sicil kaza mercilerince yapılacak tebigat 
işlemlerinde tatbik olunur.

E)	 Adli ve idari  kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

3.	 7201 Sayılı Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapılması gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış 
olarak bildirir ise fail hakkında ne kadar süre 
hapis cezasına hükmolunur?

A)	 Üç aydan bir yıla kadar
B)	 Altı aydan bir yıla kadar
C)	 Altı aydan iki yıla kadar
D)	 Altı aydan üç yıla kadar
E)	 Bir yıldan üç yıla kadar

4.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha ağır 
bir cezayı gerektirmediği takdirde muhatap na-
mına kendisine tebligat yapılabilecek olup da, 
bu Kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuru-
na muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi hakkında yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar 
süreye kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A)	 Üç aya kadar 
B)	 Altı aya kadar 
C)	 Bir yıla kadar 
D)	 İki Yıla Kadar
E)	 Beş yıla kadar

5.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından ilanen tebliğ, son ilan tari-
hinden itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

6.	 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından kendisine tebliğ yapılacak 
kimse imza edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, komşuların-
dan bir kişi huzurunda hangi elin hangi parma-
ğı bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır?

A)	 Sol elin baş parmağı
B)	 Sağ elin baş parmağı
C)	 Sol elin işaret parmağı
D)	 Sağ elin işaret parmağı
E)	 Sol elin küçük parmağı
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31. 
ÜNİTE

5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL 

SAĞLIK SİGORTASI KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre fiilî hizmet süresi zam-
mı kapsamında kurşun üretilen galenit, serüzit, 
anglezit gibi  cevherlerin çıkarılmasına ilişkin 
maden ocağı işlerinde çalışanlara yıllık kaç gün 
fiili hizmet süresi zammı eklenir?

A)	 40
B)	 50
C)	 60
D)	 70
E)	 80

2.	 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilmek için, genel sağlık sigortalısı 
veya bakmakla yükümlü olduğu kişiler tarafın-
dan ödenecek tutarı ifade den terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Katılım payı
B)	 Ücret payı
C)	 Sağlık payı
D)	 Prim payı
E)	 İştirak payı

3.	 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre İş kazası veya meslek 
hastalığı sonucu oluşan hastalık ve engellilik 
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen sağlık hiz-
meti sunucularının sağlık kurulları tarafından 
verilen raporlara istinaden Kurum Sağlık Ku-
rulunca meslekte kazanma gücü en az yüzde 
kaç oranında azalmış bulunduğu tespit edilen 
sigortalı, sürekli iş göremezlik gelirine hak ka-
zanır?

A)	 % 7
B)	 % 10
C)	 % 15
D)	 % 20
E)	 % 25

4.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre katılım paylarını, gelir 
veya aylık alan kişilerin gelir veya aylıklarından, 
çalışanların ücret veya maaşlarından mahsup 
edilmek suretiyle veya eczaneler ile diğer ku-
rum ve kuruluşlar aracılığı ile tahsile ve katılım 
paylarının ödenme usulünü belirlemeye kim 
yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı
B)	 Sağlık Bakanlığı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı

5.	 5510 Sayılı Kanuna göre Kuruma bildirilmediği 
tespit edilen asgarî işçilik tutarı üzerinden Ku-
rumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta prim-
leri, ilgili maddeler dikkate alınarak işverene 
tebliğ edilir. İşveren, tebliğ edilen prim borcuna 
karşı tebliğ tarihinden itibaren kaç ay içinde 
Kuruma itiraz edebilir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 6

6.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre fiilî hizmet süresi zam-
mı kapsamında cam yapımında kullanılan ilkel 
maddeleri toz haline getirme, eleme, karıştırma 
ve kurutma işlerinde (bu işleri yapmak üzere 
tam kapalı odalar içinde otomatik makineli te-
sisat veya çalışma ortamındaki tozları sağlık 
için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren ha-
valandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalı-
şanlara yıllık kaç gün fili hizmet süresi zammı 
eklenir?

A)	 50
B)	 60
C)	 70
D)	 80
E)	 90
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

32. 
ÜNİTE
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33. 
ÜNİTE

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, İLİŞKİLİ 
KURUM VE KURULUŞLAR İLE DİĞER KURUM 
VE KURULUŞLARIN TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌

1.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumu bölümüne göre aşağıdakiler-
den hangisi İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu-
nun görevleri arasında değildir?

A)	 İşyurtları yönetim kurullarının önerisi üzerine 
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hü-
kümlerine göre işyurtlarında istihdam edilecek 
işçilerin niteliklerine, çalıştırılmasına, ücretleri-
nin belirlenmesine ve bunların işten çıkarılma-
sına karar vermek.

B)	 Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmalarıyla ilgili 
her türlü işlemi yürütmek, küçüklerin çalışma 
şartları bakımından ilgili bakanlık ve kamu kuru-
luşları ile işbirliği yapmak.

C)	 Yüksek iş performansıyla işyurduna yararlı olan 
personel ve hükümlülere prim ödenmesinin 
usul ve esaslarını belirlemek; yıllık bilançola-
rında tahakkuk edecek kârdan personel işçi 
ve hükümlülere Kanunda belirtilen kar payı 
ödenmesine ilişkin işyurdu yönetim kurullarının 
önerilerini karara bağlamak.

D)	 Bakanlığın denetim programlarına ek olarak, 
işyurtlarının faaliyetlerinin adalet müfettişleri 
tarafından denetlenmesini Bakana önermek.

E)	 İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının paralarının 
yatırılacağı bankaları belirlemek.

2.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumu bölümüne göre İşyurtları Ku-
rumunu kim temsil eder?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Bakan

C)	 Genel Müdür

D)	 İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu Başkanı

E)	 Mülki Amir

3.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumu bölümüne göre aşağıdakiler-
den hangisi İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu-
nun görevleri arasında değildir?

A)	 İşyurtlarının genel amaçlarını belirlemek.

B)	 İşyurtları Kurumunun Genel Müdürlükçe hazır-
lanacak bütçesini onaylamak.

C)	 İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırılmasına 
karar vermek.

D)	 İşyurtlarını yönetmek.

E)	 Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma usul ve 
esaslarını belirlemek.

4.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumu bölümüne göre aşağıdakiler-
den hangisi İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu-
nun görevleri arasında değildir?

A)	 İşyurtlarını denetlemek ve hesap işlerini izle-
mek.

B)	 Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeline 
İşyurtları Kurumu ve işyurtlarının hesaplarını 
tutturmak ve bu hesapları ilgilendiren işleri 
yaptırmak.

C)	 İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, büt-
çelerini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve netice 
hesaplarını onaylamak veya reddetmek.

D)	 Genel Müdürün önerisiyle işyurtlarına işletme 
ihtiyaçları için kaynak tahsisi yapmak ve ge-
rektiğinde birinden diğerine kaynak aktarması 
yapılmasına karar vermek.

E)	 Genel bütçeden aylık alan kadrolu personelin 
işyurdunda çalıştırılmasına ilişkin Genel Müdü-
rün önerilerini karara bağlamak.
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KONTROLE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR

34. 
ÜNİTE

İÇ KONTROL VE ÖN MALÎ 
KONTROLE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR

TEST 1‌

1.	 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre ön mali kontrol sonucunda veri-
len yazılı görüş ve dayanak belge üzerine yazılan 
şerhe ne ad verilir?

A)	 Görüş belgesi

B)	 Görüş yazısı

C)	 Görüş raporu

D)	 Görüş bildirimi

E)	 Görüş aktarımı

2.	 Malî hizmetler birimi, kontrol ve uygun görüş işlemle-
rini belirlenen süre içinde sonuçlandırmak zorunda-
dır. Usul ve Esaslarda belirtilen sürelerin başlangıç 
tarihinin belirlenmesinde, malî hizmetler biriminin 
evrak giriş kayıt tarihini izleyen işgünü esas alınır.

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre malî hizmetler biriminin talebi ve 
üst yöneticinin onayı üzerine bu süreler kaç katı-
na kadar artırılabilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

3.	 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre iç kontrolün temel ilkeleri arasın-
da aşağıdakilerden hangisi yer almaz?

A)	 İç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumlulu-
ğu çerçevesinde yürütülür.

B)	 İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle 
risk içermeyen alanlar dikkate alınır.

C)	 İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer 
alan bütün görevlileri kapsar.

D)	 İç kontrol malî ve malî olmayan tüm işlemleri 
kapsar.

E)	 İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mev-
zuata uygunluk, saydamlık, hesap verebilirlik ve 
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi malî yönetim 
ilkeleri esas alınır.

4.	 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre Bakanlık aşağıdakilerden hangisi-
ni ifade eder?

A)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

B)	 Sağlık Bakanlığı

C)	 Milli Eğitim Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Adalet Bakanlığı

5.	 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslara göre görevler ayrılığı ilkesi nedir?

A)	 Harcama birimlerinde görevlendirilecek personel 
sayısını belirler.

B)	 Muhasebe kayıtlarının düzenlenmesinde kullanı-
lan bir ilkedir.

C)	 Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi görevinin 
aynı kişide birleştirilemeyeceğini belirtir.

D)	 İhale sürecinde komisyon başkanının belirlenme-
sine ilişkin bir ilkedir

E)	 Harcama yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisinin 
farklı kişilerce üstlenilmesi gerekliliğini ifade eder.

www.editoryayinevi.net/qr/1057/1/1/1
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35. 
ÜNİTE

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 “Bu YönetmeliğinKamu Zararlarının Tahsiline 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilen hükümde boş bırakılan yere aşağı-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 misyonu

B)	 vizyonu

C)	 görevi

D)	 amacı

E)	 kapsamı

2.	
I.	 Düzenleyici kurumlar
II.	 Denetleyici kurumlar
III.	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik yukarıda verilen-
lerden hangisi ya da hangilerinde tespit edilen 
kamu zararlarından doğan alacakları kapsar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I,II ve III

3.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik hangi kanuna da-
yanılarak hazırlanmıştır?

A)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

B)	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

C)	 4735sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D)	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

E)	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

4.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”Kendisine 
yersiz veya fazla ödeme yapılan gerçek ve/veya tü-
zel kişi ya da kişileri” ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 İlgili

B)	 İlişkili

C)	 Muhatap

D)	 Verecekli

E)	 Borçlu

5.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”Borçlan-
ma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait 
gelirler, taşınır ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan 
para, alacak ve haklar ile her türlü değerleri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hizmet kaynağı

B)	 Özel gelir

C)	 Kamu geliri

D)	 Kamu kaynağı

E)	 Mali kaynak

6.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Kamu gö-
revlilerinin kasıt, kusur veya ihmallerinden kaynak-
lanan mevzuata aykırı karar, işlem veya eylemleri 
sonucunda kamu kaynağında artışa engel veya ek-
silmeye neden olunmasından doğan zararı” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hizmet zararı

B)	 Özel gider

C)	 Kamu gideri

D)	 Kamu zararı

E)	 Devlet zararı

DATA YAYIN
LA

RI



800

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

36. 
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre ödeme belgeleri ve bağlanacak ka-
nıtlayıcı belgeler ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır.

B)	 Ödeme belgesinin ikinci nüshası muhasebe 
biriminde saklanır.

C)	 Ödeme belgesi tek nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

D)	 Ödeme belgesinin birinci nüshasına, kanıtlayıcı 
belgelerin aslı veya yasal bir sebeple aslı temin 
edilemeyenlerin onaylı suretleri bağlanır. Fatura 
ve taşınır işlem fişinin asıllarının bağlanması 
esastır.

E)	 Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri 
tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak 
harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme 
görevi sayıldığından, ödeme belgesine ayrıca 
bu verileri kanıtlayıcı belge bağlanmaz

2.	
I.	 Görevlendirme yazısı veya harcama talimatı,
II.	 Yurtiçi / Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu Bildirimi,
III.	 Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin 

fatura,

Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre Yurtiçi geçici görev yolluklarının 
ödenmesinde yukarıdaki belgelerden hangisi 
aranır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre ödemenin yapılacağı kişinin tespi-
ti için kullanılan belgelerden aşağıdakilerden 
hangisi Vekaletname/İlam Kayıt Defterine kay-
dedilmez?

A)	 Vekillere yapılacak ödemelerde, vekilin alacaklı 
adına tahsile yetkili olduğuna ilişkin noterce 
düzenlenmiş vekaletname aslı veya bunun 
noterce onaylanmış örneği

B)	 Herhangi bir alacağı temellük eden kişilere 
yapılacak ödemelerde, noterce onaylanmış 
alacak temliknamesi

C)	 Vasilere yapılacak ödemelerde, vasi tayinine 
ilişkin mahkeme ilamı

D)	 Varislere yapılacak ödemelerde, veraset ilamı

E)	 Kayyımlara yapılacak ödemelerde, kayyım 
tayinine ilişkin mahkeme ilam

4.	 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liğine göre aşağıdakilerden hangisi ödeme bel-
geleri ve bağlanacak kanıtlayıcı belgelere iliş-
kin yanlış bir ifadedir?

A)	 Ödeme belgesi iki nüsha olarak Yönetmelikte 
belirtilen kanıtlayıcı belgelerle birlikte muhase-
be birimine verilir.

B)	 Ödeme belgesinin birinci nüshası muhasebe bi-
riminde saklanır, kanıtlayıcı belgeler ise ödeme 
belgesinin ikinci nüshasına bağlanır.

C)	 Kanıtlayıcı belgeler, kamu harcamalarının 
belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak ya-
pıldığına ve gerçekleştirildiğine ilişkin, görev-
lendirilmiş kişi veya komisyonlarca düzenlenip 
onaylanan belgelerdir.

D)	 Kanıtlayıcı belgeler ödeme belgesinin birinci 
nüshasına bağlanır, ödeme belgesinin ikinci 
nüshası ise muhasebe biriminde saklanır.

E)	 Kesin ödemelerde bütçeden nakden veya 
mahsuben yapılacak kesin ödemelerde Genel 
Yönetim Muhasebe Yönetmeliği eki 1 örnek 
numaralı Ödeme Emri Belgesine harcamanın 
çeşidine göre Yönetmeliğin ilgilimaddelerin-
de belirtilen belgeler kanıtlayıcı belge olarak 
bağlanır.
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KAMU İHALE GENEL TEBLİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Genel Tebliğine göre İdarelerin 
kamu kaynağı kullanımını gerektirmeyen işleri 
hakkında;
I.	 Kamu harcaması yapılmasını gerektirmeyen ve 

bütçeden ödenek kullanımı söz konusu olma-
yan kat ve/veya arsa karşılığı yapım işleri 4734 
sayılı Kanun kapsamında yer almamaktadır.

II.	 Kamu kaynağı kullanılmayan, bedeli okul 
idaresi tarafından ödenmeyen ve sadece talep 
edenlerin faydalandığı öğrenci taşıma hizmeti 
ve yemek hizmeti alımları, 4734 sayılı Kanun 
kapsamında yer almamaktadır.

III.	 İdarelere Kanun kapsamı dışındaki kişilerin 
tasarrufunda bulunan kaynaklardan yapıla-
cak şartlı bağışlarda, bağış şartlarının 4734 
sayılı Kanunun uygulanmasını olanaksız hale 
getirmesi halinde, söz konusu bağış miktarı ile 
sınırlı olarak yapılacak alımlar, Kanun kapsa-
mında bulunmamaktadır.

verilen ifadelerden hangisi ya da hangileri doğ-
rudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Kamu İhale Genel Tebliğine göre 4735 Sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununda Sözleş-
menin devredildiği tarihi takip eden kaç yıl için-
de sözleşmeyi devreden yüklenici tarafından 
başka bir sözleşmenin devredilmesi veya dev-
ralınması durumunda sözleşme feshedilir?

A)	 İki

B)	 Üç

C)	 Dört

D)	 Beş

E)	 Altı

3.	 “İhale Uygulama Yönetmeliklerinin “Belgelerin su-
nuluş şekli” başlıklı maddesinde, yabancı ülkelerde 
düzenlenen belgelerin “apostil tasdik şerhi” taşıma-
sı, “apostil tasdik şerhi” taşımayan belgelerin ise o 
ülkedeki Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluğu tara-
fından veya sırasıyla o ülkenin Türkiye’deki temsil-
ciliği ile …………………………….tarafından tasdik 
edilmesi gerektiği düzenlenmiştir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen hü-
kümde boş bırakılan yere hangisi getirilmeli-
dir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı

C)	 Türkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakan-
lığı

D)	 Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı

E)	 Türkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlığı

4.	 “İdarelerce sözleşmeye davet amacıyla kullanılan 
“Üzerine İhale Yapılan İsteklinin Sözleşmeye Davet 
Edilmesine İlişkin Formda”, ihale üzerinde kalan 
isteklinin yerli veya yabancı istekli olması durumu 
dikkate alınarak ………günlük ya da …………gün-
lük sürenin seçilmesi gerekmektedir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen hü-
kümde boş bırakılan yerlere hangisi getirilme-
lidir?

A)	 beş - on

B)	 yedi - on

C)	 on - yirmi iki

D)	 on beş - yirmi beş

E)	 on beş - otuz

KAMU İHALE 
GENEL TEBLİĞİ
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

38. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz. 

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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39. 
ÜNİTE

ADALET BAKANLIĞI İLE MİLLÎ EĞİTİM 
BAKANLIĞI ARASINDA EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

ADALET BAKANLIĞI İLE MİLLÎ 
EĞİTİM BAKANLIĞI ARASINDA 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ

TEST 1‌

1.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre “MTEGM’ye bağlı okul/kurumlarda eğitim 
gören Adalet alanı öğretmen ve öğrencilere UYAP 
ve diğer konularda eğitimi vermek ve materyal sağ-
lamak” verilenlerden hangisinin yükümlülüğü-
dür?

A)	 MEB MTEGM Yükümlülükleri

B)	 MEB ÖERHGM Yükümlülükleri

C)	 MEB HBÖGM Yükümlülükleri

D)	 MEB TEGM Yükümlülükleri

E)	 MEB PGM Yükümlülükleri

2.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre “CİK’lerde açılacak lise veya bağlı şube sınıf-
larında görev alacak öğretmen, eğitici ve idareci 
görevlendirilmesini sağlamaktır” verilenlerden 
hangisinin yükümlülüğüdür?

A)	 MEB HBÖGM Yükümlülükleri

B)	 MEB OGM Yükümlülükleri

C)	 MEB ÖDSHGM Yükümlülükleri

D)	 MEB TEGM Yükümlülükleri

E)	 MEB PGM Yükümlülükleri

3.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre “Protokol kapsamında açılacak kurslar ile ilgi-
li her türlü planlama, uygulama ve organizasyonu 
mevzuatına göre yapmak” verilenlerden hangisi-
nin yükümlülüğüdür?

A)	 HEM Yükümlülükleri

B)	 MEB TEGM Yükümlülükleri

C)	 MEB PGM Yükümlülükleri

D)	 MEB HBÖGM Yükümlülükleri

E)	 MEB ÖDSHGM Yükümlülükleri

4.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre verilenlerden hangisi MEB ÖDSHGM Yü-
kümlülüklerinden değildir?

A)	 CİK’lerde yapılacak olan AÖO sınavlarında; 
sınav merkezi, ceza infaz kurumunun özelliği 
ve sınava girecek öğrenci kapasitesine uygun 
olacak şekilde MEB personelinden sınav görev-
lisi atamak sınavların usul ve esaslara uygun 
olarak gerçekleştirilmesini sağlamak,

B)	 İlçe sınav merkezi olmasa bile, öğrenci sayı-
sının en az beş olması durumunda ceza infaz 
kuramlarında sınavları gerçekleştirmek,

C)	 CİK’lerde gerçekleştirilen AÖO sınavlarıyla ilgili 
istatistikleri AB (CTEGM) ile paylaşmak,

D)	 Annesinin yanında kalan çocuklar için anaokulu 
veya ana sınıfı bulunmayan CİK’lerde anaokulu 
veya ana sınıfı açılmasını sağlamak, ihtiyaç 
duyulan öğretmen ve idarecilerin görevlendiril-
mesini sağlamak

E)	 Destekleme ve yetiştirme kursları ile ilgili gerek-
li iş ve işlemleri yürütmektir.

5.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre “Çeşitli meslek alan/dallarda yapılacak olan 
eğitimlerden; teorik eğitimlerin okullarda veya CİK 
ile DSM’nin uygun eğitim ortamlarında, beceri eği-
timleri ile işletmede mesleki eğitim ve stajlarının 
öncelikle CİK ve DSM’lerde bulunan atölyelerde; 
mümkün olmaması halinde kuramlarının uygun 
gördüğü işyerlerinde yapılmasını sağlamak” veri-
lenlerden hangisinin yükümlülüğüdür?

A)	 MEB ÖERHGM Yükümlülükleri

B)	 MEB TEGM Yükümlülükleri

C)	 MEB MTEGM Yükümlülükleri

D)	 MEB HBÖGM Yükümlülükleri

E)	 MEB PGM Yükümlülükleri
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40. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA BARINDIRILANLARIN 
ULUSLARARASI --- İŞLEMLERİ GENELGESİ (NO: 172)

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA BARINDIRILANLARIN 
ULUSLARARASI STANDARTLARDA İNSAN HAKLARI 

MERKEZLİ SAĞLIĞA ERİŞİMİ VE TEDAVİLERİ, 
TEDAVİ NEDENİYLE NAKİLLERİ, CEZA TEHİRİ 

İŞLEMLERİ GENELGESİ (NO: 172)

TEST 1‌

1.	 Sinek, sivrisinek, bit, pire, mite, kene, tahta-
kurusu, kemiriciler gibi vektörlerin, ceza infaz 
kurumlarında bulunanların sağlığını olumsuz 
etkilememesi amacıyla kurumlarda, oda, ya-
takhane, atölye ve diğer ortak kullanım alanla-
rında, hijyen kurallarına uyulacak, bu yerlerin 
uygun zamanlarda havalandırılmasına özen 
gösterilecek, kurum mutfağı ve yemekhanesi-
nin günde en az kaç defa dezenfekte edici te-
mizlik malzemeleri ile temizlenecek ve havalan-
dırılacaktır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

2.	 “İkinci bir talimata kadar tedavi nedeniyle nakli 
yapılan hükümlü ve tutukluların tedavi süresince 
sağlık durumuna ilişkin işlemlerinin, ……… aydan 
daha uzun sürmesi hâlinde, her ……… ayda bir 
aldırılacak sağlık kurulu raporu incelenmek üzere, 
Genel Müdürlüğe gönderilecektir.”

Verilen ifadede boş bırakılan yerlere hangisi 
getirilmelidir?

A)	 üç - bir

B)	 üç - iki

C)	 üç - üç

D)	 dört - bir

E)	 dört - iki

3.	 Hükümlü ve tutukluların bulunduğu yerde tet-
kik, tedavi ve kontrolü yapılamaması nedeniyle 
yargı çevresi dışında veya acil olarak başka bir 
sağlık kuruluşuna kısa süreli (Anjiografi, MR 
tetkiki, biyopsi vb. nedenlerle) götürülüp geti-
rilmesini gerektiren hâllerde sevk işlemleri için 
Genel Müdürlükten izin istenmeyerek kim tara-
fından gereği yapılacaktır?

A)	 Kolluk

B)	 Mülki Amirlik

C)	 Sağlık Müdürlüğü

D)	 Kurum Müdürlüğü

E)	 İlgili Cumhuriyet başsavcılıkları

4.	 Sirkülasyonu ve mevcudu fazla olan ceza infaz 
kurumlarında, ilgili kurumlar ile gerekli koordi-
nasyon sağlanarak kaç yıllık süre beklenilmek-
sizin tüberküloz taraması yaptırılacaktır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

5.	 Hükümlü ve tutukluların, ceza infaz kurumuna 
girmeden önce özel sağlık kuruluşlarında baş-
latılan ve yarım kalan tedavi işlemleri ile ceza 
infaz kurumunda hastalanması ve bu hastalı-
ğının da Devlet veya üniversite hastanesinde 
tedavisinin yapılamayacağının sağlık kurulu ra-
poruyla tespit edilmesi durumunda, özel hasta-
nelerdeki tedavi ve nakil işlemleri kimin görüşü 
alınarak Genel Müdürlükçe değerlendirilir?

A)	 İlgili Cumhuriyet başsavcılıkları

B)	 Mülki Amirlik

C)	 Sağlık Bakanlığı

D)	 Cumhurbaşkanlığı

E)	 Genel Müdürlük
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ADALET BAKANLIĞI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

41. 
ÜNİTE

ADALET BAKANLIĞI DİSİPLİN 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin cezasını gerektiren fiil ve hâller ile ön-
görülen disiplin cezaları yönünden 657 sayılı 
Kanunun hangi maddesi uygulanır?

A)	 105
B)	 115
C)	 125
D)	 135
E)	 145

2.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı  Genel Müdürlükler-
de görevli Mühendis, İstatistikçi, Çözümleyici, 
Programcı, Araştırmacı, Uzman ve diğer perso-
nelin 1. disiplin amiri kimdir?

A)	 Genel Müdür
B)	 İlgili Genel Müdür Yardımcısı
C)	 İlgili Daire Başkanı
D)	 İlgili Bakan Yardımcısı
E)	 Şube Müdürü

3.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı Bilirkişilik 
Bölge Kurullarında görevli Yazı İşleri Müdürü-
nün 2. disiplin amiri kimdir?

A)	 Komisyon Başkanı
B)	 Bölge Kurulu Başkanı
C)	 Bilirkişilik Daire Başkanı
D)	 Genel Müdür
E)	 Şube müdürü

4.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı Bölge Adliye 
Mahkemesi Dairelerinde görevli Yazı İşleri Mü-
dürünün 1. disiplin amiri kimdir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Komisyon Başkanı
C)	 Şube Müdürü
D)	 Genel Müdür
E)	 İdari ve Mali İşler Daire Başkanı

5.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin âmirince devlet memurluğundan çıkar-
ma cezasını gerektiren hâllerde kaç ay içinde 
disiplin soruşturmasına başlanması zorunlu-
dur?

A)	 1
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

6.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı Bölge Adliye 
Mahkemesi Dairelerinde görevli Yazı İşleri Mü-
dürünün 2. disiplin amiri kimdir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Komisyon Başkanı
C)	 Şube Müdürü
D)	 Genel Müdür
E)	 Daire Başkan yardımcısı

7.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Âmirlerin Devlet memurluğundan çıkarma ce-
zasına ilişkin teklifleri, soruşturma dosyasının 
Yüksek Disiplin Kuruluna gönderilmesinden 
itibaren en geç kaç ay içinde karara bağlanır?

A)	 1
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6
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42. 
ÜNİTE

GÖZLEM VE SINIFLANDIRMA 
MERKEZLERİ İLE HÜKÜMLÜLERİN 

DEĞERLENDİRİLMESİNE DAİR 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmeliğe 
göre aşağıda verilen hkümlerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Bu Yönetmeliğin amacı, gözlem ve sınıflandır-
ma merkezlerinin görev ve çalışmaları ile infaz 
sürecinin her aşamasında hükümlüler hakkında 
yapılması gereken gözlem ve sınıflandırma ile 
uygulanan iyileştirme programlarına göre iyi hâl 
değerlendirmelerinin yapılmasına dair usul ve 
esasları düzenlemektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulu-
nan hükümlülerin gözlem ve sınıflandırmala-
rının yapılması, durumlarına uygun kurumlara 
dağıtılması ve uygulanan iyileştirme faaliyetleri 
ile tutum ve davranışları sonucunda haklarında 
iyi hâl değerlendirmelerinin yapılması ile ilgili 
hükümleri kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkın-
da Kanunun 13 üncü ve 89 uncu maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen “Artık dönem” Hüküm-
lünün açık ceza infaz kurumuna ayrılma, kalan 
cezasını denetimli serbestlik tedbiri altında 
infaz etme veya ceza infaz kurumundan doğru-
dan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı aylık 
son değerlendirme döneminin tamamlanmadığı 
dönemleri ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen “Değerlendirme döne-
mi” Hükümlünün ceza infaz kurumuna kabulü 
sonrasında idare ve gözlem kurulunca ilk 
gözlem kararının alındığı tarih ile başlayan her 
bir üç aylık dönemi ifade eder.

2.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmelik 
hangi sayılı kanuna dayanılarak hazırlanmıştır?

A)	 5275

B)	 4771

C)	 4675

D)	 3713

E)	 5237

3.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmeliğe 
göre “Hükümlünün açık ceza infaz kurumuna ay-
rılma, kalan cezasını denetimli serbestlik tedbiri 
altında infaz etme veya ceza infaz kurumundan 
doğrudan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı ay-
lık son değerlendirme döneminin tamamlanmadığı 
dönemleri” ifade eden terin verilenlerden hangi-
sidir?

A)	 Fazla

B)	 Artık dönem

C)	 Eksik

D)	 Kısa dönem

E)	 Ek dönem

4.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmeliğe 
göre Artık dönem; hükümlünün açık ceza infaz 
kurumuna ayrılma, kalan cezasını denetimli 
serbestlik tedbiri altında infaz etme veya ceza 
infaz kurumundan doğrudan koşullu salıveril-
me tarihi itibarıyla kaç aylık son değerlendirme 
döneminin tamamlanmadığı dönemleri ifade 
eder?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

GÖZLEM VE SINIFLANDIRMA 
MERKEZLERİ İLE HÜKÜMLÜLERİN 

DEĞERLENDİRİLMESİNE 
DAİR YÖNETMELİK
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