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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1 

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E) “Başkenti Ankara’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E) Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

E) Memurlar

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A) Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

E) Kanun önünde eşitlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

E) Mutlak güç

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

E) Laik devlet ilkesi
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YARGI

TEST 17 

1. Hakimler ve Savcılar Kurulunun üye sayısı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) 13 asıl üye

B) 22 asıl üye

C) 17 asıl 11 yedek üye

D) 11 asıl üye

E) 15 asıl üye

2. Yargıtay üyelerini aşağıdakilerden hangisi se-
çer?

A) Cumhurbaşkanı

B) Bakanlar

C) Hâkimler ve Savcılar Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi

E) Adalet Bakanı

3. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Danıştay üyelerinin 
kaçta kaçını seçmektedir?

A) 1/3

B) 3/4

C) 1/4

D) 3/5

E) 4/2

4. Kanunlara ve anayasa değişikliklerine yönelik 
şekil bakımından iptal davası açma kanunların 
ve anayasa değişikliklerinin Resmi Gazete’de 
yayımlanmasından itibaren kaç gün ile sınırlıdır?

A) 7

B) 10

C) 15

D) 20

E) 25

5. Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı çevresi-
nin değiştirilmesi konusundaki teklifleri karara 
bağlama yetkisi aşağıdakilerden hangisine ait-
tir?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Yargıtay

C) HSK

D) TBMM

E) Cumhurbaşkanı

6. Yükseköğretim kurumlarının hukuk dallarında 
görev yapan öğretim üyeleri ile avukatlar arasın-
dan HSK’ye üye seçme görevi aşağıdakilerden 
hangisine aittir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Danıştay

D) Yargıtay

E) Adalet Bakanı

7. Aşağıdakilerden hangisi hesap yargısı olarak 
görev yapar?

A) Sayıştay

B) Danıştay

C) Yargıtay

D) Devlet Denetleme Kurulu

E) Kamu Denetçiliği Kurumu

8. Hakimler ve Savcılar Kurulunun başkanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Yargıtay Başkanı

B) Adalet Bakanı

C) Anayasa Mahkemesi Başkanı

D) Adalet Bakanı Yardımcısı

E) Danıştay Başkanı
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GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL KONULAR

2. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TEST 1 

1. Aşağıdaki hangi ilimizin üç ülkeye sınırı vardır?

A) Hatay
B) Iğdır
C) Şırnak
D) Hakkari
E) Van

2. “Yeniden uyanış” ya da “yeniden doğuş” terimleri 
hangi dönem için kullanılmaktadır?

A) Rönesans
B) Reform
C) Barok
D) Helen
E) Roma

3. Türkiye Cumhuriyeti’nin Karadeniz, Akdeniz ve 
Ege’de ilan ettiği deniz yetki alanlarını (Kıta sa-
hanlığı - karasuları - Münhasır ekonomik bölge) 
kapsayan doktrin aşağıdakilerden hangisidir?

A) Mavi Vatan
B) Mavi Su Donanması
C) Kırmızı Vatan
D) Siyah Beyaz Vatan
E) Regan Doktrini

4. Aşağıdakilerden hangisi turizm özelliği bakı-
mından diğerlerinden farklılık gösterir?

A) Trabzon - Sümela 
B) Muğla - Knidos 
C) İzmir - Efes 
D) Çanakkale - Truva
E) Nevşehir - Kapadokya 

5. 1917 Rus Devrimi’nde önemli bir rol oynayan, 
Bolşevik Parti’nin lideri ve Sovyetler Birliği’nin 
kurucusu olan kişi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Vladimir Lenin
B) Joseph Stalin
C) Leon Trotsky
D) Nikita Kruşçev
E) Mikhail Gorbaçov

6. Türkiye’de demir yolu ulaşımını kullanarak gezi 
yapmak isteyen bir turist, seyahatine İstanbul’dan 
başlamıştır.

Bu turist yalnızca trenle seyahat ederek aşağı-
daki şehirlerden hangisine ulaşamaz?

A) Antalya
B) Ankara
C) Erzurum
D) Adana
E) Malatya

7. Gök cisimlerinin yere olan uzaklığını, yerküre-
nin eksenindeki eğikliğini günümüze en yakın 
bulan İstanbul’un enlem ve boylamını belirle-
yen Ayasofya’nın ilk müderrisi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Takiyuddin
B) El Fergani
C) Ali Kuşçu
D) Biruni
E) El Cezeri

8. Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi hangi kentimiz-
de açılmıştır?

A) Manisa
B) Balıkesir
C) Kayseri
D) Ordu
E) Antalya
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1 

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A) Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B) İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C) Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D) Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E) Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2. Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A) Beklentilerle çatışma 
B) Yalnızca modernizme hizmet etme 
C) Gelişmelere karşı çıkma 
D) Yaşamın her alanında etkili olamama
E) Teknik açıdan taklitle yetinme 

3. Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A) Öğreticilik
B) Sadelik
C) Akıcılık
D) Özgünlük
E) Açıklık

4. Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B) Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C) İstemeyerek bir işin içine girmek
D) Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E) Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5. “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A) Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B) Çorbaya biraz da biber ekelim.
C) Beni ektikleri için çok içerledim.
D) Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E) Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

3. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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19. Gülleri özenle içeri taşıdı, saplarını kesti, vazoya
yerleştirdi. Kocasının koltuğunda oturup saatlerce 
gülleri seyretti. Bir yıl geçti bitmek bilmeyen. Yapa-
yalnız, hüzün dolu bir yıl...

Bu parçada aşağıdaki cümle türlerinden hangi-
si yoktur?

A) Eksiltili cümle
B) Sıralı cümle
C) Birleşik cümle
D) Olumsuz cümle
E) Devrik cümle

20. Aşağıdaki ikili dizelerden hangisi, bitmemiş bir
cümle durumundadır?

A) Rahat bir uyku bile göremez esasen
Başka sofralardan kısmet bekleyen

B) Kendini bilmeze pek olma yakın
Sonradan görmüşe borç etme sakın 

C) Servi gibi ümitler döndü birer iğdeye
Geçti Bor’un pazarı sür eşeği Niğde’ye 

D) At binenin kılıç kuşananındır
Sen daha bu şekil duracak mısın

E) Bu ıslıkla uzayan, dönen, kıvrılan yollar,
Uykuya varmış gibi görünen yılan yollar,

ANLATIM BOZUKLUĞU

TEST 17 

1. “Havalar ısındıkça çalışan insanların performans-
ları da gittikçe düşüyor.” cümlesindeki anlatım 
bozukluğu aşağıdakilerden hangisi yapılarak 
düzeltilebilir?

A) “Havalar” sözcüğündeki çoğul eki kaldırılarak
B) “çalışan” sözcüğünden önce “dışarıda” sözü

getirilerek
C) “gittikçe” sözcüğü cümleden çıkartılarak
D) “düşüyor” yerine “kayboluyor” getirilerek
E) “ısındıkça” yerine “ısınınca” sözü getirilerek

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Bu ailenin nerede yaşadıklarını kimse bilmiyor.
B) Kerim, ikinci gelişinde orada daha çok kalaca-

ğını söylüyor.
C) O, konu üzerinde daha fazla konuşmak istemi-

yordu.
D) Düşüncelerini, gönderdiği uzun mektupta

açıklıyor.
E) Olanlara herkesten çok, babası üzülüyor.

3. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Tarihsel romanlar, tarihin gerçekleriyle uyuşmak
zorundadır.

B) Kimi romanlar, konularını gerçek yaşamdan alır.
C) Roman ve öykülerde kurgu kadar duygu da

önemlidir.
D) Bu kitaptaki yer alan olaylar, bir psikoloğun

bakış açısıyla yansıtılmaktadır.
E) Bilim kurgu kitaplarında anlatılanların çoğu

hayal ürünüdür.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 131
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

4. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1 

1. Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A) Paris Barış Konferansı’nda
B) San Remo Konferansı’nda
C) Lozan Konferansı’nda
D) Londra Konferansı’nda
E) Haliç Konferansı’nda

2. Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A) İzmir
B) Musul
C) Hatay
D) İstanbul
E) Batum

3. Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A) Tilsit Görüşmeleri 
B) Erfurt Görüşmeleri
C) Petrograt Protokolü
D) Balfour Deklarasyonu
E) Skyes – Picot Antlaşması

4. I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A) Rusya
B) İtalya
C) Bulgaristan
D) İngiltere
E) Fransa

5. Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ege havzası sahası
B) Ege adalarının durumu
C) Ege denizi kıta sahanlığı
D) Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E) FIR Sorunu

6. Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A) Mondros
B) Versay
C) Sen Jermen
D) Nöyyi
E) Trianon

7. Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A) Süleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sırrı Tarcan
D) Sait Bey
E) Fahrettin Hayri Bey

8. 
I. Amiral Bristol Raporu
II. General Harbourd Raporu
III. General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) II ve III
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5. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1  

1. Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

E) Sözleşmeli personel

2. Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

E) Valiliklerce

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış

D) İş birliği

E) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

E) Müracaat
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13. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre sü-
rekli görevle yurt dışına gönderilen devlet me-
murları, geçici görevle en çok kaç ay süre ile 
merkeze çağrılabilir?

A) 24 B) 12 C) 6 D) 3 E) 1

14. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre say-
man mutemetleri için devir süresi kaç gündür?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

15. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ay-
lıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 926 
sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 
3466 sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sa-
yılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine 
göre almakta bulunan devlet memurları ve diğer 
kamu görevlileri (sözleşmeli statüdeki personel 
dahil) ile kamu ve özel kesimde iş kanunlarına 
göre istihdam edilen işçilere çeşitli adlar altında 
yapılan nakdi ve ayni nitelikteki tüm ödemelerin 
hesaplanma kolaylığını ve basitliğini sağlamak 
amacıyla, bordro düzenlemesine, tahakkuk ve 
ödeme işlem ve sürelerine ilişkin esas ve usulleri 
tespit etmeye, aydan daha kısa ya da daha uzun 
sürelerde yapılan ödemelerin aylık dönemler iti-
bariyle tahakkuk ettirilmesi ve ödenmesine karar 
vermeye kim yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Cumhurbaşkan Yardımcısı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

KISIM - VI
SOSYAL HAKLAR VE 

YARDIMLAR

TEST 13  

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre mah-
rumiyet yerlerinde çalışan devlet memurları gö-
rev yerlerinde çocuğunun girmesi gereken orta 
dereceli okul bulunmadığı takdirde, bu dereceli 
okullarda okuma hakkını kazanmış bulunan ço-
cuklarını yatılı okullarda okutmak isterlerse, 
pansiyon ücret indiriminden faydalanırlar. Bu in-
dirim her yıl bütçe kanunu ile tespit olunan pan-
siyon ücretlerinden en azının çocukların her biri 
için kaçı oranındadır?

A) %60

B) %50

C) %40

D) %30

E) %20

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ço-
cuk yardımı alan devlet memura verilen yardım 
çocuklarının her biri için kaç gösterge rakamının 
aylık katsayısı ile çarpılması sonucu elde edile-
cek miktar üzerinden ödenir?

A) 250

B) 300

C) 500

D) 600

E) 750

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ço-
cuk yardımı kaç çocuğa kadar verilir?

A) Tüm çocuklara bu yardım verilir.

B) 2

C) 3

D) 4

E) 6

DATA YAYIN
LA

RI



1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

6. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1 

1. 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Sosyal 
hizmetler ve yardımlara ilişkin ulusal düzeyde politika 
ve stratejilerin geliştirmesi amacıyla gerekli çalışma-
lar yapmak, uygulamak, uygulanmasını izlemek ve 
ortaya çıkan yeni hizmet modellerine göre güncelle-
yerek geliştirmek” hangi bakanlığın görevidir?

A) Milli Eğitim Bakanlığı

B) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

2. 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Sosyal 
ve kültürel dokudaki aşınmalara karşı aile yapısının 
ve değerlerinin korunarak gelecek nesillere sağlıklı 
biçimde aktarılmasını sağlamak üzere; ulusal politika 
ve stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli çalışma-
ları koordine etmek, aile bütünlüğünün korunması ve 
aile refahının artırılmasına yönelik sosyal hizmet ve 
yardım faaliyetlerini yürütmek, bu alanda ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar arasında 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak” hangi bakan-
lığın görevidir?

A) Milli Eğitim Bakanlığı

B) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

3. 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Çocuk-
ların her türlü ihmal ve istismardan korunarak sağ-
lıklı gelişimini temin etmek üzere; ulusal politika ve 
stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları 
koordine etmek, çocuklara yönelik sosyal hizmet ve 
yardım faaliyetlerini yürütmek, bu alanda ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar arasında 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamak” hangi bakan-
lığın görevidir?

A) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

B) Milli Eğitim Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

4. 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Kadın-
lara karşı ayrımcılığı önlemek, kadının insan hak-
larını korumak ve geliştirmek, kadınların toplumsal 
hayatın tüm alanlarında hak, fırsat ve imkânlardan 
eşit biçimde yararlanmalarını sağlamak üzere; ulusal 
politika ve stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları koordine etmek, kadınlara yönelik sosyal 
hizmet ve yardım faaliyetlerini yürütmek, bu alanda 
ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar 
arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak” hangi 
bakanlığın görevidir?

A) Milli Eğitim Bakanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
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2 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

7. 
ÜNİTE

2 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

TEST 1  

1. 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesinin uygulanmasını 
kim yönlendirir ve ortaya çıkan tereddütleri gi-
derir?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

C) Cumhurbaşkanlığı

D) Milli Eğitim Bakanlığı

E) İçişleri Bakanlığı

2. 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesinin kapsamına gi-
ren kurum ve kuruluşlar ile 5018 sayılı Kanuna 
ekli cetvellerde yer alan diğer kamu idareleri 
kadro ve pozisyonlarının dolu-boş durumları ile 
bunlarda meydana gelen değişikliklere ilişkin 
bilgileri hangi ayların son günleri itibarıyla dü-
zenleyerek, anılan ayları izleyen ayın yirmisine 
kadar kamu personeli bilgi sistemine işlerler?

A) ocak, haziran, eylül ve kasım

B) şubat, haziran, eylül ve aralık

C) mart, haziran, eylül ve aralık

D) nisan, haziran, eylül ve kasım

E) kasım, aralık, ocak ve şubat

3. 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli 
ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanununa ekli kaç sayılı cetvellerde yer alan 
idareler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuru-
luşlar, kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnameleriyle kurulan diğer idareler, fonlar ve 
kefalet sandıkları hakkında uygulanır?

A) (I), (II) ve (III)

B) (I), (II) ve (IV)

C) (II), (III) ve (IV)

D) (I), (III) ve (IV)

E) (III), (IV) ve (V)

4. 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine eklenen kadrola-
rın, eklendikleri tarihten itibaren kaç ay içinde 
ilgili kurum ve kuruluşlarca unvan, sınıf, de-
rece ve adet belirtilmek suretiyle, yurtiçinde 
merkez, taşra ve döner sermaye teşkilatlarında 
birimler itibariyle, yurtdışında ise toplam sayı 
olarak dağılımı yapılır?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

E) altı

5. 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine eklenen (III) sa-
yılı cetveldeki kadroların, eklendikleri tarihten 
itibaren bir ay içinde derece, unvan ve adet iti-
bariyle, bir üniversite içinde ilgili anabilim dal-
ları arasında dağılımı, yükseköğretim kurumla-
rının görüşü alınarak kim tarafından yapılır?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

C) Milli Eğitim Bakanlığı

D) Yükseköğretim Kurulu

E) TBMM

6. 2 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi aşağı-
daki pozisyon ve bunların düzenlendiği cetvel 
sayısı eşleştirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) Öğretim elemanları - (I)

B) İşçi kadroları - (V)

C) 657’ye tabi memur kadroları - (I)

D) Sözleşmeli personel - (IV)

E) Hâkimlik ve savcılık mesleklerinde bulunan-
lara ve bu mesleklerden sayılan görevlere ait 
kadroları (II)
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8. 
ÜNİTE

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

3 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1  

1. 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; Yaş haddinden 
emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara yüz-
de kaç fazlasıyla ödenir?

A) % 20

B) % 30

C) % 40

D) % 50

E) % 60

2. 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine 
Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda alacakları emeklilik ikramiyelerini bir 
katına kadar artırmaya aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) Devlet Personel Başkanlığı

D) TBMM

E) İçişleri Bakanlığı

3. 3 Sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usûllerine Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere 
atanacaklarda kamuda ve/veya sosyal güvenlik 
kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası 
kuruluşlar ile özel sektörde veya serbest olarak 
en az kaç yıl çalışmış olmak şartı aranır?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

E) Altı

4. 3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi, 
aşağıdaki sürelerden hangisini geçemez?

A) 1 yıl

B) 2 yıl

C) 3 yıl

D) 4 yıl

E) Atandıkları tarihte görevde bulunan Cumhur-
başkanının görev süresi

5. 
I. Cumhurbaşkanının görevi sona erdiğinde, 

bunların görevi de sona erer. Ancak bunlar, 
yerlerine atama yapılıncaya kadar görevlerine 
devam eder.

II. Görev süreleri sona erenler, yeniden atanabilir.
III. Bunlar, görev süreleri sona ermeden de Cum-

hurbaşkanınca görevden alınabilir.

3 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi ile 
ilgili yukarıda verilen ifadelerden hangileri doğ-
rudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I ve III

E) I, II ve III
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

9. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1 

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E) İçişleri Bakanı

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A) Yöntemsel geçerlilik
B) Ulaşılabilirlik
C) Açıklık
D) Bütünlük
E) Kullanışlılık

3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E) Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C) Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E) Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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10. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1 

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C) Kararlarda çekimser kalınabilir.
D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Kamu ihale bülteni

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 12

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Elektronik eksiltme
D) Çerçeve anlaşma
E) Teminat mektubu

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A) % 2
B) % 3
C) % 4
D) % 5
E) %7

6. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Ön ilan
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11. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D) Taşınır Hesap Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C) Taşınır Hesap Cetveli

D) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A) ikişer

B) üçer

C) dörder

D) beşer

E) altışar

6. Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A) Rayiç bedel

B) İz bedeli

C) Gerçeğe uygun değer

D) Kıymet bedeli

E) Temin bedeli

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ (YENİ)
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19. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre 5018 sayılı Ka-
nunun 40 ıncı maddesi ile diğer mevzuat çer-
çevesinde bağış ve yardım olarak edinilen ta-
şınırlar teslim alındığında kim tarafından Varlık 
İşlem Fişi düzenlenerek kayıtlara alınır?

A) Harcama Yetkilisi

B) Taşınır Kayıt Yetkilisi

C) Taşınır Kontrol Yetkilisi

D) Ambar Memuru

E) Kurum Müdürü

20. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Harcama Birimi
Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak 
harcama yetkilisine sunmak”  aşağıda verilenler-
den hangisinin görev ve sorumlulukları arasın-
dadır?

A) Kurum Müdürü

B) Taşınır kontrol yetkilileri

C) Muhasebe yetkilileri

D) Taşınır konsolide görevlileri

E) Taşınır kayıt yetkilileri

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 11 

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre tüketim mal-
zemelerinin özelliklerinde, ağırlıklarında veya 
miktarlarında meydana gelen değişmeler ne-
deniyle oluşan fireler, sayımda noksan çıkan 
taşınırlar, çalınma, kaybolma, doğal afetler gibi 
nedenlerle yok olan taşınırlar ya da yıpranma, 
kırılma veya bozulma gibi nedenlerle kullanı-
lamaz hâle gelen taşınırlar ile canlı taşınırın 
ölmesi hâlinde, hangi belgeler düzenlenerek 
kayıtlardan çıkarılır?

A) Taşınır Teslim Belgesi ve Varlık İşlem Fişi

B) Taşınır Geçici Alındısı ve Varlık İşlem Fişi

C) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı ve
Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

D) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı ve
Sayım Tutanağı

E) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı ve
Varlık İşlem Fişi

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kütüphaneler-
deki yazma ve basma nadir eserler ile kitap ve 
kitap dışı materyal için tutulan defter aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Tüketim Malzemeleri Defteri

B) Dayanıklı Taşınırlar Defteri

C) Müze Defteri

D) Kütüphane Defteri

E) Taşınırlar Kayıt Defteri
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

12. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL 
VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

13. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

2. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A) 5
B) 4
C) 3
D) 2
E) 1

4. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A) Aralık
B) Ocak
C) Şubat
D) Mart
E) Nisan

5. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A) Haksız mal edinme
B) Haram mal edinme
C) İzinsiz mal edinme
D) Kanunsuz mal edinme
E) Hukuksuz mal edinme

6. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A) Noterler
B) Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C) Gazete sahibi gerçek kişiler
D) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E) Muhtarlar

7. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B) Cumhurbaşkanlığı
C) Danıştay
D) İçişleri Bakanlığı
E) Sayıştay
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GENEL SAĞLIK SİGORTASI KAPSAMINDA 
GELİR TESPİTİ, TESCİL VE İZLEME 

SÜRECİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

14. 
ÜNİTE

GENEL SAĞLIK SİGORTASI KAPSAMINDA 
GELİR TESPİTİ, TESCİL VE İZLEME 

SÜRECİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Gelir Tespiti, 
Tescil ve İzleme Sürecine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğe göre gelir tespiti yapılma-
sı için başvuracak kişiler bu başvurularını aşağı-
dakilerden hangisine yaparlar?

A) Kişinin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde 
kayıtlı ikametgâhının bulunduğu il Valiliğine

B) Kişinin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde ka-
yıtlı ikametgâhının bulunduğu ilçe kaymakamlığa

C) Kişinin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde 
kayıtlı ikametgâhının bulunduğu il emniyet mü-
dürlüğüne

D) Kişinin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde 
kayıtlı ikametgâhının bulunduğu belediyeye

E) Kişinin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde 
kayıtlı ikametgâhının bulunduğu il veya ilçe idarî 
sınırları içindeki Sosyal Yardımlaşma ve Daya-
nışma Vakfına

2. Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Gelir Tespiti, 
Tescil ve İzleme Sürecine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğe göre gelir tespiti iş ve iş-
lemleri, kişinin gelir tespiti başvurusundan itiba-
ren en geç kaç ay içinde tamamlanır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Altı

3. Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Gelir Tespiti, 
Tescil ve İzleme Sürecine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğe göre gelir tespitine esas 
olmak üzere elde edilen veriler ve yaptırılan in-
celemelere ait raporlar ile gelir tespitine yapılan 
itiraza ve karara bağlanmasına ilişkin bilgi ve 
belgeler aşağıdakilerden hangisi tarafından mu-
hafaza edilir?

A) Sosyal Güvenlik Kurumu

B) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

C) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı

D) Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü

E) Hazine ve Maliye Bakanlığı

4. Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Gelir Tespiti, 
Tescil ve İzleme Sürecine İlişkin Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğe göre bu yönetmelik, 
633 sayılı Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmün-
de Kararnamenin hangi maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır?

A) 8 inci

B) 9 uncu

C) 10 uncu

D) 11 inci

E) 12 nci
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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 

YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ

15. 
ÜNİTE

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 

YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Unvan değişikliği en az …… düzeyinde mesleki veya 
teknik eğitim sonucu elde edilen unvanlara yapılan 
atamaları ifade eder.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetme-
liği’ne göre yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A) Ortaokul

B) Lise

C) Ön lisans

D) Lisans

E) Yüksek Lisans

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönet-
meliği’ne göre sınav kurulunun başkan ve üye-
leri aşağıdakilerden hangisinin katıldığı görevde 
yükselme sınavlarında görev alabilirler?

A) Eşlerinin

B) Kardeşlerinin

C) Çocuklarının

D) Amcalarının

E) Torunlarının

3. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeli-
ği’nin kapsamı ile ilgili aşağıdakilerden hangisi 
doğrudur?

A) Bakanlık merkez, taşra ve döner sermaye teş-
kilatında Devlet Memurları Kanunu hükümlerine 
tabi olarak görev yapan personeli kapsar.

B) Bakanlık merkez, taşra ve döner sermaye teşki-
latında İş Kanunu hükümlerine tabi olarak görev 
yapan personeli kapsar.

C) Bakanlığın sadece merkez teşkilatında Devlet 
Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak görev 
yapan personeli kapsar.

D) Bakanlığın sadece taşra teşkilatında Devlet 
Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak görev 
yapan personeli kapsar.

E) Bakanlığın sadece taşra teşkilatında İş Kanunu 
hükümlerine tabi olarak görev yapan personeli 
kapsar.

4. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeli-
ği’ne göre sınav kurulu kaç üyeden oluşur?

A) 3 üye

B) 5 üye

C) 7 üye

D) 9 üye

E) 11 üye
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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

16. 
ÜNİTE

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği’ne göre aşağıdakilerden 
hangisi yer değiştirme suretiyle atama dönemi 
dışında yapılabilecek atamaların nedenleri ara-
sında yer almaz?

A) Personelin eşinin veya çocuğunun vefat etmesi

B) Görevde yükselme ve unvan değişikliğinin ortaya 
çıkması

C) Sağlık durumunun görevli bulunduğu yerde kal-
masında tehlike oluşturacağını belgeleyen sağlık 
kurulu raporunun bulunması

D) Eşi isteğe bağlı sigortalı olması

E) Gözaltına alınan, tutuklanan veya mahkûm edi-
lenlerden serbest bırakılan personelin, yeniden 
göreve başladıktan sonra aynı yerde çalışmaları-
nın sakıncalı görülmesi

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği’ne göre aşağıdakilerden 
hangisi ilk atama ile yerleştirme yapılacak kad-
rolar açısından bakanlıkça belirlenen hususlar 
arasında yer almaz?

A) Yer

B) Hizmet sınıfı

C) Unvan

D) Kariyer

E) Derece

3. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği’ne göre iller hizmet böl-
gelerine ayrılırken illerin aşağıdaki hangi duru-
mu dikkate alınmaz?

A) Sosyal durumu

B) Kültürel imkânları

C) Ulaşım imkânları

D) Ekonomik şartları

E) Okuryazar oranı

4. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliği’ne göre bakanlık iller ve birim-
ler arasında  bir hizmetin geçici süre ile yürütülmesi 
amacıyla personelin;
I. kadrosu ile hukuki bağlarını sürdürmek,
II. belli bir süre ile sınırlı olmak,
III. aynı unvan ve kadroda olmak

şartlarından hangileri doğrultusunda geçici sü-
reli görevlendirmesi yapılır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I ve III

E) I, II ve III
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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
UZMANLIĞI YÖNETMELİĞİ

17. 
ÜNİTE

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
UZMANLIĞI YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeli-
ği’ne göre aşağıdakilerden hangisi uzman yar-
dımcılarının görev ve sorumlulukları arasında 
yer almaz?

A) Birimin günlük, kısa ve uzun vadeli işlerine katkı-
da bulunmak

B) Uzmanların görevlerini yerine getirirken yaptıkları 
faaliyetlerine yardımda bulunmak

C) Meslekî bilgilerinin geliştirilmesinde faydalı ola-
cak kurslar açmak

D) Uzmanlar ile birlikte kurum içi ve dışı toplan-
tılar ile inceleme ve denetleme programlarına 
katılmak

E) Amirleri veya uzman tarafından verilecek benzer 
görevleri yerine getirmek

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeli-
ği’ne göre “Aylıksız izin ve toplamda ….. ayı aşan 
hastalık ve refakat izinlerinde geçen süreler hariç en 
az ….. yıl uzman yardımcısı olarak çalışan ve tezi ye-
terli bulunanlar yeterlik sınavına katılma hakkını ka-
zanır.” cümlesindeki boşluklara aşağıdakilerden 
hangileri sırasıyla getirilmelidir?

A) 1 – 2

B) 2 – 2

C) 2 – 3

D) 3 – 2

E) 3 – 3

3. Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeli-
ği’ne göre yeterlik sınav komisyonu sekretarya 
hizmetlerini aşağıdakilerden hangisi yürütür?

A) Bakanlık

B) Bakan Yardımcısı

C) Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı

D) Personel Daire Başkanlığı

E) Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü

4. Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeli-
ği’ne göre yeterlik sınav komisyonunda aşağıda-
kilerden hangisi yer almaz?

A) Bakan Yardımcısı

B) Personel Genel Müdürü

C) Bakan

D) Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanı

E) İki birim yöneticisi

5. Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeli-
ği’ne göre başarı sıralamasını gösterir liste giriş 
sınavının bittiği günü takip eden kaç iş günü için-
de sınav kurulu tarafından Personel Genel Mü-
dürlüğüne teslim edilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15
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18. 
ÜNİTE

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliği’ne göre “Bakanlık Müşaviri” ola-
rak görev yapan personelin disiplin amiri aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Bakan

B) Genel Müdür

C) Bakan Yardımcısı

D) İl Müdürü

E) Daire Başkanı

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliği’ne göre merkez teşkilatı Destek 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığında “Destek Hizmet-
leri Dairesi Başkanı” olarak görev yapan persone-
lin disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bakan

B) Genel Müdür

C) Bakan Yardımcısı

D) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı

E) Daire Başkanı

3. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliği’ne göre;
I. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürü
II. Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü Daire Baş-

kanı
III. Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü

numaralandırılmış personelin disiplin amirleri 
aşağıdaki seçeneklerin hangisinde sırasıyla ve-
rilmiştir?

A) Bakan – Genel Müdür - Vali

B) Bakan Yardımcısı – Genel Müdür Yardımcısı- Vali

C) Daire Başkanı – Bakan Yardımcısı- Genel Müdür 
Yardımcısı

D) Bakan Müşaviri – Genel Müdür – Vali Yardımcısı

E) Bakan Yardımcısı – Genel Müdür- Daire Başkanı

4. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliği’ne göre taşra teşkilatının ilçeler-
deki sosyal hizmet kuruluşlarında “Kuruluş Müdü-
rü” unvanında çalışan personelin disiplin amiri 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Vali

B) İl Müdürü

C) Kaymakam

D) Genel Müdür Yardımcısı

E) Bakan Yardımcısı
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T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.
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Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.
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T.C. AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI

T.C. AİLE VE SOSYAL HİZM
ETLER BAKANLIĞI ŞEF VE

İDARİ HİZMETLER

ŞEF VE İDARİ HİZM
ETLER

1. GRUP: (Bilgisayar İşletmeni, Yu� Yönetim Memuru)
2. GRUP: (Memur, V.H.K.İ., Şoför)

9 7 8 6 2 5 8 4 6 9 8 8 2

SORU BANKASI
TAMAMI KAREKOD ÇÖZÜMLÜ

O
RİJİNAL SORULAR

YENİ

5 
SE

ÇENEKLİ BÜYÜK BO
Y

Sınırsız Deneme Sınavı
Binlerce Özgün Soru

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

SORU BANKASI
TAM
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