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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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YARGI

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-

ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmig 6nlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, igle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin biitiin tliyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazhk Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasi’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

o (G

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlik Mahkemesi adli ve idari yargl merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢ézimlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.

D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olusur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili asagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?

A) Anayasa Mahkemesi Baskani

B) Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi

C) Yargitay Genel Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani
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2023 GELISMELERI

istanbul Atatiirk Havalimani’nda gerceklestirilen TEK-
NOFEST’te Tirkiye’nin uzay yolculari agikland. ilk
uzay yolculari Tuva Cihangir Atasever ve Alper Ge-
zeravcl oldu.

Diunyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”, nisan
2023’te duzenlenen toérenle Tuzla’da TSK’ya teslim
edildi.

Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en buyik dogal gaz kes-
fine imza atti.

Turkiye’nin ilk bor karbUr tesisi, Balikesir'in Bandirma
ilcesinde hizmete acildi.

Turk Devletleri Teskilati Olaganusti Zirvesi Ankara'da
dizenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini éngoéren
teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlandiya NATO'’ya
katilan 31. Ulke oldu.

NATO'ya lyelik bagvurusu yapan isveg, 1 Ocak 2023
itibariyla 6 ayligina Avrupa Birligi (AB)Dénem Baskani
secilmigtir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremleri ile ilgili
Baz Bilgiler: ilk Depremin Merkez Ussii: Kahraman-

maras Pazarcik (7,7), Ikinci Depremin Merkez Ussii:
Kahramanmaras Elbistan (7,6) .

2023 Dunya sehirleri spor baskentine Konya secilmis-
tir.

Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Federasyonu
(ACES Europe) tarafindan 2023 yili i¢in “Avrupa Spor
Sehri”ilan edilen Sakarya, 6dulind aldi.

2023 yili kapsaminda Ulkemizdeki erozyon ile mlca-
dele baslatilan projenin adi Mese'dir.

2023 te yapilacak olan “iklim Degisikligi Konferansi’na
Birlesik Arap Emirlikleri ev sahipligi yapti.

2023'te Avrupa Salon Sampiyonasi Turkiye'de diizen-
lendi.

2023 G-20 Dénem Bagkanhgini Hindistan yapildi.

TURKSOQY, 2023 yilini Baked Kidikeeva'yl anma yili
olarak ilan etti.

Gana’nin baskenti Akra UNESCO tarafindan 2023
“Dinya Kitap Bagkenti” ilan edildi.

UNITE

2023 yilinda Azerbaycan’in Susa sehri Turk Diinyasi
Kultur Bagkenti segilmistir.

Baltik Ulkelerinden Estonya’nin bagkenti Tallinn, Av-
rupa Komisyonu tarafindan begeni ile karsilanan bu
stratejiler sayesinde sehir 2023 i¢in Avrupa Yesil Bas-
kenti secildi.

Sanliurfa, islam isbirligi Teskilatinin 11. Turizm Bakan-
lari Konferansr'nda “2023 turizm kenti” secildi.

Tarkiye'nin ilk niikleer enerji santrali olacak Akkuyu
Nukleer Glg Santrali'nin acilisi yapildi.

2023 Avrupa Salon Okguluk sampiyonasi Turkiye'de
yapildi.

UNESCO 2023 yilini “Asik Veysel'i Anma ve Kutlama
Yili” ilan etti.

Hayattaki son Apollo 7 astronotu Walter Cunningham
90 yasinda hayatini kaybetti.

Gokbilimciler NASA'nin James Webb Uzay Telesko-
bu’'nu kullanarak ilk defa baska bir yildizin etrafinda
donen bir 6tegezegen tespit ettiklerini aktardi.

ABD Havaclilik ve Uzay Ajansi (NASA), diinyaya yak-
lasik 100 1sik yil mesafedeki bir yildiz etrafinda dénen
ve yasama elverigli diinya boyutunda bir 6te gezegen
kesfetti.

Nobel 6dulli Tark bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar’in
ismi ABD’nin Kuzey Karolina eyaletindeki bir caddeye
verildi.

istanbul'daki Rami Kislasi 1,5 yillik restorasyon galis-
masi sonrasinda kitiphaneye donlstirdldi.

Hirvatistan 1 Ocak itibariyla hem Sengen hem de Euro
Bolgesi’ne dahil olurken, resmi para birimi kunadan
euroya gecis surecini tamamladi.

Yiksek Secim Kurulu'nda yapilan oylamada yeni
baskan Ahmet Yener secildi, baskan vekili ise Ekrem
Oziibek oldu.

Zengezur koridorunun hayata gecirilmesiyle birlikte
Azerbaycan ile Tirkiye arasindaki mesafe de kisaliyor.
Ankara’dan baslayan demir yolu hatti Kars’a, oradan
da Nahgivan’a gegiyor. Nahgivan ile Azerbaycan ara-
sindaki mesafe Zengezur koridoru olarak adlandirili-
yor. Koridorun agilmasiyla birlikte insa edilecek demir
yolunun Kars, Tiflis, Kars guizergahini takip eden hat-
tan daha kisa olmasi bekleniyor.
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25. Turizm kazanci en fazla olan lilke asagidakiler-
den hangisidir?

A
B

ABD

Italya

D
E

)
)

C) Ispanya
) Fransa
)

Tarkiye

1.

GENEL KULTUR, GUNCEL KONULAR ((-

TURKIYE VE DUNYA iLE iLGiLi
GENEL, KULTUREL VE GUNCEL
SOSYOEKONOMIiK KONULAR

Nesli tiikenme ile karsi karsiya olan kelaynak
kuslarinin iilkemizde bulundugu ilge asagidaki-
lerden hangisidir?

A
B

Divrigi

Birecik

D) Maden

)

)

C) Baskale
)

E) Midyat

“Gengligimiz, Mahser, S6zde Kizlar, Bir Tereddldin
Romani, Matmazel Noralya’nin Koltugu” gibi eser-
lerin sahibi olan yazarimiz agagidakilerden han-
gisidir?

A
B

Peyami Safa

Melih Cevdet Anday

D
E

)
)
C) Sait Faik Abasiyanik
) Halit Ziya Usakligil
)

Yusuf Akgura

Diinyanin en biiyiik ada lilkesi asagidakilerden
hangisidir?

A
B

Japonya

Ingiltere

D
E

)
)

C) Avustralya
) Endonezya
)

Finlandiya

Tirkiye’nin en ¢ok il kapsayan bolgesel kalkinma
projesi asagidakilerden hangisidir?

A) GAP
DAP

)
)
C) DOKAP
)
)

o

D) ZBK

E) Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclugin zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zctgin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

R ot | :

v Bir sbézcugin tek basina iken tasidigi anlam ile
cumledeki anlami ayni ise o sdzclik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gencler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctgiin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozcliklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

3. UNITE
1. BOLUM

® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagh yerlerin alt
bolim)

® Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Glnes etrafinda doner. (astronomi terimi)

®© © 0 0O

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri catisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

(O]

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)
Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

(O]

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.

D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A



ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

(O]

(O]

italya’nin gelismis sanayisi icin ham madde ve pazar
arayisl

Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi
Osmanlrnin gligstiz olmasi

italya’nin 1856°daki Habesistan basarisiziigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildi§i iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-

lasmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna karsilik Italyada Rusya’nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

(O]

Misir'in Ingiltere’nin elinde ‘olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢lrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememisgtir.

italya 1911'de Trablusgarp’'ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli Midafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonulli subaylar génderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

4. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligsmeler (izerine italya Osmanli’yl barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’'nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagli kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®

Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal'in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasiliga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses gikarmamasi ve Rusla-
rin kigkirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas basglamistir.

Osmanl Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savagmigtir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoéri
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak anilmaktadir.

Osmanli hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



657 SAYILI DEVLET 5.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



-) 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

1.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - VI SOSYAL
HAKLAR VE YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢o-
cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
c¢ocuklarinin her bir igin ka¢ gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750
E) 850

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kag
yasini dolduran erkek (maldl olanlar harig) go-
cuk i¢in aile yardimi 6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
E) 33

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Evlenen cocuklara

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz gocuk-
lara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihgi ¢calisan gocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklara
E) 25 yasini doldurmus evlenen erkek cocuklara

360 ) I

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklara

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde caligan
cocuklara

C) Evlenen gocuklara
D) 25 yasini dolduran erkek ¢ocuklara
E) 25 yasini doldurmus evli kiz.¢ocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarindan T. C. Emekli Sandigina
tabi hizmeti kag yil ve daha fazla olanlara, istek-
leri tizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlar-
la ve oncelikle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara

C) On yil ve daha fazla olanlara

D) On bes yil ve daha fazla olanlara
E) On yediyil ve daha fazla olanlara

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarindan: memur olmayan esi aile
yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu élenlere
ne kadar tutarda 6liim yardim 6denegi 6denir?

A) En yuksek devlet memuru aylhigi (ek gosterge
dahil)

B) En yiksek devlet memuru ayligi (ek gosterge
haric)

C) En yuksek devlet memuru ayhginin yarisi
kadar(ek gosterge dahil)

D) En ylksek devlet memuru ayliginin yarisi
kadar(ek gosterge haric)

E) En ylksek devlet memuru ayhginin iki kati (ek
gosterge harig)



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA 6.
CUMHURBASKANLIGI UNITE
KARARNAMESI

IKINCI BOLUM
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Gorev: —Madde 65
(Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/4 md.)

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ulusal diizeyde
politika ve stratejilerin gelistirmesi amaciyla gerekli
calismalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gdre guncelle-
yerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kultirel dokudaki aginmalara karsi aile
yapisinin ve degerlerinin korunarak gelecek nesillere
saglikh bicimde aktariimasini saglamak Uzere; ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari koordine etmek, aile butinluginin korun-
masi ve aile refahinin artirilmasina yonelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yliritmek, bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gonulli kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Cocuklarin her tirld ihmal ve istismardan korunarak
saglikli gelisimini temin etmek Uzere; ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calisma-
lar1 koordine etmek, cocuklara yonelik sosyal hizmet
ve yardim faaliyetlerini yurGtmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluglari ile génulli kuruluglar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Kadinlara karsi ayrimciligi dnlemek, kadinin insan
haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin toplumsal
hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarini saglamak uzere; ulusal poli-
tika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alis-
malari koordine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet
ve yardim faaliyetlerini yurGtmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluglari ile génullu kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Engellilerin ve yashlarin her turli engel, ihmal ve
dislanmaya karsi toplumsal hayata ayrimciliga ugra-
madan ve etkin bicimde katilmalarini saglamak uzere;
belirlenen ulusal politika ve stratejilerin uygulanmasini
koordine etmek, engellilere ve yashlara yonelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini ylrtutmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile génalli kuruluslar ara-

sinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, engellilerin
mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

e) Sehitlerimizin hatiralarinin yasatiimasi, sehit yakin-
lari ile gazilerin her tirli magduriyet ve mahrumiyetten
korunmasi amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin belir-
lenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek,
sehit yakinlari ile gazilere ydnelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini ylUritmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gonulld kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢ duyan
kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini diizenli ve etkin
bicimde yuritmek; yoksullukla miicadeleye iligkin ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum
ve kuruluglari ile génullt kuruluglar arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle cocugdun aile iginde yetistirilmesi ve destek-
lenmesi amaciyla aileyi egitim, danismanlik ve sosyal
yardimlarla glg¢lendirmek; korunmaya, bakima ve yar-
dima muhtag¢ ¢ocuk, kadin, engelli ve yaslilarin tespiti,
bunlarin korunmasi, bakimi, yetistiriimesi ve rehabilitas-
yonlarini saglamak Uzere gerekli hizmetleri yuritmek,
bu hizmetler igin glindizlu ve yatil sosyal hizmet kuru-
luglar kurmak ve isletmek,

g) Ailenin bitinligund korumak, parcalanmis aile-
lerin korunmaya, yardima ve bakima muhtag fertleriyle
cocuklarina her turli maddi, manevi ve sosyal destek
saglamak; bu amacla gerekli planlamalari yapmak,
egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, génulli kuruluslar ile
gergek ve tlzel kisiler tarafindan yurGtilen sosyal hiz-
metler ve yardimlara iliskin ilke, usul ve standartlari
belirlemek, bu ¢cergcevede denetimini yapmak, bu alanda
faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin tasimasi zorunlu
olan nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlari
gelistirmek,

1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan
yararlananlara iligkin bilgileri merkezi bir sistemde olus-
turulacak veri tabani araciligiyla islemek, kontrol etmek,
izlemek ve geligtirilecek politika, strateji ve dnlemler
baglaminda degerlendirmek,

i) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararasi
gelismeleri ve faaliyetleri izlemek, bunlara katki vermek
ve yurutulecek ¢calismalarda yararlanmak Gzere deger-



2 SAYILI
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci, kapsa-
minda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro
ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullaniimasina dair
esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Cumhurbagkanhgr Kararnamesi, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idareler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar,
kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle
kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklari hak-
kinda uygulanir.

istisnalar: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hikimleri,
Cumhurbaskanhg idari Isler Baskanhgi, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Tegkilati persone-
linin kadro ve pozisyonlari ile milli glvenlik sebebiyle
gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda
uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli: —Madde 4

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluglarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli (1) sayili
cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu
mesleklerden sayilan gorevlere ait kadrolari (Il) sayih
cetvelde,

c) Ogretim elemani kadrolari (l1l) sayil cetvelde,
¢) Sozlesmeli personel pozisyonlari (IV) sayili cetvelde,
d) isci kadrolari (V) sayil cetvelde,

dizenlenir.

Kadro ihdasi: -Madde 5

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluglarin kadrolari Cumhurbagkanligi
Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) (Miilga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/41 md.)

7.

UNITE

Kadrolarin dagilimi: -Madde 6

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen kad-
rolarin, eklendikleri tarihten itibaren bir ay icinde ilgili
kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet
belirtiimek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve doner
sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda
ise toplam sayi olarak dagihmi yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.) Birinci
fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek lzere
kamu personelibilgi sisteminin.ilgili alanina kaydedilir.
Kadrolar, bu dagilmlarin Cumhurbagkanhginca onay-
lanmasini‘muteakip kullanilabilir. Bu dagilimdan sonra
kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayni
usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine eklenen (l11)
sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren
bir ay iginde derece, unvan ve adet itibariyle, bir Gniver-
site iginde ilgili anabilim dallari arasinda dagihmi, yuk-
sekdgretim kurumlarinin gérist alinarak Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli
bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Bu dagi-
limda sonradan yapilacak degigsiklikler de ayni usule
tabidir.

(4) indas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin
dagihm cetvellerinin onaylandigi tarihten itibaren gegerli
olmak tzere kullanilir.

Kadro degisikligi: -Madde 7

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvel-
lerde gdsterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumhurbaskanliginca yapilhr.

(2) Kurum ve kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetvel-
lerde gosterilen kadrolardan bos olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi igin ihtiya¢g duyulan kadrolarin
karsilanmasi amaciyla sinif, unvan ve derecelerinin
degistirilmesi,

b) iptali,

Cumhurbaskanligina bagh, ilgili veya iligkili kurum
ve kurulugsun veya bakanligin talepleri Uzerine
Cumhurbaskaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik islemleri her kurum igin yilda en fazla
iki defa yapilir.



3 SAYILI

8.

CUMHURBASKANLIGI ——

KARARNAMESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Atama Usil ve Sartlari

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin amaci Ust
kademe kamu yoéneticileri ile ilgili usal ve esaslar ile
kamu kurum ve kuruluslarinda atama usdl ve esaslarini
belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, ekli cetveller-
deki kadro, pozisyon ve gorevler, bakanliklar, bagl, ilgili
ve iligkili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Atama usulii: -Madde 2

(1) Anayasanin 104 inci maddesine goére yuritme
yetkisinin sahibi olan Cumhurbagkani, atamaya yetkili
amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) (Degisik birinci ciimle:RG-31/8/2024-32648-CK-162/1
md.) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesine ekli (I)
ve (Il) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve
goOrevlere Cumhurbaskani karariyla atama yapilir. Bu
cetvellerde sayilmayan kadro, pozisyon ve goérevlere,
ilgili Cumhurbagkani yardimcisi, bakan veya atamaya
yetkili amirler tarafindan atama yapilir. Cumhurbagkani
yardimcisi ve bakan bu yetkisini alt kademedeki yone-
ticilere devrededbilir.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gdrevlerin bosal-
masi halinde rektorler bakimindan Yiksekodgretim Kurulu
Baskani, digerleri bakimindan ilgili Cumhurbaskani yar-
dimcisi veya bakan tarafindan gérevlendirme yapila-
bilir. Bu gérevlendirmeler ayni giin Cumhurbaskanligina
bildirilir.

Atama sartlari: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayih
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goérevlere atana-
caklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayill Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi
olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar ile 6zel sektérde
veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

UNITE

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (Il) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goérevlere atana-
caklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinde sayilan genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.
c) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) Il ve bdlge midiirii kadro, pozisyon ve gérevleri ile
kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu Gyelikle-
rine atanacaklar igin kamuda ve/veya sosyal guvenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar
ile 6zel sektorde veya serbest olarak, alaninda en az
bes yil calismis ve temaytz etmis olmak.

(3) Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek igin birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sartlara ilave
olarak, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsa-
minda yapilacak atamalar dahil, yeterli dil bilgisine sahip
olundugunu belgelendirmek sarttir. (iptal ikinci ciimle:
Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120,
K: 2023/171 Sayili Karari ile.)

(4) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore yapi-
lacak atamalarda birinci ve ikinci fikralarin (a) bentleri
hari¢, bu madde hikimleri uygulanmaz.

(5) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Rektorler,
(...)profesorlik yapanlar arasindan atanir.

(6) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Meslege
Ozel yarisma sinavi ile girilen kadro, pozisyon ve gorev-
lerde ikinci fikranin (c) bendi hikimleri uygulanmaz.

(7) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/3 md.) TUBITAK
Yoénetim Kurulu Gyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci
fikranin (c) bendi hilkmi uygulanmaz.

(8) (Ek:RG-13/12/2018-30624-C.K.-23/11 md.) Turkiye
Uzay Ajansi Bagkan Yardimciliklari ve Yénetim Kurulu
Uyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci fikranin (c)
bendi hUkmu{ uygulanmaz.

(9) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/5 md.) Vakiflar
Meclisi Uyeliklerine yapilacak atamalarda iki Uye igin
ikinci fikranin (c) bendi hukmi uygulanmaz.

Gorev suiresi: —Madde 4

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (1) sayili
cetvelde yer alanlarin gorev suresi, atandiklari tarihte
gérevde bulunan Cumhurbaskaninin gorev sturesini



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali igslemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrol diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu-idarelerinin
mali yonetim ve kontrollini kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hukimleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (111) sayil cetvelde yer alan kurumlari,

9.

UNITE

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirh olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitce: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usuluine uygun olarak yurirlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tirli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal guvenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlt gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borclanma araglarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel butgcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve suregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve stiregleri,



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif ytuksek ogretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayl olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

10.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatinim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz 1l
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUriUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



TASINIR MAL
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanh@i, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarliginin tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hiikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet taginir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait intiyag fazlasi taginirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

11.
UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaglari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir sireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasliz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bitcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en st
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik dmriini tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan taginirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

g) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngériile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

12.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



MAL BILDIiRIMINDE

BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geregince
verilecek olan mal bildiriminin seklini, dizenlenis bigi-
mini, sayisinli, neleri kapsayacagini, merciine nasil ulag-
tinlacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger
esas ve usulleri dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasan-
tisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edile-
meyecek harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar,
bu Yénetmeligin uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilr.

iKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi
Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak

zorundadirlar:

a) Her turll segimle is basina gelen kamu goérevlileri ve
disardan atanan Bakanlar Kurulu Gyeleri (muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Uyeleri harig),

b) Noterler,

c) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudirlaginde, Tirkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara baglh kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblsleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslar) ile bunlara bagh miessese,
bagl ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla veya
6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
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isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim
ve denetim kurulu Gyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda
gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve denetim kurulu
tyeleri (5590 sayili Kanuna gore kurulan oda ve bor-
salarin oda ve borsa meclisi.ile yénetim kurulu tyeleri
dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel mudurleri,
yeminli mali musavirler, kamuya yararli dernek yonetici
ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu mudur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika
subesi baskan ve ydneticileri dahil).

Ornek Soru

N
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelige gore

“Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar

C) Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Uyeleri hari¢
D) Genel ve katma bltceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar

Cevap C

Eslerin mal bildirimi: -Madde 4

Her ikisi de 3 Uncu madde kapsaminda bulunan eslerin
herbiri ayri ayri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
cocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi: -Madde 5

Kamu gorevlilerinden asli gérevleri uhdelerinde kalmak
kaydiyla ikinci bir gorevi ylrttenler (yonetim kurulu veya
danmigsma kurulu Uyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolayi tek mal bil-
diriminde bulunurlar.



GENEL SAGLIK SiGORTASI

KAPSAMINDA GELIR TESPITI, TESCIL
VE iZLEME SURECINE iLISKiN USUL
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VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numaral alt bendi ile (g) bendi kapsa-
mindaki genel saglik sigortasi yukumlilerinin gelir
tespitinin yapilmasi ve tesciline iliskin usal ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 5510 sayili Kanun ile 3/6/2011 tarihli
ve 633 saylili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin 11 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi: igisleri Bakanhg
ve Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan gelistirilen ve
adres bilgilerinin yer aldigi elektronik veri tabanini,

b) Aile: Ayni hane iginde yasayan es, evli olmayan
cocuk, blylk ana ve bliyuk babayi,

c) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,

¢) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsaminda yer alan mevduat bankalari ve
katilm bankalari ile finansal kuruluslarini,

d) Bitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi
(BSYHP): Bakanlhk tarafindan gelistirilen, vatandas-
larin sosyal yardim i¢in bagvurularindan hak sahipliginin
belirlenmesi ve ilgili yardim ya da destegin teslimine
kadar butlin sureclerini iceren ve online olarak ¢alisan
e-devlet uygulamasini,

e) Gelir tespiti: 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi ile
(g) bendinde belirtilen kisilerin harcamalari, tasinir ve
tasinmazlari ile bunlardan dodan haklari da dikkate ali-
narak aile igindeki gelirin kisi basina diisen aylik tuta-
rinin tespitini,

f) Gelir testi: Kisinin gesitli gostergeler 1s1§inda mevcut
gelirinin belirlenmesine iliskin nesnel yontemi,

g) Gelir testine tabi tutulacak kisi: 5510 sayih Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarali alt bendi ile (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortasi yaptirmak zorunda olan Kisiyi,

g) Hane ziyareti: Vakif personeli tarafindan sosyal yar-
dimlasma ve dayanigsma vakfina basvurmus kisinin
hane ziyaret bilgi formu kullanilarak genel durumunun
mahallinde incelenmesini,

h) Hane ziyareti bilgi formu: Sosyal yardim yararlanici-
larinin belirlenmesine yonelik puanlama formulu kapsa-
minda diizenlenen ve puanlamaya esas teskil edecek
hanenin demografik bilgileri ile yoksulluguna esas teskil
eden hususlariigceren formu,

1) Heyet: Sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakiflarinin
mutevelli heyetlerini,

i) Puanlama formiili: Bakanlik tarafindan TUBITAK ile
isbirligi icinde geligtirilen, kisilerin harcamalari, gelirleri
ve servetleri dikkate alinarak gelirlerine ulagsmada kul-
lanilan formuld,

j) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

k) SOYBIS: Bakanlik tarafindan gelistirilen Sosyal
Yardim Bilgi Sistemini,

1) Vakif: Sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflarini,
ifade eder.

(2) 5510 sayil Kanunun 3 tinci maddesinin birinci fikra-
sinin (3) ila (31) numarah bentlerinde yer alan tanimlar
bu Yénetmeligin uygulamasinda da gecerlidir.

IKINCi BOLUM
Re'sen Tescil, Gelir Tespiti Basvurusu ve Hane
Ziyaretleri

Re’sen tescil ve gelir tespiti basvurusu:
-Madde 4

(1) Genel saglik sigortalisi ya da genel saglk sigortali-
sinin bakmakla yikimli oldugu kisi statisiinde olma-
yanlar ile genel saglik sigortaliligi ya da genel saglk
sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kisi statusu
sona eren kisiler, SGK tarafindan re’sen tescil edilir.
Bu kisiler icin, gelir testleri sonuglandirilincaya kadar
5510 sayil Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen



AILE VE SOSYAL HiZMETLER

BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGI
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YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, (Degisik ibare: RG-25/4/2023-
32171) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez, tasra
ve doner sermaye teskilatinda gorev yapan personelin,
hizmet gerekleri, liyakat ve kariyer ilkeleri ile kidem ve
sinav sonuglari esas alinarak gorevde ylkselmele-
rine ve unvan degisikliklerine iligskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, (Degisik ibare: RG-25/4/2023-32171)
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi merkez, tasra ve
doéner sermaye teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine tabi olarak
gbrev yapan personelden gérevde ylkselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrola-
rina yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiukimleri
uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-25/4/2023-32171)
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yUrur-
ige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayill Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni dizeyde goérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gérevleri,

c) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,
¢) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

d) Genel Yonetmelik: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligi,

e) Gorevde yukselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorev-
lere ayni veya baska hizmet gruplarindan yapilacak
gOrevde yukselme niteligindeki atamalari,

f) Gorevde yukselme sinavi: Bu Yénetmelik hikimle-
rine gore goérevde yikselme suretiyle yapilacak atama-
larda yapilmasi gereken yazili ve s6zli sinavi,

g) Hizmet gruplari: Benzer ve/veya ayni dizeydeki
unvanlardan olusan gruplari,

g) Hizmet silresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hikiimlerine
gOre hesaplanan sureleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri harig, diger gunleri,

1) Sinav kurulu: Gérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavlarini yapmak tizere olusturulacak kurulu/kurullart,

i) Unvan degisikligi: En az lise duzeyinde mesleki
veya teknik editim sonucu elde edilen unvanlara bu
Yoénetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az lise dliizeyinde mes-
leki veya teknik egitim sonucu elde edilen unvanlara
bu Yénetmelik kapsaminda atanacaklarin belirlenmesi
amaciyla yapilan yazili ve s6zIU sinavi,

k) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

) (Ek:RG-25/4/2023-32171) YDS/e-YDS: Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.



AILE VE SOSYAL HiZMETLER

BAKANLIGI ATAMA VE YER
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DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik; Bakanlik merkez ve tagra kadrolarina
yapilacak atama ve yer degistirmelere iligskin usul ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, Bakanlik kadrolarinda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gérev yapan Devlet memurlarinin kurum igi
atama ve yer degistirmeleri ile gecici sureli gérevliendi-
rilmelerine iligskin usul ve esaslari kapsar.

(2) (Degisik:RG-9/7/2013-28702) Yardimci hizmetler
sinifi personel, bu Yonetmelikte bolgeler igin belirlenen
zorunlu ¢alisma surelerine tabi degildir. Ancak diger
hususlarda bu Yonetmelikte yer alan kurallara tabidir.

(3) (EK:RG-20/2/2015-29273) il midirligi ve il midiir
yardimciligi kadrolari bu Yénetmelik hikimlerine tabi
degildir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi
ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmeligin
28 inci maddesi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Bakan: Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanini,

b) (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Bakanlik: Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligini,

c) Gorev yeri: Personelin asli kadrosunun bulundugu
birimi,
¢) Hizmet birimi: Bakanlik merkez ve tasra birimlerini,

d) Hizmet bdlgesi: Bu Yonetmelige ekli Ek-1 sayili cet-
velde gosterilen il gruplarini,

e) Hizmet puani: Personelin gorev yaptigi hizmet bol-
geleri ve galisilan hizmet biriminin 6zellikleri ile mesleki
yeterlilikler g6z 6nuine alinarak hesaplanan puani,

f) Hizmet siiresi: ilk géreve baslama tarihi itibariyla per-
sonelin hizmet puani degerlendirmesine esas alinan
sureyi,

g) Kurumlar arasi naklen atama: 657 sayili Kanunun

74 Uncu maddesine gbére kurumlar arasinda yapilacak
atama islemini,

g) Merkez teskilati: Bakanlik merkezinde yer alan
birimleri,
h) (Miilga:RG-17/12/2021-31692)

1) Tasra teskilati: il mudirlikleri ile bunlara bagli
kuruluslari,

i) (Miilga:RG-17/12/2021-31692)

j) (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Yer degistirme suretiyle
atanma: Bakanlik merkez ve tagra kadrolarinda goérevli
personelin; bu Yénetmelikte tespit edilen hizmet bol-
gelerine belirli streler dahilinde 657 sayili Kanunun
72 nci ve 76 ncl maddelerindeki esaslar gergevesinde
atanmasini,

k) Yer: Personelin gérev yaptidi birimin bulundugu il
veya ilgeyi,

1) Yil: Géreve baslama tarihinden itibaren gegen bir
yillik sureyi,

m) (Milga:RG-17/12/2021-31692)

n) Zorunlu ¢alisma suresi: Bu Yonetmelige gére hizmet
bolgeleri itibariyla fiilen ¢calisiimasi gereken sureyi,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iligkin Ge-
nel Esaslar

Temel ilkeler: -Madde 5
(1) Bu Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasinda;

a) Ekonomik, sosyal, kultirel ve ulasim sartlari
yonunden benzerlik ve yakinlik gésteren illerin grup-
landirilarak islem yapilmasi,

b) Atamalarda kadro imkanlari ile Bakanligin hizmet
ihtiyaclarinin dikkate alinmasi,



AILE VE SOSYAL HiZMETLER
UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare: RG-2/12/2021-
31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani ve Uzman
Yardimcilarinin meslege alinma, yetistiriime ve yeterlik
sinavlari ile bu personelin atanma, ¢alisma usul ve esas-
lari, gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hukimleri (Degisik ibare: RG-2/12/2021-
31677) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda istihdam
edilecek (Degisik ibare: RG-2/12/2021-31677) Aile ve
Sosyal Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcilari hak-
kinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(Degisik: RG-2/12/2021-31677)
(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet

Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 83 tinci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 4

(Degisik: RG-2/12/2021-31677)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakan Yardimcisi: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan
Yardimeisini,

c) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

¢) Birim yoneticisi: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
merkez teskilatinda kurulmus olan ana ve yardimci
hizmet birimlerinin yoneticilerini,

d) Girig sinavi: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman yardim-
cihgi giris sinavini,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) OSYM Baskanhgi: Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhgini,
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g) Sinav kurulu: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman yar-
dimciligi giris sinav kurulunu,

g) Tez: Uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlhk
tezlerini,

h) Uzman: Aile ve Sosyal Hizmetler uzmanini,

1) Uzman yardimcisi: Aile ve Sosyal Hizmetler uzman
yardimcisini,

i) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Giris Sinavina iliskin Esas-
lar

Giris sinavi: -Madde 5

(1) Bakanlikta gorevlendirilecek uzman yardimcilari,
giris sinavi ile alinirlar. Uzman yardimcilidi giris sinavi,
KPSS sonuglarina gére Bakanlik tarafindan yapilacak
yazili ve s6zlii veya Bakanlikga uygun goriilmesi halinde
yalnizca s0zli sinavdan olusur.

(2) Girig sinavi, sinav kurulu tarafindan, 6grenim dallari
g6z 6nlne alinarak farkli alanlardan yapilir. Bakanlik,
yazili girig sinavini kendisi yapabilir veya OSYM'ye, (ini-
versitelere ya da diger kamu kuruluglarina yaptirabilir.

Giris sinavi zamani: -Madde 6

(1) Uzman yardimcihdr i¢in agilacak giris sinavlari, kadro
ve ihtiya¢ durumuna gore Bakanlik tarafindan uygun
gorulecek zamanlarda yapilir.

Giris sinavi katilma sartlari: -Madde 7

(1) (Degisik ibare: RG-2/12/2021-31677) Aile ve Sosyal
Hizmetler uzman yardimciligi giris sinavina katilabilmek
icin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlar tagimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilte-
leri ile Bakanhgin gdrev alanina giren ve sinav duyu-
rusunda belirtilen ylksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt icindeki veya yurt digindaki yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,



AILE VE SOSYAL HIiZMETLER

BAKANLIGI DISIPLIN

AMIRLERI YONETMEL

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginda gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin
amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa gére gérev
yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 124 inci maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yurir-
Iige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan Devlet
memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayili Cetvelde
gOsterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde 5

(1) Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan, 657
sayill Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
hikumleri uygulanir.

Yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 27/4/2012 tarihli ve 28276 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Disiplin
Amirleri Yénetmeligi yururlikten kaldiriimigtir.

Yiirurliik: —-Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yiiritme: -Madde 8

(1) Bu Yonetmelik hikumlerini Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakani yaratir.
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. Sinirsiz Deneme Sinavi
gysakademi

Binlerce Ozgiin Soru

D Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézdmladdr)

. Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozehbilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina calisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinltk, haftalik, aylik rapor

K alabilirsiniz. j

gysakademi ( o )

Q ) Mehmet
S/

T.C. Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Smawvi

Kaydior Boglods...d
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KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

GYS

T.C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

SEF VE
iDARi HiZMETLER

i i )
. (Bilgisayar isletmen, Yurt Yonetim Memuru
- oReP (gl.gsuu{’: (Memur, V.H.K.L. Sofér)

SORU BANKAS!
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