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KISIM — I GENEL HUKUMLER

KISIM - | GENEL HOKUMLER |

Béliim: 1 Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

® Kapsam: Madde 1

® Amag: Madde 2

® Temel ilkeler: Madde 3

® lstihdam Sekilleri: Madde 4

© Dbértistihdam SekliDisinda Personel Calistirilamayacagi: Mad-
deb

Bolim: 2 Odevler Ve Sorumluluklar
® Sadakat: Madde 6

® Tarafsizlik Ve Devlete Baglihk: Madde 7
® Davranis Ve Is Birligi: Madde 8

® Yurt Disinda Davranis: Madde 9

luklari: Madde 10

Devlet Memurlarinin Gérev Ve Sorumluluklari: Madde 11
Kisisel Sorumluluk Ve Zarar: Madde 12

Kisilerin Ugradiklari Zararlar: Madde 13

Mal Bildirimi: Madde 14

Basina Bilgi Veya Demec¢ Verme: Madde 15

®© © © 06 6 06

Cikariimamasi Ve iadesi: Madde 16

BOLUM: 3 Genel Haklar

Uygulamayi Isteme Hakki: Madde 17
Guvenlik: Madde 18

Emeklilik: Madde 19

Cekilme: Madde 20

Miracaat, Sikayet Ve Dava A¢gma: Madde 21
Sendika Kurma: Madde 22

izin Madde 23

Kovugturma Ve Yargilama: Madde 24

®© © © © 06 ®© © 0 06

isnat Ve iftiralara Karsi Koruma: Madde 25

BOLUM: 4 Yasaklar
® Toplu Eylem Ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: Madde 26
® Grev Yasagi: Madde 27

® Ticaret Ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Ya-

sagi: Madde 28
® Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi: Madde 29

® Denetimindeki Tesebbusten Menfaat Saglama Yasagi: Madde

30
® Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi: Madde 31

®© © ®© 00 0 006

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Yazarin Notu:

Memuriyet, izzetli veya saadetli birer esarettir. Cenap Saha-
i bettin

: Hazirlanmis olan fasikiilde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
bir battnlik icinde ele alinmistir. Butlnlik i¢cinde ele alinmasinin
i bazi zorluklari da beraberinde getirmesi kaginilmazdir. Memur
olarak gesitli kamu kurumlarinda istihdam edilenlere kendi hak ve
O0devlerinin tamamini mi anlatmak yoksa; sadece sinava hazirlik
calismasi mi yapmak gerekir problemin temelini olusturmustur.
i Her ne kadar sinav hazirligi adi altinda yayinlanacak olsa da
ayni zamanda Kanundan ne anlamak gerektigini de ihtiva etmesi
gerektigi inancini tasimaktayim.

Kanun kisimlardan olusmaktadir. Bazi kisimlar kendi igerisinde
i boélumlerden olusmaktadir. En son olarak gesitli hiikiimler, ek
maddeler ve gecici maddelerle kanun bitirilmistir. Fasikullerdeki
kisim ve bélimlere yénetmelikler ve Cumhurbagkanligi Kararna-
melerini ilintilendirerek eklemeye calistik. Altinci fasikulde bulu-
i nan Ek Maddeler: (Yururliikteki kanuna eklenecek hikimlerin,
mevcut maddelerden birine eklenememesi veya maddelerin mev-
cut siralamasina uygun diismemesi durumunda, eklenecek yeni
¢ hikmin diizenlendigi maddelere “ek madde” denilmektedir.) bazi
® Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gérev Ve Sorumlu-
lar yapilmistir. Bu maddelerin aslinda bir bolimin devaminda ol-
masi gerekmesidir. Gegici maddeler ile ilgili herhangi bir calisma
i yapllmamistir. (Gegici Madde: Gegici maddeler kanunlarin gegis
huktumlerini dizenleyen maddeleridir. Yeni kabul edilen kanun
hikmu ile getirilen dizenleme uygulamaya baslayincaya veya
yurirlige girinceye kadar gegecek sure icinde yapilacak islem
i ve dlizenlemeler ya da uyulacak ilke ve kurallar ile daha 6nceki
i _diizenlemelerden dogan haklarin korunmasina iligkin hususlar
Resmi Belge, Arag Ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina ve benzeri gegis hikimleri gecici maddelerle diizenlenmektedir.)
i Kisimlar bélimlerden olusuyorsa; bdlim sonlarina sorular eklen-
mektedir. En son olarak fasikiliin sonunda genel sorular bulun-
 maktadir. Sorularin tamami 6zgln ve tarafimca hazirlanmistir.
Soru tarzi ve sistematigini olabildigince farklilastirarak karsilasi-
labilecek tim soru ve tarzlarda hazirlanmistir. Son fasikilimiizde
deneme sinavlari mevcuttur.

Fasikdllerin baglangicinda kanunun maddesel hali de eklenmistir.
i Kanunda bulunan milga olan maddeler galisanlarin kafasinda
acaba bu madde atlanmis mi sorusu olugsmamasi igin eklenmistir.
. Fasikillerde bulunan bdliim ve kisimlarin tamaminin 6zeti mev-
: cuttur.

kanun maddeleriyle ilintili olmasi durumunda ilgili maddelere atif-

Kanunun maddelerinde gegen yonetmelikler ve diger kanun mad-
i deleriyle ilintiler sadece yonetmelik veya kanun adlari eklenerek
isteyenlerin daha detayli incelemelerine firsat vermek amaciyla
© kurgulanmustir.

657 sayili kanununla i¢ ice gegmis olan Cumhurbaskanhg ka-
¢ rarnameleri de yeri geldikge eklemlendirilmistir. Karigilacaginiz
en buyuk problem Cumhurbaskanlidi Hikimet sistemiyle birlikte
© gelen yeni statiikodur.

¢ Kamu Personel Sistemimizin yasal dayanaklar:

Anayasa

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
3269 sayil Uzman Erbas Kanunu

3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
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I11. KISIM: (DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA)

I11. KISIM: (DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA) |

Devlet memurlari Kanunu’nun tGgiincl kisminin birinci béliminde
memur alimindaki usul (ydntem, izlenmesi gereken yol) belirlen-
mistir. Usul ydéninden; Atama yapilacak bos kadrolarin bildiril- :
mesi; kadrolarin ilan edilmesi (duyurulma) bulunmaktadir. Her :
ne kadar kanunda Devlet Personel Bagkanliginin is ve islemleri
yuritecegi ifade edilse de Devlet Personel Bagkanligi kapatilarak
gorevleri 2019°dan itibaren Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgrna devredilmistir. Ayrica, Devlet Personel Baskanhgi '
kapandiktan sonra bu alanda gérev yapabilecek kurum olarak Ca-
lisma Genel Mudirligi ve Cumhurbaskanhgi Personel Prensipler
Genel Midurliginin yaninda Cumhurbagkanligi insan Kaynak-
lari Ofisi’de (Cumhurbagkanhgrnin 1 Numarah kararnamesi, 525.
Madde) kurulmustur.

ikinci bélim{ memur atamalarindaki sartlari belirlemektedir. Bu
bdlimde: atama yapilacak kadrolarin genel ve 6zel sartlari; sinav
bagvurulari; sinav sonucunda basarili olma; sinav sonuglarinin
ilan edilmesi; kurumlarin memur ihtiyaclarini kargilama sekli; en-
gelli personel ¢alistirma yukumluligu bulunmaktadir. :

BOLUM 1: USUL

%/Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi: Madde 46\?‘%

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat
Teskilati Mustesarhidi harig), personel atamasina lizum gor-
dukleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek
Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

A/Duyurma: Madde 47 1

Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin
sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum ve yerleri-
ni, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin
genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurula-
cak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek gorilen
diger bilgileri bagvurma stresinin bitiminden en az 15 giin
once Resmi Gazete, internet haber sitesi, radyo, televizyon
ve (ilke gapinda tirajl yilksek gazeteler ve Basin ilan Kurumu
ilan Portalindan asgari biri ve uygun gériilecek diger araglar
ile duyurur.(2)

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli
bulundugu takdirde agilacak sinavin giin ve yeri yukaridaki
sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM 2: SARTLAR

:/Genel ve 6zel sartlar: Madde 48 |

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel
sartlar aranir.

A) Genel sartlar:
1. Turk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagsimak, .

A/Slnavlara katilma: Madde 49 }

—Sinav sarti: Madde 50 1

%:Slnav sonuglari: Madde 51 1

DEVLET MEMURLARI KANUNU

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

i 5. Turk Ceza Kanununun 53 Ginci maddesinde belirtilen streler
: gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay! bir yil veya
: daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
i devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolan-
© diricilik, sahtecilik, glveni koétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye

fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynak-

lanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan

mahkdm olmamak. (1)

: 6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
i yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 Uincu madde hikimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini de-

vamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen

ogretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

i 2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari
i tagimak.

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gérevlerine Devlet Memuru
olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlari yerine getirerek
basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gérevlerine girmek isteyenlerden ilan
edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar
ve bu husus basvurulan merciler tarafindan kendilerine bir
yazi ile bildirilir.

Devlet kamu hizmet ve gérevlerine Devlet memuru olarak ata-
nacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve
sinavi kazanmalari garttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutul-
madan girilebilecek hizmet ve gdrevler ve bunlarin tabi olacagi
esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle diizenlenir.

Sinav sonuglart, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyon-
larinin sorumlulugunda belirlenecek basaril olanlarin isimleri
basari siralarina gére ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.

ilan edilen sinav sonuglari miiteakip sinav tarihine kadar ge-
cerlidir.

17
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0ZET DEVLET MEMURLARI KANUNU

0zET |

Asli memurluga atanmadan énce aday olarak memurluga girilir. Bu siire¢ aday memurun yetisme surecini ifade etmektedir. Aday me-
murlara iligkin egitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar
“Aday Memurlarin Yetigtiriimelerine iligkin Genel Yénetmelik” ile belirlenmistir. Aday memurlar temel egitime, hazirlayici egitime ve
staja tabi tutulurlar. Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini takip eden sira iginde uygulanir. Adaylik suresi en az bir (1) yil en
cok iki (2) yildir. Bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz. T o

Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili asgari bilgilerin verildigi “temel egitim” on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz. Temel egitim
programlari, Temel egitim Kurulunca egitim diizeyleri géz 6ninde bulundurulmak suretiyle hazirlanir. Bu egitimin sonunda temel
egitim sinavi uygulanacaktir. 100 tizerinden 60 ve daha fazla puan alan aday memurlar basarili sayilirlar. Aday memurlarin isgal
ettikleri “hazirlayici egitim” bir aydan az ¢ aydan ¢ok olamaz. Hazirlayici egitim programlari, aday memurlarin kadro ve goérevleri
esas alinmak suretiyle kurum veya kuruluglarca ayri ayri hazirlanir.

Bu egitimin sonunda hazirlayici egitim sinavi uygulanacaktir. 100 tzerinden 60 ve daha fazla puan alan aday memurlar basaril
saylilirlar. Hazirlayici egitimde verilen teorik bilgilerin ve kazandirilan becerilerin uygulama agsamasi olan “staj” iki aydan az olmamak
kaydiyla adaylik suresi icinde tamamlanacaktir. Staj programlari da kurum ve kuruluglarca hazirlanir. Bu egitimin sonunda aday
memurlar kurumlarinca ya yazili veya uygulamali sinava tabi tutulurlar ya da “staj degerlendirme belgesi” ile degerlendirilirler. Her
kurum veya kurulus hazirlayici egitim ve staj programlarini, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, yerini, egitime katilacaklarin
sayisini, egitimlerin baslamasiyla birlikte Calisma Genel Mudurlugune bildirirler.

Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gegerli
olmak Uzere asli memurluga atanirlar. Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz. Adaylik
suresi sonunda Devlet Memurlari Kanunu’'na gére asil memurluga atananlarin adaylkta gecirdikleri streler, kademe ilerlemesinde
ve derece yukselmelerinde degerlendirilir.

ADAY MEMURLUK

SURE Enaz1yil, en gok 2 yil

Bagka kurumlara nakli yapilamaz

GENEL ESASLAR Kademe ilerlemesi uygulanmaz

Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlarin memuriyet ile iligigi
kesilir

EGITIM ESASLAR Temel egitim ve hazirlayici egitim

a) Ortak vasiflarile ilgili asgari bilgiler verilir
TEMEL EGITIM b) 10 giinden az 2 aydan gok olamaz
c) Sinavdan en az 60 almak gerekir

a) Kadro ve gorevler icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaya ve gorevlerine intibakini

saglamaya yonelik olarak verilir

HAZIRLAYICI EGITIM b) Bir aydan az ¢ aydan ¢ok olamaz

c) Sinavdan en az 60 almak gerekir

- - Memuriyetlerine son verilir
EGITIMLERDE BASARISIZLIK

- 3 yil memur olamazlar

Devlet memuru olma sartlarindan birisi olan sinav sartinin istisnalari olan memurluklardaki alimlarda kanunun; atanma, sinavlar,
kademe ilerlemesi ve derece yukselmesine iliskin hikimleri uygulanmamaktadir. Her ne kadar istisnai memurlukta memurlarin yu-
karida saydigimiz ilkeleri hari¢ tim haklarindan ve ilkelerinden yararlanilsa da memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayhdinin
hesabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif icin kazanilmis hak sayilmamaktadir.

istisnai memurlukta genel sartlari (48. Madde) tasimak kaydiyla atamalar yapilmaktadir. istisnai memurluklarin Devlet sanatgilarinda
aranacak nitelikler ayrica yonetmelikle belirlenmektedir.

istisnai memuriyetlerden birisi de Bakan miisavirleridir. Diger istisnai memuriyetlerden farkli olarak Bakanin gérev siiresiyle sinirhdir.
Bakan musaviri kadrolarina agiktan atananlardan gdérevi sona erenlerin veya gérevden alinanlarin memuriyetle iligikleri kesilir.

ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atamalarda ise baslama siireleri kanunun 62. maddesinde diizenlenmistir.
Memurlarin yer degistirmeleri ayrica yonetmelikle de diizenlenmistir. Memurlara yer degistirmelerinde 6denecek tutarlar 6245 sayili
Harcirah Kanununda duizenlenmisgtir.

Memurlarin yer degistirmesi ve yeni atamalardaki surelerin istisnasi sayman ve sayman mutemetleridir. Kurumlarinca bekleme emri

almayan (yazil)) memurlar asagidaki siireler icerisinde yeni goérev yerlerinde ise baslamalari gerekir. izinli ve raporlu olanlar bu siire-
lerin bitimindeki slreler baglangi¢ kabul edilir.

1l
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BOLUM 8: GOREVDEN UZAKLASTIRMA

BOLUM 8: GOREVDEN UZAKLASTIRMA

%\/Gérevden uzaklastirma: Madde 137\}

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektir-
digi hallerde, gbrevi basinda kalmasinda sakinca gérulecek
Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir
safhasinda da alinabilir.

| Yetkililer: Madde 138 |

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer gsunlardir.
a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurlik mifettigleri;

c) illerde valiler;

¢) ligelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda
valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklas-
tirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.

4:/Gbrevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu: Madde 139 |

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorev-
den uzaklastirmayi izleyen 10 is giinii iginde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda
derhal sorusturmaya baglamayan, keyfi olarak veya garaz
veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptidi, yaptirilan sorusturma
sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

/Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gorevden Uzakla§t|rma:\‘
Madde 140

J

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet
memurlari da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorev-
den uzaklastirlabilirler.

'Gérevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak Kalan L»
Memurlarin Hak ve Yukimliiliigii: Madde 141

J

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinan memur-
lara bu sure iginde ayliklarinin Ugte ikisi 6denir. Bu gibiler bu
Kanunun 8ngdérdigu sosyal hak ve yardimlardan faydalanma-
ya devam ederler.

143 Ginci maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde,
bunlarin ayliklarinin kesilmis olan tcte biri kendilerine édenir
ve gorevden uzakta gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe

ilerlemesinde ve bu slirenin derece ylkselmesi igin gerekli
en az bekleme suresini asan kismi,ust dereceye ylkselmeleri
halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

—| Tedbirin Kaldirilmasi: Madde 142 |

| silre: Madde 145 |

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Sorusturma sonunda disiplin yiztinden memurluktan ¢ikarma
veya cezai bir islem uygulanmasina lizum kalmayan Devlet
memurlari igin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 138
inci maddedeki yetkililerce (Mifettigler tarafindan gérevden
uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal
kaldirihr.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan goérevli hakkinda
139 uncu madde hukmu uygulanir.

JMemurun Goreve Tekrar Baslatilmasi Zorunlu Olan L»

_Haller: Madde 143

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin ce-
zasi verilenler;

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hukimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kal-
dirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin
memurluga engel olmayacak bir ceza ile hikiimli olup cezasi
ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi lzerine haklarindaki gérevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin KaldlrllmasmdaL»
Amirin Takdiri: Madde 144

140’inc1 ve 142’nci maddelerde 143’Uncl maddenin a, b, ¢
fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma
tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin,
hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kal-
dirilabilir.

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan
oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu sure sonun-
da hakkinda bir karar vﬁnedigi takdirde memur gérevine
baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde goérevinden
uzaklastirmaya yetkili amir (MUfettislerin gérevinden uzak-
lastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek goérevine donup dénme-
mesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

16
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Kapsam: Madde 146

Deyimler: Madde 147

Gdsterge Tablolari: Madde 148 — (Mulga)

Kademe Ayligi: Madde 149

Derece Ayligi: Madde 150

Derecelerin ilk Ve En Yiiksek Kademe Ayliklari: Madde 151
Zam Ve Tazminatlar : Madde 152

153 — (Mulga)

Katsayl: Madde 154

Memurlara Odenecek Aylik Tutarlari: Madde 155
Yurt Disinda Ayliklar: Madde 156)

Dis Memleketler Aylik Katsayisi: Madde 157
Adaylarin Ayliklari: Madde 158

Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe ilerlemeleri: Madde

159
Kademe ilerlemesinde Verilecek Aylik: Madde 160
Derece Degisikliginde Verilecek Aylik: Madde 161

Baska Sinifa Gegen Memurun Alacagi Aylik: Madde 162 —

(Milga)

istisnai Memurluklardan Ayrilanlarin Durumu: Madde 163
Ayhgin Odeme Zamani Ve Esaslari: Madde 164

Aciktan Atanmada Ayliga Hak Kazanma : Madde 165
Kademe ilerlemesinde Ayliga Hak Kazanma : Madde 166

Derece Degisikliginde Ayliga Hak Kazanma: Madde 167

Baska Bir Sinifa Gegmede Ayliga Hak Kazanma: Madde 168 .
© — Deyimler: Madde 147

— (Mulga)
Gorev Yeri DegistirilensMemurlarin Ayliklari: Madde 169

izin Veya Gegici Gérevde iken Goérev Yeri Degistirilen Memur-

larin Ayhklari: Madde 170

Sayman Ve Sayman Mutemetlerinin Devir Siireleri Ve Ayliklari:
Madde 171

Gorev Yeri Degistirilenlerden Eski Gorevlerine Devamlari
Teblig Edilenlerin Ayliklari: Madde 172

Vekalet Ayligina Hak Kazanma: Madde 173 — (Mlga)
Vekalet Gorevinin Fiilen Yapiimasi Sarti: Madde 174

Vekalet, ikinci Gérev Aylik Ve Ucretleri ile Diger Odemeler:
Madde 175

Ders Ve Konferans Ucretleri: Madde 176
Yolluk Giderleri Ve Gundelikleri: Madde 177
Fazla Calisma Ucreti: Madde 178

Temsil Giderleri Ve Yonetmeligi: Madde 179

Sirekli Gorevle Yurt Disinda Bulunan Memurlarin Ayliklari:
Madde 180

DEVLET MEMURLARI KANUNU

i @ Yurt Digindaki Memurlardan Gegici Gorevle Merkeze Cagri-

lanlarin Ayliklari: Madde 181

® YurtDiginda Gorevli Memurlardan Farkl Katsayili Memlekete

Atananlarin Ayliklari: Madde 182

® Hazarda Egitim Ve Manevra Igin Silah Altina Alinanlarin Ay-

liklarinin Odenmesi: Madde 183

® Seferde Muvazzaflik Hizmeti Disinda Silah Altina Alinan Me-

murlarin

. @ Ayliklarinin Odenmesi: Madde 184
® Sefer Haline Gegiste Silah Altinda Bulunan Memurlarin Ay-

liklari: Madde 185

® Silah Altina Alinmazdan Once Kadrolarindan Agikta Bulunan-
Her Sinifin Son Aylik Derecesi Ve En Cok Aylik Miktari: Madde

larin Ayliklari: Madde 186

KISIM - V (MALIFHUKUMLER)

%','Kapsam: Madde 146 |

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren
memurlar aylk, Gcret, ddenek, hizmetle ilgili her cesit 6deme
ve bunlarin sekil ve sartlari bakimindan bu Kanundaki hikim-
lere, ayni maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar
Ozel kanunlardaki hikimlere tabidir.

Memurlara kanun, Cumhurbaskanhgi kararnamesi ve yonet-
meliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu Ka-
nunla saglanan haklar digsinda Ucret 6denemez, hicbir yarar
saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen
gorevlendirilecekler harig.)

Bu Kanun geregince 6denecek aylik, taban aylidi, kidem aylig
zam ve tazminatlar ile diger 6demeler toplaminin brit tutari,
bulunulan yerde Is Kanunu geregince isgiler igin tespit olunan
asgari Ucretin aylk tutarindan az olamaz: az olmasi halinde,
aradaki fark memurun diger 6zluk haklari ile ilgilendirilmeksi-
zin tazminat olarak ddenir.

Bu Kanunda gecen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gérevlendirilen memurla-
ra hizmetlerinin kargiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle
o6denen parayi,

B) Soézlesmeli Gcreti: 4 incl maddenin (B) bendi geregince
cahistirilan personele 6denen paray!,

C) Gundelik: 4 Gnclt maddenin (C) ve (D) bentleri geregince
calistirilan personele 6denen parayi,

C) Odiil: Kanunun 123 {incii maddesinde yazili hallerde me-
murlara 6denen parayi,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini is-
gal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi olarak
yaptiklari gergek giderleri karsilamak Gzere ilgili kurumlarin
bultcelerine bu maksat i¢in konulan édenekten 6zel ydonetme-
ligi hikimleri geregince 6denen parayi,

E) Ders gorevi tcreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her dere-
cedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile okul, kurs veya yaygin
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik
veya 6gretim Uyeligi yapan 6gretmen, 6gretim Uyesi ve diger
memurlara ders saati itibariyle 6denen parayi,
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KISIM - VI SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR | '

Emeklilik Haklari: Madde 187

Hastalik Ve Analik Sigortasi: Madde 188

Yeniden ise Alistirma: Madde 189

Ek Sosyal Sigorta Ve Yardimlasma: Madde 190 — (Mulga)
Memurlarin Sosyal Tesis ihtiyaglari: Madde 191

Devlet Memurlari igin Konut Kredisi: Madde 192

Devlet Memurlari igin Konut: Madde 193

194 — 195 — 196 — 197 — 198 Maddeler Miilga

Ogrenim Burslari Ve Yurtlari: Madde 199

Sinifta Kalan Cocuklar igin Burs Verilemeyecegi: Madde 200
Mahrumiyet Yerinden Bagka Yere Atanan, Olen, Emekliye Ay-

rilanlarin Burs Haklarinin Devami: Madde 201

Aile Yardimi Odenegi: Madde 202

Aile Yardimi Odeneginin Odeme Usulii: Madde 203
Aile Yardimi Odenegine Hak Kazanma: Madde 204
Aile Yardimi Odenegi Hakkini Kaybetme: Madde 205

Cocuk igin Aile Yardimi Odenegi Verilmeyecek Haller: Madde

206

Dogum Yardimi Odenegi: Madde 207 — (Miilga)
Oliim Yardimi Odenegi: Madde 208

Tedavi Yardimi: Madde 209 — (Mlga)

Cenaze Giderleri: Madde 210

Giyecek Yardimi: Madde 211

Yiyecek Yardimi: Madde 212

Yakacak Yardimi: Madde 213 — (Milga)

KISIM - VIl DEVLET MEMURLARININ
YETISTIRILMESI

. | Emekiilik Haklan: Madde 187

4\Yeniden ise Alistirma: Madde 189

Devlet memurlarinin emeklilik ve malGlliik hallerinde kendile-
rinin, 6limleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklari
haklar emeklilik kanunlariyla duzenlenir.

— Hastalik Ve Analik Sigortasi: Madde 188 ——————————————

A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden dogan
kaza ile mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yikimli olduklari
ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya malillik ayhgi alanlarin
(Sosyal Sigortalar Kurumunca uygulanan is kazalari ile meslek
hastaliklari, malGllik ve yashlik sigortalarindan gelir veya aylhk
baglananlar harig) hastalik ve analik,

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya maldllik ayligi alanlarin
aile fertlerinin hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligi alanlarin
(Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya aylik alanlar harig)
hastalik've analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar, genel

sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve yardimlardan
az olamaz.

Malallik ayligr baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma gu-
clindn artirilabilecedi umulanlar eski siniflarinda veya yeni
sinif veyahut meslekte calisabilmelerini saglamak Uzere ise
alistiriilmaya tabi tutulabilirler.

ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara goére yapilacagi
6zel kanununda gosterilir.

®© ®© © © © © © © 6 0

® 0

Kurumlarin Memurlarini Hizmet icinde Yetistirme Esaslari:
Madde 214

Egitim Birimleri: Madde 215

Egitim Merkezleri: Madde 216

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani: Madde 217

Yurt Diginda Yetigtirme: Madde 218

Rapor Verme: Madde 219

Koordinasyon Ve Denetleme: Madde 220

Devlet Memurluguna Eleman Yetistiriimesi: Madde 221
Se¢gme Usull: Madde 222

223
Mecburi Hizmet: Madde 224
Mecburi Hizmetle ilgili Yikimlilikler: Madde 225

KISIM - VIIl CESITLi HUKUMLER

EK MADDELER

— Ek sosyal sigorta ve Yardimlagma: Madde 190 — (Mﬁlga)\}

— Memurlarin Sosyal Tesis ihtiyaglari: Madde 191 }7

Devlet Memurlari igin lizum ve ihtiyag gérilen yerlerde cocuk
bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir.

Bunlarin kurulug ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel
Bagkanlgi ile Maliye ve GUimrik Bakanliginca birlikte hazir-
lanacak genel ydnetmelikle belirlenir.

Ogrenci Okutma Sartlarini Diizenleyen Yonetmelikler: Madde — Devlet Memurlari icin Konut Kredisi: Madde 192

Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti
10 yil ve daha fazla olanlara, istekleri Gzerine Toplu Konut
Fonundan 6zel sartlarla ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlar-
dan tahsili ve her yil 6denecek toplam kredi tutari gibi diger
hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi idaresi Bagkanhiginca
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
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1. DENEME SINAVI

1. DENEME SINAVI

. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetle-

ri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1,

2, 3 ve 4’lincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiik-

selmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki

usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapila-

bilir. Ancak, 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi

5300 ve daha yukari olan bir kadroya bu sekilde bir ata-

manin yapilabilmesi i¢in ilgilinin en az kag yil hizmetinin
bulunmasi sarttir?

A)8 B)9 C) 10 D) 11 E) 12

. Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslarara- :
si kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gérev ala-
cak memurlara verilecek iicretsiz izinlerde onay maka-

mi asagidaki mercilerden hangisidir?
A) Cumhurbagkani

B) llgili bakan

C) Bakan yardimcisi

D) Igisleri Bakani

E) Disisleri Bakani

. 657 sayih DMK’ya gore, gliniin yirmi dort saatinde de-
vamlilik gosteren hizmetlerde galisan devlet memurlari-
nin caligma saat ve sekillerini belirleme yetkisiyle ilgili

olarak agagida verilen bilgilerden hangisi dogrudur?
A) Yirmi dort saat galisilan kurumca diizenlenir

B) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca diizenlenir
C) Cumhurbagkaninca diizenlenir

D) ilgili bakanlikca diizenlenir

E) Sosyal Glivenlik Kurumu Genel Mudirligunin gikaracagi
yonetmelikle diizenlenir

. 657 sayili DMK’ya gore sinirl olmayan siniflardaki 1. Dere-
celi ve 5500 ek gostergeli genel midir kadrosuna 8 yil bele-
diye bagkanligl ve 8 yil il genel meclis Gyeligi yapmis lisans
mezunu Bay T. nin atamasinin, derece yukselmesindeki sure

kaydi aranmaksizin, yapilmasi icin izin talep edilmistir.

Bay T.nin atamasiyla ilgili olarak asagida verilen bilgi-

lerden hangisi dogrudur?

A) Hizmet yili 10 yil oldugu i¢in atamasi yapilamaz

B) Hizmet yil 12 yil ve Usti oldugu icin atamasi yapilir
C) Hizmet yili 6 yil oldugu igin atamasi yapilamaz

D) Hizmet yili 4,5 yil oldugu igin atamasi yapilamaz

E) Hizmet yilina bakilmaksizin atamasi yapilamaz

DEVLET MEMURLARI KANUNU

5. 2012 yilinda tekniker unvani ile memuriyete baglayan Ali

Bey 2043 yilinda goreve sarhos olarak gelmis ve bu fii-
linden dolayi Ali Bey’e sorusturma acgilmistir. Yiiriitiilen
sorugturma neticesinde Ali Bey’e tecziye karari ¢gikmig-
tir. Ali Bey’e verilecek tecziyenin niteligi asagidakiler-
den hangisi olur?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Brut ayhktan %2 veya %2 kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan gikarma

. Asagidaki durumlardan hangisinde gorevden uzaklas-

tirllma tedbir kararinin kaldiriima mecburiyeti yoktur?

A) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin
cezasi verilenler

B) Yargilamanin men’ine karar verilenler
C) Haklarinda lizum’u muhakeme karari verilenler

D) Hukimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kal-
dirllanlar

E) Memurluga engel olmayacak bir ceza ile hikimlu olup
cezasi ertelenenler

. Asagidaki kamu personelinden hangisine 657 Sayili

DMK o6zel ve genel hiikiimleri birlikte uygulanmaktadir?
A) idari Hakim

B) Uzman Cavus

C) Sdzlesmeli Ogretmen

D) Ogretmen

E) Universite Ogretim Gorevlisi

. 657 sayilli DMK’ya gore, asagidakilerden hangisi me-

murlara verilecek tazminatlardan biri degildir?
A) Emniyet Hizmetleri Tazminati

B) Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminat

C) Denetim Tazminati

D) Diyanet hizmetleri Tazminati

E) Adalet Hizmetleri Tazminati
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

6. DENEME SINAVI

1.

I.  Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak

Il. is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Ill. Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek

IV. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak

V. Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak

657 sayih DMK’ya gore, yukarida verilen eylemlerde bulunan Devlet memurlarina verilecek cezalarin eglestirmesinde

asagidakilerden hangisi dogrudur?

| Il 1] \% V
A) Uyari Kinama Ayliktan kesme Ka.deme llerlemesi- Uyari
nin durdurulmasi
B) Uyari Uyari Ka.deme llerlemesi- Kinama Uyari
nin durdurulmasi
C) Kinama Ayliktan kesme Kinama Kageme llerleme-y Kinama
nin durdurulmasi
D) Kinama Kinama Kageme llerlemesi- Ayliktan kesme Kinama
nin durdurulmasi
E) Uyari Uyari Ayliktan kesme Ayhktan kesme Uyari

Engelli agigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir:

sonraki yil icin aim yapacaklari engellilere iligkin talep- :
lerini her yihin hangi ayin sonuna kadar bildirimde bu-

lanmak zorundadir?
A) Haziran

B) Temmuz

C) Adustos

D) Eylul

E) Ekim

657 sayili DMK’ya gore; ikinci gorev verilecek memurlar

ve gorevleriyle ilgili olarak agsagida verilen bilgilerden
hangisi yanhstir?

A) Asil gbrevlerinin yaninda doktorlara; saglik grup baskanli-

g1 ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

B) Asil gérevlerinin yaninda dis hekimlerine; ilce saghk mu-

darlugu ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

C) Asil gorevlerinin yaninda veterinerlere; bastabip yardim-

ciligr ikinci gérev olarak yaptirilabilir.

D) Asil gorevlerinin yaninda dgretmenlere; okul mudarligu
ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

E) Asil gorevlerinin yaninda eczacilara; bastabip yardimcili-

g1 ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

4.

657 sayili DMK’ya gore sayman ve sayman mutemetleri-
nin devir siiresi kag giundiir?

A) Sayman 7 gliin - Sayman mutemeti 2 giin
B) Sayman 9 giin - Sayman mutemeti 3 giin
C) Sayman 10 glin - Sayman mutemeti 5 gin
D) Sayman 15 glin - Sayman mutemeti 7 giin

E) Sayman 30 glin - Sayman mutemeti 10 giin

. Bolgesel Kalkinma Universitesi Meslek Yiiksekokulunda go-

revli memur Ali Bey hakkinda 2017 yilinda 6zursuz ve kesinti-
siz 3-9 guin gbreve gelmemekten dolayi sorusturma acgilmig-
tir. YUrGtllen sorusturma neticesinde sugu sabit gorulerek
ceza verilmis ve cezasi 6zlik dosyasina islenmistir. Ali Bey,
12 Kasim 2025 Persembe glininden baslamak tzere 17 Ka-
sim 2025 mesai bitimine kadar yine 0zlirsiiz ve mazeretsiz
ise gelmemis 18 Kasim 2025 tarihinde mesaiye gelmistir aci-
lan sorusturma neticesinde Ali Bey’e tecziye karari ¢cikmistir.

Ali Bey’e verilecek tecziyenin niteligi asagidakilerden
hangisi olur?

A) Uyar

B) Kinama

C) Ayhktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan gikarma
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. Devlet memurlari egitimi genel planinin yiirurliige ko-

nulabilmesi icin asagidaki diizenlemelerin hangisinin
olmasi gerekir?

A) Cumbhurbaskanhgi idari igler Bagkanh@i Yonetmeligi
B) Calisma ve sosyal Guvenlik Bakanhgi Yonetmeligi
C) Cumhurbaskani karari

D) Cumhurbagkani Kararnamesi

E) Milli Egitim Bakanhgi Yonetmeligi

. 657 Devlet Memurlari Kanunu’na gore, mecburi hizmetle
yukiimlii bulunanlardan atanmak i¢in basvurmayanlar
veya atanma icgin gerekli belgelerini tamamlamayanlar
yol giderleri de dahil olmak tlizere, kendilerine kurumia-
rinca yapilmig bulunan butiin giderlerin ne kadar fazla-

siyla 6demek zorundadirlar?
A) 1,5 kati

B) 2 kati

C) 2,5 kati

D) 3 kati

E) 3,5 kati

. 657 sayili DMK’ya gére, memurlarin gegici géreviendir-"~

meleriyle ilgili olarak agagida verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Memurun muvafakati sarttir

B) Bir yilda alti ay1 gecemez

C) Gorevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi sart- :

tir

D) Memurun gérevlendirilece@i kurumda goreve iliskin en az

4.dereceden bos bir kadronun olmasi sarttir

E) Ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini gérevlendirildik-

leri kurumdan alir

. Asagida bakan miisaviri ile ilgili verilen bilgilerden han-

gisi yanhstir?

A) Bakan musavirleri dogrudan bakana bagl olarak ¢alisir

B) Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle sinirli olarak

gOrev yapar

C) Bakan musavirleri gerektiginde bakanin gorev siresi dol-

madan da gérevden alinabilir

D) Bakan musaviri kadrolarina agiktan atananlardan, gérevi
sona erenlerin veya gorevden alinanlarin memuriyetleri
devam eder

E) Bakan musavirligi kamuda herhangi bir statiide calisma

acisindan kazanilmis hak tegkil etmez

DEVLET MEMURLARI KANUNU

. 657 sayili DMK’ya gore; memurun aylik ve 6zliik haklari

korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum lizeri-
ne, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde en ¢ok kag
ay izin verilebilir?

A) 10 ay
B) 12 ay
C) 24 ay
D) 18 ay
E) 6 ay

. 657 sayili DMK’ya gore; asagida sayilanlardan hangisi

kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fillerden biri degildir?

A) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek

B) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek

C) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan di-
ger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak

D) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunma-
mak

E) Siyasi partiye girmek

. 657 sayih DMK’ya gore, haftalik galisma saatlerinin

normal galisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini
talep eden memurla ilgili olarak asagida verilen bilgiler-
den hangisi yanligtir?

A) Dogum yapan memurun analik izini bitiminden sonra ¢o-
cugun mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar olan dénem icin bagvuru yapabilir.

B) Esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden,
c¢ocugun mecburi ilkdégretim gaginin basladig tarihi takip
eden ay basina kadar olan donemde basvuru yapabilir.

C) St izni kullanacak memur, st izni verilmeksizin haftalik
¢alisma saatlerinin normal galisma stiresinin yarisi olarak
dizenlenmesini talep edebilir.

D) Yarim zamanli galismaya baglayan memur, ayni ¢ocuk
icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru
tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak tzere normal
zamanli calismaya donebilir.

E) Derece ylkselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan su-
reler agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki hizmet si-
releri tam olarak dikkate alinir.
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1. Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan 12 yil-

ik hizmeti olan personele ¢alistigi yilda toplam kag¢ giin
izin verilir?

A) 40 B) 50 C) 60 D) 70 E)80

. 657 sayili DMK’ya gore, yurt digina siirekli gérevle go-
revliendirilen Devlet memurlarinin zam ve tazminatlari-
nin 6denmesiyle ilgili asagida verilen bilgilerden hangi-

si dogrudur?

A) Odenmez

B) %85 nispetinde
C) %75 nispetinde
D) %135 nispetinde
E) %55 nispetinde

. I. Anayasa Mahkemesi raportérleri

Il. Belediye orkestralarinin uzman memurlari
I1l. Emniyet Teskilati mensuplari

IV. Spor-Toto Tegkilatinda galisan personel
V. Uzman erbas ve s6zlesmeli erbaslar

VI. Adil Tip Uzmani

Yukarida sayilan kurumlarda ¢alisanlarin hangilerine,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun hiikiimleri uy-

gulanmaz?

A) V-VI

B) I-IV-V-VI
C)I-lI-ll=IV=V
D) I-ll=llI=V-1V
E) l=V-VI

. Devlet memurlarinin hangi eylemleri sonucu zarara ug- :
rayan idare, bu zararin ilgili memur tarafindan rayig be-

deli tizerinden 6denmesi istemez?
A) Kasit

B) Kusur

C) ihmal

D) Tedbirsizligi

E) Micbir

DEVLET MEMURLARI KANUNU

5. Kadin memur, ikinci hayattaki cocugu igin siit izni kul-

lanmamak sartiyla kag ay giinliik galisma siiresinin ya-
risi kadar calisabilir?

A) 1
B) 2
C)3
D) 4
E) 6

. Memurlar kurumlarinca tutulacak personel bilgi siste-

mine asagidaki sistematigin hangisiyle kaydolurlar?
A) TC. Kimlik sirasi

B) Giris yili

C) Kurum sicili

D) Memur sirasi

E) Kurum sirasi

. Malatya Devlet Hastanesinde hemsire kadrosunda cali-

san Bayan J., 1 Kasim 2023 tarihinden baglamak ulzere
10 giin izin almigtir. Bayan J.’'ye Kayseri Sehir Hasta-
nesine atamasinin tebligi 4 Kasim 2023 tarihinde yapil-
mistir. Bayan J., Kayseri Sehir Hastanesindeki gorevine
kanundaki siirenin tamamini kullanmasi halinde en geg¢
asagidaki tarihlerin hangisinde baslamak zorundadir
(Tarihler is glinii olarak kabul edilmistir)?

A) 23 Kasim 2023
B) 26 Kasim 2023
C) 30 Kasim 2023
D) 31 Kasim 2023
E) 1 Aralik 2023

. 657 sayili DMK’ya gore; yurt disi kuruluslarda hizmetin

gerektirdigi hallerde, hafta tatilini cumartesi ve pazar-
dan baska giinler olarak tespit edebilecek mercii asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Disigleri Bakani
B) Baskonsolos
C) Buyukelgi

D) Cumhurbagkani

E) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
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3. Aday olarak atanan memurlara; biitiin memurlarin ortak
vasiflari ile ilgili verilecek egitim asagidakilerden han- :

1. Asagidakilerden hangisi 657 sayili DMK’ya gore; devlet

memurlarina taninan genel Haklardan degildir?
A) Uygulamayi isteme

B) Givenlik

C) Grev

D) Cekilme

E) Emeklilik

. Asagida sayilan unvanlardan hangisi Saglik Hizmetleri
ve Yardimci Saglk Hizmetler Sinifinda istihdam edile-

mez?

A) Saglik Idarecisi
B) Fen Memuru
C) Veteriner Hekim
D) Fizikoterapist

E) Tip Teknologu

gisidir?

A) Temel egitim

B) Hazirlayici egitim
C) Teorik egitim

D) Tamamlayici egitim
E) Staj

. 657 sayih DMK’ya gore; memur bir disiplin kovusturma-
s1 sebebiyle gorevinden uzaklastirildiginda uzaklastir-

ma en ¢ok kag ay siireyle uygulanir?

A) 1 B) 2 C)3 D) 4 E)5

78
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. 657 Sayili DMK’ya gore Adalet Bakanlhginda savci yar-

dimcisi kadrosunda ¢alisanlarin dahil oldugu sinif aga-
gidakilerden hangisidir?

A) Genel idare Hizmetleri

B) Yargi Hizmetleri

C) Egitim ve Ogretim Hizmetleri
D) Teknik Hizmetler

E) Avukatlik hizmetleri

. 657 sayil DMK’ya gore, hesaplarini, gorevi devralanlara

devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir siiresi kag
gundiir?

A) 3
B) 5
C)7
D) 10
E) 15

. “Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun ......

verdigi sure icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayan memur, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.”
657 sayili DMK’ya gore; yukarida bos birakilan yere asa-
gidaki segeneklerden hangisi getirilir?

A) 5 ginden az olmamak Uzere
B) 7 giinden az olmamak tzere
C) 10 giinden az olmamak Uizere
D) 15 glinden az olmamak Uzere

E) 30 glinden az olmamak Uzere
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