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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

‌Belediyenin görev ve sorumlulukları: 
–Madde 14

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt 
yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 
sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezar-
lıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür 
ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve 
yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 
maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, 
bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler 
ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 
tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile 
Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım 
ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve 
yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi 
ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cüm-
leler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri 
ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar 
ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer 
belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 
değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı 
ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her 
türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; 
sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabet-
lerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 
yeniden inşa edebilir; cemevlerinin yapım, bakım ve 
onarımını yapabilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine 
ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, 

her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi 
ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere 
ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 
Gıda bankacılığı yapabilir.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uya-
rınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi 
yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 
belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için 
binde on ikisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, beledi-
yenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde 
ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 
engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 
sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da bele-
diye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hüküm-
leri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık 
havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 
tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

  Örnek Soru

I.	 Nikâh hizmetleri
II.	 Meslek ve beceri kazandırma hizmetleri
III.	 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri
IV.	 İlin çevre düzeni plân hizmetleri

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; ilçe belediyesinin 
mahallî müşterek nitelikte olan yerlerde yukarıda sayılan 
hizmetlerin hangisi/hangileri “belediyenin görev ve sorumlu-
lukları” arasında yer alır?

A)	 III – IV

B)	 II – III

C)	 I – II – III – IV

D)	 II – III – IV

E)	 I – II – III

Cevap E

1. 
ÜNİTE

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU
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5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

TESTTEST
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1.	 Denetim komisyonu toplantılarına katılanlara 
ödenecek ücretlere esas;

I.	 Belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu 
kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere 
büyükşehir belediyelerinde; 2.000

II.	 Belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu 
kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere ; 
1.000

III.	 Kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere 
büyükşehir belediyelerinde; 3.000

IV.	Kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere 
belediyelerde; 2.000

gösterge rakamının Devlet memurlarına uygulanan 
aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı 
geçmemek üzere, belediye meclisince belirlenecek 
miktarda günlük ödeme yapılır.

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre yukarıda 
verilen bilgilerden hangisi/hangileri doğrudur?

A)	 I – II – III – IV
B)	 II – III – IV
C)	 I – III – IV
D)	 I – II – III
E)	 I – II

2.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; nüfusu 
50.000 olan Ayvalı beldesindeki belediyedeki, 
encümen üyeliğine belediye meclisinden kaç 
üye seçilir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

3.	

I.	 Denetim komisyonunun emrinde görevlendi-
rilecek kişi ve gün sayısı belediye meclisince 
belirlenir

II.	 Uzman kişilerde aranacak nitelikler belediye 
meclisinin çalışmasına dair yönetmelikte dü-
zenlenir

III.	 Komisyon belediye birimleri ve bağlı kuruluşla-
rından her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilir

IV.	Konusu suç teşkil eden hususlarla ilgili olarak 
meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere 
suç duyurusunda bulunulur

V.	 Komisyonun, belediye birimlerinden istediği 
belge en geç 5 gün içinde teslim edilmek zo-
rundadır

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye 
meclisleri tarafından oluşturulan denetim ko-
misyonuyla ilgili yukarıda verilen bilgilerden 
hangisi/hangileri doğrudur?

A)	 I – II – III – IV
B)	 II – III – IV
C)	 III – IV – V
D)	 I – II – III
E)	 I – II

4.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi belediye başkanlığının sona 
ermesi hallerinden biri değildir?

A)	 Meclisin feshine neden olan eylem ve işlemlere 
katılma

B)	 Görevin sürdürülmesine engel bir engellilik duru-
munun yetkili sağlık kuruluşu raporuyla belge-
lenmesi

C)	 Seçilme yeterliğinin kaybedilmesi
D)	 Mazeretsiz ve kesintisiz olarak on günden fazla 

görevin terk edilmesi ve bu durumun mahallin 
mülkî idare amiri tarafından belirlenmesi

E)	 Görevin sürdürülmesine engel bir hastalık duru-
munun yetkili sağlık kuruluşu raporuyla belge-
lenmesi
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Büyükşehir Belediyesinin Görev,  

Yetki ve Sorumlulukları

‌Büyükşehir ve ilçe belediyelerinin görev ve 
sorumlulukları: –Madde 7

Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları 
şunlardır: 

a) İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir 
belediyesinin stratejik plânını, yıllık hedeflerini, yatırım 
programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini 
hazırlamak.

b) Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyük-
şehir belediye sınırları içinde 1/5.000 ile 1/25.000 ara-
sındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yap-
tırmak ve onaylayarak uygulamak; büyükşehir içindeki 
belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları 
uygulama imar plânlarını, bu plânlarda yapılacak deği-
şiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını 
aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını 
denetlemek; nazım imar plânının yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını 
ve parselasyon plânlarını yapmayan ilçe belediyele-
rinin uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını 
yapmak veya yaptırmak.

c) Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve 
hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım 
işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon 
plânlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak ve ruh-
satlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu 
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işle-
tilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir belediyesinin 
sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere 
ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki 
yetkileri kullanmak.

f) Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yap-
tırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma hizmetle-
rini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, 
su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve 
toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 
tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-

zeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 
işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek.

g) (Değişik: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir bele-
diyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine 
bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları 
yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu yolların 
temizliği ve karla mücadele çalışmalarını yürütmek; 
kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cep-
hesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilân 
ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını 
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve 
numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara veril-
mesi işlerini gerçekleştirmek.

h) Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çev-
renin, tarım alanlarının ve su havzalarının korunmasını 
sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerle-
rini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi 
olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
inşaat malzemeleri, hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama 
alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahala-
rını belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine 
meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı 
atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların 
kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar 
taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden 
değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine 
ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi 
ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için 
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlet-
tirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, 
arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.

j) Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî mües-
seseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, yiyecek ve 
içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere labora-
tuvarlar kurmak ve işletmek.

k) Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği 
alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek.

l) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar 
yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya ruhsat 
vermek. 
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5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre Büyükşehir belediye meclisinde bütçe gö-
rüşmesine rastlayan toplantı süresi en çok kaç 
gündür?

A)	 Beş
B)	 On
C)	 On Beş
D)	 Yirmi
E)	 Yirmi beş

2.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre büyükşehir belediyeleri gıda ile ilgili olan-
lar dâhil kaçıncı sınıf gayrisıhhî müesseseleri 
ruhsatlandırmak ve denetlemek, yiyecek ve 
içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere 
laboratuvarlar kurmak ve işletmekle görevli-
dir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

3.	

I.	 İmar plânları
II.	 Parselasyon plânları
III.	 Her türlü imar uygulaması
IV.	 İmar uygulamasını ruhsatlandırmak

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre yukarıdakilerden hangisi/hangileri büyük-
şehir belediyelerinin görevleri arasındadır?

A)	 III – IV
B)	 II – III – IV
C)	 II – III – IV
D)	 I – II – III – IV
E)	 I – II – III

4.	

I.	 Ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve 
uygulamak

II.	 Ulaşım ve toplu taşıma hizmetlerini plânlamak 
ve koordinasyonu sağlamak

III.	 Her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını belirlemek

IV.	Bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhla-
rını belirlemek

V.	 Araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, iş-
lettirmek veya kiraya vermek

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre yukarıdakilerden hangisi/hangileri büyük-
şehir belediyelerinin görevleri arasındadır?

A)	 III – IV – V
B)	 I – II – III – IV
C)	 II – III – IV
D)	 I – II – III – IV – V
E)	 I – II – III

5.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na göre

Meclis toplantısını müteakip imar komisyonu en 
fazla ............ işgünü, diğer komisyonlar ise ........... 
iş günü toplanarak kendisine havale edilen işleri 
sonuçlandırır. Komisyon bu sürenin sonunda ra-
porunu meclise sunmadığı takdirde, konu meclis 
başkanlığı tarafından doğrudan meclis gündemine 
alınır.

yukarıdaki ifadede boş bırakılan yerlere sıra-
sıyla aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 yirmi - on beş
B)	 on beş - on
C)	 on beş - beş
D)	 on - on
E)	 on - beş
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler, Binaların Kullanım ve 

Tehlike Sınıfları

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; kamu kurum ve kuruluşları, 
özel kuruluşlar ve gerçek kişilerce kullanılan her türlü 
yapı, bina, tesis ve işletmenin, tasarımı, yapımı, işletimi, 
bakımı ve kullanımı safhalarında çıkabilecek yangınların 
en aza indirilmesini ve herhangi bir şekilde çıkabilecek 
yangının can ve mal kaybını en aza indirerek söndürül-
mesini sağlamak üzere, yangın öncesinde ve sırasında 
alınacak tedbirlerin, organizasyonun, eğitimin ve dene-
timin usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 10/8/2009-2009/15316 K.)

(1) Bu Yönetmelik; 

a) Ülkedeki her türlü yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı 
alan işletmelerinde alınacak yangın önleme ve sön-
dürme tedbirlerini,

b) Yangının ısı, duman, zehirleyici gaz, boğucu gaz ve 
panik sebebiyle can ve mal güvenliği bakımından yol 
açabileceği tehlikeleri en aza indirebilmek için yapı, 
bina, tesis ve işletmelerin tasarım, yapım, kullanım, 
bakım ve işletim esaslarını,

kapsar. 

(2) Karada ve suda, sürekli veya geçici, resmî veya özel, 
yeraltı veya yerüstü inşaatı ile bunların ilâve, değişiklik 
ve onarımlarını içine alan sabit ve hareketli tesisler bu 
Yönetmeliğin uygulanması bakımından yapı sayılır ve 
bu tesisler hakkında bu Yönetmeliğe göre işlem yapılır. 

(3) (Değişik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Türk Silahlı 
Kuvvetlerince kullanılan yapı, bina ve tesisler ile eğitim 
ve tatbikat alanlarında uygulanacak yangın önlemleri, 
bu Yönetmelik hükümleri de dikkate alınarak yapının 
özelliklerine göre Millî Savunma Bakanlığınca; nükleer 
tesisler ile ilgili yangın güvenlik tedbirleri Türkiye Atom 
Enerjisi Kurumunca belirlenir.

  Örnek Soru

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğe 
göre nükleer tesisler ile ilgili yangın güvenlik tedbirleri 
aşağıda verilenlerden hangisi tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Türkiye Atom Enerjisi Kurumu

E)	 Millî Savunma Bakanlığı

Cevap D

Dayanak: –Madde 3

(Değişik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yönetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayılı Sivil 
Savunma Kanununun ek 9 uncu maddesi ile 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 97 nci, 107 nci ve 
508 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 

a) Acil durum: (Değişik: 16/3/2015-2015/7401 K.) 
Toplumun tamamının veya belli kesimlerinin normal 
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan 
ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu olayların 
oluşturduğu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangın, deprem ve benzeri afet-
lerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk 
müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işle-
rine katılan ve gerektiğinde ilk yardım uygulayan ekibi,

c) Acil durum planları: Acil durumlarda yapılacak 
müdahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardım iş 
ve işlemlerinin nasıl ve kimler tarafından yapılacağını 
gösteren ve acil durum öncesinde hazırlanması gereken 
planları,

ç) Acil durum asansörü (İtfaiye asansörü): Binalarda 
bulunan, kullanımı doğrudan yangın söndürme ve 
kurtarma ekiplerinin veya itfaiyenin denetimi altında 
bulunan ve ek korunum uygulanmış olan özel asansörü,

d) Açık arazi işletmesi: Tabiat şartlarına açık olan ve 
otopark, tank sahaları, hurda sahaları, kimyevi madde, 
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19.	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre Atrium kaç veya daha çok
sayıda katın içine açıldığı, merdiven yuvası,
asansör kuyusu, yürüyen merdiven boşluğu
veya su, elektrik, havalandırma, iklimlendirme,
haberleşme, tesisat bacaları ve şaftlar hariç,
üstü kapalı geniş ve yüksek hacmi ifade eder?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

20.	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre ”Dumanın yapının dışına kendi-
liğinden çıkmasını veya mekanik yollarla zorlamalı
olarak atılmasını“ ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Gaz tahliyesi
B) Duman tahliyesi
C) Zararlı madde tahliyesi
D) Denetim tahliyesi
E) Basınçlı hava tahliyesi

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  2  2��

1. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre eğitim amaçlı binalar; ilköğ-
retim, ortaöğretim kurumları ve yükseköğretim
kurumları dâhil olmak üzere, altı veya daha
fazla kişi tarafından günde kaç saat veya daha
fazla bir süre eğitim amacı ile kullanılan binalar
veya binaların bu amaçla kullanılan bölümlerini
kapsar?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

2. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre Sınıf IIIA ve Sınıf IIIB sıvılar
bodrum katta depolanacaklar ise, depolanacak
miktar kaç litreyi geçemez?

A) 10000
B) 20000
C) 30000
D) 40000
E) 50000

3. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre kaçış rampalarının eğimi yüz-
de kaçtan dik olamaz?

A) % 10
B) % 11
C) % 12
D) % 13
E) % 14
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İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş, Görev ve Çalışma Düzeni

Kuruluş: –Madde 5

(Değişik: RG-18/12/2021-31693) 

(1) Belediye itfaiye teşkilatı; 22/2/2007 tarihli ve 26442 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
belediye meclisi kararı ile kurulur. Kuruluş sırasında 
kaynakların etkili ve verimli kullanılması, itfaiye hiz-
metlerinin kalitesinin artırılması, ihtiyaç duyulan nitelik, 
unvan ve sayıda personel istihdamı sağlanır.

(2) Belediye itfaiye teşkilatında ihtiyaca göre birimler 
oluşturulabilir. Birimlerin kurulmasında; beldenin 
nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, yangın ve diğer afetlere 
hassasiyeti ile gelişme potansiyeli dikkate alınır.

(3) İkinci fıkrada belirtilen hususlar göz önünde 
bulundurularak;

a) Nüfusu 50.000’den fazla olan yerleşim yerlerinde 
kentsel arama ve kurtarma birimi oluşturulur.

b) Birimler, büyükşehir olan illerde şube müdürlüğü, 
diğer il ve ilçelerde ise amirlikler şeklinde teşkilatlanır.

c) Nüfusu 50.000-100.000 olan yerleşim yerlerinde 
hafif, 100.000-300.000 olan yerleşim yerlerinde orta, 
300.000 üzeri yerleşim yerlerinde ise ağır arama ve 
kurtarma ekibi oluşturulur.

ç) Nüfusu 3.000.000’u aşan yerleşim yerlerinde her 
3.000.000 için bir ağır arama kurtarma ekibi oluşturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi oluşturulurken Afet 
ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının görüşü alınır.

e) Afet ve acil durumlara yönelik diğer hizmetler için, 
su üstü ve su altı ile köpekli arama ve kurtarma ekipleri 
oluşturulabilir. Oluşturulacak birimler ve standartlar için 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının görüşü alınır.

Görevleri: –Madde 6

(Değişik: RG-18/12/2021-31693) 

(1) İtfaiye teşkilatının görevleri şunlardır:

a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek.

b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve 
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara 
müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; 
arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kur-
tarma çalışmalarını yapmak.

c) Su baskınlarına müdahale etmek.

ç) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma çalışma-
larına katılmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Binaların Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri 
yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayılı Cumhurbaşkanı 
Kararı ile yürürlüğe konulan Kimyasal, Biyolojik, 
Radyolojik, Nükleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Görev 
Yönetmeliği kapsamında kimyasal, biyolojik, radyolojik 
ve nükleer olaylara yangın durumunda ilk müdahalede 
bulunmak, keşif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 
3/1/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında 
ilgili çalışma grubuna destek vermek, dekontaminasyon 
görevlerini valilik ile iş birliği içerisinde yerine getirmek.

f) Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili 
olarak bilgilendirmek, alınacak önlemler konusunda 
eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimleri ile 
gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve yetiştirilmesine 
yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımla-
rının itfaiye standartlarına uygunluğunu denetlemek ve 
bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerek-
tiğinde bu birimlerle iş birliği yapmak.

ğ) Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek.

h) Binaların Yangından Korunması Hakkındaki 
Yönetmelik hükümlerine göre belediye meclisince tespit 
edilecek ücret karşılığında baca temizliği yapmak ya da 
belediye tarafından yetkilendirilmiş kişi ve kuruluşlara 
yaptırmak ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden 
denetlemek.

ı) Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürül-
mesi çalışmalarına katılmak.

i) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı 
madde depolama yerlerinin tespiti için ilgili birimlere 
görüş bildirmek.
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BELEDİYE İTFAİYE 
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre itfaiye hiz-
metleri resmi tatil günleri de dâhil olmak üzere, 
kaç saat esasına göre yürütülür?

A)	 6
B)	 12
C)	 18
D)	 24
E)	 48

2.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre itfaiye 
amirliğine atanabilmek için 2 yıllık yüksekokul 
mezunlarının kaç yıl itfaiye çavuşu olarak çalış-
mış olması gerekir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

3.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre İtfaiye 
şube müdürlüğüne atanabilmek için en az kaç 
yıl itfaiye çavuşu olarak çalışmış olmak gere-
kir?

A)	 3
B)	 4
C)	 5
D)	 6
E)	 7

4.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre idarenin in-
san kaynakları birimi tarafından; görevde yük-
selme suretiyle atama yapılacak boş kadroların 
unvanı, adedi, derecesi ve aranacak şartlar, her 
yılın hangi tarihe kadar duyurulur?

A)	 15 Ocak
B)	 15 Şubat
C)	 15 Mart
D)	 15 Nisan
E)	 15 Mayıs

5.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre itfaiye per-
soneli aşağıdakilerden hangisinden oluşmaz?

A)	 İtfaiye daire başkanı
B)	 İtfaiye müdürü
C)	 İlkyardım ekip şefi
D)	 İtfaiye amiri
E)	 İtfaiye şube müdürü

6.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre itfaiye per-
soneli;

I.	 İtfaiye eri kadroları
II.	 İtfaiye amiri
III.	 Sivil savunma müdürü

yukarıdakilerden hangilerinden oluşmaz?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 I ve II
D)	 Yalnız III
E)	 I, II ve III

7.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre İtfaiye teş-
kilatları, afet ve acil durumlar ile ilgili görevleri-
ni 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Afet ve Acil 
Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği ile 
hangi plan kapsamında yürütür?

A)	 Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP)
B)	 Türkiye Acil Müdahale Planı (TAMP)
C)	 Türkiye Alan Müdahale Planı (TAMP)
D)	 Türkiye Aktif Müdahale Planı (TAMP)
E)	 Türkiye Açık Müdahale Planı (TAMP)
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 2 
Ödevler ve Sorumluluklar

Sadakat: –Madde 6

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve 
kanunlarına sadakatla bağlı kalmak ve milletin hizme-
tinde Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla uygu-
lamak zorundadırlar. Devlet memurları bu hususu “Asli 
Devlet Memurluğuna” atandıktan sonra en geç bir ay 
içinde kurumlarınca düzenlenecek merasimle yetkili 
amirlerin huzurunda yapacakları yeminle belirtirler ve 
özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki “Yemin Belgesi” 
ni imzalayarak göreve başlarlar.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İnkılap 
ve İlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Türk 
Milliyetçiliğine sadakatla bağlı kalacağıma; Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarını milletin hizmetinde olarak 
tarafsız ve eşitlik ilkelerine bağlı kalarak uygulayaca-
ğıma; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kül-
türel değerlerini benimseyip, koruyup bunları geliştirmek 
için çalışacağıma; insan haklarına ve Anayasanın temel 
ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk dev-
leti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorum-
luluklarını bilerek, bunları davranış halinde gösterece-
ğime namusum ve şerefim üzerine yemin ederim.

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: –Madde 7

Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi 
bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zara-
rını hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevlerini 
yerine getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, fel-
sefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar.

Devlet memurları her durumda Devletin menfaatlerini 
korumak mecburiyetindedirler. Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına aykırı olan, memle-
ketin bağımsızlığını ve bütünlüğünü bozan Türkiye 
Cumhuriyetinin güvenliğini tehlikeye düşüren herhangi 
bir faaliyette bulunamazlar. Aynı nitelikte faaliyet gös-
teren herhangi bir harekete, gruplaşmaya, teşekküle 
veya derneğe katılamazlar, bunlara yardım edemezler,

Davranış ve işbirliği: –Madde 8

Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar 
ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki ve dışındaki 
davranışlariyle göstermek zorundadırlar.

Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları esastır.

Yurt dışında davranış: –Madde 9

Devlet memurlarından sürekli veya geçici görevle veya 
yetişme, inceleme ve araştırma için yabancı memleket-
lerde bulunanlar Devlet itibarını veya görev haysiyetini 
zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarının 
görev ve sorumlulukları: –Madde 10

Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve hizmet 
birimlerinde kanun ve diğer mevzuatla belirlenen 
görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve 
yaptırmaktan, maiyetindeki memurlarını yetiştirmekten, 
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli 
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eşitlik 
içinde davranır. Amirlik yetkisini kanun ve diğer mev-
zuatta belirtilen esaslar içinde kullanır.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine aykırı emir veremez 
ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin 
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez 
ve borç alamaz.

Devlet memurlarının görev ve sorumlulukla-
rı: –Madde 11

Devlet memurları kanun ve diğer mevzuatta belirtilen 
esaslara uymakla ve amirler tarafından verilen görevleri 
yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve doğru 
yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve yönetmelik hüküm-
lerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu aykırılığı o 
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini 
yazı ile yenilerse, memur bu emri yapmağa mecburdur. 
Ancak emrin yerine getirilmesinden doğacak sorum-
luluk emri verene aittir.

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir suretle yerine geti-
rilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

5. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 131

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
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1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
görevden uzaklaştırma, ceza kovuşturması 
icabından olduğu takdirde görevinden uzaklaş-
tırmaya yetkili amir (Müfettişlerin görevinden 
uzaklaştırdıkları memurlar hakkında atamaya 
yetkili amir) ilgilinin durumunu kaç ayda bir in-
celiyerek görevine dönüp dönmemesi hakkında 
bir karar verir ve ilgiliye de yazı ile tebliğ eder?

A)	 1 ay
B)	 2 ay
C)	 3 ay
D)	 4 ay
E)	 6 ay

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi devlet memurlarının 
Genel Hakları arasında yer almaz?

A)	 Müracaat, şikâyet ve dava açma
B)	 Çekilme
C)	 Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
D)	 Güvenlik
E)	 Emeklilik

3.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurlarına 
Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 
bulunma yasağı kapsamında değildir?

A)	 Kolektif şirketlerde ortak
B)	 Komandit şirketlerde komandite ortak
C)	 Ticari mümessil
D)	 Görevli oldukları kurum şirketlerinde mümessil
E)	 Avukat olarak memur olanlar serbest avukat

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Görev sırasında amire hal ve hareketi ile say-
gısız davranmak’’ hangi disiplin cezasını ge-
rektirir?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma

5.	 “Devlet memurları, bu kanun ve diğer mevzuata 
göre tayin ve tespit olunup yürürlükte bulunan hü-
kümlerin kendileri hakkında aynen uygulanmasını 
istemek hakkına sahiptirler.’’

657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirti-
len yukarıdaki hüküm ile hangi genel hak vur-
gulanmıştır?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı
B)	 Güvenlik
C)	 Emeklilik
D)	 Çekilme
E)	 Müracaat, şikâyet ve dava açma

6.	  

I.	 Devlet memurları grev kararı verebilirler 
II.	 Devlet memurlarının grev tertipleyebilirler 
III.	 Devlet memurlarının grev ilan etmeleri, bu yolda 

propaganda yapmaları yasaktır 
IV.	Devlet memurları, herhangi bir greve veya grev 

teşebbüsüne katılamaz 
V.	 Devlet memurları, grevi destekleyemez veya 

teşvik edemezler 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
grev yasağı ile ilgili olarak belirtilen ifadelerden 
hangisi/hangleri doğrudur?

A)	 I-II-III
B)	 II-III-IV
C)	 III-IV-V
D)	 I-III-V
E)	 I-IV-V

7.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi, Devlet memurlarına 
tanınan genel haklardan biri değildir?

A)	 Sendika Kurma
B)	 İzin
C)	 Güvenlik
D)	 Çekilme
E)	 Mal Bildirimi
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.) 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) Eğitim kurumu: İş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi 
ve diğer sağlık personelinin eğitimlerini vermek üzere 
Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşlarını, 
üniversiteleri ve Türk Ticaret Kanununa göre faaliyet 
gösteren şirketler tarafından kurulan müesseseleri,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) İş Güvenliği Uzmanı: (Değişik: 12/7/2013-6495/101 
md.) Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı 
ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı, 

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağ-
lığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

l) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

6. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU
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1.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre 
yetkililerce işin durdurulması kararı, ilgili mülki idare 
amirine ve işyeri dosyasının bulunduğu Çalışma ve 
İş Kurumu il müdürlüğüne bir gün içinde gönderilir. 

İşin durdurulması kararı, mülki idare amiri ta-
rafından kaç saat içinde yerine getirilmelidir?

A)	 12
B)	 18
C)	 24
D)	 36
E)	 48

2.	 6331 Sayılı Kanuna göre İş Sağlığı ve Güvenliği 
Risk Değerlendirme Yönetmeliği’ ne göre, asıl iş-
veren-alt işveren ilişkisinin bulunduğu işyerlerinde 
yapılacak olan risk değerlendirmesine ilişkin;

I.	 Alt işverenler kendi yürüttükleri işlerle ilgili risk 
değerlendirmesi yapar veya yaptırır

II.	 Alt işverenler hazırladıkları risk değerlendirme-
sinin bir nüshasını asıl işverene vermelidir

III.	 Asıl işverenler, alt işverence yürütülen risk de-
ğerlendirmesi çalışmalarını denetleyebilir 

İfadelerinden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 I, II, III
D)	 I ve III
E)	 II ve III

3.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi risklerden korun-
ma ilkelerinden değildir?

A)	 Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz 
etmek

B)	 Risklerle kaynağında mücadele etmek
C)	 Kişisel korunma tedbirlerine, Toplu korunma ted-

birlerine göre öncelik vermek
D)	 Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli 

olanla değiştirmek
E)	 Teknik gelişmelere uyum sağlamak

4.	 İlgili Kanun gereği İşveren; işyerinin değişik 
bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını 
göz önünde bulundurarak dengeli dağılıma 
özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında 
yapılacak seçim veya seçimle belirlenemedi-
ği durumda atama yoluyla çalışan temsilcisini 
görevlendirir. Bu kapsamda elli bir ile yüz ara-
sında çalışanı bulunan işyerlerinde kaç çalışan 
temsilcisi görevlendirilir?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre işverenin işin durdurulmasını gerektiren 
hususların giderildiğini Bakanlığa yazılı ola-
rak bildirmesi hâlinde, en geç kaç gün içinde 
işyerinde inceleme yapılarak işverenin talebi 
sonuçlandırılır?

A)	 3
B)	 4
C)	 5
D)	 6
E)	 7

6.	 6331 Sayılı kanuna göre;

I.	 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu
II.	 4857 sayılı İş Kanunu 
III.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu

mevzuatından hangileri iş sağlığı ve güvenliği 
ile doğrudan ilişkili değildir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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7. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
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RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 8. 
ÜNİTE
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20.	Taşınır Mal Yönetmeliğine göre tüketim malze-
meleri hangi belge karşılığında düzenlenecek
olan Varlık İşlem Fişi ile çıkış kaydedilir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı
B) Taşınır Geçici Alındısı
C) Taşınır İstek Belgesi
D) Sayım Tutanağı
E) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

TAŞINIR MAL  
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kamu idaresi ile
yüklenici arasında imzalanan mal alımına iliş-
kin sözleşmede hüküm bulunması ve fiyat farkı
veya ek bir maliyet talep edilmemesi kaydıyla;
kullanım süresi dolan veya dolmak üzere olan
taşınırlardan daha uzun miadlı olanlarla değiş-
tirilenler, hangi belgeye dayanılarak düzenlene-
cek Varlık İşlem Fişiyle kayıtlardan çıkarılır ve
yenisi kayıtlara alınır?

A) Taşınır Teslim Belgesi
B) Taşınır Geçici Alındısı
C) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı
D) Sayım Tutanağı
E) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre aşağıdakiler-
den hangisi taşınırlara ilişkin işlem ve kayıt-
ların usule uygun olarak yapılıp yapılmadığını
kontrol etmeye veya ettirmeye; kasıt, kusur
veya ihmal sonucu kırılan, bozulan veya kaybo-
lan taşınırların ilgililerden tazmini için gerekli
işlemleri yapmaya veya yaptırmaya yetkilidir?

A) Harcama yetkilileri
B) Taşınır kayıt yetkilileri
C) Taşınır kontrol yetkilileri
D) Üst yöneticiler
E) Mülki amirler

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre ambardan taşı-
nır talep edildiğinde talepte bulunanın onayını
taşıyan hangi belge düzenlenir?

A) Varlık İşlem Fişi
B) Taşınır Teslim Belgesi
C) Taşınır İstek Belgesi
D) Dayanıklı Taşınırlar Listesi
E) Taşınır Geçici Alındısı
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G ö r e v d e  Y ü k s e l m e  S ı n a v ı  

Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

9 786256 440371




