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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

‌Belediyenin görev ve sorumlulukları: 
–Madde 14

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt 
yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 
sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezar-
lıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür 
ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve 
yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 
maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, 
bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler 
ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 
tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile 
Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım 
ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve 
yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi 
ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cüm-
leler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri 
ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar 
ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer 
belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 
değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı 
ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her 
türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; 
sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabet-
lerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 
yeniden inşa edebilir; cemevlerinin yapım, bakım ve 
onarımını yapabilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine 
ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, 

her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi 
ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere 
ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 
Gıda bankacılığı yapabilir.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uya-
rınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi 
yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 
belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için 
binde on ikisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, beledi-
yenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde 
ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 
engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 
sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da bele-
diye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hüküm-
leri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık 
havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 
tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

  Örnek Soru

I.	 Nikâh hizmetleri
II.	 Meslek ve beceri kazandırma hizmetleri
III.	 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri
IV.	 İlin çevre düzeni plân hizmetleri

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; ilçe belediyesinin 
mahallî müşterek nitelikte olan yerlerde yukarıda sayılan 
hizmetlerin hangisi/hangileri “belediyenin görev ve sorumlu-
lukları” arasında yer alır?

A)	 III – IV

B)	 II – III

C)	 I – II – III – IV

D)	 II – III – IV

E)	 I – II – III

Cevap E
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5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; il beledi-
ye encümeni kaç üyeden oluşur?

A)	 5
B)	 7
C)	 9
D)	 10
E)	 11

2.	

I.	 Büyükşehir belediyesi
II.	 İl belediyesi
III.	 İlçe belediyesi
IV.	Belde belediyesi
V.	 Kasaba belediyesi

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; yukarıda-
ki belediyelerin hangisi/hangilerinde nüfus sa-
yısına bakılmaksızın encümen yedi ve üzerinde 
üyeden oluşturulur?

A)	 I – II
B)	 I – II – III
C)	 I – II – III – IV
D)	 I – II – III – V
E)	 I – II – III – IV – V

3.	

I.	 İl belediyesi (Nüfus ≥50.000)
II.	 İlçe belediyesi (Nüfus ≥80.000)
III.	 Belde belediyesi (Nüfus ≥90.000)
IV.	Kasaba belediyesi (Nüfus ≥100.000)

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; yukarıda-
ki belediyelerin hangisi/hangilerinde belediye 
encümeni yedi kişiden oluşturulur?

A)	 I – IV
B)	 I – II – III
C)	 I – II – III – IV
D)	 I – II
E)	 II – III – IV

4.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; meclis 
toplantısını müteakip plan komisyonuna havale 
edilen işler, en geç ne kadar sürede sonuçlan-
dırılmak zorundadır?

A)	 5 gün
B)	 5 iş günü
C)	 10 gün
D)	 10 iş günü
E)	 15 gün

5.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre;

Ayvalı belediyesin başkanına ödenen aylık brüt 
ödenek 90.000 liradır.

Meclis ödenecek huzur hakkının kanuni tavanından 
ödenmesine karar vermiştir.

Başkanlık divanı seçimleri kanunda belirtilen süre-
nin tamamı kullanılarak yapılmıştır.

Yukarıdaki verilen bilgilere göre meclis üyeleri-
nin her birine ödenecek tutar kaç liradır?

A)	 1.000
B)	 2.000
C)	 3.000
D)	 4.000
E)	 5.000

6.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye 
mücavir alan sınırları içerisinde ilgili mevzuata 
göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme için kurulacak baz istas-
yonu benzerlerinin ücretlerini belirleme yetkisi 
aşağıdakilerden hangisine aittir?

A)	 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
B)	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
D)	 Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

7.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye 
meclisinde, gündemdeki hangi konular, komis-
yonlara havale edilmeksizin belediye meclisin-
ce görüşülerek karara bağlanamaz?

A)	 İmar konuları
B)	 Üyelerin teklifleri
C)	 Yer ad değişikleri
D)	 Ticari işletme ortaklıkları
E)	 Ticari ortaklık fesihleri

DATA YAYIN
LA

RI



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Büyükşehir Belediyesinin Görev,  

Yetki ve Sorumlulukları

‌Büyükşehir ve ilçe belediyelerinin görev ve 
sorumlulukları: –Madde 7

Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları 
şunlardır: 

a) İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir 
belediyesinin stratejik plânını, yıllık hedeflerini, yatırım 
programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini 
hazırlamak.

b) Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyük-
şehir belediye sınırları içinde 1/5.000 ile 1/25.000 ara-
sındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yap-
tırmak ve onaylayarak uygulamak; büyükşehir içindeki 
belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları 
uygulama imar plânlarını, bu plânlarda yapılacak deği-
şiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını 
aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını 
denetlemek; nazım imar plânının yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını 
ve parselasyon plânlarını yapmayan ilçe belediyele-
rinin uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını 
yapmak veya yaptırmak.

c) Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve 
hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım 
işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon 
plânlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak ve ruh-
satlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu 
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işle-
tilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir belediyesinin 
sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere 
ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki 
yetkileri kullanmak.

f) Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yap-
tırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma hizmetle-
rini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, 
su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve 
toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 
tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-

zeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 
işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek.

g) (Değişik: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir bele-
diyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine 
bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları 
yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu yolların 
temizliği ve karla mücadele çalışmalarını yürütmek; 
kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cep-
hesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilân 
ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını 
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve 
numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara veril-
mesi işlerini gerçekleştirmek.

h) Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çev-
renin, tarım alanlarının ve su havzalarının korunmasını 
sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerle-
rini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi 
olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 
inşaat malzemeleri, hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama 
alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahala-
rını belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine 
meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı 
atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların 
kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar 
taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden 
değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine 
ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi 
ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için 
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlet-
tirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, 
arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.

j) Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî mües-
seseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, yiyecek ve 
içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere labora-
tuvarlar kurmak ve işletmek.

k) Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği 
alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek.

l) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar 
yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya ruhsat 
vermek. 
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BİRİNCİ KISIM 
Belediye Vergileri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Meslek Vergisi

:–Madde 1 - 11

(Mülga: 18/5/1987 - 3365/1 md.)

İKİNCİ BÖLÜM 
İlan ve Reklam Vergisi

‌Konu: –Madde 12

Belediye sınırları ile mücavir alanları içinde yapılan her 
türlü İlan ve reklam, İlan ve Reklam Vergisine tabidir.

‌Mükellef ve sorumlu: –Madde 13

İlan ve Reklam Vergisinin mükellefi, yurt dışından 
gönderilen ilan ve reklamlar dahil olmak üzere, ilan ve 
reklamı kendi adına yapan veya yaptıran gerçek veya 
tüzelkişilerdir.

İlan ve reklam işlerini mutat meslek olarak ifa edenler, 
başkaları adına yaptıkları ilan ve reklamlara ait ver-
gileri mükellefler adına ilgili belediyeye yatırmaktan 
sorumludurlar.

‌İstisna ve muaflıklar: –Madde 14

Aşağıda sayılan ilan ve reklamlardan vergi alınmaz.

1. Türkiye Radyo Televizyon Kurumu tarafından yayın-
lanan ve yapılan ilan ve reklamlar,

2. Her türlü gazete, dergi ve kitaplarda yapılan ilan ve 
reklamlar, 

3. Gerçek kişilerin ikametgahlarının iç veya dış kapıla-
rına konan ve kimliklerini gösteren levhalar, 

4. İşletmelerin iştigal veya imal konusu maddelerinin 
ambalajları üzerinde bulunan ve kendi işlerine ait ilan ve 
reklamları ile ambalaj muhtevasından olan prospektüs 
ve tarifnameler,

5. Gerçek veya tüzel kişilere ait işyerlerinin içine veya 
dışına asılan iş sahibinin kimliği ile işin mahiyetini gös-
teren ve alanı 1/2 metrekareyi aşmayan ışıksız levhalar, 

(Alanı 1/2 metrekareyi aşan levhalar, aşan kısım üze-
rinden vergiye tabidir.) 

6. Genel ve katma bütçeli idareler ile il özel idarelerinin, 
belediyelerin, köylerin ve bunların kuracakları birliklerin 
ve Posta - Telgraf - Telefon ve T.C. Devlet Demiryolları 
İşletmelerinin yapacakları her türlü ilan ve reklamlar,

7. Siyasi Partiler Kanununa göre, siyasi partilerin siyasi 
faaliyet sınırları içinde yapacakları ilan ve reklamlar,

8. Altıncı bentte yazılı idarelerle, kooperatifler ve kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları tarafından ülke 
ürünlerinin ve turizminin reklamını yapmak ve herhangi 
bir ticari ve sınai kuruluşa ait olmamak üzere hazırlanan 
her türlü levha ve afişlerle, aynı kuruluşlar tarafından 
Türkiye’deki ticaret, sanayi, tarım ve mesleki müesse-
selerinin isim ve ticaret unvanları ile ad ve adreslerini 
ihtiva etmek üzere yayınlanacak kitap, broşür, katalog 
ve dergiler,

9. Umumi mahallere reklam amacı ile konulacak sıra, 
bank ve benzeri gereçler üzerindeki ilan ve reklamlar, 

10. Sinema ve tiyatroların kendi programlarına ilişkin 
olarak gösterinin yapıldığı binanın içinde ve dış yüzünde 
yaptıkları ilan ve reklamlar. 

‌Tarife ve nispet: –Madde 15

İlan ve Reklam Vergisi aşağıdaki tarifeye göre alınır.

(Değişik Tarife: 30/12/2004-5281/16 
md.)

Verginin Tutarı 
(YTL)
En az En çok

1. Dükkân, ticarî ve sınaî müessese 
ve serbest meslek erbabınca çeşitli 
yerlere asılan ve takılan her çeşit 
levha, yazı ve resim gibi tüm sabit 
ilân ve reklamların beher metreka-
resinden yıllık olarak:

20 100

2. Motorlu taşıt araçlarının içine 
veya dışına konulan ilân ve reklam-
ların beher metrekaresinden yıllık 
olarak:

8 40 

3. Cadde, sokak ve yaya kaldırım-
ları üzerine gerilen, binaların cephe 
ve yanlarına asılan bez veya sair 
maddeler vasıtasıyla yapılan geçici 
mahiyetteki ilân ve reklamların met-
rekaresinden haftalık olarak:

2 10

3. 
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Madde 1 – (Değişik: 23/1/2008-5728/66 md.)

Belediye meclis ve encümenlerinin kendilerine kanun, 
nizam ve talimatnamelerin verdiği vazife ve salahiyet 
dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket 
edenlerle belediye kanun ve nizam ve talimatnamele-
rinin men veya emrettiği fiilleri işleyenlere veya yapma-
yanlara belediye encümenince Kabahatler Kanununun 
32 nci maddesi hükmüne göre idarî para cezası ve 
yasaklanan faaliyetin menine karar verilir. Bu kararda 
ilgili kişiye bir süre de verilebilir. 

Belediye encümeni kararında belli bir fiilin muayyen bir 
süre zarfında yapılmasını da emredebilir. Emredilen 
fiilin ilgili kişi tarafından yapılmaması hâlinde, masraf-
ları yüzde yirmi zammı ile birlikte tahsil edilmek üzere 
belediye tarafından yerine getirilir.

Bu madde hükümleri ilgili kanunda ayrıca hüküm bulun-
mayan hâllerde uygulanır.

Madde 2 – (Değişik: 23/1/2008-5728/67 md.)

Belediyelerin karar organları veya ilgili komisyonlar 
tarafından mevzuata uygun olarak belirlenen yolcu 
nakil araçlarına ilişkin ücret tarifelerine uymayan kişi, 
belediye encümeni tarafından ikiyüzelli Türk Lirasından 
beşbin Türk Lirasına kadar idarî para cezasıyla 
cezalandırılır.

Madde 3 – (Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 4 – (Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 5 – (Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 6 – (Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 7 –(Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 8 –(Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 9 –(Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 10 –(Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Ek Madde 1 – (Mülga: 23/1/2008-5728/578 md.)

Ek Madde 2 – (Ek: 5/12/1960 - 151/1 md.; Mülga: 
23/1/2008-5728/578 md.)

Madde 11 – 16 Nisan 1340 tarih ve 486 numaralı 
kanunun birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü maddele-
rinden gayrı ahkamiyle 17 Kanunusani 1927 tarih ve 959 
numaralı kanun hükmü mülgadır.

Madde 12 – Bu kanun 1 Eylül 1930 tarihinden 
muteberdir.

Madde 13 – Bu kanunun hükümlerini icraya Adliye ve 
Dahiliye Vekilleri memurdur.

4. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yapı ve Yapı ile İlgili Esaslar

‌Yapı: –Madde 20

Yapı: 

a) Kuruluş veya kişilerce kendilerine ait tapusu bulunan 
arazi, arsa veya parsellerde,

b) Kuruluş veya kişilerce, kendisine ait tapusu bulun-
mamakla beraber kamu kurum ve kuruluşlarının vermiş 
oldukları tahsis veya irtifak hakkı tesis belgeleri ile, 

İmar planı, yönetmelik, ruhsat ve eklerine uygun olarak 
yapılabilir.

‌Yapı ruhsatiyesi: –Madde 21

Bu Kanunun kapsamına giren bütün yapılar için 26 ncı 
maddede belirtilen istisna dışında belediye veya valilik-
lerden (....) yapı ruhsatiyesi alınması mecburidir.

Ruhsat alınmış yapılarda herhangi bir değişiklik 
yapılması da yeniden ruhsat alınmasına bağlıdır. Bu 
durumda; bağımsız bölümlerin brüt alanı artmıyorsa 
ve nitelik değişmiyorsa ruhsat, hiçbir vergi, resim ve 
harca tabi olmaz. 

Ancak; derz, iç ve dış sıva, boya, badana, oluk, dere, 
doğrama, döşeme ve tavan kaplamaları, elektrik ve 
sıhhi tesisat tamirleri ile çatı onarımı ve kiremit akta-
rılması ve yönetmeliğe uygun olarak mahallin hususi-
yetine göre belediyelerce hazırlanacak imar yönetme-
liklerinde belirtilecek taşıyıcı unsuru etkilemeyen diğer 
tadilatlar ve tamiratlar ruhsata tabi değildir.

Belediyeler veya valilikler mahallin ve çevrenin özel-
liklerine göre yapılar arasında uyum sağlamak, güzel 
bir görünüm elde etmek amacıyla dış cephe boya ve 
kaplamaları ile çatının malzemesini ve rengini tayin 
etmeye yetkilidir. Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden 
önce yapılmış olan yapılar da bu hükme tabidir.

‌Ruhsat alma şartları: –Madde 22

Yapı ruhsatiyesi almak için belediye, valilik (....) bürola-
rına yapı sahipleri veya kanuni vekillerince dilekçe ile 
müracaat edilir. Dilekçeye sadece tapu (istisnai hallerde 
tapu senedi yerine geçecek belge), mimari proje, statik 
proje, elektrik ve tesisat projeleri, resim ve hesapları, 
röperli veya yoksa, ebatlı kroki eklenmesi gereklidir.

Belediyeler veya valiliklerce (....) ruhsat ve ekleri ince-
lenerek eksik ve yanlış bulunmuyorsa müracaat tari-
hinden itibaren en geç otuz gün içinde yapı ruhsatiyesi 
verilir.

Eksik veya yanlış olduğu takdirde; müracaat tarihinden 
itibaren onbeş gün içinde müracaatçıya ilgili bütün 
eksik ve yanlışları yazı ile bildirilir. Eksik ve yanlışlar 
giderildikten sonra yapılacak müracaattan itibaren en 
geç onbeş gün içinde yapı ruhsatiyesi verilir.

‌Geliştirme alanlarında yapı ruhsatı: 
–Madde 23

İskan hudutları içinde olup da, imar planında beldenin 
inkişafına ayrılmış bulunan sahalarda her ne şekilde 
olursa olsun, yapı izni verilebilmesi için; 

a) Bu sahaların imar planı esaslarına ve yönetmelik 
hükümlerine uygun olarak parselasyon planlarının bele-
diye encümeni veya il idare kurulunca tasdik edilmiş 
bulunması,

b) Plana ve bulunduğu bölgenin şartlarına göre yolla-
rının, pis ve içme suyu şebekeleri gibi teknik alt yapı-
sının yapılmış olması, 

Şarttır.

Ancak, bunlardan parselasyon planları tasdik edilmiş 
olmakla beraber yolu, pis ve içme suyu şebekeleri gibi 
teknik alt yapısı henüz yapılmamış olan yerlerde, ilgili 
idarenin izni halinde ve ilgili idarece hazırlanacak pro-
jeye uygun olarak yaptıranlara veya parselleri hizasına 
rastlayan ve yönetmelikte belirtildiği şekilde hissesine 
düşen teknik alt yapı bedelini % 25 peşin ödeyip geri 
kalan % 75 ini alt yapı hizmetinin ilgili idaresince tamam-
lanacağı tarihten en geç altı ay içinde ödemeyi taahhüt 
edenlere de yapı ruhsatı verilir. Kanalizasyon tesisinin 
yapı bitirilip kullanılmaya başlanacağı tarihe kadar 
yapılmaması halinde, fosseptik veya benzeri geçici bir 
tesis yaptırılması yoluna gidilir. Bu yapılmadığı takdirde 
yapıya kullanma izni verilemez. Ana tesis yapıldığında 
yapı sahibi veya sahipleri lağım ayaklarını bu tesise 
bağlamaya mecburdurlar. 

Toplu mesken alanlarında, ilgili şahıs veya kurumlarca 
ilgili idarenin izni ile bütünü inşa ve ikmal edilen teknik 
altyapının iki tarafındaki diğer parsellerin sahiplerinden, 
kendi parsellerine isabet eden bedel alınmadıkça, ken-
dilerine yapı ruhsatı verilmez. 

5. 
ÜNİTE

3194 SAYILI İMAR KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



‌Belediyelere arsa sağlanması: –Madde 3

(Mülga: 3/7/2003-4916/38 md.) 

Madde 4 – Gecekonduların ıslah, tasfiye ve önleme 
bölgeleri içinde bulunan binalı ve binasız vakıf taşınmaz 
mallardan 3 üncü maddenin ikinci fıkrası kapsamı 
dışında kalanları, bu kanunda belirtilen amaçlarda kul-
lanılmak üzere, aşağıdaki şartlarla ve genel hükümlere 
göre bedeli ödenmek suretiyle ilgili belediyelerin mül-
kiyetine geçer:

a) Arazi ve arsaların bedeli; bulunduğu şehir, kasaba ve 
bölgenin özellikleri, yapılmış ve yapılacak kamu hizmet 
ve tesislerinin durumu vesair hususlar da gözönünde 
bulundurularak, ilgili belediye ve Vakıflar İdaresi ara-
sında anlaşma yolu ile tesbit edilir.

b) Bu arazi ve arsalar üzerinde Vakıflar İdaresine ait 
herhangi bir yapı bulunduğu takdirde, bu yapının bedeli 
ayrıca hesaba katılır.

c) Bedele ait anlaşmazlıklar mahalli asliye hukuk mah-
kemelerince basit muhakeme usulü ile hallolunur. Bu 
anlaşmazlıklar tapu tesciline engel olamaz.

Vakıflar İdaresi ve tapu daireleri vakıf taşınmaz malların 
cins, miktar ve yerleri ile diğer vasıflarını açıkça belirten 
listeleri, talepleri üzerine en geç 2 ay içerisinde ilgili 
belediyelere bildirmekle yükümlüdürler.

Belediyeler, kendi mali güçleri ve programlarına göre, 
bu taşınmaz malların tamamen veya peyderpey tescilini 
istiyebilirler.

Sözü geçen bölgelerde Devlet veya diğer kamu tüzel 
kişileri tarafından yaptırılacak kamu hizmet ve tesisleri 
için lüzumlu vakıf taşınmaz mallar da yukarıdaki esas-
lara göre bu İdarelere intikal ettirilir.

Madde 5 – Lüzumu halinde, belediyeler gecekondu 
ıslah ve tasfiye sahaları içinde bulunan veya bu kanun 
hükümleri dairesinde yeniden teşkil edilecek önleme 
bölgeleri içine raslıyan özel mülkiyetteki arazi ve arsa-
ları ve bunlar içerisinde yapı veya sair herhangi bir tesis 
bulunduğu takdirde bu yapı ve tesisleri, bu kanunda 
belirtilen amaçlarda kullanmak üzere, Toplu Konut 
İdaresi Başkanlığının izni ile, sahipleriyle anlaşarak 
satınalabilirler veya kamulaştırabilirler.

Madde 6 – (Mülga: 3/5/1985 - KHK 247/3 md; Aynen kabul: 
2/3/1988 - 3414/3 md.)

‌Arsaların hangi amaçla kullanılabileceği: 
–Madde 7

Belediyelerin mülkiyetinde bulunan ve bundan sonra 
bu kanuna göre mülkiyetine geçecek olan arazi ve 
arsalardan, belediye meclisi kararı ile belli edilip, Toplu 
Konut İdaresi Başkanlığınca uygun görülenler, bu kanun 
hükümleri dairesinde konut yapımına ayrılır.

Toplu Konut İdaresi Başkanlığı, belediye meclislerince 
tesbit edilen yerleri redde, aynen veya değiştirerek 
onaylamaya veya değiştirilmek üzere geri göndermeye 
yetkili olduğu gibi, teklif edilenler dışında lüzumlu gör-
düğü yerlerin de bu maksada ayrılmasını belediyelerden 
istiyebilir.

Madde 8 – Bu kanun gereğince belediyelere devro-
lunan arazi ve arsalardan, şehir ve kasabaların ticari, 
iktisadi, sınai faaliyet merkezlerinde veya kesif iş böl-
gelerinde bulunan, bu ve sair sebeplerle alım-satım 
değerleri yüksek veya imar planlarına göre belirli bir 
kamu hizmetine ayrılmamış olan veya ucuz konut yap-
tırılması uygun görülmiyenler, belediye meclisi kararı 
ve Toplu Konut İdaresi Başkanlığının tasvibi halinde, 
belediyelerce, karşılığı bu kanunda belirtilen amaçlarda 
kullanılmak üzere 12 nci madde ile kurulan fon hesabına 
yatırılmak şartiyle ve yönetmelik esaslarına göre kiraya 
verilebilir veya satılabilir veya başka şekil ve surette 
kıymetlendirilebilir.

Madde 9 – 7 nci madde gereğince tesbit edilen sahalar 
içerisinde bulunup da, plan ve mevzuat icaplarına göre 
dükkan, han, hamam, fırın, gazino, sinema, tiyatro, 
garaj ve saire gibi konut dışında genel ihtiyaçlarla ilgili 
özel tesislere ayrılan yerler hakkında da 8 inci madde 
hükümleri uygulanır.

Madde 10 – Bu Kanun hükümlerine dayanılarak bele-
diyelere devrolunan arazi ve arsalardan yapılacak imar 
veya ıslah planlarına göre, yol, meydan, park, otopark, 
çocuk bahçesi ve yeşil saha gibi genel hizmetlere ayrıl-
ması gerekenleri hakkında ayrıca tahsis kararı alınmaz.

Madde 11 – Belediyeler, bu kanunda yazılı amaçlara 
tahsis edilmek üzere devraldıkları arazi ve arsaları bu 
amaçlar dışında tasarruf edemezler.

6. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar ve İlkeler

‌Amaç: –Madde 1

(Değişik: 26/4/2006-5491/1 md.)

Bu Kanunun amacı, bütün canlıların ortak varlığı olan 
çevrenin, sürdürülebilir çevre ve sürdürülebilir kalkınma 
ilkeleri doğrultusunda korunmasını sağlamaktır.

‌Tanımlar: –Madde 2

(Değişik: 26/4/2006-5491/2 md.)

Bu Kanunda geçen terimlerden;

Çevre: Canlıların yaşamları boyunca ilişkilerini sürdür-
dükleri ve karşılıklı olarak etkileşim içinde bulundukları 
biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kültürel ortamı,

Çevre korunması: Çevresel değerlerin ve ekolojik den-
genin tahribini, bozulmasını ve yok olmasını önlemeye, 
mevcut bozulmaları gidermeye, çevreyi iyileştirmeye ve 
geliştirmeye, çevre kirliliğini önlemeye yönelik çalışma-
ların bütününü,

Çevre kirliliği: Çevrede meydana gelen ve canlıların 
sağlığını, çevresel değerleri ve ekolojik dengeyi boza-
bilecek her türlü olumsuz etkiyi,

Sürdürülebilir çevre: Gelecek kuşakların ihtiyaç 
duyacağı kaynakların varlığını ve kalitesini tehlikeye 
atmadan, hem bugünün hem de gelecek kuşakların 
çevresini oluşturan tüm çevresel değerlerin her alanda 
(sosyal, ekonomik, fizikî vb.) ıslahı, korunması ve geliş-
tirilmesi sürecini,

Sürdürülebilir kalkınma: Bugünkü ve gelecek kuşak-
ların, sağlıklı bir çevrede yaşamasını güvence altına 
alan çevresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasında 
denge kurulması esasına dayalı kalkınma ve gelişmeyi,

Alıcı ortam: Hava, su, toprak ortamları ile bu ortamlarla 
ilişkili ekosistemleri,

Doğal varlık: Bütün bitki, hayvan, mikroorganizmalar 
ile bunların yaşama ortamlarını,

Doğal kaynak: Hava, su, toprak ve doğada bulunan 
cansız varlıkları,

Kirleten: Faaliyetleri sırasında veya sonrasında doğ-
rudan veya dolaylı olarak çevre kirliliğine, ekolojik den-

genin ve çevrenin bozulmasına neden olan gerçek ve 
tüzel kişileri,

Ekosistem: Canlıların kendi aralarında ve cansız çev-
releriyle ilişkilerini bir düzen içinde yürüttükleri biyolojik, 
fiziksel ve kimyasal sistemi,

Atıksu: Evsel, endüstriyel, tarımsal ve diğer kullanımlar 
sonucunda kirlenmiş veya özellikleri kısmen veya 
tamamen değişmiş suları,

Atıksu altyapı tesisleri: Evsel ve/veya endüstriyel 
atıksuları toplayan kanalizasyon sistemi ile atıksuların 
arıtıldığı ve alıcı ortama verilmesinin sağlandığı sistem 
ve tesislerin tamamını,

Arıtma tesisi: Her türlü faaliyet sonucu oluşan katı, 
sıvı ve gaz halindeki atıkların yönetmeliklerde belirlenen 
standartları sağlayacak şekilde arıtıldığı tesisleri,

Ekolojik denge: İnsan ve diğer canlıların varlık ve geliş-
melerini doğal yapılarına uygun bir şekilde sürdürebil-
meleri için gerekli olan şartların bütününü,

Sulak alan: Doğal veya yapay, devamlı veya geçici, 
suları durgun veya akıntılı, tatlı, acı veya tuzlu, deniz-
lerin gelgit hareketlerinin çekilme devresinde altı met-
reyi geçmeyen derinlikleri kapsayan, başta su kuşları 
olmak üzere canlıların yaşama ortamı olarak önem 
taşıyan bütün sular, bataklık, sazlık ve turbiyeler ile bu 
alanların kıyı kenar çizgisinden itibaren kara tarafına 
doğru ekolojik açıdan sulak alan kalan yerleri,

Biyolojik çeşitlilik: Ekosistemlerin, türlerin, genlerin 
ve bunlar arasındaki ilişkilerin tamamını,

Atık: Herhangi bir faaliyet sonucunda oluşan, çevreye 
atılan veya bırakılan her türlü maddeyi,

Katı atık: Üreticisi tarafından atılmak istenen ve top-
lumun huzuru ile özellikle çevrenin korunması bakı-
mından, düzenli bir şekilde bertaraf edilmesi gereken 
katı atık maddeleri,

Evsel katı atık: Tehlikeli ve zararlı atık kapsamına 
girmeyen konut, sanayi, işyeri, piknik alanları gibi yer-
lerden gelen katı atıkları,

Tehlikeli atık: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik 
yönden olumsuz etki yaparak ekolojik denge ile insan 
ve diğer canlıların doğal yapılarının bozulmasına neden 
olan atıklar ve bu atıklarla kirlenmiş maddeleri,

Tehlikeli kimyasallar: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyo-
lojik yönden olumsuz etki yaparak ekolojik denge ile 

7. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

İKİNCİ BÖLÜM 
Ortak hükümler

‌İşyerlerinde aranacak genel şartlar: 
–Madde 5

İşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen işyerleri aşağıda 
belirtilen şartları taşımak zorundadır: 

a) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili olarak mevzuatta öngö-
rülen tedbirlerin alınmış olması,

b) 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu kapsamına giren 
gayrimenkullerin, tapu kütüğünde mesken olarak gös-
terilen bağımsız bölümlerinde sinema, tiyatro, kahve-
hane, gazino, pavyon, bar, kulüp, dans salonu ve ben-
zeri eğlence ve toplantı yerleri; fırın, lokanta, pastane, 
süthane gibi gıda ve beslenme yerleri; imalathane, 
boyahane, basımevi, dükkan, galeri ve çarşı gibi işyer-
lerinin açılması hususunda kat maliklerinin oy birliği ile 
karar alması,

Tapuda iş yeri olarak görünen yerlerde, umuma açık 
istirahat ve eğlence yeri açılması durumunda yönetim 
planında aksine bir hüküm yoksa, kat maliklerinin oy 
çokluğu ile aldığı kararın bulunması,

c) Özel yapı şeklini gerektiren sinema, tiyatro, düğün 
salonu, otel, hamam, sauna; ekmek fırını ile akaryakıt, 
sıvılaştırılmış petrol gazı, sıvılaştırılmış doğal gaz ve 
sıkıştırılmış doğal gaz istasyonu için yapı kullanma izin 
belgesinin alınmış olması, 

d) Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinde genel 
asayiş ve güvenlik yönünden yetkili kolluk kuvvetinin 
görüşünün alınmış olması,

e) Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin, patlayıcı, 
parlayıcı, yanıcı ve benzeri tehlikeli maddeler üretilen, 
satılan, kullanılan, depolanan yerler ile gaz dolum tesis-
lerine mevzuatın öngördüğü uzaklıkta bulunması,

f) (Ek: 23/5/2011 – 2011/1900 K.) Madencilik faaliyetleri 
sırasında patlayıcı madde kullanılan yerlerde 27/11/1973 
tarihli ve 7/7551 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe konulan Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli ve Zararlı 
Maddelerle Çalışılan İşyerlerinde ve İşlerde Alınacak 
Tedbirler Hakkında Tüzük, 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Tekel 
Dışı Bırakılan Patlayıcı Maddelerle Av Malzemesi ve 
Benzerlerinin Üretimi, İthali, Taşınması, Saklanması, 
Depolanması, Satışı, Kullanılması, Yok Edilmesi, 
Denetlenmesi Usul ve Esaslarına İlişkin Tüzük ve 
26/12/2003 tarihli ve 25328 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden 
Çalışanların Korunması Hakkında Yönetmelik hüküm-
lerine uygun tedbirlerin alınması,

g) Karayolu kenarındaki işyerleri için karayolu trafik 
güvenliğinin sağlanmış ve geçiş yolu izin belgesinin 
alınmış olması,

h) Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri; patlayıcı, 
parlayıcı ve yanıcı maddelerin üretildiği, satıldığı ve 
depolandığı işyerleri; otuz kişiden fazla çalışanın 
bulunduğu her türlü işyerleri, ana giriş kapıları dışında 
cadde ve sokağa doğrudan bağlantısı olmayan ve 
birden fazla işyerinin bir arada bulunduğu iş hanı, çarşı 
ve benzeri işyerlerinde yangına karşı gerekli önlem-
lerinin alındığını gösteren itfaiye raporunun alınması, 
diğer işyerlerinde ise yangına karşı gerekli tedbirlerin 
alınmış olması,

ı) Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinden mey-
hane, bar, kahvehane, kıraathane, elektronik oyun mer-
kezi, internet salonu ile açıkta alkollü içki satılan işyer-
lerinin okul, yurt, mabet bina ve tesislerine mevzuatın 
öngördüğü uzaklıkta bulunması,

j) Sınaî, tıbbî ve radyoaktif atık üreten işyerlerinde bu 
atıkların toplanması, taşınması, depolanması, işlenmesi 
ve bertarafı konusunda gerekli tedbirlerin ve izinlerin 
alınmış olması,

k) Engellilerin işyerine giriş ve çıkışları için gereken 
kolaylaştırıcı tedbirlerin alınmış olması,

l) Yabancı uyrukluların işyeri açması ve çalıştırması 
konusunda, yabancılarla ilgili mevzuat hükümlerine 
uyulması. 

m) (Ek: 29/6/2010 – 2010/671 K.; Değişik: 10/11/2014-
2014/7002 K.) Ekmek fırınlarının bu amaca tahsisli ayrık 
nizamda müstakil binalarda açılmış olması (Ancak, alış-
veriş merkezleri içinde bulunan 1000 m2 ve üstü alana 
sahip hipermarket, süpermarket, grossmarket ve mega-
market gibi adlarla açılan işyerleri bünyesinde yer alan 
fırınlarda ayrık nizamda müstakil bina şartı aranmaz.), 

n) (Ek: 29/6/2010 – 2010/671 K.)Yanıcı ve parlayıcı madde 
kategorisindeki sıvıların depolanması amacıyla kulla-

8. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Zabıta Teşkilatı

‌Kuruluş: –Madde 5

(1) Belediye zabıta teşkilatı; 22/2/2007 tarihli ve 26442 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
belediye meclisi kararı ile oluşturulur. Teşkilat oluşturu-
lurken kaynakların etkili ve verimli kullanılması, zabıta 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması, ihtiyaç duyulan 
nitelik, unvan ve sayıda personel istihdamının sağlan-
ması gözetilir. 

(2) Beldenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı ile gelişme 
potansiyeli dikkate alınarak, zabıta teşkilatı için 
ihtiyaç duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler 
kurulabilir.

(3) (Değişik:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabıtası 
hizmetin gereğine ve yoğunluğuna göre, imar, çevre, 
sağlık, trafik, turizm, toptancı hali, deniz, işyeri ruhsat, 
tüketici hakları, ilan ve reklam gibi kısımlara ayrılabilir. 

(4) Belediye zabıtası, hizmetin özelliğine göre sabit, 
gezici veya toplu olarak görev yapar.

‌Kadro ve unvanlar: –Madde 6

(Değişik: RG-18/12/2021-31693) 

(1) Belediye zabıta teşkilatı personel kadro ve unvanları; 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe 
göre belirlenmiş; zabıta daire başkanı, zabıta müdürü, 
zabıta şube müdürü, zabıta amiri, zabıta komiseri ve 
zabıta memuru unvanlı kadrolar ile hizmet için gerekli 
diğer kadrolardan oluşur.

‌Bağlılık: –Madde 7

(1) Belediye zabıta teşkilatı belediye başkanına bağlıdır. 
Belediye başkanı, zabıta teşkilatı üzerindeki yetkilerini 
belediye başkan yardımcısına; büyükşehirlerde genel 
sekreter veya genel sekreter yardımcısına devredebilir. 

(2) Özel kanunların yetkili kıldığı hallerde mahallin en 
büyük mülki amiri belediye zabıtasını görevlendirebilir. 
Bu durumlarda ilgili belediye başkanlığına bilgi verilir.

‌Görev alanı: –Madde 8

(1) Belediye zabıtası belediye sınırları içerisinde görevli 
ve yetkilidir. Ayrıca, mücavir alanlarda kanunlarla bele-
diyenin yetki ve sorumluluğuna verilmiş hizmetler bakı-
mından da yetkili ve görevlidir. 

(2) (Değişik:RG-18/12/2021-31693) Büyükşehir belediye 
zabıtası, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fık-
rasının (k) bendi ile belirlenmiş alanlarda görevli ve 
yetkilidir.

(3) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Büyükşehir belediye zabı-
tası ve ilçe belediye zabıtalarının birlikte görev yaptığı 
durumlarda gözetim ve koordinasyon yetkisi, büyükşehir 
zabıta daire başkanına aittir.

‌Çalışma düzeni: –Madde 9
(Değişik: RG-18/12/2021-31693) 
(1) Belediye zabıta hizmetleri resmi tatil günleri de dâhil 
olmak üzere, günün 24 saati aksatılmadan sürdürülür. 
Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 14/7/1965 
tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belir-
tilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hiz-
metin aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde 
657 sayılı Kanunun 101 inci maddesine göre belediye 
zabıta teşkilatı birim amirinin teklifi ve belediye baş-
kanının onayı ile tespit olunur. Fazla çalışma ücretleri 
ile ilgili olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan hükümler 
uygulanır.

(2) Zabıta personelinin çalışma saatleri vardiyalar 
halinde görevin gereğine göre 24 saat iş 48 saat isti-
rahat veya 12 saat iş 24 saat istirahat şeklinde düzen-
lenebilir. Belediye zabıta memurlarının haftalık olağan 
çalışma saatleri en fazla 48 saat olacak şekilde düzen-
lenir. Ancak, personel sayısı az olan zabıta teşkilatla-
rında 12 saat iş, 12 saat istirahat şeklinde düzenleme 
yapılabilir. Hizmetin sürekliliğini aksatmamak kaydıyla 
ve bir sıra dâhilinde personele 657 sayılı Kanunun 99 
uncu maddesi göz önünde bulundurularak ayrıca haf-
tada iki gün izin verilebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Görev, Yetki ve Sorumluluk

‌Görevleri: –Madde 10
(Değişik: RG-18/12/2021-31693) 

(1) Belediye zabıtasının görevleri şunlardır:

9. 
ÜNİTE

BELEDİYE ZABITA 
YÖNETMELİĞİ
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
İdarî Yaptırımlar

‌Yaptırım türleri: –Madde 16

(1) Kabahatler karşılığında uygulanacak olan idarî yap-
tırımlar, idarî para cezası ve idarî tedbirlerden ibarettir. 

(2) İdarî tedbirler, mülkiyetin kamuya geçirilmesi ve ilgili 
kanunlarda yer alan diğer tedbirlerdir. 

‌İdarî para cezası: –Madde 17

(1) İdarî para cezası, maktu veya nispi olabilir. 

(2) İdarî para cezası, kanunda alt ve üst sınırı göste-
rilmek suretiyle de belirlenebilir. Bu durumda, idarî para 
cezasının miktarı belirlenirken işlenen kabahatin hak-
sızlık içeriği ile failin kusuru ve ekonomik durumu birlikte 
göz önünde bulundurulur. 

(3) (Değişik: 6/12/2006-5560/32 md.) 10/12/2003 tarihli ve 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan kamu 
idareleri tarafından verilen idarî para cezalarının ilgili 
kanunlarında 1/6/2005 tarihinden sonra belirlenen 
oranın dışındaki kısmı ile Cumhuriyet başsavcılıkları ve 
mahkemeler tarafından verilen idarî para cezaları Genel 
Bütçeye gelir kaydedilir. Sosyal güvenlik kurumları ile 
mahalli idareler tarafından verilen idarî para cezaları 
kendi bütçelerine gelir kaydedilir. Diğer kamu kurum 
ve kuruluşları tarafından verilen idarî para cezaları ise, 
ilgili kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla, 
Genel Bütçeye gelir kaydedilir. Kamu kurumu niteliğin-
deki meslek kuruluşlarının verdiği para cezaları, kendi 
kanunlarındaki hükümlere tâbidir. Kişinin ekonomik 
durumunun müsait olmaması halinde, idarî para ceza-
sının, ilk taksitinin peşin ödenmesi koşuluyla, bir yıl 
içinde ve dört eşit taksit halinde ödenmesine karar 
verilebilir. Taksitlerin zamanında ve tam olarak öden-
memesi halinde, idarî para cezasının kalan kısmının 
tamamı tahsil edilir.

(4) (Değişik: 6/12/2006-5560/32 md.) Genel Bütçeye gelir 
kaydedilmesi gereken idarî para cezalarına ilişkin kesin-
leşen kararlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümle-
rine göre tahsil edilmek üzere Maliye Bakanlığınca belir-
lenecek tahsil dairelerine gönderilir. Sosyal güvenlik 
kurumları ve mahalli idareler tarafından verilen idarî 
para cezaları, ilgili kanunlarında aksine hüküm bulun-

madığı takdirde, Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun hükümlerine göre kendileri tara-
fından tahsil olunur. Diğer kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından verilen ve Genel Bütçeye gelir kaydedilmesi 
gerekmeyen idarî para cezaları, ilgili kanunlarında özel 
hüküm bulunmadığı takdirde genel hükümlere göre 
tahsil olunur.

(5) İdarî para cezası tamamen tahsil edildikten itibaren 
en geç bir ay içinde durum, ilgili kamu kurum ve kuru-
luşuna bildirilir.

(6) Kabahat dolayısıyla idarî para cezası veren kamu 
görevlisi, ilgilinin rıza göstermesi halinde bunun tah-
silatını derhal kendisi gerçekleştirir. (Değişik cümleler: 
1/7/2022-7417/46 md.) Kanunlarında ödeme süresi düzen-
lenmemiş olan idari para cezaları, tebliğinden itibaren 
bir ay içinde ödenir. İdari para cezasının ödeme süresi 
içinde ödenmesi halinde, cezadan %25 oranında indirim 
yapılır. (Ek cümle: 1/7/2022-7417/46 md.) Ödeme yapıl-
ması, kişinin bu karara karşı kanun yoluna başvurma 
hakkını etkilemez.

(7) İdarî para cezaları her takvim yılı başından geçerli 
olmak üzere o yıl için 4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hüküm-
leri uyarınca tespit ve ilân edilen yeniden değerleme 
oranında artırılarak uygulanır. Bu suretle idarî para 
cezasının hesabında bir Türk Lirasının küsuru dik-
kate alınmaz. Bu fıkra hükmü, nispi nitelikteki idarî para 
cezaları açısından uygulanmaz. 

‌Mülkiyetin kamuya geçirilmesi: –Madde 18

(1) Kabahatin konusunu oluşturan veya işlenmesi sure-
tiyle elde edilen eşyanın mülkiyetinin kamuya geçiril-
mesine, ancak kanunda açık hüküm bulunan hallerde 
karar verilebilir. 

(2) Mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin karar, 
eşyanın;

a) Kullanılmaz hale getirilmesi, 

b) Niteliğinin değiştirilmesi, 

c) Ancak belli bir surette kullanılması,

Koşullarından birinin yerine getirilmesine bağlı olarak 
belli bir süre geciktirilebilir. Belirlenen süre zarfında 
koşulun yerine getirilmemesi halinde eşyanın mülkiye-
tinin kamuya geçirilmesine karar verilir. 

10. 
ÜNİTE

5326 SAYILI KABAHATLER 
KANUNU
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BİRİNCİ BAP 
Umumi Hükümler

BİRİNCİ FASIL 
Kanunun Şümulü

Tebligatın yapılması: –Madde 1

(Değişik: 11/1/2011-6099/1 md.)

Kazaî merciler, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı cet-
velde yer alan genel bütçe kapsamındaki kamu ida-
releri, (II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idareler, 
(III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve denetleyici 
kurumlar, (IV) sayılı cetvelde yer alan sosyal güvenlik 
kuramları ile vakıf yükseköğretim kurumları, il özel 
idareleri, belediyeler, köy hükmî şahsiyetleri, barolar 
ve noterler tarafından yapılacak elektronik ortam da 
dâhil tüm tebligat, bu Kanun hükümlerine göre Posta 
ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü veya memur vası-
tasıyla yapılır.

Elektronik tebligat: –Madde 7

(Ek : 11/1/2011-6099/2 md.) (Değişik:28/2/2018- 7101/48 
md.)

Aşağıda belirtilen gerçek ve tüzel kişilere tebligatın 
elektronik yolla yapılması zorunludur.

1. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu’na ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar.

2. 5018 sayılı Kanun’da tanımlanan mahallî idareler.

3. Özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum ve kuru-
luşları ile kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandıkları.

4. Kamu iktisadi teşebbüsleri ile bunların bağlı ortaklık-
ları, müessese ve işletmeleri.

5. Sermayesinin yüzde ellisinden fazlası kamuya ait 
diğer ortaklıklar.

6. Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve üst 
kuruluşları.

7. Kanunla kurulanlar da dahil olmak üzere tüm özel 
hukuk tüzel kişileri.

8. Noterler.

9. Baro levhasına yazılı avukatlar.

10. Sicile kayıtlı arabulucular ve bilirkişiler.
11. İdareleri, kamu iktisadi teşebbüslerini veya sermaye-
sinin yüzde ellisinden fazlası kamuya ait diğer ortaklık-
ları; adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri veya 
hakemler nezdinde vekil sıfatıyla temsile yetkili olan 
kişilerin bağlı bulunduğu birim.
Birinci fıkra kapsamı dışında kalan gerçek ve tüzel kişi-
lere, talepleri hâlinde elektronik tebligat adresi verilir. Bu 
durumda bu kişilere tebligatın elektronik yolla yapılması 
zorunludur.
Birinci ve ikinci fıkra hükümlerine göre elektronik yolla 
tebligatın zorunlu bir sebeple yapılamaması hâlinde bu 
Kanun’da belirtilen diğer usullerle tebligat yapılır.
Elektronik yolla tebligat, muhatabın elektronik adresine 
ulaştığı tarihi izleyen beşinci günün sonunda yapılmış 
sayılır.
Bu Kanun uyarınca yapılan elektronik tebligat işlem-
leri, Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi tarafından 
kurulan ve işletilen Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi 
üzerinden yürütülür. Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim 
Şirketi, sistemin güvenliğini ve bu sistemde kayıtlı veri-
lerin muhafazasını sağlayacak her türlü tedbiri alır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
yönetmelikle belirlenir.

  Örnek Soru

7201 sayılı Tebligat Kanunu’na göre “Diğer kanunlarda özel 
hüküm bulunması halinde veya tehirinde zarar umulan işlerde 
veya aynı yerde bulunan 1 inci maddede yazılı daire ve müesse-
seler arasında veya bu daire ve müesseselerde bulunan şahıs-
lara yapılacak tebligat, kendi memurları veya mahalli mülkiye 
amirinin emriyle ……………………… vasıtasıyla yaptırılır.” mad-
desinde boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) polis  B) zabıta  C)  asker

  D) bekçi  E) postacı 

Cevap B

11. 
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7201 SAYILI TEBLİGAT 
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İKİNCİ KISIM 
Kuruluşlar, Komisyonlar, Görev ve 

Yetkileri

‌‌Trafik zabıtasının görev ve yetki sınırı ile ge-
nel zabıtanın trafik hizmetlerini yürütmeye 
ilişkin yetkisi: –Madde 6

Trafik zabıtası ve genel zabıtanın görev ve yetki sınırı;

a) Trafik zabıtası:

(Birinci fıkra mülga: 17/10/1996-4199/4 md.)

Trafik zabıtası görevi sırasında karşılaştığı acil ve 
zorunlu hallerde genel zabıta görevi yapmakla da 
yetkilidir.

Mülki idare amirlerince, emniyet ve asayiş bakımından 
zorunlu görülen haller dışında, trafik zabıtasına genel 
zabıta görevi verilemez, araç, gereç ve özel teçhizatı 
trafik hizmetleri dışında kullanılamaz.

b) Genel Zabıta:

Trafik zabıtasının bulunmadığı veya yeterli olmadığı 
yerlerde polis; polisin ve trafik teşkilatının görev alanı 
dışında kalan yerlerde de jandarma, trafik eğitimi almış 
subay, astsubay ve uzman jandarmalar eliyle yönet-
melikte belirtilen esas ve usullere uygun olarak trafiği 
düzenlemeye ve trafik suçlarına el koymaya görevli ve 
yetkilidir.

2918 SAYILI KARAYOLLARI 
TRAFİK KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1. 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’na göre
emniyet ve asayiş bakımından zorunlu görülen
hâllerde trafik zabıtasına genel zabıta görevi
aşağıdakilerden hangisi tarafından verilebilir?

A) Mülki idare amirleri
B) Belediye başkanları
C) Belediye meclisi
D) Emniyet müdürü
E) Polis memuru

2. 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’na göre
“Trafik zabıtasının bulunmadığı veya yeterli olma-
dığı yerlerde ……….; polisin ve trafik teşkilatının 
görev alanı dışında kalan yerlerde de ………., trafik 
eğitimi almış subay, astsubay ve uzman jandarma-
lar eliyle yönetmelikte belirtilen esas ve usullere 
uygun olarak trafiği düzenlemeye ve trafik suçları-
na el koymaya görevli ve yetkilidir.” ifadesindeki 
boşluklara aşağıdakilerden hangisi sırasıyla 
getirilmelidir?

A) polis - jandarma
B) polis - karayolları genel müdürlüğü personeli
C) polis - zabıta memuru
D) zabıta memuru - asker
E) zabıta memuru - jandarma

12. 
ÜNİTE

2918 SAYILI KARAYOLLARI 
TRAFİK KANUNU
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13.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 2 
Ödevler ve Sorumluluklar

Sadakat: –Madde 6

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve 
kanunlarına sadakatla bağlı kalmak ve milletin hizme-
tinde Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatla uygu-
lamak zorundadırlar. Devlet memurları bu hususu “Asli 
Devlet Memurluğuna” atandıktan sonra en geç bir ay 
içinde kurumlarınca düzenlenecek merasimle yetkili 
amirlerin huzurunda yapacakları yeminle belirtirler ve 
özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki “Yemin Belgesi” 
ni imzalayarak göreve başlarlar.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İnkılap 
ve İlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Türk 
Milliyetçiliğine sadakatla bağlı kalacağıma; Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarını milletin hizmetinde olarak 
tarafsız ve eşitlik ilkelerine bağlı kalarak uygulayaca-
ğıma; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kül-
türel değerlerini benimseyip, koruyup bunları geliştirmek 
için çalışacağıma; insan haklarına ve Anayasanın temel 
ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk dev-
leti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorum-
luluklarını bilerek, bunları davranış halinde gösterece-
ğime namusum ve şerefim üzerine yemin ederim.

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: –Madde 7

Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi 
bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zara-
rını hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevlerini 
yerine getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, fel-
sefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir 
şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar.

Devlet memurları her durumda Devletin menfaatlerini 
korumak mecburiyetindedirler. Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasına ve kanunlarına aykırı olan, memle-
ketin bağımsızlığını ve bütünlüğünü bozan Türkiye 
Cumhuriyetinin güvenliğini tehlikeye düşüren herhangi 
bir faaliyette bulunamazlar. Aynı nitelikte faaliyet gös-
teren herhangi bir harekete, gruplaşmaya, teşekküle 
veya derneğe katılamazlar, bunlara yardım edemezler,

Davranış ve işbirliği: –Madde 8

Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar 
ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki ve dışındaki 
davranışlariyle göstermek zorundadırlar.

Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları esastır.

Yurt dışında davranış: –Madde 9

Devlet memurlarından sürekli veya geçici görevle veya 
yetişme, inceleme ve araştırma için yabancı memleket-
lerde bulunanlar Devlet itibarını veya görev haysiyetini 
zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarının 
görev ve sorumlulukları: –Madde 10

Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve hizmet 
birimlerinde kanun ve diğer mevzuatla belirlenen 
görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve 
yaptırmaktan, maiyetindeki memurlarını yetiştirmekten, 
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli 
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eşitlik 
içinde davranır. Amirlik yetkisini kanun ve diğer mev-
zuatta belirtilen esaslar içinde kullanır.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine aykırı emir veremez 
ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin 
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez 
ve borç alamaz.

Devlet memurlarının görev ve sorumlulukla-
rı: –Madde 11

Devlet memurları kanun ve diğer mevzuatta belirtilen 
esaslara uymakla ve amirler tarafından verilen görevleri 
yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve doğru 
yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve yönetmelik hüküm-
lerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu aykırılığı o 
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini 
yazı ile yenilerse, memur bu emri yapmağa mecburdur. 
Ancak emrin yerine getirilmesinden doğacak sorum-
luluk emri verene aittir.

Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir suretle yerine geti-
rilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

14. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  3  3��

1.	

I.	 Devlet memuru, görevini dikkat ve itina ile yeri-
ne getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet 
malını korumak ve her an hizmete hazır halde 
bulundurmak için gerekli tedbirleri almak zorun-
dadır. 

II.	 Kişiler kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili ola-
rak uğradıkları zararlardan dolayı bu görevleri 
yerine getiren personel aleyhine dava açabiler. 

III.	 Devlet memurunun kasıt, kusur, ihmal veya ted-
birsizliği sonucu idare zarara uğratılmışsa, bu 
zararın ilgili memur tarafından rayiç bedeli üze-
rinden ödenmesi esastır 

657 sayılı Kanun’a göre yukarıda yer alan hü-
kümlerden doğru olan seçenek hangisidir?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve III 
C)	 I ve II
D)	 I, II ve III 
E)	 Yalnız III

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre gö-
revinden uzaklaştırılan Devlet memurları hak-
kında görevden uzaklaştırmayı izleyen kaç iş 
günü içinde soruşturmaya başlanması şarttır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine ria-
yet etmemek’’ hangi disiplin cezasını gerekti-
rir?

A)	 Uyarma
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma

4.	 “Madde 95 – Çekilen Devlet memurlarından devir 
ve teslim ile yükümlü olanlar, bu işlemlerin sonuna 
kadar görevlerini bırakamazlar. Hizmet icaplarına 
göre devir ve teslim işlemleri için gerekli süreler, 
yönetmelikte belirtilir’’

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
memurlardan mali ve cezai sorumlulukları saklı 
kalmak üzere 95 inci maddede yazılı zorunlu-
luklara uymayanlar kaç yıl geçmeden Devlet 
memurluğuna alınamazlar?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi genel haklardan değil-
dir?

A)	 Güvenlik
B)	 Çekilme
C)	 Gizli bilgileri açıklama
D)	 Kovuşturma ve yargılama
E)	 İzin

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A)	 Müracaat
B)	 Korunma
C)	 Şikâyet ve dava açma
D)	 Uygulamayı isteme hakkı
E)	 Güvenlik

7.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre di-
siplin amirleri tarafından verilen uyarma, kına-
ma ve aylıktan kesme cezalarına karşı nereye 
itiraz edilebilir?

A)	 Disiplin Amiri
B)	 Disiplin Kurulu
C)	 Teftiş Kurulu
D)	 Yüksek Disiplin Kurulu
E)	 Yüksek Soruşturma Kurulu
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15. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	ź İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	ź Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	ź Osmanlı’nın güçsüz olması

	ź İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	ź İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	ź İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOTè

	� 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	ź Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	ź İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	ź İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	ź Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	ź Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	ź Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	ź Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	ź Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	ź Uşi Antlaşması’na göre;
	Î Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	ÎOn İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-
nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak

	Î Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-
sine bağlı kalacak

	Î İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-
lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.

	Î İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 
borcu üstlenecek

Önemi:

	ź Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	ź Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	ź Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	ź Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	ź Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	ź Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	ź Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	ź Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETİ

TEST TEST 
22

1.	 Osmanlı Devleti’nin Sovyet Rusya’yla imzaladığı 
Brest-Litowsky Antlaşması’nı anlaşma devletleri ta-
nımamıştır.

Bu tutumun;
I.	 Osmanlı Devleti’nin kaybettiği toprakları geri 

aldığı
II.	 Anlaşma devletleri arasında siyasi çekişmelerin 

yaşandığı
III.	 Rusya’daki rejim değişikliğinin İtilaf Devletlerinin 

çıkarlarına aykırı olduğu

durumlarından hangilerinin göstergesi olduğu 
savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) II ve III 

2.	 İtilaf Devletlerinin I. Dünya Savaşı’nda Çanakkale 
Cephesi’ni açmalarının amacı müttefikleri olan Rus-
ya’ya yardım etmekti.

Çanakkale’de başarılı olamayan İngiltere, Rus-
ya’ya yardım etmek için Osmanlı Devleti’ne karşı 
hangi cepheyi açmıştır?

A)	 Sarıkamış

B)	 Irak

C)	 Suriye

D)	 Makedonya

E)	 Galiçya

3.	 12 Ada ve Rodos’un İtalya’ya bırakılmasına se-
bep olan gelişme aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Balkan devletlerinin Osmanlı Devleti’ne saldırı 
hazırlığı yapması

B)	 İtalya’nın Osmanlı toprak bütünlüğünü koruma 
siyaseti izlemesi

C)	 Rusya’ya karşı İtalya’nın desteğini almak iste-
mesi

D)	 İtalya donanmasının Akdeniz’de ticaret yapması

E)	 Reval görüşmeleriyle İngiltere’nin Rusya’yı Os-
manlı üzerinde serbest bırakması

4.	

I.	 Girit
II.	 Makedonya
III.	 Malta

Osmanlı Devleti, yukarıdakilerden hangilerini 
Balkan Savaşlarında kaybetmiştir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) II ve III 

5.	 I. Dünya Savaşı’nda,

I.	 Çarlık Rusya’sının yıkılması
II.	 Osmanlı ordusunun Çanakkale Savaşını kazan-

ması
III.	 ABD’nin Savaşa girmesi

gelişmelerinden hangilerinin Bulgaristan’ın İtti-
fak devletlerinin yanında savaşa girmesine ne-
den olduğu savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

6.	 I. Dünya Savaşı öncesinde;
I.	 İngiltere ile Rusya arasında Reval Görüşmesinin 

yapılması
II.	 İngiltere’nin Osmanlı Devleti’ne ait gemileri 

teslim etmemesi
III.	 İngiltere’nin Osmanlı’yı koruma politikasından 

vazgeçmesi

durumlarından hangilerinin Osmanlı – Alman it-
tifakının kurulmasına ortam hazırladığı savunu-
labilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 
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EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN YAZIMI

A. -KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı “i-ken”dir. 
Getirildiği sözcüğün son sesi ne olursa olsun ince yazılır:

	Ɖ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazılabilir: 

	Ɖ okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken

B. “Kİ”NİN YAZIMI

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

�Sıfat Yapan “-ki”

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Sözcüğe aitlik anlamı 
katar. Cümleden çıkarıldığında anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

	Ɖ Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.

	Ɖ Evdeki çiçekleri sulamalısın.

	Ɖ Akşamki düğüne hep beraber gittik.

�İlgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima bir ismin 
yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa anlam bozulur.

	Ɖ Benim kalemim bozuk, seninki sağlam (senin kale-
min)

	Ɖ Romanın kurgusu (romanınki)

	Ɖ Çocuğun defteri (çocuğunki)

�Bağlaç Olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine bağlayan ki bağlacı her zaman ayrı yazılır. Cüm-
leden çıkarıldığında cümlenin anlamı bozulmaz. Yük-
lemden ve çekimli fiillerden sonra gelen “ki”ler daima 
bağlaçtır.

	Ɖ Türk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil 
şuurla işlensin.

	Ɖ Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

	Ɖ Sandım ki çok değer veriyor bana.

	Ɖ Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel işler 
başarmışız.

  NOTŗ

	( Bazı sözcüklerde "ki" bağlacı bitişik yazılır. (oysaki, 
mademki, çünkü, halbuki, meğerki, sanki, belki) 

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A)	 Bana yardım eder mi ki?

B)	 Öylesine yorulduki bayıldı.

C)	 Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D)	 Sendeki evrakları getirdin mi?

E)	 Evde ekmek kalmamış ki.

Çözüm
B seçeneğindeki “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılması gerekirken bitişik 
yazılarak yazım yanlışı yapılmıştır.

Cevap B

C. “MI” SORU EKİNİN YAZIMI

	o �“mi” soru eki kendinden önceki sözcüklerden 
ayrı, kendinden sonraki kişi ve ek fiil ekleriyle 
bitişik yazılır:

	Ɖ Bahçedeki çiçekleri sulayabilir misin?

	Ɖ Bu sözleri söyleyen o muydu?

	o “mi” soru eki son sese bağlı olarak ünlü 
uyumlarına uyar:

	Ɖ Gördün mü?  Kaldı mı? Yazıyor mu? Uzak mı?

	o �“mi” eki soru görevi dışında, belirteç yapma 
durumunda da ayrı yazılır:

	Ɖ Akşam oldu mu vadiler kararır.

	Ɖ Şu tepeyi de aştık mı Yeşil Vadi'ye vardık demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

�“de” Bağlacının Yazımı

Bağlaç olan “de” daima ayrı yazılır. Cümleden çıkarıl-
dığında cümlenin anlamı daralabilir, ama bozulmaz. 
Genellikle “dahi, bile” anlamlarına sahiptir.

	Ɖ Seninle birlikte ben de geleceğim.

	Ɖ Sen de onlar kadar çabalamalısın.

	Ɖ Kurunun yanında yaş da yanar.

	Ɖ Gel de çık işin içinden.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
16. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
YAZIM KURALLARI
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YAZIM KURALLARITEST TEST 
11

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yan-
lışı vardır?

A)	 Sende daha önce hiç kimsede görmediğim bir 
olgunluk var.

B)	 Hem iyiliksever hem de alçak gönüllüsün.

C)	 Herkezin mutluluğunu dert eder, kendini düşün-
mezsin.

D)	 Güler yüzlü oluşu herkesçe sevilmesini sağlıyor.

E)	 Bu ülkenin senin gibi duyarlı, sevecen insanlara 
gereksinimi var.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım yan-
lışı vardır?

A)	 Az kitap okuyan bir toplum muyuz? 

B)	 Bu kitapları siz mi aldınız? 

C)	 Çok okunan kitaplar bunlar mıdır? 

D)	 Burası kitap okumak için uygun mudur? 

E)	 Bu kitabı niçin oku muyorsunuz? 

3.	 “Gök bilim ve coğrafya ile ilgili konuların anlatımında, 
dünya ile öteki gezegen adları, güneş ve ay sözcük-
leri büyük harfle başlar.” 

Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bu kurala uyul-
mamıştır?

A)	 Ay, Dünya’nın çevresini yirmi yedi günde dolaşır. 

B)	 Sabahleyin dünyayı dolaştım ama istediğimi 
bulamadım. 

C)	 Camlardan içeriye Güneş girdi. 

D)	 Her zaman dünya bir yana, çocuğum bir yana 
derdi. 

E)	 Yapılan deney, Güneş tutulması ile ilgiliydi. 

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde büyük harfle-
rin kullanımı ile ilgili bir yazım yanlışı vardır?

A)	 Karayel kuzeybatıdan eser. 

B)	 Doğu Anadolu’da kara iklimi etkilidir. 

C)	 Türkiye’nin Güneyi genellikle yağışlıdır. 

D)	 Amerika’nın kuzey komşusu Kanada’dır. 

E)	 Arjantin bir Güney Amerika ülkesidir. 

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, bitişik yazıl-
ması gereken “de”  ayrı yazılmıştır?

A)	 Size bu mektupla birlikte bir öykü de gönderiyo-
rum. 

B)	 Eksik olmasın; beni de düşünüp bir tane gönder-
miş. 

C)	 Uzun cümlelerin de bir tadı, bir güzelliği vardır. 

D)	 Su, hava, ışık, bitki, bir de insanlarının yumuşak 
huyu... 

E)	 Sıkıntılı günlerim de arkadaşlarıma giderim. 

6.	 Aşağıdakilerden hangisi, yazım ve noktalama 
yönünden doğru bir cümledir?

A)	 Kasabanın otobüsü daha uzaktan göründümü, 
içimizden birkaç kişi, asfalt yolun biraz aşağısın-
daki çınar ağacının altına gidip beklerdi.

B)	 Kasabanın otobüsü daha uzaktan göründü mü, 
içimizden bir kaç kişi, asfalt yolun biraz aşağısın-
daki çınar ağacının altına gidip beklerdi. 

C)	 Kasabanın otobüsü daha uzaktan göründü mü, 
içimizden birkaç kişi, asfalt yolun biraz aşağısın-
daki çınar ağacının altına gidip beklerdi. 

D)	 Kasabanın otobüsü daha uzaktan göründü mü, 
içimizden birkaç kişi, asvalt yolun biraz aşağısın-
daki çınar ağacının altına gidip beklerdi. 

E)	 Kasabanın otobüsü daha uzaktan göründü mü, 
içimizden birkaç kişi, asfalt yolun biraz aşağısın-
da ki çınar ağacının altına gidip, beklerdi. 
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NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!

1. GRUP

G ö revd e  Yü k s e l m e  ve  U nva n  D e ğ i ş i k l i ğ i  S ı n av ı  

GYS

KONU ANLATIMLI

1. GRUP ZABITA KOMİSERİ
GYS 2025

KONU ANLATIM
LI

Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

ZABITA
KOMİSERİ

B E L E D İ Y E  Z A B I TA  P E R S O N E L İ  

9 786256 440456




