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1. 
ÜNİTE

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

TEST 1 

1.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediye 
meclisi, kendisine kanunla verilen görevleri sü-
resi içinde yapmayı ihmal eder ve bu durum be-
lediyeye ait işleri sekteye veya gecikmeye uğ-
ratırsa veya Belediyeye verilen görevlerle ilgisi 
olmayan siyasî konularda karar alırsa, hangi 
usul ile feshedilir?

A)	 Belediye Başkanının bildirimi üzerine İçişleri 
Bakanı’nın kararı

B)	 Valinin bildirimi üzerine İçişleri Bakanı’nın kararı

C)	 Valinin bildirimi üzerine Cumhurbaşkanı’nın 
kararı

D)	 İçişleri Bakanlığının bildirimi üzerine Danış-
tay’ın kararı

E)	 Valinin bildirimi üzerine Danıştay’ın kararı

2.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; meclis 
toplantısını müteakip plan komisyonuna havale 
edilen işler, en geç ne kadar sürede sonuçlan-
dırılmak zorundadır?

A)	 5 gün

B)	 5 iş günü

C)	 10 gün

D)	 10 iş günü

E)	 15 gün

3.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye-
ler,” sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi gelişti-
recek projelere ………………………………….. onayı 
ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 
kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir.”

Boşluğa aşağıdaki seçeneklerden hangisi ge-
tirilmelidir?

A)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

B)	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Ulaştırma, Altyapı Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

4.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye 
meclisleri tarafından oluşturulan “denetim ko-
misyonunun” üye sayısı en az kaç kişi olabilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

5.	 5393 Sayılı Belediye Kanununa göre belediye 
meclis kararları kesinleştiği tarihten itibaren 
en geç kaç gün içinde mahallin en büyük mülkî 
idare amirine gönderilir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15
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5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

TEST 11 

1.	
I.	 Şartsız bağışları kabul etmek
II.	 Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutlu-

luğu için gereken önlemleri almak
III.	 Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götü-

rülmesine karar vermek
IV.	Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan öde-

neği kullanmak
V.	 Engellilere yönelik hizmetleri yürütmek ve 

engelliler merkezini oluşturmak

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; yukarı-
dakilerden hangisi/hangileri belediye başkanın 
görev ve yetkileri arasındadır?

A)	 II – IV

B)	 III – IV

C)	 I – II – III – V

D)	 I – II – IV – V

E)	 II – III – V

2.	
I.	 Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödene-

ği kullanmak
II.	 İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış 

belediye imar programlarını kabul etmek
III.	 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-

lisi veya belediye encümeni kararını gerektir-
meyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

IV.	Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönet-
mek

V.	 Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; yukarı-
dakilerden hangisi/hangileri belediye başkanın 
görev ve yetkileri arasındadır?

A)	 II – IV

B)	 III – IV

C)	 I – II – III – V

D)	 I – III – IV – V

E)	 II – III – V

3.	
I.	 Bütçe
II.	 Belediye faaliyetlerinin performans ölçütleri
III.	 Personelinin performans ölçütleri
IV.	Meclis üyelerinin performans ölçütleri

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye-
nin kurumsal stratejilerine uygun olarak, be-
lediye başkanı yukarıdakilerden hangisi/han-
gilerini hazırlamak ve uygulamak; izlemek ve 
değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları mecli-
se sunmakla görevlidir?

A)	 I – II – III – IV

B)	 I – II – III

C)	 II – III – IV

D)	 III – IV

E)	 I – II

4.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; beledi-
ye meclisleri tarafından oluşturulan denetim 
komisyonu çalışmasını kaç iş günü içinde ta-
mamlar?

A)	 15

B)	 30

C)	 45

D)	 60

E)	 75

5.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; meclis 
toplantısını müteakip çevre ve sağlık komisyo-
nuna havale edilen katı atık deposu alanı belir-
leme işlemi için komisyon raporunu istenilen 
sürede hazırlayamamıştır. Bunun sonucunda 
aşağıdakilerden hangisi yapılmıştır?

A)	 Meclis başkanı tarafından, konu doğrudan 
gündeme alınır

B)	 Çevre ve sağlık komisyonu yeniden kurulur

C)	 En yakın komisyona tekrar havale edilir

D)	 Komisyona rapor hazırlaması için en fazla beş 
işgünü süre verilir

E)	 Komisyon üyelerine idari yaptırım uygulanır
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2. 
ÜNİTE

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ KANUNU

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ KANUNU

TEST 1 

1.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre büyükşehir belediye encümeninin baş-
kanı ve seçilmiş üyelerine, hangi gösterge ra-
kamının Devlet memur aylıkları için belirlenen 
katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda 
aylık brüt ödenek verilir?

A)	 6.000

B)	 8.000

C)	 10.000

D)	 12.000

E)	 15.000

2.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre büyükşehir belediyesi tarafından ilçe be-
lediyelerinin imar uygulamalarını denetlemek 
amacıyla isteyeceği her türlü bilgi ve belge; il-
gili belediyeler tarafından en geç kaç gün için-
de verilmek zorundadır?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 30

3.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre büyükşehir belediye meclisinin, sağlık 
bina ve tesisi yapım işlerinin görüşüldüğü top-
lantı süresi en çok kaç gündür?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 30

4.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre büyükşehir belediyesi ulaşım koordinasyon 
merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurul-
lara katılacak kamu kurum ve kuruluş temsilcileri, 
………………………………………………. tarafından 
müştereken çıkarılan yönetmelikle belirlenir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki seçenek-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile İçişleri Bakan-
lığı

B)	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanlığı

C)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile İçişleri Ba-
kanlığı

D)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile  Cumhurbaş-
kanlığı

E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile Bakanlar 
Kurulu

5.	 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununa 
göre büyükşehir belediye meclisi, üyeleri ara-
sından seçilecek en az kaç kişiden oluşan ihti-
sas komisyonları kurabilir?

A)	 Üç

B)	 Beş

C)	 Yedi

D)	 Dokuz

E)	 On Bir

6.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na 
göre büyükşehir belediye meclisi, üyeleri ara-
sından seçilecek en az kişiden oluşan ihtisas 
komisyonları kurabilir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 9

E)	 11
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18.	5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na
göre büyükşehir belediye başkanı, acil durum-
larda lüzum görmesi halinde belediye meclisini
bir yılda kaç defadan fazla olmamak ve her top-
lantı bir birleşimi geçmemek üzere toplantıya
çağırır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

19.	5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na
göre büyükşehir belediyelerinde aşağıdakiler-
den hangisi ilçe belediyelerinin görev ve yetkisi
dışındadır?

A) Sıhhî işyerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek

B) Üçüncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlan-
dırmak ve denetlemek

C) Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruh-
satlandırmak ve denetlemek

D) Birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlan-
dırmak ve denetlemek

E) İkinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlan-
dırmak ve denetlemek

20.	5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununa
göre Büyükşehir belediye meclisi, üyeleri ara-
sından seçilecek en çok kaç kişiden oluşan ih-
tisas komisyonları kurabilir?

A) Beş

B) Yedi

C) Dokuz

D) On bir

E) On üç

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ KANUNU

TEST 4 

1. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na
göre büyükşehir belediyelerindeki, alt yapı ko-
ordinasyon merkezinin çalışma esas ve usul-
leri ile bu kurullara katılacak kamu kurum ve
kuruluş temsilcileri, aşağıdakilerden hangisi
tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir?

A) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanlığı

E) Bakanlar Kurulu

2. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’na
göre büyükşehir belediyesi, ilçe belediyelerinin
görüşlerini alarak yukarıda sayılanların hangi-
si/hangilerini hazırlamakla görevlidir?

A) II – III – IV – V

B) I – II – IV

C) I – II – III

D) III – IV – V

E) I – II – III – IV

3. 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununa
göre büyükşehir belediye meclisi toplantıları
ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A) Büyükşehir belediye meclisi, her ayın dördüncü
haftası önceden meclis tarafından belirlenen
günde mutat toplantı yerinde toplanır.

B) Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı süresi en
çok yirmi gündür.

C) Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı süresi
dışındaki diğer toplantıların süresi en çok beş
gündür.

D) Meclis kendi belirleyeceği bir ay tatil yapabilir.

E) Büyükşehir belediye başkanı, acil durumlarda
lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir
yılda üç defadan fazla olmamak ve her toplantı
bir birleşimi geçmemek üzere toplantıya çağırır.
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3. 
ÜNİTE

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1 

1.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre ”Yükselen dumanın yanal yayı-
lımını sınırlamak amacıyla tavanda sabit konumda, 
uzaktan kapatılabilen veya bir algılayıcı uyarısıyla 
kapanan, yangına karşı dayanıklı bölücü perdeyi“ 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Gaz perdesi

B)	 Duman perdesi

C)	 Zararlı Madde perdesi

D)	 Denetim perdesi

E)	 Kontrol perdesi

2.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre bina yüksekliği 21.50 m’den 
fazla olan konut harici binalarda ve bina yük-
sekliği 30.50 m’den fazla olan konut binalarında 
belirtilen yüksekliklerden daha yukarıda olan 
katlarında en çok kaç kat bir yangın kompartı-
manı olarak düzenlenir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre yangın uyarı butonları, yer-
den en fazla kaç cm yüksekliğe yerleştirilir?

A)	 110

B)	 120

C)	 130

D)	 140

E)	 150

4.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre yüksek binalarda kaçış yolla-
rının ve merdivenlerin genişliği kaç cm’den az 
olamaz?

A)	 100

B)	 110

C)	 120

D)	 130

E)	 140

5.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre yangın güvenlik holü hakkın-
da aşağıda verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Acil durum asansörü önünde yapılacak yangın 
güvenlik holü alanı, 6 m2’den az, 10 m2’den 
çok ve herhangi bir boyutu 2 m’den daha az 
olamaz.

B)	 Döşemeye, asansör holünde çıkış kapısına 
doğru 1/200’ü aşmayacak bir eğim verilir.

C)	 Aksi belirtilmedikçe kaçış merdivenlerine, bir 
yangın güvenlik holünden veya kullanım alan-
larından bir kapı ile ayrılan hol, koridor veya 
lobiden geçilerek ulaşılır.

D)	 Acil durum asansörü ile yapı yüksekliği 31.50 
m’den fazla olan binalarda kaçış merdiveni 
önüne yangın güvenlik holü yapılması zorun-
ludur.

E)	 Yangın güvenlik hollerinin kullanmaya uygun 
şekilde boş bulundurulmasından, bina veya 
işyeri sahibi ve yöneticileri sorumludur.

6.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre binaya ulaşım yolları bakı-
mından İtfaiye araçlarının yaklaşabildiği son 
noktadan binanın dış cephesindeki herhangi 
bir noktasına olan yatay uzaklık en çok kaç m 
olabilir?

A)	 30

B)	 35

C)	 40

D)	 45

E)	 50
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19.	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre kaçış rampaları hakkında aşa-
ğıda verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Kaçış rampalarının eğimi % 15’ten daha dik
olamaz.

B) Kaçış rampalarına, merdivenlere ilişkin gerekle-
re uygun biçimde duvar, korkuluk veya küpeş-
telerin yapılması mecburidir.

C) Bütün kaçış rampalarında kaymayı önleyen
yüzey kaplamalarının kullanılması şarttır.

D) Kaçış rampaları, kaçış merdivenlerine ilişkin
gereklere uygun şekilde havalandırılır.

E) Kaçış yolu olarak yalnızca tek bir bodrum kata
hizmet veren kaçış rampalarının korunumlu
yuva içinde bulunması gerekmez.

20.	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre gıda, giyim, sağlık ve diğer
ihtiyaç maddelerinin toptan ve perakende ola-
rak satıldığı yerler hangi kapsamdaki binalar-
dandır?

A) Büro binaları

B) Ticaret amaçlı binalar

C) Endüstriyel yapılar

D) Toplanma amaçlı binalar

E) Depolama amaçlı tesisler

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 6 

1. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre binaya ulaşım yolları İç ula-
şım yolları, herhangi bir binaya ana yoldan
erişimi sağlayan yollardır. İç ulaşım yollarında
olağan genişlik en az kaç metre olur?

A) 4

B) 5

C) 6

D) 7

E) 8

2. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre bina yüksekliği kaç m’den faz-
la olan binalarda, bina dışında açık merdivenle-
re  izin verilmez?

A) 15.50 m’den

B) 18.50 m’den

C) 21.50 m’den

D) 25.50 m’den

E) 28.50 m’den

3. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre “Yangın, deprem ve benzeri
afetlerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan,
olaya ilk müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve
söndürme işlerine katılan ve gerektiğinde ilk yar-
dım uygulayan ekibi” ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Acil olay ekibi

B) Acil durum ekibi

C) Acil müdahale ekibi

D) Acil işlem ekibi

E) Acil çalışma ekibi

4. Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğine göre asansör kuyusu ve makina
dairesi, yangına en az kaç dakika dayanıklı ve
yanıcı olmayan malzemeden yapılır?

A) 40

B) 50

C) 60

D) 70

E) 80
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4. 
ÜNİTE

BELEDİYE İTFAİYE 
YÖNETMELİĞİ

BELEDİYE İTFAİYE 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre itfaiye per-
soneli;
I.	 İtfaiye çavuşu
II.	 İtfaiye eri
III.	 İtfaiye şube müdürü

yukarıdakilerden hangilerinden oluşur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre belediye 
itfaiye teşkilatında ihtiyaca göre birimler oluş-
turulabilir. Birimlerin kurulmasında; beldenin 
nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, yangın ve diğer 
afetlere hassasiyeti ile gelişme potansiyeli dik-
kate alınır. Bu kapsamda nüfusu 300.000 üzeri 
yerleşim yerlerinde hangi tür arama ve kurtar-
ma ekibi oluşturulur?

A)	 hafif

B)	 orta

C)	 kısmi

D)	 ağır

E)	 enkaz

3.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre belediye 
itfaiye teşkilatında ihtiyaca göre birimler oluş-
turulabilir. Birimlerin kurulmasında; beldenin 
nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, yangın ve diğer 
afetlere hassasiyeti ile gelişme potansiyeli dik-
kate alınır. Bu kapsamda birimler, büyükşehir 
olan iller haricindeki diğer il ve ilçelerde hangi 
şekilde teşkilatlanır?

A)	 Şube Müdürlüğü

B)	 Amirlikler

C)	 Genel Müdürlük

D)	 Şeflik

E)	 Başkanlık

4.	
I.	 Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma 

çalışmalarına katılmak.
II.	 Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile 

ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak önlemler 
konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar 
yapmak.

III.	 Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimle-
ri ile gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve 
yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, 
araç-gereç ve donanımlarının itfaiye standart-
larına uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere 
yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğin-
de bu birimlerle iş birliği yapmak.

Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre yukarıda 
verilenlerden hangisi ya da hangileri İtfaiye teş-
kilatının görevleri arasındadır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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5. 
ÜNİTE

657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu

657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu

TEST 1‌

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
belirtilenlerden hangisi “Devlet memurluğundan 
çıkarma” disiplin cezasını gerektirecek fiil ve 
hallerden değildir?

A)	 Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük 
düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler 
yapmak

B)	 Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve 
derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareket-
lerde bulunmak

C)	 Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak

D)	 Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları 
görev mahallinde gizlemek

E)	 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar 
Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri işlemek

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
memurlar hakkında verilen disiplin cezalarına 
karşı kanunda belirtilen süre içinde itiraz edile-
bilir. İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve 
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren kaç 
gün içinde kararlarını vermek zorundadır?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 30

E)	 60

3.	 “Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasına ve kanunlarına sadakatle bağlı kalmak ve 
milletin hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını 
sadakatle uygulamak zorundadırlar. Devlet memur-
ları bu hususu “Asli Devlet Memurluğuna” atandık-
tan sonra en geç bir ay içinde kurumlarınca dü-
zenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda 
yapacakları yeminle belirtirler ve özlük dosyalarına 
konulacak “Yemin Belgesi” ni imzalayarak göreve 
başlarlar.’’

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre yu-
karıdaki hüküm hangi ödev ve sorumluluğun 
açıklamasıdır?

A)	 Tarafsızlık

B)	 Davranış ve işbirliği

C)	 Yurt dışında davranış

D)	 Sadakat

E)	 Devlete bağlılık

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’una göre 
Devlet memurları, kamu görevleri hakkında ba-
sına, haber ajanslarına veya radyo ve televiz-
yon kurumlarına bilgi veya demeç veremezler. 
Bu konuda gerekli bilgi aşağıdakilerden hangi-
si tarafından verilebilir?

A)	 Vali

B)	 İta Amiri

C)	 Disiplin Kurul Üyeleri

D)	 kurum amiri

E)	 Genel Sekreter

5.	 “Devlet memurlarının, özel kanununda yazılı belirli 
şartlar içinde, emeklilik hakları vardır.’’

657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirti-
len yukarıdaki hüküm ile hangi genel hak vur-
gulanmıştır?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Dinlenme

C)	 Emeklilik

D)	 Çekilme

E)	 İzin
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657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu

TEST 10‌

1.	 657 sayılı Devlet memurları Kanunu’na göre; 
aşağıdakilerden hangisi Devlet memurlarının 
yasaklarından biri değildir?

A)	 Denetimindeki teşebbüsten menfaat sağlama 

B)	 Hediye alma, menfaat sağlama 

C)	 Sendika kurma 

D)	 Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde 
bulunma 

E)	 Gizli bilgileri açıklama 

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre be-
lirtilenlerden hangisi “Kademe ilerlemesinin dur-
durulması” disiplin cezasını gerektirecek fiil ve 
hallerden değildir?

A)	 Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri 
toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz 
kullanmak veya kullandırmak,

B)	 Özürsüz olarak bir yılda toplam 20 gün göreve 
gelmemek

C)	 Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek,

D)	 Ticaret yapmak veya Devlet memurlarına 
yasaklanan diğer kazanç getirici faaliyetlerde 
bulunmak,

E)	 Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, 
siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep 
ayrımı yapmak, kişilerin yarar veya zararını 
hedef tutan davranışlarda bulunmak,

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
soruşturma sonunda disiplin yüzünden me-
murluktan çıkarma veya cezai bir işlem uygu-
lanmasına lüzum kalmayan Devlet memurları 
için alınmış olan görevden uzaklaştırma tedbiri 
müfettişler tarafından görevden uzaklaştırılan-
lar hakkında kim tarafından derhal kaldırılır?

A)	 Atamaya Yetkili Amirler

B)	 Disiplin Amiri

C)	 Yüksek Disiplin Kurulu

D)	 Vali

E)	 Bakan

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Memurluktan çıkarma cezası için disiplin amir-
leri tarafından yaptırılan soruşturmaya ait dos-
ya, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek 
disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami kaç 
ay içinde bu kurulca, karara bağlanır?

A)	 3

B)	 6

C)	 9

D)	 12

E)	 24

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurları hakkındaki ihbar ve şikâyet-
ler, garaz veya mücerret hakaret için, uydurma 
bir suç isnadı suretiyle yapıldığı ve soruştur-
ma veya yargılamanın tabi olduğu kanuni iş-
lem sonucunda bu isnat sabit olmadığı takdir-
de, merkezde aşağıdakilerden hangisi isnatta 
bulunanlar hakkında kamu davası açılmasını 
Cumhuriyet Savcılığından isterler?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Memurun en büyük amiri

E)	 Mülki Amir

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
“Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş 
sahiplerine hakarette bulunmak veya bunları tehdit 
etmek” hangi disiplin cezasını gerektirir?

A)	 Uyarma

B)	 Kınama

C)	 Aylıktan kesme

D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması

E)	 Devlet memurluğundan çıkarma
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6. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 9

C)	 % 7

D)	 % 5

E)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

E)	 Genç çalışan

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E)	 Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

E)	 Bakanlıktaki ilgili daire başkanına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E)	 Fizikçi
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 3‌

1. 6331 Sayılı kanuna göre ölüm durumunda kişinin
yakınlarının, yaralanma halinde ise çalışanın, iş
kazası neticesinde duymuş oldukları acı ve ıstı-
rabın karşılığı olarak işverene karşı açmış olduk-
ları dava türü aşağıdakilerden hangisidir?

A) Manevi tazminat davası

B) İş göremezlik tazminatı davası

C) Rücu tazminatı davası

D) Destekten yoksun kalma tazminatı davası

E) Maddi tazminat davası

2. İlgili Kanun gereği İşveren; işyerinin değişik bölüm-
lerindeki riskler ve çalışan sayılarını göz önünde bu-
lundurarak dengeli dağılıma özen göstermek kaydıy-
la, çalışanlar arasında yapılacak seçim veya seçimle
belirlenemediği durumda atama yoluyla çalışan tem-
silcisini görevlendirir.

Bu kapsamda iki ile elli arasında çalışanı bulu-
nan işyerlerinde kaç çalışan temsilcisi görevlen-
dirilir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

3. 6331 Sayılı Kanuna göre Askeri işyerleriyle yurt
güvenliği için gerekli maddeler üretilen işyerleri-
nin denetim ve teftişi konusu ve sonuçlarına ait
işlemler, hangi bakanlıkla birlikte hazırlanacak
yönetmeliğe göre yürütülür?

A) Milli Savunma

B) İçişleri

C) Sağlık

D) Adalet

E) Gümrük ve Ticaret

4. 6331 Sayılı Kanuna göre İşyerinde durdurulan
işlerde izinsiz çalışma yaptıran işveren veya iş-
veren vekillerine verilen hapis cezasının yıl ba-
kımından alt ve üst sınırı aşağıdaki seçeneklerin
hangisinde sırasıyla doğru olarak verilmiştir?

A) 1-3

B) 2-4

C) 3-5

D) 4-6

E) 6-7

5. 6331 Sayılı Kanuna göre İş sağlığı ve güvenliği
hizmetleri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) Tam süreli işyeri hekimi görevlendirilen işyerlerin-
de, diğer sağlık personeli de görevlendirilmelidir.

B) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bili-
nen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında;
görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum
ve kuruluşları, başka işyerlerinden çalışmak
üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların
işverenlerini bilgilendirir.

C) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması
için işveren, çalışanları arasından iş güvenliği
uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışa-
nı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde
diğer sağlık personeli görevlendirir.

D) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması
için işveren, işyerinde sağlık ve güvenlik hizmet-
lerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinas-
yonu sağlar.

E) İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması
için işveren, görevlendirdikleri kişi veya hizmet
aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve
güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı
olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
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7. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan
muhatap birime gönderilir.
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 7‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre idare, logo kullanmak 
istediğinde sayfanın üst boşluğu seçeneklerden hangisi gibi düzenlenir?

A)	

B)	

C)	

D)	

E)	
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8. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A)	 Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D)	 Taşınır Hesap Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C)	 Taşınır Hesap Cetveli

D)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A)	 ikişer

B)	 üçer

C)	 dörder

D)	 beşer

E)	 altışar

6.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A)	 Rayiç bedel

B)	 İz bedeli

C)	 Gerçeğe uygun değer

D)	 Kıymet bedeli

E)	 Temin bedeli

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ
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19.	Taşınır Mal Yönetmeliğine göre 5018 sayılı Ka-
nunun 40 ıncı maddesi ile diğer mevzuat çer-
çevesinde bağış ve yardım olarak edinilen ta-
şınırlar teslim alındığında kim tarafından Varlık
İşlem Fişi düzenlenerek kayıtlara alınır?

A) Harcama Yetkilisi

B) Taşınır Kayıt Yetkilisi

C) Taşınır Kontrol Yetkilisi

D) Ambar Memuru

E) Kurum Müdürü

20.	Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Harcama Birimi
Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak
harcama yetkilisine sunmak”  aşağıda verilenler-
den hangisinin görev ve sorumlulukları arasın-
dadır?

A) Kurum Müdürü

B) Taşınır kontrol yetkilileri

C) Muhasebe yetkilileri

D) Taşınır konsolide görevlileri

E) Taşınır kayıt yetkilileri

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 11‌

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre tüketim mal-
zemelerinin özelliklerinde, ağırlıklarında veya
miktarlarında meydana gelen değişmeler ne-
deniyle oluşan fireler, sayımda noksan çıkan
taşınırlar, çalınma, kaybolma, doğal afetler gibi
nedenlerle yok olan taşınırlar ya da yıpranma,
kırılma veya bozulma gibi nedenlerle kullanı-
lamaz hâle gelen taşınırlar ile canlı taşınırın
ölmesi hâlinde, hangi belgeler düzenlenerek
kayıtlardan çıkarılır?

A) Taşınır Teslim Belgesi ve Varlık İşlem Fişi

B) Taşınır Geçici Alındısı ve Varlık İşlem Fişi

C) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı ve
Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

D) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı ve
Sayım Tutanağı

E) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı ve
Varlık İşlem Fişi

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kütüphaneler-
deki yazma ve basma nadir eserler ile kitap ve
kitap dışı materyal için tutulan defter aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Tüketim Malzemeleri Defteri

B) Dayanıklı Taşınırlar Defteri

C) Müze Defteri

D) Kütüphane Defteri

E) Taşınırlar Kayıt Defteri
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