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ON sOz

Elinizdeki bu kitap, ylksekogretim Ust kuruluslari ile yiksekégretim kurumlari personelinin goé-
revde yukselme sinav sureclerine katki verecek ikinci eserimizdir. Bu kitabin hazirlik sireci, ilk
kitabimizin devami niteliginde disinuimuis ve ona gore kurgulanmigtir.

Kitabimiz, sinava hazirlik slrecinde konu tekrarlarini yapmis kisilerin zorlandigini distindugu-
muiz hususlara ydnelik 6zet tablolarla desteklenmesini amaclamistir. Kitapta, 6zellikle gtin, ay,
yil ve oranlar gibi gérevde ylkselme sinavlarinda ¢ok fazla sayida soru gelen hususlar madde
madde tablo halinde yer almaktadir. Sinav strecinin sonlarina dogru ¢ok karistirilan bu hususlara
ayri tablolar halinde ¢alismanin faydasi oldugunu mutlaka hissedeceksiniz.

Ayrica, disiplin siureclerinde yasanilan zorluklari bildigimiz i¢in bu kitapta 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununda yer alan eylemleri dortlik ve hikayelerle akilda kalici hale getirmeyi hedef-
ledik. Her bir ceza icin yazdigimiz ornek olaylar bu cezalarin zihninizde yer etmesini mutlaka
saglayacaktir.

Son olarak, kitabin sonunda bosluklari dolduralim baslhgi altinda yer alan sorularla ¢oktan seg-
meli siklar yerine, akliniza gelen ilk bilgiyi yazmanizi istedik.

Kitabin hazirlk surecindeki desteklerinden dolayi Yasin KARAKARAMAN kardesim basta olmak
tizere, Bartin Universitesi Personel Daire Baskanliginda beraber gérev yaptigim mesai arkadas-
larima tesekkuru bir borg bilirim.

Turgay DELIALIOGLU



L0 = 07 = I 1 Y~ S 5
L0 = ] = 72
LU= T 7 o 7 a1
L T 93
UNITE S YILLAR ..ttt e 108
UNITE 6 GOSTERGE VE ORANLAR . ...ttt e 143
NITE 7 YA ettt s 163
L0 == T = 1 10 165
UNITEQ YAZSAM CEZA OLUR ...ttt e e e ettt e e e e e e ettt e et e et e e e et et e e e e e et ee e e e s s eeeans 176
L0 = T 0 £ 10 188
UNITETT BOSLUK DOLDURMA . ...ttt e 199



HAKKIN ADI

UYGULAMAYI
iISTEME

GUVENLIK

EMEKLILIK

CEKILME

MURACAAT,
SIKAYET VE
DAVA AGMA

SENDIKA
KURMA

iziN

KOVUSTURMA
VE YARGI-
LAMA

ISNAT VE
IFTIRA-
LARA KARSI
KORUMA

OZEL NOTLAR

DEVLET MEMURLARININ HAKLARI OZET TABLO

MEVZUATIN
ADI

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET

| MEMURLARI

KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

657 SAYILI
DEVLET
MEMURLARI
KANUNU

MADDE METNI

MADDE
NUMARASI

» Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gére tayin

ve tespit olunup yurdrlukte bulunan hikidmlerin kendileri Madde-17
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memur-
luguna son verilmez, aylik ve baska haklari elinden alina- Madde-18
maz. ‘

P N
Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar

icinde, emeklilik haklari vardir. Madde-19

Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara goére

memurluktan gekilebilirler. Madde-20

Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden
dolayl muracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendile-
rine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve
dava agma hakkina sahiptirler.

Muracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yaplilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir. MUracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cum-
hurbagkaninca hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Madde-21

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen
hdkamler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve  Madde-22
bunlara Gye olabilirler.

Devlet memurlari, bu kanunda gdésterilen sure ve sartlarla

. S Madde-23
izin hakkina sahiptirler. adae
Devlet memurlarinin gérevleri ile ilgili veya goérevleri sira-

sinda igledikleri suclardan dolayi sorusturma ve kovusturma Madde-24

yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hikiimlere tabi-

dir.

Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya

mucerret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapil-

dig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni

islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde Madde-25
bu memurun en buytk amiri, illerde valiler, isnatta bulunan-

lar hakkinda kamu davasi agilimasini Cumhuriyet Savciligin-

dan isterler.




GUNLER

MEVZUAT ADI

Sayili Devlet Memurlari Kanunu
(Madde-178)

657 Sayih Devlet Memurlar
Kanunu (Madde-86)

657 Sayil Devlet Memurlari
Kanunu (Madde-125/C-b)

657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu (Madde-171)

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
(Madde-41)

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
(Madde-42)

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
(Madde-44)

1 GUN GEGEN YERLER

MEVZUAT HUKMU

»

Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik c¢alisma saatleri disinda
fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele
yaptirilacak fazla galismanin her sekiz saati icin BIR GUN hesabi ile izin
verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gunlik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. |

2 GUN GEGEN YERLER

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi ginii gegmemek lizere gaF
tiklari her ay igin IKI GUN vyillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir son-
raki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari igin éngorilen hikimler
uygulanir.

Oziirsiiz olarak bir veya IKi GUN gére\; geﬁemek. (Ayliktan Kesme
cezasina karsilik gelmektedir.)

Sayman mutemetleri igin devir siiresi IKI GUNDUR.

3 GUN GEGENYERLER

» Ihale sonucu, ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan onaylandidi giini izle-

yen EN GEC UC GUN ICINDE, ihale (izerinde birakilan dahil olmak (izere,
ihaleye teklif veren butin isteklilere bildirilir.

41 inci maddede belirtilen surelerin bitimini, 6n mali kontrol yapiimasi gere-
ken hallerde ise bu kontroliin tamamlandigi tarihi izleyen gliinden itibaren
UC GUN ICINDE ihale {izerinde birakilan istekliye, teblig tarihini izleyen on
glin iginde kesin teminati vermek suretiyle sézlesmeyi imzalamasi hususu
bildirilir. Yabanci istekliler icin bu siireye oniki giin ilave edilir. S6zlesme-
nin imzalanacagi tarihte, ihale sonug bilgileri Kuruma gonderilmek suretiyle
ihale lzerinde kalan isteklinin ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadigi-
nin teyit edilmesi zorunludur.

ihale lzerinde kalan istekli 42 ve 43 iincii maddelere gore kesin teminati
vererek s6zlesmeyi imzalamak zorundadir. Sézlesme imzalandiktan hemen
sonra gegici teminat iade edilir. Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, pro-
testo cekmeye ve hikim almaya gerek kalmaksizin ihale lzerinde kalan
isteklinin gecici teminati gelir kaydedilir. Bu durumda idare, ekonomik aci-
dan en avantajl ikinci teklif fiyatinin ihale yetkilisince uygun goriilmesi kay-
diyla, bu teklif sahibi istekli ile de Kanunda belirtilen esas ve usullere gore
s6zlesme imzalayabilir. Ancak ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif
sahibi istekli ile s6zlesme imzalanabilmesi igin, 42 nci maddede belirtilen
on ginliik siirenin bitimini izleyen UC GUN ICINDE ekonomik agidan en
avantajli ikinci teklif sahibi istekliye 42 nci maddede belirtilen sekilde teb-
ligat yapilir. Ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibinin de sézleg-
meyi imzalamamasi durumunda ise, bu teklif sahibinin de gegici teminati
gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.




HAFTALAR

HAFTA GECEN YERLER

MEVZUAT MEVZUAT HUKMU

2547 sayili Yilkkse- | » Universitelerarasi Kurulca segilenlerden BIR ay iginde Cumhurbagkani tarafindan atan-
kogretim Kanunu mayanlarin yerine yeni adaylarin segimleri IKI HAFTA iginde yapilmadigi takdirde, Cum-
(Madde-6) hurbagkaninca dogrudan atama yapilir.

2547 sayili Yitkse-  » Rektor, gérevi basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rek-
kogretim Kanunu tér gérevi basindan IKI HAFTADAN fazla uzaklastiginda Yiiksekoégretim Kuruluna bilgi
(Madde-13) verir. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

» Ogretim lyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihti-
yag bulunmasi halinde gérevli oldugu yilksekdgretim kurumunda HAFTADA ASGARI
ON SAAT ders vermekle yikimlidir. Ogretim gérevlisi ise HAFTADA ASGARI ON IKI
SAAT ders vermekle yUkidmluddr.

» Ders gorevi verilen uygulamali birimlerde goérev yapan 6gretim gorevlileri ile arastirma
gorevlilerine HAFTADA ON [KI SAATI agan ders gérevleri igin HAFTADA ON SAATE
KADAR 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar ¢ergcevesinde 6gretim
gorevlileri igin belirlenmis olan ek ders ucreti, gdsterge rakami lzerinden ek ders Ucreti

2547 sayih Yiikse- ile sinav Ucreti 6denir.
kégretim Kanunu » Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme édevi ve tez
(Madde-36) danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi (niversitesi digindaki devlet

veya vakif iniversitelerine bagl yiiksekdgretim kurumlarinda HAFTADA VEREBILE-

CEGI azami ders saatleri ve uzaktan dgretim programlarinda verdikleri derslerin 6érgiin

o6gretim programlarinda verilen kag ders saatine tekabdl ettigi yiksekdgretim kurulu tara-
‘ findan belirlenir.

» Rektdr, rektér yardimcisi, dekan, enstitl ve ylksekokul madurlerinin ders verme yukim-
lGlGgu yoktur. Baghekimler, dekan yardimcilari, enstiti ve yiksekokul miadir yardimcilar
ve béliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gére HAFTADA ASGARI BES SAAT ders
vermekle yikimluddar.

a » Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt iginde ve diginda kongre,
2547 sayil Yiikse- konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger top-
kogretim Kanunu lantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve ince-
(Madde-39) lemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, BIR HAFTAYA KADAR DEKAN, enstitii ve

yuksek okul mudurleri, onbes gline kadar rektorler izin verebilirler.
» Gunln yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisan Devlet memurlarinin
657 sayili Devlet calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip rapo-
Memurlar Kanunu runda belirtiimesi halinde hamileligin YIRMIDORDUNCU HAFTASINDAN énce ve her
(Madde-101) halde hamileligin YIRMIDORDUNCU HAFTASINDAN itibaren ve dogumdan sonraki iki

yil sireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.



MEVZUAT

2547 Sayih Yukse-
kégretim Kanunu
(Madde-6)

2547 Sayih Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-53/C)

2547 Sayih Yikse-
kogretim Kanunu
(Madde-54)

2547 Sayih Yiikse-
kogretim Kanunu
| (Madde-58)

2547 Sayih Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-59)

657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu
(Madde-6)

AYLAR

BiR AY GECEN YERLER

MEVZUAT HUKMU

»

Universitelerarasi Kurulca, Kurul lyesi olmayan profesér dgretim (yelerinden segilip
Cumhurbaskani tarafindan atanan yedi, olmak iizere toplam yirmibir kisiden olusur. Uni-
versitelerarasi Kurulca segilenlerden BIR AY ICINDE Cumhurbaskani tarafindan atan-
mayanlarin yerine yeni adaylarin secgimleri iki hafta icinde yapilmadidi takdirde, Cumhur-
baskaninca dogrudan atama yapilr.

Cumhurbaskaninca gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil iginde yillik izin,
hastalik ve mazeret izinleri haric BIR AY hizmete devam etmeyen Yiritme Kurulu tyeleri
gbrevlerinden ayrilmis sayilirlar. \

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itiba-
ren;

Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezalarinda BIR AY ICINDE,

Disiplin sorusturmasina baslanmadigdi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen édrenciler hakkinda, bu
eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
Kinama, ytksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
BiR AY iCINDE,

Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile ylksekogretim kuru-
mundan ¢ikarma cezalarinda U¢ ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig tak-
dirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Yiksekogretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralari kapsamina girenler haricindeki diger birim-
lerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsihdinda tahsil
edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler
dusuldukten sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak gelir tahsilatinin yapildigdi tarihi
izleyen BIR AY ICINDE veya hizmet bedelinin pesin tahsil ediimesi halinde hizmetin ger-
ceklesme oranina bagl olarak aylara bélinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina 6de-
nir.

Yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, siyasi partilere tye olabilirler; yiksekdg-
retim kurumlarindaki gérevlerini aksatmamak ve BIR AY ICINDE kurumlarina bildirmek
kaydiyla, siyasi partilerin merkez organlari ile onlara bagl arastirma ve danisma birim-
lerinde goérev alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki égretim elemanlari, Yiksekogretim
Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu Uyesi, rektor, dekan, enstiti ve ylksekokul
mudird ve bolim baskani olamazlar, onlarin yardimciliklarina segilemezler.

Devlet memurlari, Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagh kal-
mak ve milletin hizmetinde Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorun-
dadirlar. Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra EN
GEG BIR AY ICINDE kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zlik dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belge-
si”’ni imzalayarak goreve baslarlar.




MEVZUAT

2547 sayih Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-6)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-6)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-8)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-11)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-11)

2547 sayih Yiikses
kogretim Kanunu
(Madde-36)

|
2547 sayili Yiikse-

kogretim ' Kanunu
(Madde-36)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-36)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-36)

2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-39)

YILLAR

BIiR YIL GEGEN YERLER

MEVZUAT HUKMU

»

»

>

>

Yiksekogretim Genel Kurulunun Yirutme Kurulu disinda kalan Uyelerine 6denecek top-
lantiya katilma Ucreti (huzur hakki), her toplanti icin devlet memur ayliklari kat sayisinin
(4000) rakami ile garpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, BIR YILDA onikiden
fazla toplantiya katilma Ucreti (huzur hakki) 6denemez.

Cumhurbaskaninca gérevlendirme disinda herhangi bir nedenle BIR YIL ICINDE yillik
izin, hastalik ve mazeret izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen Yuritme Kurulu
Uyeleri gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu Uyeleri, Cumhurbaskani ve Yiksekoégretim Kurulu tara-
findan verilen istisnai gegici gorevler disinda hig¢ bir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta
ucretli ve Ucretsiz galigamazlar. Uyelerden gegici gérevlendirme disinda herhangi bir
nedenle BIR YIL ICINDE, yillik izin harig, toplam (i¢ ay hizmete devam etmeyenler kurul-
dan ayriimig sayilir.

Rektorler, Universitelerarasi Kurula, BIR YIL siire ile, niversitelerin Cumhuriyet déne-
mindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanlik yaparlar.

Kurul biinyesinde Yénetim Kurulu kurulur. Yénetim Kurulu, Universitelerarasi Kurul Bas-
kani ile fen-muhendislik, saghk ve sosyal bilimler alanlarindan tger Gye ve glzel sanatlar
alanindan bir Gye olmak (izere toplam on bir Giyeden olusur. Uyeler, farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda gérev yapan profesér dégretim Uyeleri arasindan Universitelerarasi Kurul
tarafindan BIR YIL igin segcilir.

1/3/2006 tarihinden sonra kurulan Universiteler, bu oranlara tabi olmaksizin BES kisiye
kadar s6zlesmeli 6gretim Uyesi istihdam edebilir. S6zlesmeler, aylik calisma suresi sek-
sen saati gegmemek lizere BIR YILA kadar yapilabilir

Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim elemanlari,
kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci mad-
desi hikmune tabidir. Ancak bunlardan profesér ve dogent kadrosunda olanlar, her bir
anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisinin yiizde 50’sini gegmemek, BIR
YILA kadar kurumsal s6zlesme yapilmak ve geliri Gniversite doner sermayesi hesabina
kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif
Universitesi hastanelerinde galistirilabilir.

ilgili mevzuata ve sbézlesme hiikiimlerine aykiri davranmalari halinde, idari ve disiplin
sorumluluklari sakl kalmak kaydiyla BIR YIL, {i¢ yil iginde tekerriiriinde bes yil siireyle bu
kapsamda calistirilamaz.

Vakif Universiteleri ile is birligi yapan 6zel hastanelerde ylzde 20 oraninin hesabinda,
Universite kadrolarindaki tabip ve dis tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve
s6zlesme hiikiimlerine aykiri davrananlarin, bu kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir
ve bunlar BIR YIL siireyle yeni sézlesme yapamaz.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve bu Kanunun 33 lncli maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri diginda mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitiimek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Cumhurbaskaninca tniversiteler itibariyle BIR
YILI gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve sureler dahilinde yurt disina
gonderilebilecekleri gibi ayni amaclarla dis burslara dayanilarak da génderilebilirler.




GOSTERGE VE ORANLAR

MEVZUAT ADI

2547 Sayih  Yiiksekogretim
Kanunu (Madde-6)

2547 Sayihi Yiuksekogretim
Kanunu (Madde-58)

2547 Sayil Yuksekogretim
Kanunu (Ek Madde-29)

2547 . Sayili  Yiiksekogretim
Kanunu (Ek Madde-34)

2547 Sayil Yuksekogretim
Kanunu (Ek Madde-46)

6.

UNITE

GOSTERGE GEGEN YERLER

MEVZUAT HUKMU
» Yiksekdgretim Genel Kurulunun Yiritme Kurulu disinda kalan Uyelerine

O6denecek toplantiya katilma Ucreti (huzur hakki), her toplanti icin devlet
memur ayliklari kat sayisinin (4000) RAKAMI ile garpimi sonucunda bulu-
nacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla toplantiya katilma Gcreti
(huzur hakki) 6denemez.

Bilimsel arastirma projelerinin segilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, ulusal
veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere, toplam proje
bedelinin ylizde otuzunu agsmamak kaydiyla kaynak aktarimi, proje deger-
lendirmesini yapacak uzmanlara 10.000 GOSTERGE RAKAMININ memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere 6de-
necek ucretin belirlenmesi ile 6deneklerin kullandiriimasi, genel hikimlerin
on 6demelere iligkin sinirlamalarina bagl kalinmaksizin avans verilmesi ve
bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi
ile Strateji ve Butge Bagkanlhginin uygun gorist alinarak Yuksekogretim
Kurulu tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Universitelerin tip fakiiltelerinin besinci yilini tamamlayip altinci yilina
gecen Ogrencileri ile dis hekimligi fakultelerinin dérdincu yilini tamamlayip
besinci yilina gegen égrencilerine intdrn egitimi déneminde égretim Gyesi
rehberliginde yaptiklari uygulama calismalari karsiliginda ilgili kurumlarin
bitcesinden oniki ayi gegmemek Uzere; Devlet Universitelerinde 6deme-
nin yapildigi tarihteki net asgari tcret tutarinda, vakif tniversitelerinde ise
4.702 GOSTERGE RAKAMININ memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik tcret 6denir.

Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmacilarin yuksekdgretim kurumlari iti-
bariyla dagilimi, s6zlesme 6rnegdi, sézlesme siresinin uzatiimasi ve sona
erdiriimesine iliskin hususlar ile 60.000 GOSTERGE RAKAMININ memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek lizere Uicret-
leri Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger mevzuatta
aksine hikim bulunsa dahi, bu maddede dngérilen lcret disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu hususta hikim konu-
lamaz.

Uluslararasi tanmirhgi olan yabanci yiksekdgretim kurumlarinda veya
Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile bagl veya ilgili birim-
lerin arastirma merkez ve enstitllerinde ya da teknoloji gelistirme bdlgele-
rinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektér Ar-Ge merkezleri yahut labo-
ratuvarlarinda fiilen galisan doktora derecesine sahip Turk veya yabanci
uyruklu nitelikli arastirmacilar; kendi talepleri, ilgili kurumlarin kargilikh
mutabakati ve Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile giderleri 6zel butceden
karsilanmak Uzere yuksekdgretim kurumlarinda siresi bir yili gegmemek
Uzere kismi zamanlh gdérevlendirilebilirler. Bu madde kapsaminda gérevlen-
dirilenlere, 40.000 GOSTERGE RAKAMININ memur aylik katsayisi ile ¢ar-
pimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere Hazine ve Maliye Bakan-
ginin gorist Uzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tutar
ve 6deme esaslarina gore aylk Ucret édenir. Kamu kurum ve kuruluslari
personelinden bu kapsamda gorevlendirileceklerin aylik, 6denek, her tirli
tazminatlari ile diger sosyal hak ve yardimlari kendi kurum ve kurulusla-
rinca édenir.



MEVZUAT

2547 sayili Yikse-
kogretim Kanunu
(Madde-30)

2547 sayil Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-33)

2914 sayih Yikse-
kogretim Personel
Kanunu (Madde-17)

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu
(Madde-40)

657 sayih Deviet
| Memurlari Kanunu
(Madde-104)

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu
(Madde-108)

657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu
(Madde-206)

YAS

YAS SINIRI GECEN YERLER
MEVZUAT HUKMU

» Ogretim Uyelerinin gérevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 YASINI
DOLDURDUKLARI TARIHTIR.

» Gegici 55 inci maddenin ikinci fikrasi hikmU sakli kalmak kaydiyla, yas haddini doldura-
caklari tarihten 6nce basvurmus olup s6zlesme tarihi itibariyla 6gretim Uyesi kadrolarinda
bulunanlardan ylksekogretim kurumlarinca belirlenen bélim ve programlarda gérevle-
rinde kalmalarinda fayda gortlenler, yliksekogretim kurumunun teklifi ve Yiksekogretim
Kurulunun onayi ile emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren, YETMIS BES
YASINI GECMEMEK UZERE emeklilik veya yaslilik ayhgi baglanincaya kadar birer yillik |
surelerle sdzlesmeli olarak galistirilabilirler.

» Arastirma goérevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in sinavin yapildidi yilin ocak ayinin
birinci giind itibariyla OTUZ BES YASINI DOLDURMAMIS olmak gerekir.

» Universiteler, ihtiyag duyduklari dallarda 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi veya 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gére 65 YASINI DOLDURMAK SURETIYLE emekli olmug
ogretim elemanlarini emekli aylklari kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sézlesme
ile calistirabilirler. Bu gibilere 6denecek Ucret Cumhurbaskaninca belirlenecek esaslar
dahilinde Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

» Genel olarak'18 YASINI TAMAMLAYANLAR DEVLET MEMURU OLABILIRLER. Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler EN AZ 15 YASINI DOLDURMUS OLMAK ve
Turk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler.

» UC YASINI DOLDURMAMIS bir gocugdu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir.

» UC YASINI DOLDURMAMIS bir gocugdu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
esleri de, istekleri tGzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden iti-
baren bu haktan ayni esaslar ¢gercevesinde yararlanir. Memurun galisacagi sureler ilgili
kurum tarafindan belirlenir.

» UC YASINI DOLDURMAMIS bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, 104 lGncl maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni
maddenin (f) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istek-
leri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu sure, eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik sureyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki bdlim hélinde eslere kullandirilabilir.

» Asagidaki hallerde ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmez:

» 25 YASINI DOLDURAN COCUKLAR (25 YASINI bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuk-
lari ile calisamayacak derecede maldllikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler
icin sliresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.)




KiMLER YETKILIDIiR?

MEVZUAT
2547 Sayil Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-10)

2547 Sayih Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-53/B)

2547 Sayil Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-53/C)

2547 Sayil Yiikse-
kogretim Kanunu
(Madde-54/3)

[ 2547 Sayili Yiikse- | »

kégretim Kanunu

(Madde-56)

: 8.

UNITE

YETKILIDIR GEGEN YERLER

MEVZUAT HUKMU
» Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin bir énceki yila ait biitge geliri ile

butce gideri farkinin % 25’i her yil Subat ay1 sonuna kadar Yiksekdgretim Kurulu hesa-
bina aktarilir. Aktarilan bu tutari, bir yandan Yiksekdgretim Kurulu butgesinin (B) isaretli
cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvelin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine
ddenek olarak eklemeye YUKSEKOGRETIM KURULU YETKILIDIR.

S6z konusu hizmet ve faaliyetlere iliskin olarak Yuksekdgretim Kurulunca uygun gorilen
tutarlar, ilgili yiksekdgretim kurumlarina tahakkuk ettirilmek suretiyle édenir. Yurt igi ve
yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistiriimesi amaciyla yiksekogretim kurum-
larina 6édenen tutarlar karsihgini bir yandan ilgili yuksekoégretim kurumunun (B) isaretli
cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline 6denek kaydetmeye ILGILI YUKSE-
KOGRETIM KURUMU YETKILIDIR.

Gérevden uzaklastirmaya Yiksekdgretim Ust Kurulus Bagkanlari iﬂaBevIet yuksekdg-
retim kurumlarinda ATAMAYA YETKILI AMIRLER, vakif yiiksekégretim kurumlarinda
REKTORLER ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda MUDURLER YETKILIDIR.

DISIPLIN KURULLARI gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii
evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turli incelemeyi yaptirmaya, yeminli
tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya
YETKILIDIRs

Bir fakulte, enstitl, konservatuvar, ylksekokul veya meslek ylksekokulu iginde 6grenci-
lerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay! sorusturma agmaya ILGILI FAKULTE
DEKANI, ENSTITU, KONSERVATUVAR, YUKSEKOKUL VEYA MESLEK YUKSEKO-
KULU'MUDURU YETKILIDIR.

Bu fikranin (a) bendi hikmU hari¢ olmak Uzere, yiksekdgretim kurumlari iginde veya
disinda, musterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu ola-
rak isledikleri disiplin suglari ile birden ¢ok fakilte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul
veya meslek yiiksekokulu égrencilerinin birlikte isledikleri DISIPLIN SUCLARINDA,
SORUSTURMA AGMAYA REKTOR YETKILIDIR.

Gelir veya kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan universitelere, yiksek teknoloji ensti-
tuleri ile gelirlerinin en az doértte Gglini minhasiran devlet Universitelerinin faaliyetlerinin
devam ettiriimesi ve desteklenmesini amag edinmek Uizere kurulan ve fiilen bu gercevede
faaliyette bulunan vakiflardan Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninanlara makbuz
karsiliginda yapilan bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlari hikkiimlerine gére yillik
beyanname ile bildirilecek gelirden ve kurum kazancindan indirilebilir. Bu hikmiin uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye MALIYE BAKANLIGI YETKILIDIR.

Bir Universite butgesindeki 6denekleri, diger bir Gniversite bitgesine aktarmaya, ilgili rek-

toriin gériisi ve Yiksekdgretim Kurulunun énerisi lizerine MALIYE BAKANI YETKILI-
DIR.




CEZA
TURU

UYARMA

UYARMA

YAZSAM CEZA OLUR

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

HIKAYE

Bilgisayar isletmeni Nurcan DUZENSIZ galistigi kurumda kullandigi bilgisa-
yarin agilip kapatiimasi islemini usuliine uygun yapmayip surekli direkt fisi
prizden ¢cekmektedir. Bilgisayarin bu sekilde kullaniimasi zaman zaman ari-
zalanmasina neden olmaktadir. Bu durumu fark eden arkadaslari Nurcan’i
bilgisayari usuliine uygun bir sekilde kapatmasi konusunda bilgilendirerek
uyarmalarina ragmen Nurcan DUZENSIZ ofis bilgisayarinin kullanimi konu-
sunda kayitsizlik géstermeye devam etmistir. S6z konusu durum birim amiri
Hasip PURDIKKAT e bildiriimistir. Hasip PURDIKKAT Nurcan DUZENSIZ’i
yanina ¢agirarak uyarmasina ragmen bu durum devam ettiginden sorus-
turma agilmasina karar verilmistir. Nurcan DUZENSIZ’in bu durumu hangi
eyleme karsilik gelmektedir?

Latif ZAMANSIZ yeni goreve basladigi biriminde 6zverili ¢alisiyor ve igini
¢ok seviyordu. Ancak gece gec¢ saatlere kadar oyun oynamaktan da bir o
kadar keyif aliyor ve haliyle bitmek tliikenmek oyunlarindan vazgecemedigi
icin sabahlari ise ge¢ kaliyordu. Bir sabah Latif ZAMANSIZ yine ise ge¢
kaldi ve amiri Akif TAMZAMAN artik bu duruma son vermesi ve kendine
ceki dizen vermesi icin Latif ZAMANSIZ'1 yanina ¢agirdi. Ona isine olan
saygisinin ve sorumluluk bilincinin 6nemli oldugunu, ge¢ kalmasinin hem
isin dizenini hem de takim ruhunu olumsuz etkiledigini sdyledi. Latif 6zir
dileyip daha dikkatli ve 6zverili olacagina dair s6z vermis olmus olmasina
\ ragmen bu s6zinu sadece bir hafta tutabilmisti. Geg kalmasi yetmiyormus
\ gibi gesitli Gnemsiz sebepler yizinden isten izin almadan ¢ikmaya da bas-
lamisti. Bu durumun éniine gecemeyen amiri Akif TAMZAMAN, artik hak-
kinda sorusturma agilmasina karar vermistir. Latif ZAMANSIZ’in bu durumu
hangi eyleme karsilik gelmektedir?

9.

UNITE

EYLEM
Verilen emir ve
gorevlerin tam ve

zamaninda yapilma-
sinda, gorev mahal-
linde kurumlarca
belirlenen. usul/ ve
esaslarin yerine geti-
rilmesinde, ‘goérevie
ilgili _resmi,_ ‘belge,
arag ve gereglerin
korunmasi, kullanil-
masi ve bakiminda
kayitsizlik goster-
mek veya diizensiz
davranmak

Oziirsiiz veya izinsiz
olarak goreve ge¢
gelmek, erken ayril-
mak, gorev mahallini
terk etmek.




DISIPLIN FALIM

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
DORTLUK EYLEM ADI
Kilik kiyafeti kanuna aykiri
Tutumunda yok memur vakari
Usulstiz muracaata bulunmus
Kayitsizlik olmug lakabi
Yaptigi isler kusurlu
Bildirmez esini gocugunu
Huzur stikun birakmaz
Bil bakalim hangi ceza bu
Gelmezsen bes glin goreve
Sahte rapor diizenle
Bulacak bir glin seni de
Ask, para bir de ceza
Borcunu 6demezsen kasten
icra gelince soramazsin neden
Kalmamis hizmet diginda
Ne itibar ne de gliven
Mal bildirmeme sugu_
Verecegim sana ipucu
Ode yurt disindaki borcu

Bir 6mur ol mutlu

Yetkisiz acikladin gizli bilgi
Bastin siyasi amacli bildiri
Sorusturmaciya haber ver

Almaya gelecekler seni
Devamsizlik oldu yirmi
Aciklama gizli bilgileri
Basip ¢ogaltip dagitma
Siyasi amach bildiri

is arkadaslarina satasma
Amirine saygisiz davranma
Bir guin kapini ¢alacak
Elinde kocaman bir dosya
Cikar sagladi basta

Din, distnce, irk bagka
Amirini hi¢ sevmez

Siyasi dislnce baska

10.
UNITE

CEZA



BOSLUK DOLDURMA

BOSLUKLARI DOLDURALIM

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére hesap-

larini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulu-
nan saymanlarin devir siresi ...... glnddr.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére Ustln
basari belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgi-
li bakan ve illerde valiler tarafindan uygun goérilme-
si halinde en yuksek Devlet memuru ayhgdinin (ek
gosterge dahil) % ...... kadar 6dul verilebilir.

. 4734 sayill Kamu Ihale Kanununa gore ihalelerde,
teklif edilen bedelin % ...... az olmamak Uzere, is-
tekli tarafindan verilecek tutarda gecici teminat al-
nir.

. 2547 sayill Yiksekogretim Kanununa gére uyarma
ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren
...... yil, ayhktan veya Ucretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcret-
ten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren
...... yiIl sonra atamaya yetkili amire bagvurularak
verilmis olan cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir.

. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore bil-
gi edinme istemi reddedilen bagvuru sahibi, yargi
yoluna basvurmadan 6nce kararin tebliginden iti-
baren onbes glin icinde Kurula itiraz edebilir. Kurul,
bu konudaki kararini ...... is gunu iginde verir.

. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanuna gore Turkiye Blylk Millet Meclisine gon-
derilen dilekgelerin, Dilekge Komisyonunda ince-
lenmesi ve karara baglanmasi ...... glin iginde so-
nuglandirilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére acgik-
tan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi gunu
gecmemek uzere calistiklar her ay icin ...... gun
yillik izin verilir.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére mec-
buri hizmetle yikimli bulunanlar yetistirme, egitim
veya staj slrelerinin bitiminden itibaren en gok ......
ay icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

. 4734 saylli Kamu Ihale Kanununa gére biitiin is-
teklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin yeterli
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11.
UNITE

sire tanimak suretiyle; Belli istekliler arasinda iha-
le usull ile yapilacak olanlarin 6n yeterlik ilanlari,
son bagvuru tarihindenen az ...... glin 6nce, davet
mektubu goénderilmesi zorunludur.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklara Micadele Kanununa goére Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontroll
amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel
finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri en ge¢
...... gun iginde Kurula vermekle yukimludurler.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore tasinir kayit yetki-
lilerinin gegici gérev, ayliksiz izin, hastalik izni gibi
...... glinluk sureyi asmayan gecici ayrilmalarinda,
harcama yetkilisi tarafindan idarenin ihtiyaclari g6z
oniinde bulundurularak gerekli tedbirler alinmak
suretiyle ambar kapali tutulabilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére gore-
vinden uzaklastirilan devlet memurlari hakkinda
gbrevden uzaklastirmayi izleyen ...... is gunu igin-
de sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine gore yazili sinavin Bas-
kanlikca merkezi olarak yapilmasi durumunda, si-
nav sonuglarinin, sinavi yapan kurum tarafindan
Baskanliga intikal ettiriimesini miteakip ...... is
gunl icinde Baskanligin resmi internet sitesinde
ilan edilmesi esastir.

657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore evli
bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi
verilir. Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihgi ¢calismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulugundan aylik almayan esi
icin ...... , cocuklarindan her biri i¢in de ...... g0s-
terge rakaminin (72 nci ay dahil olmak uzere 0-6
yas grubunda yer alan gocuklar igin bir kat artiriml)
aylik katsayisi ile ¢carpiimasi sonucu elde edilecek
miktar Uzerinden ddenir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére
kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kigisel bilgi
veya belgeler, kurum ve kurulusglar tarafindan, ilgili
kisiyeenaz ...... gln 6nceden haber verilerek ya-
zili nzasi alinmak kosuluyla aciklanabilir.
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. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézumltdr)

. Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina ¢alisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor
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