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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan hicbir kKigi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turkldgin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangic
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

| GENEL ESASLAR J
Madde -1: ||Devletin sekli

Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri

Madde -3: || O vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler

Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik

Madde -7: | Yasama yetkisi

Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ||Yargi yetkisi

Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik

Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Ustinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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YARGI

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-

ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmis onlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin biitiin tliyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazlik Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasri’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

o (G

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlhik Mahkemesi adli ve idari yargi merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢ézimlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.

D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olugur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili agsagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?

A) Anayasa Mahkemesi Baskani

B) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi

C) Yargitay Genel Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani



ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

(O]

(O]

italya’nin gelismis sanayisi icin ham madde ve pazar
arayisl

Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi
Osmanlrnin gligstiz olmasi

italya’nin 1856°daki Habesistan basarisiziigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildi§i iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-

lasmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna karsilik Italyada Rusya’nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

(O]

Misir'in Ingiltere’nin elinde ‘olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢lrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

italya 1911'de Trablusgarp’'ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli Midafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonulli subaylar génderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligsmeler (izerine italya Osmanli’yl barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’'nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagli kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®

Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal'in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasiliga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’yr Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses gikarmamasi ve Rusla-
rin kigkirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas basglamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savagmigtir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoéri
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak anilmaktadir.

Osmanli hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.
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ATATURK iLKE VE
INKILAPLARI

1. Cumhuriyet Dénemi’nde;
+ Olgi birimlerinin degistiriimesi

» Miladi takvim ve Yeni Tirk alfabesinin kabul edil-
mesi

gibi yeniliklerle;

I.  Uygulamalarda birlik saglama

II. Laik dizeni pekistirme

Ill. Uluslararasi iligkilerde kolaylik saglama

amaclarindan hangileri gerceklestiriimeye cali-
stimistir?

A) Yalniz |
D) lvelll

B) Yalniz Il C) Yalniz lll

E) I, llvelll

2. Atatirk’in “hlrriyet olmayan bir memlekette 6lim ve
yok olus vardir, her gelismenin ve kurtulusun anasi
hirriyettir.” seklindeki sézuyle,

1. Milliyetgilik
Il. Cumbhuriyetgilik
I1l. Devletgilik

ilkelerinden hangilerinin 6nemini vurguladigi sa-

vunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)4 ve Ill

C) Yalniz Ill
E)llve lll

3. 1934 yilinda gikarilan kanunla din adamlarinin ibadet
yerleri diginda dini kiyafetlerle gezmeleri yasaklandi.
Yalnizca Diyanet Isleri Bagkani ve diger dinlerin en
yetkili kisileri 6zel kiyafetleriyle dolasabileceklerdi.

Bu tutumun,

I.  Toplumun degisen kosullara goére hareket ede-
rek modernlesmesi

II. Giyim ve kusamdaki karmasaligin sona ermesi
Ill. Din ve vicdan hirriyetinin gelismesi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-
vunulabilir?

A) Yalniz |
D) lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) I Il ve lll

ATATURK ILKE VE INKILAPLARI ((-

I. Cankaya
II. Atatirk Ne Idi
I1l. Babaniz Atatlirk

Yukaridaki biyografilerden hangisi Falih Rifki
Atay tarafindan kaleme alinmistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz lll

D) I ve Il E) I Mvelll

. 1924 Anayasasi’ni, 1921 Anayasa’sindan (Teski-

lat-1 Esasiye) ayiran 6zelliklerden birisi agsagida-
kilerden hangisidir?

A) Meclisin her glictin tizerinde oldugu ilkesinin
benimsenmesi

B) Tek meclis sisteminin uygulanmasi
C) Kisi temel ve hak ve 6zgurliklerine yer vermesi
D) Egemenligin halka ait oldugunun kabul edilmesi

E) TBMM uyeleri tarafindan onaylanmasi

I.  TBMM’nin agiimasi

Il. Saltanat'in kaldiriimasi

IIl. Cumhuriyet’in ilani

Ulusal egemenligi gergeklestirmek amaciyla ya-

pilan bu devrimleri asagidaki hangi alanin kap-
saminda degerlendirmek daha dogru olur?

B) Toplumsal
E) Kiltarel

A) Siyasal C) Sosyal

D) Hukuk

Tiirk Medeni Kanunu’nun isvigre Medeni Kanu-
nu’ndan 6rnek alinarak hazirlanmasinda asagi-
dakilerden hangisi etkili olmustur?

A) Avrupa’da hazirlanan son Medeni Kanun olmasi

B) lIsvigre’nin Lozan Konferansi'nda Tiirkiye'yi
desteklemesi

C) Isvigre ile ekonomik iliskilerin arttirilmaya calisil-
masi

D) lsvigre’nin Avrupa’da tarafsiz bir iilke olmasi

E) itilaf Devletleri ile iligkilerin heniiz diizelmemis
olmasi



ULUSAL GUVENLIK

MiLLi GUVENLIK

Kavramsal Olarak Guvenlik Ve Milli
Guvenlik

® MillT glvenlik, devletin her turla dis ve i¢ tehditlere
kargi korunmasi seklinde tanimlanmaktadir.

® MillT guvenlik, asayis hizmetinin de Uzerinde, gliven-
ligin en Ust yapisi ve toplam glvenligin bir semsiyesi
konumundadir.

@ Ikinci Diinya Savasi'ndan énce milli giivenlik, yalniz
“milli savunma” olarak distnulirken; bu savastan
elde edilen tecrlbeler i1siginda milll savunma kav-
rami “topyek(n glvenlik” veya glinimiz deyimiyle
“milli glivenlik” kavramina déntusmustur.

® Milli givenlik kavraminin temel olarak, ekonomik,
hukuki ve siyasi yonleri bulunmaktadir.

Ekonomi

® Milli glvenligin saglanmasinda, Ulkenin kaynaklari-
nin en etkin sekilde kullaniimasinaihtiyac vardir.

®© Devletler, birbirlerine ekonomik ambargo uygulama,
ticaret ambargosu koyma, mallari boykot etme ve
ulasim araglarini kendi Ulkelerine sokmama gibi 6n-
lemler almislardir.

®© Boylece, ekonomibir tlkenin milli giivenligini dogru-
dan tehdit edebilecek bir hale gelmis, beraberinde
ekonominin glvenligi ve glvenligin ekonomisi gibi
yeni kavramlar ortaya ¢ikmistir.

Hukuk

®© Millt glvenlik kavraminin Anayasa’da temel hak ve
Ozgurliklerin sinirlanmasinda bir sebep olarak kabul
edilmesi, milli guvenligin saglanmasi ve korunmasi
konusunda, Cumhurbaskani ile Milli Glvenlik Kurulu
(MGK)'nun sorumluluklari Anayasa ve kanunla be-
lirlenmistir.

® Ayrica milli glivenlige iliskin tanimin 2945 sayil
MGK ve MGK Genel Sekreterligi Kanunu’nda yapil-
mis olmasi hususlari da kavramin hukuki gosterge-
lerini teskil etmektedir.

® 1983 yilinda hazirlanan 2945 sayih MGK ve MGK
Genel Sekreterligi Kanununda, milli giivenligin tani-
mina yer verilmistir.

® Bu tanima gore “Milli Glvenlik; Devletin anayasal
dizeninin, milll varhiginin, butinligdnun, milletlera-

UNITE

rasi alanda siyasi, sosyal, kiltirel ve ekonomik dahil
batin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tirlt dig
ve i¢ tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasidir.”

Siyasi

®© Milli glivenlik kavraminin diger bir boyutu ise, siyasi
yoninin bulunmasidir.

®© Anayasa ve kanunlar cergevesinde; millf gtivenlik ile
ilgili tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi sorumlulu-
gu, Cumhurbagkanina aittir.

® Millt giivenlik taniminda yer alan hususlar, aslinda
Tuarkiye Cumhuriyeti’nin hayati 6neme haiz, kolayca
anlasilabilen milli degerleridir.

©_Milli degerler sunlardir:

> Anayasal Diizen: Anayasanin temel ilke, esas ve
hikimlerine gére kurulmus olan dizendir. Ana-
yasal duzenin kapsaminda, egemenlik (hikim-
ranlk), siyasal bagimsizlik, devletin mevcudiyeti
ve rejimin hayatta kalmasi (hayatiyet) unsurlar
vardir.

> Milli varlik: TDK Guincel Turkge Sézligine gore
“Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kulttrel, ekono-
mik, bilimsel degerler ile yer alti ve yer Ustu zen-
ginliklerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin
bitund” dir.

> Milli bltlnldk: Siyasi butinlik ve toprak bitinlu-
gu yaninda, manevi degerlerden milli suur, millt
birlik ve beraberlik ruhunu da kapsamaktadir.

> Milletlerarasi Alanda Siyasi, Sosyal, Kiltirel ve
Ekonomik Dahil Bitiin Menfaatler: Tlrkiye Cum-
huriyeti’'nin diger devletlerle iligkilerinde, ulusla-
rarasi hukuk ¢ercevesinde siyasi, sosyal, kdltirel
ve ekonomik dahil bitiin hak ve menfaatlerini ifa-
de etmektedir.

> Ahdi hukuk: Bir devletin var olmasi, bagimsizli-
g1, hikimranlik hakki, sinirlarina iligskin bir veya
birden fazla devletle yaptigi karsilikli beyan ve
kabulleri ihtiva eden ve antlasma ve anlagmalarla
gergeklesen hukukunu igermektedir.

Milli Giivenlik Kavraminin Temel
Unsurlari

®© Milli guvenlige iliskin tanimlar analiz edildiginde,
milli guvenlik kavraminin kapsaminda U¢ temel un-
surun bulundugu anlasiimaktadir.



T.C. IDARI TESKILATI L
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-

T.C. IDARI TESKILATI T

MERKEZi YONETIM

[YERiNDEN YONETIM

Baskent Tegkilati

[Cumhurbagkanllgl Teskilati

idari Isler Baskanlig
Cumhurbaskani Yardimcilari
Cumhurbaskani Politika Kurullari
Bagh Kurum ve Kuruluslar
Cumhurbaskani Ofisleri

Yiiksek Istisare Kurulu

Bakanliklar

Bakan Yardimcisi
Hizmet Birimleri

Tasra/Yurt Digi Teskilatlari

[Merkeze Yardimci Kuruluslar

Danistay
Sayistay
Milli Glvenlik Kurulu (MGK)

Ekonomik ve Sosyal Konsey

Tasra Teskilati

[il Genel idaresi

Vali
Il idare Sube Baskanlari

il idare Kurulu

[ilge idaresi

Kaymakam
lice Idare Sube Baskanlari

llce Idare Kurulu

[Bélge idaresi

g{Yerel (Mahalli) Yerinden Yonetimler

h{il Ozel idaresi

Vali
il Genel Meclisi

il Enciimeni

h{Belediye idaresi

Belediye Baskani
Belediye Meclisi

Belediye Encliimeni

Q{Kﬁy idaresi

Koy Dernegi
Koy Ihtiyar Meclisi
Muhtar

_{Hizmet Yerinden Yénetimler

‘+idari Kamu Kurumlari

iktisadi Kamu Kurumlari

Sosyal Kamu Kurumlari

Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu
Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
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17. “illerde valilerin merkeze danismadan bazi yetkiler
kullanmas|” asagidaki kavramlardan hangisi ile
ilgilidir?

A) Yetki aktarimi
B) Yetki devri
C) imza devri
D) Yetki genisligi
E) Yetki asimi

18. il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam
metni, en geg kag giin iginde valiye génderilir?

A) 2 giin B) 3 giin

D) 7 glin

C) 5 giin
E) 10 giin

19. Belediye baskaninin mazeretsiz ve kesintisiz
olarak 20 giinden fazla gorevini terk etmesi ha-
linde baskanhk sifati asagidakilerden hangisi-
nin karariyla sona erer?

A) il Genel Meclisi
B) Igisleri Bakani
C) Danigtay

D) Belediye Meclisi
E) il idare Kurulu

20.Bir ilde biiyiiksehir belediyesi kurulabilmesi
icin niifusun asagidakilerden hangisinden faz-
la olmasi gerekir?

A) 400.000
B) 500.000
C) 600.000
D) 700.000
E) 750.000

1.

T.C. IDARI TESKILATI ((-
T.C. IDARI TESKILATI

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin
goriilmesi amaciyla kendi aralarinda birlik kur-
malari asagidakilerden hangisinin izni ile miim-
kiindiir?

A) Iilidare kurulunun
B) Cumhurbaskaninin

@)

icisleri bakaninin

)

)
) il genel meclisinin
)

m

Adalet bakaninin

I. il merkezleri

Il lice merkezleri

IIl. Nahiyeler

IV. Merkez kdyler

Yukarida verilenlerden hangilerinde niifusuna

bakilmaksizin belediye kurulmasi zorunludur?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell
D) I, Il ve Il E)L L Nl ve IV

I. il 6zel idaresi

II. llge idaresi

Ill. Belediye

IV. Kéy

V. Mahalle

Yukaridakilerden hangileri, 1982 Anayasasi’nda

belirtilen tiizel kisilige sahip yerel yonetim ida-

releridir?

AL llveV B) I, lll ve IV C)LIVveV
D) II, Nl ve V E) Il IV veV



657 SAYILI DEVLET 5.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gdrevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflariicinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



-) 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

1.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - VI SOSYAL
HAKLAR VE YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢o-
cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
c¢ocuklarinin her bir igin ka¢ gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750
E) 850

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kag
yasini dolduran erkek (maldl olanlar harig) go-
cuk igin aile yardimi 6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
E) 33

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Evlenen cocuklara

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz gocuk-
lara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihgi ¢calisan gocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklara
E) 25 yasini doldurmus evlenen erkek cocuklara

233 }) I

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklara

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde caligan
cocuklara

C) Evlenen ¢ocuklara
D) 25 yasini dolduran erkek ¢ocuklara
E) 25 yasini doldurmus evli kiz.¢cocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarindan T. C. Emekli Sandigina
tabi hizmeti kag yil ve daha fazla olanlara, istek-
leri izerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlar-
la ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara

C) On yil ve daha fazla olanlara

D) On bes yil ve daha fazla olanlara
E) On yedi yil ve daha fazla olanlara

. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarindan: memur olmayan esi aile
yardimi 6denegine miistahak cocugu 6lenlere
ne kadar tutarda 6liim yardim 6denegi 6denir?

A) En yiuksek devlet memuru aylhigi (ek gosterge
dahil)

B) En yiksek devlet memuru ayligi (ek gosterge
haric)

C) En yuksek devlet memuru ayhginin yarisi
kadar(ek gosterge dahil)

D) En ylksek devlet memuru ayliginin yarisi
kadar(ek gosterge haric)

E) En ylksek devlet memuru ayhginin iki kati (ek
gosterge harig)



399 SAYILI KANUN B,

HUKMUNDE KARARNAME

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERi PERSONEL
REJIMiNiN DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR 399 NOLU KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagl ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini,
gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yuk-
selme, hak ve ylkumlulikleriyle diger 6zluk haklarini
duzenler.

Temel ilkeler : -Madde 2

Bu Kanun Hikminde Kararnameye tabi personelin
hizmet sartlarina, statllerine, hak, yikimlulik ve sorum-
luluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alin-
masi ve igin geregdine uygun olarak yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karhlik ilkelerine bagli olarak maliyet
bilinci iginde galistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir
0zluk haklari sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi
ve manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur.

istihdam Sekilleri: -Madde 3

a) Tesebbls ve bagli ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isgiler eliyle gordurdlur.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis ve bagli
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiye-
rargsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun
karhhk ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek
karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi

UNITE

denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel
idare esaslarina gore yuritulir. Tesebbls ve bagh
ortakliklarin genel idare esaslarina gore yuratilmesi
gereken asli ve slrekli gérevleri; genel mudur, genel
mudir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
muddrleri, mufettis ve mufettis yardimcilari ile ekli 1
sayll cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel
eliyle gordurilir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikmiinde Kararnamede
belirtilen hikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hdkdmleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan sézlesmeli personel, tesebbus
ve bagli ortakliklarin genel idare esaslari diginda yurut-
tikleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmunde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar ¢ergevesinde akdedilecek bir
sOzlesme ile galistirilan ve isci statlisiinde olmayan per-
soneldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde Kararnamede
sozlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli
personel isin niteligine gére yilin veya gunun belirli
surelerini kapsamak Uzere kismi zamanh da istihdam
edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesme-
leri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesme-
leriyle veya toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir
ayni ve nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isgiler bu Kanun Hilkkmiinde Kararnameye tabi
degildir.

IKiNCi BOLUM
Personel ihtiyaci, Atama ve ise Alma

Personel ihtiyaci : -Madde 4

Tesebbis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilecek
personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sayil
cetvelde gosterilmistir. Sozlesmeli statlide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbaskani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve
pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozis-
yonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari
ile yapilir.

Atama : -Madde 5

(Miilga birinci ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/132 md.) (Iptal
ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 4/4/1991 tarihli ve E.
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14. 399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel

15.

Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore
sicil ve basari degerlemeleri (C) diizeyinde
olanlarin, bulunduklari gorevin temel licretine
bu iicretin yiizde kagi oraninda basar licreti
ilave edilmek suretiyle s6zlesmeleri yenilenir?

A) % 2si
B) % 4’
C) % 8
D) % 10'u
E) % 15'

I. Soézlesmeli personel, bedelini 6demek sartiyla
tesebbis veya bagl ortakhgin lojman, misafir-
hane, egitim ve dinlenme tesisleri, yemek ve
diger sosyal imkanlarindan yararlanir.

Il. Isin gerektirdigi arag, gerec ve giyim esyasi te-
sebbls veya bagh ortakhdin demirbasi olarak
verilebilir. Ancak bu yardimlar hi¢ bir surette
nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

lll. Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar Is-
letmesi Genel Mudurliginde tren lzerinde fi-
ili gérev yapmakta olan sézlesmeli personele,
tren Uizerinde goérev yaptidi sirelere gore belir-
lenmek ve glinde iki-6gini gegmemek Uzere,
belirlenecek esaslara gore lcretsiz yemek veya
kumanya verilebilir.

399 Sayil Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yiirirliikten Kaldirilmasina Dair KHK’ya gore
Sosyal Yardimlar hakkinda verilen ifadelerden
hangisi ya da hangileri dogrudur?

A) I 1lvelll

B) Ilvelll

C) lvelll

D) Yalniz |

E) Yalniz lll

1.

399 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME ((-

399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun HUk-
munde Kararnamenin Bazi Maddelerinin YUrarlUk-
ten Kaldiriimasina Dair KHK’ya gore Tesebbls ve
bagli ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen
kamu sermayesinin karli, verimli ve ekonominin
kurallarina uygun bir sekilde kullaniimasinda bu-
lundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev un-
vani itibariyle kurulusunun karlilik ve verimliligini
dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, ali-
nan kararlari uygulatma ve uygulamayi denetleme
yetkisi verilmis asli ve surekli gérevler genel idare
esaslarina gére yurtulur.

Tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel idare
esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve
siirekli gorevleri; genel mudiir, genel mudiir
yardimcisi, teftis kurulu bagkani, kurul ve daire
baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme
ve sube miidiirleri, mufettis ve mufettis yardim-
cilari ile ekli kag sayili cetvelde kadro unvanlari
gosterilen diger personel eliyle gordiiriliir?

A) 1 sayil cetvelde

B) 2 sayili cetvelde

C) 3 sayil cetvelde

D) 4 sayili cetvelde
)

E) 5 sayili cetvelde

399 Sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yururliikten Kaldirilmasina Dair KHK’ya goére
gorevden uzaklastirilan soézlesmeli personel
hakkinda makul bir sebep olmaksizin derhal
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak, garez
veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yap-
tirllan sorusturma sonunda anlasilan amirler
hangi yonlerden sorumluluga tabidir?

A) hukuki, mali ve siyasi

B) hukuki, mali ve cezai

C) siyasi, mali ve cezai

D) hukuki, adli ve cezai
)

E) hukuki, resmi ve cezai



TURKIYE SEKER

FABRIKALARI ANONIM
SIRKETiI ANA STATUSU

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Ana Statu; Turkiye Seker Fabrikalari Anonim
Sirketinin hukuki statlisti, amag ve faaliyet konulari,
organlari ve teskilat yapisi, miiessese, bagh ortakhk
ve istirakleri ile bunlar arasindaki iligkileri ve ilgili diger
hususlari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Ana Statl, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun
Hukminde Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil
Kanun Hikmuinde Kararname hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Ana Statiide gegen;
Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanhgini,

TURKSEKER: Tirkiye Seker Fabrikalari Anonim
Sirketini, ifade eder.

Bu Ana Statlide yer almayan tanim ve terimler igin 233
sayili Kanun Hikmiinde Kararname esas alinir.

iKINCi BOLUM
TURKSEKER'in Yapisi ile Amaci ve Faaliyet
Konulari

TURKSEKER'inyapisi: -Madde 4

(1) TURKSEKER; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde
ozerk ve

sorumiulugu sermayesi ile sinirli iktisadi devlet
tesekkaludur.

TURKSEKER, 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile bu Ana
Statl hukiumleri sakl kalmak Gzere 6zel hukuk hiikim-
lerine tabidir.

TURKSEKER, Tirkiye Blyiik Millet Meclisi ve Sayistay
denetimine tabidir.

TURKSEKER'’in merkezi Ankara'dadir.

TURKSEKER’in sermayesi 12.133.000.000 TL
(20.233.000.000 TL) olup tamami Devlete aittir.1

TURKSEKER'in ilgili oldugu bakanlik Tarim ve Orman
Bakanligidir.

TURKSEKER'in amaci ve faaliyet konulart:
-Madde 5

(1) Faaliyet alanlarinda ticari, ekonomik ve sosyal
gereklere uygun, karlilik ve verimlilik ilkesi dogrultu-
sunda i¢ ve dis pazar taleplerini karsilayacak nicelik ve
nitelikte, Ulke ekonomisine azami katkiyr saglamak ve
bagli bulundugu sanayinin gelismesi icin ¢alismalarda
bulunmak amaci ile kurulan TURKSEKER'in faaliyet
konulari sunlardir:

Her nevi seker tretmek.

Seker pancari ile seker Uretilebilecek diger bitkileri ve
tohumlarini ve bu Urlinlerin minavebesinin gerektirdigi
diger Urlnleri yapilacak sozlesmeler dahilinde Uret-
tirmek veya gerektiginde Uretmek.

isletmenin her safhasinda olusacak yan driinlerin ve
artiklarinin kiymetlendirilmesi igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak.

¢) Seker ve seker pancari miinavebesine giren her nevi
urunu degerlendirmek, bu amacla gida maddeleri imal
etmek ve Uretmek.

Seker fabrikalarinin kurulusu, isletilmesi, tevsii, modern-
lestirilmesi, bakim ve onarimi igin gerekli makine imalat
sanayi ile diger yan sanayileri kurmak, bu maksatla
kurulmus olan tesis ve makinelerin artik kapasitelerini
degerlendirmek.

Seker pancari ve seker Uretilebilecek diger bitkiler ile
bunlarin tohumlarinin tarimini, hayvancilik ile seker ve
sekerli maddeler teknolojisi ve faaliyet alanlari ile ilgili
diger konularda arastirma, egitim, gelistirme ¢alismala-
rini yapmak veya yaptirmak, hizmet ici egitim birimleri
ve tesisleri kurmak, arastirma miesseseleri ile labora-
tuvarlar kurmak, arastirma ve analizler yapmak, yayinda
bulunmak, yurt icinde ve disinda bu konuda kurulmus
veya kurulacak kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu kuru-
luslara Gye olmak.

istihdam gelistirme calismalari kapsaminda diizen-
lenen beceri kazandirma programlarinin uygulanmasini
saglamak.

Yem uretimini gelistirmek, gelismesi ile ilgili calismalar
yapmak veya yaptirmak, damizlik hayvan uretimi, et ve



TURKSEKER FAALIYETLERI iLE iLGILI
GENEL VE GUNCEL BILGILER

[ HAKKIMIZDA ]

Ulkemiz Seker Sektériinde en bilyiik sirket durumun-
daki Turkiye Seker Fabrikalari A.S. (TURKSEKER)
faaliyetlerini; 4634 sayih Seker Kanunu gore yurit-
mekte olan bir sirkettir. Merkezi Ankara’da olan Tlrkiye
Seker Fabrikalari A.S.; Tarim, imalat-Gida, imalat-
Kimya, Imalat-Elektriksiz Makina, imalat-Meslek Bilim
Olgli Kontrol Optik Donanim sektdrlerinde faaliyet
g6stermektedir.

Tarim Sektorii: Ulkemizde seker pancar iretimi, her
yil Ureticilerle yapilan Seker Pancari Uretim Sézlesmesi
ile yapiimaktadir. Tirkiye Seker Fabrikalari A.S., seker
pancari Uretimini, 4634 sayili Seker Kanunu ve ilgili
yonetmelikler geregince; tahsis edilen kota gergeve-
sinde, mevcut stoklarini ve blinyesinde bulunan fabrika-
larin kapasitelerini goz 6niinde bulundurarak yapmak-
tadir. Ayrica TURKSEKER, iiretim planlamasini, Genel
Yatirim ve Finansman Programinin Uygulanmasina
jliskin Usul ve Esaslar cercevesinde yapmaktadir.
Tesekkllimiz tarim sektoriinde; 1976 yilinda faali-
yete gecen Tohum Isleme Fabrikasinda pancar iretim
is programina uygun olarak, ham tohumdan Ulkemiz
kosullarina en uygun sekilde gelistirilmis kalibre edilmis
tohum elde etmektedir.

imalat-Gida Sektorii : Tirkseker blinyesinde yer
alan 15 seker fabrikasinin pancar isleme kapasiteleri
1750-8500 ton/glin arasinda degismekte olup, toplam
nominal glinlik pancar isleme kapasitesi 63 bin 700 ton
ve yilda uretebilecegi seker miktar1 1.176 bin tondur.

imalat-Kimya Sektorii : Tirkseker biinyesinde
bulunan Eskisehir ve Malatya Alkol Fabrikalari toplam
31 milyon litre/yil kapasiteye sahiptir. Alkol fabrikalari-
mizda, seker Uretiminin yan Urind olan melas kullanil-
maktadir. Ayrica, melastan alkol Uretiminde yan Grln
olarak elde edilen gslempe; degerli bir hayvan yemi
olarak degerlendiriimektedir. Alkol Uretimine Eskisehir
Alkol Fabrikas’'nda devam edilmekte olup talep duru-
munda biyoetanol de Uretilebilmektedir.

imalat-Elektriksiz Makina ve imalat-Meslek Bilim
Olgii Kontrol Optik Donanim Sektorii : Tiirkseker biin-
yesinde bulunan makina fabrikalari ile Elektromekanik
Aygitlar Fabrikasi (EMAF) tarafindan bir seker fabrika-
sinin mali bazda % 95’i yerli olarak imal edilebilmek-
tedir. Yilda toplam 14 bin 900 ton kurulu kapasiteye
sahip Makina Fabrikalarinda tevsii ve modernize edilen
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ve tim seker fabrikalarinin ihtiyaci makina ve tesisler ile
bakim ve onarimi igin gerekli yedek parcgalarin imalat ve
tamiratlari gerceklestiriimektedir. Ayrica, yurt genelinde
bazi resmi ve 6zel kuruluslara da talepler dogrultusunda
istenilen makina ve tesisler mevcut projelere gore veya
projelendirilerek imalati gerceklestiriimektedir.

Ulkemizde Faaliyet Gosteren Seker Sirketleri:
a) Pancardan Seker Ureten Sirketler :

® Turkiye Seker Fabrikalari A.$. (15 fabrika - Kamu)
©® Adapazari Seker Fabrikasi (Ozel)

® Kiitahya Seker Fabrikas! (Ozel)

® Amasya Seker Fabrikasi (Ozel)

®© Kayseri Seker Fabrikasi (3 fabrika - Kayseri,Turhal ve
Bogazliyan Ozel)

© Konya Seker Fabrikasi (2 fabrika - Konya ve Gumra
- Ozel)

® Aksaray Seker Fabrikasi A.S. (Ozel)
® Kirgehir Seker Fabrikasi (Ozel)

® Afyon Seker Fabrikasi (Ozel)

® Alpullu Seker Fabrikasi (Ozel)

® Bor Seker Fabrikasi (Ozel)

® Elbistan Seker Fabrikasi (Ozel)

® Erzurum Seker Fabrikasi (Ozel)

® Erzincan Seker Fabrikasi (Ozel)

® Corum Seker Fabrikasi (Ozel)

® Mus Seker Fabrikasi, (Ozel)

b) Nisasta Bazli Seker Ureten Sirketler:

@®© Cargill Tarim ve Gida Sanayii ve Ticaret A.S.
® Amylum Nisasta Sanayi ve Ticaret A.S.

® PNS Pendik Nisasta Sanayii A.S.

® Tat Nisasta ingaat Sanayi ve Ticaret A.S.

®© Sunar Misir Ent.Tes. Sanayii ve Ticaret A.S.

Turkseker, Ulkemizde halihazirda, kapasiteleri 1750 -
8500 ton pancar/glin arasinda degisen 15 seker fabri-
kasi ile Uretim yapmaktadir.

Tlrkseker, ulke genelinde; 15 seker, 2 makina, 1
Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi, 2 alkol, 1 tohum
isleme fabrikasi ile reel sektére katkida bulunmakta,
1 Arastirma Enstitisu ile de AR-GE hizmeti vermek-
tedir. istanbul Sanayi Odasi tarafindan her yil yapilan
Turkiye’'nin 500 buyuk firmalari listesinde degisik gos-



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden gikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cumleler oldukga guzel.
® Evdeki gigekleri sulamalisin.
® Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zclige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden g¢ikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

SoOzcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

® Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki cok deg@er veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w
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v Bazi sézciklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademki, ¢linku, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklar getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKIiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahcgedeki gicekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

® Gérdiin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de cik isin iginden.
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5. Asagidaki climlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

M oo

CUMLE BILGISi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir

yanhshk yapilmistir?
A) Yasamin sUrprizlerini g6z Oniine seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glzel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /igtik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin ligiiniin de karsihgi vardir?

A\) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serlivenlerini anlatir.

B) Sigara icen anne ve babalar, ¢ocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine' ikinci
bir is ariyor.

D) Sémurge Ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gérini-
yordu.

. Bir giin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dikkanin acildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili boliim climlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayl tiimleg
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf timleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolayh tiimleg gorevinde kullaniimistir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.
B) Dostluk ve ask rastlantilara ve baskalarina baglidir.

D

E) Ben daha kuguk bir gocukken babam bana kigik
bir kumbara almisti.

)

C) Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
) Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.
)

gelen sozlerin tiimi, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim galismalari bir ay boyunca sirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tikenmez sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanlishk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu s6zu sdyleyebilecegdimizi / hig / ummamigtim.

)

)

C) Derenin bagina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.

D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
)

E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saghkh beslenmeyle ilgili birgok farkh gérus var. (1)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢alismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu par¢ada numaralanmig ciimlelerden hangisi
yukleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallidir?

A) Cocuklarin son girultileri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢agira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



YAZISMA KURALLARI

YAZISMA KURALLARI

RAPOR

Rapor; herhangi bir iste, bir konuda yapilan inceleme,
arastirma sonucunu, distnceleri veya tespit edilenleri
bildiren yazi olarak tanimlanabilir. Rapor yazarken su
kurallara dikkat edilmelidir:

© Hangi amagla yazilirsa yazilsin rapora Oncelikle;
rapora konu olan olay, durum ya da sorun belirtilerek
baslanmalidir.

@ Daha sonra, inceleme ve arastirma sonucunda elde
edilen bilgiler ve bulgular siralanmalidir.

© Son boélimde de raporu yazan kisinin o konuda var-
digi yargilar, kendi kanilari yer almahdir.

© Rapor metninin en Ust kdsesine tarih, orta kismina
raporun adi, metin tamamlandiktan sonra alt kismina
raporu hazirlayanlarin isimleri yazilmal ve imzalan-
malidir.

@ Acik, anlasihir bir dille ve belli bir plan dahilinde yazil-
malidir.

© Herkesin rapor hazirlayamayacag bilgisinden hare-
ketle rapor bilirkisilere hazirlatiimahdir.

Raporlar is ve bilimsel raporlar olmak Gzere ikiye ayrilir:

is Raporlari

Bir olayin ya da bir durumun degerlendiriimesini, bir
sorusturmanin sonuglarini igeren raporlardir.

Bilimsel Raporlar

Konunun bilimsel yontemlerle ele alindigi, inceleme ve
arastirmalara dayanan raporlardir.

DILEKCE

Cesitli dilek, ihbar ve sikayetleri bildirmek veya herhangi
bir konuda bilgi talep etmek amaciyla resmi makam-
lara verilen imzali ve adresli yazilara dilekge adi verilir.
Genellikle birtakim yanlishk ve eksiklikleri gidermek ve
kurumlardan bilgi talep etmek amaciyla yazilir. Dilekge
yazilirken sunlara dikkat edilmelidir:

@ Dilekge, kurumlara yazildidi igin dilekge metninde
ayrintiya girilmemelidir. S6z gereksiz yere uzatiima-
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malidir.

© Ciddi bir Gslup kullaniimahdir.

(<]

Dilekce beyaz gizgisiz kagida yazilmalidir.

©@ “Tarih, makam adi, konu metni, imza, dilek¢eyi yazan
kisinin adi-soyadi, dilekgeyi yazan Kisinin iletisim bil-
gileri” gibi unsurlar belirtilmelidir. (istek ve dilekler
belirtildikten sonra Ug¢ ara verilerek sag alt koseye bas
harf buyuk olacak bigimde isim ve soyadinin tamami
bilyuk harfle yazilarak dilekge sahibinin ad ve soyadi
yazilir. Ad ve soyadin Ustliine imza atilir. Dilekce
sahibi, dilekgesinin sol alt tarafina adresini yazar.)

@ Dilekceye bir belge eklenecekse adresten sonra satir
basi acilarak “Eki/Ekleri” baslidi altinda belgenin ne
oldugu belirtilmelidir.

© Istek bolimi “Bilgilerinize arz ederim.” sézleriyle biti-
rilmelidir.

O \NOT

Resmi kurumlara yazilan imzasiz dilekcelerin gecer-
siz sayilacagi unutulmamalidir.

Is basvurularinda kisilerden dilekceyle birlikte 6z
gecmis de istenir.

0z GECMIS (CV)

Cogunlukla is bagvurularinda kullaniimak tzere dizen-
lenen, kisinin hayat hikayesini 6zetleyen; 6grenim
durumunu, yeteneklerini, is deneyimini eksiksiz sekilde
ortaya koyan yazilardir. CV, 6z gecmisin uluslararasi
karsihigidir.

0z Gegmis Yazma Asamalari

© Kisisel Bilgiler (isim, dogum tarihi ve yeri, medeni
durum, askerlik durumu vb.)
iletisim Bilgileri (adres, telefon, e-posta vb.)

Ogrenim Bilgileri

is Deneyimi

°
o
o
@ VYeterlilikler (bilgisayar, yabanci dil vb.)
@ lligi Alanlar

@ Odiiller (varsa)

© Referanslar (istenirse)

TUTANAK



HALKLA ILiSKILER -

ILETiSIM BECERILERI VE
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DAVRANIS KURALLARI

[ HALKLA iLiISKILER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun gevre ile iligkilerini, gevrenin
kurulusun amaglari, iglevleri ve 6rgutsel davranis lUze-
rindeki etkilerini dgrenmesiyle, kurulusun cevresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amaci halk yararina ¢calismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip goreve
gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi cok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iligkiler, orgitlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir yonetim fonksiyonu, iletisim siireci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gorevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgiitle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

®© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem ve iglemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim
cevreyle etkilegimin butundddir.

® Yonetimin eylem ve. islemlerini halka onaylatmak
degil, halkla etkileserek kendiliginden onay elde
etmektir.

® Orgiitlerle halk arasinda iliskileri karsilikli giivene
dayal bir-bicimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme sirecidir.

® Orgiitii calisanlarina, misterilerine ve baglantil
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar gelistirilen 472
halkla iligkiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amaglayan; kurum yonetiminin fikir ve goruslerinden
haberdar olmayi ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri dnceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

®© Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna
vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir 6rgutin i¢ ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, yuritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timua seklinde tanimlamistir.

®© Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yénetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
diginda Hutton’a gore halkla iliskiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danigsma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama; iletisim kurma ve miizakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

® Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum igi ya da
kurum digi acisindan, uygulanacak strateji agisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
mumkundudr. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla iligkiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gére kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMI

®© Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri'dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullaniimigtir.

© Halkla iligkilerin gergek onclsi 1900’10 yillar baginda
gazeteci Ivy Ledbetter Lee olmustur. Ivy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve ydnetici diizeyinde gorev
yapan ilk halkla iligkiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD’'den Kanada'ya gegen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayllmaya baglamistir.

© Halklailigkiler tarihine gegen ilk planh etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iligkiler danig-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabl yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren kisidir.

® 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitiisii

adinda bir meslek 6rgiti kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.
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20.

Turkiye’de halkla iligkiler mesleginin gercek
anlamda uygulandigi ilk birim olan Yayin ve
Temsil Subesi’nin bagh oldugu Devlet Planla-
ma Teskilati (DPT) ka¢ yilinda kurulmustur?

A) 1950
B) 1956
C) 1960
D) 1968
E) 1972

insanlar arasinda dogal dil araciligiyla gergek-
lestirilen iletisim asagidakilerden hangisidir?
A) informal iletisim

B) Yatay iletisim

C) Formal iletisim

D) Dogal iletisim

E) Soézel iletisim

Turkiye’de halkla iligkiler mesleginin gergek
anlamda uygulandigi ilk birim agagidakilerden
hangisine baghdir?

A) Devlet Planlama Teskilati
B) Dahiliye Vekaleti
C) Hariciye Vekaleti
D) Saglik Bakanhgi
E) Adalet Bakanhgi

Asagidakilerden hangisi halkla iligkiler baki-
mindan yanlig birifadedir?

A) Halkla iligkiler tek yonluddir.
B) Halklailigkiler sureklilik gosterir ve planhidir.

C) Halkla iligkiler stirekli sempati, gtivenlik ve igbir-
ligi saglamak icin halkin ¢ikarlari ile 6rgit gikar-
larini uzlastirmaya ¢alisan yonetsel etkinliklerdir.

D) Halkla iligkiler yayin ve haberlesme demek degil-
dir.

E) Halkla iliskiler kamuoyunu aydinlatmayi hedefler.

HALKLA ILiSKILER VE
ILETISIM

1. Asagidakilerden hangisi gatisma ¢o6ziimiine
olumlu yaklagimlardan biridir?

A) Kismek

B) Rekabet etmek

C) Baski yapmak

D) Yeniden yapilandirmak
E) Baglar koparmak

2. Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerde rek-
lam ve propaganda ile ilgili olarak yanhs bir
ifadedir?

A) Reklam kér amacl bir faaliyet degildir
B) Reklam, bir mali tanitmak amacindadir
C) Reklam, rekabet amaciyla yogun olarak yapilir

D) Reklamin en 6nemli yapilig amagclarindan biri
ticari kardir.

E) Reklam, bir Grindn pazarlanmasini amaglar.

3. Halkla iligkiler kamuoyuna bilgi aktarilmasinda
ve bu kamuoyu ile iligkilerin diizenlenmesin-
de cesitli araclardan yararlanir. Bu kapsamda
asagidakilerden hangisi yazili ve basili araglar
arasinda sayilamaz?

A) Gazeteler

B) Sergiler

C) Brosturler

D) El Kitaplari Kilavuzlar
E) Dergiler

4. Asagidakilerden hangisi halkla iligkiler kapsa-
minda yanhs bir ifadedir?

A) Halkla iliskiler, érgutlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda bir yonetim fonksiyonudur.

B) Halkla iligkiler, érgttlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda bir iletisim surecidir.

C) Halkla iligkiler, orgutlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda tek tarafl olarak halka bilgi aktarma
etkinligidir.

D) Halkla iligkiler, 6rgitlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda halkla iletisim kurma etkinligidir.

E) Halkla iligkiler toplumla surekli ve dizenli iletisim
kurmay!i gerektirir.
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ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanhk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iliskilerinde temel olan degerleri, normlar
ve koyulan kurallari dogru yanlig, iyi kétu gibi ahlaki
acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (Inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gésteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum iginde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkl kimliklerde degismez, ayni
ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gosterdigi 6zgtin davraniglardir. Erdem
kavrami; élgulu ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlar1 da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dis etkilere bagl olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel guctur.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda segim yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan dlgut olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

12.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bigimlerini belirleyen kendine 6zgi yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara bagvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, ¢esitli davranislarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gOrebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Biiyutec olarak: Calisanlar sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik digi isteklerle miicadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda calisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik digi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin icerdigi hikim-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davranislardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun isleyisindeki tum agsamalara yayllma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.
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GENEL YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ger-
cevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve
233 sayil Kanun Hikmunde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebbuslerinde gérev yapan sézlesmeli
personelin gérevde yikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (1) ve (l11)
sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari
birlik, miessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Dizenleyici ve denetleyici
kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuru-
luslar da dahil olmak tzere kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sézlesmeli
personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, midir ve daha alt gérevlere
yapilacak gorevde yikselme mahiyetindeki asaleten
atamalari ile en az ortadgretim diuzeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda
uygulanir.

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59
uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) (Degisik: 12/12/2016-2016/9742 K.) Milki Idare Amirligi
Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve
Sahil Glvenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tizukler veya yénetmelikler ¢cergevesinde
yardimcilik ya da stajyerlik dénemi sonunda 6ngorilen

yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili
olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

d) Digisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi
Bagkanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi kadrolara, Adalet Bakanhgi icra midur ve yardim-
cisi kadrolari ile Diyanet isleri Bakanliginda protokol
islerini yirttmekle gorevli sube midiri kadrosuna,

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu YOnetmelik kapsaminda
bulunan ve doktora dgrenimini bitiren personelden, ata-
nilacak gorev igin aranan ve 6 nci maddenin ikinci fik-
rasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan 6égrenim sartini tagsimalari
kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha
alt gérevlere,

g) Basmuddr, isletme, miessese, fabrika, kombina
ve meydan mudurlUklerine, tasra teskilati bolge ve il
mudurl ile dogrudan merkeze bagl tagra kuruluslarinin
mudur kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilge
mudurd kadrolarina, atanma usul ve esaslari kuramla-
rinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube bagkanlik-
lari ile bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara,

h) (Ek: 30/7/2012-2012/3541 K.) Milli Egitim Bakanliginda
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan
egitim uzman kadrolarina,

1) (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.) Avukat kadro veya pozis-
yonlarindan hukuk musaviri kadro veya pozisyonla-
rina, yapilacak atamalarda bu Yoénetmelik hakimleri
uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Gorevde yikselme: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gérevlerden bu Yonetmeligin 5 inci mad-
desinde sayilan gorevler ile kurumlarca gikarilacak 6zel
yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,
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