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1.

1982 ANAYASASI

1982 ANAYASASI’NIN GENEL
OZELLiKLERI

1982 Anayasasi’na gore hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri degildir?

A) Demokratik devlet
B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangi-
si anayasanin degistirilebilecek hiikiimlerinden
biridir?

A) “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Turkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle bolinmez bir
butindir.”

C) “Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen
alti yuz milletvekilinden olusur.”

D) “Milli mars: ‘istiklal Marsrdir.”
E) “Baskenti Ankara’dir.”

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi
egemenlikle ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

B) Turk milleti egemenligini, yetkili organlari eliyle
kullanir.

C) Egemenligin kullanilmasi yasalardan bagimsiz-
dir.

D) Egemenligin kullaniimasi bir kigiye, zimreye
veya sinifa birakilamaz.

E) Hic kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

UNITE

4. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi

icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayil-
mamistir?

A
B

Yaslilar

Gengler

D
E

)
)

C) Emekliler
) Sigortali isgiler
)

Memurlar

1982 Anayasasi’na gore yasama, yiiriitme ve yar-
g1 yetkisinin birbirinden bagimsiz olarak diizen-
lenmesi asagidaki ilkelerden hangisinin geregi-
dir?

A
B

) Anayasanin Ustinligu ilkesi
)
C) Kanunilik ilkesi
)
)

Kuvvetler ayriligi ilkesi

D
E

Devredilemezlik ilkesi

Kanun 6ninde esitlik ilkesi

1982 Anayasasi’na gore devlet organlari ve ida-
re makamlari, biitiin igslemlerinde kanun 6niinde
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadirlar?

A
B

) Maddi menfaat
) Degiskenlik
C) Esitlik

D)

E)

Soyutluk
Mutlak glc¢

Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nda yer
almaz?

A
B

Demokratik devlet ilkesi

Sosyal devlet ilkesi

D
E

)
)
C) insan haklarina saygil devlet ilkesi
) Guglu devlet ilkesi

)

Laik devlet ilkesi
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TEST 17

YARGI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun iiye sayisi asagi-
dakilerden hangisidir?

A
B

13 asil Uye

22 asil tye

D
E

)
)
C) 17 asil 11 yedek lye
) 11 asil Gye

)

15 asil Uye

Yargitay liyelerini asagidakilerden hangisi se-
cer?

A
B

Cumbhurbaskani

Bakanlar

D
E

)
)
C) Hakimler ve Savcilar Kurulu
) Anayasa Mahkemesi

)

Adalet Bakani

Hakimler ve Savcilar Kurulu Danigtay liyelerinin
kagta kagini segmektedir?

A

D

)
)
C)
)
E)

4/2

4. Kanunlara ve anayasa degisikliklerine yonelik

sekil bakimindan iptal davasi agma kanunlarin
ve anayasa degisikliklerinin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan itibaren kag giin ile sinirhdir?

A

s}

7
1
1

O

D

)
) 10
) 15
) 20
E) 25

2
2

ez aavnses) (CQN

5. Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi gevresi-

nin degistirilmesi konusundaki teklifleri karara
baglama yetkisi asagidakilerden hangisine ait-
tir?
A) Anayasa Mahkemesi
B) Yargitay
C) HSK
D) TBMM

)

E) Cumhurbaskani

. Yiksekogretim kurumlarinin hukuk dallarinda

gorev yapan ogretim liyeleri ile avukatlar arasin-
dan HSK’ye liye segme gorevi asagidakilerden
hangisine aittir?

A) TBMM
B) Cumhurbaskani
D

E

Yargitay

)
)
C) Danigtay
)
) Adalet Bakani

Asagidakilerden hangisi hesap yargisi olarak
gorev yapar?

A) Sayistay
B) Danistay
C) Yargitay
D) Devlet Denetleme Kurulu

E) Kamu Denetgiligi Kurumu

. Hakimler ve Savcilar Kurulunun bagkani asagi-

dakilerden hangisidir?
A
B

Yargitay Bagkani
Adalet Bakani

D
E

)
)
C) Anayasa Mahkemesi Bagkani
) Adalet Bakani Yardimcisi

)

Danistay Baskani



ATATURK ILKELERI VE

INKILAP TARiHi ONITE

TRABLUSGARP,
BALKAN VE |. DUNYA SAVASI

1. Yunanistan’in izmir’i isgal etmesine nerede ka-

rar verilmigtir?
A
B

) Paris Barig Konferansi’nda
)

C) Lozan Konferansi’nda
)
)

San Remo Konferansi’nda

D
E

Londra Konferansi'nda
Hali¢ Konferansi'nda

. Asagidakilerden hangisi Mondros Ateskes Ant-

lagmasi sonrasi ilk isgal edilen bolgedir?

A) Izmir

B) Musul

C) Hatay

D) istanbul
)

E) Batum

. Osmanl topraklarinin paylasimi i¢in yapilan
gizli antlasmalardan hangisi Filistin’de bir Is-
rail Devleti’nin kurulmasina yoénelik galismalari
icerir?

A) Tilsit Gorusmeleri

B) Erfurt Gorismeleri

C) Petrograt Protokolu

D) Balfour Deklarasyonu

E) Skyes — Picot Antlagsmasi

. |. Diinya Savasrnda Osmanli Devleti’'nin Ca-
nakkale Cephesi’nde kazandigi basari, hangi
devletin savastan cekilmesine zemin olustur-

mustur?
A) Rusya

B) italya

D) ingiltere

)
)
C) Bulgaristan
)
E)

Fransa

44

. Balkan Savaslari sonucunda yapilan antlasma-

larin yol actigi ve giiniimiize kadar siiregelen
sorun asagidakilerden hangisidir?

A) Ege havzasi sahasi

B) Ege adalarinin durumu

C) Ege denizi kita sahanligi

D) Bati Trakya’daki Turklerin durumu

E) FIR Sorunu

. Asagidakilerden hangisi I. Diinya Savasi son-

rasi imzalanan baris antlagsmalari arasinda yer
almaz?

A) Mondros

B) Versay

C) Sen Jermen

D) Noyyi

E) Trianon

. Yunanlilara karsi ilk kursunu sikan Hasan Tah-

sin’in gercek adi nedir?
A) Suleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sirri Tarcan

D) Sait Bey

E) Fahrettin Hayri Bey

I. Amiral Bristol Raporu
Il. General Harbourd Raporu
I1l. General Milne Raporu

Yukaridaki raporlardan hangileri Tiirklerin aley-
hine yayinlanmistir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) Ivell

E) Ilvelll



-) ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

17.

18.

19.

20.

Lozan’dan geriye kalan sorunlar arasinda;
I. Musul,

Il. Bogazlar,

Il. Yabanci okullar,

IV. Hatay

konularindan hangileri Tiirkiye’nin istekleri

dogrultusunda ¢éziimlenememistir?
A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) lvelV

E) I 1lvell

Atatirk’iin naasi 1953’te Anitkabir’e alininca-
ya kadar asagidakilerin hangisinde muhafaza
edilmistir?

A) Dolmabahge Sarayi

B) Cinili Késk

C) Yildiz Sarayi

D) Etnografya Muzesi

E) Topkapi Sarayi

1924 yilinda Tiirkiye ile Yunanistan arasinda
Patrikhane sorununun yaganmasina neden
olan din adami asagidakilerden hangisidir?

A) Arapoglu Konstantin

B) Vasil Georgiades

C) Bartholomeos

D) Dimitri Argondonis

E) |. Mardiros

Bozkurt - Lotus Olayrnda Tiirkiye’yi Lahey
Adalet Divanrnda temsil ederek Tirkiye’nin
hakliligini kabul ettiren ve bu basarisindan do-
layi Atatiirk tarafindan kendisine Bozkurt soya-
di verilen donemin Adalet Bakani asagidakiler-
den hangisidir?

A) Bekir Sami Bey

B) Mahmut Esat Bey

C) Sukri Kara Bey

D) Ahmet Muhtar Bey

E) Refik Saydam

77 ) I

TEST 16
i RE ATATURK DONEMI TURK DIS
éél' : POLITIKASI

. Tiurkiye Cumbhuriyeti’nin 1932 ile 1939 yillan

arasinda yiuriittiigii dis politikadaki faaliyetleri
arasinda;

I. Turkiye dinya barisinda katkida bulunmustur.
II. Sinirlarin givenligini saglamistir.

Ill. Topraklarini genisletmeye calismistir.

IV. Devletler arasi gug birligi kurmustur.

V. Totaliter rejimleri desteklemistir.

gelismelerinden hangilerinin yer aldigi soyle-
nebilir?

A) I,IVveV
B) I, I ve IV
C) i, IVveV
D) I, lllve V
E) I, llvelV

. Musul Meselesi siiresince Tiirkiye ingiltere’ye

karsi uluslararasi alanda yalniz olmadigini gos-
termek ve Musul sorununda elini giiglii tutmak
icin Dostluk ve Tarafsizlik Antlagsmasi’ni imza-
ladigi devlet asagidakilerden hangisidir?

A
B

) Sovyet Rusya

)
C) Almanya

)

)

Fransa

D) Afganistan
E) italya

I. Tarkiye’nin NATO’ya lGye olmasi
1. Hatay’in bagimsizligini kazanmasi
I1l. Hatay'in Turkiye'ye katiimasi

IV. Bagdat Paktrnin imzalanmasi

V. Sadabad Paktr’nin imzalanmasi
VI. Ankara Paktrnin imzalanmasi

Yukaridaki siyasi gelismelerden hangileri Ata-
tiirk Donemi’nde meydana gelmistir?

A) llveV

B) lllve IV
C) I, Ml ve IV
D) II, V ve VI
E) I, 1Il,VveVI
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TURK iDARE SiSTEMI

TURK iDARE SiSTEMi

Asagidakilerden hangisi bir dernegin dagilma-
sini gerektiren nedenlerden biri degildir?

A) Amacinin toplumun beklentilerine aykiri hale
gelmesi

B) Amacinin gerceklesmesinin imkansiz olmasi

C) Borglarini 6deyemeyecek sekilde acze diusmesi

D) Amacinin gergeklesmis olmasi

E) Artik amacini gergeklestirmesinin veya borgla-
rini 6demesinin mimkin olmadiginin kesinles-
mesi

Asagidakilerden hangisi kaymakamin gorev ve
yetkileri arasinda yer almaz?

A) llgede teskilati ve memuru bulunmayan islerin
yurutilmesini saglamak

B) Milli bayramlarda ilgede yapilacak térenlere
bagskanlik etmek

C) ligeye bagl kdylere maddi anlamda katki
saglamak

D) ilgenin her yénden genel idare ve genel gidisini
denetlemek

E) ilgeninher yénden genelidare ve genel gidigini
diizenlemek

I, Vali
Il. Kaymakam
IIl. Bucak madurd

1982 Anayasasi’na gore yukaridaki miilki idare
amirlerinden hangileri yetki genisligi ilkesin-
den yararlanir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) lvell

D) lvelll

E) I, Ivelll

81

4. Asagidakilerden hangisi kamu mallarinin 6zel-

likleri arasinda gosterilemez?

A
B

) Kamu mallari 6zel mulkiyete terk edilemez.

)
C) Kamu mallari zaman asimina ugrayabilir.

)

)

Kamu mallari haczedilemez.

D
E

Kamu mallari 6zel himayeye tabidir.
Kamu mallari hi¢bir sahsin mali degildir.

. 1982 Anayasasi’na gore agsagidakilerden hangi-

si mahalli idarelerin 6zelliklerinden biri degil-

dir?

A) Gorev ve yetkilerinin yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla dlzenlenir.

B) Yerel yonetim secimleri 5 yilda bir yapilir.

C) Merkezi idarenin vesayet denetimine tabidirler.

D) Tim yerel yonetim kuruluslarinin yiriitme
organlari se¢cmenler tarafindan segcilerek olus-
turulur.

E) Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yet-
kileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

. Yeni Belediye Kanunu’na gore bir yerlesim biri-

minin belediye olmasi igin gerekli niifus mikta-
rinin alt sinir agsagidakilerden hangisidir?

A) 2500
B) 3000
C) 5000
D) 6000
E) 8000
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657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU (KARMA TEST)

Remzi Bey mevcut kurulus sekline bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tlizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve slrekli kamu hiz-
metlerini ifa ile gérevlendirilen bir gérevlidir.

Buna goére Remzi Bey 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’nun uygulanmasinda asagidakilerin
hangisi sayilir?

A) lsci

B) Memur

C) Taseron

D) Gegici Personel

E) Soézlesmeli personel

Sozlesmeli personel; kalkinma plani, yillik program
ve is programlarindaki 6nemli projelerin hazirlanma-
si, gerceklestiriimesi, isletiimesi ve iglerligi i¢in sart
olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olarak 6zel
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller icinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yilla sinirli olarak sdzlesmeyle calistiriima-
sina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlisidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore bu
paragrafta bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Tdurkiye Buyuk Millet Meclisince
B) Cumhurbaskaninca

C) Hazine ve Maliye Bakaninca
D) icisleri Bakaninca

E) Valiliklerce

UNITE

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda devlet me-

murlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, Kisi veya zUmrenin yararini-veya zararini
hedef tutan bir davranigta bulunamazlar; gérevleri-
ni yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi distince,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar
ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeyi dikkate almayip her hangi bir partiye
liye olan devlet memuru 6devler ve sorumluluk-
lar bakimindan asagidaki hangi ilkeyi ihlal etmis
sayihr?

A
B

Sadakat

Tarafsizlik ve devlete baglilik

)

)

C) Davranis

D) is birligi
)

E) Yurt diginda davranis

. Kanunlarda yazili haller disinda devlet memurunun

memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklari
elinden alinamaz ifadesine ragmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafindan isten atilmakla strekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukaridaki tutumu ile 657 sa-
yili Deviet Memurlari Kanunu’na gére memurun
hangi genel hakkini ihlal etmeye yeltenmektedir?

A
B

) Uygulamayi isteme hakki
) Emeklilik

C) Cekilme

D)

E)

Guvenlik

Mduracaat
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13.

14.

15.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore sii-
rekli gorevle yurt disina gonderilen devlet me-
murlari, gegici gorevle en ¢ok kag ay siire ile
merkeze gagrilabilir?

A)24 B)Y12 C)6 D) 3 E) 1

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore say-
man mutemetleri ig¢in devir siiresi kag glindiir?

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore ay-
liklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926
sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3466 sayilh Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sa-
yilh Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayil
Yuksekogretim Personel Kanunu hikimlerine
gore almakta bulunan devlet memurlari ve diger
kamu gorevlileri (sozlesmeli statiideki personel
dahil) ile kamu ve 6zel kesimde is kanunlarina
gore istihdam edilen iggilere gesitli adlar altinda
yapilan nakdi ve ayni nitelikteki tiim odemelerin
hesaplanma kolayhgini ve basitligini saglamak
amaciyla, bordro diizenlemesine, tahakkuk ve
odeme islem ve siirelerine iliskin esas ve usulleri
tespit etmeye, aydan daha kisa ya da daha uzun
surelerde yapilan 6demelerin aylik donemler iti-
bariyle tahakkuk ettiriimesi ve 6denmesine karar
vermeye kim yetkilidir?

A
B

Cumbhurbaskanhgi

Cumhurbaskan Yardimcisi

D
E

)
)

C) Igisleri Bakanhg
) Hazine ve Maliye Bakanhgi
)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

TEST 13

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ((-

KISIM - VI
SOSYAL HAKLAR VE
YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére mah-
rumiyet yerlerinde galisan devlet memurlari go-
rev yerlerinde gocugunun girmesi gereken orta
dereceli okul bulunmadigi takdirde, bu dereceli
okullarda okuma hakkini kazanmis bulunan ¢o-
cuklarini yatih okullarda okutmak isterlerse,
pansiyon iicret indiriminden faydalanirlar. Bu in-
dirim her yil biitgce kanunu ile tespit olunan pan-
siyon licretlerinden en azinin ¢ocuklarin her biri
icin kac¢i oranindadir?

>

) %60
) %50
) %40
)
)

o O o

%30
%20

m

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére go-

cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
cocuklarinin her biri icin kag gosterge rakaminin
aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edile-
cek miktar lizerinden 6denir?

A
B

) 250

) 300
C) 500
D) 600
E) 750

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére ¢o-

cuk yardimi kag ¢ocuga kadar verilir?

A) Tum cocuklara bu yardim verilir.

o o W

)
) 2
) 3
) 4
) 6

m
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TURKCE DiL BILGISi VE

YAZIM KURALLARI UNITE

YAZIM KURALLARI

Asagidakilerin hangisinde bir yazim yanlisi
vardir?

A) Sana son gelismelerden s6z etmedim sanirim.
B) Kurul 3’linct toplantida da bir karara varamadi.
C) Bu inancin bizi guglu kildigini geg farkettim.

D) 1964'te gelisim, bir deftere kazind.

E) Yarina kadar pek ¢ok insanla goriismus olacak.

Asagidaki climlelerin hangisinde yazim yanhisi
vardir?

A) Uzaktaki daglarin kasvetli gérintulerini giziyo-
rum.

B) Yasamimin da tipki bu ¢dl kadar bos oldugunu
anladim.

C) Sevecen bir gulimsemenin ardina saklanan bir
seyler vardir.

D) Birtakim insanlarin, durmadan yalnizligima
engel oldugu duygusuyla sikintiya kapildim.

E) Saskin bir sekilde baka kalmaktan utan¢ duy-
dum.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde yon bildiren
sozciik yanhs yazilmistir?

A) Buradan doguya dogru gittikge iklim sertlesiyor.
B) Antalya’nin kuzeyinde yasiyorlardi.

C) Arkadasim, Dogu Karadeniz'den 6vguyle bah-
sediyor.

D) Hukumet, orta doguyla iliskileri siklastiryor.

E) Dogu Anadolu’'nun iklim kosullari da agir gidi-
yor.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde “ki” baglaci-

nin ya da “-ki” ekinin yazimi yanhstir?

A) Demek ki saghgim icin dua ediyorsun.

B) Mechul kalan yalnizca bu degilki...

C) lgindeki sesi isitebilmek icin duygularini hareke-
te gegcirdi.

D) Belki de diinyanin isiklari séniince gelecek.

E) O kadar kizdi ki hepimizi korkuttu.

129

. Asagidaki cumlelerin hangisinde bir yazim

yanhsi yoktur?

A) Ugurumlari birbir térpiledim denizlerin dalga-
lariyla.

B) Arkadasimi benzetdim 6len dilek-agacina.

C) Kimse bilmesede umutluydular ailecek.

D) Elleriyle yon verdi, kopan ve bulusan damlala-
ra.

E) Oyle zorki bir ishigi diriltmek agzimda.

. Asagidakilerden hangisinde yazim yanhisi yok-

tur?

A) Bu cocuk, yaramazlkdan ¢ok zevk aliyor.

B) Biraz genclerede hak vermek gerekiyor.

C) Bir an ona kizacagdimi zannetti.

D) Basinda beklemiyeyim de kag git, olur mu?
)

E) Seni dinliyecek kadar zamanim yok.

. Asagidaki cimlelerin hangisinde yazim yanhsi

yoktur?
A
B

) Devlet, 6zel sektori tesfik etmeli.
)

C) Bizlere bir anne sevkatiyle yaklasti hep.
)
)

Bu roman arkadaglarima da tafsiye ediyorum.

D
E

Ona dogum guiniinde stirpriz yapmak istemistik.

Yarin teskerenizi alip asker ocagindan ayrila-
caksiniz.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanlisi

yoktur?
A

B) Ziya Gokalp Turkgulik akiminin kurucusudur.

) Murat’larin bagina gidip bol bol Giziim yedik.

)
C) Istanbul 29 Mayis 1453'de fethedildi.

)

)

D
E

Onun Ankara’li oldugunu bilmiyordum.
Yarin sabah ders galismaya gidelimmi?
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1.

TURKCE DIL BILGISI VE YAZIM KURALLARI

TEST 9
EfAE

CUMLENIN TURLERI

B

BlyuUk bir magazanin ev araglari satan bdlimine
tezgéhtar olarak alindi.

Bu ciimle ile ilgili olarak agagidakilerden hangi-
si sOylenemez?

A) Birlesik ciimledir.

B) Kuralli bir cimledir.

C) Olumsuz bir ciimledir.

D) Eylem cimlesidir.

E) Yapim eki almis birden ¢ok sézcuk vardir.

(I) Realizme blylk deger vermesine ragmen, ro-
mancinin sik sik subjektivizme dlismesi de gézden
kacmaz. (Il) Konugsmalarda ¢ok realist olan ve ge-
sitli yazilarinda konusma dilinin tabiligini siddetle
savunan romanci, konusmalarin diginda, tasvir-
lerinde ve olay! hikaye ediglerinde tamamiyla Os-
manlicaya kayar. (Ill) Bu gesitleme ve dizensizlik,
dil've Uslupta da agiktir. (IV) Bu kaymalar, hig stp-
hesiz, romanlarinin en zayif yénlerindendir. (V) Hu-
seyin Rahmi’nin romanlari, Turk halkinin elli yillik
yasayisina ait cok zengin malzeme ile doludur.

Bu par¢ada numaralanmig ciimlelerle ilgili ola-
rak asagida verilenlerden hangisi yanligtir?

A) I. cimle, yiklemi anlamca kaynasmis birlesik
fiil olan olumsuz bir cimledir.
B) Il. cimle, sirali bagh bir cimledir.

C) . cumle, iginde dolayli timleg olan kurall bir
clmledir.

D) IV. cumle, yuklemi ek fiil almig bir ad cimlesidir.

E) V. cumle; 6zne, edat timleci ve yuklemden
olusmustur.

155 ) I

3. () Ben insanlari aksi meydana ¢ikincaya kadar iyi,

dirust ve degerli saymaktan yanayim. (Il) Yasamim
boyunca bu yuzden sayisiz dus kirikliklarim oldu,
daha da olacak. (lll) Ama bdyle davranmaktan asla
vazgegmeyecegim. (IV) Dis kirikhidimdan hemen
sonra yeniden ayni gozlerle bakacagim insanlara.
(V) Bir an bile geri durmayacagim iyileri aramak-
tan, dmrim bos yere heba olsa da arayacagim ger-
cekten iyi olan kisileri.

Bu parcada numaralanmis ciimlelerle ilgili ola-
rak asagida verilenlerden hangisi yanhstir?

A) |. cimle, bicimce ve anlamca olumludur.

B) Il. cumle, birden fazla yargi tagimaktadir.

C) Ill. cumle, bigimce olumlu, anlamca olumsuz-
dur.

D) IV. ciimle; devrik bir fiil cimlesidir.
E) V. cumle, 6znesi ortak sirali bir ciimledir.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yiiklem olum-

suz oldugu halde ciimlenin anlami olumludur?

A) Roman yazmayi hi¢ denedin mi?

B) Bdyle durumlarda hi¢ mi konusmaz?
C)

D) Bugin icin annenden izin alamaz misin?
E)

Bir bardak ¢ay daha igmez misiniz?

Onun yasadiklarini hi¢ bilmez miyim?

. (I) Hayat hikdyesinden 6grendigimize gore, sair yir-

mi yildir siirle ugrasiyor. (1) Elimdeki kitap, onun ilk
kitabi ve iginde yalniz on sekiz siir var. (lll) Siirle
ugrastigi her yila bir siir bile digmayor. (1V) Ustelik
siirlerinden bazilari birka¢ dizeden olusacak kadar
kisa. (V) Ama olsun, o bu on sekiz siirin timiine
kendi damgasini vurabilmis; icindeki gocuk safligi-
ni Ustlin dizelere dokebilmis.

Bu par¢ada numaralanmig ciimlelerle ilgili ola-
rak asagida verilenlerden hangisi yanligtir?

A) 1. cimle, kuralli bir fiil cimlesidir.

B) Il. cimle, olumsuz ve birlesik bir cimledir.

C) . cumle, yuklemi simdiki zamanla ¢ekimlen-
mis birlesik bir cimledir.

D) IV. cimle, olumlu bir ad ciimlesidir.
E) V. cumle, bagimli siral bir cimledir.



1.

HALKLA ILiSKILER VE ILETISIM

HALKLA iLiSKILER VE iLETiSIiM

Asagidakilerden hangisi halkla iligkiler calis-
masinin agamalarindan degildir?

A) Bilgi Toplama

B) Planlama

C) Yapilandirma

D) Degerlendirme

E) Uygulama

iletisim alanlarindan bireyin kendisine agik an-
cak baskalarina kapali olan iletisim alani han-
gisidir?

A) Acik Alan

B) Koér Alan

C) Gizli Alan

D) Karanlik Alan

E) Soyut alan

Asagidakilerden hangisi bir mesajin basaril bir
sekilde hedefe iletilmesinde etkili faktorlerden
biri degildir?

A) Anlayis

B) Saygi

C) lligkilerin gelismesi

D) Given

E) Girlltu

Turkiye’de halkla iligkiler mesleginin gergek
anlamda uygulandigi ilk birim, 1960 yilinda ku-
rulan Devlet Planlama Tegkilati (DPT) biinyesin-
deki hangi subedir?

A) Tanima ve Tanitma Subesi

B) Halka Hizmet Subesi

C) Bilgi aktarma ve Istisare Subesi

D) Yayin ve Temsil Subesi

E) Arastirma ve Gelistirme Subesi

159

6.
UNITE

. Asagidakilerden hangisi kisilerin iletisim kur-

masinin temel amaglarindan birisidir?

A
B

) Para kazanmak
)

C) Anlamli iligkiler gelistirmek ve biz olabilmek
)
)

Sporsal yeteneklerini gelistirmek
D) Onemli roller Gistlenmek

E) Vakit gegirmek

. Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani asagi-

dakilerden hangisidir?

A) Japonya

B) Rusya

C) SudiArabistan

D) Amerika Birlesik Devletleri
E) Danimarka

. Asagidakilerden hangisinin kalitesi, iletisimin

hem devamini hem de yoniinii belirler?

A) Mesaj

B) Geri bildirim
C) Alici

D)

E)

Verici
Kaynak

. Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerde ku-

rum disi hedef kitle arasinda sayillamaz?

A
B

) Cevre
)

C) Basin ve yayin organlari
)
)

Personel

D
E

Kanaat liderleri
Tuketici

. Insanlar arasinda dogal dil aracihgiyla gergek-

lestirilen iletisim asagidakilerden hangisidir?
A) Informal iletisim

B) Yatay iletisim
C) Formal iletisim
D)
E)

Dogal iletisim
Sdzel iletisim



1.

ETiK DAVRANIS iLKELERI

ETiK DAVRANIS ILKELERI

Asagidakilerden hangisi etik olmayan davranis
ilkelerinden biri degildir?

A) Kayirma
B) Somiri
C) ihmal

D) Yildirma
E) Tarafsizlik

2. Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki personelin

yolsuzluk yapmasini énlemek igin gerekli tedbirleri
alirlar.

I. Yasal ve idari diizenlemeleri uygulama

II. Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alis-
malar yapma

Ill. Personelinin karsi kargiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukaridakilerden hangilerini kap-
sar?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) llvelll
D) lvelll
E) L lvell

7.

UNITE

3. Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestir-

mek ve gelistirmek, personelin etik davranis il-
keleri konusunda karsilagtiklari sorunlarla ilgili
olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak
ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere ku-
rum veya kurulusun st yoneticisi tarafindan ku-
rum igcinden en az kag kisi ile bir etik komisyonu
olusturulur?

A) 6

g o o

)

) 5
) 4
) 3
) 2

M

. Etik ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yan-

hstir?

A) Etik bir toplumun ulusal ¢ikarlarini diger toplum-
larin aleyhine 6ncelemesidir.

B) Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bicimde
gerceklesmesini saglayan temel kurallar ya da
degiskenlerdir.

C) Etik neyin dogru ya da yanlis oldugunu orta-
ya koyan davranigsal kurallar toplulugu ilkeler
toplulugudur.

D) isletme etigi insancil degerlerin 1s1§inda igletme
islevlerinin dogru yerine getiriimesi cabasidir.

E) Etik evrensel degerleri konu edindigi icin insanin
butln pratiklerini igerebilen yargilar ve dogrularla
ilgilenir.

. Asagidakilerden hangisi is yerlerinde etik deger-

lere uygun cgalisma ortamini gergeklestirmenin
temel kosullarindan degildir?

A
B

Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

Calisanlar bu konuda egitilmelidir.

D
E

)
)
C) Davraniglar 6nemli degildir.
) Calisanlar yasal haklardan yararlanmalidir.
)

Calisanlar etik davranis ilkeleri konusunda tesvik
edilmelidir.



4857 SAYILI IS KANUNU ———

4857 SAYILI iS KANUNU

1. 4857 Sayili is Kanunu’na gore isci galistiran

gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi ol-

mayan kurum ve kurulusglar ifade eden tanim

asagidakilerden hangisidir?

A) Patron

B) Hak Sahibi

C) s goren

D)
)

E) isveren

Yonetici

. 4857 Sayih Is Kanunu’na gére zorunlu neden-
lerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatil-
lerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle igyerinde normal ca-
ligma siirelerinin 6nemli 6lgiuide altinda ¢alisil-
masi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren kag ay icinde ¢alisilmayan siireler igin
telafi calismasi yaptirabilir?

A) 1ay
B) 3 Ay
C) 4 Ay
D) 5Ay
E) 6 Ay

. 4857 Sayil is Kanunu’na goére iicreti 6deme gii-
niinden itibaren kag giin icinde miicbir bir ne-
den disinda 6denmeyen is¢i, is gérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilir?

184

UNITE

4. 4857 Sayih is Kanunu’na gére bir isverenden,

isyerinde yiruttiigli mal veya hizmet iliretimine
iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir bolii-
miinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan
ve bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece
bu igyerinde aldigi iste galistiran diger igveren
ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligskiye ne
iligkisi denir?

A) Asll igsveren-Ust igveren iligkisi

B) Gergek isveren - Ustisveren iligkisi

C) Ust igveren-Alt isveren iligkisi

D) Asil igsveren-Alt isveren iligkisi

E) Anaisveren-Alt isveren iligkisi

. 4857 Sayil is Kanunu’na goére giinlitk galisma

siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gele-
nekleri ve isin geregine goére ayarlanmak sure-
tiyle iscilere dort saatten fazla ve yedibuguk sa-
ate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli iglerde
kag dakika ara dinlenmesi verilir?

A) 15 Dakika
B) 20 Dakika
C) Yarim Saat
D) 45 Dakika
E) 1 saat

. Asagidakilerden hangisi 4857 Sayil is Kanunu-

nun uygulanmayacagi is ve is iliskilerinden biri
degildir?

A) Deniz ve hava tagsima igleri

B) Ev hizmetleri

C) 50’den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve or-
man iglerinin yapildigi igyerleri veya isletmeleri

D) Aile ekonomisi sinirlari digsinda kalan tarimla
ilgili her gesit yapi igleri

E) Bir ailenin Uyeleri ve 3 tincu dereceye kadar (3
Uncu derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evler ve el sanatlarinin
yapildigi igler
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6331 SAYILI IS SAGLIGI VE 9.

GUVENLIGIi KANUNU

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

6331 Sayili Kanuna gore is kazalarinin iginde 6n-
lenmesi miimkiin olmayan kaginilmaz kazalarin
orani asagidakilerden hangisidir?

6331 Sayill is Saghg ve Giivenligi Kanununa
gore kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiye ne denir?

A
B

) Yukimli

) Calisan

C) Calisan temsilcisi
D)

E)

Destek elemani

Geng calisan

6331 Sayili Kanuna gore asagidakilerden hangisi
isverenin genel yikiimliliigiinden biri degildir?

A) Risk degerlendirmesi yapar ve yaptirir.

B) isyerinde alinan is saglig ve giivenligi tedbirleri-
ne uyulup uyulmadigini izler.

C) Isveren, is saghigi ve givenligi tedbirlerinin mali-
yetini ¢alisanlarina yansitmaz.

D) Caligsanlara uygun talimatlar vermekten kacinir.

E) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki c¢ali-
sanlarin hayati ve dzel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

UNITE

4. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa

gore hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi
ve is glivenligi uzmanlari, is saghg: ve giivenli-
gi hizmetlerinin yiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi kime kargi sorumludur?

A) Hizmet sunduklari isverene
B) Hizmet sunduklari ¢alisana
D

E

)
)
C) Saghk Bakanhginin ilgili Birimine
) Emniyet Tegkilatina

)

Bakanliktaki ilgili daire baikanina

. 6331 Sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanununa

gore Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise baslamadan once, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebep-
leri, korunma yollari ve giivenli caligma yontem-
leri ile ilgili ilave egitim verilir. Bunun yaninda
herhangi bir sebeple ka¢ aydan fazla siireyle is-
ten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir?

>

2

o O T

)
) 3
) 4
) 5
) 6

m

. 6331 Sayili Kanuna gore asagidakilerden hangisi

is glivenligi uzmani olamaz?
A
B

Biyolog
Kimyager

)
)
C) Ogretmen
D) Is Saghgi ve Giivenligi Teknikeri
)

E) Fizikgi
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4447 SAYILI iSSIZLIK
SIGORTASI KANUNU

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI
KANUNU

4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu’na gore;
igsizlik sigortasina iligkin ylikiimliliikleri nede-
niyle sigortalilarin licretlerinden indirim veya
kesinti yapan igverenlere her bir sigortali igin
odenecek idari para cezasi asagidaki segenek-
lerin hangisinde verilmistir?

A) Besbin Turk Lirasi

B) Bin Turk Lirasi

C) Besyuz Turk Lirasi

D) Ugyiiz Tirk Liras!

E) ikiyizelli Tiirk Lirasi

. 4447 Sayili igsizlik Sigortasi Kanunu’na gore;

asagidakilerden hangisi, igsizlik Sigortasi Da-

ire Bagskanhigrnin gérev ve yetkilerinden biri

degildir?

A) Primlerin kisi bazinda kaydini tutmak

B) Igsizlik ddenegi 6denmesine iliskin her tirlii
islemleri yapmak

C) Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isgi, isveren
ve devlet katkilarinin oranlarini belirlemek

D) Sigorta primlerinin Sosyal Guivenlik Kurumuna
yatirilmasini saglamak

E) Issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili
islemleri yapmak

4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu’na gére
Sigortal igsizin, igsizlik sigortasina iligkin ge-
nel hiikiimler maddesinde belirtilen 6deme ve
hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in isten ayril-
ma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshe-
dildigi tarihi izleyen giinden itibaren ka¢ giin
icinde Kuruma dogrudan veya elektronik or-
tamda bagvurmasi gerekir?

A) 7
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30
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4. 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu’na gére

hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son
120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son li¢
yil icinde 600 giin sigortali olarak ¢alisip issiz-
lik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizle-
re kag giin siire ile igsizlik 6denegi verilir?

A) 180

B) 240

C) 280

D) 300

E) 360

. 4447 Sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu’na gore;

olen sigortalilara yapilmig fazla ve yersiz 6de-
melerin geri tahsili icin nasil bir yol izlenir?

A) Haciz islemi baslatilir.

B) Yasal faiziyle birlikte varislerden tahsil edilir.

C)

D) Hazine tarafindan édenir.
E)

Borg aileye temlik edilir.

Geri tahsil edilmez.

. 4447 Sayl igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére;

“Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilari i¢in sigorta-
liiginin sona ermesinden 6nceki son 120 giin
stirekli galismis olanlardan, son ii¢ yil iginde;

a) 600 glin faaliyetini strdiiren ve Esnaf Ahilik San-
digi primi 6demis olanlara ................ glin,

b) 900 guin faaliyetini strdtren ve Esnaf Ahilik San-
dig1 primi 6demis olanlara ................ gun,

c) 1080 gin faaliyetini sirdiren ve Esnaf Ahilik
Sandigi primi 6demis olanlara .............. gun,

sure ile Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi verilir.”

Yukarida verilen ciimlede bos birakilan noktali

yerlere sirasiyla asagidaki se¢geneklerden han-

gisi gelmelidir?

A) 180- 240- 300

B) 100- 200- 300

C) 200- 400- 600
) 160- 240- 320
)

200-300-500

D
E
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4046 SAYILI OZELLESTIRME

UYGULAMALARI

11.
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HAKKINDA KANUN

4046 SAYILI OZELLESTIRME
UYGULAMALARI HAKKINDA
KANUN

Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
amacina yonelik olarak asagida verilen hiikiim-
lerden hangisini kapsamaz?

A) “Ozellestirme Fonu’nun ve “Kamu Ortaklig
Fonu”nun kurulmasina ve bu fonlarin kaynakla-
ri ile kullanim alanlarinin belirlenmesine iligkin
hakUmleri kapsar.

B) “Ozellestirme uygulamalari’na iligkin hiikimleri
kapsar.

C) “Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabi’n-
da toplanan paralarin nemalandiriimamasina
iliskin hiikiimleri kapsar.

D) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda
hizmet akdine dayali olarak calisan personel-
den 6zellestirme uygulamalari sonucu igsiz
kalabilecek olanlara mali ve sosyal haklar
saglanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

E) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda
calisan kamu personelinin 6zliik ve sosyal
haklarina iliskin hikimleri kapsar.

Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanuna
gore o6zellestirme uygulamalarinda asagida ve-
rilen ilkelerden hangisi esas alinmaz?

A) Olusabilecek tekelci bir yapinin olumsuz etkile-
rinin Gnlenmesi,

B) Mulkiyetin yayginliginin yani sira, yonetim
sorumluluk ve yetkilerini Ustlenebilecek ortak
grubunun temini,

C) Ozellestirme uygulamalari gergevesinde kamu
bankalarinin da 6ncelikle 6zellestirilecek kuru-
luslar arasina alinarak stratle 6zellestiriimesi-
nin saglanmasi,

D) Stratejik konularda devletin sahip olmayacagi
imtiyazli hisse olusturulmasi,

E) Tabii kaynaklarin, belli bir siire i¢in sadece iglet-
me hakkinin verilmesi suretiyle 6zellestiriimesi,
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3. Ozellestirme Uygulamalarni Hakkinda Kanuna

gore o6zellestirme uygulamalarinda asagida ve-
rilen ilkelerden hangisi esas alinmaz?

A) Dogabilecek istihdam azalmalari ile ilgili olarak
mevcut kanunlarda ve/veya toplu is sdzlesme-
lerinde éngdriilen tazminatlara ek olarak “is
Kaybi Tazminati’nin verilmesi,

B) Kuruluslarin 6zelliklerine ve icinde bulunduk-
lari sartlara gore 6zellestirme yontemlerinin
belirlenmesi,

C) Tabii kaynaklarin, siiresiz olarak isletme hakki-
nin verilmesi suretiyle 6zellestiriimesi,

D) Ozellestirme islemlerinin deger saptamasi da
dahil aleniyet icinde yurattlmesi,

E) Ozellestirme uygulamalarinda, milli giivenlik
ve kamu yararinin gerektirdigi durumlar harig,
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tuzel kisili-
gine sahip egitim kurumlari ve mahalli idarelere
devir yapilmamasi,

4. Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunda

belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda alina-
cak kararlarda oncelikler ile bunlarin tabi ola-
cagi ozellestirme uygulamalarina iliskin esas
ve usuller kuruluslarin nitelikleri ve lilke ekono-
misinin gerektirdigi sartlar da dikkate alinarak
kim tarafindan belirlenir?

A) TBMM

B) Cumhurbaskanhgi

C) Hazine ve Maliye Bakanligi
D) Ticaret Bakanligi

E) Ozellestirme Yiiksek Kurulu



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI
KANUNU

1. Asagidakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edin-
me Kanununa goére “BiLGI” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan bu kanun kapsamindaki her tirli veri

B) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mindaki her tarll veri

C) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun
kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turlu bilgi, haber ve veri tasiyicilar

D) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari ya da
bir galisma sonucunda ulasacaklari bu Kanun
kapsamindaki yazil, basil veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlt, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turld bilgi, haber ve veri tasiyicilar

E) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan tuzel kisiler hakkinda bu Kanunda yer
alan tum veriler

I. Esitlik
Il. Glvenirlik
lll. Tarafsizlik
IV. Agikhk

Yukaridakilerden hangileri 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) 1, 1l ve IV
B) I, Il ve IV
C) lvelll

D) I, llve IV

E) Illve IV

12.
UNITE

3. 4982 sayil Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve
kurulus icindeki baska bir birimden saglanma-
s1; bagvuru ile ilgili olarak bir bagska kurum ve
kurulugsun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi
veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim kag is giinii iginde saglanir?

A)15 B)30 C)45 D)60 E) 90

4. 4982 sayih Bilgi Edinme Kanununa goére iste-
nen bilgi veya belgeye erisim i¢in gereken mali-
yet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine
bildirilmesi lizerine basvuru sahibi bu icreti
kag giin iginde yatirmahdir?

A) 5 B)10 C)15 D)20 E) 30

5. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanununa gore belge-
ye erisim konusunda asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) istenen bilgi veya belgenin niteligine gére,
kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine s6z
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina izin verilir.

C) Kopya verilmesinin miimkin olmadigi hallerde
evrakin asli verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mimkin olmadigi haller-
de belgenin icerigi gosterilebilir, ses kaydi ise
dinletilebilir.

E) Basvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisi-
mine olanak sagladidi bilgi veya belgeler igin
basvuru sahibinden erigsimin gerektirdigi maliyet
tutari kadar bir Gcreti bitceye gelir kaydedilmek
Uzere tahsil edebilir.
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5326 SAYILI KABAHATLER
KANUNU

TEST 1
EI%
¥

Ok 2
5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na gére mah-
keme, bagvuruda bulunan kisilere cevap dilek-
cesinin bir ornegini teblig eder; talep lizerine
veya re’sen taraflar ¢agirarak belli bir giin ve
saatte dinleyebilir. Dinleme igin belirlenen giin-

le tebligatin yapilacagi giin arasinda en az ne
kadar zaman olmasina dikkat edilir?

A)

B) bes gunlik

C) bir haftalik
)
)

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

u¢ gunlik

D) on gunluk

E) on bes glnlik

5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na goére “Karar-

o

larin tebligi“ hakkinda verilen ifadelerden hangi-
si yanhstir?

A) idarf yaptinm kararinin ilgili gercek kisinin hu-
zurunda verilmesi halinde tutanakta bu husus
acikga belirtilir. Bu karara karsi basvurabilecegi
kanun yolu, mercii ve sliresine iliskin olarak
bilgilendirildikten sonra kiginin karar tutanagini
imzalamasi istenir. imzadan kaginiimasi halin-
de bu durum tutanakta acgikga belirtilir. Karar
tutanaginin bir 6rnegi kisiye verilir.

B) Tuzel kisi hakkinda verilen idari yaptinm karar-
lari her halde ilgili tlizel kigiye teblig edilir.

C) Idari'yaptirim karari, 11.2.1959 tarihli ve 7201
sayil Tebligat Kanunu hikumlerine gére ilgili
kisiye teblig edilir.

D) Iidari yaptinm kararlari, Maliye Bakanlig: ile idari
yaptirim karari verenler arasinda yapilacak
protokoller gergevesinde, karari verenler adina
213 sayili Kanunun 107/A maddesi hikim-
lerine gore kurulan teknik altyapi kullaniimak
suretiyle Maliye Bakanligi tarafindan elektronik
ortamda teblig edilebilir.

E) Elektronik ortamda yapilan tebligat, muhatabin
elektronik adresine ulastig tarihi izleyen tgln-
cl gundn sonunda yapilmig sayilir.

13.
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3. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na gore Elektro-

nik ortamda yapilan tebligat, muhatabin elekt-
ronik adresine ulastigi tarihi izleyen kaginci gii-
niin sonunda yapilmis sayilir?

A) 3

B) 5

C)7

D) 10

E) 15

. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na gére “Istirak”

hakkinda verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kabahatin islenisine birden fazla kisinin istirak
etmesi halinde bu kisilerin her biri hakkinda, fail
olarak idari para cezasi verilir.

B) Kanunda 6zel faillik niteligini tasiyan kisi
acisindan sug, diger kisiler agisindan kabahat
olarak tanimlanan fiilin, bu niteligi tasiyan ve
tasimayan kisiler tarafindan ortaklasa islenmesi
halinde suga istirake iliskin hiikiimler uygulanir.

C) Ogzel faillik niteliginin arandigi durumlarda, ka-
bahate istirak eden ve bu niteligi tagimayan kisi
hakkinda da fail olarak idarf para cezasi verilir.

D) Kabahate istirak igin kasten ve hukuka aykiri
islenmis bir fiilin varhg yeterlidir.

E) Kabahatin iglenisine istirak eden kisi hakkinda,

digerlerinin sorumlu olup olmadigi goéz 6niinde
bulundurularak idari para cezasi verilir.

. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na gore kullani-

lamaz hale gelen veya ihtiyag fazlasi ev esyasi-
ni bunlarin toplanmasina iligkin olarak belirle-
nen gliniin digsinda sokaga veya kamuya ait sair
bir yere birakan kisiye kag Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir?

A) 20

B) 30

C) 40

D) 50

E) 60



TURKIYE iS KURUMU GENEL

MUDURLUGU GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUK YONETMELIGI

TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU GOREV, YETKi VE
SORUMLULUK YONETMELIGi

I.  Harcama birimlerinin teklifleri dogrultusunda
kurumun performans programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak ve yillik perfor-
mans programini hazirlamak,

Il. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren ku-
rumun butgesini harcama birimlerinin teklifleri
dogrultusunda, stratejik plan ve yillik perfor-
mans programina uygun olarak hazirlamak,

Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore yuka-
rida verilenler Genel Miidiirliigiin merkez tes-
kilati birimlerinden hangisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari igindedir?

A) istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhg
B) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

C) Dis iligkiler ve Projeler Dairesi Bagkanlig
D) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

E) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Gérev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore “Bil-
gi ve veri guvenligi/gtvenilirligi konusunun gerekli
onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek,
kamu bilisim standartlarina uygun ¢ézimler Uret-
mek“ Genel Miidiirliigiin merkez teskilati birim-
lerinden hangisinin gorev, yetki ve sorumluluk-
lari igindedir?

A) Is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Bagkanhgi
B) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

C) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

D) Fon Ydnetimi ve Aktlerya Dairesi Bagkanhgi

E) Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhgi
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3. Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Gorev,

Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore “Mes-
lekler, mesleki egitim yerleri ve ¢alisma hayatiyla
ilgili bilgi kaynaklarini basili, gérsel ve isitsel olarak
hazirlamak, hazirlatmak; bunlari ihtiyag sahipleri-
nin kullanimina sunulmasini saglamak“ Genel Mii-
dirligiin merkez teskilatlarindan hangisinin
gorev, yetki ve sorumluluklari igindedir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi

)
B) Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlg
C) Hukuk Musavirligi
D) Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanhg!
E) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

I. Kurum lehine karara baglanan ve tahsil olunan
vekalet tcretlerinin dagitimi ile ilgili igleri ilgili
birimlerle koordineli olarak yapmak,

II. Kurumun amaglarini daha iyi gergeklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismala-
rini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklif-
leri diger birimlerle koordineli olarak hazirlayip
Genel Miudire sunmak,

Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii Goérev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore yuka-
rida verilenler Genel Miidiirliigiin merkez tes-
kilati birimlerinden hangisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari igindedir?

A) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

B) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi

D
E

)
)
C) Dus lligkiler ve Projeler Dairesi Bagkanhg
) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

)

Hukuk Musavirligi



TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU GOREV, YETKi VE
SORUMLULUK YONETMELIGi

1. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii Gorev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore “Mer-
kez ve tasra teskilatinda ¢alisan personelin disiplin
ve pasaportla ilgili igslemlerini yiritmek” Genel M-
durliigiin merkez teskilati birimlerinden hangi-
sinin gorev, yetki ve sorumluluklari igindedir?

A
B

) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
)

C) Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi
)
)

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

D) Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlig

E) is ve Meslek Danismanlig Dairesi Bagkanlig

I.  Fon hareketlerini izlemek, portfdy sinirlarini
takip etmek,

Il. Fonun aktleryal islemlerini ylrutmek,

Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii Gérev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore yuka-
rida verilenler Genel Midiirliigiin merkez teski-

latlarindan hangisinin gorev, yetki ve sorumlu-

luklari igindedir?
A) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

B) Dis iligkiler ve Projeler Dairesi Baskanlig

D
E

)
)
C) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
)

Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Bagkanhgi

3. Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore “Ku-
rumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim
yargilamasinda ve icra islemlerinde Kurumu temsil
etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, an-
lagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak® Genel Mudirligiin merkez teskilati bi-
rimlerinden hangisinin gorev, yetki ve sorum-
luluklari igindedir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

B) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

C) Hukuk Musavirligi

D) Dis lligkiler ve Projeler Dairesi Bagkanlig

)

E) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONETMELIGI ((-

4. Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirligii Go-

rev, Yetki ve Sorumluluk Yénetmeligine gore
“22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 85
inci maddesi ¢ercevesinde agir ve tehlikeli islerde
calisacak kisilerin sahip olmalari gereken sertifika-
larin verilmesini teminen calsanlara yonelik egi-
tim programlari dizenlemek® Genel Midirligiin
merkez teskilatlarindan hangisinin gorev, yetki
ve sorumluluklari igindedir?

A) lIsgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig
B) Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

C) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

D) Hukuk Musavirligi

E) Bilgi Islem Dairesi Baskanlg

I.. Seferberlik ve savas halinde insangiicu 6zel
planlamasina ydnelik aragtirma ve diger calis-
malari yapmak veya yaptirmak,

Il. Kurum personeli ve bakmakla yikimli oldugu
aile fertlerinin saglik hizmetlerini yiriutmek,

Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore yuka-
rida verilenler Genel Miidiirliigiin merkez tes-
kilati birimlerinden hangisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari igindedir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
B) Fon Yoénetimi ve Aktlerya Dairesi Baskanhgi
C) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
D) is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Baskanligi

E) Insan Kaynaklari Dairesi Bagkangi

. Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii Gérev,

Yetki ve Sorumluluk Yonetmeligine gore “Kuru-
ma kayitli igsizlerin, is piyasasi ihtiyaglari dogrul-
tusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirmak icin
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitim
hizmetleri ile girisimcilik ve igsbagi egitim program-
lar1 dizenlemek” Genel Miidiirliigiin merkez tes-
kilatlarindan hangisinin gorev, yetki ve sorum-
luluklari igindedir?

A) Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

B) Hukuk Misavirligi

C) Isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskang!
D) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

E) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig



CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERININ

GOREV, YETKi, SORUMLULUKLARI iLE
HiZMET MERKEZLERINiIN KURULUS

15.
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ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

CALISMA VE iS KURUMU iL

MUDURLUKLERININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUKLARI iLE HiZMET
MERKEZLERINiN KURULUS ESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK

I. Bu Ybnetmeligin amaci; ¢alisma ve is kurumu
il mudurltklerinin gorev, yetki, sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek,
hizmet merkezlerinin kurulus kriterlerini belir-
lemektir.

II. Bu Yoénetmelik, Bakanlik hizmet birimleri ile
Kurumun mevzuattan kaynaklanan ve tasrada
yurutulmesi gereken gorevlerini kapsar.

I1l. Bu Yénetmelik, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 28
inci ve 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Turkiye
is Kurumu Kanununun 3 ile 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinin Gérev,
Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulus Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
yukarida verilen hiikiimlerden hangisi ya da
hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D) lvelll
E) I, Il velll

. Galisma ve is Kurumu il Midiirliiklerinin Gérev,
Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulus Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
nifusu kagtan fazla olan ilgelerde bir hizmet
merkezi kurulabilir?

A) 10.000
B) 20.000
C) 30.000
D) 40.000
E) 50.000
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I. 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Il. 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunun

lll. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

Galisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinin Gorev,
Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulug Esaslari Hakkinda Yonetmelige yukari-

da verilen hangi kanun ya da kanunlar dayanak

olmustur?
A) Yalniz |
B) ‘Yalniz Il
C) Yalniz Il
D)

)

E

I vell

I, 11 ve lll

. Calisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinin Gorev,

Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulus Esaslarn Hakkinda Yonetmelige gore
Kurumun tasra teskilati, illerde galisma ve is
kurumu il miidirliikleri ile bunlara baglh olarak
niifus, sigortali ve igyeri sayisi, islem yogunlu-
gu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusun-
da kimin onerisi ve Bakan onayi ile kurulacak
hizmet merkezlerinden olusur?

A) Daire Baskani
B) Genel Mudur
C) Vali

D) Mdlki Amirlik

E) llgili Belediye



1.

BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

UYGULANMASINA iLiSKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 BIiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

DD UYGULANMASINA iLiSKIN
L ESAS VE USULLER HAKKINDA
= YONETMELIK

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasi-
na iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yoénetme-
lige gore kurum ve kuruluslar, bagvuru lizerine
istenen bilgi veya belgeye erisimi kag is glini
icinde saglarlar?

A) 7

B) 10
C) 15
D) 30
E) 60

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige
gore yargi denetimi diginda kalan idari islem-
lerden hangisi bilgi edinme hakki kapsamina
dahildir?

A) Kisinin 6zel hayatini etkileyecek nitelikte olanlar

B) Kisinin glvenligini etkileyecek nitelikte olanlar

C) Kisinin haberlesme 6zgurligini engelleyecek
nitelikte olanlar

D) Kisinin calisma hayatini ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar

E) Kisinin seyahat 6zgurligunu kisitlayacak nite-
likte olanlar
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3. Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasi-
na iliskin esas ve usuller hakkinda yonetmeligi-
ne gore kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait
olmak lizere asagidaki hangi konuyu gosterir
bir rapor hazirlamazlar?

A) Basvurunun reddedilmesi Gizerine itiraz edilen
basvuru sayisi ile bunlarin sonuclarini

B) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvuru sahip-
lerinin kimlik bilgilerinin igeriklerini

C) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
sim saglanan bagvuru sayisini

D) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagil-
mini g0sterir istatistik bilgileri

E) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya
belgelere erigsim saglanan bagvuru sayisini

4. Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasi-
na iliskin esas ve usuller hakkinda yonetmeli-
gine gore kurum ve kuruluslarin basin ve halk-
la iligkilerle gorevli birimlerinde, bilgi edinme
hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi
veya belgelere erisimin zamaninda saglanabil-
mesi amaciyla asagidaki birimlerden hangisi
olusturulur?

A) Bilgi edinme birimleri
B) Basin birimi

C) Halkla iligkiler birimi
D) Danisma birimi

E) Basvuru Birimleri



TURKIYE iS KURUMU GENEL KURULUNUN 17

TOPLANMA VE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

TURKIYE iS KURUMU GENEL KURULUNUN
TOPLANMA VE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

1. Tiirkiye is Kurumu Genel Kurulunun Toplanma

ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yoénet-
melige gore Bakanlik, her olagan toplantidan
en az kag giin 6nce Genel Kurulun toplanti giin,
saat ve yeri ile Genel Kurula goénderecekleri
liye sayisini bu Yéonetmeligin ilgili maddesinde
yer alan Bakanlik, kurum ve kuruluglara yaziyla
bildirir?

. Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunun Toplan-
ma ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yo-
netmelige gore Genel Kurul goriismelerinin
sonuglari raporla tespit edilir. Bu raporlar Di-
van Baskanliginca imzalanarak, en ge¢ kag ay
icinde Bakanliga ve Genel Kurul temsilcilerine
gonderilir?

O o >
o h W N =

O

)
)
)
)
)

m
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3. Tiirkiye is Kurumu Genel Kurulunun Toplanma

ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melige gore Genel Kurulun giindemi kim tara-
findan hazirlanir?

A) Cumhurbaskanhgi

B) Igisleri Bakanhg

C) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
D) Hazine ve Maliye Bakanhgi

E) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

4. Tiirkiye is Kurumu Genel Kurulunun Toplanma

ve Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melige gore Tiirkiye is Kurumu Genel Kurulu
Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin baskan-
hginda olusur. Bu kurulda tiye sayilari itibariyle
en fazla liyeye sahip ilk li¢ siradaki is¢i konfe-
derasyonlarinca uye sayilari oranlar dikkate
alinarak belirlenecek kag temsilci yer alir?

A) 14

B) 15

C) 16

D) 17

E) 18



iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM

KURULLARI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 e A
iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
@ o KURULLARI GALISMA USUL VE
& i ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

I. 4904 sayili Turrkiye is Kurumu Kanunu

II. 3308 sayili Mesleki EgJitim Kanunu

[ll. 54472 sayili il Idaresi Kanunu

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yéonetmelige yukari-

da verilen kanunlardan hangisi ya da hangileri
dayanak olmustur?
A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) Yalniz lll
D)

)

E

I vell

LI ve lll

. ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
asagida verilen hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Bu Yonetmeligin amaci, il istihdam ve mesleki
egitim kurullarinin olusumu ile ¢calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

B) Bu Yonetmelik, il dizeyinde; istihdam ve
mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini,
istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici
tedbirler ile uygulanacak aktif isglicii program-
larinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve
mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine yonelik ¢alismalar kapsar.

C) Bu Ydnetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tirkiye Is Kurumu Kanununun 13 iincii ve 32
nci maddeleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 6 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

D) Bu Yonetmelikte gegen Yuklenici terimi tizerine
ihale yapilan ancak s6zlesme imzalanmayan
istekliyi ifade eder.

E) Bu Yénetmelikte gegen Yiiriitme Kurulu terimi il
istihdam ve mesleki egitim yirtitme kurullarini
ifade eder.

18.
UNITE

3. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma

Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelige gore
“Kurum tarafindan yurutilen aktif isgicu hizmet-
leri kapsamindaki kurs ve programlarl denetlemek
Uzere olusturulan il istihdam ve mesleki egitim de-
netim kurullarini“ ifade eden terim asagidakiler-
den hangisidir?

A) Denetim Kurulu

B) YdirGtme Kurulu

C) Inceleme Kurulu

D) Arastirma Kurulu

E) Genel Kurul

. ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gére ‘il
istihdam ve mesleki egitim yuritme kurullarini“ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Denetim Kurulu

B) YdirGtme Kurulu

C) Inceleme Kurulu
D) Arastirma Kurulu
E) Genel Kurul

. ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Galisma

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
“Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan is-
tekliyi“ifade eden terim asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Aday

B) Istekli

C) Yiklenici

D) ihale alan

E) Gorevli



1.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi

HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK

19.
UNITE

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi
@] HUKUMLU VEYA TER(")RLE MUCADELEDE MALUL
At SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN ISCI
o OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
CIE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

“Bu Y6netmeligin , kamu kurum ve ku-
ruluglarina is kanunlari hikimlerine goére calistiril-
mak Uzere, surekli veya gegcici eski hukimli veya
terérle mucadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan is¢i alinmasina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.”

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hiikiimlu
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin iggi Olarak Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelige gore verilen hiikiimde bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) misyonu

B) amaci

C) vizyonu

D) kapsami

E) dayanagi

I. 4857 sayili is Kanunu
Il
Ill. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikiimlii
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin isgi Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melige yukarida verilen kanunlardan hangisi ya
da hangileri dayanak olmustur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D) lvell
E) Lilvelll
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3. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hukimli
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin iggi Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melige gore "Affa ugramis olsa bile Devletin gu-
venligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu du-
zenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, Devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk,
cinsel saldiri veya ¢cocugun cinsel istismari sugla-
rindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen
bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla sireyle ha-
pis cezasi alan ya da ceza siresine bakilmaksizin
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sah-
tecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakgilik suglarindan hiikim giyenlerden ce-
zasinl tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlanan-
lardan eski hikimlu belgesi ile durumlarini belge-
lendirenleri“ ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Hukimli
B) Eski hdkumld
C) Yeni hukimla
D)

)

E

Serbest hikimlu

Denetimli hikimlG

Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hiikiimlu
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin iggi Olarak Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelige goére "Kamu kurum ve kuruluslarinin
mevsimlik ve kampanya igleri ile orman yanginiyla
mucadele hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az
olmak lizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda
calistirilacak eski hikumliu veya terérle micade-
lede malul sayllmayacak sekilde yaralanan kisiyi“
ifade eden terim agagidakilerden hangisidir?
A) lIsci
B) Gegici isGi
C) Sdrekliisci
D)
)

E

Mevsimlik isci
Donemlik isgi



1.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi

ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

TEST 1 -
Eaem| KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi

. ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

o
[t

“Bu Yonetmeligin ................ , kamu kurum ve ku-
ruluslarina, is kanunlari hukumlerine gore calisti-
rilmak Uzere, surekli veya gegici is¢i alinmasina
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.”

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelige gore verilen hiikiimde bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?
A) dayanagi
B) amaci
C) kapsami
D)
)

E

misyonu

vizyonu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasin-
da Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6-
netmelige gore”’Kamu kurum ve kurulusu ile isgi
arasinda 4857 sayili is Kanununun 11 inci maddesi
cergevesinde belirli bir stireye bagh olarak yapilan
is sOzlesmesini‘ifade eden terim verilenlerden
hangisidir?
A) Siureliis s6zlesmesi
B) Siresiz is sozlegsmesi
C) Belirli siireli is sdzlesmesi
D)
)

E

Belirsiz sureli is s6zlesmesi

Zaman aralikli is s6zlesmesi
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I. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli () sayili cetvelde yer alan genel
bitge kapsamindaki kamu.idareleri, (1) sayili
cetvelde yer alan 6zel butgeli idareler, (lll) sa-
yili cetvelde yer alan dizenleyici ve denetleyici
kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal
guvenlik kurumlari ile bunlara bagli déner
sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar
ve kefalet'sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan
kurulug ve tesekkdller.ile hizmetlerini genel
bitgenin transfer tertiplerinden yardim alarak
yuriten kamu kurum ve kuruluslarina,

II. Istirakler hari¢ olmak iizere, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagh ortakliklari ile miessese-
leri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun gergevesinde 0zellestirme
kapsaminda veya programinda bulunan kuru-
luslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi
kamuya ait olanlara,

1. il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar
veya Uye olduklari mahalli idare birlikleri ile
bagh kuruluslari, miiessese ve isletmelerine,

IV. Diger kamu kurum ve kuruluslarina,

Kamu Kurum ve Kurulusglarina isgi Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melik yukarida verilenlerden hangilerine siirek-
li veya gegici ig¢i alimini kapsar?

A) lvell

B) llvelll

C) I, lvelll
D) II, lll ve IV
E) LI, Il ve IV



1.

SEFERBERLIK VE SAVAS HALINDE

UYGULANACAK iNSAN GUCU
PLANLAMASI ESASLARI HAKKINDA

YONETMELIK

SEFERBERLIK VE SAVAS HALINDE

UYGULANACAK iNSAN GUcU
PLANLAMASI ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Seferberlik ve Savas Halinde Uygulanacak in-
san Giicu Planlamasi Esaslari Hakkinda Yo6-
netmelige gore protokol terimi kag veya daha
¢ok kamu kurulusunun, seferberlik ve savas
hali hazirhk ve uygulamasinda karsilikli olarak
yerine getirmeyi kabul ettikleri islemlerle ilgili
belgeyi ifade eder?

Seferberlik ve Savas Halinde Uygulanacak in-
san Giicu Planlamasi Esaslari Hakkinda Yo6-
netmelige gore “Bakanliklarin kurulusunda veya
kontroliinde bulunan kamu ve 6zel sektérde galigsan
insan glcunln, Turk Silahli Kuvvetleri ve halkin ih-
tiyaglarini kargilamak Gzere istenilen yer ve zaman-
da hazir bulundurulmasi igin yapilan planlamayi®

ifade eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Tahsis Planlamasi

B) Gorev Planlamasi

C) Hizmet Planlamasi

D)
)

E

Kurmay Planlama

Teknik Planlama
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“Bu Yobnetmeligin ............ ; seferberlik ve savas
hallerinde, 6ncelikle Turk Silahli Kuvvetleri ve hal-
kin temel ihtiyaclarini kargilayabilmek maksadiyla
faaliyet gosterecek ya da mevcut faaliyetlerini art-
tiracak kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinin in-
san guicu ihtiyacinin belirlenmesine ve bu ihtiyacin
hangi kaynaklardan 6ncelik sirasina gore ne suretle
karsilanacagina dair us(l ve esaslari belirlemektir.”

Seferberlik ve Savas Halinde Uygulanacak in-
san Giicu Planlamasi Esaslari Hakkinda Yo-
netmelige gore yukarida verilen hiikiimde bos
birakilan yere asagidakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) vizyonu

B) misyonu

C) amaci

D) kapsami

E) dayanag

Seferberlik ve Savas Halinde Uygulanacak in-
san Guci Planlamasi Esaslari Hakkinda Yonet-
melige gore komisyon galismalarina yardimci
olmak ve bu c¢alismalar i¢in gerekli 6n hazir-
hiklari tamamlamak amaciyla, ihtiya¢ halinde
kimin teklifi ve Komisyon karari ile alt komis-
yonlar olusturulabilir?

A) Cumhurbaskanhgi

B) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigi
C) Milli Savunma Bakanhgi

D) ISKUR

E) Hazine ve Maliye Bakanhgi



1.

SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARI HARCAMA
BELGELERiIi YONETMELIGI

SOSYAL GUVENLiK KURUMLARI
HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGI

“Bu Yonetmeligin sosyal glvenlik
kurumlarinda mali islemlerin gerceklestiriimesi ve
muhasebelestiriimesi kapsaminda, harcamalarda
6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri
ve bunlardan bu Yénetmelikte diizenlenmesi gere-
kenlerin sekil ve tirlerini belirlemektir.”

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore verilen hitkiimde bos bira-
kilan yere asagidakilerden hangisi getirilmeli-

“Bu Yonetmelik, sosyal glvenlik kurumlarinin mev-
zuatlari gercevesinde yapacaklari harcamalarinda
odeme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri
ve bunlardan sekil ve tarleri bu Yonetmelikte dui-
zenlenmesi gerekenleri kapsar.”

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgele-
ri Yonetmeligine gore yukarida verilen hiikiim
asagidakilerden hangisinin agiklamasidir?

A) amag
B
Cc
D
E

) kapsam
) vizyon
) misyon
)

dayanak
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3. Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hangi sayili kanuna dayanilarak
hazirlanmigtir?

A) 5018 sayili Kanun
B) 2886 sayili Kanun
C) 5442 sayih Kanun
D) 5510 sayili Kanun
E) 657 sayili.Kanun

I. Faturayi (e-fatura dahil),

Il. Fatura yerine gegen belgelerden; serbest
meslek makbuzunu, gider pusulasini, mistah-
sil makbuzunu, giris ve yolcu tasima biletleri
ile Uluslararasi Hava Taslyicilari Birligi Gyesi
sirketlerce diizenlenen elektronik yolcu bilet-
lerini ve akaryakit pompalarina bagli 6deme
kaydedici cihazlara ait satis fisini,

Ill. Kanunen fatura veya fatura yerine gegen
belgeleri dlizenlemek zorunda olmayanlardan

alinan Harcama Pusulasini

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore fatura is, mal veya hizmet
alimlarinda, isin, malin veya hizmetin 6zelligine
veya alimin yapildigi yere gore diizenlenmesi
gereken belgelerden yukarida verilenlerden
hangisini ya da hangilerini ifade eder?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) lvelll

E) Lilvelll
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SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA

YAPILAN SiGORTALI VE iSYERI
BILDIRIMLERININ---DAIR USUL VE

23.
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ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILAN SiGORTALI
VE iSYERI BILDIiRIMLERINiN---DAIR USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

“Bu Yoénetmeligin ..................... : 31/5/2006 tarih-
li ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
ik Sigortasi Kanununun 8 inci, 9 uncu ve 11 inci
maddelerine gore isverenler tarafindan Sosyal Gu-
venlik Kurumuna yapilan sigortali ve isyerleri bil-
dirimlerinin; 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 tnci
maddesi, 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendika-
lar Kanununun 62 nci maddesi, 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci
maddesi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 saylli is Ka-
nununun 3 Uncl maddesi hikimleri uyarinca Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakanlid ile ilgili bolge
miidirliiklerine ve Tirkiye is Kurumuna yapiimasi
gereken bildirimlerin yerine gegcmesine dair usul ve
esaslari dizenlemektir.”

Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve
isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilma-
s1 Gereken Bildirimler Yerine Ge¢gmesine Dair
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
verilen hiikiimde bos birakilan yere agsagidaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) misyonu
B) vizyonu
C) amaci
D) gorevi
E) hedefi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve
isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilma-
s1 Gereken Bildirimler Yerine Gegmesine Dair
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hangi
sayili kanuna dayanilarak hazirlanmigtir?

A) 5510 sayil Kanun
B) 4483 sayili Kanun
C) 2886 sayili Kanun
D)
E)

657 sayil Kanun
5442 sayili Kanun

340

3. Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve

isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilma-
s1 Gereken Bildirimler Yerine Gegmesine Dair
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
"Bir Is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek ki-
siye” ifade eden terim agagidakilerden hangisi-
dir?

A) Sigortali
B) isci

C) Calisan
D) Memur
E) Gorevli

4. Sosyal Guvenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve

isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilma-
s1 Gereken Bildirimler Yerine Gegmesine Dair
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige gore
"is¢i ve sigortali sayilan Kisileri galistiran gergek
veya tuzel kigiler ile tizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluglari” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) lisveren

B) Kurum

C) Kurulug

D) Ticarethane

E) Isyeri
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TARIMDA I$ ARACILIGI
YONETMELIGI

TARIMDA iS ARACILIGI
YONETMELIGI

Tarimda is Aracihg Yonetmeligine gore’Tarim-
da is ve isci bulma aracihidr yapmak tUzere Kurum
tarafindan verilen belgeyi” ifade eden terim veri-
lenlerden hangisidir?

A) Aracilik belgesi
B) Taseron belgesi
C) Gorevli belgesi

D) Sorumlu belgesi
E) Yetki belgesi

“ Bu Yonetmelik, tarimda is ve isci bulma araciligi
yapmak Uzere Kurumdan izin alan gergek veya ti-
zel kisiler ile mevsimlik gezici tarim isgileri've bun-
lari galistiran isverenler hakkinda uygulanir.”

Tarimda is Araciligi Yonetmeligine gore verilen
hikiim asagidakilerden hangisinin agiklamasi-
dir?

A) amag
B) hedef
C) kapsam
D) vizyon

E) misyon

I. Aracilik, yalniz aracilik belgesi almig olanlarca
yapllir.
Il. Aracilik, bagkasina devredilebilir.

IIl. Aracilik, vekalet yoluyla yurutulebilir.

Tarimda is Araciligi Yonetmeligine gore aracilik
hakkinda yukarida verilen hiikiimlerden hangi-
si ya da hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz Il
D) Ivelll

E) I,lvelll
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I. Aracilik yapmak Uzere bagvuran ve Kurum
tarafindan tarimda is ve is¢i bulma araciligi
yapmasi uygun gorilen gercek veya tizel Kigi-
lere, Kurum il veya sube muddurluklerince yazili
olarak bilgi verilir.

II. Talepleri uygun bulunan gergek veya tuzel
kisilerden Kurumca belirlenen miktarda masraf
karsiliginin tahsil edilmesini muteakip Tarimda
is ve Isci Bulma Aracisi Belgesi verilir.

lll. Tuzel kigiler icin bu belgede, tuzel kisiligi idare,
temsil ve ilzama yetkili kisiler de gosterilir.

Tarimda is Araciligi Yonetmeligine gére “Araci
belgesi“ hakkinda yukarida verilen hiikiimler-
den hangisi ya da hangileri dogrudur?
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D)

)

E

I ve lll

[, 1lvelll

. Tarimda is Aracihg! Yonetmeligine gore Araci-

ik belgeleri g yil siire ile gegerlidir. Bu siire
sonunda aracilig: siirdiirmek isteyenlerin bel-
geleri izin yenileme masraf karsiliginin yatiril-
masi ve uygun gorilmesi halinde kagar yillik
olarak Kurum tarafindan yenilenir?

O o >
o h W N =

=)

)
)
)
)
)
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TASINIR MAL YONETMELIGI

TASINIR MAL YONETMELIGi

Tasinir Mal Yonetmeligine gore tasinirlar tes-
lim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muha-
faza eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine
teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore kayitlari tutan, bunlara iligkin bel-
ge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu gercevesinde tasinir
kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan gorevlileri ifade eden terim asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Harcama memuru

B) Tasinir kontrol yetkilisi

C) Harcama sorumlusu

D) Tasinir konsolide goérevlisi
E) Tasinir kayit yetkilisi

Tasinir Mal Yonetmeligi’ne goére Kayittan Diis-
me Teklif ve Onay Tutanagi ile ilgili olarak asa-
gidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Tutanagin bir niishasi, ¢ikis kaydina esas
olmak lizere diizenlenen Taginir islem Figine,
ikinci nishas1 muhasebe birimine génderilecek
Tasinir islem Figine eklenir.

B) Harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilecek
en az U¢ kisiden olusan komisyonca imzalanir.

C) Tiketime gonderilen tasinirin kayitlardan gika-
riimasini saglamak amaciyla dizenlenir.

D) Harcama yetkilisi tarafindan onaylanir

E) Bu Tutanak, tasinirin kaybolma, ¢alinma ve
fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi veya
sayimda noksan ¢ikmasi; yipranma, kiriima
veya bozulma ya da teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmaz hale gelmesi nedeniyle hurda-
ya ayrilmasi ile canh taginirlarin élmesi gibi
nedenlerle kayitlardan g¢ikariimasini saglamak
amaciyla iki nisha olarak diizenlenir
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. Tasinir Mal Yonetmeligine gore satin alinan

tasinirlar icin, teslim alindiktan sonra, Tasinir
Kod Listesindeki hesap kodlari itibariyla kagar
niisha tasinir islem fisi diizenlenir?
A) Ikiser
B) Uger
C) Dorder
D)
)

E

Beser
Altisar

. Tasinir Mal Yonetmeligi’ne gore asagidakiler-

den hangisi tasinir mal yonetim hesabi cetvel-
lerinden degildir?

A) Kayittan Dusme Teklif ve Onay Tutanagi

B) Tasinir Sayim ve Dokim Cetveli

C) Yilsonu itibariyla en son dizenlenen Tasinir
islem Fisinin sira numarasini gésterir tutanak

D) Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Cetveli

E) Iidare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli

. Tasinir Mal Yonetmeligine gore asagidakiler-

den hangisi taginir islemlerinde kullanilan cet-

vellerden biri degildir?

A) Idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap
Cetveli

B) Mize/Kitliphane Yonetim Hesabi Cetveli

C) Tasinir iade Cetveli

D) Idare Taginir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli

E)

Tasinir Hesap Cetveli

. Tasinir Mal Yonetmeligine gore tesis kapsamin-

daki taginirlarin yalnizca elektronik ortamda ta-
kip edilebilmesi amaciyla olusturulan ambari
ifade eden terim asagidakilerden hangisidir?
A) Depo
B) Sanal ambar
C) Elektronik ambar
) Dijital Ambar
)

Cevrimici depo

D
E



TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE’DE

MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE
YAPABILMELERINE, KAMU VEYA OZEL
KURUM, KURULUS---YONETMELIK

TEST 1
[

1. Tiurk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarini Serbestgce Yapabilmelerine, Kamu
veya Ozel Kurum, Kurulug veya isyerlerinde
Calistirnlabilmelerine Dair Kanunun Uygulan-
masi Hakkinda Yonetmelik uyarinca kanunlar-
da Tirk vatandaslarinin yapabilecegi belirtilen
veya Tiirk vatandasi olma sarti aranan meslek,
sanat ve islerde Tiirk soylu yabancilarin ¢alis-
ma veya calistirilabilmelerine izin verilebilmesi
icin asagidakilerden hangisi sart degildir?

TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE’DE
MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE
YAPABILMELERINE, KAMU---YONETMELIK

A) Igigleri Bakanliinca kendilerine ikamet izni
verilmis olmak,

B) Belirli meslek ve sanatlar igin, 6zel kanunlarda
aranan nitelikleri tasidigini yetkili Trk makam-
larindan alacagi belgelerle kanitlamig olmak,

C) Egitim durumunu gosteren yabanci okul veya
fakultelerden verilmis diplomalarinin denkligini

Cumhurbagkanligina onaylatmis bulunmak,

O meslegi yapmasinda giivenlik agisindan
herhangi bir sakinca bulunmamak ve durumu
Bakanlar Kurulunca tesbit edilmis esaslara
uygun olmak,

Yabancilar i¢in agilacak 6zel kittklerde niifus
kayitlarini tesis ettirdigini belgelendirmek

. Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
veya Ozel Kurum, Kurulus veya isyerlerinde
Calistinlabilmelerine Dair Kanunun Uygulan-
masi Hakkinda Yonetmelik uyarinca ilgiliye,
Tirkiye’deki ikamet durumuna gore, belirli bir
is icin kag yila kadar ¢aligsma izni verilebilir?
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“ Bu Yonetmelik, Tirk soylu yabancilarin, Turki-
ye'de serbestce galismalarina, kamu veya 6zel ku-
rum, kurulus veya isyerlerinde galistirilabilmelerine
izin verilmesine, mesleki kurulug ve sosyal guvenlik
kuruluslari ile iliskilerine, hak ve yukimliliklerinin
dizenlenmesine ait esas ve usul hikimlerini kap-
sar.”

Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
veya Ozel Kurum, Kurulus veya isyerlerinde
Calistinlabilmelerine Dair Kanunun Uygulan-
masi Hakkinda Yonetmelige gore yukarida veri-
len hitkiim hangi boliimiin agiklamasidir?

A) Amac
B) Kapsam
C) Dayanak
D) Misyon
E) Hedef

Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
veya Ozel Kurum, Kurulus veya isyerlerinde
Calistinlabilmelerine Dair Kanunun Uygulan-
masi Hakkinda Yonetmelik uyarinca ilgiliye,
Turkiye’deki ikamet durumuna gore, belirli bir
is icin iki yila kadar galigma izni verilebilir. Bu
izin kag yila kadar daha uzatilabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5



1.

UCRET GARANTI FONU
YONETMELIGI

TEST1 .
mgm|  UCRET GARANTI FONU
2 YONETMELIGI

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine gore ” isgi-
nin Gcret alacagini aylar itibariyle gosteren belgeyi*
ifade eden terim verilenlerden hangisidir?

A) lisci Ucret Belgesi
B) Isci Alacak Belgesi
C) lIsci Takip Belgesi
D) Isci Maas Belgesi
E) isci Odenek Belgesi

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine goére fonun
gelirleri; isverenlerce issizlik sigortasi primi
olarak yapilan 6demelerin igveren payinin yil-
ik toplaminin ylizde kagi ile bu primlerin de-
gerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan
olusur?

A) %1

B) %2

C) %3

D) % 4

E) %5

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligine gére Ucret
Alacagi iscinin, is iliskisinden kaynaklanan ve
isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin
aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin erte-
lenmesi nedenleri ile 6deme giigliigiine diis-
mesinden onceki 6denmeyen en fazla kag aylik
temel licrete iligkin alacaklari ifade eder?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6
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4. Ucret Garanti Fonu Yoénetmeligine gore ddeme-

ye iligkin usul ve esaslar bakimindan isginin,
isverenin 6deme giicliigiine diismesinden 6n-
ceki son bir yil iginde ayni isyerinde 4447 sayili
Kanun kapsaminda en az kag giin siireyle ¢alig-
mis olmasi gerekir?

A) 1
B) 5
C) 10
D) 15
E) 30

. Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine gére 6deme-

ye iliskin usul ve esaslar bakimindan Odeme
giigliigiiniin belirlendigi davalar ile licret alaca-
ginin tespit edildigi davalarda, davanin agildigi
tarihile karar tarihi arasinda gegen siireler son-
kag yillik siirenin hesabinda dikkate alinmaz?

O T >
o h w N =

=)

)
)
)
)
)

m

. “Fon: Ucret Garanti Fonunu, 4447 sayili Kanuna

gobre sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi
olarak galistiran isverenin; konkordato ilan etmesi,
isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin er-
telenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gugcliglne
dustigu hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan ............ aylik 6denmeyen
ticret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Si-
gortasi Fonu kapsaminda olusturulmus olan Fonu
ifade eder.”

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligine gére verilen
hiikimde bos birakilan yere hangisi getirilme-
lidir?
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YURTICINDE iSE YERLESTIRME

HiZMETLERIi HAKKINDA
YONETMELIK

YURTICINDE iSE YERLESTIRME
HiZMETLERiI HAKKINDA
YONETMELIK

Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkin-
da Yonetmelik’e gore; kurum hizmetlerinden is
arayan olarak yararlanmak i¢in kaydolacaklar-
dan statiisiine gore asagidaki belgelerden han-
gisi istenmez?

A) Engelliler icin “Saglik Kurulu Raporu”

B) Eski hikimluler icin “Eski Hukidmlu Belgesi”

C) Terorle micadelede malul sayilmayacak sekil-
de yaralananlar igin Saglik Raporu ve terorle
micadelede yaralandidini belgeleyen “Komu-
tanhk Yazisr”

D) Oncelik hakkina sahip olanlar igin durumlarini
kanitlayici belge

E) T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin Igisleri
Bakanligi tarafindan verilen calisma izin belgesi

Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore; kamu isyerleri ylizde kag
engelli ig¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlari-
na uygun islerde gahstirmakla yiikiimliudurler?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore; kurum araciligi olmadan en-
gelli istihdam eden 6zel sektor igsvereni, engel-
linin ige baglama tarihinden itibaren bu durumu
en geg kag is giinii iginde Kuruma bildirmesi ve
tescil ettirmesi zorunludur?

A) 5
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30
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4. Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda

Yénetmelik’e goére; Kurum il Miidiirliikleri ve
Hizmet Merkezleri ifadesi asagidakilerden han-

gisini ifade etmektedir?
A) Kurum portali
B) Kurum Unitesi
C) Kurum web sitesi
D)

)

E

Kurum internet adresi

Web Unitesi

|. 4857 sayili s Kanunu
Il. 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu
ll. 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu

Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’i yukaridaki mevzuatlarin hangisi/
hangilerine dayanilarak hazirlanmigtir?

A) Yalniz |

B) I-11—=1l
C) -1l

D) I -1l

E) lI-11

l. s segimi

II. Basvuru formlari

lll. Segim slreci

IV. Teknik degerlendirme

V. Onerilen galigma siireleri ve sartlari

Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore; yukaridakilerin hangilerin-
de ise alinmada, eski hiikiimliiler veya terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yara-
lananlar aleyhine ayrimci uygulamalarda bulu-
nulamaz?

A) I=11=-1II-1V
B) I-lI-1I-V
C)I-l=1m-=Nv-V
D) I-1l-IV-V
E) N-1V-V



1.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
ILISKIN ISYERI TEHLIKE SINIFLARI

TEBLIGI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKIN iSYERi
TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGi

is Saghigi Ve Giivenligine lligkin isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore; is yerlerindeki tehlike
siifinin belirlenmesinde asagidakilerden han-
gisi dikkate alinir?

A) Calisan sayisi

B) Asilisin tehlike sinifi

C) Isin bulundugu mekanin hacmi
D) Isyeri sahibinin beyani

E) Isyerinin Uiretim kapasitesi

is Saghg! ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore; Bakanlikga yapilan de-
netim ve incelemelerde isyerinde yapilan asil
isin tescil kayitlarindan farkli olmasi nedeniyle,
isyerinin tehlike sinifinin degistirilme kararinin
tebliginden itibaren kag giin icinde belirlenen
tehlike sinifina gore yapilacak is ve islemleri is-
veren yerine getirmek zorundadir?

A) 15
B) 30
C) 45
D) 60
E) 90

is Saghdi Ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore; igveren asil is faaliyet
degisikligini en ge¢ ka¢ ay icerisinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirir?

A) 1

B) 2

C)3

D) 4

E) 6
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is Saghig ve Giivenligine iligkin igyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore; asagida verilen bilgi-
lerden hangisi yanhstir?

A) lIsyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca degerlendirilir

B) Isyerindeki asil isin tayininde tereddiide diisiil-

mesi halinde isyerinin kurulug amacina bakilir

C) igyerinde birden fazla asll is tanimina uygun fa-
aliyetin yurGtilmesi halinde, bu islerden tehlike

sinifi yiksek olan is esas alinir

isveren asil is faaliyet degisikligini en geg iig ay
icerisinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
ligina bildirir

D)

E) Isyeri tehlike sinifina yapilan itirazlarin deger-
lendirilmesinde tescil kayitlari esas alinir

is Saghg! ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gére; Bakanlikga yapilan de-
netim ve incelemelerde isyerinde yapilan asil
isin tescil kayitlarindan farkli olmasi nedeniy-
le, isyerinin tehlike sinifinin degistirilme ka-
rarindan sonra tehlike sinifina gore yapilan is
ve iglemleri igveren asagidakilerden hangisine
bildirmek zorundadir?

A) Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligi
B) Mahalli Sosyal Sigortalar Madurltgi

C) Mahalli belediye zabita mudurligi/daire bas-
kanhgi

D) Calisma ve Sosyal Glivenlik Genel Midurlugu

E) Isyeri Tehlike Sinifi Tespit Komisyonu



1.

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI
(SERi NO: 5)

e wve

KANUN GENEL TEBLIGI

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN

YAPILANDIRILMASI HAKKINDA
6111 SAYILI KANUN GENEL
TEBLIiGi (SERi NO: 5)

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hak-
kinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi’ne (Seri
No: 5) gore; 6111 sayih Kanunun 4 iincii mad-
desi kapsaminda borglarini 6 taksit segenegine
gore yapilandiran (B) Belediyesinin ilk taksit
odeme siiresi, 2013 yilinin hangi ayinda basla-
maktadir?
A) Subat
B) Mart
C) Nisan
D)
)

E

Mayis

Haziran

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkin-
da 6111 Sayih Kanun Genel Tebligi'ne (Seri No: 5)
gore; 6495 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin
ikinci fikrasinda “...6111 sayili Kanun hiukimlerine
gbre hesaplanan tutar, kat sayisi ile
carpilir ve Kanun hikiumlerine gére ddenecek tutar
bulunur, bulunan tutarin tamaminin; Kasim 2013,
Ocak 2014 ve Mart 2014 aylarinda ug esit taksitte
o6denmesi sarttir.”

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi getirilmelidir?

A) 1,05

g O w

)
) 2
) 3
) 4
) 5

m
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3. Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hak-
kinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi’ne (Seri
No: 5) gore; idari yaptirnm kararlarinda yer alan
cezalar igin 6495 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesinin ikinci fikrasindan yararlanilabilme-
si i¢in agagidaki tarihlerden hangisinden 6nce
idari yaptirnnm karar tutanaklarinin diizenlenmis
olmasi sarttir?

A) 31/12/2008
B) 31/12/2009
C) 31/12/2010
D) 31/12/2011
E) 31/12/2012

I. Haziran
II. Temmuz
Ill. Agustos
IV. Eyldl
V. Ekim

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hak-
kinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi’ne (Seri
No: 5) gore; il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlara bagh miistakil butceli ve kamu tizel
kigiligini haiz kuruluslarin, 6111 sayili Kanun
kapsaminda 2013 yilinin yukaridaki aylarin han-
gilerinde 6denmesi gereken taksitleri, bu borg-
lularin 6111 sayih Kanunun 18 inci maddesine
gore tercih ettikleri taksit sayisina gore belirle-
nen son taksit 6deme siiresinde 6denir?

A I=1l=1ll= V-V
B) I—ll—lll=1V
C) l=1l-IV-V
D) ll—IV-V

E) I-IV-V
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4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNUNUN

31.

20 NCi MADDESINE VE---UYGULANACAK

IDARI PARA CEZALARI HAKKINDA TEBLIG

TEST 1
ELaE

4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU

KANUNUNUN 20 NCi MADDESINE

VE---UYGULANACAK iDARi PARA
CEZALARI HAKKINDA TEBLIG

4904 Sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununun
20’nci Maddesine ve 4857 Sayili is Kanunu’nun
108’inci Maddesine istinaden Uygulanacak
idari Para Cezalari Hakkinda Teblig’e gore; ku-
rumdan izin belgesi olmayan tiizel veya gercek
kigilerin ig arayanlardan licret veya menfaat
temin etmesi halinde kag lira idari para cezasi
uygulanir?

A) 10.000 TL
B) 20.000 TL
C) 30.000 TL
D) 40.000 TL
E) 50.000 TL

4904 Sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununun
20’nci Maddesine ve 4857 Sayili is Kanunu’nun
108’inci Maddesine istinaden Uygulanacak ida-
ri Para Cezalari Hakkinda Teblig’e gore; kurum-
dan izin alan 6zel istihdam biirolarina uygula-
nan idari para cezalariyla ilgili agagida verilen
bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Yurtdisi is ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin hiz-
met akitlerini Kuruma onaylatiimamasi halinde
idari parasi uygulanir

B) s arayanin diger 6zel istihdam birolarindan
veya kurumdan hizmet almalarini engelleyen
anlagmalar yapilmasi halinde idari parasi

uygulanir

isgliciiniin sigortasiz galismasi kosullarini
tasiyan anlagsma yapilmasi halinde idari parasi
uygulanir

D) Sendikaya Uye olmamasi ya da asgari licretin
altinda ucret 6denmesi kosullarini tasiyan an-

lasma yapilmasi halinde idari parasi uygulanir

E) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerle,
talebin tebligi tarihinden itibaren otuz gin iceri-
sinde Kuruma verilmemesi halinde idari parasi

uygulanir
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3. 4904 Sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununun

20’nci Maddesine ve 4857 Sayili is Kanunu’nun
108’inci Maddesine istinaden Uygulanacak ida-
ri Para Cezalari Hakkinda Teblig’e gore; kurum
tarafindan istenilen bilgileri verilen siire igeri-
sinde ibraz etmeyen 6zel kesim igyerlerine kag
Turk Lirasi, idari para cezasi uygulanir?

A) 1000
B) 2000
C) 3000
D) 4000
E) 5000

. 4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun

20’nci Maddesine ve 4857 Sayili is Kanunu’nun
108’inci Maddesine Istinaden Uygulanacak
idari Para Cezalari Hakkinda Teblig’e gore;
aracinin olmadigi yerlerde Kurumda so6zlesme
imzalamayan ya da Kurum disinda imzaladigi
sozlesmeyi, diizenleme tarihinden itibaren kag
is glinii icinde Kuruma ibraz etmeyen tarim is-
verenlerine idari para cezasi uygulanir?

. 4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun

20’nci Maddesine ve 4857 Sayil is Kanunu’nun
108’inci Maddesine istinaden Uygulanacak
idari Para Cezalar Hakkinda Teblig’e gore; ku-
rumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya
aracilik faaliyeti yapan kisiler ile kurumdan izin
almadan yurtdisina isc¢i gotiirmek isteyen kisi-
lere ait is ve is¢i bulma ilanini yayin araglari ile
yayinlayan gergek ve tiizel kigilere kag lira idari
para cezasi uygulanir?

A) 1000
B) 2000
C) 3000
D) 4000
E) 5000



TURKIYE iS KURUMU ON MALI
KONTROL iSLEMLERiI YONERGESI

TURKIYE iS KURUMU ON MALi KONTROL
iSLEMLERI YONERGESI

I.  Muhasebe yetkilisi

Il. Harcama gorevlisi

Ill. Gergeklestirme gorevlisi

Tiirkiye is Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yo-

nergesi’ne gore; yukaridaki gorevlerin hangisi/
hangileri ayni kisi Gizerinde birlesemez?

A) Yalniz |
B) I-1I
C) I-11
D) -1l
E) I-11—1l

|. -~ Harcama limiti Gzerindeki taahhut evraki

Il. Harcama limiti Gzerindeki s6zlesme tasarilari

1. ihale Kanunun 22 (d) maddesi kapsamindaki
alimlar

Tiirkiye is Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yo-
nergesi’ne gore; Baskanlikga, yukaridakilerden
hangisi/hangilerinin yapilan 6n kontrollerinde
yazili goriis diizenlenmesi zorunludur?

A) Yalniz |
B) I-1l
C) I-1
D) =1l
E) I—-11—1I
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3. Tiirkiye is Kurumu On Mali Kontrol islemleri

Yonergesi’ne gore; gelirlerin azalmasina veya
giderlerin artmasina neden olacak ve idareye
yiuikumliiliik getirecek kanun tasarilari Bagkan-
lik tarafindan mali yiikleri en az kag¢ yillik bir d6-
nem i¢in hesaplanir?

O o >
o b~ w N =

O

)
)
)
)
)

m

. Tiirkiye Is Kurumu On Mali Kontrol islemleri

Yonergesi’ne gore; 6n mali kontrol siireci ve
usuliyle ilgili asagida verilen bilgilerden han-
gisi yanhstir?

A) Kurumun 6n mali kontroliine tabi mali karar
ve islemler, kontrol edilmek lGizere Bagkanliga
gonderilir

B) Baskanlikga yapilan kontrol sonucunda mali
karar ve islemin uygun gértlmesi halinde duru-
muna goére gorls yazisi duzenlenir

On mali kontrol sonucunda yazili gériis diizen-
lenmesi halinde bu gorusler ayrintili, agik ve
gerekgeli yazilir

D) Baskanligin gérls yazisi harcama birimince
ilgili islem dosyasinda saklanir

E) Baskanlidin gorls yazisi harcama birimince bir
ornegi tasinir islem fisine eklenir

. Tiirkiye is Kurumu On Mali Kontrol iglemleri

Yonergesi’ne gore; so6z konusu ise ait sozles-
menin imzalanmasindan sonra, kag¢ isgiinii
icinde imzalanan s6zlesmenin onayli niishasi
Baskanlhiga gonderilir?

A

g O w

) 3
) 5
) 7
) 10
) 15

m



Ol %100 Sinirsiz Deneme

[€] gysakademi FEREE 4600+ Soru

»  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézUmladur)

»  Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

«  Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gunltk, haftalik, aylik rapor

\ alabilirsiniz. /

[E] gysakademi <7Arama Q) wetmet

Tirkiye is Kurumu (iISKUR)
Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinawvi

Koydlors Boglods...##

79 39K+ 1631

KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

Giincel Sinavlar

Su anda aktif olan Gérevde Yiikselme Sinavlari

| os O os ©
g TﬁRKUMU § Tij'"‘umu
L ISKUR I ISKUR
§ SUBEMUDURD [} cypE MUDURD

ISBN 978-625-8469-20-2
ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegeger: 0312 342 23 58
AyinLARY WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com 9l7862581469202





