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da basarilar diliyoruz.

Basarilariniz hep daimi olsun.

DATA YAYINLARI

KIiTABA iLiSKiN GORUS VE ONERILERINIZ iCiN
datayayinlari@gmail.com adresine e-posta ile veya
05422620337 WhatsApp iletisim numaramiz

lizerinden iletebilirsiniz.



ICINDEKILER

UNITET TURKIYE CUMHURIYETI 1982 ANAYASASL. ..ttt ettt ettt e eaeeeeees 5
TE ST LB R e e e

UNITE 2 ATATURKILKELERI VE INKILAP TARIHI. ..ottt ettt ettt 67
TESTLER oottt A e

UNITE 3 TG DARI TESKILAT L.« ettt ittt ettt ettt ettt ettt ettt e b e eeee 142
TESTLER ¢ttt ittt ettt e e

UNITE 4 657 SAYILI DEVLET MEMURLARIKANUNU. . ..ttt e e e eeeeaeeeeeee 156
TE ST LB R o e e e e

UNITES TORKCE VE DILBILGISE .. ...\ v sttt ettt e e e e 225
TESTLER oot A e

UNITE 6 HALKLA iLISKILER - ILETISIM BECERILERI VE DAVRANIS KURALLARI - . . .. .eeiiiieeeeeeeee 278
TESTLER ottt ittt ettt e

UNITE7 ETIKDAVRANIS ILKELERI ...ttt ettt s s i e e eeeees 304
TESTLER ottt ettt ettt e

UNITE 8 4857 SAYILIISKANUNU ...ttt ettt ettt e e e s i e e et e et et aanes 323
TESTLER vttt ettt e et e e e e

UNITE 9 6331 SAYILIIS SAGLIGI VE GUVENLIGEKANUNU . ... eeeeees 355
TESTLER vttt et ettt et e e e

UNITE10 4447 SAYILIISSIZUIKSIGORTASIKANUNU . . ..ttt eeeeeeeeeee 373
TESTLER ittt ettt ettt et e e

UNITE 11 4046 SAYILI OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN . ...ooutiieeeeeeeiiiiineeeeeaanns 403
TS T LB R o e e e

UNITE12 4982 SAYILI BiLGI EDINME HAKKI KANUNU . . .. vtt ettt ettt et e e e e e e e e e e eeenns 425
TESTLER oottt e o o e e e

UNITE13 5326 SAYILIKABAHATLER KANUNU . . ..ottt ettt ettt e e e e e et e e e e e e et ean e e e e e eeaaes 433
TE ST LB R ittt e e e e e e e

UNITE14 TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONETMELIGI . ........... 450
TESTLER Lttt ittt ettt e

UNITE 15 CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERININ GOREV, YETKi, SORUMLULUKLARI iLE HiZMET
MERKEZLERININ KURULUS ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK .. ... aeeaeeeeeeaeees 469
TESTLER oottt e e

UNITE16 BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA iLISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA
D01 [T G 477
TESTLER ottt ettt et e e

UNITE 17 TURKIYE iS KURUMU GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
R0 T 1= 494
TESTLER ottt e e



4 GIRIS

UNITE 18 iLiSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULLARI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK . 500
TESTLER oottt e

UNITE 19 KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HOKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARIN iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA

R0 LT 11T 507
0= 1= <

UNITE 20 KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
R0 1AV S 1= 515
TESTLER oot e

UNITE 21 SEFERBERLIK VE SAVAS HALINDE UYGULANACAK INSAN GUCU PLANLAMASI ESASLARI HAKKINDA

D201 1 526
TESTLER ottt et e e
UNITE 22 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI HARCAMA BELGELERI YONETMELIGE. . ... ovvveiieee e 533
TESTLER ottt et e e

UNITE 23 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILAN SIGORTALI VE iSYERI BILDIRIMLERININ BAZI KURUMLARA

YAPILMASI GEREKEN BILDIRIMLER YERINE GECMESINE DAIR USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK. ...... 552
TESTLER ot e
UNITE 24 TARIMDA IS ARACILIGE YONETMELIGE ... b e e e e eeeeeeeeens 554
TESTLER ot
UNITE 25 TASINIRMALYONETMELIGE ...t et eeeeeeeeeenn 559
TESTLER ottt e e e

UNITE 26 TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIiYE'DE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTCE YAPABILMELERINE,
KAMU VEYA OZEL KURUM, KURULUS VEYA iSYERLERINDE CALISTIRILABILMELERINE DAIR KANUNUN

UYGULANMASI HAKKINDAKI YONETIVIELIK . . .o oottt et e e e ettt e e e e e e e e e e 579
TESTLER ottt ettt ettt et e
UNITE 27 UCRET GARANTI FONU YONETMELIGE . ..t eeeeeeeeens 583
TESTLER oottt ottt ettt e e e e et
UNITE 28 YURTICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK ......vvvveeiiiiiiiieeennanee, 587
TESTLER ottt et ittt e e
UNITE 29 iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGH . ..+ v vvvvvveiiiiiiieieeeeeennn, 595
TESTLER Lot it ettt e e

UNITE 30 BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL
TEBLIGH (SERIND: 5) ..ottt ettt et et et e et et ettt e e et e e e e ettt e 597
TESTLER ottt

UNITE 31 4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNUNUN 20 NCi MADDESINE VE 4857 SAYILI iS KANUNUNUN 108

iNCi MADDESINE iSTINADEN UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI HAKKINDA TEBLIG .......ovvvviinneeenn 605
TESTLER ottt ettt et e
UNITE 32 TURKIYE i$ KURUMU ON MALT KONTROL iSLEMLERI YONERGESI. ... ovvviee e e iiiiieeeeeainnnne, 610

TS T L R e e



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetciliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangic

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || Ll vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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YARGI

1. Asagidakilerden hangisi anayasada yargi or-

ganlarinin bagimsiz ve tarafsiz galisabilmeleri
icin alinmis onlemler ile ilgili yanhs bir bilgidir?

A) Hakimler, goérevlerinde bagimsiz ve tarafsizdir-
lar; hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
go6re hukim verirler.

B) Higbir organ, makam, merci veya kisi yargi yetki-
sinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez; genelge gonderemez;
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isle-
yisi ve yargilama usulleri ydnetmeliklerle dizen-
lenir.

D) Devletin bitin organlari mahkeme kararlarina
uymak zorundadir.

. Asagidakilerden hangisinin biitiin tliyeleri Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu tarafindan segilir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Danistay

C) Yargitay

D) Uyusmazlik Mahkemesi
E) Sayistay

.- 1982 Anayasasri’na gore, asagidakilerden han-
gisi Sayistayin gorevlerinden biri degildir?

A) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu
idarelerinin butun gelir ve giderleri ile mallarini
TBMM adina denetlemek

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerini denetle-
mek ve kesin hiikme baglamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezi ydnetim butgesi kapsamindaki kamu
idarelerindeki sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak

E) Denetimine tabi kuruluslarin kaynaklari ne

olglide verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarini
incelemek

o (G

4. 1982 Anayasasi’na gore, Uyusmazlik Mahkeme-

si ile ilgili agsagidaki ifadelerden hangisi dogru-
dur?

A) Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanini Cumhurbas-
kani atar.

B) Uyusmazlik Mahkemesi, idare mahkemeleri ile
Danistay kararlarini onaylar.

C) Uyusmazlhik Mahkemesi adli ve idari yargi merci-
leri arasindaki gérev ve hikim uyusmazliklarini
kesin olarak ¢ézimlemeye yetkilidir.

D) Uyusmazhk Mahkemesi baskanini HSK secer.

E) Uyusmazlik Mahkemesinin Baskani, Baskanve-
kili ve tyeleri yedi yil igin segilir.

. 1982 Anayasasi’na gore, Anayasa Mahkemesi

ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Yice Divan kararlarina kargi yeniden inceleme
basvurusu yapilamaz.

B) Anayasa Mahkemesi kararlari kesindir.

C) iptal kararlari gerekgesi yazilmadan agiklana-
maz.

D) Anayasa Mahkemesi 15 Uyeden olugur.

E) Anayasa Mahkemesi, kararlariyla diger devlet
organlarini baglayan bagimsiz bir devlet orga-
nidir.

. Sayistayla ilgili agsagida verilen ifadelerin han-

gisinde bir bilgi yanhsi vardir?

A) Sayistay ylksek mahkeme degildir.

B) Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin deneti-
mini yapar ve kesin hiikme baglar.

C) Sayistay bagkan ve Uyelerini TBMM seger.

D) Sayistay kararlari kesindir ancak bir defaya mah-
sus olmak tzere yazih bildirim tarihinden itibaren
15 glin iginde karar duzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E) Danistay ve Sayistay kararlari arasindaki uyus-
mazliklarda Sayistay kararlari esas alinir.

Siyasi partilerin kapatilma davalarini agabilme
yetkisine asagidakilerden hangisi sahiptir?

A) Anayasa Mahkemesi Baskani

B) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi

C) Yargitay Genel Kurulu

D) Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu
)

E) Uyusmazhk Mahkemesi Bagkani



ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

(O]

(O]

italya’nin gelismis sanayisi icin ham madde ve pazar
arayisl

Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi
Osmanlrnin gligstiz olmasi

italya’nin 1856°daki Habesistan basarisiziigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildi§i iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-

lasmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna karsilik Italyada Rusya’nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

(O]

Misir'in Ingiltere’nin elinde ‘olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢lrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememisgtir.

italya 1911'de Trablusgarp’'ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli Midafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye gonulli subaylar génderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu geligsmeler (izerine italya Osmanli’y! barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’'nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagli kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

(O]

®

Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal'in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasiliga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses gikarmamasi ve Rusla-
rin kigkirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas basglamistir.

Osmanl Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savagmigtir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoéri
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak anilmaktadir.

Osmanli hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



ATATURK DONEMI TURKDIS POLITIKASI ((-

10. Montrdé Bogazlar Sézlesmesi ile “Bodazlar Komis-

— (L

I. Musul Sorunu
II. Yabanci Okullar
Ill. Hatay Sorunu

Yukaridaki sorunlardan hangilerinin ¢éziimiinde
Milletler Cemiyeti devreye girmistir?

yonu'nun kaldiriimasi ve tim yetkilerinin Turkiye'ye
devredilmesi” kararlastiriimistir.

Bu kararin oncelikle;
I. tam bagimsizlik,
Il. cagdaslasma,

I11. milli egemenlik

A) Yalniz |
ilkelerinden hangilerine yonelik bir gelisme oldu-
B) Yalnizll gu sdylenebilir?
C) Yalniz lll A) Yalniz|
D) Tvell B) Yalniz Il
E) lvell C) Ivell
D) Ivelll
E) I, 1lvelll
I. italya
II. Almanya 11. 5 Haziran 1926 yilinda imzalanan Musul ve gev-
IIl. Japonya resinin ingiliz mandasi olan Irak’a birakilmasinin

Yukaridaki tilkelerden hangilerinin izledigi yayil-
maci politika sonucu Bogazlar sorunu giindeme

kabul edildigi ve bugiinkii Tiirkiye - Irak sinirinin
cizildigi antlagsma asagidakilerden hangisidir?

gelmistir? A) Kars

A) Yalniz | B) Ankara

B) Yalniz Il C) Londra

C) Yalniz Ill D) Montro

D) lvell E) Tahran

=) Livell 12. 1939'da Hatay, parlamento karariyla Turkiye'ye katil-

. Tiirkiye 18 Temmuz 1932 yilinda asagidakilerden
hangisine liye olmustur?

A
B

) Birlesmis Milletler

) Lahey Adalet Divani
C) Milletler Cemiyeti

)

)

ma karari almistir.

Bu gelismenin;
|.  Sadabad PaktI’'nin kurulmasi,
II. Guney sinirinin kesin olarak belirlenmesi,

lll. Ortadogu’da Turkiye'ye karsi ittifaklarin kurul-
masi

durumlarindan hangilerine ortam hazirladigi sa-

D) Akdeniz Pakti vunulabilir?
E) Kellogg Briand Pakti A) Yalniz |
B) Yalniz Il
Milletler Cemiyeti'nin tarafli bir politika takip et- C) lvell
tigine asagidakilerden hangisi kanit olarak gos-
terilebilir? D) tvelll
A) Hatay'da 6zerk bir ydnetimin kurulmasi E) lvelll
B) Etabli sorunun yaganmasi 13. Osmanl Devleti’nden kalan dis borglarin son

D
E

)
)
C) Bogazlar Komisyonunun kaldiriimasi
) Musul'un Irak'a birakilmasi

)

Dis borg sorununun ¢oézilmesi

odemesi hangi yilda bitmistir?
A) 1933 B) 1934

D) 1954

C) 1944
E) 1961



T.C. IDARI TESKILATI S

UNITE

-

T.C. IDARI TESKILATI T

MERKEZi YONETIM

[YERiNDEN YONETIM

Baskent Teskilat

[Cumhurbagkanllgl Teskilati

idari Isler Baskanlig
Cumhurbaskani Yardimcilari
Cumhurbaskani Politika Kurullari
Bagh Kurum ve Kuruluslar
Cumhurbaskani Ofisleri

Yiiksek Istisare Kurulu

Bakanliklar

Bakan Yardimcisi
Hizmet Birimleri

Tasra/Yurt Digi Teskilatlari

[Merkeze Yardimci Kuruluslar

Danistay
Sayistay
Milli Glvenlik Kurulu (MGK)

Ekonomik ve Sosyal Konsey

Tasra Teskilati

[il Genel idaresi

» Vali
Il idare Sube Baskanlari

il idare Kurulu

[ilge idaresi

Kaymakam
lice Idare Sube Baskanlari

llce Idare Kurulu

[Bélge idaresi

g{Yerel (Mahalli) Yerinden Yonetimler

h{il Ozel idaresi

Vali
il Genel Meclisi

il Enciimeni

h{Belediye idaresi

“ Belediye Baskani
Belediye Meclisi

Belediye Encliimeni

Q{Kﬁy idaresi

Koy Dernegi
Kay Ihtiyar Meclisi
Muhtar

_{Hizmet Yerinden Yoénetimler

‘+idari Kamu Kurumlari

iktisadi Kamu Kurumlari

Sosyal Kamu Kurumlari

Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu
Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

0 G GER GER GR




657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - VI SOSYAL
HAKLAR VE YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢o-
cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
c¢ocuklarinin her bir igin ka¢ gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750
E) 850

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kag
yasini dolduran erkek (maldl olanlar harig) go-
cuk igin aile yardimi 6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
E) 33

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Evlenen cocuklara

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz gocuk-
lara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihgi ¢calisan gocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklara
E) 25 yasini doldurmus evlenen erkek cocuklara

245 ) NN

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Burs alan veya Devletce okutulan gocuklara

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde caligan
cocuklara

C) Evlenen ¢ocuklara
D) 25 yasini dolduran erkek ¢ocuklara
E) 25 yasini doldurmus evli kiz.¢cocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarindan T. C. Emekli Sandigina
tabi hizmeti kag yil ve daha fazla olanlara, istek-
leri izerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlar-
la ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara

C) On yil ve daha fazla olanlara

D) On bes yil ve daha fazla olanlara
E) On yedi yil ve daha fazla olanlara

. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarindan: memur olmayan esi aile
yardimi 6denegine miistahak cocugu 6lenlere
ne kadar tutarda 6liim yardim 6denegi 6denir?

A) En yiuksek devlet memuru aylhigi (ek gosterge
dahil)

B) En yiksek devlet memuru ayligi (ek gosterge
haric)

C) En yuksek devlet memuru ayhginin yarisi
kadar(ek gosterge dahil)

D) En ylksek devlet memuru ayliginin yarisi
kadar(ek gosterge haric)

E) En ylksek devlet memuru ayhginin iki kati (ek
gosterge harig)



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Blylk Unli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugln son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI
Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.
Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclge bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Ciimleden ¢ikarildijinda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cimleler oldukga gtizel.

® Evdeki gicekleri sulamalisin.

® Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zclge bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden ¢ikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

Soézcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cumlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

® Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki gok deger veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel isler
basarmisiz.

(A§a§|daki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

5. UNITE
1. BOLUM

o & NoT | ~

v Bazi sézclklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢clinkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahgedeki gigekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

©® Gbérdin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gérevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:
® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NiN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden gikaril-
diginda cimlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar ¢gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de ¢ik isin iginden.
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5. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

-) CUMLE BILGISI

CUMLE BILGiSi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir

yanhshk yapilmistir?
A) Yasamin surprizlerini géz ©nlne seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glizel yanlarini /g0sterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /ictik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin iigiiniin de karsihgi vardir?

A) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
seruivenlerini anlatir.

B) Sigara igen anne ve babalar, ¢gocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir is ariyor.

D) Sémirge ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gérinii-
yordu.

. Bir giin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dikkanin agildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili béliim ciimlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayh tumle¢
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf timleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolaylh tiimleg gorevinde kullaniimigtir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.

B) Dostluk ve agk rastlantilara ve bagskalarina baghdir.

C

D

E) Ben daha kiguk bir gocukken babam bana kugik
bir kumbara almisti.

Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.

)
)
)
)

gelen sozlerin tiimi, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim c¢alismalari bir ay boyunca strecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tlikenmez sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanhslhk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu s6zii soyleyebilecegimizi / hi¢ / ummamigtim.

)

)
C) Derenin basina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
)

E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saglikh beslenmeyle ilgili birgok farkl gérus var. (11)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli galismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanlstir.

Bu parcada numaralanmis ciimlelerden hangisi
yiikleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallhidir?

A) Cocuklarin son guriltuleri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢cagira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



HALKLA ILiSKILER -

ILETiSIM BECERILERI VE

6.

UNITE

DAVRANIS KURALLARI

[ HALKLA iLiISKILER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun gevre ile iligkilerini, gevrenin
kurulusun amaglari, iglevleri ve érgutsel davranis Uze-
rindeki etkilerini dgrenmesiyle, kurulusun cevresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amaci halk yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip goreve
gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi cok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iligkiler, érgitlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir yonetim fonksiyonu, iletisim slireci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gorevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgiitle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

® Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim
cevreyle etkilesimin butundddir.

® Yonetimin eylem ve. islemlerini halka onaylatmak
degil, halkla etkileserek kendiliginden onay elde
etmektir.

® Orgiitlerle halk arasinda iliskileri karsilikli giivene
dayal bir.bicimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme sirecidir.

® Orgiitii calisanlarina, misterilerine ve baglantil
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar gelistirilen 472
halkla iligkiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amaglayan; kurum yonetiminin fikir ve goruslerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri énceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

®© Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna
vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgutin ic ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, ydritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timu seklinde tanimlamisgtir.

®© Hutton ise halkla iliskileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yoénetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iligkiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danisma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve muzakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

®© Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum igi ya da
kurum digi agisindan, uygulanacak strateji agisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
muUmkUinduir. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iligkiler simetrik ve asimetrik halkla iligkiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMi

®© Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri'dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullaniimigtir.

® Halkla iligkilerin gergek dnclsi 1900’li yillar baginda
gazeteci Ivy Ledbetter Lee olmustur. Ivy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve ydnetici diizeyinde gorev
yapan ilk halkla iligkiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD’'den Kanada’ya gegen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayllmaya baglamistir.

© Halklailigkiler tarihine gegen ilk planh etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iligkiler danig-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabi yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren kisidir.

® 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitisii

adinda bir meslek 6rgiti kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.
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17.

18.

19.

20.

Turkiye’de halkla iligkiler mesleginin gercek
anlamda uygulandigi ilk birim olan Yayin ve
Temsil Subesi’nin bagh oldugu Devlet Planla-
ma Teskilati (DPT) ka¢ yilinda kurulmustur?

A) 1950
B) 1956
C) 1960
D) 1968
E) 1972

insanlar arasinda dogal dil araciligiyla gergek-
lestirilen iletisim asagidakilerden hangisidir?
A) informal iletisim

B) Yatay iletisim

C) Formal iletisim

D) Dogal iletisim

E) Soézel iletisim

Turkiye’de halkla iligkiler mesleginin gergek
anlamda uygulandigi ilk birim agagidakilerden
hangisine baghdir?

A) Devlet Planlama Teskilati
B) Dahiliye Vekaleti
C) Hariciye Vekaleti
D) Saglik Bakanhgi
E) Adalet Bakanhgi

Asagidakilerden hangisi halkla iligkiler baki-
mindan yanlig birifadedir?

A) Halkla iligkiler tek yonluddir.
B) Halklailigkiler sureklilik gosterir ve planhidir.

C) Halkla iligkiler stirekli sempati, gtivenlik ve igbir-
ligi saglamak icin halkin ¢ikarlari ile 6rgit gikar-
larini uzlastirmaya ¢alisan yonetsel etkinliklerdir.

D) Halkla iligkiler yayin ve haberlesme demek degil-
dir.

E) Halkla iliskiler kamuoyunu aydinlatmayi hedefler.

HALKLA ILiSKILER VE
ILETISIM

1. Asagidakilerden hangisi gatisma ¢o6ziimiine
olumlu yaklagimlardan biridir?

A) Kismek

B) Rekabet etmek

C) Baski yapmak

D) Yeniden yapilandirmak
E) Baglar koparmak

2. Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerde rek-
lam ve propaganda ile ilgili olarak yanhs bir
ifadedir?

A) Reklam kér amacl bir faaliyet degildir
B) Reklam, bir mali tanitmak amacindadir
C) Reklam, rekabet amaciyla yogun olarak yapilir

D) Reklamin en 6nemli yapilig amagclarindan biri
ticari kardir.

E) Reklam, bir Grindn pazarlanmasini amaglar.

3. Halkla iligkiler kamuoyuna bilgi aktarilmasinda
ve bu kamuoyu ile iligkilerin diizenlenmesin-
de cesitli araclardan yararlanir. Bu kapsamda
asagidakilerden hangisi yazili ve basili araglar
arasinda sayilamaz?

A) Gazeteler

B) Sergiler

C) Brosturler

D) El Kitaplari Kilavuzlar
E) Dergiler

4. Asagidakilerden hangisi halkla iligkiler kapsa-
minda yanhs bir ifadedir?

A) Halkla iliskiler, érgutlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda bir yonetim fonksiyonudur.

B) Halkla iligkiler, érgttlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda bir iletisim surecidir.

C) Halkla iligkiler, orgutlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda tek tarafl olarak halka bilgi aktarma
etkinligidir.

D) Halkla iligkiler, 6rgitlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda halkla iletisim kurma etkinligidir.

E) Halkla iligkiler toplumla surekli ve dizenli iletisim
kurmay!i gerektirir.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanhk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zligunde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iliskilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanlig, iyi kétu gibi ahlaki
acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (Inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gésteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum iginde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkl kimliklerde degismez, ayni
ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gdsterdigi 6zgtin davraniglardir. Erdem
kavrami; 6lgulu ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlar1 da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dis etkilere bagl olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel guctur.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda segim yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik acidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

7.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bigimlerini belirleyen kendine 6zgi yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara bagvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, ¢esitli davranislarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gOrebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Biiyutec olarak: Calisanlar sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Caliganlarin etik digi isteklerle miicadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda calisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik digi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin icerdigi hikim-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davranislardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun isleyisindeki tum asamalara yayllma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



4857 SAYILI iS KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sdzlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Unci Maddedeki istisnalar diginda kalan
buttn isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 lincii
maddedeki bildirim giinidne bakilmaksizin bu Kanun
hakamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is sOzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
isci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, isgi ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir. igveren
tarafindan mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6érgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yénunden baghligi bulunan ve ayni ydnetim altinda
orgutlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yonetiminde gérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukamlaluklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngorilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
IUkleri ortadan kaldirmaz.

(0 0)
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Bir isverenden, isyerinde ylrattigiu mal veya hizmet
Uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
bolimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil igveren, alt igsverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dodan
yukumlaliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise ali-
narak calistirilmaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisittanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muva-
zaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgi-
leri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak
islem gérirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin dogrudan veya
dolayl olarak sermayesinin en az yluzde ellisine sahip
olduklari ortakhklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gercevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, yuklenici ara-
cih@iyla calistirilanlar, bu sekilde ¢alismig olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikimlerine goére belirlenen her tirlt mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde ylkleniciler disinda kalan igverenler
tarafindan galistinilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cergevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hikimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-
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4. 4857 Sayili is Kanunu’na gore isverenler, elli

veya daha fazla is¢i calistirdiklari kamu isyer-
lerinde yilizde kag¢ engelli is¢iyi galistirmakla
yiukumliidirler?

A) %2

B) %3

C) %4

D) %5

E) %6

. 4857 Sayili is Kanunu’na goére iilkenin genel
yararlari yahut isin niteligi veya iiretimin arti-
rilmasi gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir.
Fazla ¢calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergeve-
sinde, haftalik kag saati agan ¢calismalardir?

A) 41
B) 42
C) 43
D) 44
E) 45

. 4857 Sayili is Kanunu’na gére taraflarca is soz-
lesmesine bir deneme kaydi konulabilir. Bu gibi
durumlarda deneme siiresi toplu is s6zlesme-
leriyle ka¢ aya kadar uzatilabilir?

A) ikiay

B) Ugay

C) Dort ay

D) Bes ay

E) Altray

. 4857 Sayih is Kanunu’na gore kadin isgilere bir
yasindan kiigciik ¢ocuklarini emzirmeleri igin
giinde toplam kag saat siit izni verilir?

A) 1 saat
B) 1,5 saat
C) 2 saat
D) 2,5 saat
E) 3 saat

8.

10.

4857 SAYILI IS KANUNU ((-

Asagidakilerden hangisi 4857 Sayili is Kanunu-
nun uygulanmayacagi is ve is iliskilerinden biri
degildir?

A) Deniz ve hava tagima igleri

B) Ev hizmetleri

C) 50’den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeleri

D) Aile ekonomisi sinirlari diginda kalan tarimla ilgili
her cesit yapi isleri

E) Bir ailenin uyeleri ve 3 Uncu dereceye kadar (3
Uncu derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evler ve el sanatlarinin
yapildigi isler

4857 Sayili is Kanunu’na gore isverence gegerli
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecgerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isgiyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir. isgiyi basvurusu
lizerine igveren bir ay iginde ise baslatmaz ise,
isciye en az kag aylik licreti tutarinda tazminat
odemekle yiikiimlii olur?

A) En az sekiz aylik tutarinda
B) En az yedi aylk tutarinda
C)

D) En az bes aylik tutarinda
E)

En az alti ayhk tutarinda

En az dért aylik tutarinda

4857 Sayil is Kanunu’na gore gece ve giindiiz
igletilen ve nobetlese is¢i postalari kullanilan
islerde, bir caligma haftasi gece c¢alistirilan is-
cilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢caligma haf-
tasi giindiiz ¢alistirlimalarn suretiyle postalar
siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki
haftalik noébetlesme esasi da uygulanabilir.
Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az ka¢
saat dinlendirilmeden diger postada galistirila-
maz?

A) 6 saat
B) 8 Saat
C) 9 Saat
D) 10 Saat
E) 11 Saat



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE 9.

GUVENLIGIi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghg: ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumliliklerini
dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait butlin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati Miistesarhginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve givenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,

UNITE

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek tzere
Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini,
Universiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gére faaliyet
gOsteren sirketler tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi
ve guvenligi alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denet-
leyen mufettigler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bltinlGgunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olayl,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte 6rgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoéninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlik¢ca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
ligr ve guvenligi hizmetlerini yuritmek Gzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghg: ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastaligi,



4447 SAYILI ISSIZLIK
SIGORTASI KANUNU

Madde 1 — 17 (17/7/1964 tarih ve 506 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 18 — 22 (17/10/1983 tarih ve 2925 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 23 — 26 (8/6/1949 tarih ve 5434 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 27 — 39 (2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup yerine
islenmistir.)

Madde 40 — 44 ( 17/10/1983 tarih ve 2926 sayili
Kanunun c¢esitli maddelerinde degisiklik yapmakta olup
yerine islenmistir.)

Madde 45 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun 14
Uncl maddesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

VIl. BOLUM
ISSIZLIK SIGORTASI

issizlik sigortasinin amac ve kapsami ile yet-
kili, gérevli ve sorumlu kuruluslar: -Madde 46

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/13 md.) issizlik
sigortasinin amaci; igsizlik sigortasina iligskin kurallar
ve uygulama esaslarini dizenlemek ve bu Kanunda
ongorulen hizmetlerin verilmesini saglamaktir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) Bu Kanun,
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢aligan sigortalilari, 4857 sayil
Kanuna gore kismi sureli is sozlesmesi ile ¢aliganlardan
5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagh
sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci maddesi kapsa-
mindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesinde agiklanan san-
diklara tabi sigortalilari kapsar.

(Degisik iigiincii fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili
Kanunun; 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayali olarak ¢alismayanlar ve tglincu fikrasi,
5 inci, 6 nci ve gegici 13 Unct maddeleri kapsaminda

10.
UNITE

olanlar ile 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi kapsaminda olmakla birlikte memur
veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil Kanun Hikmunde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statiide bulunanlar ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayil Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802
sayill Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayil Yitksek Ogretim Personel
Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hiikmiinde kararna-
meler ile 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye
tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunla-
rindaki hukiimlerine gére so6zlesmeli personel stati-
stinde galisanlar (18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsaminda
yer alan s¢zlesmeli personel dahil) ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore gegici personel statiisiinde
calistinlanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal
Sigortalar Kurumu, diger her turli hizmet ve islem-
lerin yapilmasindan Is ve is¢i Bulma Kurumu Genel
Madarlagu goérevli, yetkili ve sorumludur. Bu amagla,
is ve Isgi Bulma Kurumu biinyesinde; issizlik Sigortasi
Fonuna aktarilan isci, isveren ve devlet katkilarinin
Yo6netim Kurulu kararlari gergevesinde degerlendirilme-
sine iliskin islemleri ylritmek, primlerin kisi bazinda
kaydini tutmak, igsizlik 6denegi 6denmesine iligkin
her turlu iglemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna yatirilmasini saglamak, issiz-
lere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri
yapmak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kanunla verilen diger goérevleri yerine getirmek lzere
issizlik Sigortasi Daire Baskanligi kurulmustur.

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve
57 nci maddeleri ile Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci,
Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddelerinde gegen “bu
Kanun” ibareleri issizlik sigortasina iligkin hikimler igin
kullaniimistir.

issizlik sigortasi ile ilgili tanimlar: -Madde 47
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
b) Kurum: is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Midirliigiin,

c) igsizlik sigortasi: Bir isyerinde galigirken, galisma
istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir



-) 4447 SAYILIISSIZLIK SIGORTASI KANUNU

10.

1.

12.

4447 Sayih ligsizlik Sigortasi Kanunu’na goére;
asagidakilerden hangisi Sosyal Giivenlik Kuru-
mu asagidakilerin hangisinden sorumlu degil-
dir?

A) Igsizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan

B) Yersiz olarak alinan primlerin TMSF’ye aktaril-
masindan

C) Sigortal ve igyeri bazinda kayitlarin tutulmasin-
dan

D) Toplanan primler ile uygulanacak gecikme
cezasil ile gecikme zamminin Fona aktariima-
sindan

E) Teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik
tutulmasindan

4447 Sayih igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére;
glinliik kisa calisma 6deneginin hesaplamasi
asagidakilerden hangisidir?

A) Sigortalinin son oniki aylik prime esas kazang-
lari dikkate alinarak hesaplanan glnlik ortalama
brut kazancinin % 60’idir.

B) Sigortalinin son oniki aylik prime esas kazang-
lari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama
brit kazancinin % 50’ sidir.

C) Sigortalinin son alti aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan glinliik ortalama
brut kazancinin % 60’idir.

D) Sigortalinin son alti aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan glnlik ortalama
brut kazancinin % 50’sidir.

E) Sigortalinin son dokuz aylik prime esas kazang-
lari dikkate alinarak hesaplanan glnlik ortalama
briit kazancinin % 60’idir.

4447 Sayil igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére
hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son
120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son li¢
yil icinde 1080 giin sigortali olarak caligip igsiz-
lik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizle-
re kag giin suire ile igsizlik 6denegi verilir?

A) 180
B) 240
C) 300
D) 360
E) 420

13.

14.

15.

267 ) NN

4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nda gika-
rilmasi 6ngoriilen yonetmelikler, Kanunun yi-
rurliige girdigi tarihten itibaren kag ay icinde
cikarihir?

A) 1
B) 3
C) 6
D) 9
E) 12

4447 Sayih Igsizlik Sigortasi Kanunu’na gére;
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Gii-
venligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta
yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve ii¢ yil
icinde olimlii veya surekli is géoremezlikle so-
nug¢lanan is kazasi meydana gelmeyen isyerle-
rinde ¢alisanlarin igsizlik sigortasi igsveren payi
tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli
olmak uizere ve lg¢ yil siireyle yiuzde kag olarak
alimir?

A) %0,25
B) %0,50
C) %0,75
D) %1

E) %1,5

4447 Sayih isgsizlik Sigortasi Kanunu’na gore;
issizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeleri, hiz-
met ve yonetim giderlerini karsilamak lizere, bu
Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tiim
sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigor-
tasi primi 6der. issizlik sigortasi primi asagida-
ki segeneklerin hangisinde dogru olarak veril-
mistir?

A) Aylik brut kazang Gzerinden % 1 sigortali, % 2

isveren ve %1 Devlet

B) Aylik brit kazang tzerinden % 2 sigortali, % 2
isveren ve %2 Devlet

C) Aylik brit kazang tzerinden % 1 sigortal, % 2
isveren ve %2 Devlet

D) Ayhk brit kazang tzerinden % 1 sigortali, % 1
isveren ve %1 Devlet

E) Aylk brit kazang tzerinden % 2 sigortali, % 3
isveren ve %1 Devlet



4046 SAYILI OZELLESTIRME

UYGULAMALARI HAKKINDA

KANUN

Amac ve Kapsam: -Madde 1
Bu Kanunun amaci;

A) Bu maddede belirtilen ve Kanunun uygulanmasinda
“kurulus” adi ile anilacak olan;

a) iktisadi devlet tesekkiillerinin, bunlarin miiessese,
bagh ortaklik, isletme, isletme birimleri ile varliklarinin
ve igtiraklerindeki kamu paylarinin,

b) Kamu iktisadi tesebbusleri statlisu disinda kalmakla
beraber sermayesinin tamami veya yarisindan fazlasi
devlete ve/veya diger kamu tizelkisilerine ait olan ticari
amagl kuruluglardaki kamu paylari ile bu kuruluslara ait
muessese, bagli ortaklik, isletme, isletme birimleri ve
varliklarinin, istiraklerindeki kamu paylarinin,

c) Devletin diger istiraklerindeki kamu paylari ile
Hazineye ait paylarin,

d) Genel ve katma blutgeli idareler ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslarin ve kamu iktisadi tesebbus-
lerinden kamu iktisadi kuruluglarinin gérdikleri kamu
hizmetleri ile dogrudan dogruya ilgili olmayan varlikla-
rinin ve istiraklerindeki paylarinin,

e) Belediye ve il 6zel idarelerine ait ticari amacli kuru-
luglar ile pay oranlarina bakilmaksizin her tirli istirak-
lerindeki paylarinin,

f) Genel ve katma bltceli idarelerle bunlara bagh déner
sermayeli kuruluglarin, mal ve hizmet Uretim birimleri ve
varliklari (baraj, golet, otoyol, yatakli tedavi kurumlari,
limanlar ve benzeri diger mal ve hizmet iretim birimleri)
ile bu Kanunun 35 inci maddesinin (B) fikrasinda belir-
tilen kamu iktisadi kuruluslarinin temel kurulug amagla-
rina uygun mal ve hizmet Uretim birimlerinin isletiimesi
haklarinin,

ekonomide verimlilik artisi, kamu giderlerinde azalma
saglamak, Hazineye ait tasinmazlari degerlendirmek
suretiyle kamuya gelir elde etmek gerekgelerinden birisi
ile 6zellestiriimelerine iliskin esaslari dizenlemektir.

B) Bu Kanun yukarida belirtilen amaca yonelik olarak;
a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/85 md.)

b) “Ozellestirme Fonu’nun ve “Kamu Ortakli§i Fonu’nun
kurulmasina ve bu fonlarin kaynaklari ile kullanim alan-
larinin belirlenmesine,

c) “Ozellestirme uygulamalari’na,

11.
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d) “Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabi”’nda top-
lanan paralarin nemalandiriimasina,

e) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda hizmet
akdine dayali olarak ¢alisan personelden ézellestirme
uygulamalari sonucu igsiz kalabilecek olanlara mali ve
sosyal haklar saglanmasina,

f) Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda calisan
kamu personelinin 6zlik ve sosyal haklarina,

iliskin huktimleri kapsar.

Genel ve katma butgeli idarelerle bunlara bagh déner
sermayeli kuruluglarin mal ve hizmet Uretim birimleri ve
varliklarinin (baraj, gdlet, otoyol, yatakl tedavi kurum-
lari, limanlar ve benzeri diger mal ve hizmet Uretim
birimleri) isletme haklarinin verilmesi veya kiralanmasi
ile kamu iktisadi tesebbusleri arasinda yer alan ve 233
sayill Kanun Hikminde Kararnamede tanimlanmig
bulunan “kamu iktisadi kuruluglarinin ve bunlarin mies-
sese, bagli ortaklik, isletme, igletme birimleri ve var-
liklarinin, malkiyetin devri diginda kalan yéntemler ile
ozellestiriimesi bu Kanun hikimlerine tabidir. Ancak,
bu kuruluslarin mulkiyetinin devrine iliskin hususlar,
kuruluslarin goérdikleri kamu hizmetinin esaslarina ve
ozelliklerine gore ayri kanunlarla dizenlenir.

ilkeler: -Madde 2
Ozellestirme uygulamalarinda;

a) Dogabilecek istihdam azalmalari ile ilgili olarak
mevcut kanunlarda ve/veya toplu is sézlesmelerinde
dngoriilen tazminatlara ek olarak “Is Kaybi Tazminati”nin
verilmesi,

b) Kuruluslarin ézelliklerine ve iginde bulunduklari sart-
lara gore 6zellestirme yontemlerinin belirlenmesi,

c) (Miilga: 29/6/2012-6338/17 md.)

d) Olusabilecek tekelci bir yapinin olumsuz etkilerinin
onlenmesi,

e) Mulkiyetin yayginhginin yani sira, yonetim sorumluluk
ve yetkilerini Ustlenebilecek ortak grubunun temini,

f) Ozellegtirme uygulamalari gergevesinde kamu ban-
kalarinin da éncelikle 6zellestirilecek kuruluslar arasina
alinarak sulratle 6zellestiriimesinin saglanmasi,

g) Stratejik konularda devletin sahip olacagi imtiyazl
hisse olusturulmasi,



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayilh Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tagiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

12.
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Ornek Soru

I Tarafsizlik
IIl. Esitlik
lIl. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) llve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

Cevap C



5326 SAYILI KABAHATLER
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Tanim, Kanunilik ilkesi ve
Kanunun Uygulama Alani

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Kanunda; toplum duzenini, genel ahlaki, genel
saghgi, cevreyi ve ekonomik dizeni korumak amaciyla;

a) Kabahatlere iligkin genel ilkeler,

b) Kabahatler kargiliginda uygulanabilecek olan idari
yaptirimlarin tirleri ve sonugclari,

c) Kabahatler dolayisiyla karar alma sireci,
d) idari yaptirima iliskin kararlara karsi kanun yolu,

e) idarf yaptirim kararlarinin yerine getiriimesine iligkin
esaslar,

Belirlenmis ve cesitli kabahatler tanimlanmistir.

Tanim: -Madde 2

(1) Kabahat deyiminden; kanunun, karsiliginda idari
yaptirim uygulanmasini 6ngérdigi haksizlik anlasihr.
Genel kanun niteligi: -Madde 3

(Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.)

(1) Bu Kanunun;

a) Idari yaptirim kararlarina karsi kanun yoluna iliskin
hidkamleri, diger kanunlarda aksine hukim bulunma-
mast halinde,

b) Diger genel huklumleri, idari para cezasi veya mul-
kiyetin kamuya gecirilmesi yaptirimini gerektiren butin
fiiller hakkinda,

uygulanir.

Kanunilik ilkesi: -Madde 4

(1) Hangi fiillerin kabahat olusturdugu, kanunda agikga
tanimlanabilecegdi gibi; kanunun kapsam ve kosullari
bakimindan belirledigi cerceve hikmun igerigi, idarenin
genel ve duzenleyici islemleriyle de doldurulabilir.

13.
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(2) Kabahat karsiligi olan yaptirimlarin tird, siresi ve
miktari, ancak kanunla belirlenebilir.

Ornek Soru

~

5326 Sayili Kabahatler Kanunu’na gore kabahat karsiligi
olan yaptirimlarin tiirii verilenlerden hangisi ile belirlene-
bilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskanligi Kararnamesi

C) Yonetmelik

D) Yonerge

E) Genelge

Cevap A

Zaman bakimindan uygulama: -Madde 5

(1)26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun
zaman bakimindan uygulamaya iligskin hikiimleri kaba-
hatler bakimindan da uygulanir. Ancak, kabahatler kar-
sthdinda 6ngérulen idar yaptirimlara iliskin kararlarin
yerine getirilmesi bakimindan derhal uygulama kurali
gecerlidir.

(2) Kabahat, failin icrai veya ihmali davranisi gergek-
lestirdigi zaman iglenmis sayilir. Neticenin olustugu
zaman, bu bakimdan dikkate alinmaz.

Yer bakimindan uygulama: -Madde 6

(1) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun yer bakimindan
uygulamaya iliskin 8 inci maddesi huktmleri, kabahatler
bakimindan da uygulanir. Ancak, kanunlarda aksine
hikdm bulunan haller saklidir.

iKiINCI BOLUM
Kabahatten Dolayi Sorumlulugun Esaslari

Kabahatin ihmali davranisla islenmesi:
-Madde 7

(1) Kabahat, icrai veya ihmali davranisla islenebilir.
ihmali davranisla islenmis kabahatin varligi igin kisi
acisindan belli bir icrai davranista bulunma hususunda
hukuki yuktumlalaguin varligr gereklidir.

Organ veya temsilcinin davranisindan dolayi
sorumluluk: -Madde 8

(1) Organ veya temsilcilik gérevi yapan ya da organ veya
temsilci olmamakla birlikte, tlizel kisinin faaliyeti cerce-



TURKIYE iS KURUMU GENEL

MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
SORUMLULUK YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Huktimler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Tirkiye is Kurumu Genel
MUadarliginin 25/6/2003 tarih ve 4904 sayili Turkiye
is Kurumu Kanununda belirtilen esas ve usullere
uygun olarak galisma diizeninin olusturulmasi, merkez
ve tasra teskilatinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, yirutilecek faaliyet ve hizmetlerin igbir-
ligi ve hiyerarsik diizen igerisinde yerine getiriimesini
saglamaktir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Tirkiye is Kurumu Genel
Madurligunin merkez ve tagra teskilatini kapsar.

(2) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu ile il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluk-
lari bu Yonetmelik kapsaminda degildir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, 4904 sayili Kanunun 32 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir:

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

b) Birim: Tirkiye is Kurumunun belirli gérevlerini
blinyesinde toplayip yuriiten veya uygulayan kisilerle
merkez ve tasra birimlerini,

c¢) Genel Kurul: Tirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,
¢) Genel Miidiir: Tirkiye is Kurumu Genel Midirin,
d) Genel Mudiirlitk: Tirkiye is Kurumu Genel
Madarlagund,

e) Hizmet Merkezi: Calisma ve is kurumu il madurlu-
gune bagl kurulan hizmet merkezini,

f) Il Midiirliigii: Calisma ve is kurumu il midarlagand,
g) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

g) Merkez Teskilati: Genel Mlddrlikte yer alan genel
mudur, genel mudir yardimcilari, Hukuk Musavirligi, ic
Denetim Bagkanlidi ve daire baskanliklari ile bunlarin

14.
UNITE

blinyesinde ihtiyaca gore olusturulacak birimlerden
olusan yapiyl,

h) Personel: Kurumun merkez ve tasra teskilati kadro-
larinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak memur stattistinde calisanlari,

1) Servis: Tagra teskilatinin belirli. gérev ve islemlerini
blnyesinde toplayip yuruten ve uygulayan alt hizmet
boltmlerini,

i) Tasra Teskilati: [l midirliikleri ve hizmet merkezleri
ile bunlarin bunyesinde ihtiyaca gore olusturulacak ser-
vislerden olusan yapiyi,

i) Yonetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Yénetim
Kurulunu, ifade eder.
IKINCi BOLUM
: Merkez Teskilati ve Gorevleri
Merkez teskilati: -Madde 5

(1) Genel Mudurlagiin merkez teskilati asagida belirtilen
kisi ve birimlerden olusur.

a) Genel Muddr,

b) Genel mudir yardimcilari,

c) istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

¢) Aktif Isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanlg,

d) is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanlg,
e) Isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhg,
f) Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanlig,

g) Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanhg,

g) Fon Yonetimi ve Aktlerya Dairesi Bagkanlgi,
h) Hukuk Muasavirligi,

1) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhg,

i) Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlg,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

k) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg,

l) i Denetim Bagkanlhg,

m) Basin, Yayin ve Tanitim Birimi.

(2) Merkez tegkilatindaki daire bagkanliklari binye-
sindeki birimler, ihtiyaca gére kurulan/kurulacak sube



CALISMA VE iS KURUMU iL

MUDURLUKLERININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUKLARI iLE HiZMET
MERKEZLERiININ KURULUS ESASLARI

15.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
: Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisma ve is kurumu il
mudurliklerinin gorev, yetki, sorumluluklari ile galisma
usul ve esaslarini diizenlemek, hizmet merkezlerinin
kurulus kriterlerini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Bakanlik hizmet birimleri ile Kurumun
mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yuratilmesi
gereken gorevlerini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 28 inci ve 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun 3 ile 12 ni
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

c) Bakanlik Hizmet Birimleri: Bakanlik merkez teski-
lati birimlerini,

¢) Genel Miidiir: Tiirkiye is Kurumu Genel Midiiriing,
d) Genel Miidiirliikk: Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudarlagund,
e) Hizmet Merkezi: Calisma ve is Kurumu Il
Mudirligune bagh hizmet merkezini,
f) Il Midiirliigii: Calisma ve Is Kurumu il Madarlagind,
g) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

: Tasra Teskilati, Kurulusu ve Gérevleri

Tasra teskilati: —-Madde 4

(1) Kurumun tasra teskilati, illerde ¢alisma ve is kurumu
il madurlikleri ile bunlara bagli olarak niifus, sigortali ve
isyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kri-

terler dogrultusunda Genel Madiriin onerisi ve Bakan
onayi ile kurulacak hizmet merkezlerinden olusur.

iLmidarligiiniin kurulusu: -Ma@de 5

(1) 4904 sayih Kanunun 12 nci maddesi uyarinca,
Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yuru-
tilmesi gereken gorevlerini yurtitmek ve Kuruma verilen
gérevleri yerine getirmek {izere her ilde Calisma ve is
Kurumu il Midarligi kurulur.

Hizmet merkezlerinin kuralusu: -Madde 6

(1) Hizmet merkezleri, il muadurlagine bagh olarak
kurulur:

(2) Hizmet merkezlerinin kurulusunda asagidaki kriterler
esas alinir:

a) Nifusu 30.000°'den veya sigortali sayisi 5.000°den
fazla olanilgelerde bir,

b) Sigortali sayisi 5.000’den fazla olan organize sanayi
bdlgeleri ile sanayi ve ticaret merkezlerinde bir,

c) Nifusu 20.000'den veya sigortali sayisi 2.500'den
az olmamak Uzere, il merkezine ya da ayni ilin hizmet
merkezi bulunan en yakin ilgesine en az 30 kilometre
uzaklikta olan ilgelerde bir,

¢) Nifusu 300.000°den fazla olan ilgelerde ise birden
fazla,

hizmet merkezi kurulabilir.

(3) Hizmet merkezlerinin kurulmasi ve kapatiimasi
Genel Midurin onerisi ve Bakan onayi ile gergeklesir.

(4) Kurulus kriterlerinde belirtilen sartlarin ortadan
kalkmasi veya islem yogunlugunun azalmasi nede-
niyle hizmetine ihtiya¢c duyulmayan hizmet merkezleri
kapatilabilir.

(5) Ayni ilde/ilgede birden fazla hizmet merkezi kurul-
masi halinde, hizmet merkezlerinin gérev alani sinir-
lari ile faaliyet konulari, il midirinin 6nerisi ve Genel
Mudur onayi ile belirlenir.

(6) Il muddirliikleri ve hizmet merkezleri biinyesinde
olusturulacak servislere iligkin usul ve esaslar Genel
Mudurin onayi belirlenir.



4. Galisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinin Gorev,

Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulus Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
nifusu kagtan az olmamak lizere, il merkezine
ya da ayni ilin hizmet merkezi bulunan en yakin
ilcesine en az 30 kilometre uzaklikta olan ilge-
lerde bir hizmet merkezi kurulabilir?

A) 10.000
B) 20.000
C) 30.000
D) 40.000
E) 50.000

. Istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile is-
sizligin azaltilmasina iligkin gorevleri 6ncelikle
yapmak, Galisma ve is Kurumu il Midiirliikle-
rinin Gorev, Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet
Merkezlerinin Kurulus Esaslari Hakkinda Yo-
netmelige gore asagidakilerden hangisi il mii-
dirliigliniin Kurum hizmet alanina iligkin go-
revleri arasinda degildir?

A) Yerel dlizeyde isglicl piyasasini izlemek, verile-
rini analiz etmek ve yorumlamak,

B) lllerdeki isyerlerinin istihdam artisi ve azaliglarini
sektorler ve isyeri buyuklukleri itibariyle rapor-
lamak,

C) Kurumun goérev-alanina giren konularda yerel
dizeyde istatistiksel veri taleplerini karsilamak,

D) isyerlerine iligkin dosyalari tutmak,

E) Gincel ve guvenilir verileri olugturmak, yuratu-
len hizmetlere iliskin verileri zamaninda sisteme
girmek,

. Galisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinin Goérev,
Yetki, Sorumluluklari lle Hizmet Merkezlerinin
Kurulus Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiim-
lerini kim yuriitiir?

A) Cumbhurbagkani

B) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

C) icisleri Bakani

D) Hazine ve Maliye Bakani

E) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
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7. Galisma ve is Kurumu il Midiirliiklerinin Gorev,

Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulus Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
uygulama ve koordinasyon kapsaminda asagi-
da verilen hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Bakanlik hizmet birimleri il midurlUkleri igin; is
akis semalarini, is tanimlarini ve performans kri-
terlerini belirleyerek Genel Mudurlige génderir.

B) Bakanlik hizmet birimleri, il madurltklerindeki
evraklarin dosyalanmasi ve saklanmasi konula-
rinda rehber hazirlayarak Cumhurbaskanligina
gonderir.

C) Bakanlik, tagrada yuritulmesi gereken hizmetle-
rine iliskin olarak, gerekli buitce tahminini Genel
Maddarlak butgesinin hazirlanmasina esas olmak
Uzere, her yilin Temmuz ayinda Genel Mudur-
Iige gonderir.

D) Bu hizmetlere iligkin yazilimin hazirlanmasi,
glincellenmesi ve gelistiriimesi Bakanlik tara-
findan gerceklestirilir.

E) il midirligi personelinin il disinda gorevlen-
diriimesi Genel Mudurluk aracihigiyla saglanir
ve bunlarin gorevlendiriimelerine iligkin giderler
Kurum butgesinden karsilanir.

. Galigma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinin Gérev,

Yetki, Sorumluluklari ile Hizmet Merkezlerinin
Kurulug Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore
asagidakilerden hangisi il miidiirliigiiniin Ba-
kanlhigin gérev alanina giren hizmetlere iligkin
gorevleri arasinda degildir?

A) isyerlerine iliskin dosyalari tutmak,

B) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gére verilen yetki
tespiti yazilarina itiraz olup olmadigini Calisma
Genel Mudurligine bildirmek, isverenler ya
da sendikalarca yetki tespitine itiraz edilmesi
halinde gerekli islemleri yapmak,

C) 6356 sayil Kanun hikimlerine gore baslatilan
yetki proseduri islemlerini takip etmek ve gerekli
is ve islemleri yapmak,

D) Kurum hizmetlerinin gelistiriimesi bakimindan,
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile igyerleri, isgi
ve igveren sendikalari, egitim kuruluslari ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapmak,

E) Toplu is s6zlesmesi taraflarinin ilk toplanti igin
yer, gun ve saati konusunda uyusmazliga dis-
meleri ve talepleri halinde, gérevli makam olarak
ilk toplantiy1 diizenlemek,



BiLGi EDINME HAKKI

KANUNUNUN UYGULANMASINA
ILISKIN ESAS VE USULLER

16.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin 9/10/2003 tarihli
ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulan-
masina dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu ida-
releri ile bunlarin bagh, ilgili veya iligkili kuruluslarinin,
koyler hari¢c olmak lGzere mahalli idareler ve bunlarin
baglh ve ilgili kuruluglari ile birlik veya sirketlerinin,
T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak
Uzere kamu tlzel kisiligini haiz olarak enstitu, tesebbds,
tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus olan bitiin kamu
kurum ve kuruluglarinin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Ornek Soru
( B

Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esas
ve usuller hakkinda yonetmelik asagidakilerden hangisinin
faaliyetlerinin kapsaminda uygulanmaz?

A) Merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin bagli,
ilgili veya iliskili kuruluslar

B) Kayler haric olmak tizere mahalli idareler ve bunlarin bagli ve
ilgili kuruluslari ilebirlik veya sirketler

C) T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak Uzere
kamu tuizel kisiligini haiz olarak enstitl, tesebbis, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurumlar

D) Kamu kurumu niteligindeki 6zel kurumlar

E) T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak lzere
kamu tuzel kisiligini haiz olarak enstitl, tesebbis, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitin kamu kuruluslar

Cevap D

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yénetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme basvurusu yapilacak tim
makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yénetmelik
kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve
kuruluglara bagvuran gergek ve tizel Kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan
4982 sayili Kanun kapsamindaki her turli veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 4982
sayil Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogal-
tilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brostir, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tarli
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icgerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununu,

ifade eder.

Ornek Soru

<
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esas

ve usuller hakkinda yonetmeligine gére “Kurum ve kurulus-
larin kayitlarinda yer alan 4982 sayili Kanun kapsamindaki her
tirld veri” asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Bilgi

B) Belge
C) Kurum
D) Kurulus
E) Veri

Cevap B



TURKIYE iS KURUMU GENEL

KURULUNUN TOPLANMA VE
CALISMA USUL VE ESASLARI

17.
UNITE

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu
Kanununun 5 inci maddesi geregince olusturulacak
Tirkiye Is Kurumu Genel Kurulunun galisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

Bu Yénetmelik, 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun
32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar: -Madde 3

Bu Yonetmelikte gegen;

Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,
Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

Genel Kurul: Tarkiye is Kurumu Genel Kurulunu,
Genel Miidiirlitkk: Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudarluginag,

Genel Miidiir: Tirkiye is Kurumu Genel Midirind,

Baskan: Genel Kurul Bagkanini,

ifade eder.
iKINCI BOLUM
Genel Kurulun'Olusumu, Gorevleri, Uyelerin
Bildirilmesi

Genel Kurulun Olusumu: -Madde 4

Genel Kurul Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin
baskanliginda;

a) Adalet, Milli Savunma, icisleri, Disisleri, Maliye, Milli
Egitim, Bayindirlik ve iskan, Saglik, Ulastirma, Tarim
ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Glivenlik, Sanayi ve
Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kulttir ve Turizm,
Cevre ve Orman bakanliklari ile Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi, Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama
Teskilati mistesarliklari, Devlet Personel, Ozellestirme
idaresi, Devlet istatistik Enstitlisii, GAP Bélge Kalkinma
idaresi, Kiiglik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve

Destekleme idaresi, Oziirliiler idaresi baskanliklari,
Milli Produktivite Merkezi, Kadinin Statlisii ve Sorunlari
Genel Midurligl, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midirlagl, Sosyal Yardimlagsma. ve
Dayanismayi Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu,
Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek Genel Mudur
diizeyinde birer,

b) Uye sayilari itibariyle en fazla (iyeye sahip ilk tg
siradaki isci konfederasyonlarinca Uye sayilari oran-
lar1 dikkate alinarak belirlenecek on yedi, Uye sayisi
itibariyle en fazla Uyeye sahip isveren konfederasyo-
nunca belirlenecek on, Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz
Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birliginden bes,
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan Ug,
Turkiye Sakatlar Konfederasyonundan her 6zir grubunu
temsilen birer olmak Uzere toplam dort, Turkiye Ziraat
Qdalari Birliginden iki, Yiksek Ogretim Kurulunca belir-
lenecek dort 6gretim Uyesi, Kurumda temsil yetkisine
sahip kamu gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

temsilciden olusur.

Gorevleri: —-Madde 5
Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu
ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci
olmak, uygulanan politikalardaki dénem icindeki gelig-
meleri degerlendirmek,

b) istihdamin korunmasina, gelistiriimesine, yayginlasti-
rilmasina ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci
olmak ve onerilerde bulunmak,

c) Kurumun dénem faaliyet raporunu gérismek,
Kurumun hizmetlerini iyilestirici dnerilerde bulunmak.

Genel Kurula Katilacak Uyelerin Bildirilmesi:
-Madde 6

Bakanlik, her olagan toplantidan en az 30 giin 6nce
Genel Kurulun toplanti giin, saat ve yeri ile Genel Kurula
gbnderecekleri Uye sayisini bu Yénetmeligin 4 tUncl
maddesinde yer alan Bakanlik, kurum ve kuruluglara
yaziyla bildirir.

Genel Kurula temsilci génderecek Bakanlik, kurum ve
kuruluslar, toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce Genel
Kurula génderecekleri tyelerin ve bunlarin yedekle-
rinin adlarini, mesleklerini, is ve ikametgah adreslerini
Bakanliga yazi ile bildirirler.



iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM

KURULLARI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, il istihdam ve mesleki egitim
kurullarinin olugsumu ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, il dizeyinde; istihdam ve mesleki
egitim politikalarinin olusturulmasini, istihdami koru-
yucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile uygula-
nacak aktif isglicl programlarinin belirlenmesi, istihdam
etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlen-
mesi ve degerlendiriimesine yonelik calismalari kapsar.

Dayanak: —Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih
Tirkiye Is Kurumu Kanununun 13 iincii ve 32 nci mad-
deleri ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki EgJitim
Kanununun 6 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Denetim Kurulu: (Degisik:RG-25/8/2015-29456)
Kurum tarafindan yiratulen aktif isgticu hizmetleri kap-
samindaki kurs ve programlari denetlemek Gzere olug-
turulan il istihdam ve mesleki egitim denetim kurullarini,

b) Genel Miidiirliik: Turkiye is Kurumu Genel
Mudurlaging,

c)ilmidiirliigii: (Degisik:RG-25/8/2015-29456) Calisma
ve is kurumu il muddrlaklerini,

¢) Kurul: Il'istihdam ve mesleki egitim kurullarini,

d) Kurul bagkani: Il valisini,

e) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

f) Mesleki Egitim Kurulu: 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 4 incti maddesine gore kurulan Kurulu,

g) Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imza-
lanan istekliyi,

§) Yiritme kurulu: il istihdam ve mesleki egitim
yuratme kurullarini,

ifade eder.

18.
UNITE

iKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gérevleri ve Toplanti Za-
mani

Kurulun olusumu: —-Madde 5

(1) (Degisik: RG-25/8/2015-29456) Kurul; valinin bagkanli-
ginda, belediye baskani, buyuksehir belediyesi bulunan
illerde buyuksehir belediye baskani veya genel sekreteri
ya da genel sekreter yardimcisi, il 6zel idaresi genel
sekreteri, il milli egitim madurd, il bilim, sanayi ve tek-
noloji muduru, caligsma ve is kurumu il madurd, il ticaret
ve sanayi odasi baskani veya baskanlari, isci konfede-
rasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonla-
rindan birer temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir
temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalari birligi baskani,
ilde bulunan yuksekdgretim kurumlarinin ¢galisma eko-
nomisi ve endustri iligkileri bolumi veya mesleki teknik
egitim bdélumlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim
Uyesi, il guimruk ve ticaret mudurd, kalkinma ajansi tem-
silcisinden olusur.

(2) Kurulun giindem maddesindeki konularla ilgili olarak
kurul baskaninin gerekli gérmesi halinde konuyla ilgili
kurum ve kuruluglardan bir temsilci kurula bilgi vermek
veya gorus bildirmek amaciyla ¢agrilabilir.

(3)(Ek:RG-25/8/2015-29456) Kurul toplantilarina Genel
Mudiirliikten istihdam Uzmanlari, Daire Baskanlari ve
Ustl dizeyde katilim saglanabilir.

Kurulun gorevleri: -Madde 6
(1) Kurulun gdrevleri sunlardir:
a) llin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

b) ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki
egitim ihtiyacini belirlemek Gzere isglicu piyasas! ana-
lizleri yapmak-yaptirmak, il dizeyinde igsgucu piyasasi
bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olus-
turup uygulamak, bu amacla gerektiginde ilgili alan
uzmanlarindan komisyonlar olugturmak, bunlarin gérev
tanimlari gergcevesinde hazirladiklari raporlari degerlen-
dirmek, yayinlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu
kurum ve kuruluglarina sunmak,

c) Milli Egitim Bakanhginca goénderilen mesleki ve
teknik egitim gergeve programlarinin isgucu piyasasi
arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaclari dogrultusunda
diizenlenmesi igin gorus bildirmek,



KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi

HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANANLARIN
iSCi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK

19.
UNITE

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kurulugla-
rina is kanunlari hiikkiimlerine goére galistiriimak lzere,
surekli veya gegici eski hUikimlU (Ek ibare: RG-6/12/2012-
28489) veya terdrle miicadelede malul sayllmayacak
sekilde yaralanan is¢i alinmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik;

a) 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli () sayili cetvelde yer alan genel bilt¢e kapsamin-
daki kamu idareleri, (ll) sayili cetvelde yer alan ozel
bitceli idareler, (Ill) sayih cetvelde yer alan duzenleyici
ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan
sosyal guvenlik kurumlari ile bunlara bagli déner serma-
yeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
diklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkdller
ile hizmetlerini genel bitgenin transfer tertiplerinden
yardim alarak yiriten kamu kurum ve kuruluglarina,

b) istirakler harig olmak izere, kamu iktisadi tesebbiis-
leri ve bagli ortakliklari ile muesseseleri, 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun gerge-
vesinde 6zellestirme kapsaminda veya programinda
bulunan kuruluslardan sermayesinin yluzde ellisinden
fazlasi kamuya ait olanlar ile 406 sayili Telgraf ve
Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami
Hazineye ait kuruluslara,

c).il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya
Uye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluglari,
muiessese ve isletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarina,

sUrekli veya gecgici eski hikimli (Ek iba-
re:RG-6/12/2012-28489) veya terbrle mucadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isci alimini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik huktumleri is kanunlarindaki yikim-
lulukleri sakh kalmak kaydiyla;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢c olmak lzere kamu
kurum ve kuruluslarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin
ve bunlarin kurduklari veya Uye olduklar mahalli idare

birlikleri ile bagh kuruluslarinin Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) Bankalar, borsalar ve bunlarin miessese, tesebbdus,
isletme ve istirakleri,

c) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tegvik Kanununa gore kurulan sosyal yardimlagma ve
dayanigma vakiflari,

icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilan-
larinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca
uygun gorilen iletisim araglarr ile kamuoyuna duyurulur.
Kamu kurum ve kuruluslari isci aliminin adil ve seffaf bir
sekilde yapilmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 30 uncu maddesi ile 25/6/2003 tarihli ve
4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun 32 nci mad-
desine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hiikiimli: (Degisik:RG-31/3/2018-30377) Affa
ugramis olsa bile Devletin glvenligine kargi suglar, ana-
yasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kargi suclar, Devlet sirlarina kargi suclar ve
casusluk, cinsel saldiri veya gcocugun cinsel istismari
suclarindan mahkdm olmamak sartiyla; kasten islenen
bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasl alan ya da ceza suresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik sucla-
rindan hikim giyenlerden cezasini tamamlayanlar,
cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli
serbestlikten yararlananlardan eski hukimld belgesi
ile durumlarini belgelendirenleri,

b) Gegici isci: Kamu kurum ve kuruluslarinin mev-
simlik ve kampanya igleri ile orman yanginiyla mica-
dele hizmetlerinde bir mali yilda alti aydan az olmak
Uzere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda calistiri-
lacak eski hUkiUmlU (Ek ibare:RG-6/12/2012-28489) veya
terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yara-
lanan kisiyi,



KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi

ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kurulugla-
rina, is kanunlari hiikiimlerine goére gahstiriimak lzere,
surekli veya gegici isgi alinmasina iliskin usul ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik;

a) 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli () sayili cetvelde yer alan genel blt¢e kapsamin-
daki kamu idareleri, (ll) sayili cetvelde yer alan ozel
butceli idareler, (lll) sayili cetvelde yer alan diizenleyici
ve denetleyici kurumlar ve (1V) sayil cetvelde yer alan
sosyal guvenlik kurumlari ile bunlara bagli déner serma-
yeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet san-
diklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkdller
ile hizmetlerini genel bitgenin transfer tertiplerinden
yardim alarak yiriten kamu kurum ve kurulusglarina,

b) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) istirakler hari¢ olmak
Uzere, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari ile
miiesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsa-
minda veya programinda bulunan kuruluglardan ser-
mayesinin yluzde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlara,

c) il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya
Uye olduklari mahalliidare birlikleri ile bagl kuruluglari,
muiessese ve isletmelerine,

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarina,
surekli veya gegici isci alimini kapsar.
(2) Bu Yonetmelik hukimleri;

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢c olmak lzere kamu
kurum ve kuruluslarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin
ve bunlarin kurduklari veya Uye olduklari mahalli idare
birlikleri ile bagl kuruluslarinin Turk Ticaret Kanunu
hidkimlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Bankalar, borsalar ve
bunlarin miessese, tesebbls, isletme ve istirakleri ile
406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve
sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar,
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c) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanununa gore kurulan sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflari,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kamu kurum ve kuru-
luslarinda is kanunlari hiikiimlerine gére istihdam edi-
lecek daire baskani, daire bagkani muadili veya daha
ust duizey yonetici, tabip, uzman tabip, dis tabibi ve
eczacl kadrolari,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk musauviri,
muifettis, kontrolér, denetmen, denetgi, uzman ve aktler
gibi mesleklerde calisanlar arasindan yapilacak isgi
alimlari,

e) Kamu kurum ve kurulusglarinin proje bazindaki faali-
yetlerinde belirli stireli is sd6zlesmesine tabi olarak, 6zel
nitelik ve uzmanlik gerektiren isler,

f) (Degisik: 3/2/2012-2012/3180 K.) Universite veya
bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile
petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gésteren kamu
kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faali-
yetlerinde, bu faaliyetlerin devami suresiyle sinirli olarak
gorev alacak teknik ve uzman personel ile bu kurum
ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yurutilen
proje bazindaki faaliyetlerde bu faaliyetlerin devami
suresiyle sinirl olarak calistirilacaklar,

) (Ek:RG-19/4/2019-30750-C.K.-1005/1 md.) Milli Saraylar
idaresi Baskanhginin isci kadrolarina yapilacak alimlar,

d) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K-2950/1 md.) Kultir ve
Turizm Bakanh@ Déner Sermaye Isletmesi Merkez
Midirligiine bagh olarak kurulan istanbul Atatiirk
Kaltir Merkezi ve Ankara Cumhurbagkanligi Senfoni
Orkestrasi Konser Alanlari igsletmeleri icin ihdas edilen
isci kadrolarina yapilacak alimlar,

h) (Ek:RG-12/12/2023-32397-C.K-7937/1) 13/1/1943
tarihli ve 4357 sayili Hususi idarelerden Maas Alan
ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler igin Teskil
Edilecek Saglik ve ictimai Yardim Sandigi ile Yapi
Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun
ile Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i (ILKSAN)
ile ILKSAN’a bagh veya ait isletme veya istiraklerine
yapilacak alimlar,

icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilan-
larinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ilanlar Kurum
internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca



SEFERBERLIK VE SAVAS HALINDE

UYGULANACAK INSAN GUCU
PLANLAMASI ESASLARI HAKKINDA

21.
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YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Gdrev-
ler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; seferberlik ve savas halle-
rinde, oncelikle Tiurk Silahli Kuvvetleri ve halkin temel
ihtiyaclarini karsilayabilmek maksadiyla faaliyet goste-
recek ya da mevcut faaliyetlerini arttiracak kamu veya
6zel kurum ve kuruluglarinin insan gucu ihtiyacinin belir-
lenmesine ve bu ihtiyacin hangi kaynaklardan dncelik
sirasina gore ne suretle karsilanacagina dair usdl ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, seferberlik ve savas hallerinde uygu-
lanacak insan giicli planlamasi ile insan Giicii Ozel
Plani esaslarini, bu konuda igbirligi yapilacak bakan-
liklari, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari ile gercek
veya tuzel kigileri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 24/5/1990 tarihli ve 90/500 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige giren Seferberlik
ve Savas Hali Tuzigunin 65 inci maddesine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Bakanhklar: Milli Savunma Bakanligi hari¢ diger
bakanliklari ve Bagbakanligi,

c) insan giicii: Ekonomik agidan etkin niifus iginde
mal ve hizmet Uretimine donlk bilgi ve beceri kazanmis
onbes altmigbes yas arasi niifusu,

¢) insan giicii intiyaci: Seferberlik ve savas hallerinde
gerekli olacak insan glicin,

d) insan giicii kaynag: Seferberlik ve savas hallerinde
kullanilmak Uzere tespiti yapilan insan guicund,

e) ISKUR: Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligiing,

f) Kurum ve kurulus: Bakanliklarin bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglari, 6zel kanunlarla kurulmus kurum ve kuru-
luglar ile kamu ve 6zel bitin isyerlerini,

g) Komisyon: insan giicii komisyonunu,

g) Protokol: ki veya daha gok kamu kurulusunun,
seferberlik ve savas hali hazirlik ve uygulamasinda
karsilikl olarak yerine getirmeyi kabul ettikleri islem-
lerle ilgili belgeyi,

h) Savas: Devletin bekasini temin etmek, milli menfa-
atleri saglamak ve milli hedefleri elde etmek amaciyla,
basta askeri gi¢ olmak Uzere, devletin maddi ve manevi
tum glc¢ ve kaynaklarinin, higbir sinirlamaya tabi tutul-
madan kullanilmasini gerektiren silahli micadeleyi,

1) Savas hali: Savas ilanina karar verilmesinden, bu
halin kaldirildiginin ilan edilmesine kadar devam eden
sure iginde, hak ve hurriyetlerin kanunlarla kismen veya
tamamen sinirlandirildigr durumu,

i) Seferberlik: Basta askeri gli¢c olmak tzere, Devletin
tim glc ve kaynaklarinin, savasin ihtiyaglarini karsila-
yacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi
ve kullaniimasina iligkin butln faaliyetlerin uygulandigi,
hak ve hurriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandinildigi hali,

j) Seferberlik hali: Seferberlik faaliyetinin baslatildigi
glin ve saatten, kaldirildigi giin ve saate kadar devam
eden durumu,

k) Tahsis Planlamasi: Bakanliklarin kurulusunda veya
kontrolinde bulunan kamu ve 6zel sektérde galisan
insan gucunin, Turk Silahl Kuvvetleri ve halkin ihtiyag-
larini karsilamak Uzere istenilen yer ve zamanda hazir
bulundurulmasi icin yapilan planlamayi,

ifade eder.

Gorevler: -Madde 5

(1) Insan giicti planlamasi konusunda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi gérevlidir. Bununla ilgili
koordinasyon ve sekreterya gérevi ISKUR tarafindan
yerine getirilir.

(2) Insan giicii planlamasi konusunda, saglik persone-
line iliskin insan glict planlamasi Saghk Bakanligi tara-
findan, 6gretmen ihtiyacina iligkin planlama Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yapilir.

(3) Bakanliklar, kurum ve kuruluglar, ISKUR, valilikler ve
belediyeler ile 6zel igyerlerinin ayrintili gérevleri, insan
Glicui Ozel Planinda diizenlenir.



SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARI HARCAMA
BELGELERI YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, sosyal givenlik kurumla-
rinda mali islemlerin gerceklestiriimesi ve muhasebe-
lestiriimesi kapsaminda, harcamalarda édeme belge-
sine baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlardan bu
Yonetmelikte duzenlenmesi gerekenlerin sekil ve tir-
lerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, sosyal glivenlik kurumlarinin mevzu-
atlari gergevesinde yapacaklari harcamalarinda 6deme
belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlardan
sekil ve tirleri bu Yonetmelikte diizenlenmesi gereken-
leri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Ydnetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 33 Unci
maddesi hiikmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Fatura: is, mal veya hizmet alimlarinda, isin, malin
veya hizmetin 6zelligine veya alimin yapildigi yere gore
dizenlenmesi gereken belgelerden;

1) (Degisik:RG-10/6/2018-30447) Faturay! (e-fatura dahil),

2) Fatura yerine gecen belgelerden; serbest meslek
makbuzunu, gider pusulasini, mistahsil makbuzunu,
giris ve yolcu tasima biletleri ile Uluslararasi Hava
Tastyicilari Birligi uyesi sirketlerce dizenlenen elekt-
ronik yolcu biletlerini ve akaryakit pompalarina bagh
0deme kaydedici cihazlara ait satis fisini,

3) Kanunen fatura veya fatura yerine gecen belgeleri
diizenlemek zorunda olmayanlardan alinan Harcama
Pusulasini (Ornek No: 2),
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4) Kamu kurum ve kuruluslarinca ve 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 61 inci maddesi
uyarinca diizenlenen Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirlenen asgari
bilgileri tagiyan alindiyi,

5) Yurt disinda yapilan is ve hizmet alimlarr ile mal alim
bedellerinin ddenmesinde ise, yerel teamile uygun
olarak dlizenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatinda
belirtilen yetkililerce onayli terctimeleri ekli fatura veya
benzeri belgeleri,

c) (Ek:RG-3/11/2011-28104) Genel saglik sigortalisi:
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinde
sayilan kisileri,

¢) Harcama talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi
olmayan bir giderin Kurum adina gecici veya kesin
olarak 6denebilmesi icin giderin konusunu, gerekgesini,
yapilacak is veya hizmetin siresini, hukuki dayanakla-
rini, tutarini, kullanilabilir 6denegini, tertibini, gergek-
lestirme usuli ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
iliskin bilgileri gdsteren ve harcama yetkilisinin imzasini
tasiyan belgeyi (Ornek No: 1),

d) Kurum : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli IV sayili cetvelde sayilan sosyal glivenlik
kurumlarini,

e) Onay belgesi: ihale usulilyle yapilacak alimlarda,
kamu ihale mevzuatinda standart form olarak belirlenen
ihale onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya
kamu ihale mevzuatinda belirtilen istisnai alimlarda ise
alim konusu isin nev’i, niteligi, varsa proje numarasi,
miktari, gereken hallerde yaklagik maliyeti, kullanilabilir
o6denegi ve tertibi, alimda uygulanacak usuli, avans ve
fiyat farki verilecekse sartlarini gésteren ve harcama
yetkilisinin imzasini tagiyan belgeyi,

f) Odeme belgesi: Kurum tarafindan, biitceden yapi-
lacak kesin 6demeler i¢in diizenlenen Merkezi Yonetim
Muhasebe Yénetmeligi eki Odeme Emri Belgesini,
o6n 6deme suretiyle yapilacak 6demelerde ise anilan
Yénetmelik eki Muhasebe Islem Figini,

g) Piyasa fiyat arastirmasi tutanagi: Dogrudan temin
usuliyle ihale komisyonu kurulmadan yapilacak alim-
larda; alimi yapmakla gorevlendirilen kisi veya kigilerce
yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda alinan teklif-
leri, uygun gorilen fiyat ile yikleniciyi gosteren ve stz
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SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARI
HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGi

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgele-
ri Yonetmeligine gore yurt disinda olenlerden
cenazeleri yurda getirilenlerin, yurt disinda ya-
pilan giderlerine ait belgelerin terciimelerinin
ve mahalli rayice uygunlugunun kim tarafindan
onaylanmasi gerekir?

A) Cumhurbagkanhgi

B) Disigleri Bakanhgi

C) Igisleri Bakanhg:

D) Yetkili Misyon Sefligi veya ihtisas Birimi
E) llgili Miilki Amirlik

I. Yurtiginde, Aylik Bordrosu ve Personel Bildirimi
Il. ise baglama yazisi,
Ill. Sézlesme

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore s6zlesmeli olarak istihdam
edilen personel iicretlerinin 6denmesinde yu-
karida belirtilen belgelerden hangisi ya da han-
gileri aranir?

A) Yalniz |
B) Yalniz I
C) Yalniz I
D) Ivell

E) LIl ve lll

“Bu Yonetmelik, sosyal glivenlik kurumlarinin mev-
zuatlari gergevesinde yapacaklari harcamalarinda
odeme belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri
ve bunlardan sekil ve tirleri bu Yonetmelikte di-
zenlenmesi gerekenleri kapsar.”

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgele-
ri Yonetmeligine gore yukarida verilen hiikiim
asagidakilerden hangisinin agiklamasidir?

A) amag
B) kapsam
C) vizyon
D) misyon
E) dayanak

4,

I. ligili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin
onayl,

Il. Cesitli Odemeler Bordrosu

Ill. Fazla Calisma Belgesi

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu uyarinca 6denecek odiiller ile il-
gili mevzuatlarn geregi, verilecek o6diil, hizmet
armagani, taltif ikramiyesi ve diger odiillerin
odenmesinde yukarida verilenlerden hangisi
ya da hangileri 6deme belgesine baglanir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D) lvell
E) LIl ve lll

“'Bu rapor, yapim islerinde yikleniciye 6¢denecek
ara ve kesin hakedis tutarinin hesaplanmasina
esas olan belgelerden olusur. Yapim turiine gore
ilgili sayfalari ve gerekli gorilen diger belgeler du-
zenlenerek yuklenici ve yapi denetim elemanlarin-
ca imzalanir, yetkili makamca onaylanir.”

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore yukarida agiklamasi veri-
len hakedis raporu asagidakilerden hangisidir?

A) Yapim igleri Hakedis Raporu
B) Hizmet isleri Hakedis Raporu
C) Resmi Isler Hakedis Raporu
D) Ticari Isler Hakedis Raporu
E) Siireli isler Hakedis Raporu

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore “Kisa vel/veya uzun vadeli
sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken
kisiyi“ ifade eden terim asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Isci

B) Calisan

C) Memur

D) Sigortali

E) Prim Odeyen

549 ) I



SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA YAPILAN

SiGORTALI VE iSYERI BiLDIRIMLERINIiN
_ BAZI KURUMLARA YAPILMASI GEREKEN
BILDiRIMLER YERINE GECMESINE DAIR USUL VE

23.
UNITE

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisalt-
malar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelerine gére
isverenler tarafindan Sosyal Guivenlik Kurumuna yapilan
sigortali ve igyerleri bildirimlerinin; 13/6/1952 tarihli ve
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
3 Uncl maddesi, 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci mad-
desi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 3
Uncl maddesi hikimleri uyarinca Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile ilgili bolge mudurliklerine ve
Tiirkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin
yerine gecmesine dair usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, birinci fikrada belirtilen Kanunlara
gore bildirim yapmakla yikimli olanlari kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 5510 sayili Kanunun Ek 1 inci mad-
desi hilkmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi,

b) Bolge Mudirlugi: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Bolge Midurlagina,

c) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,

¢) Isci: Bir Is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye,

d) isveren: isci ve sigortal sayilan kisileri galistiran
gergek veya tuzel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari,

e) Isyeri: Isci ve sigortali sayilanlarin maddi olan ve
olmayan unsurlari ile birlikte islerini yaptiklari yerler ile
bu yerlerde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik
yéninden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgutlenen yerler ile bagli yerler, dinlenme, g¢ocuk

emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve buro gibi
diger eklentiler ile araclari,

f) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

g) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

g) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli Sigorta kollari
bakimindan adina prim édenmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken Kigiyi ve 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesinde belirtilen sandiklari tabi istirakgileri

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kuruma Yapilan Sigortali ve isyeri Bildirimle-
rinin

ilgili Kurumlara Yapilmis Sayilmasi

Kanunun 8 inci maddesine gére yapilan bildi-
rimlerin mahiyeti: -Madde 5

(1) (Dlzeltme: RG-23/7/2009-27297) Kanunun 8 inci
maddesi uyarinca sigortallara iliskin Kuruma yapilan
sigortall bildirimler, 2821 sayili Sendikalar Kanununun
62 nci maddesine gére Bakanliga yapiimasi gereken
bildirimler yerine gecer.

Kanunun 9 uncu maddesine gore yapilan
bildirimlerin mahiyeti: -Madde 6

(1) Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca sigortalilara iliskin
Kuruma yapilan bildirimler, Sendikalar Kanununun 62
nci maddesi uyarinca Bakanliga ve 4447 sayili Issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi uyarinca ISKUR’a
yapilmasi gereken bildirimler yerine gecer.

Kanunun 11 inci maddesine gore yapilan bil-
dirimlerin mahiyeti: -Madde 7

(1) isverenler tarafindan veya ticaret sicili memurluk-
larinca Kanunun 11 inci maddesi uyarinca isyerle-
rine iliskin Kuruma yapilan bildirimler, 4857 sayil is
Kanununun 3 Uncl ve 5953 sayili Kanunun 3 Uncl
maddesi uyarinca Bakanligin ilgili bdlge mudurltklerine
yapilmasi gereken bildirimler yerine gecer.

(2) Isyerinin miras yoluyla intikali halinde, mirascilari
tarafindan 6lum tarihinden itibaren en geg ui¢ ay icinde



TARIMDA iS ARACILIGI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, tarim aracilidi icin izin veril-
mesi ve bunlarin ¢alisma ve denetimi ile tarim aracisi,
mevsimlik gezici tarim isgileri ile bunlari galigtiran tarim
isverenleri arasindaki iliskinin dizenlenmesi hakkinda
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, tarimda is ve isci bulma aracihgi
yapmak tzere Kurumdan izin alan gercek veya tuzel
kisiler ile mevsimlik gezici tarim isgileri ve bunlari ¢calis-
tiran igverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil
Tirkiye Is Kurumu Kanununun 3 Gincii maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

Araci: Tarimda is ve .isci bulma aracihgr goérevini
yapmak Uzere Kurumca izin verilen gergek veya tuzel
kisileri,

Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma aracihigi
yapmak Uzere Kurum tarafindan verilen belgeyi,
Genel Miidirlitk: Tirkiye Is Kurumu Genel
Madurlaging,

Il Midiirliigi: Tirkiye is Kurumu il Madarligani,

isci: Tarim isinde mevsimlik gezici olarak galisan isci-
leri,

isveren: Mevsimlik gezici tarim isgilerini galistiran isve-
renleri,

isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan
tarim isinin yapildigdi isyerini,

Konaklama yeri: Tarim iscilerinin konakladidi ve tarim
isyeri ile ayni mlcavir alan sinirlarinda bulunan yerleri,

Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

24,
UNITE

Mahalli Miilki idare Amirligi: Isyeri ile konaklama
yerinin sinirlari icinde bulundugu il valiligini veya ilge
kaymakamhgini,

Sube Midiirliigii: Tirkiye ‘Is Kurumu Sube
Mudurlaginag,

ifade eder.

IKINCi BOWOM
Tarimda Is v@isci BulmaAracilig, Aracida
Aranilan Nitelikler

Tarimda is veiisci bulma araciligi: -Madde 5

(1) Tarimda is ve is¢i bulma aracihigi, esas itibariyla
Tirkiye Is Kurumunca yapllir.

(2) Ancak, Kurum il veya sube mudurligu bulunmayan
ya da olmasina ragmen haberlesme, ulagim ve koordi-
nasyon gugclugu olan yerlerde, Kurum tarafindan gergek
veya tuzel kisilere aracilik yapmalari igin izin verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.

(4) Aracilarin isgilerden Ucret almalari yasaktir. Ucret
yalnizca isverenden alinir.

Aracida aranilan nitelikler: -Madde 6

(1) Aracilik yapacak gergek kisiler ile tiizel kisileri idare,
temsil ve ilzama yetkili kisilerde asagidaki nitelikler
aranir:

a) Turk vatandagsi olmak,
b) 18 yasini bitirmis olmak,
c) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 lncl maddesinde belir-
tilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi
suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hir-
sizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak.



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme ydnte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumiula-
riyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Tark Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Givenlik Komutanligi dahil), Milli istihbarat
Teskilati ve Emniyet Genel Mudurliginin (...) tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve dene-
timinde 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi dizenleyici islemlerinde belir-
lenen esas ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuclanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikkimler uygulanir.
Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 (nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
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a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikli tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin (B) bolu-
muinde gdsterilen tesis, makine ve cihazlar ile tasitlar
ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir slireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, gesitleri ile kod
numaralari Tasinir Kod Listesinin (B) bolimu 255 hesap
detayinda yer alan tasinirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasliz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun édenmesi icin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik édmrind tamamlamis olan veya
tamamlamadidi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaglari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gérilmeyerek hizmet
disi birakilan tasinirlar ile Uretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintu ve artik pargalari,

g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununu,

h) Makine ve cihazlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinin (B) bélimi 253 hesap detayinda
yer alan, Uretim ve hizmet amaciyla kullanilan her trli
makine, cihaz ve aletleri,

1) Mali hizmetler birimi: Kanunun 60 inci maddesinde
sayllan goérevleri yapan birimi,

i) Sanal ambar: Tesis kapsamindaki taginirlarin yal-
nizca elektronik ortamda takip edilebilmesi amaciyla
olusturulan ambari,

j) Tasinir: Cesitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (A) ve (B) boélimlerinde gosterilen tasinirlari,



TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE’DE MESLEK VE

SANATLARINI SERBESTCE YAPABILMELERINE, KAMU
VEYA OZEL KURUM, KURULUS VEYA iSYERLERINDE
CALISTIRILABILMELERINE DAIR KANUNUN

26.
UNITE

UYGULANMASI HAKKINDAKi YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; Tirkiye’de ikamet eden Tirk
soylu yabancilarin, yurt i¢cinde ihtiya¢g duyulan meslek
ve sanatlari serbestge yapabilmelerine, Turk Silahli
Kuvvetleri ve Givenlik Teskilati harig olmak Ulzere,
kamu veya 6zel kurum, kurulus veya isyerlerinde c¢alisti-
rilabilmelerine iligkin esas ve usulleri saptamak suretiyle
uygulamaya yon vermektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yénetmelik, Tirk soylu yabancilarin, Tirkiye'de ser-
bestce calismalarina, kamu veya 6zel kurum, kurulus
veya isyerlerinde ¢alistirilabilmelerine izin verilmesine,
mesleki kurulus ve sosyal guvenlik kuruluglari ile ilis-
kilerine, hak ve ylkumlultklerinin dizenlenmesine ait
esas ve usul hiktumlerini kapsar.

IKINCi BOLUM
Calisma izni Verilmesine Ait Esaslar ve Izlene-
cek Usul

izin Verilebilme Sartlari: -Madde'3

Bu Yénetmelik uyarinca kanunlarda Turk vatandasla-
rinin yapabilecegi belirtilen veya Turk vatandasi olma
sartl aranan meslek, sanat ve iglerde Tirk soylu yaban-
cilarin galisma veya calistirilabilmelerine izin verilebil-
mesi igin:

1) Igigleri Bakanliginca kendilerine ikamet izni verilmis
olmak,

2) Belirli meslek ve sanatlar igin, 6zel kanunlarda aranan
nitelikleri tagidigini yetkili Tirk makamlarindan alacagi
belgelerle kanitlamis olmak,

3) Egitim durumunu gdsteren yabanci okul veya fakil-
telerden verilmis diplomalarinin denkligini Milli Egitim
Bakanligina onaylatmis bulunmak,

4) O meslegi yapmasinda giivenlik agisindan herhangi
bir sakinca bulunmamak ve durumu Bakanlar Kurulunca
tesbit edilmis esaslara uygun olmak,

5) Yabancilar igin acgilacak 6zel kutiiklerde nifus kayit-
larini tesis ettirdigini belgelendirmek,

6) Mesleki kuruluslara kayitl olmanin zorunlu bulunmasi
halinde Uyeligini belgelendirmek,

7) Yabanci ulkelerden alinmis kalfalik, ustalik veya dengi
belgelerin Ciraklik Kurulunun gérusu alinarak denkli-
gine Milli Egitim Bakanhginca karar verilmis olmak,

Sarttir.

izin icin Bagvurma: -Madded

Bu Yénetmelik uyarinca, kamu ve 6zel kurum, kurulus
ve isyerlerinde galismasina veya meslek ve sanatini
serbestce yapmasina izin verilebilmesi igin, oturulan yer
mulki idare amirligine bir dilekge ile basvurulmasi ve
bu dilekgeye Uglincli maddede gosterilen belgelerden
gerekli olanlarin eklenmis olmasi sarttir. Dilekgede yapi-
lacak is acgikca belirtilir.

illerde  Emniyet Mudurliikleri, ilgelerde Emniyet
Amirlikleri veya Emniyet Komiserliklerince, varsa
eksiklikler tamamlattirildiktan sonra, emniyet nokta-
sindan dailgilinin durumu incelenir ve hazirlanan dosya
Valilik gériisiinii belirten bir yazi ile igisleri Bakanligina
gonderilir.

Resmi Kurum ve Kuruluslarin izin Talebinde
Bulunmasi: -Madde 5

Resmi kurum ve kuruluglar da bagl olduklari Bakanlik
kanali ile galigtirmak istedikleri meslek personeline izin
verilmesini isteyebilirler. Bu takdirde dérdiincii mad-
dede s0zl edilen dosya, bu kurum veya kuruluglarca
hazirlanarak bagh olduklari Bakanlik aracilidi ile igisleri
Bakanhgina gonderilir.

izin Verilmesi: -Madde 6

icisleri Bakanhgi Emniyet Genel Midiirligiinde dosya
incelenir, varsa eksiklikleri tamamlattirilir. Digisleri
ve ilgili Bakanliklarin da gérisu alindiktan sonra izin
dilegi hakkinda karar verilir. Dilegin olumlu karsilanmasi
halinde ¢alisma izni verilerek, ilgili yerlere bildirilir.

izin Siiresi ve Uzatilmasi: -Madde 7

Bu Yonetmelik uyarinca ilgiliye,Turkiye'deki ikamet
durumuna goére, belirli bir is icin iki yila kadar calisma
izni verilebilir ve bu izin ayni sirelerle uzatilabilir. iznin
uzatilmasina iliskin bagvurular verilmis iznin bitis tari-
hinden iki ay dnce yapilir. Yapilan isin degistiriimek
istenmesi halinde de yeniden izin alinir.



UCRET GARANTI FONU
YONETMELI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, isverenin 6deme gigluglne
diismesi halinde fondan yapilacak édemeler ile Ucret
Garanti Fonunun olugsumu ve uygulanmasi ile ilgili usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hukimleri 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayil Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren sigor-
tallar hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 4447 sayil Kanunun Ek 1 inci mad-
desine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Fon: Ucret Garanti Fonunu, 4447 sayili Kanuna gore
sigortall sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak g¢alig-
tiran igverenin; konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz
vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesinedenleri ile
isverenin 6deme gucligine distigu hallerde gegerli
olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan lg¢
aylik 6denmeyen ucret alacaklarini karsilamak amaci
ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulmus
olan Fonu,

b) isci Alacak Belgesi: isginin lcret alacagini aylar
itibariyle gosteren belgeyi,

¢) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

¢) Kurum Birimi: Tirkiye is Kurumunun il ve ilcelerde
kurulu birimlerini,

d) (Degisik:RG-30/9/2021-31614) Odeme Giigligiine
Diisme Tarihi: Iflas, iflasin ertelenmesi ve konkordato
kararinin verildigi tarihi veya aciz vesikasi alinmasi
durumunda belge tarihini,

e) Ucret Alacag:: iscinin, is iliskisinden kaynaklanan ve
isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesi-
kasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri
ile 6deme gugligine dismesinden 6nceki 6denmeyen
en fazla g aylik temel Ucrete iliskin alacaklari,
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f) Yénetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim
Kurulunu

g) Temel Ucret: (Ek:RG-30/9/2021-31614) Isginin
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi gere-
gince sigorta primine esas tutulan kazanci tzerinden
hesaplanan net Ucreti,

ifade eder.

IKINChBOLUM
FonunYonetimi, Gelirleri ve Giderleri

Fonun yonetimi: -Madde 5

(1) 4447 sayih Kanunun Ek 1 inci maddesinde 6ngo-
rulen 6demelerde bulunmak tzere kurulan Fon, Yénetim
Kurulunun kararlari ¢cergevesinde yonetilir.

Fonun gelirleri ve degerlendirilmesi:
-Madde 6

(1) Fonun gelirleri; isverenlerce igsizlik sigortasi primi
olarak yapilan 6demelerin igveren payinin yillik topla-
minin yuzde biri ile bu primlerin degerlendiriimesinden
elde edilen kazanglardan olugur.

(2) Fon, Issizlik Sigortasi Fonu igerisinde farkh bir
hesapta takip edilir ve Issizlik Sigortasi Fonunun aylik
getirisi oraninda nemalandirilir.

(3) Fon, 1/9/2004 tarihli ve 25570 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan issizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarinin
Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yoénetmelik cercevesinde Issizlik Sigortasi Fonu igeri-
sinde degerlendirilir.

Fonun giderleri: —-Madde 7

(1) Fonun giderleri, tcret alacagi ve bu alacagin 6de-
nebilmesine ydnelik Yénetim Kurulu karari ile yapilan
diger harcamalardan olusur.



YURTICINDE iSE

YERLESTIRME HiZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmelidin amaci, is arayanlar ile igverenlere
Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 30 ve 90 inci maddeleri, 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanununun 3 {incii
maddesi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Eski hiikiimlii: (Degisik:RG-18/7/2017-30127) Kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla streyle
hapis cezasi alan ya da ceza suresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim giyen-
lerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu salverilenler, denetimli serbestlikten yararla-
nanlardan eski hikimli belgesi ile durumlarini belge-
lendirenleri,

b) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

c) Kurum portaliz: Kurum hizmetlerine iligkin icerikleri
bir arada bulunduran Kurum internet sitesini,

¢) Kurum iinitesi: Kurum (Degisik ibare:RG-6/8/ 2014-
29080) il Mudiirliikleri ve Hizmet Merkezlerini,

d) Oncelik hakkina sahip olanlar: Kanun veya
Bakanlar Kurulu Karariyla kamu kurum ve kurulug-
larinin is¢i kadrolarina génderilmede veya alinmada
oncelik hakkina sahip oldugu belirlenenler ile kamu
kurum ve kuruluslarinin surekli isci kadrolarinda cali-
sirken, disiplin sorusturmasi nedeniyle isten ¢ikarilanlar
disinda, tekrar kamu kurum ve kuruluslarinin surekli isci
kadrolarina yerlesmek isteyenleri,

e) Engelli: (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Dogustan ya
da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derece-
lerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama uyum
saglama ve gunluk gereksinimlerini karsilamada glc-
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IUkleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danis-
manlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden
tim vicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugu
saglk kurulu raporu ile belgelenenleri,

f) Sigortali igsiz: 4447 saylli Issizlik Sigortasi Kanunu
kapsamina giren igyerlerinde bir hizmet akdine dayall
ve sigortall olarak caligirken 4447 sayili Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve
Kuruma basvurarak galismaya hazir oldugunu bildiren
kimseyi,

g) Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan: (Ek:RG-6/12/2012-28489) 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve
1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Micadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olayla-
rinin sebep ve tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde
yaralananlardan (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080)
saglik raporu ve terérle micadelede yaralandidini
go6steren komutanlk yazisi ile durumlarini (Degisik iba-
re:RG-6/8/2014-29080) belgelendirenleri,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Kayit islemleri

Kayit: -Madde 4

(1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen is arayan
ve igverenlerin Kurum portalina lye olarak veya sahsen
Kurum Unitelerine bagvurarak kaydolmalari zorunludur.

(2) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) Kaydolan is arayan-
lardan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski
hakdmlu, terérle micadelede malul sayllmayacak
sekilde yaralanan statistnde veya 6ncelik hakkina
sahip oldugunu beyan edenler, durumlarini Kurum Unite-
sine belgeleyene kadar bu statiide degerlendirilmezler.

(3) Kayit sirasinda alinacak bilgiler ve kayit ile ilgili diger
hususlar Kurum tarafindan belirlenir.

Kayit sartlari: -Madde 5
(1) s arayan olarak kaydolmak igin;

a) 14 yasini doldurmus olmak,



IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE

ILISKIN ISYERI TEHLIKE
SINIFLARI TEBLIGI

:—Madde 1

(1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca igyerlerinin is
sagligi ve guvenligi agisindan yer aldigi tehlike sinif-
lari Ek-1'de yer alan isyeri Tehlike Siniflari Listesinde
belirtilmigstir.

: —Madde 2

(1) Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yuritilen
asil isin tehlike sinifi dikkate alinir.

(2) isveren asil is faaliyet degisikligini en geg bir ay ice-
risinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirir.

(3) Aslil isin tayininde tereddide dusutlmesi halinde
isyerinin kurulus amacina bakilir. isyerinde birden fazla
asil is tanimina uygun faaliyetin yuritulmesi halinde, bu
islerden tehlike sinifi ylksek olan is esas alinir. 6331
sayili Kanunun igyeri tanimina giren igyerlerinde yapilan
asil isin yaninda veya devami niteliginde faaliyet ala-
ninin genigletiimesi halinde o isyerinde bu fikrada esas
alinan kurala gére belirlenir.

: —Madde 3

(1) isyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca degerlendirilir.
Degerlendirme, Bakanlik tescil kayitlari Gizerinden ve
isyerinin tesciline esas alinan asil is dikkate alinarak
sonuglandirilir.

(2) Gerekli gorulmedikge igyerlerinde yapilan asil ise
iliskin inceleme yapilmaz.

(3) Bakanlikga yapilan denetim ve incelemelerde isye-
rinde yapilan asil isin tescil kayitlarindan farkli olmasi
halinde, denetim ve incelemeye iligskin kayitlar dikkate
alinarak isyeri tehlike sinifi yeniden belirlenebilir.

(4) Alinan karar igyerine teblig edilir. Kararin igyerinin
tehlike sinifi degisikligine neden olmasi halinde tehlike

sinifinin gerektirdigi is ve igslemleri, igsverenler 90 giin

icinde yerine getirmek ve is Saghgi ve Giivenligi Genel
Mdadurligune bildirmek zorundadir.

(5) Isyeri Tehlike Siniflari Listesindeki faaliyet kodunun
tehlike sinifina ait itirazlardan, is Saghgi ve Giivenligi
Genel Midurligu tarafindan olusturulacak Komisyonda
alinacak karar sonucunda, itiraza iliskin faaliyet kodunun
tehlike sinifinin dedismesi halinde bu Tebligde gerekli
degisiklik yapilr.

29.
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: —Madde 4

(1) 25/11/2009 tarihli ve 27417 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan is Sagligi ve Givenligine iliskin Tehlike
Siniflar Listesi Tebligi yururlikten kaldiriimistir.

:-Madde 5
(1) Bu Teblig yayimi tarihinde yirurlige girer.:

:—Madde 6

(1) Bu Teblig hukdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yaratar.

EK-1 Isyeri Tehlike Siniflari Listesi




BAZI ALACAKLARIN YENIDEN

YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111
SAYILI KANUN GENEL TEBLIGi
(SERi NO: 5)

6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
2/8/2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

6495 sayil Kanunun gegici 2 nci maddesi ile 13/2/2011
tarihli ve 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun uygulamasina iligskin duzenlemeler
getirilmistir.

6495 sayili Kanunun 103 Gncl maddesinin birinci fik-
rasinin (f) bendi uyarinca gegici 2 nci maddenin birinci
fikrasi 1/6/2013 tarihinden gegerli olmak tzere, ikinci ve
Ucuncu fikralari ise yayimi tarihinde yirurlige girmistir.

| - KANUN HUKMU

6495 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi hikmu asa-
gida yer almaktadir.

“Gegici Madde 2- (1) 13/2/2011 tarihli-ve 6111 sayili
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun HiUkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun kapsaminda borg-
lari yapilandirilan ve bu'maddenin yayimlandigi tarih
itibariyla Kanundan yararlanma haklari devam eden il
Ozel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli mustakil but-
celi ve kamu tlzel Kisiligini haiz kuruluglarin, 6111 sayih
Kanun kapsaminda 2013 yilinin Haziran, Temmuz,
Agustos ve Eylul aylarinda 6denmesi gereken taksit-
leri, bu-borglularin 6111 sayili Kanunun 18 inci madde-
sine gore tercih ettikleri taksit sayisina gore belirlenen
son taksit 6deme suresinde 6denir. Bu sekilde 6deme
suresi uzatilan taksitlerin son taksitle birlikte 6denmesi
halinde bu taksitlere ge¢c 6deme zammi tatbik edilmez.

(2) 2918 sayili Kanun ve 4925 sayili Kanuna gore
31/12/2010 tarihinden (bu tarih dahil) dnce verilen ve bu
maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla vadesi geldigi
halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi gegmemis
bulunan veya dava agilmis ya da dava agma siresi
gecmemis olan idari para cezalari i¢in Ekim 2013 ayi
sonuna kadar 6111 sayill Kanun hikimlerinden yarar-
lanmak uzere ilgili vergi dairelerine bagvuruda bulunul-
masi halinde s6z konusu cezalar 6111 sayill Kanunun
ilgili maddelerine gore yapilandirilir. $u kadar ki, 6111
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sayili Kanun hukumlerine goére hesaplanan tutar, 1,05
kat sayisi ile ¢arpilir ve Kanun hikimlerine gére 6de-
necek tutar bulunur, bulunan tutarin tamaminin; Kasim
2013, Ocak 2014 ve Mart 2014 aylarinda U¢ esit tak-
sitte 6denmesi sarttir. Bu hikum, fikra kapsamina giren
ve asli 6denmis idari para cezalarinin fer’ileri hakkinda
da uygulanir. Bu maddenin yayimlandigi tarihten dnce
bu madde kapsamina giren alacaklardan tahsil edilen
tutarlar red ve iade edilmez.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye ilgisine goére 6111 sayili Kanunun 168 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu kurum ve
kuruluglar yetkilidir.”

Bu Tebligde, 6495 sayili Kanunun gegici 2 nci madde-
sinin Gglnct fikrasi uyarinca 6111 sayilh Kanunun 168
inci maddesinin ikinci fikrasinin Bakanhgimiza verdigi
yetkiye istinaden gecici 2 nci maddenin uygulamasina
yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

Il - UYGULAMAVYA iLiISKIN ACIKLAMALAR

A- Gecici 2 nci Maddenin Birinci Fikra
Hiikkmiiniin Uygulamasi

6495 sayil Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci
fikrasi hikmb ile;

- 1/6/2013 tarihi itibariyla 6111 sayili Kanundan yarar-
lanma haklari devam eden,

- Il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli miistakil
bltceli ve kamu tlzel kisiligini haiz kuruluglarin,

6111 sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinin Haziran,
Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda ddenmesi
gereken taksitlerinin, ayni Kanunun 18 inci madde-
sine gore tercih ettikleri taksit sayisina gore belirlenen
son taksit 6deme siresi igerisinde 6denmesine imkan
saglanmistir.

Bu itibarla, 6495 sayili Kanunun gegici 2 nci madde-
sinin birinci fikrasindan 1/6/2013 tarihi itibariyla 6111
sayili Kanundan yararlanma haklari devam eden il 6zel
idareleri, belediyeler ve bunlara bagl mustakil batceli
ve kamu tizel kisiligini haiz kuruluslar yararlanabile-
ceginden, bu bor¢lularin disinda 6111 sayili Kanundan
yararlanmis olan diger borglularin bu fikra hilkmiinden
yararlanmalari mimkin bulunmamaktadir.



4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNUNUN

20 NCi MADDESINE VE 4857 SAYILI iS

31.

KANUNUNUN 108 iNCi MADDESINE iSTINADEN

UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI
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HAKKINDA TEBLIG

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Tebligin amaci, 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu
Kanununun 20 nci maddesine ve 4857 sayil Is
Kanununun 108 inci maddesine istinaden uygula-
nacak idari para cezalarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Teblig, 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanununun
3, 17, 19, 20 ve 21 inci maddeleri ile 4857 sayil s
Kanununun 90, 106 ve 108 inci maddelerine dayani-
larak hazirlanmigtir.

idari Para Cezalari: -Madde 3
(1) Tirkiye is Kurumu tarafindan;
a) Kurumdan izin alan 6zel istihdam birolarindan;

i) 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikra-
sina aykiri olarak, yurtdisi is ve is¢gi bulma faaliyetlerine
iliskin hizmet akitlerini Kuruma onaylatmayanlara ayni
Kanunun 20 nci maddesinin (a) bendi geregi, her bir
hizmet akdi igin Gigyuz Tiirk Lirasi;

ii) 4904 sayilh Kanunun 19 uncu maddesinin son fikra-
sina aykiri olarak, Kurum tarafindan istenilen bilgi ve
belgelerle, isglcl piyasasinin izlenmesi igin gerekli
olan istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden iti-
baren onbeg giin icerisinde Kuruma vermeyenlere ayni
Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendi geregi, altiyliz
Tiirk Lirasi,

iii) 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin son fikra-
sina aykiri olarak, Kurum mifettislerince istenilen bilgi,
belge, kayit ve defterleri onbesg giin igerisinde ibraz
etmeyenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (c) bendi
geregi bin ikiyuiz Tiirk Lirasi,

iv) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fik-
rasina aykiri olarak, is arayanlara ve agik islere iliskin
bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda bagka bir
amagla kullananlara ayni Kanunun 20 nci maddesinin
(f) bendi geregi ikibin Tiirk Lirasi,

v) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fik-
rasina aykiri olarak, 1/8/2008 tarihli ve 26954 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel istihdam Biirolari
Yonetmeliginde (Yonetmelik) dngodrilenler disinda is
arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat

temin edenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin (f)
bendi gereg@i onbin Tiirk Lirasi,

vi) 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin ti¢tncd fik-
rasina aykiri olarak Yonetmelikte éngorulenler diginda
is arayanlardan ucret alinmasina veya herhangi bir
menfaat teminine yonelik sézli ya da yazih anlagmalar,
isglcuniln sigortasiz ¢galismasi veya sendikaya Uye
olmamasi ya da asgari ucretin altinda Ucret 6denmesi
kosullarini tagiyan anlagmalar, is arayanin diger 6zel
istihdam burolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini
engelleyen anlagmalar yapilmasi halinde birolara ayni
Kanunun 20 nci maddesinin (g) bendi maddesi geregi
ikibin Tiirk Lirasi,

vii) (Ek:RG-28/7/2010-27655) 4904 sayili Kanunun 17 nci
maddesine gore aykiri olarak ek teminati banka mek-
tubu ya da Tiirk Lirasi olarak Kurum tarafindan talebin
tebligi tarihinden itibaren onbes giin icerisinde Kuruma
vermeyenlere 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin
(b) bendi geregi, alt1 yiiz seksen yedi Tiirk Lirasi,

idari para cezasi uygulanacaktir.

b) Kurumdan izin almadan is ve isci bulmaya aracilik
faaliyeti yapan gergek ve tizel kigilerden;

i) 4904 sayih Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikra-
sina ve 4857 sayili is Kanununun 90 inci maddesine
aykiri olarak, Kurumdan izin belgesi almadan is ve isgi
bulmaya aracilik faaliyetinin bir isyerinde veya 9/6/2004
tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla
ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin
veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzer yayin
araclarindan biri ile isleyenlere 4857 sayili Kanunun 106
nci maddesi ve 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin
(h) bendi geregi on bin Tiirk Lirasi idari para cezasi; bu
fiilin her bir tekrarinda yirmibin Tiirk Lirasi,

i) Is arayanlardan (cret alan veya menfaat temin eden-
lere ayni 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (d)
bendi geregi on bin Tiirk Lirasi idari para cezasi uygu-
lanacaktir. Ayrica, Kuruma onaylatilmayan her bir yurt-
digi hizmet akdi i¢in tGigyuiz Tiirk Lirasi,

idari para cezasi uygulanacaktir.

c) Kurum izni olmaksizin yurtdigina is¢i goturme faali-
yetinde bulunan firmalardan;

i) 4904 sayili Kanunun 3 tnct maddesinin (d) bendine
aykiri olarak, Kurum izni olmaksizin kendi is ve faali-
yetlerinde calistiracaklari isgileri yurtdisina géturenlere



TURKIYE iS KURUMU ON

MALI KONTROL iSLEMLERI
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Yénergenin amaci, Tirkiye is Kurumu Genel
MUdurligli merkez ve tasra harcama birimleri ile
Mali Hizmetler Birimi tarafindan yuritilecek 6n mali
kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve sirecleri
belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

Bu Yonerge, 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 ve 60 inci madde-
leri hikiimleriile 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Mukerrer
sayill Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On
Malt Kontrole iligkin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Yonergede gegen,

a) Bakanlhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Kurum: Tirkiye is Kurumu Genel Miidirligiing,
c)Ust Yonetici: Tiirkiye is Kurumu Genel Midirind,
d)Baskanlik: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgini,
e)Baskan: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanini,

f) Mali Hizmetler Birimi: 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 60 inci maddesinde belir-
tilen gorevleri yuraten birimi, Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanligini,

g)Harcama birimi: Odenek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan merkez ve tasra birimini,

h)Harcama yetkilisi: Bitceyle 6denek tahsis edilen
veya 6denek génderme belgesi ile 6denek gonderilen
her bir harcama biriminin en st yoneticisini,

1)Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimati Uzerine;
isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve
6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasina yénelik
is ve islem slreclerinde gorev yapan kisileri, i)Kanun:
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10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu, j)Yénerge: Bu Y&nergeyi,

k) Idare: Dizenleyici ve denetleyici kurumlar harig
olmak lzere, genel yonetim kapsamindaki her bir kamu
idaresini,

1) On mali kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve
yukamluliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin,
Kurum bitgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim butce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontroliini, m)Harcama Talimati:
Kamu ihale mevzuatina tabi olmayan bir giderin 6dene-
bilmesiigin giderin konusu, gerekcesi, yapilacak is veya
hizmetin siiresi, hukuki dayanaklari, tutari, kullanilabilir
bltce 6denedi, butge tertibi gerceklestirme usull ger-
ceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgileri gdsteren
ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan belgeyi,

n) Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar
ve islemlerin uygun bulunup bulunmadigi yéninde
verilen yazili gorisi veya dayanak belge Uzerine
yazilan serhi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsami: -Madde 4

(1)On mali kontrol gérevi, ydnetim sorumlulugu ¢ergeve-
sinde, Baskanlik ve harcama birimleri tarafindan yerine
getirilir.

(2)Baskanlik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu
Yoénergede belirtilen kontroller ile harcama birimlerinin
talebi veya Bagkanligin risk degerlendirmesi sonucunda
on malf kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gorilen
mali karar ve islemlerden Ust Yénetici tarafindan uygun
gorilen kontrollerden meydana gelir.

(3)Baskanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilacak
Oon mali kontrol, idarenin butcesi, butce tertibi, kullanila-
bilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi
yoénetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimle-
rine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Kurum butgesi
ve butce tertibine uygunluk yéniinden yapilacak kontrol,
O0denegin butceye konulma amacina uygun olarak har-
camanin yerinde yapilip yapiimadigi, ihtiyaglarin karsi-
lanmasinda idarenin dnceliklerine uyum, etkinlik deger-
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«  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢dzebilir, Turkiye Geneli Canl Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tam sorular ¢ozUmltddr)

«  Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina ¢alisabilirsiniz.

«  Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gtinlik, haftalik, aylik rapor

\ alabilirsiniz. /
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