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TURKCE VE DiL BiLGiSi

1. UNITE

)

DUNYA DiLLERI

Bugun yeryuzinde kag dil konusuldugu kesin
olarak bilinmese de ortalama 4000 dil konu-
suldugu tahmin edilmektedir. Bu dillerden
118’i “Devlet Dili” olarak kabul goérmustur.
Devlet dili olarak ifade edilen dillerden en gok
konusulan on dil su sekilde siralanabilir:

© Cince © Hintge
© Ispanyolca ©@ Bengalce

© ingilizce © Portekizce
© Fransizca © Rusga
© Arapca © Tlrkge

Devlet dillerinden biri olan Tirkge, 2300 yil-
dir kullanilan bir dildir (Hun imparatorlugu’nda
kullanildigi bilgisinden yola ¢ikilarak bu sonu-
ca ulasiimistir.). Bu da Turkcenin dinya dilleri
arasinda eski ve kokli bir dil oldugunu kanit-
lar.

Yerylzindeki diller (dil aileleri), bazi yakinhk
ve benzerliklerine gore bicim (yapi) ve kaynak
(kdken) olmak tizere iki baslikta incelenir.

DUNYA DILLERI ’

(DILLERIN SINIFLANDIRILMASI)
] ]

[ Bigim Bakimindan ] Kaynak Bakimindan ]

Tek Heceli Diller
Bitisken Diller

— Hint-Avrupa Dil Ailesi
© Avrupa Kolu

Biikiimlii Diller © Asya Kolu

—Hami-Sami Dil Ailesi
—Bantu Dil Ailesi
— Cin-Tibet Dil Ailesi
— Ural-Altay Dil Ailesi
© Ural Kolu
© Altay Kolu

DUNYA DILLERI

-5-

1. BOLUM

Bi(;iM (YAPI) BAKIMINDAN DILLER
Tek Heceli Diller

Bu dillerdeki s6zcuklerin hepsi tek hecelidir ve
ek almadan kullanilir. Sozclkler ¢gekime, de-
gisime ugramadan kalmaktadir. Sozcuklerde
ayirt edici olan ton ve vurgudur. Ciimle igeri-
sindeki yerleri anlam kazanmalarinda-etkilidir.
Bu 6zelliklerden dolay! bir sézcik yerine gére
10-15 anlam kazanabilir.

6 \OT

Yerylzinde Cince, Vietnam dili, bazi Hima-
laya ve Afrika dilleri ve Avrupa'da Bask dili
bu gruba girer.

Bitisken Diller (Eklemeli Diller)

Bu dillerde kelimenin koku ve bu kokleri tlre-
ten ekler s6z konusudur. Kelime taretilirken
genellikle kék degismez. Ekler kokle kaynas-
mistir. Yapim ekleri ile yeni kavramlar turetilir.
Bu dillere en guzel 6rnek Turkcedir.

6 NOT

Turkce, Macarca, Mogolca, Fince gibi diller
bu grupta degerlendirilir.

BukiimlLii (Cekimli) Diller

Bukim, s6zcugin cekimlenmesi sirasinda ko-
kiin 6zellikle de kdkteki Gnlinun degdismesidir.
Bu dillerde degisime ugrayan kisim koktur.
Bukimlu diller kendi aralarinda “kék bukimld”
ve “gbévde bukumlu” olmak UGzere ikiye ayrilr.

6 N\NOT

Almanca, Fransizca, ingiLizce, Hintce, Fars-
ca, Arapca dilleri bukimlu dillerdendir.



EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyik Gnli uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken’dir. Getirildigi sb6zcugin son sesi ne
olursa olsun ince yazilir:

@okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken...

6 NOT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

wen

rildiginde basindaki “i" (inlUsu dlser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@okulday-ken (okulda iken)

@yolday -ken (yolda iken)

“KI"NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan tg farkh “ki” vardir.

Sifat yapan “-ki":

Eklendigi s6zcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzcuge aitlik anlami katar. Cimleden c¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guizel.
@Evdeki cigekleri sulamalisin.

@ Aksamki dugiine hep beraber gittik.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima
bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa
anlam bozulur.

YAZIM KURALLARI

C

@Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)
@Bizimki isten ayrilmis. (kisi)

Baglac olan “ki"

Sozcik gruplarini ya da cimleleri-anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Cimleden ¢ikarildiginda ctiimlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve ¢ekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@Turk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.
@ Sandim ki gok deger veriyor bana.

@Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel
isler basarmisiz.

6 NOT

Dilimizde bazi sozciklerde kullanilan "ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sozclk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@QOysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

@ Vaziyet o ki bu is olmayacak.

@Sen ki sinifta kaldin artik bisikleti unut.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ (Cagirsam, benimle gelir mi ki?



)

Konugsmada sesin belirledigi anlatim degerini,
yazili anlatimda noktalama isaretleri saglar.
Noktalama igaretleri, okumamizi duzenleye-
rek yanhs anlasiimalari énler. Ayrica yazinin
bu isaretlerle diizenlenmesi, yazida anlatilan-
larin daha ¢abuk ve dogru algilanmasini sag-
lar.

Metinlerden noktalama isaretlerini atarsak
yazida anlam golgelenir, karanliklar igine go-
mulmuas gibi olur. Kuskuya, ters anlamalara
yol agar. Bu nedenle yazida noktalama isaret-
lerini yerinde ve dogru kullanmak gerekir. Bu
isaretlerin bashcalari ve kullanildiklari yerler
sunlardir:

NOKTA (.)

Q Anlamca tamamlanmis ciimlelerin so-
nuna konur:

@Kapinin esiginde biraz durarak etrafi dinle-
dim.

@Turkiye, sorunlar icinde debelenip duruyor.

@ Burasli her yaz baska glzeldir.

@ Hig kimse hicbir sey sdylemeyen karinca ka-
dar 69Ut veremez.

O NOT

Cimle tirnak ya da parantez icine alinmis
ifadelerle bitiyorsa bu durumda nokta, tir-
nak ya da parantez isaretinden sonra konur.

@Dil bilgisinin boélumlerinden biri de sentakstir
(cumle bilgisi).

@Kemal Tahir'in senaryolarindan bazilari film
haline de getirildi (Haremde D6rt Kadin, Ya-
rin Bizimdir, Namusum igin).

NOKTALAMA iSARETLERI

Q Kisaltmalarin sonuna nokta konur:

@Dr. (doktor); bkz. (bakiniz); Alb. (Albay)
@Prof. (profesor); vb. (ve benzerleri); sf. (sifat)

@Roman, 6yku, ani vb. edebi tirlerden en ¢ok
Oyklyu kendime yakin bulurum.

@Konferansi Dog. Dr. Ali Bey diizenledi.

6 N\NOT

BlyUk harf kullanilarak yapilan kisaltma-
larda nokta kullanilmamaktadir:

@TDK (Turk Dil Kurumu)

@YOK (Yiksekogretim Kurulu)

@MEB (Milli Egitim Bakanhgr)

@ABD (Amerika Birlesik Devletleri)

Ancak geleneklesmis olan T.C. (Turkiye

Cumbhuriyeti) ve T. (Turkce) kisaltmalari bu
kuralin disindadir.

Q Sayilardan sonra sira bildirmek amaciy-
la nokta kullanilir:

@Yazarin son ¢ikardigi romani 5. baskisini ta-
mamladi.

@Evliliklerinin 2. yil doniminld hep beraber
kutladik.

@ Ailece 6. kattaki partiye katilacaklarmis.

6 NOT

Burada kullanilan nokta "-inci" takisi yeri-
ne gecmektedir. Bu ylizden noktadan sonra
tekrar "-inci" takisini yazmak yazim yanlisi-
na neden olur.

©@ Sinifta 2.inci sirada oturuyor. (yanhs)

© Sinifta 2.’inci sirada oturuyor. (yanls)

-23 -



1.

i NOKTALAMA
ISARETLERI

Ulkenin dért bir yaninda insanlar televizyon
dizileriyle mesgulken Ankara’lilar kar, yag-
|
mur, gamur demeden tiyatrolarin yolunu tu-
tarlar. Televizyon bagimhhgdini coktan geri-
de birakmis olan Ankara, insanlari
sekillendiren bir seyler de fisildar onlarin
kulagina_: “Nerede yasiyorsun biliyor mu-
Il
sun_? Baskent Ankara_’da. Bunu sakin
I \Y

unutma!”

Pargadaki numaralanmis noktalama isa-
retlerinden hangisi yanhs kullanilmigtir?

Al B) Il c) i D) IV

Cocukken gikolatayl nasil da severdim ()
Ne kadar yersem yiyeyim bikmazdim. Ne
var ki artik yasakti gikolata ( ) Dokunuyordu
clinku. Oysa doktor leblebiyi yasaklayabilir-
di. Leblebi ne kadar dokunursa dokunsun (')
nasil olsa sevmiyordum onu ( ) Ama ¢ikola-
tanin yasak olmasi ()

Bu pargada ayracglarla gosterilen yerlere
sirasiyla asagidaki noktalama isaretle-
rinden hangisi getirilmelidir?

Safranbolu’'nun kdylerindeki bu evlerde ze-
min kat; mutfak (1) depo (Il) ahir gibi bolim-
lerden olusur. Ust katlarda odalar bulunur.
Ev sahibinin varsilligi (l11) odalarin iglevleri-
ni farkhlastirir. Bu odalar bas oda (1V) kitap-
lik, ekmek evi gibi adlarla anilir.

Bu pargadaki numaralanmis yerlerin
hangisine getirilecek virgiiliin (,) islevi
otekilerden farkhidir?

Al B) Il c) il D) IV

NOKTALAMA iSARETLERI [

4. Asagidaki ciimlelerden hangisinin so-

nuna soru isareti (?) getirilmelidir?

A) Bu konudaki karari ne olacak, bilmiyo-
rum

B) Isin sonu nereye varacak, hep birlikte
goérecegiz

C) Beni gordi mi kosa kosa yanima gelirdi

D) Bunlari yapmasi igin ona kim yetki ver-
misti

. Ansiklopedileri de sdézlikleri de severim.

Bunlardan birini elime aldim mi? Dalargi
I

derim. Salt bu mu? Hayir _, bir s6zctgiin an-
Il n
lamini 6grenmek igin sozlige basvurdu-
gumda aradigim sézcigu unuttugum bile
olur, baska soézcuklerin cekiciligine kapili-
rim. Yildizlara benzetirim onlari_, g6z kir-
v

parlar bana kendi dilleriyle.

Pargadaki numaralanmis noktalama isa-
retlerinden hangisi yanhs kullaniimigtir?

Al B) Il c) il D) IV

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde virgiil

(,) otekilerden farkh bir gorevle kullanil-
mistir?

A) Dért yasindaki cocuk kendi kendine gi-
yinip soyunabilir, giysisinin fermuarini
cekip kapatabilir.

B) Alti aylik bebek sesli gllmeye baslar,
cighk atar.

C) Bebek bir yasini doldurunca oyuncagini
size verebilir, sizden geri alabilir.

D) Ug yasindaki gocuk, kimseden yardim
almaksizin yemek yiyebilir.



SES BILGISI

)

SESLERIN SINIFLANDIRILMASI

Bir dilde bulunan sesler, o dilin ses dagarcigi-
ni olusturur. Turkgenin ses dagarcigini da 29
ses olusturur. Bu sesler, “lUnliler” ve “Unsliz-
ler” olmak uzere ikiye ayrilir.

UNLULER

Agzin agik durumunda (yani ses yolu agik-
ken), higbir engelle karsilagsmadan ¢ikan ses-
lerdir. Tek baslarina ve uzun Gnlu gibi (iki Gnla
degerinde) telaffuz edilir. Tirkgede 8 tane Unlu
vardir. Bu Unlilerin ses Ozellikleri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Diz Yuvarlak
Genis | Dar Genig | Dar
Kalin a I 0 u
ince e [ 6 i

Unliilerin kullanimiyla ilgili bazi kurallar:

© Turkgede iki Unli yan yana bulunmaz.
iki Unlinin yan yana oldugu kelimeler
kesinlikle Tirkge degildir.

@®saat, kanaat, secaat, maarif, aile, kaide,
mail, miat, dair, Siirt, fiil...

© Kokeni Turkce olan kelimelerde uzun unli
yoktur. Uzun dnll, Arapga ve Farsgadan
dilimize yerlesmistir.

@sair, numdne, iman (sa:ir, numu:ne, i:man)

UNLULERLE iLGiLi SES UYUMLARI

Unlalerin - dlzltk-yuvarlakhk, —kalinlik-incelik
ve darlik-geniglik 6zellikleri iki ses uyumunda
karsimiza gikar.

BUYUK UNLU uyumu
® Kalinlik-incelik uyumu da denir.

® Bu kurala gére Turkce bir kelimenin Unlu-
lerinin tamami ya kalin ya da ince olmalidir.

@sevilmek, ince, denizden, kelebekler, goster-
melik...

@satilik, kalin, oyun, ugurtma, asagi, sorular...

Biiyiik Unlii Uyumunu Bozan Ekler

-yor (simdiki zaman eki): geliyor, biliyor, is-
tiyor, gizliyor...

-ken (zarf-fiil eki): alirken, kosarken, bakar-
ken...

-leyin (isimden zarf yapan ek): sabahleyin,
aksamleyin...

-(i)mtirak (sifattan sifat yapan ek): yesilimti-
rak, mavimtirak, eksimtirak...

-ki (ilgi zamiri ve sifat yapan ek): onunki, yu-
karidaki, aksamki...

-das (isimden isim yapan ek): meslektas,
dlkidas...

-gil (aile bildirir): halamgil, dayimgil, bakla-
giller...

6 \OT

Bu eklerle yapilan butin kelimeler buyik
Unlé uyumuna aykiridir denemez. Oyleyse
bu eklerin tnlilerinin her zaman ayni 6zel-
likte (kalin veya ince) oldugunu, bu yizden
bazi kelimelerde uyuma girmediklerini sdy-
leyebiliriz:

@gelirken, sarimtirak, seninki, arkadas, enis-
temagil...
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Bir duyguyu, distnceyi, istegi, haberi, durumu,
olayi ifade etmek igin kurulan ve kendi iginde
anlam ve yargi bitinligu olan sézcuge veya
s6z dizisine ciimle denir.

CUMLENIN OGELERI
TEMEL OGELER

YUKLEM

is, kilig, olus, hareket, durum bildiren; haber
veren; cumleyi bir yargiya baglayan c¢ekimli
ogedir.

@Birkag giin sonra istanbul’a gidecek.
@Sehri bu hale getiren gevre Kirliligidir.

@Bu sabah gékyuzi masmaviydi.

Yiiklemin Ozellikleri

Cumlenin temel 6gesidir. Cimle, yargi bildiren
bir s6z grubu, ylklem de yargiyi tstlenen 6ge
olduguna gore yuklemsiz bir ciimle olamaz.

Yiklem gekimli-bir ad ya da eylemden olusa-
bilir.

@Bir ipte iki cambaz oynamaz.

@Pervin benden daha glzeldir.

Yuklem, tek kelimeden olugabildigi gibi kelime
grubundan da olugabilir.
@Yaslilara saygl, toplumun geg¢misine olan

saygisini gosterir.
@Kapinin 6niinde oturan yasli adam babamin

eski sof6riydd.

Cekimli bir isim ya da fiil tek basinayken bile
yuklem olabilir.

@Ogretmenim.
@ Okuduk.
@ Maviydi.

CUMLE BILGiISI

C

Bir cimlede birden fazla yiklem olabilir.
@“Yagiz atlar kisnedi, mesin kirbag sakladi;
Bir dakika araba yerinde durakladi.”
@“Yol onun, varlik onun,
Gerisi hep angarya.”

@Kapllar agildi, gbgebeler (il gruplar halinde
konaktan igeri alindi.

Yiklemi séylenmeyen climlelere eksiltili (ke-
sik) cimle denir. Yiklemin sdylenmemis ol-
masi cimlenin anlaminda eksiklik meydana
getirmez. Dinleyici ya da okuyucu ciimlenin
sdylenmemis kismini ya kendisi tamamlar ya
da bu kisim zaten bilinmektedir.

@Kir atin yaninda duran ya huyundan ya su-
yundan...(alir)
@Az veren candan, ¢cok veren maldan... (verir)

@Dalgalandidin yerde ne korku ne keder...(var-
dir)

Bazi eksiltili camleler, 6nceki cimlenin yardi-
miyla tamamlanir.

@Bilmiyorum aradan ne kadar zaman gegti.
Belki alti ay, belki bir yil... (gegcti)

@Buralarda hi¢ yol yoktur. Hatta kegi yolu
bile...(yoktur)

@ — Nerede galisiyorsun?
— Tuark Dil Kurumunda. (¢alisiyorum)

OZNE

Yuklemde bildirilen isi, olusu, hareketi, du-
rumu, kiligl yerine getiren; hakkinda bilgi ve
haber verilen 6gedir. Yani yapani veya olani
kargilayan unsurdur.

@Ben bu mahalleden tagindim.

@Koca bir agag devrilmisti.
@Cebimde 15 lira kalmis.

@ Denizin suyu acidir.



YAZISMA KURALLARI
RAPOR

Rapor; herhangi bir iste, bir konuda yapilan
inceleme, arastirma sonucunu, dusunceleri
veya tespit edilenleri bildiren yazi olarak ta-
nimlanabilir. Rapor yazarken su kurallara dik-
kat edilmelidir:

© Hangi amagla yazilirsa yazilsin rapora 6n-
celikle; rapora konu olan olay, durum ya da
sorun belirtilerek baslanmahdir.

® Daha sonra, inceleme ve arastirma sonu-
cunda elde edilen bilgiler ve bulgular sira-
lanmalidir.

© Son bolimde de raporu yazan kisinin o
konuda vardigi yargilar, kendi kanilari yer
almalidir.

© Rapor metninin en Ust kdsesine tarih, orta
kismina raporun adi, metin tamamlandik-
tan sonra alt kismina raporu hazirlayanla-
rin isimleri yazilmali ve imzalanmalidir.

© Agik, anlasihr bir dille ve belli bir plan dahi-
linde yazilmahdir.

© Herkesin rapor hazirlayamayacag bilgisin-
den hareketle rapor bilirkisilere hazirlatil-
malidir.

Raporlar is ve bilimsel raporlar olmak Uzere
ikiye ayrihr:

is Raporlari

Bir olayin ya da bir durumun degerlendirilme-
sini, bir sorusturmanin sonuglarini igeren ra-
porlardir.

Bilimsel Raporlar

Konunun bilimsel yontemlerle ele alindigi, in-
celeme ve arastirmalara dayanan raporlardir.

YAZISMA KURALLARI

C

DILEKCE

Cesitli dilek, ihbar ve sikayetleri bildirmek veya
herhangi bir konuda bilgi talep etmek amaciy-
la resmi makamlara verilen imzali ve adresli
yazilara dilek¢e adi verilir. Genellikle birtakim
yanlislk ve eksiklikleri gidermek ve kurumlar-
dan bilgi talep etmek amaciyla yazilir. Dilekge
yazilirken sunlara dikkat edilmelidir:

®@ Dilekge, kurumlara yazildigi -i¢in- dilekge
metninde ayrintiya girilmemelidir. S6z ge-
reksiz yere uzatiimamalidir.

@ Ciddi bir Gslup kullaniimalidir.
© Dilekge beyaz gizgisiz kagida yazilmalidir.

@ “Tarih, makam adi, konu metni, imza, di-
lekceyi yazan kisinin adi-soyadi, dilekgeyi
yazan kisinin iletisim bilgileri” gibi unsurlar
belirtiimelidir. (istek ve dilekler belirtildikten
sonra U¢ ara verilerek sag alt kdseye bas
harf buylk olacak bigimde isim ve soyadi-
nin tamami buyuk harfle yazilarak dilekge
sahibinin ad ve soyadi yazilir. Ad ve soya-
din Ustline imza atilir. Dilek¢e sahibi, dilek-
¢esinin sol alt tarafina adresini yazar.)

© Dilekgeye bir belge eklenecekse adresten
sonra satir basi agilarak “Eki/Ekleri” bashgi
altinda belgenin ne oldugu belirtiimelidir.

© istek bolimi “Bilgilerinize arz ederim.” séz-
leriyle bitirilmelidir.

6 NOT

Resmi kurumlara yazilan imzasiz dilekcele-
rin gecersiz sayilacagi unutulmamatidir.

is basvurularinda kisilerden dilekceyle bir-
likte 6z gecmis de istenir.



:) TRABLUSGARP, BALKAN VE

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi

l. DUNYA SAVASI

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

(O]
(O]

- B

v Osmanl Devleti bélgeye karadan ve

italya’nin sémiirge elde etmek istemesi
italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

Trablusgarp’in Italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

italya’nin Roma Iimparatorlugu'nu yeniden
kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin bolgede zayif olmasi

italya’nin Akdeniz Antlasmas'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

Savas 6ncesinde italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

denizden mudahalede bulunacak bir
durumda olmadigrigin bélgeye yalniz
gonilli vatansever subaylar gitti.

Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°de bdlgeye hare-
ket etti.

Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina birinerek
bolgeye ulagsmayi basardi.

Trablusgarp’ta yerel direnis, baslatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

Bu gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazi'ni
ablukaya aldi.

Balkan Savaslarinin da baslamasi tizerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

15 Ekim 1912'de Isvigre’nin Ouchi (Usi)

kasabasinda antlagsma imzalandi.
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2. UNITE

1. BOLUM

Usi Antlasmasi (1912)

®

@

@

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

Balkan Savaslarrnin gikmasindan dolayi On Iki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stre
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kulttrel bagliligini korumak istemistir.
Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri
Duyun-u Umumiye'ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

Kapittlasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlr'ya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

® Diunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tlccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI

I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

(O]
@
®

Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi
Rusya’nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile Ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan
atmak istemesi

Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi



MUSTAFA KEMALUIN iISTANBULA
GELISi (13 Kasim 1918)

® Yildirnim Ordulari Grup Komutanlhidrnin kaldi-
rilmasi ve Mondros’'un maddelerine karsi ¢ik-
masli sonucu Suriye - Filistin Cephesi’ndeki
Mustafa Kemal istanbul’a ¢agrildi.

®© Aldigi emirle 13 Kasim 1918'de Istanbul’a
gelen M. Kemal istanbul Limanrnda bulunan
itilaf gemilerini gériince yaninda yer alan yaveri
Cevat Abbas’a “Geldikleri gibi giderler” demistir.

Mustafa Kemal istanbul’a geldikten sonra
istanbul’da bir dizi galismalarda bulunmus-
tur. Bunlar:

» Fethi Bey ile birlikte Minber gazetesini
cikarmistir.

» Tevfik Pasa Hiklmetine karsi tavir almistir.

» izzet Pasa Hukimetinde Harbiye Naziri
olmak istemisgtir.

» Padisah Vahdettin ile gérusmelerde bulun-
mustur.

» Istanbul'da yapabilecegi bir sey olmadi-
gini gériince Anadolu’ya gegme yollarini
aramigtir.

MUSTAFA KEMALIN SAMSUN'A
CIKISI (19 MAYIS 1919)

® Rum cetelerinin Karadeniz Bolgesi'nde Turk
halkina saldirisi artmisti oysa Rumlar, Tirk
halkinin kendilerine zulim yaptigini iddia
ediyordu.

Tim bu gelismeler tizerine ingilizler Osmanli
Devleti'nden tedbir alinmasini istedi.

Karadeniz Bolgesi'ndeki gelismeler icin Padi-
sah ve hikimet Mustafa Kemal'i 9. Ordu
Mufettisi olarak gorevlendirdi.

® Mustafa Kemal bu gérev dogrultusunda;
» Ulusal kuruluglari dagitmak
» Halkin elindeki silah ve cephaneyi toplamak

» Karisiklik ¢cikaranlari cezalandirmak

KURTULUS SAVASI HAZIRLIK
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DONEMI

» Gorev bolgesinde glvenligi saglamak igi
faaliyetler yurutecekti.

Mustafa Kemal’in asil amaci ise ulusal bilinci
diriltmek ve ulusal bagimsizligi saglamakti.

9. Ordu Miifettisi olarak yetkili oldugu iller
arasinda Sivas, Erzurum, Van, Kastamonu,
Ankara, Bitlis, Diyarbakir ve Trabzon bulun-
maktadir.

® Mustafa Kemal’in Samsun’a ayak basmasiyla

Kurtulus Savasi fiilen basladi.

® Samsun’a giktiktan hemen sonra boélgedeki

durumu inceleyerek bir rapor hazirladi.
Samsun Raporu (20-22 Mayis 1919)
(O]
©

Bolgede asayisi bozan Rumlardir.

Yunanlilarin izmir’i isgal etmesi haksizdir.
isgaller kabul edilemez.

Tark milleti yabancilarin manda ve himaye-
sine girmeye karsidir.

® Bu rapor Kurtulus Savasr’nin ilk yazili belge-

sidir.
HAVZA GENELGESI (28 MAYIS 1919)

Kararlari

©® lIzmir, Aydin ve Manisa’nin isgali yurdun her
yerinde mitinglerle protesto edilmelidir.

@ ltilaf Devletlerine ve Istanbul Hilkiimeti'ne isgal-
leri kinayan protesto telgraflari gekilmelidir.

® Haksiz duruma dismemek icin azinliklara
karsi herhangi bir saldiridan kaginiimalidir.

Onemi ve Sonuglari

v lIsgaller karsisinda milli bilincin giiglendi-
rilmesi amaclanmistir.

v Kurtulus Savasr'nin ilk genelgesidir.

v Mondros’a karsl ilk agik tepkidir.

v Mustafa Kemal resmi gorevinin disina ilk

kez cikt.

Mustafa Kemal istanbul'a geri ¢agrildi.

-




)

DOGU CEPHESI
® Ermenilere karsi agiimistir.

® Mondros Ateskes Antlagsmasi’na goére
Osmanli ordusu terhis edilip Kafkas boélgesi
bosaltilinca Ermeniler Erzincan’a kadar olan
Dogu Anadolu Bolgesi'ni isgal etmiglerdir.

Mondros’a ragmen dagitilmamis ve
TBMM'nin dogudaki tek diizenli birlikleri olan
Kazim Karabekir komutasindaki 15. Kolordu
TBMM’nin emri ile 1920’nin sonbaharinda
taarruza cikarak Ermenileri bélgeden atmig
ve GUmri Antlasmasi ile bu cephe kapan-
migtir.

GUMRU ANTLASMASI (3 ARALIK 1920)

® Bu antlasma Kazim Karabekir tarafindan
imzalanmistir.

® Bu antlasmayla; Aras Nehri ve Cildir Golu
sinir kabul edildi. Kars, Kagizman, Kulp, Sari-

kamis ve Igdir Turklere verildi.

Ermeniler Sevr Anlasmasi’ndan vazgecti ve
Misakimilli’yi kabul etti.

Ermenistan ister ise Turk tarafi siyasi ve
askeri yardimda bulunabilecektir.

TBMM’nin ilk anlasmasidir.

TBMM’yi ve Misakimill’yi taniyan ilk devlet
Ermenistandir.

TBMM'nin ilk siyasi ve askeri basarisidir.

Turkiye Devleti tabirinin kullanildigi ilk ant-
lasmadir.

GUNEY CEPHESI

® Mondros Ateskes Antlasmasi’ndan sonra
Urfa, Antep, Maras Ingilizler tarafindan isgal
edilmigtir.

® Daha sonra aralarinda imzaladiklari Suriye
itilafnamesi ile anlasmaya vararak Ingiltere
isgal ettigi Antep, Urfa ve Maras sehirlerini
Fransa'nin iggaline terketmistir.

KURTULUS SAVASI
MUHAREBELER DONEMI
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® Fransa buradaki emellerini gerceklestirmek
icin Ermenileri kullanmistir.

® Guney Cephesi'nde Kuva-yi Milliye birlikleri
mucadele etmistir. Gliney Cephesi'ndeki
komutanlar: Kilig Ali ve Yoruk Salim Bey
Maras’ta; Yuzbasi Ali Saip Bey Urfa'da; Topgu
Kemal Bey, Piyade Ylzbagsi Osman Bey ile
Yiizbasi Ratip Bey Adana'da; Tegmen Said

Bey Antep’te dnemli hizmetler vermistir.

11 Subat 1920’de Maras, 10 Nisan 1920'de
Urfa, 25 Aralik 1921°'de Antep, 5 Ocak 1922'de
Adana dusmandan arindiriimistir.

1921'de Antep’e “Gazi”, 1973’te Maras’a
“Kahraman”, 1984’te Urfa’ya “Sanli” unvan-
lari verilmistir.

1924'te Inebolu’ya, 1925'te Marag’a, 2008'de
Gaziantep’e ve 2016'da Urfa'ya Istiklal Madal-
yasl verilmistir.

BATI CEPHESI

©® En blyiik miicadele bu cephede ingilizlerin
destekledigi Yunanlilara karsi verilmistir.

Bati Cephesi Balikesir ve Alasehir
Kongresi’yle agiimistir.

(O]

® Sivas Kongresi'nde Temsil Heyeti tarafindan

Bati Cephesi’ne Ali Fuat atanmistir.

Gediz Muharebesi’nde alinan yenilgi sonucu
Ali Fuat Cebesoy bu cepheden ayrilarak Mos-
kova Buytkelciligine gonderilmistir.

Bati Cephesi’'nin kuzeyine ismet inénii, giine-
yine ise Refet Bey getiriimistir. ismet Inénii'yii
kabul etmeyen Cerkez Ethem isyan etmistir.

Bu slregten sonra Bati Cephesi’nde diizenli
birlikler etkili olmustur.

DUZENLIi ORDU (8 KASIM 1920)

Kurulma Sebepleri

® Kuva-yi Milliye birliklerinin Yunanlilari durdu-
ramamasi (Gediz Muharebesi)



ATATURK iNKILAPLARI

inkilaplarin Ozellikleri

v Aydinlanma ve yenilenme hareketidir.
v Modern ve ¢agin gereklerine uygundur.
v Inkilaplar birbirinin tamamlayicisidir.

v Toplumun ihtiyaclarindan dogmustur.
v Dogmatik degildir.

v Ulusal egemenlige dayanir.

inkilaplarin Amaglari

v Milletin refah diizeyini yukseltmek

v Her ydonden modernlesmeyi saglamak
v Ulusal egemenligi yerlestirmek

v Bati ile butinlesmek

v Turkiye'yi cagdas toplum seviyesine
yukseltmek

Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin varligini
surdirmek

<

SiYASi ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR

Saltanatin kaldiriimasi
Cumhuriyetin ilan edilmesi
Ankara’nin bagkent yapilmasi
Halifeligin kaldiriimasi

Cok partili hayata gecis denemeleri

TBMM’nin agilmasi

® 06 © 6 © O o0

1924 Anayasasi'nin ilani

SOSYAL ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR
® Tekke, zaviye ve turbelerin kapatiimasi

@ Kilik - Kiyafet Kanunu

® Soyadi Kanunu

® Takvim, saat, rakam ve Olcllerde degisiklik

ATATURK iNKILAPLARI

EKONOMIiK ALANDA YAPILAN
iNKILAPLAR

© Izmir iktisat Kongresi

® Tarim alanindaki gelismeler
@® Ticaret alanindaki gelismeler
® Sanayi alanindaki gelismeler

€GiTiMm ALANINDA YAPILAN
iNKILAPLAR

® Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun gikariimasi
Medreselerin kapatiimasi

Maarif Teskilatt Kanunu’nun ¢ikariimasi
Yeni Harflerin kabull

Turk Tarih ve Tirk Dil kurumlarinin agiimasi

© 0 06 © 0

Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin agiimasi
© Universite Reformu

!-IUKUK ALANINDA YAPILAN
INKILAPLAR

@® Tirk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

® Anayasalar

® Kadinlara haklarin verilmesi

SiYASi ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR

SALTANATIN KALDIRILMASI
(1KASIM 1922)

Saltanatin kaldiriimasi ile ilgili TBMM'’ye teklifi
Sinop milletvekili Riza Nur sunmustur.

Sebepleri

@® Laik devlet dlizeni ve milli egemenlik ilkesi ile
bagdasmamasi

® Milli egemenlige gegilmek istenmesi

© Padisahin ltilaf Devletleri ile isbirligi icinde
olmasi

® Osmanh Devleti'nin Lozan Konferansr’’na
davet edilmesinden dolayi ortaya ¢ikabilecek
bir kargasay! 6nleme ve bdylece konferansa
tek glgle gitme istegi



ATATURK'UN HAYATI

Mustafa Kemal 1881 yilinda Selanik’te dogdu.
Annesi Zubeyde Hanim, babasi Ali Riza
Efendi'dir.

Baba tarafi Kocacik yoriklerinden, anne
tarafi Konyar yoriklerindendir. Babasi Ali
Riza Efendi gimrik muhafaza memurlugu
yapmistir. Annesi Zibeyde Hanim ticaretle
ugrasan bir babanin kizidir.

Mustafa Kemal'in Fatma, Ahmet, Omer, Mak-
bule ve Naciye adinda bes kardesi vardir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa
Kemal Atatirk 10 Kasim 1938’de siroz has-
taligindan hayata veda etmisgtir.

Naasi Dolmabahge Sarayr'nda halkin ziyare-
tine agilir. 20 Kasim’da Etnografya Muzesi'ne
alinir. 1953’te Anitkabir’e nakledilir.

Atatiirk’iin Okudugu Okullar

(O]

(O]

(O]
(O]

Selanik Mahalle Mektebi (Geleneksel yon-
temlerle egitim yapan)

Selanik Semsi Efendi Okulu (Modern yontem-
lerle egitim yapan)

Selanik Milkiye Rustiyesi

Selanik Askeri Rustiyesi (Askeri ve siyasi
hayatinin temelleri atildi. Kemal ismini aldi.)

Manastir Askeri idadisi (Tiirk tarihine ilgi duy-
maya basladi.)

istanbul Harp Okulu

istanbul Harp Akademisi

Atatiirk’iin Goérev Yaptigi Yerler

(O]

(O]

1905: Sam 5. Ordu (Vatan ve Hurriyet
Cemiyeti'ni kurdu.)

1907: Kolagasi riitbesiyle Makedonya (ittahat
ve Terakki'den ayrildi. )

ATATURK'UN HAYATI,
DUSUNCE SiSTEMI VE iLKELERI
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® 1909: lll. Ordu’nun Selanik Timeni Kurmay
Baskanligi

® 1910: Fransa'da dizenlenen Picardi
Manevralarrna katildi. Bu onun Bati ile ilk
temasidir.

® 1911: Trablusgarp Savasi’nda Binbasi oldu.
® 1913: Il. Balkan Savasi’nda Bolayir

Kolordusu’'nda gorev aldi ve Edirne’nin alin-
masinda rol oynadi.

® 1913: Sofya askeri atesesi (atesemiliterlik)
oldu.

® 1915: Canakkale Savaslari’'nda Ariburnu,
Conkbayiri ve Anafartalar da miicadele etti
ve Anafartalar Grup Komutanligi yapti.

® 1916: Kafkas Cephesi’nde Mus ve Bitlis'i geri
aldi. Tumgenerallige yukseltildi.

® 1917: Suriye, Filistin Cephesi’nde 7. Ordu
Komutanhgi gorevi Ustlendi. Veliaht Vahdettin
ile Almanya ziyaretine gitti.

® 1918: Avusturya’da (Karlsbad) kisa sureli
tedavi gordu.

® 1918: Yildinnm Ordulari Komutanhgdr'ni Alman
Sandres’ten devraldi.

Milli Miicadele ve Sonrasi Atatiirk'iin
Ustlendigi Gorevler

® 9. Ordu Mufettigligi (1919)
® Temsilciler Kurulu Bagkani (1919)

® Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemi-
yeti Baskanhgi (1919)

® Son Osmanli Mebusan Meclisinde Erzurum
Milletvekillligi (1920)

® Birinci TBMM’de Ankara Milletvekilligi (1920)

® Birinci TBMM Bagkanlgi (1920)

® Baskomutanlik (1921)

® Cumhuriyet Halk Partisi Bagkanhgi (1923)

® Cumhurbagkanhgr (1923 -1938)

-
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ATATURK DONEMI TURK DIS

POLITIKASI

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA
TURK DIS POLITIKASI

® Turkiye, Lozan Antlasmasi’nin imzalanma-
sinin ardindan agirlikli olarak i¢ politikaya
yonelmis ve dis politikay! ikinci planda tut-
mustur.

Bunda iki 6nemli gerekge etkili olmustur.

» Lozan Antlagmasryla Misak-1 Milli ilkele-
rine blyuk oranda ulasiimasi ve Turkiye'ye
yonelik herhangi bir devletin tehdit unsuru
olusturmamasi

» Yeni Turk Devleti'nin yeniden yapilandiril-
masina gereksinim duyulmasi

Tirkiye bu dénemde ingiltere’yle Musul;
Fransa ile borglar ve yabanci okullar, Suriye
siniri; Yunanistan ile niifus mibadelesi gibi
Lozan'dan kalma konularda sorunlar yasa-
mistir.

Turkiye, bu sorunlarin milli ¢ikarlara uygun
¢dzumlenmesi icin var gucuyle ugragmigtir.

Musul Sorunu

® Musul, Mondros’un 7. maddesi geregince
ingilizler tarafindan isgal edilmisti.

® Lozan Antlasmasi’yla Musul sorunu sonraya

birakilmistir.

1924 yilinda Ingiltere ve Tiirkiye arasinda
yapilan Hali¢ Konferansi’'nda da bir sonug
alinamayinca sorun Milletler Cemiyetine
tasinmigtir.

Milletler Cemiyeti Briksel Hatti adi altinda
gegici sinir gizerek Musul'un Irak’a ait oldu-
gunu kabul etti.

Turkiye’nin Musul ile ilgili gérismelerini sur-
diirdiigi sirada 1925 yilinda Seyh Sait Isyani
basladi. Bu durum dis politika ile yeterince
ilgilenememesine yol acti.

17

® Batili devletlerle zit dismeyi dis politika
esaslari igerisinde reddeden Turkiye fazla
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da ingiltere ile
Ankara Antlasmasi’'ni imzaladi.

® Bu antlagsmaya gore;
» Musul ve Kerkik Irak’a birakilacaktir.

» Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yil
boyunca Turkiye'ye verilecektir.

» Hakkari Turkiye'ye birakilacaktir.

©® Musul'un elden gikmasinda Seyh Sait isyani

ve Nasturi Ayaklanmasi etkili olmustur.

Niifus Mibadelesi

©® Lozan’a gére Istanbul Rumlari ile Bati Trakya
Turkleri disinda kalan Anadolu’daki Rumlarla
Yunanistan’daki Turkler yer dedistirecekti.
Fakat Yunanistan Mondros sirasinda
istanbul’a yerlesmis Rumlari da istanbul’da
birakmak isteyince sorun gikti.

1928 yilinda bu sorunlar Milletler Cemiyeti'nde
gorisuldugu halde ¢ézulemedi.

1930 Haziran ayindaki anlasmayla sorun
¢dzliimlendi. Bu antlagsma ile istanbul Rum-
lari ile Bati Trakya Turklerinin hepsi yerlesik
sayildi (Ahali Mibadelesi).

Bu sorunun ¢oézllmesi Turkiye’'nin Millet-
ler Cemiyetine (iye olmasinda ve Balkan
Antantr’nin imzalanmasinda etkili olmustur.

Venizelos, Ataturk’ 1934 yilinda Nobel Baris
Odiili'ne aday gostermistir.

Yabanci Okullar Sorunu

® Yabancilar kapitulasyonlar araciligiyla Turk
Ulkesinde bircok okul agarak énemli kltirel
haklara da sahip olmuslardir.



2022 GELISMELERI

@ Ingiltere Kraligesi Il. Elizabeth, 96 yasinda

hayatini kaybetti. Kralice Elizabeth, ingiliz
Monarsgisinde 70 yillik hiikimdarligiyla, “in-
giltere tarihinin en uzun sire tahtta kalan
hikimdari” unvanina sahip oldu. “Londra
Koprusi Operasyonu” Kralige Il. Elizabeth’in
olumunden sonraki guinlerde neler olacagina
dair detayli plani ifade eden kod adidir.

St. James Sarayr’nda dizenlenen térenle
Kralige Il. Elizabeth’in oglu Charles’in ulke-
nin yeni krali “Kral 3. Charles” olarak resmen
duyuruldu.

Birlesmis Milletler 2022 yilini Uluslararasi
Surdurdlebilir Daga Kalkinma yili ilan etmisgtir.

Ulkemizde ilk defa 2022 yilinda kullanilmasi
on gorulen ve ulkemizin ilk Lityum pilli elekt-
rikli otobusleri Samsun ilimizde faaliyete ge-
cecektir.

25 Haziran 2022 - 5 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda duzenlenmesi kararlastirilan 2022
Akdeniz Oyunlarinin Cezayir’de yapilmasi
kararlastiriimigtir.

Besteci Hakan Halit Turgay’in Dinyanin 7
Harikas| arasinda kabul edilen Bodrum’'daki
Halikarnas Mozolesine atifla besteledigi Ege
Fisiltilari eseri, ABD ve ingiltere’deki yaris-
malarda birincilik 6duli kazanmistir.

Ferhat Arican Avrupa Cimnastik Birligi ta-
rafindan Subat 2022 tarihinde diizenlenen
oylama sonucunda 2021 yilinin “ En iyi Cim-
nastikgisi  secilen milli sporcumuzdur.

Subat 2022 tarihinde Rusya tarafindan ba-
gimsizliklari taninan boélgeler Donetsk ve
Luhansk sehirleridir. Bu iki 6nemli sehirde
Ukrayna’da yer alan gehirlerdir.

ingiltere’nin yeni bagbakani Liz Truss oldu.
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2022 yilinda Peru'da dizenlenen Diinya
Gengler Yizme Sampiyonasinda milli spor-
cu Merve Tuncel, altin madalya kazanmistir.

Turk dusince hayatinin en 6nemli isimle-
rinden yazar, hukukgu ve muttasavvif Omer
Tugrul inanger 76 yasinda hayatini kaybetti.

Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi, 2022
Avrupa Odiiliine bu yil izmir’i layik gérda.

2022 Avrupa Parlementosu baskani Roberta
Metsola olmustur.

94. Oscar 6dil téreninde Pakistan kokenli
Riz Ahmed, "The Long Goodbye” adli kisa
filmi.ile 6dul alarak ilk kez Misliman kokenli
bir aktor kisa film dalinda 6dul almayi basar-
mistir.

2022 G7 Dénem baskani Almanya‘dir.

UNESCO tarafindan Dinya Biyosfer rezerv-
leri agina Turkiye’den dahil olan ilk ve tek ili-
miz Artvin ilinin Borgka ilgesi olmustur.

2022 yihnin Stleyman Celebi Yili olarak kut-
lanmasina iligkin genelge yayimladi.

Tarkiye’de iklim degisikligi konusu Uzerine
yapilan ilk iklim surasi 2022 yilinda Konya'da
diizenlenmisgtir.

Nobel Odiillii bilim insani Aziz Sancar’in
adini tagiyan Egitim Kampusu 2022 yilinda
Ankara’da agilmistir.

2022 yiinda NATO binyesindeki miste-
rek gorev kuvvetinin komutasi Turkiye'den
Fransa’'ya gegmistir.

Aysu Turkoglu, Mans Denizi’'ni 16 saat 28 da-
kikada ylzerek gecen en geng Turk yuzuicl
olarak adini tarihe yazdirmistir.

Elli yil sonra agilan Nobel argivlerinde Turk
Edebiyatinin en 6nemli sairlerinden biri olan
ve 2008 yilinda hayata gozlerini yuman Fazil
Husnd Daglarca’nin 1971 yilinda Nobel Ede-



TURKIYE'NIN UNESCO DUNYA
MiRASI

1. Divrigi Ulu Camii ve Darlssifasi (Sivas)
1985

istanbul’'un Tarihi Alanlari (istanbul) 1985

3. Goéreme Millt Parki ve Kapadokya (Nevse-
hir) 1985 (Karma Miras Alani)
Hattusa, Hitit Baskenti (Corum) 1986

5. Nemrut Dagi (Adiyaman) 1987

(Denizli)

Hieropolis-Pamukkale 1988

(Karma Miras Alani)

Xanthos-Letoon (Antalya-Mugla) 1988
8. Safranbolu Sehri (Karabik) 1994
9. Truva Arkeolojik Alani (Canakkale) 1998

10. Edirne Selimiye Camii ve Kiulliyesi (Edirne)
2011

11. Catalhdylk Neolitik Alani (Konya) 2012

12. Bursa ve Cumalikizik, Osmanli imparatorlu-
gunun Dogusu (Bursa) 2014

13. Bergama Cok Katmanli Kdltirel Peyzaj
Alani (izmir) 2014

14. Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgeleri Kul-
turel Peyzaji (Diyarbakir) 2015

15. Efes (izmir) 2015

16. Ani Arkeolojik Alani (Kars) 2016
17. Aphrodisias (Aydin) 2017

18. Gobekli Tepe (Sanliurfa) 2018

19. Arslantepe Hoyugu (Malatya) 2021

1. Divrigi Ulu Camii ve Dariissifasi

UNESCO Dinya Miras Listesi’'ne alinma tarihi
1985'dir. Divrigi ve civarinda en erken yerlesim
Hititler Donemi’ne kadar inmektedir.

Yore, Mengucekogullarinin yonetimi altinda ol-
dugu dénemde Ahmet Sah ve esi Turan Melek
tarafindan camii ile birlikte 1228-1229 yillarinda
yaptiriimistir. Islam mimarisinin bu basyapiti, iki
kubbeli tlirbeye sahip bir cami ve ona bitisik bir
hastaneden olusmaktadir.

GENEL KULTUR VE GUNCEL BILGILER

2. istanbul'un Tarihi Alanlari

Dinyada iki kita Gzerine kurulu tek sehir olan
istanbul’'un tarihi alanlari dért ana bdélgeden
olugsmaktadir:

® Arkeoloji Parki (Sultanahmet ve gevresi)
® Silleymaniye Camisi

® Zeyrek Camisi ve ¢evredeki koruma altindaki
bolgeler

® Istanbul Kent Surlari

3. Goreme Milli Parki ve Kapadokya
(Nevsehir)

UNESCO Diinya Miras Listesi’ne alinma tarihi
1985'tir. Kuzeyde Kizilirmak, doguda Yesilhi-
sar, giineyde Hasan ve Melendiz Daglari, bati-
da Aksaray ve kuzeybatida Kirsehirile sinirlan-
mistir. Bu alan alti bélimden olusur:

® Goreme Milli Parki

® Derinkuyu ve Kaymakh Yer Alti Sehirleri
® Karain Glvercinlikleri

® Karlik Kilisesi

® Yesiloz Theodoro Kilisesi

® Soganh Arkeolojik Alani

4. Hattusa (Bogazkaoy)-Hitit Baskenti

1986 yilinda UNESCO Diinya Miras Listesi’ne
alinan Hattusa (Corum, Bogazkdy), Hitit
imparatorlugu’nun baskenti olarak Anadoluda
ylzyillar boyu ¢ok énemli bir merkez olmustur.

5. Nemrut Dagi (Adiyaman-Kahta)

UNESCO Dinya Miras Listesi'ne 1987 yilinda
alinmistir. Adiyaman’in Kahta ilgesinde 2150
metre ylksekligindeki Nemrut Dagi yamagla-
rinda hikumdarlik yapmis olan Kommagene
Krali I. Antiochos’un tanrilara ve atalarina min-
nettarligini gostermek igin yaptirdigi mezari,
anitsal heykelleri ve benzersiz manzarasi ile
Helenistik Dénemin en gérkemli kalintilarindan
birisidir.




BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhidini ve
Yuce Turk Devletinin bélinmez butunliginu
belirleyen bu Anayasa, Tlrkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz dnder ve essiz kahraman
Atatirk’in belirledigi milliyetgilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Duanya milletleri ailesinin esit haklara sahip se-
refli bir tiyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dizeyine ulasma azmi
yonunde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan higbir Kisi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk duzeni digina cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlnlik siralamasi-anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isbdlimu ve
isbirligi oldugu ve Ustiinligin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Turk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turklagun tarihi ve manevi degerlerinin,
Atatlrk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetgiliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi,

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kilttr, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat strdirme
ve maddi ve manevi varlidini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varliga
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karsi hak ve 6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve
millet hayatinin her tirll tecellisinde ortak oldu-
du, birbirinin hak ve hirriyetlerine kesin saygi,
karsilikli icten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANG VE KARARIYLA anlagiimak, so-
ziine ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BIRINCi KiSIM
GENEL ESASLAR

-1: H Devletin sekli ‘

Madde -2: ‘

Cumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitiinlGgu, resmf dili, bayragi, milli marsi

Maduegel || baskenti

Madde -4: ‘

Degistirilemeyecek hukimler

-5: H Devletin temel amag ve gorevleri

‘Madde -6: HEgemenIik

-7: HYasama yetkisi

Madde -8: ‘

‘ ‘ Yarg: yetkisi

Yiritme yetkisi ve gorevi ‘

‘Madde 10: HKanun oninde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan
haklarina saygil, Ataturk milliyetciligine bagh,
baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



iKiNCi KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

TURKIVE CUMHURIYETI ANAYASAS| [

Genel Hiikiimler

® Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi
®© Temel hak ve hirriyetlerin sinirlandiriimasi

® Temel hak ve hiirriyetlerin kotiye kullanil-
mamasi

®© Temel hak ve hirriyetlerin kullanilmasinin
durdurulmasi

® Yabancilarin durumu

® Genglik ve spor
@® Sosyal glvenlik haklari

® Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin korun-
masil

® Sanatin ve sanatginin korunmasi

@®© Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinir-
lari

Kisinin Haklari ve Odevleri (Negatif
Statii Haklar1 - Koruyucu Haklar)

@® Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi
varligi

@® Zorla galistirma yasagi

© Kisi hirriyeti ve glivenligi

® Ozel hayatin gizlili§i ve korunmasi

© Yerlesme ve seyahat hirriyeti

®© Din ve vicdan hirriyeti

© Duslnce ve kanaat hurriyeti

@© Dusinceyi agiklama ve yayma hirriyeti
© Bilim ve sanat hiirriyeti

© Basin ve yayimlailgili hiikiimler

© Toplanti hak ve hiirriyeti

®© Milkiyet hakki

© Haklarin korunmasiyla ilgili hiikimler
@ Ispat hakki

Siyasi Haklar ve Odevler (Aktif
Statii Haklari, Katilma Haklari)
@® Tirk vatandaghg!

® Secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma
haklari

@© Siyasi partilerle ilgili hiikimler

® Kamu hizmetlerine girme hakki

@® Vatan hizmeti

® Vergi 6devi

@® Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine

basvurma hakki

®© Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler (Pozitif Statii Haklari -
isteme Haklari)

@® Ailenin korunmasi ve gocuk haklari

© Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

® Kamu yarari

© Galisma ve sozlesme hirriyeti

®© Calisma ile ilgili htikimler

@®© Toplu is sdzlesmesi, grev hakki ve lokavt
® Ucrette adaletin saglanmasi

® Saglik, gevre ve konut

%, Ornek Soru Tarz1

1982 Anayasasrna gore, asagidakilerden hangisi si-
yasi haklar ve 6devler bashg: altinda diizenlenme-

mistir?

A) Tiirk vatandaghgi

B) Vergi 6devi

C) Kamu hizmetlerine girme hakki

D) Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvur-
ma hakki

E) Ispat hakki

Ispat hakki kisinin hak ve 6devleri kapsamindadir.

Cevap E




KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zlUk islerini dizenler.ce

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

A. Siniflandirma:

Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérev-
lerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

B. Kariyer:

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
Iizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari iginde en ylksek derecelere
kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

C. Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar icinde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir.

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli perso-
nel, gegici personel ve isciler eliyle gorduralir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet
ve diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve surekli kamu



BIRINCi BOLUM
Amac ve Tanimlar

Amac:-Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, Olgme, Se¢me ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapila-
cak her tlrll sinav ve yerlestirmeler ve bu sinav-
larda gorev alanlarin yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar: —-Madde 2
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlik¢a yapilan sinav, élgme, de-
gerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla basvuran kisiyi,

b) Bagkan: Olgcme, Segme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanini,

c) Baskanlik: Olgcme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhgini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya gikan
verilerin uygun yontemlerle ¢éziimlemeye tabi
tutularak, adaylarin elde edilen sonuglara gore
siralanmasini,

d) Esdeger sinav: Baskanlik tarafindan ayni
veya farkli zamanlarda farkl sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladigi haklar bakimindan esit
sonuglar verdigi Yénetim Kurulu karart ile belir-
lenen birden fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olgme, segme ve yerlestirme islem-
lerine iligskin uyulmasi gereken kurallar, duyu-
rular veya yol gosterici agiklamalardan olusan
ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan basili
veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gore
adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorula-
ra verdikleri cevaplarin puanlanmasi suretiyle
tespit edilmesi islemlerini,
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VE YERLESTIRME MERKEZI
HIZMETLERI HAKKINDA KANUN

g) 0SYM: Olgcme, Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanligini,

g) Sinav: Belirlenen usul ve esaslara gére aday-
lara yazih veya s6zlu olarak soru sorma ve ve-
rilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalari kayit
altina alma iglemlerini,

h) Sinav koordinatérliigii: OSYM tarafindan
yapilan sinavlar i¢in Devlet Universiteleriiile ihti-
yag¢ duyulmasi halinde kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslariile yurt disi temsilcilikler biinyesinde,
sinav organizasyonu ve sinavlarlailgili diger is-
leri yerine getirmek tzere gérevlendirilenlerden
olusan koordinatorlukleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda
olusan puanlar, tercihler, 6nceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin
yuksekdgretim kurumlarina veya ilgili kurum ve
kuruluslara yerlestirilme islemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Segme ve Yerlestir-
me Merkezi Yonetim Kurulunu,

j) (Ek: 2/12/2016-6764/64 md.) Bireysellestiriimis
sinav: Elektronik ortamda her bir adaya ayni
veya farkli zamanlarda adayin verdigi cevapla-
ra ve seviyesine gore soru sayisinin ve soru-
larin niteliginin degisebildigi sorulardan olusan
sinavi,

k) (Ek: 2/12/2016-6764/64 md.) Deneme soru:
Birbirine denk sonuglar Ureten sinavlar yapabil-
mek igin benzer glglik derecesi ve ayirt edici-
lik 6zellikleri olan sorulari tespit etmek amaciyla
gercek sinavlarda sorulan fakat degerlendirme
asamasinda puanlama disi birakilan soruyu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler ile Teskilat
Yapisi

C




4483 SAYILI MEMURLAR VE
DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

)

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle igledikleri sug-
lardan dolay! yargilanabilmeleri i¢in izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuli
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tuzel kisile-
rinin genel idare esaslarina goére yurattikleri
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglar
hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma
ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin ka-
nun hukumleri ile sugun niteligi yontinden ka-
nunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma
usullerine iligkin hiikiimler saklidir.

Agir cezay! gerektiren sugusti hali genel hi-
kiimlere tabidir.

Disiplin hiktmleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412
saylli Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununun
154 Unci maddesinin dordiincu fikrasi kapsa-
minda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda
bu Kanun hukumleri uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler:
-Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gorevli memurlar ve diger kamu gérev-
lileri hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve mer-
kez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu go-
revlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,
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c) Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve ku-
ruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina
bagli, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin
merkez ve bagl veya ilgili kuruluglarinda gérev
yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda
o kurulusun en Ust idari amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51_md.) (b) ve (c)
bentlerindeki hikimler sakli kalmak kaydiyla
Cumhurbagskani karariyla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani
veya ilgili bakan

f) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Tuarkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blylk Millet
Meclisi Baskani,

9) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
baskanhginda goérevli memurlar ve diger kamu
gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanhg: idari is-
ler Baskani, Cumhurbaskanhg: idari isler Bas-
kani hakkinda Cumhurbagskani,

h) Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilge be-
lediye baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye
meclisi Uyeleri ile il genel meclisi Uyeleri hakkin-
da Icisleri Bakani,

i) iicelerdeki belde belediye baskanlari ve bel-
de belediye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam,
merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve
belde belediye meclisi tyeleri hakkinda bulun-
duklarti ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kap-
samina giren diger memurlar ve kamu gorevlile-
ri hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez ilgede
vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kul-
lanilr.



BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilek¢ce Hakki-
nin Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sak-
lidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak butin makam ve
mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda
bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve ku-
ruluglara basvuran gercgek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip oldukla-
ri kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki
her tirld veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,
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4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

C

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi
veya belgenin niteligine gore, kurum ve ku-
ruluglarca, basvuru sahibine s6z konusu bilgi
veya belgenin bir kopyasinin verilmesini, kop-
ya verilmesinin mimkin olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya icerigini gor-
mesine veya isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu-
nu,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz1

1. Tarafsizhk
I Esitlik
II. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

A) Yalniz I1T
D) Il ve 11T

B) Yalniz IV
E) Il ve IV

C)IvelV

Cevap B

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yikamlalagi

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden vyabancilar ile
Turkiye'de faaliyette bulunan yabanci tizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya fa-
aliyet alanlaniyla ilgili olmak kaydiyla ve kargi-
likhhik ilkesi gergevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesme-
lerden dogan hak ve yukimldlikleri saklidir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikumler

Ceza hiuklimleri: -Madde 29

Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru
veya kasti bulunan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel
hikumler gergevesinde ceza kovusturmasi ge-
rektirmesi hususu sakl kalmak kaydiyla, tabi
olduklari mevzuatta yer alan disiplin cezalari
uygulanir.

Bu Kanunla erigilen bilgi ve belgeler ticari
amacla ¢ogaltilamaz ve kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi: -Madde 30

Kurum ve kuruluslar, bir énceki yila ait olmak
Uzere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurula-
rinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere
erisim saglanan basvuru sayisini,

c) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagi-
limini gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir_niteligindeki bilgiler cikarila-
rak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi
veya belgelere erisim saglanan basvuru sayi-
sini,

e) Basvurunun reddedilmesi lzerine itiraz edi-
len bagvuru sayisi ile bunlarin sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari
her yil Subat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme
Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bagli, il-
gili ve iligkili kamu kurum ve kuruluslari rapor-
larini bagh, ilgili ya da iliskili olduklari bakanlik
vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel
raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin ra-
porlari ile birlikte her yil Nisan ayinin sonuna
kadar Tirkiye Buyuk Millet Meclisine gonderir.
Bu raporlar takip eden iki ay icinde Tirkiye
Blyik Millet Meclisi Baskanhdinca kamuoyu-
na aciklanir.

4982 SAYILI BiLGI EDINME HAKKI KANUNU

®, Ornek Soru Tarz

Kurum ve Kuruluslar 4982 sayili Bilgi Edinme Ka-
nunu gergevesinde diizenleyecekleri raporlar1 han-

gisine gonderirler?

A) Tirkiye Biiytik Millet Meclisi

B) Sayistay

C) Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
D) Igisleri Bakanlig:

E) Cumhurbagkanlig:

Cevap C

®, Ornek Soru Tarzi

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu hazirlayacag: ge-
nel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin rapor-
lar1 ile birlikte her yil ............... ayiun sonuna kadar

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine génderir. Bu raporlar
takip eden .............. i¢inde Tirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkanliginca kamuoyuna agiklanur.

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa gore “Rapor
Diizenlenmesi” ile ilgili yukarida verilen hiikiimde
bos birakilan yere sirasiyla asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) Mart bir ay
B) Nisan bir ay
C) Nisan iki ay
D) Mayis iki ay
E) Mayis tig ay

Cevap C

Yonetmelik: —Madde 31

Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili esas ve
usullerin belirlenmesine iliskin yonetmelik, Ka-
nunun yayimini takip eden alti ay iginde Cum-
hurbaskanhgi tarafindan hazirlanarak ytrrli-
ge konulur.

Yirurluk: -Madde 32

Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren alti ay
sonra yurarluge girer.

Yiritme: —-Madde 33

Bu Kanun huakimlerini Cumhurbagkani yirQ-
tar.




BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaat-
lerinin korunmasi ve gelistirilmesi igin olustur-
duklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevli-
lerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve top-
lu s6zlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisile-
rinin yuritmekle gorevli olduklari kamu hizmet-
lerinin goruldaga genel, katma ve 6zel butgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli kuruluglarda kamu iktisadi tesebbls-
lerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetki-
ye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile
bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum
veya kuruluslarinda isgi statusu disinda calisan
kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istih-
dam edilenlerden isci statlist disinda ¢alisan
kamu gorevlilerini,

b) Kamu igvereni:Kamu gérevlilerinin calistig
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,
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4688 SAYILI KAMU
GOREVLILERI SENDIKALARI VE [
TOPLU SOZLESME KANUNU

c) Kamu isveren Vekili:Kamu kurum ve kuru-
luslarini temsile ve bitinind sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri:Kamu hizmetinin y(ritildagi yerleri,

e) Kurum:Kurulus kanunlari veya kuruluslarina
iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumlu-
luklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yurdttlme-
si bakimindan idarf bir butlnlige sahip isyerle-
rinden olusan kuruluslari,

f) Sendika:Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin olusturduklari tizel kisilige
sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon:Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendika-
nin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi
olan Ust kuruluslari,

h) Toplu s6zlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde
kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklarini belir-
lemek Uzere yuritilen toplu s6zlesme goérusme-
leri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Toplu s6zlesme gérismeleri sonucunda
toplu s6zlesme imzalanamamasi halinde, ta-
raflarin uzlastigi ve uzlagsamadigi konularin yer
aldigi tutanagu,

j) isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis
sendikaca o igyerinden secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika igyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis

sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gérevlisini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan
kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yuritilmesi




3628 SAYILI MAL BILDIRiMINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

)

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, rigvet ve yolsuzluklarla
miuicadele clUmlesinden olarak; bu Kanunda
sayllanlarin mal bildiriminde bulunmalarini,
bildirimlerin  yenilenmesini, mal edilmelerin
denetimiyle, haksiz mal edinme veya gercege
aykiri bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hikimleri, bu Kanunda belirlenen suclarla
bazi suglardan dolayr kamu gorevlileri ve sug
ortaklari hakkinda takip ve muhakeme usuliini
diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar:
—Madde 2

a) Her tir sec¢imle is basina gelen kamu gorev-
lileri ile Cumhurbagkani yardimcilari ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri haric)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve
merkez denetleme kurulu uyeleri ile genel
merkez teskilatinda ve Tirk Kusu Genel M-
durlugunde, Turkiye Kizilay Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel Mudurlik teskilatinda
gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bagh kurulus veya
alt kuruluglarda, kamu iktisadi tesebbdsleri
(iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
kuruluglan) ile bunlara bagl miessese, bagh
ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanhgi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile
bunlarin alt kuruluglarinda veya komisyonlarin-
da aylk, Ucret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, isgi niteligi tagsimayan
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diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare
organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yonetim kurulun Gyele-
ri ve genel midurleri, yeminli mali misauvirler,
kamu yararina sayilan dernek yonetici ve de-
neticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahi-
bi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri,
sorumlu muddrleri, basyazarlari ve fikra yazar-
lari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar da bu Kanun hiikiimlerine
tabidir.

®, Ornek Soru Tarz1

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagi-
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar

arasinda yer almaz?

A) Mubhtarlar
B) Cumbhurbagkani yardimcilar:

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel bagkanlar1

Cevap A

Hediye: -Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri,
milletlerarasi protokol, miicamele veya nezaket
kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir se-
beple, yabanci devletlerden, milletlerarasi ku-
ruluglardan, sair milletlerarasi hukuk ttzelkisi-
liklerinden, Turk uyrugunda olmayan herhangi
bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari Ucret topla-



BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yoénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Turk Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi dahil),
Milli istinbarat Teskilati ve Emniyet Genel M-
durltglndn (...) tasimir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yonetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki hikimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan
fabrika, imalathane ve benzeri Uretim yerlerin-
de kullanilan ilkk madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikumleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi dizenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek lizere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki hukamler uygulanir.
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TASINIR MAL YONETMELIGii

C

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
44 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kul-
lanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikl tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bolimiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir siireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, c¢esitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (B) bolimu 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek génderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinig amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mdmkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-
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TASINIR KOD LISTESI
> >
e, 8,08,
88 88125
Ix =X |= =<
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hay-
vanlar
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan
Demirbasglar Grubu
255 06 |01 |Etnografik Eserler
255 06 02 | Arkeolojik Eserler
255 06 |03 |Geleneksel Turk Suslemeleri
255 06 04 | Glzel Sanat Eserleri
255 06 05 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve
Nadir Eserler
255 06 06 |Para, Pul, Sikke ve Madal-
yonlar
255 06 |07 |Tabletler
255 06 08 | Mihdr ve Muhar Baskilari
255 06 |09 |Arsiv Vesikalari
255 06 10 |Fosiller
255 07 Kituphane Demirbaslari
Grubu
255 07 01 | Katuphane Mobilyalari
255 07 |02 |Basil Yayinlar
255 |07 |03 |Goérsel ve Isitsel Kaynaklar
255 07 04 |Bilgi Saklama Uniteleri
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Dona-
nimlari
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici
Ekipmanlar
255 08 03 |Derslik Stislemeleri
255 08 |04 |Okul Bahgesive Oyun Demir-
baslari
255 09 Spor Amach Kullanilan Demir-
baslar Grubu
255 09 |01 |Doga Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar
255 09 |02 |Salon Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar
255 09 03 |Saha Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar
255 09 99 |Diger Spor Amach Kullanilan
Demirbaslar
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir
Amach Demirbaglar Grubu
255 10 |01 |Guvenlik ve Korunma Amagch
Araclar
255 10 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 |Yangin S6ndirme ve Tedbir
Cihaz ve Araglari
255 11 Demirbas Niteligindeki Sus
Esyalari
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Sis
Esyalari
255 11 02 |Duvarda Sergilenen Sus
Esyalari
255 11 03 |Masa ve Sehpalarda Sergile-
nen Sus Egyalari

1.

TAsINIR MALYONETMELICT [

P TASINIR MAL
YONETMELIGI

Tasinir Mal Yoénetmeligi hangi kanuna

dayanilarak hazirlanmigtir?

A) Devlet ihale Kanun

B) Kamu ihale Kanunu

C) Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
)

D) 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanununun

Tasinir Mal Yonetmeligine gore kamu
idarelerine ait taginirlarin kullanima ve-
rilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A)
B)
C) Arsiv
D) Kiler

Depo

Ambar

Tasinir Mal Yonetmeligine gore “Daya-
nikli Tasinirlar” Tasinir Kod Listesinin
hangi béliimiinde gosterilen makine ve
cihazlar ile tasitlar ve demirbaslari ifade
eder?

A) (A)
B) (B)
C) (©)
D) (D)



RESMi YAZISMALARDA
:) UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan sirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal islemin
yerine getirilmesi i¢in alinmis ya da idare ta-
rafindan hazirlanmis; icerik, iligski ve formati ile
ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil teskil
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gliven-
li elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmig
ve kayit altina alinmig her turla bilgiyi,

¢) Devlet Tegkilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
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rafindan ydrutilen ve idarelerin merkez, tasra
ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): idarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazirladiklari ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazigma Teknik Rehberi’ne uygun
belgelerin igerik, Ustveri, format ve iligkisel
Ozelliklerini  koruyan, belgelerin ait oldugu
fonksiyon veya islem icin delil teskil eden ve
aidiyet zinciri icerisindeki yonetimini elektronik
ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gece-
cek kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazigsma Teknik Rehberi'ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmig belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindidi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazigsmalar kapsamin-
da olusturulan belgelerin yapisi, formati, im-
zalama ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik
hususlari tanimlayan ve Dijital Dénlisim Ofisi
Baskanligi tarafindan yayimlanan giincel reh-
beri,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan
islemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tlrlerini,

i) Giinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, gonder-
me ve alma gibi islemlerin hangi EBYS elema-
ni Gzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi
ile islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayitlari,
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BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuru-
luslarinin is ve islemleri sonucunda olusan bel-
gelerin; duzenlenmesine, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayi kaybinin engellenmesine, Devletin,
gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar ile
sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin
tespit edilmesine, saklanmasina gerek gorul-
meyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve
arsiv belgelerinin Devlet Argivleri Baskanligina
devrine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri
Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluglari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Bas-
kanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararname-
si hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Argiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapi-
lan is ve iglemler, haberlesmeler ile gergek veya
tlzel kisilerin gordikleri hizmetler neticesinde
olusan belgelerin barindirildigi yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi izerinden yir-
mi yil gegmis veya on bes yil gegtikten sonra
kesin sonuca baglanmis bulunan ve ginlik is
akisi icinde islevi bulunmayan, varsa tabi oldu-
gu diger mevzuatlar ile saklama planlarindaki

DEVLET ARSIV HiZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK
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C

saklama surelerini tamamlayan, Uretim bigim-
leri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, klttrel, hukuki,
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir deger
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren
yazilmis, ¢izilmis, resmedilmig, géruntili, sesli
veya elektronik ortamlarda Uretilmis belgeyi,

c) Arsivlik belge: Suire bakimindan arsiv belgesi
vasfini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasi-
na ragmen guncelligini kaybetmeyen, hizmetin
ylritilmesi agisindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari islemleri dev-
resinde bir degere sahip oldugu halde hukuki
degerini ve delil olma 6zelligini kaybetmis, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullaniimasina ve
saklanmasina gerek gorilmeyen her tirlu bel-
genin birbirinden ayrimi ile ileride arsiv belgesi
vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin tespiti
islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagkanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluslari ile ger-
cek ve tuzel kisilerin is ve islemleri neticesinde
olusan, Uretim bigimleri ve donanim ortamlari
ne sekilde olursa olsun bir bilgiyi iceren yazil-
mis, ¢izilmis, resmedilmis, gorintalu, sesli veya
elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum,
birim, klasor, dosya ile belge bilesenlerinin ge-
nelden 6zele dogru batinind,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi,
saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete
sunulmasi ve transferi islemlerini kurumu veya
birimi adina yéneten kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin uretiminden itiba-
ren belirlenen Olcitler gercevesinde degerlen-
dirme, dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma
faaliyetlerinin timun,



9. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melige gore “Belgelerin; idari, yasal, mali,
tarihi ve olusturma sireglerindeki arastirma
durumlari dikkate alinarak kurum yetkilileri
ile belge yoneticisi ve arsivciler tarafindan
karar verilmesi iglemini” ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Kontrol
B) Denetim
C) Degerlendirme

D) Teftis

10. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melige gore belgelere dosya kodu veril-
mesi bakimindan asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) Dosya kodu, kurumsal dosya planina
gore dosya plani kurallarina uygun
olarak belirlenir.

B) Belge, birden ¢ok konuyu ihtiva etmesi
durumunda yazinin dosya kodu olarak
agirlikh olan konuya ait dosya kodu
tercih edilir. Bu gibi durumlarda yazinin
bir 6rnegi ilgili bulundugu diger dosyaya
da konulabilir

C) Gelen belgelerin ihtiva ettigi dosya
kodlari, hazirlanacak cevabi yazilarda
ve belgenin dosyalanmasinda dogrudan
referans alinir.

D) Dosya planlarinda, ayrica tanimlan-
mis olsa dahi bir islemin devami veya
pargas| konumundaki yazilara, islem
butlinliglnin bozulmamasi amaciyla
farkli bir dosya kodu verilemez.

11. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6-
netmelige gore “Arsivciligin temel ilke ve
teknikleri uygulanarak arsiv belgelerinin
diizenlenmesi ¢alismalarini” ifade eden te-
rim asagidakilerden hangisidir?

A) Tasnif
B) Diizen
C) Plan

D) Kontrol

B DcVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

12.

13.

14,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo-
netmelige gore her yilin hangi ayi ice-
risinde, onceki yila ait dosyalklasorler
uygunluk kontroliinden gegirilir?

A
B
C
D

Aralik
Ocak
Subat

)
)
)
) Mart

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6-
netmelige goére “Sire bakimindan arsiv
belgesi vasfini kazanmayan veya bu streyi
doldurmasina ragmen guncelligini kaybet-
meyen, hizmetin yUratilmesi agisindan is-
levi olan belgeyi” ifade eden terim asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Islem belgesi

C
D

)

B) Resmi belge
) Arsivlik belge
)

Arsiv belgesi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6-
netmelige gore islemi tamamlanmis ve
uygunluk kontrolii yapilarak eksiklikle-
ri giderilmis dosyalklasorler, miiteakip
takvim yihinin ilk kag ayi igerisinde ar-
sivlere devredilir?

A) Bir

ki

w

O

Ug
Dért

@)

)
)
)
)



B DcVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

20.

21.

22,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melige gore “Son islem tarihi Uzerinden
yirmi yil gegmis veya on bes yil gegtikten
sonra kesin sonuca baglanmis bulunan
ve glnlik is akisi icinde islevi bulunma-
yan, varsa tabi oldugu diger mevzuatlar ile
saklama planlarindaki saklama surelerini
tamamlayan, Uretim bicimleri, donanim or-
tamlari ne sekilde olursa olsun gelecege,
tarihi, siyasi, sosyal, kulturel, hukuki, idari,
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir
deger olarak intikal etmesi gereken ve bir
bilgiyi iceren yazilmig, cizilmis, resmedil-
mis, gorintilu, sesli veya elektronik ortam-
larda Uretilmis belgeyi” ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) islem belgesi
B) Resmi belge
C) Arsivlik belge
D) Arsiv belgesi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melige gore “Kamu kurum ve kuruluslari
ile gercek ve tlzel kisilerin is ve iglemleri
neticesinde olusan, Uretim bigimleri ve do-
nanim ortamlari ne sekilde olursa olsun bir
bilgiyi iceren yazilmis, gizilmis, resmedil-
mig, géruntulii, sesli veya elektronik kaydi”
ifade eden terim asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Delil
B) Kaynak
C) Bilgi
D) Belge

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melige gore Ayiklama ve imha Komis-
yonlari, her yilin hangi ay1 basinda ¢alig-
maya baslar?

A) Ocak
B) Subat
C) Mart
D) Nisan

23.

24,

25.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-
melige gore “Belgenin ait oldugu kurum,
birim, klasér, dosya ile belge bilesenleri-
nin genelden 6zele dogru butinind” ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?
A) Delil hiyerarsisi
B) Kaynak hiyerarsisi
C)
)

D

Bilgi hiyerarsisi
Belge hiyerarsisi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6net-
melige gore Ayiklama ve imha Komis-
yonlarinin ¢aligsma esaslari bakimindan
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Ayiklama ve imha Komisyonlari, her
yihin mart ay1 baginda galismaya baslar.

B) Komisyonlar tye tam sayisi ile toplanir
ve kararlarini oy birligi ile alr.

C) Tereddut halinde s6z konusu belgelerin
saklanmasina karar verilmis sayilir.

D) imhasi reddedilen belgeler sonraki
yillarda ilgili komisyonlarca yeniden
degerlendirilir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6-
netmelige goére “Belgenin hangi dosya ile
iliskili oldugunu veya iglemi biten belgenin
hangi dosya/klasére konulacagini gdsteren
alfabetik, sayisal, alfa-nimerik tanimla-
may!” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Evrak kodu
B) Kayit kodu
C) Dosya kodu

)

D) islem kodu

CEVAP ANAHTARI

1|]C|6 |B|M1M|A[16]| A |21|D
2|B| 7 |B|12|B|17|C |22|C
3|C|8|A|13|C|18| A 23| D
4 | D9 |C|14|C|19| B |24 | B
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BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, ilk defa kamu hizmeti
ve gorevlerine atanacaklarin sec¢imi ile kamu
kurum ve kuruluglarinda 6zel yarisma sinavi-
na tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere
atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilacak
sinavlarin genel ilkeleri ile usul ve esaslarini
tespit etmektir.

Kapsam: -Madde 2
Bu Yonetmelik;

a) A Grubu Kadrolar; Bagbakanlik, bakanlik-
lar, bunlarin mustesarlik, baskanlik ve bagim-
siz genel mudirlik dizeyindeki bagh ve ilgili
kuruluslari ile bagh ortakliklarindaki, 6zel ya-
risma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen
ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik
sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro
ve gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin
teftis kurullarina,

b) B Grubu Kadrolar; Kadrolari 190 sayili Ka-
nun HUkminde Kararnamenin eki listelerde
yer alan, genel ve katma bltgeli kurumlarla
bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar, ka-
nunlar ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklari,
il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri
ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunla-
ra baglh doéner sermayeli kuruluglar ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinda yukarida (a)
bendinde belirtiimis olan meslekler disinda,
ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atama
yapilacak kadro ve gorevlere,

atanacaklar igin yapilacak islem ve sinavlari
kapsar.
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KAMU GOREVLERINE iLK DEFA
ATANACAKLAR iCIN
YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA
GENEL YONETMELIK

istisnalar: -Madde 3

Adalet Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi ve
Milli istihbarat Teskilati Mistesarhgi ile iisleri
ve Disisleri bakanliklarinin Bakanlik Teftis Ku-
rullari, Jandarma Genel Komutanligi ve Askeri
Adalet Teftis Kurullari, kaymakam adaylari,
Disigleri Bakanligi aday meslek memurlari,
aday konsolosluk ve ihtisas memurlari, Yurt-
digi Turkler ve Akraba Topluluklar uzman yar-
dimclilari, iletisim uzman yardimcilari ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 1
inci maddesinin _Uglncu fikrasinda sayilanlar
ile Devlet senfoni orkestralari ve Devlet Klasik
Turk Muzigi Korosu sanatgilari bu Yénetmeli-
gin kapsami digindadir.

Dayanak: -Madde 4

Bu Yonetmelik, 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu ve 217 sayili Devlet Personel Bas-
kanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnameye dayanilarak hazir-
lanmistir.

Kisaltma ve tanimlar: -Madde 5
Bu Yoénetmelikte gecen;
Personel

DPB: Basbakanlik Devlet

Baskanhgr'ni,

OSYM: Ogrenci
Merkezi'ni,

Se¢me ve Yerlestirme

KPSS (Kamu Personel Se¢me Sinavi): Bu
Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanacaklar igin kurumlarin kendi
mevzuatina gore dizenleyecekleri giris sina-
vina kabul edilecekleri belirlemek ve (B) grubu
olarak adlandirilan kadrolara atanmaya esas
olacak yerlestirmeyi yapmak amaciyla kullani-
lacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

Giris Sinavi: Kamu kurum ve kuruluslarinin,
bu Yoénetmelikte (A) grubu olarak nitelendiril-

-




BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapi-
lan sinavlarda, adaylarin ve sinav gérevlilerinin
sinav binalarina giris kosullarina iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Dayanak: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114
sayih Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 9 uncu maddesinin besinci (Ek ibare:
RG-18/4/2018-30395) ve altinci fikrasina dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Aday: Baskanlik¢a yapilan sinav, 6lgme, de-
gerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla basvuran Kisiyi,

b) Baskan: Olgme, Segcme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanini,

c) Baskanlk, OSYM: Olcme, Segme ve Yerles-
tirme Merkezi Baskanligini,

¢) Goreviendirme belgesi: (Degisik:RG-18/4/
2018-30395) Sinavlarda sinav gorevlilerinin kim-
lik bilgileri, sinav bilgilerini ve gorevli olduklari
sinav yerlerini gésteren, gérevli islemleri siste-
minden (GIS) alinan sinav yeri gérev belgesini,

d) Giivenlik gorevlileri: (Degisik:RG-18/4/
2018-30395) OSYM ve igisleri Bakanligi arasin-
da yapilan Protokol ile galisma usul ve esaslari
belirlenen genel kolluk gorevlileri ile bunlarin
g6zetiminde olmak tzere 6zel glvenlik gorev-
lilerini ve kamu kurum ve kuruluslari guvenlik
gOrevlilerini,
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ADAYLARIN VE SINAV
GOREVLILERININ SINAV BINALARINA
GiRIS KOSULLARINA iLiSKIiN
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e) illilge Sinav Koordinasyon Kurulu:
(Degisik:RG-18/4/2018-30395) ilgili il Sinav
Merkezinde OSYM tarafindan belirlenen rekto-
rin baskanlhginda, sinav koordinatora ve mill
egitim madurd, ihtiyag halinde il emniyet midi-
ru veya gorevlendirdigi yardimcisi, sorumluluk
boélgesi itibariyla il jandarma komutani veya gé-
revlendirdigi temsilcisinin katihmiyla olusturulan
kurulu; ilgili ilge sinav merkezinde kaymakamin
baskanliginda, sinav koordinatori ve ilce millt
egitim madurd, ihtiyac halinde ilge emniyet mu-
diru veya gorevlendirdigi yardimcisi, sorumluluk
bolgesi itibariyladilce jandarma komutani veya
gorevlendirdigi temsilcisinin katihmiyla olustu-
rulan kurulu,

f) Kimlik belgesi: (Degisik:RG-18/4/2018-30395)
Uzerinde adayin giincel fotografi bulunan T.C.
Kimlik Karti, Nifus Clizdani veya gecerlilik si-
resi dolmamis pasaport ile bu belgelerin disinda
sinavin ve sinav yapilacak merkezin ¢zelligine
gére gerektiginde OSYM tarafindan gegerli kim-
lik belgesi olarak kabul edilebilecek belgeleri,

g) OSYM temsilcisi: Sinavlarda Baskanlik ta-
rafindan gorevlendirilen temsilciyi,

g) Ozel giivenlik gérevlileri: 10/6/2004 tarihli
ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun uyarinca ¢alistirilan 6zel glivenlik gérev-
lilerini,

h) Sinav: OSYM tarafindan yapilan sinavlari,

1) Sinav binasi: Sinav merkezlerinde sinav ya-
pilan binayi,

i) Sinav gorevlileri: Sinavlarda gorev alan si-
nav koordinatérd, sinav ytritme komisyonu tye-
leri, bina sinav sorumlusu ve yardimcisi, bina
yOneticisi, salon baskani, gézetmen, engelli
gorevlisi, sinav evraki koruma gorevlisi, sinav
evraki nakil gérevlisi, gézlemci ve gorevli diger
personeli,

j) Sinav Koordinasyon Kurulu: OSYM Baska-
ni, Emniyet Genel Mudurligu, Jandarma Genel

-




BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginin sinav, dlgme,
degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine
getirirken, gercek kisiler, kamu tuzel kisileri veya
Ozel hukuk tiizel kigilerinden, sinav hizmetleriyle
sinirli olmak Uzere, ihtiyag duydugu asamalar-
da; soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak
bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, paketleme,
tasima, dagitim, giivenlik, isglict hizmet ve mal
alimlarina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik; Olcme, Se¢cme ve Yerlestir-
me Merkezi Bagkanliginin sinav, 6lgme, deger-
lendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine ge-
tirirken, sinav hizmetleri ile sinirli olarak ihtiyag
duydugu; soru hazirlama, donanim ve yazilim
olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, pa-
ketleme, tasima, dagitim, guvenlik, isgtcu hiz-
met alimlari ile mal alimlarini kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
3 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Acik ihale usulii: Bitin isteklilerin teklif ve-
rebildigi ihale usulind,
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b) Belli istekliler arasinda ihale usulii: On
yeterlik degerlendirmesi sonucunda idare tara-
findan yeterli bulunan isteklilerin teklif verebildigi
usuld,

c) Benzer ig: ihale konusu alim veya alimin bé-
Iimleriyle nitelik ve blyuklik bakimindan ben-
zerlik gosteren, ayni veya benzer tretim usul ve
teknigiyle Uretilen, techizat, ekipman, mali glic
ve uzmanlik ile personel ve organizasyon ge-
rekleri bakimindan benzer 6zellik tagiyan igleri,

¢) Dogrudan temin: Bu Yonetmelikte belirtilen
hallerde, isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin
gorusulerek ihtiyaglarin dogrudan temin edile-
bildigi-alim tlrdnd,

d) Harcama birimi: Idare bitgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

e) Hizmet: Sinav, dlcme, degerlendirme ve
yerlestirme hizmetleri kapsaminda olmak Uze-
re, soru hazirlama, baski, dagitim, paketleme,
tasima, yazihm hizmetleri, gtivenlik, isgicu hiz-
metlerini,

f) idare: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgini,

g) ihale: Bu Yonetmelikte yazili usul ve sartlarla
mal veya hizmet alimlarinin istekliler arasindan
segilecek birisi lzerine birakildigini goésteren
ve s6zlesmenin imzalanmasi ile tamamlanan
islemleri,

g) ihale yetkilisi: idarenin, ihale ve harcama
yapma, ihale usull ve iceridi belirleme yetki ve
sorumluluguna sahip kisileri ile usuliine uygun
olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini,

h) istekli: Mal veya hizmet alimlari ihalelerine
teklif veren adaylari,

1) Mal: Sinav, 6lgme, degderlendirme ve yerles-
tirme hizmetleri ile sinirli olarak satin alinan
donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim
altyapisini,



)

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirlerini belirle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Olgcme, Segme ve Yerlestir-
me Merkezi Baskanliginda 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére go-
rev yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 124 Gncl maddesi
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbas-
kani Karart ile ylrurltige konulan Devlet Memur-
lar1 Disiplin Yénetmeliginin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde &4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayih
Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi huktumleri uygulanir.

Yirurlukten kaldirilan yonetmelik:
-Madde 6

(1) 28/10/2011 tarihli ve 28098 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Olgme, Secme ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanhgi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi yurarlikten kaldirilmigtir.

OLCME, SECME VE YERLESTIRME
MERKEZi BASKANLIGI DiSiPLIN
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Yiururlik: —-Madde 7

(1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurdrlage
girer.

Yirtitme: —-Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hitkimlerini Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskani yurutar.
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OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI DiSIPLIN AMIRLERI CETVELI

UNVAN DISIPLIN AMIRI
Baskan Yardimcisi Baskan
ic Denetci Baskan
ic Denetim Biirosunda Gérevli Diger Personel Baskan
I.Hukuk Musaviri Baskan

Hukuk Musaviri

|.Hukuk Musaviri

Avukat

I.Hukuk Misaviri

Hukuk Muisavirliginde Gérevli Diger Personel

I.Hukuk Misaviri

Basin ve Halkla iliskiler Misaviri

Baskan

Basin ve Halkla iligkiler Musavirliginde Gérevli Diger Personel

Basin ve Halkla iliskiler
Mdusaviri

Ozel Kalem Midiiri

Baskan

Ozel Kalem Mudiirligiinde Gorevli Diger Personel

Ozel Kalem Miidri

Daire Bagkani

Baskan Yardimcisi

Baskanlik Musauviri

Baskan

dimcisi

Daire Baskanliklarinda Gérevli OSYM Uzmani, OSYM Uzman Yar-

Daire Bagkani

Daire Bagkanliklarinda Gérevli Diger Personel

Daire Bagkani

Sube Miduru

Daire Bagkani

Tabip, Dis Tabibi

Daire Bagskani

Tabiplikte, Dis Tabipliginde Gorevli Diger Personel

Daire Bagkani




Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Genel bltceye dahil dairelerle katma ve 6zel
bitceli idareler ve bunlara bagl sabit ve doner
sermayeli miesseseler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlarin bagli kuruluglari ile mahalli
idare birlikleri,

b) iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve ézel kanun
veya Cumhurbaskanlidi kararnameleriyle kuru-
lan her gesit banka ve tesekkiiller,

c) Yukardaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire,
idare, banka, tesekkil ve miesseselerin serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
tesekkil ve miiesseseler,

d) Kamuya yararli derneklerden Cumhurbagkan-
liginca lizumlu goérulenler tarafindan kullanila-
cak tasitlar bu Kanun hikimlerine tabidir.

: —Madde 2

Traktor, arazo6z, motorla isleyen her gesit ziraat
ve ingsaat makineleri, hava tasitlari ve zirhl am-
bulanslar ile- minhasiran askeri maksatlar igin
kullanilan ve ordunun silah ve techizatindan
madut bulunan tasitlar bu kanun hikimlerine
tabi degildir.

Tarifler: -Madde 3

a) Kurum: 1 inci madde hikmiine giren butin
daire, tesekkll ve miesseseleri,

b) Tasit: Motorlu ve motorsuz bitlin ulastirma
araglarini,

c) Arazi binek: Butlin tekerlekleri muharrik bi-
nek tasitlarini,

d) Kapti kagti: Asgari iki sira oturma yeri bulu-
nan kapali ve insan tagsimaya mahsus tasitlari,

e) Arazi kaptikacgti: Butln tekerlekleri muharrik
olan kaptikactilari,

f) Pikap: Sofér mahallinde sofér dahil 3 kisiye
kadar oturacak yeri ile arkasinda azami 1750
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kilograma kadar yuk tasimak igin yeri bulunan
motorlu tasitlari,

g) Arazi pikap: Bitiin tekerlekleri muharrik olan
pikaplari,

h) Panel: Yik tasima yeri tamamen kapali olan
pikaplari,

ifade eder.

Tasit verilecekler: -Madde 4

Emirlerine ve zatlarina binek otomobili verilenler
(1) sayil cetvelde, makam hizmetlerine tahsis
edilen tasitlar (2) sayil cetvelde gosterilmistir.

:— Madde 5

— Birinci maddede yazili kurumlar daimi hiz-
metleri igin Cumhurbaskani karariyla yalniz bi-
rer hizmet arabasi bulundurabilirler. Bu hizmet
arabalari ihtiyaca gére Station Wagon binek,
kaptikacti tiplerinden biri olabilir.

: —Madde 6

Kurumlar (1) ve (2) sayili cetvellerde yazili ma-
kam ve hizmetler igin hizalarinda gosterilen ara-
balardan fazla tasit bulunduramiyacaklari gibi
daimi hizmetler i¢in besinci maddede yazili tipte
bir arabadan fazla arag kullanamazlar.

Kurumlarin edinebilecekleri tasitlar(1):
—Madde 7

(Degisik birinci fikra: 21/4/2005 - 5335/6 md.) Ku-
rumlarin tasit ihtiyaglarini hizmet alimi suretiyle
karsilamalari esastir. Bu sekilde temini mimkin
olmayan, ekonomik bulunmayan veya saglik, sa-
vunma ve glivenlik gibi nedenlerle hizmet alimi
suretiyle kargilanmasi uygun goérilmeyen tagitlar
diger yollarla edinilebilir.

Kullanilacak bu tasitlarin, muayyen ve standart
tipte, lUks ve gosteristen uzak, memleket yollari-



OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
UZMAN VE UZMAN YARDIMCILIGI SINAV,
ATAMA, YETISTIRILME, GOREV VE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
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BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanim-
lar

Amac ve kapsam: —Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilarinin
meslege alinma, yetistiriime, tez ve yeterlik si-
navlari ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmanligina atanma usul ve esaslarini; (")I(;me,
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman ve Uz-
man Yardimcilarinin ¢galisma usul ve esaslari ile
gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Olgme, Secme ve Yerlestir-
me Merkezi Uzmanlari ile Olgme, Segme ve Yer-
lestirme Merkezi Uzman Yardimcilarini kapsar.

Dayanak: —Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkan-
lginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun
6 nci maddesinin besinci ve altinci fikralari ile
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Olgme, Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanini,

b) Bagkanlik: Olcme, Segcme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhgini,

¢) Girig sinavi: Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimcihdi igin yapilacak yazil
ve sOzlu sinavi,

¢) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavini,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢cme Sinavini,
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e) Komisyon: Girig Sinavi Komisyonunu,
f) Kurul: Yeterlik Sinavi Kurulunu,

g) OSYM: Olgcme, Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanligini,

g) Tez: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcilarinin hazirlayacaklari uzman-
lik tezlerini,

h) Uzman: Olgme, Segme ve Yerlestirme Mer-
kezi Uzmanini,

1) Uzman Yardimcisi: Olgme, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Uzman Yardimcisini,

i) Yeterlik sinavi: Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmanhgr yeterlik sinavini,

j) Yonetim Kurulu: Olgme, Segme ve Yerlestir-
me Merkezi Bagkanhgi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Giris Sinavi ve
Atamaya iliskin Esaslar

Giris sinavi: —-Madde 4

(1) Uzman yardimcilari, meslege giris sinavi ile
ahinirlar. Uzman yardimcihgi giris sinavi, KPSS
sonuglarina gére Baskanlik¢a yapilan yazili ve
s6zIU sinavdan olusur.

(2) Giris sinavi, kadro ve ihtiya¢g durumuna gére
Baskanlikca uygun gorilecek zamanlarda ve
0grenim dallarinda komisyon tarafindan yapilir.

(3) Yazili sinav, Bagkanlik tarafindan klasik veya
test ya da klasik ve test yontemiyle basili veya
elektronik ortamda yapilabilir.

(4) Yazil sinavda, sinav sorulari komisyon tara-
findan hazirlanir veya hazirlatilir.



Amac: -Madde 1

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ama-
cl, kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuru-
luslarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali
ve kullaniimasina dair esas ve usulleri diizen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Cumhurbagskanligi Kararnamesi,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1) ve (1V)
sayil cetvellerde yer alan idareler ile bunlara
bagl déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla
veya Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle ku-
rulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklari
hakkinda uygulanir.

istisnalar: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi huktmle-
ri, Cumhurbaskanligi idari isler Bagkanligi, Tur-
kiye Biyik Millet-Meclisi Bagkanhgi idari Tes-
kilati personelinin kadro ve pozisyonlari ile milli
glvenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro
ve pozisyonlar hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli: —-Madde 4

(1) Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesi kapsa-
mina giren kurum ve kuruluslarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli
(1) sayih cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunan-
lara ve bu mesleklerden sayilan goérevlere ait
kadrolari (1) sayili cetvelde,

c) Ogretim elemani kadrolari (I1l) sayil cetvelde,

¢) Sézlesmeli personel pozisyonlari (V) sayil
cetvelde,

d) isgi kadrolari (V) sayil cetvelde,

dizenlenir.
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KARARNAMESI

Kadro ihdasi: -Madde 5

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsami-
na giren kurum ve kurulusglarin kadrolari Cum-
hurbaskanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) (Milga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/41 md.)

Kadrolarin dagilimi: -Madde 6

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ek-
lenen kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren
bir ay i¢inde ilgili kurum ve kurulusglarca unvan,
sinif, derece ve adet belirtiimek suretiyle, yurti-
cinde merkez; tasra ve doner sermaye teskilat-
larinda birimler itibariyle, yurtdiginda ise toplam
sayi olarak dagilimi yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.)
Birinci fikraya gore yapilan kadro dagihimi in-
celenmek lizere kamu personeli bilgi sisteminin
ilgili alanina kaydedilir. Kadrolar, bu dagilimlarin
Cumhurbagkanhginca onaylanmasini muteakip
kullanilabilir. Bu dagilimdan sonra kadrolarda
yapilacak birim degisikliklerinde de ayni usule
uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekle-
nen (l1l) sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay i¢inde derece, unvan ve
adet itibariyle, bir Gniversite icinde ilgili anabilim
dallari arasinda dagilimi, ylksekdgretim kurum-
larinin gérist alinarak Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli
bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Bu
dagihmda sonradan yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

(4) indas edilen veya degistirilen kadrolar, bunla-
ra iliskin dagihm cetvellerinin onaylandigi tarih-
ten itibaren gecerli olmak uzere kullanihr.

Kadro degisikligi: -Madde 7

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsami-
na giren kurum ve kuruluslara verilmis bulunan
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YiRMIBESINCi BOLUM
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig

Amac: -Madde 345

(1) Bu Béliimiin amaci, Olgme, Segme ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanliginin teskilat, gérev ve
yetkilerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar: -Madde 346
(1) Bu Bolimun uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlikga yapilan sinav, 6lgme, de-
gerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla bagvuran Kisiyi,

b) Baskan: Olgcme, Segcme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanini,

c) Baskanlik: Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya gikan
verilerin uygun yontemlerle ¢dziimlemeye tabi
tutularak, adaylarin elde edilen sonuglara gore
siralanmasini,

d) Esdeger sinav: Baskanlik tarafindan ayni
veya farkl zamanlarda farkh sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladigi haklar bakimindan esit
sonuglar verdigi Yonetim Kurulu karari ile belir-
lenen birden fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olgme, segcme ve yerlestirme islem-
lerine iligkin uyulmasi gereken kurallar, duyu-
rular veya yol gosterici aciklamalardan olusan
ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan basili
veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gére
adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorula-
ra verdikleri cevaplarin puanlanmasi suretiyle
tespit edilmesi islemlerini,

g) 6SYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi Bagkanhgini,
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g) Sinav: Belirlenen usul ve esaslara gore aday-
lara yazih veya s6zlu olarak soru sorma ve ve-
rilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalari kayit
altina alma iglemlerini,

h) Sinav koordinatérliigii: OSYM tarafindan
yapilan sinavlar icin Devlet Universiteleri ile ihti-
ya¢ duyulmasi halinde kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslari ile yurt digi temsilcilikler biinyesinde,
sinav organizasyonu ve sinavlarla.ilgili diger is-
leri yerine getirmek tzere gérevlendirilenlerden
olusan koordinatorltkleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda
olusan puanlar, tercihler, 6Gnceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin
yuksekdgretim kurumlarina veya ilgili kurum ve
kuruluslara yerlestirilme islemlerini,

i) Yonetim Kurulu: Olgme, Segme ve Yerlestir-
me Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Kurulus, gérev ve yetkiler: -Madde 347

(1) Olgcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bas-
kanhgi, bu Bolim ve ilgili diger mevzuatla verilen
glrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak
Uzere kamu tizel kisiligine, idari ve mali 6zerkli-
ge sahip, Yiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi
Ankara’da bulunan 6zel butgeli bir kurulustur.

(2) Bagkanligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiksekdgretim Kurulu kararlarina veya ilgili
mevzuat hukimlerine istinaden basta ylkse-
kogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya
lisansustl 6grenim gérecek adaylarin puan si-
ralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile
yuksekdgretim kurumlarinda atama veya yuksel-
melerde esas alinan sinavlar olmak Uzere, ulu-
sal ve uluslararasi her tirli bilim, yetenek veya
yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme
islemlerini yapmak.
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