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1- YEREL YÖNETİMLER MEVZUATI

BELEDİYE KANUNU 

	● Belediyenin Görev, Yetki ve So-
rumlulukları 

	● Belediyenin Organları
	● Belediye Teşkilatı ve Personeli
	● Belediyelerin Denetimi
	● Belediyenin Gelir ve Giderleri
	● Belediye Bütçesi

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANU-
NU

	● Büyükşehir Belediyesinin Görev, 
Yetki ve Sorumlulukları

	● Büyükşehir Belediyesinin Organ-
ları

	● Büyükşehir Belediyesi Teşkilatı 
ve Personeli

	● Mali Hükümler

BİNALARIN YANGINDAN KORUN-
MASI HAKKINDA YÖNETMELİK

	● Genel Hükümler, Binaların Kulla-
nım ve Tehlike Sınıfları

	● Binalara İlişkin Genel Yangın 
Güvenliği Hükümleri

	● Kaçış Yolları, Kaçış Merdivenleri 
ve Özel Durumlar

	● Bina Bölümlerine ve Tesislerine 
İlişkin Düzenlemeler

	● Elektrik Tesisatı ve Sistemleri
	● Duman Kontrol Sistemleri
	● Yangın Söndürme Sistemleri
	● Tehlikeli Maddelerin Depolanma-

sı ve Kullanılması
	● Yangın Güvenliği Sorumluluğu, 

Ekipler, Eğitim, Denetim, İşbirliği, 
Ödenek ve İç Düzenlemeler

	● Mevcut Binalar Hakkında Uygula-
nacak Hükümler

	● Son Hükümler

BELEDİYE İTFAİYE YÖNETMELİĞİ

	● Kuruluş, Görev ve Çalışma 
Düzeni

	● Kadro ve Unvanlar
	● İtfaiye Personelinin Görevleri
	● Sınav ve Atamaya İlişkin Esas-

lar
	● Görevde Yükselme Esasları
	● Eğitim ve Denetim
	● Fiziksel Dayanıklılık ve Tesisler
	● Kıyafet ve Koruyucu Teçhizat
	● Personelin Sosyal Hakları ve 

Disiplin Cezaları
	● Araç, Teçhizat ve Malzeme
	● Çeşitli ve Son Hükümler

2- İDARİ VE MALİ MEVZUAT
	● Devlet Memurlarının Ödevleri ve 

Sorumlulukları, Hakları, Yasak-
ları ve Memurların Değerlendi-
rilmesi

	● Devlet Memurlarının Çalışma 
Saatleri, İzinler, Disiplin ve Ceza 
Soruşturması, Memurluk Statü-
sünde Kısıntı Yapan Durumlar 
ve Devlet Memurluğunun Sona 
Ermesi

3- ORTAK KONULAR
	● İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
	● Resmi Yazışmalarda Uygulana-

cak Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

	● Taşınır Mal YönetmeliğiDATA YAYIN
LA

RI
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1.
test

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

1.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
“Kanunlarda öngörülen cezaları vermek” 
aşağıdakilerden hangisinin görev ve 
yetkileri içerisindedir?

A)	 Belediye Meclisi

B)	 Belediye Encümeni

C)	 Belediye Başkanı

D)	 Belediye Yönetim Kurulu

2.	 “Belediye meclisi, üyeleri arasından en az 
……….en fazla …………… kişiden oluşan 
ihtisas komisyonları kurabilir. Komisyonla-
rın ……….yılı geçmemek üzere ne kadar 
süre için kurulacağı aynı meclis kararında 
belirtilir.”

5393 sayılı Belediye Kanununa göre yu-
karıda verilen hükümde boş bırakılan 
yerlere sırası ile hangisi getirilmelidir?

A)	 üç- dört-iki

B)	 üç- beş- bir

C)	 üç- beş-üç

D)	 beş-yedi-iki

3.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre be-
lediye başkanı, meclisin ısrarı ile kesin-
leşen kararlar aleyhine kaç gün içinde 
idarî yargıya başvurabilir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

4.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre il 
ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000’in 
üzerindeki belediyelerde, belediye mec-
lisi, her ocak ayı toplantısında bele-
diyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri 
ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlem-
lerinin denetimi için kendi üyeleri ara-
sından gizli oyla üye sayısı kaçtan az 
olmamak üzere bir denetim komisyonu 
oluşturur?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

5.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
“Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve 
onaylamak, büyükşehir ve il belediyele-
rinde il çevre düzeni plânını kabul etmek” 
aşağıda belirtilenlerden hangisinin gö-
revidir?

A)	 Belediye Meclisi

B)	 Belediye Encümeni

C)	 Belediye Başkanı

D)	 Belediye Yönetim Kurulu

6.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre gö-
revden uzaklaştırılan belediye başkanı-
na, görevden uzak kaldığı sürece aylık 
ödeneğinin kaçta kaçı ödenir?

A)	 üçte biri

B)	 üçte ikisi

C)	 dörtte biri

D)	 dörtte ikisi

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU 

1. 
ÜNİTE
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8.
test

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

1.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre gö-
revden uzaklaştırma kararı kaç ayda bir 
gözden geçirilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

2.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre be-
lediye bütçesi ile muhasebe işlemlerine 
ilişkin esas ve usûller aşağıdakilerden 
hangisinin görüşü alınarak Çevre ve Şe-
hircilik Bakanlığı tarafından çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 Ticaret Bakanlığı

C)	 Maliye Bakanlığı

D)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

3.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
“Meclis toplantısı” hakkında aşağıda veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Belediye meclisi, her ayın ilk haftası, 
önceden kararlaştırdığı günde toplânır.

B)	 Meclis, resmî tatile rastlayan günlerde 
çalışmasına ara verebilir.

C)	 Belediye meclisi her yıl iki ay tatil kararı 
alabilir.

D)	 Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı 
süresi en çok yirmi gün, diğer toplantı-
ların süresi en çok beş gündür.

4.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre be-
lediye bütçesi ile muhasebe işlemlerine 
ilişkin esas ve usûller Maliye Bakanlığı-
nın görüşü alınarak kim tarafından çıka-
rılacak yönetmelikle düzenlenir?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

C)	 Maliye Bakanlığı

D)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
Meclis üye tam sayısının en az kaçta 
kaçı oranındaki üyenin imzasıyla bele-
diye başkanı hakkında gensoru önerge-
si verilebilir?

A)	 üçte biri

B)	 üçte ikisi

C)	 dörtte biri

D)	 dörtte ikisi

6.	 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve 
komisyon toplantılarına katıldıkları her 
gün için, ilgili madde uyarınca belediye 
başkanına ödenmekte olan aylık brüt 
ödeneğin günlük tutarının kaçta kaçını 
geçmemek üzere meclis tarafından be-
lirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir?

A)	 üçte birini

B)	 üçte ikisini

C)	 dörtte birini

D)	 dörtte ikisini

DATA YAYIN
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1.
test

5216 SAYILI BÜYÜK-
ŞEHİR BELEDİYESİ 
KANUNU  

1.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanu-
nuna göre Büyükşehir belediye meclisi, 
üyeleri arasından seçilecek en az kaç 
kişiden oluşan ihtisas komisyonları ku-
rabilir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 9

2.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanu-
nuna göre Büyükşehir belediye meclisi 
toplantısı hakkında aşağıda verilen ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A)	 Meclis kendi belirleyeceği bir ay tatil 
yapabilir.

B)	 Mutat toplantı yeri dışında toplanılma-
sının zorunlu olduğu durumda üyelere 
önceden bilgi vermek kaydıyla belediye 
hudutları dahilinde meclis başkanının 
belirlediği yerde toplantı yapılır.

C)	 Büyükşehir belediye başkanı, acil du-
rumlarda lüzum görmesi halinde bele-
diye meclisini bir yılda üç defadan fazla 
olmamak ve her toplantı bir birleşimi 
geçmemek üzere toplantıya çağırır.

D)	 Olağanüstü toplantı çağrısı ve gündem 
en az beş gün önceden meclis üyele-
rine yazılı olarak duyurulur ve ayrıca 
mutat usûllerle ilan edilir.

3.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Büyükşehir belediyesi, 
ilçe belediyelerinin imar uygulamalarını 
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, 
konu ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi 
istemeyi, incelemeyi ve gerektiğinde 
bunların örneklerini almayı içerir. Bu 
amaçla istenecek her türlü bilgi ve bel-
geler en geç kaç gün içinde verilir?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15

4.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanu-
nuna göre Büyükşehir belediye mecli-
since belediye bütçelerinde yapılan de-
ğişikliklere karşı on gün içinde nereye 
itiraz edilebilir?

A)	 Anayasa Mahkemesi

B)	 Yargıtay

C)	 Danıştay

D)	 Bölge İdare Mahkemesi

5.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Büyükşehir içindeki alt 
yapı hizmetlerinin koordinasyon içinde 
yürütülmesi amacıyla büyükşehir bele-
diye başkanı ya da görevlendirdiği ki-
şinin başkanlığında, hangi mevzuat ile 
belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları 
ile özel kuruluşların temsilcilerinin ka-
tılacağı alt yapı koordinasyon merkezi 
kurulur?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C)	 Yönetmelik

D)	 Tüzük

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ KANUNU

2. 
ÜNİTE
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395216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANUNU

14.	5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanu-
nuna göre “Danışmanlar” hakkında aşa-
ğıda verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Nüfusu ikimilyonu aşan büyükşehir
belediyelerinde on, diğer büyükşehir 
belediyelerinde beşi geçmemek üzere 
başkan danışmanı görevlendirilebilir.

B)	 Danışman olarak görevlendirileceklerin
en az dört yıllık yüksek öğrenim kurum-
larından mezun olması şarttır.

C)	 Danışmanların görev süreleri sözleşme
süresi ile sınırlıdır. Ancak bu süre bele-
diye başkanının görev süresini aşamaz.

D)	 Danışmanlara, her türlü ödemeler dâhil,
büyükşehir belediyesi genel sekreterine 
ödenen brüt aylık miktarının % 65’ini 
aşmamak üzere belediye meclisinin 
belirlediği miktarda brüt ücret ödenir.

15.	5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Büyükşehir kapsamındaki 
ilçe belediye meclisleri tarafından alı-
nan imara ilişkin kararlar, kararın geli-
şinden itibaren üç ay içinde büyükşehir 
belediye meclisi tarafından nazım imar 
plânına uygunluğu yönünden incele-
nerek aynen veya değiştirilerek kabul 
edildikten sonra büyükşehir belediye 
başkanına gönderilir. Bu kapsamda kaç 
ay içinde büyükşehir belediye meclisin-
de görüşülmeyen kararlar onaylanmış 
sayılır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

3.
test

5216 SAYILI BÜYÜK-
ŞEHİR BELEDİYESİ 
KANUNU

1.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanu-
nuna göre meclis kararlarının kesinleş-
mesi hakkında aşağıda verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Büyükşehir belediye başkanı, huku-
ka aykırı gördüğü belediye meclisi 
kararlarını, on gün içinde gerekçesini 
de belirterek yeniden görüşülmek üzere 
belediye meclisine iade edebilir.

B)	 Yeniden görüşülmesi istenilmeyen
kararlar ile yeniden görüşülmesi istenip 
de büyükşehir belediye meclisi üye tam 
sayısının salt çoğunluğuyla ısrar edilen 
kararlar kesinleşir.

C)	 Büyükşehir belediye başkanı, meclisin
ısrarı ile kesinleşen kararlar aleyhine 
idarî yargıya başvurabilir.

D)	 Büyükşehir belediye meclisi ve ilçe
belediye meclisi kararları, kesinleştiği 
tarihten itibaren en geç yedi gün içinde 
mahallin en büyük mülkî idare amirine 
gönderilir.

2.	 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Ulaşım koordinasyon mer-
kezi kararları, kimin onayı ile yürürlüğe 
girer?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Bakan

C)	 Vali

D)	 Büyükşehir Belediye Başkanı
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BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

3. 
ÜNİTE

1.
test

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1.	 Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre ilgili yönetmelik ve 
standartlara uygun olmak şartıyla, teh-
like bölgeleri üçe ayrılır. Bu kapsamda 
patlayıcı gaz-hava karışımının normal 
çalışma sırasında oluşma ihtimalinin ol-
duğu dolum borusu civarı ve armatürler 
gibi bölgeler kaçıncı bölge olarak adlan-
dırılır?

A)	 0. Bölge

B)	 1. Bölge

C)	 2. Bölge

D)	 3. Bölge

2.	 Binaların Yangından Korunması Hak-
kında Yönetmeliğe göre toplam alanı 
2000 m2’yi aşan kapalı otoparklar için 
mekanik duman tahliye sistemi yapılma-
sı şarttır. Bu kapsamda duman tahliye 
sisteminin binanın diğer bölümlerine 
hizmet veren sistemlerden bağımsız ol-
ması ve saatte en az kaç hava değişimi 
sağlaması gerekir?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

3.	 Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre kamu binalarında 
bir gece bekçisi veya güvenlik görevlisi 
bulunması asıldır. Gece bekçisi temin 
edilemeyen yerlerde hizmetli sayısı kaç-
tan fazla değilse, durum en yakın polis 
veya jandarma karakoluna bir yazıyla 
bildirilir ve binanın devriyeler tarafından 
sık sık kontrol edilmesi sağlanır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

4.	 Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre “Bir yapı bölümünün 
içinde bulunan yanıcı maddelerin kütleleri 
ile alt ısıl değerleri çarpımları toplamının, 
plandaki toplam alana bölünmesi ile elde 
edilen ve MJ/m2 olarak ifade edilen büyük-
lüğü” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Isı yükü

B)	 Yangın yükü

C)	 Yanma yükü

D)	 Yanık yükü

5.	 Binaların Yangından Korunması Hak-
kında Yönetmeliğe göre yakıt deposu 
ile kazan dairesinin yangına kaç dakika 
dayanıklı bir bölme ile ayrılmış olması 
gerekir?

A)	 60

B)	 90

C)	 110

D)	 120
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18.	Binaların Yangından Korunması Hak-
kında Yönetmeliğe göre çevreye yangın 
yayma tehlikesi olmayan ve yangın sıra-
sında içindeki yanıcı maddeler çelik ele-
manlarında kaç 0C üzerinde bir sıcaklık 
artışına sebep olmayacak bütün çelik 
yapılar, yangına karşı dayanıklı kabul 
edilir?

A)	 450

B)	 470

C)	 500

D)	 540

19.	Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre ”Herhangi bir anda, 
bir binada veya binanın esas alınan belirli 
bir bölümünde bulunma ihtimali olan toplam 
insan sayısını” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İnsan yükü

B)	 Kullanıcı yükü

C)	 Çalışan yükü

D)	 Personel yükü

20.	Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre binaya ulaşım yol-
ları İç ulaşım yolları, herhangi bir binaya 
ana yoldan erişimi sağlayan yollardır. İç 
ulaşım yollarında olağan genişlik çık-
maz sokak bulunması hâlinde en az kaç 
metre olur?

A)	 5

B)	 6

C)	 7

D)	 8

9.
test

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1.	 Binaların Yangından Korunması Hak-
kında Yönetmeliğe göre “Bina yüksekliği 
21.50 m’den, yapı yüksekliği 30.50 m’den 
fazla olan binaları” ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Yüksek bina

B)	 Büyük bina

C)	 Uzun bina

D)	 Hacimli bina

2.	 Binaların Yangından Korunması Hak-
kında Yönetmeliğe göre konutlar hariç 
olmak üzere, bütün binalarda, merdiven 
kovasının yüksekliği kaç m’den fazla ise, 
kaçış merdivenlerinin basınçlandırılma-
sı gerekir?

A)	 10.50 m’den

B)	 20.50 m’den

C)	 30.50 m’den

D)	 40.50 m’den

3.	 Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre kaçış yolu koridoru 
yüksekliği kaç cm’den az olamaz?

A)	 180

B)	 190

C)	 200

D)	 210

4.	 Binaların Yangından Korunması Hakkın-
da Yönetmeliğe göre dairesel merdive-
nin genişliği, bir kattaki kullanıcı sayısı-
nın 60 kişiden fazla olması hâlinde kaç 
cm’den az olamaz?

A)	 50

B)	 60

C)	 70

D)	 80
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BELEDİYE İTFAİYE 
YÖNETMELİĞİ

4. 
ÜNİTE

1.
test

BELEDİYE İTFAİYE YÖNET-
MELİĞİ

1.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre sı-
nava başvurmakla birlikte ataması ya-
pılmayanların belgeleri, başarı listesinin 
ilanını izleyen kaç ay içerisinde talep 
etmeleri halinde kendilerine iade edilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

2.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre ya-
zılı sınavda başarılı olanlardan en yük-
sek puan alan adaydan başlamak üzere 
ilan edilen kadro sayısının kaç katına 
kadar aday sözlü sınava alınır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

3.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre uy-
gulamalı sınav kaç tam puan üzerinden 
yapılır?

A)	 100

B)	 90

C)	 70

D)	 60

4.	

I.	 Talep edilmesi halinde orman yangın-
larının söndürülmesi çalışmalarına 
katılmak.

II.	 İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı 
ve yanıcı madde depolama yerlerinin 
tespiti için ilgili birimlere görüş bildirmek.

III.	 İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi 
kuruluşlarını yangına karşı önlemler 
yönünden denetlemek, bu konularda 
mevzuatın öngördüğü raporları vermek 
ve görüş bildirmek.

Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre yu-
karıda verilenlerden hangisi ya da han-
gileri İtfaiye teşkilatının görevleri ara-
sındadır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I, II ve III

5.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre be-
lediye itfaiye teşkilatında ihtiyaca göre 
birimler oluşturulabilir. Birimlerin kurul-
masında; beldenin nüfusu, fiziki ve coğ-
rafi yapısı, yangın ve diğer afetlere has-
sasiyeti ile gelişme potansiyeli dikkate 
alınır. Bu kapsamda birimler, büyükşehir 
olan illerde hangi şekilde teşkilatlanır?

A)	 Şube Müdürlüğü

B)	 Amirlikler

C)	 Genel Müdürlük

D)	 Şeflik
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BELEDİYE İTFAİYE YÖNET-
MELİĞİ

1.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre gö-
revde yükselme suretiyle atanma kapsa-
mında atanmaya hak kazanan personel, 
başarı sıralaması listesinin kesinleşme-
sini müteakip en geç kaç ay içinde ata-
nır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

2.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre 12 
saatten az çalışan itfaiye personeline kaç 
öğün yemek verilir.

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

3.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre “Mo-
torlu araçlar dâhil tüm malzeme ve teçhiza-
tın ikmal, bakım ve onarımını yaptırmak; 
hizmete hazır durumda tutmak, teknolojik 
gelişmelere uygun olarak yenilenmesini 
sağlamak” aşağıdakilerden hangisinin 
görevidir?

A)	 İtfaiye şube müdürü

B)	 İtfaiye eri

C)	 İtfaiye birim amiri

D)	 İtfaiye çavuşu

4.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre 
“Personelin hizmet içi eğitimini yaptırmak, 
hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin 
geliştirilmesini sağlamak” aşağıdakilerden 
hangisinin görevidir?

A)	 itfaiye daire başkanı

B)	 İtfaiye birim amiri

C)	 İtfaiye şube müdürü

D)	 İtfaiye çavuşu

5.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre 
görevde yükselme sınavının sonucuna 
göre yapılan atamalar, atamanın yapıldı-
ğı tarihten itibaren kaç ay içerisinde, bir 
liste halinde Bakanlığa gönderilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

6.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre “İzin 
ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kişiler 
ve apartman yöneticilerinin talebi doğrul-
tusunda yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı 
alan, işletme gibi yerlere ilişkin önleme ve 
denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu 
Binaların Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmelik hükümlerine göre düzenlemek” 
aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A)	 İtfaiye daire başkanı

B)	 İtfaiye eri

C)	 İtfaiye birim amiri

D)	 İtfaiye şube müdürü

7.	 Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre sı-
navda başarılı sayılmak için en az kaç 
puan alınması şarttır?

A)	 50

B)	 60

C)	 70

D)	 80
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MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET ME-
MURLARI KANUNU

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre asıl görevlerinin yanında Tabiple-
re aşağıdakilerden hangisi ikinci görev 
olarak yaptırılamaz?

A)	 İl ve İlçe Sağlık Müdürlüğü

B)	 İl Sağlık Müdür Yardımcılığı

C)	 Halk Sağlığı Müdürlüğü

D)	 Sağlık koordinatörlüğü

2.	 “……………………………………… kendi-
lerine intikal eden dosyaların incelenme-
sinde, gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin 
özlük dosyasını ve her nevi evrakı incele-
meye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, ye-
minli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya 
niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yap-
maya veya yaptırmaya yetkilidirler. Hakkın-
da ……………………………………..istenen 
memur, soruşturma evrakını incelemeye, 
tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü 
veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıta-
sıyla savunma yapma hakkına sahiptir”

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre verilen hükümde boş bırakılan yer-
lere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A)	 Teftiş kurulları- memurluktan çıkarma 
cezası

B)	 Merkez disiplin kurulları- memurluktan 
çıkarma cezası

C)	 Yüksek disiplin kurulları- memurluktan 
çıkarma cezası

D)	 Merkez disiplin kurulları- Kademe ilerle-
mesinin durdurulması

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdaki durumların hangisinde 
devlet memurluğu sona ermez?

A)	 Bu kanun hükümlerine göre memurluk-
tan çıkarılması

B)	 Memurluğa alınma şartlarından her 
hangi birini taşımadığının sonradan 
anlaşılması

C)	 Memurluğa alınma şartlarından her 
hangi birini memurlukları sırasında 
kaybetmesi

D)	 60 yaşını doldurması

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 125 
inci maddesinde sayılan fiil ve halleri 
işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin 
işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren 
aylıktan kesme cezasında kaç ay içinde 
disiplin soruşturmasına başlanmadığı 
takdirde disiplin cezası verme yetkisi 
zamanaşımına uğrar?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Altı

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre “Verilen görev ve emirleri kasten yap-
mamak” hangi disiplin cezasını gerekti-
rir?

A)	 Uyarma

B)	 Kınama

C)	 Aylıktan kesme

D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
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657 SAYILI DEVLET ME-
MURLARI KANUNU

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre devlet memurlarının yıllık izin sü-
resi hizmeti on yıldan fazla olanlar için 
kaç gündür?

A)	 15

B)	 20

C)	 25

D)	 30

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
Bakanlıklarda, özel önem ve öncelik taşı-
yan konularda bakana danışmanlık yapmak 
üzere bakan müşaviri atanabilir. Bakan mü-
şavirleri kime bağlı olarak çalışır.

A)	 Bakan

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Genel Müdür

D)	 Genel Müdür Yardımcısı

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre Memurların haftalık çalışma süresi 
genel olarak 40 saattir. Bu süre Cumar-
tesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere 
düzenlenir. Ancak bu kanuna, özel ka-
nunlara, Cumhurbaşkanlığı kararname-
lerine veya bunlara dayanılarak çıkarı-
lacak hangi mevzuat ile kurumların ve 
hizmetlerin özellikleri dikkate alınmak 
suretiyle farklı çalışma süreleri tespit 
olunabilir?

A)	 Tüzük

B)	 İçtüzük

C)	 Yönetmelik

D)	 Genelge

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre kadın memura doğumdan sonra 
kaç hafta süreyle analık izni verilir?

A)	 6

B)	 7

C)	 8

D)	 9

5.	 “Madde 94-Fıkra 2- Çekilmek istiysen me-
mur yerine atanan kimsenin gelmesine 
veya çekilme isteğinin kabulüne kadar gö-
revine devam eder. Yerine atanan kimse bir 
aya kadar gelmediği veya yerine bir vekil 
atanmadığı takdirde, üstüne haber vererek 
görevini bırakabilir”

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre memurlardan mali ve cezai sorum-
lulukları saklı kalmak üzere 94 üncü 
maddenin 2 nci fıkrasına uymadan gö-
revlerinden ayrılanlar kaç yıl geçmeden 
devlet memurluğuna alınamazlar?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre günlük çalışma saatlerinin tespiti 
bakımından engelliler için; engel duru-
mu, hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım 
şartları göz önünde bulundurulmak su-
retiyle günlük çalışmanın başlama ve 
bitiş saatleri ile öğle dinlenme süreleri 
taşrada kim tarafından farklı belirlene-
bilir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Üst yönetici

D)	 Mülki amirler
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının 
içinde önlenmesi mümkün olmayan ka-
çınılmaz kazaların oranı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 % 30

B)	 % 7

C)	 % 9

D)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Ka-
nununa göre kendi özel kanunlarındaki 
statülerine bakılmaksızın kamu veya 
özel işyerlerinde istihdam edilen gerçek 
kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi işverenin genel yükümlülü-
ğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği 
tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirle-
rinin maliyetini çalışanlarına yansıtmaz

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten 
kaçınır

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nuna göre hizmet sunan kuruluşlar ile 
işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanla-
rı, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin 
yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı 
kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nuna göre İş kazası geçiren veya mes-
lek hastalığına yakalanan çalışana işe 
başlamadan önce, söz konusu kazanın 
veya meslek hastalığının sebepleri, ko-
runma yolları ve güvenli çalışma yön-
temleri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bu-
nun yanında herhangi bir sebeple kaç 
aydan fazla süreyle işten uzak kalanla-
ra, tekrar işe başlatılmadan önce bilgi 
yenileme eğitimi verilir?

A)	 Üç Ay

B)	 Dört Ay

C)	 Beş Ay

D)	 Altı Ay

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi iş güvenliği uzmanı ola-
maz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU 

6.  
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



122 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU 

3.
test

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU

1.	 6331 Sayılı kanuna göre ölüm durumun-
da kişinin yakınlarının, yaralanma halin-
de ise çalışanın, iş kazası neticesinde 
duymuş oldukları acı ve ıstırabın karşılı-
ğı olarak işverene karşı açmış oldukları 
dava türü aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Manevi tazminat davası 

B)	 İş göremezlik tazminatı davası

C)	 Rücu tazminatı davası

D)	 Destekten yoksun kalma tazminatı 
davası

2.	 İlgili Kanun gereği İşveren; işyerinin değişik 
bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını 
göz önünde bulundurarak dengeli dağılıma 
özen göstermek kaydıyla, çalışanlar ara-
sında yapılacak seçim veya seçimle belir-
lenemediği durumda atama yoluyla çalışan 
temsilcisini görevlendirir. 

Bu kapsamda iki ile elli arasında çalışa-
nı bulunan işyerlerinde kaç çalışan tem-
silcisi görevlendirilir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre Ulusal İş Sağlı-
ğı ve Güvenliği Konseyi’nin sekretarya-
sı kim tarafından yürütülmektedir?

A)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü

B)	 Bakanlık Müsteşarı

C)	 Çalışma Genel Müdürü

D)	 İş Teftiş Kurulu Başkanı

4.	 6331 Sayılı Kanuna göre borçlar huku-
kunda işverenin tazminat ödeme so-
rumluluğu zaman aşımı kaç yıldır?

A)	 3

B)	 9

C)	 10

D)	 20

5.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi İSG çalışmalarının dayandı-
ğı temel prensiplerinden değildir?

A)	 İSG sorunları dinamiktir

B)	 İSG Sorunları parasal yatırımı gerektirir

C)	 İSG sorunları örğütlenmeyi gerektirir

D)	 İSG eğitimi, süreklilik arz eden bir eği-
tim olup,yenilenmeli

6.	 İlgili Kanun gereği İşveren; işyerinin değişik 
bölümlerindeki riskler ve çalışan sayılarını 
göz önünde bulundurarak dengeli dağılıma 
özen göstermek kaydıyla, çalışanlar ara-
sında yapılacak seçim veya seçimle belir-
lenemediği durumda atama yoluyla çalışan 
temsilcisini görevlendirir. 

Bu kapsamda yüz bir ile beşyüz arasın-
da çalışanı bulunan işyerlerinde kaç ça-
lışan temsilcisi görevlendirilir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

7.	 6331 Sayılı Kanuna göre sigortalılık 
bildiriminde bulunmadığı tespit edilen 
işverenler iş sağlığı ve güvenliği hiz-
metleri desteklerinden kaç yıl süreyle 
faydalanamaz?

A)	 4 yıl

B)	 8 yıl

C)	 11 yıl

D)	 3 yıl
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1.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1.	

I.	 Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II.	 Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III.	 Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A)	 Sadece (I)

B)	 Sadece (II)

C)	 Sadece (I) ve (II)

D)	 (I), (II) ve (III)

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A)	 1 nüsha olarak hazırlanır

B)	 2 nüsha olarak hazırlanır

C)	 3 nüsha olarak hazırlanır

D)	 4 nüsha olarak hazırlanır

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük 
harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

7. 
ÜNİTE
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6.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre idare, 
logo kullanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu seçeneklerden hangisi gibi düzenle-
nir?

A)	

B)	

C)	

D)	
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1.
test

TAŞINIR MAL  
YÖNETMELİĞİ

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliği hangi kanuna 
dayanılarak hazırlanmıştır?

A)	 Devlet İhale Kanun

B)	 Kamu İhale Kanunu

C)	 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kamu 
idarelerine ait taşınırların kullanıma ve-
rilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Depo

B)	 Ambar

C)	 Arşiv

D)	 Kiler

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Daya-
nıklı Taşınırlar” Taşınır Kod Listesinin 
hangi bölümünde gösterilen makine ve 
cihazlar ile taşıtlar ve demirbaşları ifade 
eder?

A)	 (A)

B)	 (B)

C)	 (C)

D)	 (D)

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
kayıt yetkilileri ve taşınır kontrol yetkili-
leri ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Taşınır kayıt yetkilileri, harcama yetki-
lilerince, memuriyet veya çalışma un-
vanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt 
ve işlemlerini bu Yönetmelikte belirtilen 
usule uygun şekilde yapabilecek bilgi 
ve niteliklere sahip personel arasından 
görevlendirilir.

B)	 Dış temsilciliklerde taşınır kayıt yetkili-
leri misyon şefleri tarafından görevlen-
dirilir

C)	 Taşınır işlemleri yoğun olan harcama 
birimlerinde de birden fazla taşınır kayıt 
yetkilisi görevlendirilemez

D)	 Kamu idarelerince ihtiyaç duyulması 
halinde birden fazla harcama birimi-
nin taşınır kayıtları harcama birimleri 
itibarıyla ayrı ayrı tutulmak kaydıyla, bir 
taşınır kayıt yetkilisi tarafından yürütü-
lebilir.

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
Kod Listesinin (B) bölümünde gösteri-
len tesis, makine ve cihazlar ile taşıtlar 
ve demirbaşları ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Dayanıklı taşınırlar

B)	 Kalıcı Taşınırlar

C)	 Ağır Taşınırlar

D)	 Mülki Taşınırlar

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
8.  

ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



166 TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 

3.
test

TAŞINIR MAL  
YÖNETMELİĞİ

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre aşağı-
dakilerden hangisi bir taşınır giriş işle-
mi değildir?

A)	 İç imkânlarla üretilen taşınırlar

B)	 Satın alınan taşınırlar

C)	 Sayım fazlası

D)	 Sayım noksanı

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre daya-
nıklı taşınırlar kaç gruba ayrılır?

A)	 4

B)	 3

C)	 2

D)	 1

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre tüketim 
malzemeleri kaç gruba ayrılır?

A)	 4

B)	 3

C)	 2

D)	 1

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre Satın alma 
suretiyle edinilen taşınırların maliyet bede-
linin tespitinde, ........................ Yönetmeliği-
nin ilgili hükümleri uygulanır.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Taşınır Mal

B)	 Genel Yönetim Muhasebe

C)	 Ön ödeme usul ve esasları

D)	 Merkezi Yönetim Harcama 

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre aşağı-
daki işlemlerden hangisi yapılamaz?

A)	 Kamu idarelerince bütün taşınırların 
ve bunlara ilişkin işlemlerin kayıt altına 
alınması esastır.

B)	 Yapılan sayım sonucunda fazla 
bulunan taşınırlar, Taşınır İşlem Fişi 
düzenlenerek kayıtlara alınır.

C)	 Satın alınan taşınırlar için teslim alın-
dıktan sonra, Taşınır Kod Listesindeki 
hesap kodları itibarıyla ikişer nüsha 
Taşınır İşlem Fişi düzenlenir.

D)	 Taşınırlar, edinme şekline bakılmaksı-
zın kamu idaresince kullanılmak üzere 
teslim alındığında giriş kaydedilir.

6.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre aşağı-
dakilerden hangisi taşınır mal yönetim 
hesabı cetvellerinden değildir?

A)	 Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tuta-
nağı

B)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C)	 Yılsonu itibarıyla en son düzenlenen 
Taşınır İşlem Fişinin sıra numarasını 
gösterir tutanak

D)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim 
Hesabı Cetveli

DATA YAYIN
LA

RI



DATA YAYIN
LA

RI



İTFAİYE
ŞUBE MÜDÜRÜ
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikl iği  Sınavı  

GYS

8. GRUP

SORU BANKASI

8. GRUP İTFAİYE ŞUBE MÜDÜRÜ
GYS 2024

SORU BANKASI

%100 ÖZGÜN
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri  Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

İved�k Organ�ze Sanay� Matbaacılar S�tes� 1518 Sok. 
Mat-S�t İş Merkez� No.:2/20 Yen�mahalle / ANKARA

Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegeçer: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

www.datayay�nlar�.com | b�lg�@datayay�nlar�.com

BELEDİYE İTFAİYE PERSONELİ 

Sınırsız Deneme
3000+ Soru

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

9 786256 440401
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