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KANUNU

UcUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari:
—Madde 14

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sar-
tiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfai-
ye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehirici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltur ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve ylksek 6grenim
ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesi-
nin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birliklerile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirket-
ler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul bi-
nalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve tica-
retin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yapti-
rir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)
(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyikse-
hir belediyeleriile niifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali du-
rumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yap-
tirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyag-
larini karsilayabilir; saghkla ilgili her turll tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kultar ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini ya-
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pabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerekti-
ginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilagsmalari du-
zenler, yurtici ve yurt disi musabakalarda Ustun
basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligr yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel butce vergi gelirle-
rinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin;
buyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sira-
s1, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yer-
lerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskun ve dar gelirli-
lerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani be-
lediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara
da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
huktmleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu ha-
vaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.
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Belediye baskani veya baskan vekili segilinceye
kadar belediye baskanlgi gérevi, meclis birinci
baskan vekili, bulunmamasi durumunda ikinci
baskan vekili, onun da bulunmamasi durumunda
vali tarafindan goérevlendirilecek bir kamu gorev-
lisi tarafindan yaratalir.

Belediye baskani veya bagkan vekili se¢imi en
geg¢ onbes giin icinde tamamlanmadigdi takdir-
de belediye meclisinin feshine iliskin hukimler
uygulanir.

Belediye baskani gorevlendirilmesi:
-Madde 46

Belediye bagskanhginin herhangi bir nedenle
bosalmasi ve yeni belediye baskani veya bas-
kan vekili seciminin yapilamamasi durumunda,
secim yapilincaya kadar belediye bagkanligina
biyiiksehir ve il belediyelerinde Igisleri Bakani,
diger belediyelerde vali tarafindan gérevlendir-
me yaplilir. Goérevlendirilecek kisinin belediye
baskani secilme yeterligine sahip olmasi sarttir.

®) Ornek Soru Tarz

5393 Sayil1 Belediye Kanununa gore “Belediye bas-
kan1 veya baskan vekili se¢imi en gec ka¢ giin giin
icinde tamamlanmadig: takdirde belediye meclisi-
nin feshine iliskin hiikiimler uygulanir?

A)bes B)on C)onbes D)otuz E)kirkbes

Cevap C

DORDUNCU BOLUM
Organlara iliskin Ortak Hiikiimler

Gorevden uzaklastirma: -Madde 47

Gorevleriyle ilgili bir su¢c nedeniyle haklarinda
sorusturma veya kovusturma acilan belediye
organlari veya bu organlarin tyeleri, kesin huk-
me kadar icisleri Bakani tarafindan goérevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma karari iki ayda bir goz-
den gegirilir. Devaminda kamu yarari bulunma-
yan gorevden uzaklastirma karari kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda; kovustur-
ma agillmamasi, kamu davasinin dismesi veya
beraat karari verilmesi, davanin genel af ile or-

tadan kaldiriimasi veya gorevden dusurilmeyi
gerektirmeyen bir sugla mahkim olunmasi du-
rumunda gérevden uzaklastirma karari kaldirihr.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina,
gbrevden uzak kaldigi slirece aylk ddeneginin
Ucte ikisi 6denir ve bu sure iginde diger sosyal
hak ve yardimlardan yararlanmaya devam eder.

UCUNCU KISIM

Belediye Teskilat

BIRINCi BOLUM
Belediye Teskilati ve Personeli

Belediye teskilati: —-Madde 48

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
yazi igleri, mali hizmetler, fen igleri ve zabita
birimlerinden olusur.

Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, eko-
nomik, sosyal ve kulturel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde sag-
lik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri
ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiril-
mesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami:
—Madde 49

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhgi
tarafindan mistereken belirlenir. Belediyenin ve
bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar ¢cergevesinde belediye meclisi kara-
riyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan
atanir. Birim mudurlagu ve Ustl yonetici kadro-
larina yapilan atamalar ilk toplantida belediye
meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danisman-
lik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir
ve bdlge plancisi, ¢ézimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
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1.

45393 SAYILI BELEDIYE
KANUNU

5393 sayili Belediye Kanununa gore
belediye baskani tarafindan hazirlanan
biitgce tasarisi hangi ayinin birinci gii-
niinden 6nce enciimene sunulur?

A
B
C
D

) Agustos
) Eyliil

) Ekim

)

Kasim

5393 sayili Belediye Kanununa gore
belediye baskani tarafindan hazirlanan
biitge tasarisi eylil ayinin birinci gii-
niinden 6nce enciimene sunulur ve ne-
reye gonderilir?

A) icisleri Bakanhig
B
C
D

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Hazine ve Maliye Bakanligi

)
)
)
)

Cahisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

5393 sayili Belediye Kanununa gore
belediyede belediye meclisinin, beledi-
yeye bagh kuruluslarda yetkili organin
karan ile bilgisayar sistem ve santral-
leri ile elektronik bilgi erigsim hizmetleri
stiresi ilk mahalli idareler genel segim-
lerini izleyen kacinci ayin sonunu gec-
memek lizere ihale yoluyla ligiinci sa-
hislara gordiirilebilir?

A

O O W

) 3
) 4
) 5
) 6

4. 5393 sayili Belediye Kanununa gore Be-

lediye enciimeni baskan ve iiyelerine,
niufusu 10.000°e kadar olan belediyeler-
de hangi gosterge rakaminin Devlet me-
murlari i¢in belirlenen aylik katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik
brit 6denek verilir?

A) (3.500
B) (4.500
C) (5.500

(
(
(
D) (6.000

)
)
)
)

. 5393 sayili Belediye Kanununa gore

“Meclis toplantisi” hakkinda asagida veri-
len ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Mutat toplanti yeri disinda toplaniima-
sinin zorunlu oldugu durumda Uyelere
Onceden bilgi vermek kaydiyla meclis
baskaninin belediye sinirlari igerisinde
belirledigi yerde toplanti yapilir.

B) Meclis toplantilari agiktir. Meclis bagka-
ninin veya Uyelerden herhangi birinin
gerekgeli Onerisi Uzerine, toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla kapali
oturum yapilmasina karar verilebilir.

C) Meclis goérusmeleri gorevlilerce tuta-
naga gegirilir, bagkan ve katip Uyeler ta-
rafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin
karariyla sesli ve goruntali cihazlarla
da kaydedilebilir.

D) Belediye bagkani, acil durumlarda IU-
zum gérmesi halinde belediye meclisini
bir yilda bes defadan fazla olmamak
ve her toplanti bir birlesimi gegmemek
Uzere toplantiya gagirir.

. 5393 sayili Belediye Kanununa gore Be-

lediye Meclisi kendisine kanunla verilen
gorevleri siiresi iginde yapmayi ihmal
eder ve bu durum belediyeye ait isleri
sekteye veya gecikmeye ugratirsa Igis-
leri Bakanhginin bildirimi tizerine kimin
karari ile feshedilir?

A) Valilik

B) Sayistay

C) Yargitay

D) Danigtay



UcUNCU BOLUM
Buyuksehir Belediyesinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari

Buyuksehir ve ilce belediyelerinin go-
rev ve sorumluluklari: -Madde 7

Buyulksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorum-
luluklari sunlardir:

a) iice belediyelerinin gorislerini alarak biyik-
sehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedef-
lerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun
olarak butgesini hazirlamak.

b) Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiy-
la, buytksehir belediye sinirlari iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6lgcekte nazim imar
planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygu-
lamak; blyuksehir igindeki belediyelerin nazim
pléana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama
imar planlarini, bu planlarda yapilacak degi-
siklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak
ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yrdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygu-
lama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biyiksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6lgekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her turla
imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanu-
nunda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Blylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerlerine blylksehir be-
lediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 SAYILI BUYUKSEHIR
BELEDIYESIi KANUNU
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C

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 Ginci madde-
lerindeki yetkileri kullanmak.

f) Blyuksehir ulasim ana planini yapmak veya
yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sagla-
mak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isle-
tilen her tirlG servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman
ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; ka-
nunlarin belediyelere verdigi trafik diizenleme-
sinin gerektirdigi battn igleri ylritmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Bliyiiksehir
belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar,
cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla mu-
cadele galismalarini yuritmek; kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bu-
lunan yapilara iligkin yikimildllkler koymak; ilan
ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol
ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gergeklestir-
mek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surddrulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agacglandirma yapmak;
gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-
hdina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini ken-
tin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzeme-
leri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini,
hafriyat topragdi, moloz, kum ve ¢akil depolama
alanlarini, odun ve komur satis ve depolama sa-
halarini belirlemek, bunlarin taginmasinda gevre
kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
blylksehir kati atik yénetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
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BESINCI BOLUM
Buyliksehir Belediyesi Teskilati ve
Personeli

Buylksehir belediyesi teskilat:
-Madde 21

Buyulksehir belediyesi teskilat;; norm kadro
esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire
baskanliklari ve mudurltklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlesti-
rilmesi buyuksehir belediyesi meclisinin karari
ile olur.

BlyUksehir belediyesinde bagkan yardimcisi
bulunmaz. (Degisik ikinci ciimle: 24/10/2011-
KHK-661/59 md.) Hizmetlerin etkili ve verimli bir
sekilde yUrutilebilmesi igin, genel sekretere yar-
dimci olmak lzere, norm kadroya uygun olarak
genel sekreter yardimcisi atanabilir.

Buyulksehir belediyesinde hizmetlerin yuratdl-
mesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikumlerine, be-
lediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina
ve yillik programlarina uygun olarak genel sek-
reter ve yardimcilari tarafindan saglanir.

Personel istihdami: —-Madde 22

Blyuksehir belediyesi personeli blylksehir be-
lediye baskani tarafindan atanir. Personelden
mudir ve Ustd unvanl olanlar ilk toplantida bu-
yuksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

(Degisik ikinci fikra: 24/10/2011-KHK-661/60 md.)
Genel sekreter, belediye bagkaninin teklifi Gzeri-
ne Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan atanir.
Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare
hizmeti sinifina dahil bakanlik genel muddurleri,
genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar
bakanlik mistakil daire bagkanlari, 1. hukuk mu-
saviri ve daire baskanldi kadrosuna atananlar
ise bakanlik daire baskanlari igin ilgili mevzua-
tinda 6ngorilen ek gosterge, makam, gorev ve
temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen
zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar.

(Miilga tgiincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/60 md.)

Soézlesmeli ve isci statlisinde galisanlar harig
belediye memurlarina, basari durumlarina gére
toplam memur sayisinin % 10’unu ve Devlet me-
murlarina uygulanan aylik katsayinin (30.000)
gOsterge rakami ile garpimi sonucu bulunacak
miktari gecmemek Uzere hastalik ve yillik izinleri
dahil olmak uzere, ¢alistiklari surelerle orantih
olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez
ikramiye 6denebilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hikimler

Bliylksehir belediyesinin gelirleri :
—Madde 23

Buyuksehir belediyesinin gelirleri sunlardir:
a) (Miilga: 2/7/2008-5779/8 md.)
b) (Miilga: 2/7/2008-5779/8 md.)

C) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer
alan oran ve esaslara gore blyuksehir belediye-
since tahsil olunacak at yarislari dahil misterek
bahislerden elde edilen Eglence Vergisinin %
20’si musterek bahislere konu olan yarislarin
yapildigi yerin belediyesine, % 30’u nufuslarina
gore dagitiimak Uzere diger ilce belediyelerine
ayrildiktan sonra kalan % 50’si.

d) Blyuksehir belediyesine birakilan sosyal ve
kilturel tesisler, spor, edlence ve dinlenme yer-
leri ile yesil sahalar icinde tahsil edilecek her
turlt belediye vergi, resim ve harglari.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde
belirtilen alanlar ile bu alanlara cephesi bulunan
binalar Uzerindeki her turlu ilan ve reklamlarin
vergileri ile asma, tahsis ve bakim Ucretleri.

f) 7 nci maddenin (f) bendine gore tespit edilen
park yerlerinin isletiimesinden elde edilen geli-
rin ilge ve ilk kademe belediyelerine, nifuslari-
na gore dagitilacak %50’sinden sonra kalacak
%50’si.

g) Hizmetlerin buylksehir belediyesi tarafindan
yapilmasi sartiyla 2464 sayil Belediye Gelirle-
ri Kanununda belirtilen oran ve esaslara gore
alinacak yol, su ve kanalizasyon harcamalarina
katilma paylari.

h) Kira, faiz ve ceza gelirleri.



1.

) BUYUKSEHIR BELEDI-

test ‘YESI KANUNU

5216 sayih Biiyuksehir Belediyesi Ka-
nununa gore ulasimdan kaynaklanan
emisyonlarin azaltilmasi amaciyla bi-
sikletli ulagsimin yayginlastiriilmasina
yonelik; bu Kanun kapsaminda hazirla-
nacak ulasim ana planlarinda bisikletli
ulasima yer verilmesi ya da bisikletli
ulasim ana planinin hazirlanmasi esas-
tir. Bakanlikga, talep halinde mahalli
idarelere teknik destek verilebilir. Bu
fikraya iligkin idari ve teknik usul ve
esaslar kim tarafindan ¢ikarilan yonet-
melikle belirlenir?

A
B

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

)

) lgisleri Bakanhgi

C) Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi
)

D) Ticaret Bakanligi

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanu-
nuna gore Biilylksehir belediye meclisi,
her ayin ikinci haftasi onceden meclis
tarafindan belirlenen giinde mutat top-
lanti yerinde toplanir. Bu kapsamda
bitce goriismesine rastlayan toplanti
siiresi en ¢ok kag¢ giindiir?

5216 sAvILI BUYUKSEHIR BELEDIVESI KANUNU [

3. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanu-

nuna gore Blyiiksehir belediye meclisi,
liyeleri arasindan secilecek en az kag
kisiden olusan ihtisas komisyonlari ku-
rabilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 9

. 5216 sayih Biiylksehir Belediyesi Kanu-

nuna gore cevre diizeni planina uygun
olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye
sinirlari igcinde hangi ol¢iiler arasindaki
her olgekte nazim imar planini yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak
biyiiksehir belediyesinin goérev, yetki
ve sorumluluklari icindedir?

A) 1/2.000 ile 1/5.000 arasindaki her
Olcekte

B) 1/3.000 ile 1/15.000 arasindaki her
Olcekte

C) 1/4.000 ile 1/20.000 arasindaki her
Olcekte

D) 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her
Olcekte

. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanu-

nuna gore Biiyiiksehir belediye meclisi
kendi belirleyecegi kac ay tatil yapabi-
lir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4



BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler, Binalarin

Kullanim ve Tehlike Siniflari

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve ku-
ruluslari, 6zel kuruluglar ve gergek kisilerce kul-
lanilan her turll yapi, bina, tesis ve isletmenin,
tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi
safhalarinda gikabilecek yanginlarin en aza in-
dirilmesini ve herhangi bir sekilde ¢ikabilecek
yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek
sondurulmesini saglamak lzere, yangin énce-
sinde ve sirasinda alinacak tedbirlerin, organi-
zasyonun, egitimin ve denetimin usul ve esas-
larini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 10/8/2009-2009/15316 K.)
(1) Bu Yonetmelik;

a) Ulkedeki her tiirlii yapt, bina, tesis ile agik
ve kapali alan igletmelerinde alinacak yangin
onleme ve sondlurme tedbirlerini,

b) Yanginin 1si, duman, zehirleyici gaz, bogu-
cu gaz ve panik sebebiyle can ve mal guvenligi
bakimindan yol acabilecegi tehlikeleri en aza
indirebilmek igin yapi, bina, tesis ve igletmele-
rin tasarim, yapim, kullanim, bakim ve isletim
esaslarini,

kapsar.

(2) Karada ve suda, surekli veya gegici, resmi
veya 0Ozel, yeralti veya yerUstu ingaati ile bun-
larin ilave, degisiklik ve onarimlarini igine alan
sabit ve hareketli tesisler bu Yonetmeligin uygu-
lanmasi bakimindan yapi sayilir ve bu tesisler
hakkinda bu Yénetmelige gore islem yapilr.

BINALARIN YANGINDAN
KORUNMASI HAKKINDA
YONETMELIK

46

(3) (Degisik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Tiirk Silah-
Il Kuvvetlerince kullanilan yapi, bina ve tesisler
ile egitim ve tatbikat alanlarinda uygulanacak
yangin onlemleri, bu Yonetmelik htikimleri de
dikkate alinarak yapinin 6zelliklerine gore Millt
Savunma Bakanhginca; niikleer tesisler ile ilgili
yangin glvenlik tedbirleri Turkiye Atom Enerjisi
Kurumunca belirlenir.

%, Ornek Soru Tarzi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonet-
melige gore niikleer tesisler ile ilgili yangin giivenlik
tedbirleri asagida verilenlerden hangisi tarafindan

belirlenir?

A) Cumhurbagkanhig

B) Igisleri Bakanlig:

C) Hazine ve Maliye Bakanlig1

D) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu

E) Milli Savunma Bakanlig1

Cevap D

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yénetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sa-
yili Sivil Savunma Kanununun ek 9 uncu mad-
desi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmf
Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkan-
hg1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Karar-
namesinin 97 nci, 107 nci ve 508 inci maddele-
rine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Acil durum: (Degisik: 16/3/2015-2015/7401
K.) Toplumun tamaminin veya belli kesimleri-
nin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren
olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

C




I  BIVALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

ONBIRINCI KISIM
Tarihi Yapilar

Tarihi yapi: -Madde 167
(Ek: 10/8/2009-2009/15316 K.)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 21/7/1983
tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu kapsaminda korunmasi gerek-
li kaltar varhigr olarak tescil edilen yapilar tarihi
yapi olarak kabul edilir.

Tarihi yapilarda alinacak yan-
gin tedbirlerinde uyulacak ilkeler:
-Madde 167/B

(Ek: 10/8/2009-2009/15316 K.)

(1) Tarihi yapilarda, yangina kargi guvenlik ted-
birleri alinirken;

a) Yapilacak tesisatlara iliskin olarak, Kultur ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunun gérugundn
alinmasi,

b) (Degisik: 16/3/2015-2015/7401 K.) Alinacak
yangin tedbirlerinde tarihi yapinin korunmasi
esastir. Yangin tahliye projeleri ile algilama ve
sondirme tesisati projeleri ilgili teknik misavir
firma tarafindan, fiziki ve gorsel bakimdan 6zelli-
gine uygun olarak, yapiya zarar vermeyecek se-
kilde hazirlanmasi, hazirlanan projeler hakkinda
ilgili itfaiye teskilatinin gérisiinun alinmasi,

ilkeleri gozetilir.

Tarihi yapilara iliskin uygulama:
-Madde 167/C

(Ek: 10/8/2009-2009/15316 K.)

(1) Bu Kisimda aksi belirtiimedikge, tarihi yapi-
larin yangindan korunmasi hakkinda, bu Yonet-
meligin Onuncu Kisim hiktdmleri uygulanir.

(2) Tasiyici kolonlari ve ana kirigleri ahsap olan
tarihi binalarin zemin kati haricindeki katlari,
yatakli saghk hizmeti, huzurevi, bakimevi, ana-
okulu, ilkogretim okulu ve 6grenci yurdu olarak
kullanilamaz.

(3) Tarihi yapi dahilinde yapilacak tadilat veya
tamiratlarda, yapinin aslina sadik kalmak mak-

sadiyla yapinin ingasinda kullaniimig olan mal-
zemelerin aynisi veya benzeri kullanilabilir.

(4) Bir kattan fazla kati olan topluma agik tarihi
yapllarda, tasiyici kolonlarin ahsap olmasi du-
rumunda ana taglyicilarin restorasyon sirasinda
yangina en az 90 dakika dayanikl olacak sekil-
de yalitilmasi gerekir.

(5) Tarihi yapilardaki kacis merdivenlerine, ko-
ridor, hol, lobi veya benzeri ortak hacimlerden
gegilerek ulasilmasi halinde yangin givenlik
holu zorunlu degildir.

(6) Merdivenlerden sayi olarak yarisinin korun-
mus olmasi durumunda, yapinin yiksekligine
bakilmaksizin, diger korunumsuz merdivenler
kacis yolu olarak kabul edilerek, iki yonde ka-
¢is mesafesi uygulanir ve dairesel merdivenler
kabul edilir.

(7)Bir kattaki kullanici sayisinin 100 kisiyi geg-
mesi halinde, kacgis kapilari panik kollu bir di-
zenek ile kagis dogrultusunda agilacak sekilde
degistirilir veya yapinin kullanimi sirasinda bir
gorevli bulundurulur.

(8) Tarihi yapinin ahsap kisimlarinda kullanilan
elektrik kablolarinin yangina en az 60 dakika
dayanikli olmasi ve ¢elik boru igerisinden gegi-
rilmesi gerekir. Buat ve kasalarin yanmaz mal-
zemeden yapilmasi sarttir.

(9) Ahsap yapilarda, ahsap malzemenin korun-
masi veya boyanmasi i¢in kolay yanici ve parla-
yici 6zelligi olan maddeler kullanilamaz.

(10) Tarihi yapilarda, ayri yangin kompartima-
ni olusturulmadan kolay alevlenici, parlayici ve
patlayici madde bulundurulamaz.

(11) (Ek: 16/3/2015-2015/7401 K.) Tarihi yapi-
larin, fiziki ve goérselligi bakimindan degisiklik
imkaninin bulunmadidi durumlarda, mevcut
merdiveni yangin merdiveni ve kagisi olarak
kabul edilir.



1.

BINALARIN YANGINDAN
(KORUNMASI HAKKINDA

(S8 ONETMELIK

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-
da Yonetmelige gore kagis yolu koridoru
yuksekligi kag cm’den az olamaz?

A) 180
B) 190
C) 200
D) 210

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-
da Yonetmelige gore ilgili yonetmelik ve
standartlara uygun olmak sartiyla, teh-
like bolgeleri lice ayrilir. Bu kapsamda
patlayici gaz-hava karisiminin normal
calisma sirasinda olugsma ihtimalinin ol-
dugu dolum borusu civari ve armatiirler
gibi bolgeler kaginci bolge olarak adlan-
dirihr?

A) 0. Bolge
B) 1. Bolge
C) 2. Bolge
D) 3. Bdlge

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-
da Yonetmelige gore “Lityum, sodyum,
potasyum, aliminyum ve magnezyum gibi
yanabilen hafif ve aktif metaller ile radyo-
aktif maddeler gibi metaller yanginini“ ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Asinifi yanginlar
B) B sinifi yanginlar
C) C sinifi yanginlar
D) D sinifi yanginlar

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

4. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-

da Yonetmelige gore kagis yolu sayisi ve
genisligi hakkinda agsagida verilen ifade-
lerden hangisi yanhistir?

A) Yiksek binalarda kagis yollarinin ve
merdivenlerin genislidi 120 cm’den az
olamaz.

B) Genisligi 200 cm’yi agsan merdivenler,
korkuluklar ile 100 cm’den az olmayan
ve 160 cm’den fazla olmayan pargalara
ayrilir.

C) Kacis yolu koridoru yiksekligi 110
cm’den az olamaz.

D) iki ¢ikig gereken mekanlarda, her bir
cikisin toplam kullaniciylkinun en az
yarisini karsilayacak geniglikte olmasi
gerekir.

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-

da Yonetmelige gore parlayici ve patla-
yict maddeler liretilen veya igslenen veya
depolanan tek kath binalarda duvarlarin
yanmaz veya yangina ka¢ dakika daya-
nikli olmasi gerekir?

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkin-

da Yonetmelige gére mevcut yapilarda
dairesel merdivenlerin, yanmaz malze-
meden yapilmasi ve en az ka¢ cm genis-
likte olmasi gerekir?




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye
teskilatinin kurulus, goreyv, yetki ve sorumlulukla-
rini, (Degisik ibare: RG-18/12/2021-31693) itfaiye
personelinin niteliklerini, gérevde yukselme ve
mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari
arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini
kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli. ve 5393
sayill Belediye Kanununun 52 nci maddesi ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil Buyiksehir Bele-
diyesi Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —=Madde 4
(Degisik: RG-18/12/2021-31693)
(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Bakanlik: Gevre, Sehircilik ve iklim Degigik-
ligi Bakanhgini,

b) Gorevde yilikselme sinavi: Gorevde yuksel-
me sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi yazih
ve sozlu sinavi,

c) itfaiye araci: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli ve
23053 mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Karayollari Trafik Yonetmeligi kapsaminda
6zel amagl tasit (SC) olarak tanimlanmis, TS,
EN veya muadili uluslararasi standartlar kapsa-

BELEDIYE iTFAIYE
YONETMELIGI
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C

minda, 0zel govde ve Ustyapi dizenekleri ve/
veya ekipmanlariyla dizayn edilerek Uretilmis
olan ve is makineleri tanimi kapsamina girme-
yen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tarli
aracl,

¢) itfaiye birim amiri: itfaiye teskilatindaki en
Ust yoneticiyi,

d) itfaiye hizmetleri: 6 nci maddede sayilan
gorevleri,

e) itfaiye olay:: Itfaiye teskilatinin miidahalede
bulundugdu her tirlu olay,

f) itfaiye olayi ihbar formu: itfaiye olaylarina
iliskin alinan inbar bilgilerinin kayit altina alindigi
EK-12'de yer alan formu,

g) itfaiye olayi raporu: itfaiye olaylari sonrasin-
da yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen
EK-16'da yer alan formu,

§) itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel kuruluslar ve gergek kisilerce kullanilan her
turll yapi, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Ka-
rari ile yurdrlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik hikumlerine
gore diizenlenen yangin glvenligine iliskin bel-
geyl,

h) itfaiye teskilati: itfaiye hizmetlerinin yriitil-
digu yerel yonetimlere bagh kamu kurumunu,

1) KPSS: B grubu kadrolar igin yapilan Kamu
Personel Segme Sinavini,

i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgini,

j) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolari-
na atanacaklari belirlemek Uzere, 6grenim du-
zeyleri itibariyla gegerliligi devam eden KPSS
sonuglarina goére yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazil
veya s0zlu sinav ile uygulamali sinavi,



1) Istya dayanikli itfaiyeci elbisesi 1 takim,
2) Isiya dayanikli eldiven 1 gift,

3) Isiya dayanikl gizme 1 gift,

4) Isiya dayanikl baret 1 adet,

5) Isiya dayanikli koruyucu baslik 1 adet,
6) Isiya dayanikli suni solunum maskesi 1 adet,
b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tigortli 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 gift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 gift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

c) Kimyasallara midahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyag
kadar,

2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiyag
kadar,

3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiyac
kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiyag
kadar,

¢) Dalgic ve kdpekli arama kurtarma kiyafetleri
ihtiyag kadar,

verilir.

(3) ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama
kurtarma kiyafetleri, idarece arama kurtarma
ekibinde goérevlendirilen personele verilir.

ONUNCU BOLUM
Persanelin Sosyal Haklari ve Disiplin
Cezalari

Yemek: —-Madde 37

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan
itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat
ve 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde galisan
itfaiye personeline 2, 12 saatten az calisan it-
faiye personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek
giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi
esas alinarak belediyece karsilanir.

BeLeDive iTraive YONETMELIG [

(2) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Gorev ve galisma
sartlarinin gerektirdigi kosullara bagli olarak
itfaiye olaylarina midahale nedeniyle mutat
yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan ye-
mek hizmetinden istifade edemeyen personele
ve bunlarla birlikte galismaya istirak eden diger
personele birinci fikrada belirtilen 6gin sayisin-
ca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

izin hakki: -Madde 38
(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin izinleri, tegkilatin itfaiye
hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657 sayili
Kanun ile 4857 sayili Kanun ve bu kanunlara
dayanilarak hazirlanan toplu is s6zlesmesi ve
ilgili mevzuat hiikimlerine gére kullandirilir.

Odiillendirme: -Madde 39

(1) Gorevlerinde Ustiin basari ve yararlilik gos-
teren itfaiye personeline, basari ve yararhhdinin
derecesine gore yururlikteki mevzuat hikim-
lerine uygun olarak 6dul verilebilir.

Saglik taramasi: -Madde 40
(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeli, yilda bir kez saglik tarama-
sindan gegirilir.

®, Ornek Soru Tarz1

Belediye itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye persone-
li, yilda kag kez saglik taramasindan gegirilir?

A) 1
B) 2
Q)3
D) 4

E) 5

Cevap A

Disiplin cezalari: -Madde 41
(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin ce-
zalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,



13.

14.

15.

Belediye itfaiye Yonetmeligine gore si-
nav sonuglarina, basari listesinin bele-
diyenin internet adresinde ilanindan iti-
baren yedi giin i¢cinde yazili olarak itiraz
edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafin-
dan kag¢ giin igerisinde sonuglandirilir
ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 9

Belediye itfaiye Yoénetmeligine gore it-
faiye amirligine atanabilmek igin lise ve
dengi okul mezunlari igin kag yil itfaiye
eri olarak galismis olmak gerekir?

A) 3
B) 4
C)5
D) 6

“ itfaiye personelinin calisma siiresi ve sa-
atleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen calisma
slre ve saatlerine bagli olmaksizin, hizme-
tin aksatilmadan yurittlmesini saglayacak
sekilde saat
istirahat seklindedir.”

Belediye itfaiye Yonetmeligine gére ve-
rilen hilkkiimde bos birakilan yerlere si-
rasiyla hangisi getirilmelidir?

A) 1212
B) 12-24
C) 24-24
D) 24-48

1.

BeLeDive iTraive YONETMELIG [

) BELEDIVE ITFAIYE YONET-
t P\ | (C:

Belediye itfaiye Yonetmeligine gére go-
revde yiikselme so6zlii sinav sonuglarina
itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en ge¢ kag is giini iginde ilgili
belediyenin sinav kuruluna yapilir?

o o o >

)

) 5
) 7
) 10

Belediye itfaiye Yoénetmeligine goére
“Yangin sondirme, arag kullanma ve ara-
ma-kurtarma c¢alismalarini yerine getirmek,
itfaiye hizmet binasi ve mistemilatinin gi-
venligini, temizligini, arag-gereg¢ ve teghi-
zatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve
yazisma gibi yuratulmesi gereken diger is
ve islemleri yapmak “ asagidakilerden
hangisinin gérevidir?

A) itfaiye daire baskani
B) ltfaiye eri

C) ltfaiye birim amiri
D) itfaiye sube mudiirii

Belediye itfaiye Yonetmeligine gore be-
lediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore
birimler olusturulabilir. Birimlerin ku-
rulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve
cografi yapisi, yangin ve diger afetlere
hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dik-
kate alinir. Bu kapsamda niifusu 300.000
tizeri yerlesim yerlerinde hangi tiir ara-
ma ve kurtarma ekibi olusturulur?

A) hafif

w

rta

o

C) kismi

@)

)
)
)
) a
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Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhigi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yururlige konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-

let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart
iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-
dir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B
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BOLUM: 8
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma: -Madde 137

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetle-
rinin gerektirdigi hallerde, goérevi basinda kal-
masinda sakinca gorulecek Devlet memurlari
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin
herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Yetkililer: -Madde 138

Gérevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.
a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri;
c) illerde valiler;

¢) ligelerde kaymakamlar (ilge idare sube bas-
kanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérev-
den uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna
derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorum-
lulugu: —-Madde 139

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari
hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10
is glinii icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Memuru goérevden uzaklastirdiktan sonra me-
mur hakkinda derhal sorusturmaya baslamiyan,
keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu
tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorum-
luluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorev-
den uzaklastirma: -Madde 140

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma
yapilan Devlet memurlari da 138 inci madde-
deki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastiri-
labilirler.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Gorevden uzaklastirilan veya gore-
vinden uzak kalan memurlarin hak ve
yukimlaligi: -Madde 141

Gdrevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya goOzaltina alinan memurlara bu sire iginde
ayliklarinin tgte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Ka-
nunun 6ngoérdigu sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

143 Uncl maddede sayilan durumlarin gercek-
lesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan ugcte biri kendilerine ddenir ve gorevden
uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kade-
me

ilerlemesinde ve bu surenin derece ylksel-
mesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi,ust dereceye yukselmeleri halinde, bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi: —-Madde 142

Sorusturma sonunda disiplin yuziinden memur-
luktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanma-
sina lizum kalmiyan Devlet memurlari i¢in alin-
mig olan goérevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci
maddedeki yetkililerce (Mufettigler tarafindan
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya
yetkili amirlerce) derhal kaldirilr.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan
gorevli hakkinda 139 uncu madde hikmi uy-
gulanir.

Memurun goéreve tekrar baslatilmasi
zorunlu olan haller: -Madde 143

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mer-
cilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska
bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar
verilenler;

¢) Hukimden evvel haklarindaki kovusturma
genel af ile kaldirilanlar;
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1.

4.

4657 SAYILI DEVLET ME-
MURLARI KANUNU
test

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore ilk defa veya yeniden veyahut yer
degistirme suretiyle ayni yerdeki gorev-
lere atananlar ne kadar siire iginde ise
baslamak zorundadirlar?

A) Ug giin icinde
B) Bes glin iginde
C) On gin iginde

D) Atama emirlerinin kendilerine teblig
glnuni izleyen is gunu iginde

Soru 1- 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununa gore asagidaki durumlarin han-
gisinde devlet memurlugu sona ermez?

A) lIstek, yas haddi, maldllik sebeplerinden
biri ile emekliye ayriimasi

B) Memurluga alinma sartlarindan her
hangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmasi

C) Memurluga alinma sartlarindan her
hangi birini memurluklari sirasinda
kaybetmesi

D) Memurun meslek hastaligina yakalan-
masi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore “Hizmet disinda Devlet memurunun
itibar ve guiven duygusunu sarsacak nitelik-
te davraniglarda bulunmak “ hangi disiplin
cezasini gerektirir?

A) Uyarma
B) Kinama
C) Ayliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore Mesleklerine ait 6grenimini biti-
rerek Devlet memurluguna alinmis ve
asli memur olarak atanmig olanlardan
mesleklerine ait hizmetlerde yetistiril-
mek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya
staj yapmak lizere dis memleketlere dis
burslara dayanilarak génderilenlere kag
yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir?

>

1

O W

)

) 2
) 3
) 4

@)

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore “Yetki-almadan gizli bilgileri acikla-
mak“ hangi disiplin cezasini gerektirir?

A) Kinama
C
D

)

B) Ayliktan kesme
) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
)

Devlet memurlugundan ¢ikarma

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore memura, yillik izinde esas alinan
sireler itibariyla ka¢g hizmet yilini ta-
mamlamis olmasi ve istegi halinde me-
muriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak iizere toplam bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir?

T >

3
5
7

@)

)
)
)
)

@)
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore “Belirlenen kilik ve kiyafet hikimleri-
ne aykiri davranmak” hangi disiplin ceza-
sini gerektirir?

A) Uyarma
C
D

Ayliktan kesme

)

B) Kinama
)
) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi



BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
galisanlarin goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kiimluluklerini dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: —-Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait batln
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tiim galisanlarina faaliyet konulari-
na bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler
hakkinda bu Kanun hikumleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler harig Tirk Silahli Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat
Mdustesarhiginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale fa-
aliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikUmlU ve tutuklulara yonelik infaz hizmet-
leri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177,
K.: 2015/49 sayili Karari ile.)
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

C

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statule-
rine bakilmaksizin kamu veya 0zel igyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

c) Galisan temsilcisi: Is saghg! ve giivenligi
ile ilgili galismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili calisant,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is
saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tah-
liye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendiriimis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: is givenligi uzman, igyeri
hekimi ve diger saglk personelinin egitimlerini
vermek uzere Bakanlikga yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri ve Tirk Ti-
caret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak
onsekiz yasini doldurmamis caligani,

f) is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-
6495/101 md.) Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenen, is sagligi ve guvenligi alaninda go-
rev yapmak tzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is
glvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen
mufettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

9) is kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi ne-
deniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren
veya vicut butlinligini ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay!,
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esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanliginca mus-
tereken belirlenir.

Hikim bulunmayan haller ve muafi-
yet: -Madde 27

(1) Galisanlarin tabi olduklari kanun hukdmleri
sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hikim bu-
lunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Ka-
nuna aykiri olmayan hikimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore dizenlenen kagitlar damga
vergisinden, islemler hargtan mistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve
islemlere ait her tirll belge veya bilgiyi, elekt-
ronik ve benzeri ortamlar tUzerinden isteyebilir,
arsivleyebilir, bu ortamlar lzerinden onay, yetki,
bilgi ve belge verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gecici Hikimler

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma
yasagl: —Madde 28

(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde al-
mis olarak gelmek ve isyerinde alkolll igki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisim-
larda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkolli i¢ki icilebilecegini belirleme yet-
kisine sahiptir.

(3) Asagidaki galisanlar igin alkollt igki kullanma
yasag! uygulanmaz:

a) Alkolll igki yapilan isyerlerinde ¢aligan ve isin
geregi olarak uretileni denetlemekle gérevlen-
dirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolli i¢ki
satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkolll
icki igmek zorunda olanlar.

c)dsinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkol-
| icki igmek zorunda olanlar.

Givenlik raporu veya buyuk kaza on-
leme politika belgesi: -Madde 29

(1) Isletmeye baslanmadan énce, biiyiik endist-
riyel kaza olusabilecek isyerleriigin, isyerlerinin
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blylkligine gore bliylk kaza énleme politika
belgesi veya glivenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir.

(2) Glvenlik raporu hazirlama yukimlaliga bu-
lunan isveren, hazirladiklari glivenlik raporlari-
nin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikga incelenme-
sini muteakip isyerlerini isletmeye agabilir.

ig sagligi ve guvenligi ile ilgili cesitli
yonetmelikler: —-Madde 30

(1) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve
esaslar Bakanlik¢a gikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gérisi alinarak, is saghg
ve guvenliginin saglanmasi, strdurtlmesi ve
mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla; isyeri
bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasin-
da kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, ¢alisma
ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipma-
ni ve isler ile igyerleri, 6zel politika gerektiren
gruplarin galistiriimasi, isin 6zelligine gore gece
calismalari ve postalar halinde ¢alismalar, saglk
kurallari bakimindan daha az ¢alisiimasi gere-
kenisler, gebe ve emziren kadinlarin galisma
sartlari, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurt-
larinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinma-
sI ve benzeri 6zel dlizenleme gerektirebilecek
konular ve bunlara baglh bildirim ve izinler ile bu
Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saghgr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili ola-
rak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6nlinde bu-
lundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve
glvenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki
sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik
ve guvenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi,
is guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin
nitelikleri, ise alinmalari, gorevlendiriimeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, goérevlerini nasil
yurltecekleri, isyerinde caligsan sayisi ve isye-
rinin yer aldigi tehlike sinifi géz éniinde bulun-
durularak asgari ¢calisma sureleri, isyerlerindeki
tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip ol-
duklari belgelere gore hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.




BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanli§iKararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine kargi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzay,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra
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RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR @
HAKKINDA YONETMELIK

ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullaniimayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gii-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tiirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-




234 ResMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK ||

kendisine iletilen sifreli belgeyi kayit altina alr.
idarenin bildirimde bulunmamasi halinde, goén-
derilen sifreli belge acilmis, igerigine erisilmis ve
bu belgenin e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun
sekilde hazirlandigi kabul edilmis sayilir.

Belgenin fiziksel ortamda gdénderilme-
si ve alinmasi: -Madde 31

(1) Muhatabina elektronik olarak iletiminin mim-
kiin olmadigi durumlarda, yetkilendirilmis gorev-
liler tarafindan giktisi alinan guvenli elektronik
imzali belge, elektronik ortamdaki aslina erisim
amaci ile fiziksel ortamda goénderilir. Fiziksel
ortamda alman belgenin dogrulama iglemi, 23
Uncl maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekil-
de gerceklestirilir. Dogrulamasi yapilan belge,
muhatap idare tarafindan isleme alinir.

(2) Belge zarflanarak muhatabina iletildiginde
baslik bilgisi, ihtiya¢ duyulmasi halinde génde-
ren idarenin adres bilgisi, belgenin tarihi ve sayi-
si zarfin sol Ust kdsesine; muhatabin adi ve ad-
res bilgisi zarfin ortasina kisaltma kullaniimadan
yazilir. Varsa stre ve kisiye 6zel bilgisi (ACELE,
GUNLUDUR, KiSIYE OZEL), ustte olmak lze-
re, zarfin sag Ust kdsesinde kirmizi renkli blylk
harflerle belirtilir (Ornek 22).

(3) “Hizmete Ozel” haricindeki gizlilik dereceli
belgelerin gerekli guvenlik tedbirleri alinarak
fiziksel ortamda gdénderilmesi esastir. An-
cak 23/10/2010 tarihli ve 27738 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuru-
luslari ile Gergek ve Tizel Kisilerin Elektronik
Haberlesme Hizmeti icinde Kodlu veya Kriptolu
Haberlesme Yapma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik”in 2 nci maddesinde yetkili kilinan
idareler, gizlilik dereceli belgeleri gerekli gliven-
lik tedbirlerini almak sartiyla glivenli elektronik
imza ile imzalayarak elektronik ortamda da gon-
derebilir.

(4) idareye fiziksel ortamda gelen belgenin alin-
digr tarih ile belgeye ait tUstveriler EBYS’ye veya
kurumsal belge kayit sistemine kaydedilir.

(5) Idareler, fiziksel ortamda alman belgeler igin
gelen belge kaydinda kullanacaklari etikette/ka-
sede en az Ornek 23'te belirtilen unsurlara yer
verir. Etiket/kase, Ust yazinin ilk sayfasinin 6n
veya arka yuzune basilir.

(6) Birime fiziksel ortamda gelen belgelerle ilgili
havale, talimat ve benzeri iglemler, st yazinin ilk
sayfasinin 6n veya arka yuzine kase basilarak
belge Uzerinde gosterilebilir. Bu kasenin sekli
ilgili birimler tarafindan belirlenir.

(7) Kigiler tarafindan idareye yazilan dilekcele-
rin; ... arz ederim.” seklinde bitiriimemesi veya
“...rica ederim.” ibaresiyle ya da baska ibareler-
le bitiriimesi dilek¢enin isleme alinmasina engel
degildir.

Belgenin iade edilmesi: -Madde 32

(1) idareye muhatabi olmadigi halde elektronik
ortamda guvenli elektronik imzali bir belge gel-
mesi durumunda, belgenin muhatabi olunmadigi
bilgisi ve s6z konusu belgeye iliskin tanimlayici
bilgiler, gonderene elektronik ortamda iletilir.
Ancak asil muhatabin agikga belli olmasi duru-
munda, belge muhataba iletilebilir ve gonderen
idareye bilgi verilebilir. Bu durumda belgenin bir
kopyasi elektronik ortamda muhafaza edilir.

(2) idareye muhatabi olmadigi halde fiziksel
ortamda gelen bir belgenin asil muhatabi an-
lasilamiyorsa génderene iade edilir. Ancak asil
muhatabin agik¢a belli olmasi durumunda, ge-
rektiginde belgenin bir sureti alinarak asli muha-
tabina goénderilir ve belgeyi génderene de bilgi
verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Huklimler

Gorus, bilgi ve belge taleplerinde sure:
—Madde 33

(1) idare igi ve idare disi géris, bilgi ve belge
talep yazilan giinlii yazilir, idareler, ilgili mevzu-
attaki 6zel hikumler sakl kalmak kaydiyla stre
belirtiimeyen belge taleplerini, talebin kendileri-
ne ulasmasindan itibaren en geg bes is giinii;
sure belirtiimeyen bilgi ve gorls taleplerini ise
talebin kendilerine ulasmasindan itibaren en
geg on bes is giinii icinde yerine getirir. Talebin
ulastid tarih, elektronik ortamda gelen talepler
icin ilgili yazinin EBYS’ye giris kaydinin yapildigdi
zamani; fiziksel ortamda gelen talepler igin ise
ilgili yazinin EBYS’ye veya kurumsal belge kayit
sistemine girdigi zamani ifade eder.
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RESMI YAZISMALARDA UYGU-
{LANACAK USUL VE ESASLAR

te St HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
“Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine ka-
dar olan sirecini” ifade eden terim asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Aidiyet zinciri
B) Zaman zinciri
C) Islem zinciri

D) is zinciri

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
“Muhatap” veya varsa “ilgi” ile “Imza” ara-
sindaki kisim asagidakilerden hangisi-
dir?

A) Baslik
B) Sayi
C) Metin
D) Tarih

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
paragrafa kag cm iceriden baslanir ve
metin iki yana hizalanir?

A) 0,50 cm
B) 0,75 cm
C) 1cm

D) 1,25cm

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
“Dijital Donusim Ofisi Bagkanligi tarafin-
dan ydrutilen ve idarelerin merkez, tasra
ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tar-
kiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi
ile tanimlandigi sistemi” ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Kamu Tegkilati Merkezi Kayit Sistemi
(KETSIS)

B) Devlet Teskilati Genel Kayit Sistemi
(DETGIS)

C) Kamu Tegkilati Genel Kayit Sistemi
(KEGIS)

D) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS)

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
kamu kurum ve kuruluslarinca resmi ya-
zismalar, elektronik ortamda hangi reh-
bere uygun olarak hazirlanan ve giivenli
elektronik imza ile imzalanan belgelerle
yapilir?

A) Teknik rehber
B
C

D

Dijital Yazigma Teknik Rehberi

)
)
) Sanal Yazisma Teknik Rehberi
)

e-Yazisma Teknik Rehberi

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore
metnin son boéliimi yazisma yapan ma-
kamlar arasindaki hiyerarsi yoniinden
list ve ayni diizeydeki makamlara hangi
ibareyle bitirilir?

A) Rica ederim
C
D

Arz ve rica ederim

)

B) Arz ederim
)
) Rica olunur

4. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yoénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Turk Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi dahil),
Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Mii-
ddrldgunan (...) taginir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yonetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki hikamler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan
fabrika, imalathane ve benzeri Uretim yerlerin-
de kullanilan ilk madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi dizenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek lizere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki hukamler uygulanir.
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Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihlive 5018 sa-
yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
44 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kul-
lanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bolimiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir siireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, c¢esitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (B) bolimu 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek génderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinig amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mdmkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Yetki: -Madde 39
(1) Bakanlik;

a) Yonetmelik ekinde yer alan Taginir Kod Lis-
tesi ile defter, belge ve cetvellerde degisiklik
yapmaya,

b) Tasinir Il nci diizey detay kodundan sonraki
detay kodlari belirlemeye,

c) Tasinirlarin takibine iliskin olarak barkod
sistemini uygulatmaya ve buna iligskin usul ve
esaslari belirlemeye,

¢) (Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.) Taginir mal
yonetim hesabinin elektronik ortamda alinmasi-
na iligkin diizenlemeleri yapmaya,

d) (Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.) Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tasi-
nir kayit ve islemlerini Bakanlikga uygulanan ve
yonetilen merkezi bilisim ve yonetim sistemleri
Uzerinden yaptirmaya veya idarelerin yonettigi
bilisim sistemleri tGzerinden tasinir islemlerine
iliskin bilgileri entegrasyon suretiyle almaya,
bunlara iligkin usul ve esaslari belirlemeye,

e) Genel bltce kapsamindaki kamu idarelerin-
de, tiketim malzemelerinin ¢ikigina esas olmak
Uzere tasinir Il nci dizey detay kodu bazinda
diizenlenen onayl listelerin muhasebe birimine
gonderilmesinde uygulanacak slrelerde degi-
siklik yapmaya,

f) (Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.) Harcama
yetkililerinin onay! ile harcama birimleri ve diger
kamu idarelerine devredilecek taginirlar ile satisi
yapilacaklar icin tutar belirlemeye,

yetkilidir.
Kayit hatalarinin diizeltilmesi
Ek Madde 1 - (Ek: 8/10/2012-2012/3832 K.)

(1) Tasinirin kodunda, birim maliyet bedelinde
veya miktarinda hata yapilmasi durumunda,
harcama yetkilisinin onay! tzerine diizenlene-
cek yeni Tasinir islem Fisiyle hatali kaydin gikis
islemi yapilir. Daha sonra diizenlenecek Tasinir
islem Fisiyle de dogdru verinin girisi yapilmak su-
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retiyle hata dizeltilir. Muhasebe kayitlarini etki-
leyen diizeltmelere iliskin Taginir islem Figlerinin
bir niishasi muhasebe birimine génderilir.

(2) Mahsup dénemi sonuna kadar tespit edilen
kayit hatalari, ilgili oldugu yilin hesaplarina;
daha sonra tespit edilen kayit hatalari ise cari
yil hesaplarina méledilerek duzeltilir.

Atiflar
Ek Madde 2- (Ek: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Diger mevzuatta tasinir kayit ve kontrol yet-
kilisine yapilan atiflar tasinir kayit yetkilisine, ta-
sinir kesin hesabina yapilan atiflar idare taginir
mal yonetimi hesabina yapilmis sayilir.

Kodlarin bildirimi

Gecici Madde 1 - (1) Kamu idareleri, bu Yonet-
meligin yurarlige girdigi tarihten itibaren ¢ ay
icinde bu Yoénetmelikte belirlenen esaslara gére
harcama birimlerini ve bunlara bagh ambarlarin
kod numaralarini tespit ederek Sayistaya bildir-
mek zorundadirlar.

Envanteri yapilan tasinirlarin muhasebe
birimine bildirilmesi

Gegici Madde 2 - (1) Harcama birimlerince; 150,
253, 254 ve 255 hesap kodlarinda izlenmesi
gereken tasinirlarin fiili envanterleri, 30/6/2007
tarihi itibariyla yapilir ve s6z konusu tasinirlar,
kayitl degerleri Gzerinden, kayitl degeri yoksa
deger tespit komisyonu tarafindan belirlenen de-
Jer lizerinden diizenlenecek Tasinir islem Fisi
ile ilgili defterlere kaydedilir. Dizenlenen Tasinir
islem Fislerinin birer niishasi muhasebe birimi-
ne goénderilir.

(2) Muhasebe birimlerince; daha 6nce 150, 253,
254 ve 255 hesap kodlarina kaydedilmis olan
degerler 30/6/2007 tarihi itibariyla tutarlar tize-
rinden bir taraftan Net Deger Hesabina borg,
ilgili hesaplara alacak kaydedilerek hesaplardan
cikarilir; diger taraftan Tasinir islem Fislerinde
gosterilen taginirlar 1/7/2007 tarihi itibariyla ilgili
hesaplara giris kaydedilerek, envanter kayitlariy-
la uygunlugu saglanir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin dizen-
lemeleri yapmaya ve zorunlu hallerde belirlenen
sureleri degistirmeye Bakanlik yetkilidir.
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TASINIR KOD LISTESI
> >

e, 8,08,

88 88125
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255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hay-
vanlar

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan
Demirbasglar Grubu

255 06 |01 |Etnografik Eserler

255 06 02 | Arkeolojik Eserler

255 06 |03 |Geleneksel Turk Suslemeleri

255 06 04 | Glzel Sanat Eserleri

255 06 05 |Kitap, Belge, El Yazmalari ve
Nadir Eserler

255 06 06 |Para, Pul, Sikke ve Madal-
yonlar

255 06 |07 |Tabletler

255 06 08 | Mihdr ve Muhur Baskilari

255 06 |09 |Arsiv Vesikalari

255 06 10 |Fosiller

255 07 Kituphane Demirbaslari
Grubu

255 07 01 | Katuphane Mobilyalari

255 07 |02 |Basil Yayinlar

255 |07 |03 |Goérsel ve Isitsel Kaynaklar

255 07 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Dona-
nimlari

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici
Ekipmanlar

255 08 03 |Derslik Sislemeleri

255 08 |04 |Okul Bahgesive Oyun Demir-
baslari

255 09 Spor Amach Kullanilan Demir-
baslar Grubu

255 09 |01 |Doga Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar

255 09 |02 |Salon Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar

255 09 199 |Diger Spor Amach Kullanilan
Demirbaslar

255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir
Amach Demirbaglar Grubu

255 10 |01 |Guvenlik ve Korunma Amagch
Araclar

255 10 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

255 10 03 |Yangin S6ndirme ve Tedbir
Cihaz ve Araglari

255 11 Demirbas Niteligindeki Sus
Esyalari

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Sis
Esyalari

255 11 02 |Duvarda Sergilenen Sus
Esyalari

255 11 03 |Masa ve Sehpalarda Sergile-
nen Sus Egyalari

1.
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TASINIR MAL
YONETMELIGI

Tasinir Mal Yonetmeligi hangi kanuna
dayanilarak hazirlanmistir?

A) Devlet ihale Kanun
B
C

D

Kamu ihale Kanunu

)
)
) Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun

Taginir Mal Yénetmeligine gore belirli bir
hizmete tahsis amaciyla edinilen, bel-
li bir sureye tabi olmaksizin uzun siire
kullanilabilen ve kullaniimakla yok olma-
yan, cesitleri ile kod numaralari Tasginir
Kod Listesinin (B) bolimii 255 hesap
detayinda yer alan tasinirlar ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Dayanikh taginirlar
C
D

)

B) Yerli Taginirlar
) Demirbaslar
)

Agir Tasinirlar

Taginir Mal Yoénetmeligine gore kamu
idaresi biitgcesinde 6denek tahsis edi-
len ve harcama yetkisi bulunan merkez
birimi ile 6denek gonderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi bi-
rimi ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Harcama birimi
C
D

)

B) Gider birimi
) Goénderme birimi
)

Muhasebe Birimi
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«  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Trkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Ttm sorular ¢ézumltddr)

«  Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina calisabilirsiniz.

< Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gtinltik, haftalik, aylik rapor
alabilirsiniz.
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