«YUK g
0 o,

N o N
RENKLI

") /%
024 oSE CENE\L\}
p——— "

DIYANET ISLERi BASKANLIGI

VAIZ

Din Hizmetleri Sinifi

KONU ANLATIMLI

%100 OZGUN
Diyanet Isleri Baskanli§i Tasra Teskilatinda miinhal bulunan kadrolan D ATA
icin yapilacak sinav konularina uygun hazirlanmistir. YAy nLARY




DIYANET iSLERi BASKANLIGI
VAIZLIK
DiN HiZMLETLER SINIFI
KONU ANLATIMLI

YAZAR

Komisyon

©

Butiin haklari Data Yayinlarina aittir.
Yayincinin izni olmaksizin, kitabin timdnin
veya bir kisminin elektronik, mekanik ya da

fotokopi yoluyla basimi, gogaltiimasi ve
dagitimi yapilamaz.
Kitabin bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir.

BU KITAP T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGININ BANDROLU ILE
SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

9786256 519817

Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Grafik Ekibi

BASKI VE CiLT

Data Dijital Matbaacilik

DATA

Yay nLa®rd

ivedik Organize Sanayi 1518 Sok.
Matbaacilar Sitesi Mat-Sit is Merkezi No:2/20
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 29 95 — 0 505 925 57 81
Faks: 0 312 342 23 58

GIRIS

=] ON S0z

Diyanet igleri Bagkanligimiz Tagra Teskilatinda miinhal bulunan
vaiz kadrolari igin sinav yapiimaktadir.

Vaizlik sinavina kendinizi soru c¢ézerek degerlendireceginiz
glincel sorulardan olusan ve butiin konulari kapsayan bu kitabi-
mizi hazirlamig bulunmaktayiz. Data Yayinlari olarak siz degerli
sinava girecek adaylar icin elinizdeki soru bankasi kitabinin gok
faydali olacagina inaniyoruz ve yapilacak sinavda basarilar di-
liyoruz.

Basarilariniz hep daimi olsun.

DATA YAYINLARI

KiTABA iLiSKIN GORUS VE ONERILERINIZ iCiN
datayayinlari@egmail.com adresine e-posta ile veya
05422620337 WhatsApp iletisim numaramiz

Uizerinden iletebilirsiniz.



ICINDEKILER

UNITET KUR AN-TKERIM .ottt ettt ettt ettt ettt eeeeees 5
LU a2 14 28
L = T = 1 62
UNITE G HADIS . ..ottt et ettt ettt ettt ettt et ettt e ees 93
UNITES TEFSIR .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e et e e e aaaes 128
UNITE 6 ISLAM TARIHI VEISLAM AHLAKI . . ..o et ettt e et e ettt e e e et e e e e e e et e eae e e e e e eeaanes 159
UNITE 7 DINi VE MESLEKI GENEL KULTUR . ..\ttt ittt e et ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e aaaes 196
UNITE 8 1982 ANAYASAS ..o ttttttt ittt ettt et ettt ettt ettt et ettt ettt et ettt eaaes 216
UNITE9 657 SAYILI DEVLET MEMURLARIKANUNU. . ..\ttt ettt e e ettt eeea e e e e e eeeiaaee e e eennnnns 278
UNITE 10 633 SAYILI DiYANET iSLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERiI HAKKINDAKANUN ................. 347
UNITE 11 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN . ....0uuttttittiiianneaneeeaenn. 374
UNITE12 DIYANET iSLERI BASKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGH. . ..., 378
UNITE 13 DIYANET iSLERi BASKANLIGI DiSIPLIN AMIRLERI YONETMELIGH. .. ... 394

UNITE 14 DIYANET iSLERI BASKANLIGI SINAV YONETMELIGH ... ..ou e 405



KUR’AN-I KERIM

KUR'AN-I1 KERiIM MUHTEVASI VE TECVID

KUR'AN-I KERiM SURESiI HAKKINDA

1. Fatiha Sdresi Hakkinda

Fatiha, Kur’an-1 Kerim'in birinci sdresidir. Mekke done-
minin ilk yillarinda mustakil bir sGre olarak Muddesir
slresinden sonra inmistir. Bazilarina gére “besmele”
dahil yedi ayettir. Bazilarina gére ise “besmele” haric
yedi ayettir. ikinci gériise gore “sle cail” altinci ayetin
sonudur. Eb( Hanife bu gorustedir.

Diger adlari sunlardir: Ana kitap manasina “Ummii’l-
Kitap” dinin asillarini ihtiva eden manasina “el-Esas”,
ana hatlariyla Islam’i anlattigi icin “el-Vafiye” ve “el-Se-

b’'u’l-Mesani”, bircok esrari tasidigi icin “el-Kenz”.
Manasi itibariyle Fatiha, en buyik dua ve minacattir.

2. Bakara Siiresi Hakkinda

Bakara sdresi 286 ayettir. Medine’de on senelik bir
muddet icinde peyderpey nazil olmustur. Mushaf terti-
bine goére 2, nizdl sirasina goére 87. sGredir. ismini, 67
ile 71. ayetler arasinda bahsedilen, israilogullar’nin sigir
kurban etmeleri kissasindan almistir. SGreye, iginde
Ayetir’l-Kiirsi bulundugundan Kirsi, Kur'an’in zirvesi
oldugu icin Senamu’l-Kur’an, hidayet ndrunun parlakhgi
sebebiyle de Zehra ismi verilmistir. Kur'an-1 Kerim’in
en uzun saresidir. Bu haliyle stre, Kur’an'in genis bir
Ozeti mahiyetindedir.

Resulullah (s.a.s.): “Bu slre, neredeyse dinin tamamini
ihtiva eder” buyurmustur.

3. Al-i imran Siiresi Hakkinda

Al-i imran sdresi 200 ayettir. Medine’de nazil olmustur.
ismini, 33-34. ayetlerde bahsedilen ve “imran Ailesi”
manasina gelen “Al-i Imran” kelimesinden almistir.
Sdreye Kenz, Eman ve Tayyibe gibi isimlerin yani sira,
seherlerde istigfar edenlerden bahsettiginden Sareti’l-
istigfar ve hidayet ndrunun parlakligi sebebiyle de
Zehra ismi verilmistir. Mushaf tertibine gore 3, ntzdl
sirasina gore 89. slredir. Buyuk ihtimalle Bedir sava-
sindan sonra baglayarak hicretin 9. senesine kadar
peyderpey inmistir. Kur'an-1 Kerim’in Bakara sdresinden
sonra ikinci uzun saresidir.

UNITE

4. Nisa Siresi Hakkinda

Nisa s(resi Medine'de nazil olmustur, 176 ayettir. ismini,
birinci ayette gegen ve “kadinlar” manasina gelen Nisa
kelimesinden alir. Ayrica bu kelime slre boyunca sik¢a
tekrar edilmektedir. Mushaf tertibine gore 4, niiz(l sira-
sina gore 98. slredir. Kur’an-1 Kerim’in 114 slresi igcinde
rical yani “Erkekler” ismini tasiyan bir sGre olmayip,
“Nis&” ismiyle anilan bir sdrenin olmasi ve sirede daha
¢ok kadinlarla alakali konularin ele alinmasi, islam’in
kadina verdigi deger acisindan dikkat ¢ekicidir. Daha
once hep ikinci planda tutulmus ve haklari yenmis
kadinlari onurlandirmanin ve onlari islam toplumu iginde
layik olduklari yere oturtmanin acik bir isaretidir.

5. Maide Siiresi Hakkinda

Maide saresi 120 ayettir. Medine’de inmistir. SGre ismini,
icinde “yemekli sofra” manasindaki maide kelimesinin
gectigi 112. ayetten almaktadir. Esasinda bu sire Islam
nimetinin ikram edildigi ilaht bir sofradir. Ayrica bu
sQreye, birinci ayetinde akidlerin yerine getirilmesi
emredildigi icin “Ukad”, okuyanlari azap meleklerinin
elinden kurtaracagi i¢cin Munkize, ve dini hukuimler
cesitli ayetlere serpistirildigi icin Muba'sire adlari da
verilmigtir. Bu sGre Hudeybiye anlasmasindan sonra,
Hicret’in 6. senesinde veya 7. senesinin baglarinda
vahyolunmustur.

6. En'am Siiresi Hakkinda

En‘am sdresi gogunlugun gorusine gére Mekke’'de bir
defada inmistir. Ancak U¢ veya alti ayetinin Medine'de
indigine dair bir gérus de bulunmaktadir. 165 ayettir.
Mushaftaki tertibe gore 6, inis sirasina gére 55. sGredir.
Sdreye isim olan en‘dm kelimesi Arapga’da “deve, sigir
ve koyun gibi evcil hayvanlar, ceylan, geyik ve benzeri
yabani hayvanlar ve bir takim binek hayvanlari” mana-
sinda kullaniimaktadir. Bu kelime sdrenin 136, 138, 139
ve 142. ayetlerinde alti kez tekrar edilmistir.

7. A'raf Soresi Hakkinda

A'raf siresi Mekke’de nazil olmustur. 206 ayettir. ibretli
“Ashab-1 sebt” kissasini anlatan 163-170. ayetlerin
Medine’de indigine dair rivayetler vardir. Mushaf terti-
bine gore 7, inis sirasina gére 39. slredir. ismini 46 ve
48. ayetlerde gegen A'raf kelimesinden alir. “Araf”, cen-
netle cehennem arasinda bulunan yerin ismidir. Bu
sQrenin ayrica Misak ve Mikat diye isimleri olmasina
ragmen daha gok “A‘raf ” ismiyle anilmistir.



FIKIH

FIKIH USOLU

Fikih ilminin bir dali FirQ (Tatbiki Hukuk), diger dali ise
us(l (Nazari Hukuk.)

Fikih usuliiniin diger isimleri: iimu’l usalil fikih, ilmu’l
usal, fikih us(lu, islam hukuk felsefesi, islam hukuk
metodolojisi, islam hukuk us(lu, islam Tesri us(lu, islam
hukuk nazariyati.

Usiil: Istilahta racih, kaide, miisteshab ve delil manala-
rina kullanilir. Her birini ciimlede 6rnek verecek olursak;

Racih: Kelamda asl olan manayi hakikidir. Asl racih
anlamina.

Kaide: Lase’'nin zaruret iginde bulunan insan tarafindan
yenecegi, asl olanin hilafinadir. Asl kaide anlaminadir.

Miisteshab: Beraet-i zimmet asildir. Asl misteshab
anlamina.

Delil: Bu meselenin asli icmadir. Asl delil anlaminadir.

Mezheplere Gore Fikhin Tanimi

Hanifilere gore, kisinin amel yéniinden lehine ve aley-
hine olan seri hiikimleri bir meleke halinde bilmesi.

Safiilere gore, Seri ameli hikkiimleri yani ibadet, mua-
melat ve ukubata ait hikiimleri tafsili delillerden gika-
rarak bilmektir.

Fikih usdluniin konusu: Ser’i deliller ve ser’i hukim-
lerdir.

Fikih ile Fikih us@lu arasindaki fark;

Fikih: Mikellefin hukuk dizeniyle ilgili fiilleri ve bu fiil-
lerin hukumlerini ihtiva eder.

Fikih Usulii: Seri hikamleri tafsili dellillerden istinbat
etmek icin gerekli kaideleri 6greten bir ilimdir.

Fikih kaideleri ile Usuli fikih arasindaki fark;

% Fikih kaideleri; fikhin genel prensip ve hidkidmlerini
igerir.

% Fikih usli; fakihin uymasi gereken kaideleri igerir.

Fikih kaidelerine 6rnek: Almasi memnu olan seyin
vermesi dahi memnudur.

Usal kaidelerine o6rnek: Hass lafiz, vaz olundugu
manaya kesin olarak delalet eder. (fitir sadakasi; hani-

filere gore arpa ve bugdaydan verilebildigi gibi kiyme-
tinden de verilebilir.)

FIKIH USOLU TARIHI

Efendimiz doneminde: Muaz b. Cebel’'in yemene
gorevli giderken Hz. Peygamber’in neyle amel ede-
ceksin sorusuna Kitap, stinnet, rey ve ictihat diye cevap
vermesinde fikih usull terimleri bulunmaktadir.

Sahabe déoneminde: Hz. Ali'nin icki icene uyguladig!
cezay! iftira atana uygulanan cezayi uygulamasi bir icti-
hattir. Hz. Omer’in valilerine génderdigi mektuplarda
bircok fetvalar ve igtihatlar vardir.

Tabitin doneminde: Ehli Rey (kiyas, istihsan), Ehli
Hadis (kitap stinnet) mektepleri ortaya ¢ikti.

Miigtehit Imamlar: Haram, vacib, mubah, farz, istilah-
lari ortaya cikt.

imam Safi’nin er Risale adli eseri ilk usul eseridir.
Fikih UsGlU Meslekleri,

Fukaha meslegi: (Hanifi meslegi) Timevarim esasina
dayanmaktadir. (olaylardan hareketle genel kaidelere
varilir)

Mitekkellimin Meslegi: (Safii meslegdi) Tumdengelim
esasina dayanir. (genel kaidelerden olaylarin hikiimleri
cikarilir)

Memzuc Meslek: (Birlestiriimis meslek) Tiumevarim ve
Timdengelim metodunun birlikte kullaniimasidir.
Hanefi, $afii, Maliki ve Hanbeli mezhep temsilcileri kul-
lanmistir.

Fikih Usdlu Eserleri Yazanlar

Fukaha Meslegi: Kerhi, Pezdevi, Nesefi, Serahsi,
Debusi.

Miutekkellimin Meslegi: Ciiveyni, Gazali, Fahreddin er
Razi.

Memzuc Meslek: Molla Husrev, Molla Fenari
SER'I DELILLER
Delil: Kendisinden ser’i hiikiim istinbat olunan demektir.

Delillerin Siniflandirilmasi:
a) Akli ve nakli deliller

b) Nass olan ve olmayan deliller



KELAM

islam’in inang esaslarini Kur'an-1 Kerim'den alarak, bun-
lari akil yoluyla agiklayan, temellendiren ve onlari diger
goruslere karsi savunmayi amag edinen ilme de “kelam
ilmi” denilmistir.

Konusunu esas alarak Kelam ilmini tanimlayan alimler,
yaptiklari tanimlarda Keldm’in konusunu teskil eden
Usal-i Selase dedikleri g temel ilkeyi (UlGhiyyet,
Nibivvet ve Ahiret) dikkate almiglardir.

Seyyid Serif el - Clircani (816/1431) sdyle der: “Kelam,
Allah’in zatindan ve sifatlarindan, mebde’ ve mead [bas-
langic (yaratilis) ve sonug (yeniden dirilig) itibariyle
miimkinatin (yaratilmislarin) durumlarindan - islam
kanunu uzere bahseden bir ilimdir.”

Kelam’in ilk temel konusu olan ullhiyyet’e, Allah’n var-
liginin delilleri, Allah’in birligi, sifatlari, isimleri ve fiilleri
meseleleri girer. Bu baglamda Allah’in gériilmesi mese-
lesi ve O’nun yaratmasiyla ilgili olan kader ve kaza
meselesi de ulthiyet konusu kapsaminda ele alinmistir.
Kelam ilminin ikinci temel konusu ise niibiivvet’e, pey-
gamberlere iman, peygamberligin imkani, vahiy, kutsal
kitaplar, Hz. Muhammed’in peygamberliginin ispati ve
son nebi olusu, diger peygamberlerin peygamberligi,
peygamberlerin sifatlari, mu‘cize, sefaat vb. meseleler
girer. Kelam ilminin Gi¢lincu temel konusu olan ahiret’e,
ahiretin varhgini ispat, cennet, cehennem, sa‘at
(kiyamet), hesap, mizan, mead (6ldiikten sonra dirilme)
vb. konular girer.

Kelam ilminin Amaci

Kelam ilminin ana gayesi ve amaci, islam’in inang esas-
larini tespit ederek agiklama ve bunlara yonelik ortaya
cikan elestirileri cevaplandirarak bu konudaki iddialari
gurutmektir.

1. iman esaslarini farkli sekillerde ispatlamak.
2. islam’in inang esaslarini agiklamak

3. Batil ehlinin itirazlarini delillerle ¢lruterek onlara
cevap vermek.

4. Diger dinfilimler icin bir temel olusturmaya ¢alismak.
5. Iman eden kimsenin niyetini saglamlastirmak.

6. DinT dusunce ve sosyal hayatta insanlarin dniine
ctkan batil inang ve hurafelerin neler oldugunu agik-
layarak maminlerin bunlara kargi uyanik olmalarini
gerceklestirmek.

Kelam ilmimin Diger islam ilimleri Arasindaki
Yeri ve Onemi

Hz. Peygamber’in &hirete irtihalinden sonra, sahabe
neslinin son bulmaya yiiz tuttugu siralarda, islam diin-
yasinda inang, ibadet ve ahlak konularinda farkl
gorusler ve gruplar ortaya gikmaya basladi. Islam alim-
leri de, baslangicta s6zlu olarak, zamanla riséle ve
kitaplar yazarak bunlara cevap vermeye calistilar.
Boylece islam dinyasinda kelam, tefsir, fikih, hadis,
siyer vb. ilimler olusmaya basladi.

Alimler, bu ilimlerden Kelamya esrefu’l-ulim dediler.
Kelam’in bu vasfi, temel konusu “Allah Teala” olmasinin
yani sira, diger Islami ilimlere de temel [esas] teskil

etmesinden kaynaklanmaktadir.

Kelam ile Fikih, dinin ana gévdesini olusturan “itikadi
meseleler”i biri ve “ameli meseleler”i digeri konu edi-
nerek adeta bir gérev paylasimi yapmiglardir.

“DinTtilimler iginde kullT olan kelamdir. Fikih, us(l-i fikih,
hadis ve tefsir gibi diger ilimler ise cuz'T ilimlerdir...

Kelamcinin inceleme ve arastirmasi, oncelikle en genel
seyden yani mevciddan baslayip detaya dogru iner. Bu
detay igerisinde diger dini ilimlerin, Kitap, Slinnet ve
Peygamberin ispati gibi ilkelerini ortaya koyar. Bu nok-
tadan sonra mufessir, kelamcinin inceleme alanina
giren seyler arasindan 6zel birini — yani Kitab' alir — ve
onun tefsiriyle ugrasir. Muhaddis, kelamcinin inceleme
alanina giren seyler arasindan 6zel birini — yani Stinnet’i
— alir ve bunun sibat yollarini arastirir. Fakth, bunlar
arasindan 6zel birini — yani mukellefin fiilini — alir ve
hikimlerini belirtir... Oyleyse Kelam ilmi bitin dinf ilim-
lerin ilkelerini ispat gorevini yiklenmis olmaktadir.”

Felsefe, inan¢ alaniyla ilgili olan veya olmayan tim
konulara akilci ve tenkit¢i yontemlerle yaklasir. Bu
yénuyle Kelam’'da oldugu gibi vahye dayali bir kabul
yoktur. Ancak Kelam ilmi de, Felsefe’nin temel konulari
olan “varlik, bilgi ve degerler” alaniyla ilgilendiginden
bu alanlarla ilgili fikir Gretirken Felsefe’nin temel verile-
rinden yararlanabilir

Kelam ilmi icin Kullanilan Diger isimler
& el-Fikhu'l-Ekber,

& Ilimu’l-Akaid,
& limu’t-Tevhid,
& [Imut-Tevhid ve’'s-Sifat,

¢ IImun-Nazar ve'l-istidlal



HADIS

HADIS TARIiHI VE USULU

GIiRIS
Biitiin islami llimler Hz. Peygamber’in Siinnetini konu
edinen Hadis ilminden dogmus, daha sonra bagimsizlik

kazanmiglardir. Hadis ilmi tarihsel olarak ilk ortaya
cikan islamf ilimdir.

Hadis ilmi, gegmiste Ser’i ilimler veya Nakli ilimler
diye isimlendirilen, giiniimiizde ise islami ilimler
denilen ilim grubunun bir alt dalidir. islam Dini’ni konu
edinen Nakli/Ser’i limler, Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam,
Tasavvuf'tur. Bu ilimler Islam Dini’nin temel iki kaynagi
olan Kur’an ve Hz. Peygamber’in siinnetine yani uygu-
lamalarina dayanirlar.

SUNNET KAVRAMI

Siinnet’in, Hadis iimi’ndeki anlami, Hz. Peygamberin
sbzleri, davraniglari ve onaylaridir. Yani onun yolu ve
hayat tarzi, stirekli ve devaml davraniglaridir. Bu anla-
miyla stinnet terimi, “Allah Elgisinin Stinneti” anlamina
gelen (4 Jyw, B) ifadesinin kisaltiimis seklidir.

Siinnet, Hz. Peygamber’den gelmesi bakimindan uge
ayrilir:

1- Kavli Stinnet
2- Fiili Stinnet
3- Takriri Stnnet

Kur’an’in bildirdigine gére Hz. Peygamber’in temel
gOrevleri sunlardir:

1- Teblig: Allah’tan almis olduklari vahyi eksiksiz olarak
insanlara bildirmek anlamina gelir.

2- Beyan/Tebyin: Peygamber’in kendisine indirilen ki-
tabi, immetine agiklamasi, onlari ihtilaf ettikleri konu-
larda aydinlatmasidir.

3. Tezkiye (“%:<33): Insanlarin kétii huylardan, giinahlar-
dan, kotultklerden temizlenmesi, arindiriimasi demek-
tir.

HADIS, HABER, ESER

Terimleri

Hz. Peygamber’in stinnetini haber veren, stinnetin s6z
ile ifade edilmis haline hadis denir. Dolayisiyla

“Peygamber soyle sdyledi, soyle yapti veya falanca
kisinin falan davranisini onayladi” gibi s6zlu ifadeler ve
haberlere, bunlarin yaziya dokilmus haline hadis denir.
Sunnet kavrami, Hz. Peygamber’in davraniglarini; hadis
ise, onun davranislarinin, sozlerinin ve onaylarinin,
taniklari tarafindan haber verilmesini ifade eder.

Hadis ilminde haber, bazi alimlerce hadis terimiyle es
anlamli olarak kullaniimistir. Clinkd hadisler, Peygamber
hakkinda haberlerdir. Bazi alimler ise hadisi
Peygamber’den nakledilenler, haberi ise Peygamber
disindaki sahabe ve tabiindan nakledilenler anlamina
kullanmiglardir. Haberi, hadisi de igine alacak sekilde
Hz. Peygamber, sahébe ve tabiGndan nakledilenler
anlamina kullananlar da vardir. Bu son anlamiyla haber,
hadisten daha genis anlamlidir. Her hadis ayni zamanda
haberdir ama her haber hadis degildir.

Peygamberden gelenlere haber, sahdbeden gelenlere
eser diyenler de olmustur.

HADISIN iKi TEMEL OGESI: iISNAD VE METIN

1-isnad (:L¥) ) veya sened: Hadis iiminde isnad den-
diginde, hadislerin bagindaki ravi silsilesini gosteren
isimlerden olusan raviler zinciri anlasilir. Hadis ilminde,
basinda senedi yani isnad zinciri zikredilmeyen hadis-
lere Muallak Hadis denir. Hadis tarihinde Miitekad-
dimdn Donemi denilen Hicrf ilk dort asirdaki kitaplarda
hadisler hep ravi zincirleriyle birlikte verilmisir.

2-Metin (¢swd): Hadiste nakledilen igerik anlamina ge-
lir. Isnad zincirinin pesinden gelen Hz. Peygamber’in
sozleri ve davraniglarini ifade eden kisma metin denir.

Hadis liminde bir hadisin farkl isnad zincirleriyle gelen
her bir kanalina tarik (s:,%- ) veya vech (4= ) de denir.

HADIS iLMi: TANIMI, KONUSU, AMACI

Hadis imi, klasik kaynaklarda ilmi’l-hadis, Ulamu’l-
hadis, iimii’r-rivaye, Usalii'r-rivaye, iimu’l-eser gibi
genellikle Arapga (#1=) kelimesinin tekil ve ¢oguluyla
yapilmis isim tamlamalariyla ifade edilir.

ibn Cemaa, hadis ilmini “Hadislerin senet ve metinle-
rinin halleri ile ilgili kurallar ilmidir” diye tanimlar. Buyuk
hadis alimi ibn Hacer’in tanimi ise “Ravi (rivayet eden)
ve mervi’nin (rivayet edilen metinlerin) hallerini bildiren
kaideler bilgisidir” seklindedir.



TEFSIR

TEFSIR TARIHi VE USULU

KUR'AN'IN NUZOL SURECI: VAHIY

Vahyin Tanimi: Vahy, v-h-y (s5zs) kelimesinin mastari
olup sozllkte, gizli ve suratli bir sekilde bildirmek, ses-
lenmek, gizli konusmak, intikal ettirmek, el¢i géndermek
ve i¢ggudu gibi anlamlara gelmektedir.

Vahyin terim olarak tanimi ise sdyledir: “Yuce Allah’in
insanlara ulastirmak istedigi mesajlarini peygamberle-
rine, alisiimisin diginda gizli bir yolla suratli bir sekilde
bildirmesidir”.

Vahyin Baslangici

Hz. Aise’nin rivayeti ile: “Resdliillah’in vahiy baslangici
uykuda riiyay-1 sadika yani, dogru riya gérmekle
olmustur.

Hira Dagr'ndaki magaraya cekilip orada belirli gecelerde
tek bagina ailesinin yanina ddinmeden tehanniis - yani
ibadet - ederdi.

ilk vahiy hira magarasinda nazil oldu. (Alak 1-5)

ilk vahiyden sonra Hatice, Hz. Peygamber’i alip amca-
sinin oglu Varaka b. Nevfel'e géturdu.

Varaka soyle dedi: “Bu gérdugun, Allah’in Mis&’ya gon-
derdigi Namas'tur (melektir).

Vahyin bir muddet kesilmesinden (fetret devrinden)
sonra ilk defa Miiddessir sQresinin bas tarafinin nazil
oldugu rivayet edilmektedir.

Vahyin Keyfiyeti

Vahyin keyfiyeti, Allah ile Peygamberi arasinda olan bir
sirdir, baska bir ifade ile bu, fizik 6tesi bir hadisedir.
insan aklinin bu sirri tam olarak kavramasi mimkiin
degildir.

Vahyin Cesitleri

islam alimleri vahyi, metliiv (okunan) ve gayr-i metliiv
(okunmayan) olarak ikiye ayirmislardir. Bu hususta
Civeynfi’nin taksimi soyledir:

1. Allah Cebrail’i, Allah sdyle sdyle yapmani emrediyor
diye Resaline génderir. Cebrail de Allah’in dediklerini
kavrayarak Hz. Peygamber’e gelir ve Rabbinin sdy-
lediklerini ona iletir.

2. Yice Allah Cebrail’e, “bu kitabi/metni Peygamber’e
aynen oku” diye emreder; Cebrail de en ufak bir degi-
siklik yapmadan Allah’in kelamini oldugu gibi/har-
fiyyen Resdlullah’a indirir.

Clveyni'nin taksimine goére hadis/slinnet de vahiy
kaynakhdir.

Vahyin Gelis Sekilleri

“Allah bir insanla ancak vahiy yoluyla veya perde arka-
sindan konusur yahut bir el¢i gdnderip izniyle ona dile-
digini vahyeder” (S0ra (42), 51).

Yiice Allah su ayette vahyin ug turlii gelebilecegini
haber vermektedir:

1. Allah’in iletmek istedigi mesajlari peygamberinin kal-
bine dogrudan birakmasi/yerlestirmesi.

2. Vahyi peygamberine bir perde arkasindan bildirmesi.
Hz. MUs&’ya agagtan nida etmesi bu tir bir vahiy
cesididir.

3. Vahiy getirmekle gérevlendirdigi bir melegi elci olarak
géndermesi. Kur'an bu sekilde yani, Cebrail vasitasi
ile indirilmistir.

Resiilullah’a Vahyin Gelis Sekilleri
1. Hz. Peygamber’in uyurken gérdtigl sadik ruyalar.

2. Cebrail'in asli suretiyle gériinerek vahiy getirmesi.
Cebrail’in asli suretiyle vahiy getirmesi iki defa mey-
dana gelmistir.

3. Cebrail'in gérinmeden c¢ingirak sesine benzer bir
sesle vahiy getirmesi. Hz. Peygamber’e gelen vahyin
en agir sekli bu idi. Vahyin bu sekli, tehdid ve vaid
ifade eden ayet ve slrelere mahsustu.

4. Hz. Peygamber uyanik iken melegin gériinmeksizin
onun kalbine ilaht vahyi ilka etmesi.

5. Cebrail'in insan sdretine girerek vahiy getirmesi.
Melegin daha ziyade Dihye el-Kelbi sekline girerek
Hz. Peygamber’e vahiy getirdigi belirtiimektedir.

Vahy Esnasinda Goriilen Haller

insanin beseri sifatlar icinde Allah’in hitdbina muhatap
olmasi oldukga zordur. Kur’an bu durumu su ayetiyle
ortaya koymaktadir.

“Suphesiz ki biz sana agir bir s6z vahyedecegiz”
(Mlzzemmil (73), 5).



ISLAM TARIHI VE ISLAM

AHLAKI

Siyerin Tanimi: Gidisat; Resdlullah (s.a.s) hayatini,
guzel ahlakini, Ustin vasiflarini anlatan ilim dali; bu
hususta yazilmis kitaplara verilen isim.

Siyer-i Nebi Yazarlari
Onciiler

Zubeyr b. Avam,Urve 642-712 ve Zihri 741

Meshurlar

& Ibn Ishak (8. 151/768)

& lbn Kuteybe (6. 276/889)
& Ibni’l-Esir (6. 630/1233)

& Ibn Kesir (6. 774/1373)

& Imam-i Zehebi (6 4 Subat 1348)

% Makrizi (6. 845/1442)

& Kastallani (6. 923/1517)

& Sami (0 7 Subat 1536 )

¢ Diyarbekri (6 1582)

Hz. Muhammed'in Peygamber Olarak Génde-
rildigi Ortam

Cografi Durum

40°E 44°E 48°E 52°E 56°E

36°E
Arabistan’in cograff durumu hakkinda bilgi veren Islam
cografyacilarindan Asmai (6. 217/832), sinirlarini tarif

ederken yarimadayi Yemen, Necid, Hicaz ve Tihdme
olmak tzere dort bélime ayirmistir.

Tihame Ovasi: Arabistan’in Kizildeniz sahilindeki dar
kiyr ovasi. Kuzeyde Akabe korfezinden baslayarak gu-

6.
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neyde Yemen'de Aden’e kadar hemen hemen kesintisiz
bicimde devam eder.

Hicaz: Arabistan yarimadasinda Kizildeniz’in dogu
sahili boyunca uzanan ve Haremeyn ile mikat yerle-
rini igine alan cografi bélge. Onemli gehirleri Mekke,
Medine ve Taif.

Necid Platosu: Arabistan’in merkezi kesimi, ortalama
yuksekligi 500-800 m. arasinda degdisen fakat Gizerinde
1000 metreyi asabilen yikseklikler de bulunan basik bir
plato isgal eder.

Siyasi Durum

Okyanusu
u

Nebatiler: Araplar’in, yazilarini aldiklari ve dillerinden,
dinlerinden etkilendikleri en yakin akrabalari. Filistin gu-
neyi ile akabe korfezi arasinda yerlegmistir. En nem-
li sehri Petra’dir. Halki putperestti. Roma 106 yilinda
Nebati hukimdarligina son vermistir. Hz. Peygamber
devrinde Medine’de bir Nabat Pazari (Suku’n- Nabat)
nin oldugu bilinmektedir.

Tedmiirliiler: M.O. |. yiizyildan itibaren mevcut oldu-
gu anlasilan Tedmur Kralligi 6zellikle Nabati Kral'in
ortadan kalkmasiyla gelismistir. Kralligin merkezi olan
Tedmir sehri, sam’in 260 km. kuzeydogusunda ve Firat
nehrinin 140 km. batisinda yer alir. $ehrin kurulusu Hz.
Siileyman’a nispet edilmis, buna benzer gériisler islam
kaynaklarinda da aktariimistir.

Tedmiir 634 yilinda islam komutani Halid b. Velid’e
teslim olmustur.

Gassaniler: Tedmdir Kralligr'nin M.S. lll. yy sonlarina
dogru gucunl kaybettigi siralarda Kuzey Arabistan'da
iki devlet guiclenmeye basladi. Bunlar, Me'rib Baraj'inin
yikilmasi tzerine glineyden kuzeye go¢ eden Araplar
tarafindan kurulmus olan Gassaniler ile Hirelilerdir.



DINI VE MESLEKi GENEL 7

KULTUR

iMAN ESASLARI, BIREYSEL VE
TOPLUMSAL BOYUTU

Akaid, akd kékiinden tlretilmis olan akide kelimesinin
coguludur. Akide, soézlukte “gdénilden baglanilan,
digum atmisgasina saglam inanilan sey” demektir. Dini
literattirde akide, “inanilmasi zorunlu olan ilke” (iman
esasl), cogulu olan akaid kelimesi ise “Islam dininde
inanilmasi farz olan hususlar, iman esaslari, dinin temel
kural ve hukimleri” anlamina gelmektedir. Buna gore,
dinin temel kural ve hiikiimlerini olusturan iman esasla-
rindan bahseden ilme de akaid ilmi denir.

islam akaidinin ilk ve en 6nemli kaynagi Kur'an-1 Kerim,
daha sonra da sahih hadislerdir.

islam akaidini olusturan esaslar, hem kesin delile
dayanmaktadir hem de apagiktir. Zamana, mekana, fert
ve toplumlara goére degisiklik géstermez. Bu hikimler
bir bitln teskil edip, boliinme kabul etmezler. Yani bir
kismina inanip bir kismina inanmamak s6z konusu
olamaz.

imanin Mabhiyeti:

iman sézliikte, bir kigiyi sdyledigi sézde tasdik etmek,
dogrulamak, soyledigini kabullenmek, génul huzuru ile
benimsemek, karsisindakine gliven vermek, glivenlikte
olmak, supheye yer vermeyecek bicimde igten ve
ylrekten inanmak” anlamlarina gelir.

Terim olarak ise, “Hz. Peygamber’i Allah Teala’dan getir-
digi kesin olarak bilinen huktimlerde (zararat-1 diniyye)
tasdik etmek, onun haber verdigi seyleri teredditsiz
kabul edip bunlarin gergek ve dogru olduguna goénulden
inanmak” demektir. Buna gore, imanin 6zu kalbin
tasdikidir.

1. imanin Bireysel Boyutu

iman inanilacak seyleri tasdikten ibarettir, yani kalpte,
goniilde ve zihinde olusur. ikrar olarak izhar edilmedigi
takdirde kisiye has mahiyettedir ve diger insanlar tara-
findan bilinemez. Bununla beraber, sirf kalpte olan
haliyle de yani ikrar edilmese de makbul ve gecerlidir.
Ancak inanan kiginin sosyal ve hukuki planda Misliman
muamelesi gérmesi imanin izhariyla, telaffuz ve ifade-
siyle (ikrar) mimkuanddir.

UNITE

a. inanilacak Hususlar Acisindan iman

1. icmali iman: inanilacak seylere kisaca ve toptan
inanmak demektir. imanin en 6zlii ve en kisa sekli olan
iman, tevhit ve sahadet kelimelerinde 6zetlenmisgtir.
imanin ilk derecesi ve islam’in diregi budur. Aslinda
Allah’in elgisini tasdik etmek, getirdigi butiin hikimleri
tasdik etmek demektir.

2. Tafsili iman: inanilacak seylerin her birine, agik ve

genis sekilde, ayrintili olarak inanmaya tafsili iman

denir. Ug derecede incelenir.

Allah’a, Hz. Muhammed’in onun peygamberi oldu-
guna ve ahiret glinine inanmaktir.

B Allah’a, meleklerine, kitaplarina, peygamberlerine,
ahiret guniine, oldikten sonra tekrar dirilmeye, cen-
net ve cehennemin, sevap ve azabin varligina, kaza
ve kadere ayri ayri inanmaktir. Amenti ile ifade edi-
len prensiplerdir.62

Hz. Peygamberin Allah katindan getirdigi ve bize
kadar tevatlr yoluyla gelen bitiin haberleri ve hiikiim-
leri tasdik etmektir.

b. Bilincli Olup Olmamasi Yéniiyle iman

1. Taklidi iman: Delillere dayali olmaksizin sadece gev-
renin telkini ile viicut bulan, kisinin Islam toplumunda
blyimuls olmasinin tabii sonucu olarak olusan bir
imandir.

2. Tahkiki iman: Delillerle, bilgiye arastirma ve kavra-
maya dayali imandir. Asil olan bdyle bir imana sahip
olmaktir.

c. imanin Artmasi ve Eksilmesi

iman, inaniimasi gereken esaslar agisindan artmaz ve
eksilmez. Bunlardan biri inkar edilse iman edilmis
olmaz. Mesela meleklere inanmasa veya namazin farz
yahut adam éldurmenin haram olusunu inkar etse, iman
etmis sayllmaz. Bu durumda iman gerceklesmediginden
artmasi ve eksilmesi s6z konusu olamaz.

Ancak iman guglu veya zayif olabilir. Kiminin imani tam
anlamiyla igine sinmis ve kuvvetli iken, kimininki isitme
ve dustinmeye bagl bilgi ve inang seviyesinde kalmistir.
Bu tar farkliliklarin bulundugu yine ayetle sabittir.63

d. imanin Gegerli Olmasinin Sartlari:

imanin diinyada hiir iradeye dayali bir tercih olmasi,
ye’s halinde gergeklesmemis olmasi gerekir.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin boélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustuinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimd ve isbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Ttrk varhginin,
Devleti ve ulkesiyle boélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
harriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaglarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

8.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Ba§lang|<]
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bolinmez bitunliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gistinliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

iKiNCi KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

2.

BOLU

Genel Hukimler

B Temel hak ve hirriyetlerin niteligi
B Temel hak ve hirriyetlerin sinirlandiriimasi
B Temel hak ve hirriyetlerin kétlye kullaniimamasi

B Temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasinin durdurul-
masi

B Yabancilarin durumu

@ Ucrette adaletin saglanmasi

@ Saglik, cevre ve konut

B Genglik ve spor

B Sosyal guvenlik haklari

@ Tarih, kultir ve tabiat varliklarinin korunmasi
@ Sanatin ve sanatginin korunmasi

& Devletin iktisadi ve sosyal 6devlerinin sinirlari

Kisinin Haklari ve Odevleri (Negatif Statii
Haklari - Koruyucu Haklar)

@ Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varligi
@ Zorla galistirma yasagi

@ Kisi hurriyeti ve glivenligi

@ Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

B Yerlesme ve seyahat hirriyeti

B Din ve vicdan hrriyeti

@ Dislnce ve kanaat hirriyeti

B Dusiinceyi agiklama ve yayma hurriyeti

B Bilim ve sanat hurriyeti

@ Basin ve yayimla ilgili htikGimler

@ Toplanti hak ve hirriyeti

B Mlkiyet hakki

B Haklarin korunmasiyla ilgili hiikiimler

@ ispat hakki

B Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

Siyasi Haklar ve Odevler (Aktif Statii Haklari,
Katilma Haklar)
@ Turk vatandaslig!

Secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma hak-
lari

@ Siyasi partilerle ilgili htikiimler
B Kamu hizmetlerine girme hakki
B Vatan hizmeti

B Vergi 6devi

@ Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bas-
vurma hakki

Ornek Soru

1982 Anayasasi'na gore, asagidakilerden hangisi siyasi
haklar ve 6devler basligi altinda diizenlenmemistir?

A) Tirk vatandasligi

B) Vergi ddevi

C) Kamu hizmetlerine girme hakki

D) Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki
E) ispat hakki

Sosyal ve Ekonqmik Haklar ve Odevler (Pozitif
Statii Haklari - Isteme Haklari)

B Ailenin korunmasi ve gocuk haklari

B Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi

@ Kamu yarari

B Calisma ve s6zlesme hiirriyeti

B Calismaile ilgili hikimler

B Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt

Cevap E

Ornek Soru

1982 Anayasasi’'na gore asagidakilerden hangisi kisinin
haklari ve édevleri arasinda diizenlenmistir?

A) Toprak milkiyeti

B) Calisma hakki ve 6devi
C) Mal bildirimi

D) Zorla calistirma yasagi

E) Ucrette adalet saglanmasi

Cevap D




YASAMA

UCUNCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI

BiRINCi BOLUM
Yasama

\ J

I. Turkiye Blyiik Millet Meclisi

A. Kurulusu: -Madde 75

Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen altiyliz
milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili secilme yeterliligi: -Madde 76
Onsekiz yasini dolduran her Tirk milletvekili segilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar, askerlikle ili-
sigi olanlar, kamu hizmetinden yasaklilar, taksirli suclar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis ile agir hapis
cezasina hiikim giymis olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye
kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici suglarla, kagak-
cilik, Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, terér eylemlerine katiima
ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suglarindan biriyle
hukim giymis olanlar, affa ugramis olsalar bile millet-
vekili secilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargi organlari mensup-
lari, yiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari,
Yiksekodgretim Kurulu Gyeleri, kamu kurum ve kuru-
luslarinin memur stattistindeki gorevlileri ile yaptiklari
hizmet bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri ve Silahl Kuvvetler mensuplari, gérevle-
rinden ¢ekilmedikge, aday olamazlar ve milletvekili
secilemezler.

C. Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhur-
baskaninin secim dénemi: -Madde 77
(Degisik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Turkiye Buyik Millet Meclisi ve Cumhurbagkanligi
segimleri bes yilda bir ayni gtinde yapilir.

Siresi biten milletvekili yeniden segilebilir.

3.
BOLUM

Cumhurbaskanligi segiminde birinci oylamada gerekli
¢ogunlugun saglanamamasi halinde 101 inci madde-
deki usule gore ikinci oylama yapilr.

D. Secimlerin geriye birakilmasi ve ara se-
cimler: -Madde 78

Savas sebebiyle yeni segimlerin yapilmasina imkan
gorulmezse, Turkiye Blyuk Millet Meclisi, segimlerin
bir yil geriye birakilmasina karar verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme
kararindaki usule gére bu islem tekrarlanabilir.

Turkiye Buylik Millet Meclisi Gyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, ara secime gidilir. Ara secim, her segim
doéneminde bir defa yapilir ve genel secimden otuz ay
gecmedikce ara segime gidilemez. Ancak, bosalan lye-
liklerin sayisi, Uye tamsayisinin yliizde besini buldugu
hallerde, ara segimlerinin ii¢ ay icinde yapilmasina
karar verilir.

Genel secimlere bir yil kala, ara se¢imi yapilamaz.

(Ek fikra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarida yazili hal-
lerden ayri olarak, bir ilin veya se¢im ¢evresinin, Turkiye
Blyuk Millet Meclisinde Uyesinin kalmamasi halinde,
bosalmayi takip eden doksan giinden sonraki ilk Pazar
glinl ara secgim yapilir. Bu fikra geregdi yapilacak segim-
lerde Anayasanin 127 nci maddesinin tglncu fikrasi
hikmu uygulanmaz.

Ornek Soru

iki genel segim arasinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye-

liklerinde bosalma olmasi durumunda yapilan secime ne
ad verilir?

A) Arasecgim
B) Erken secim
C) Halk oylamasi

D) Secimlerin geriye birakilmasi

E) Glven oylamasi

Cevap A

E. Secimlerin genel ydonetim ve denetimi:
-Madde 79

Secimler, yargi organlarinin genel ydnetim ve denetimi
altinda yapilir.



YURUTME

IKINCi BOLUM
Yiriitme

1. Cumhurbaskani

A. Adaylik ve secimi: -Madde 101
(Degisik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumbhurbagkani, kirk yasini doldurmus, yuksekog-
renim yapmis, milletvekili secilme yeterliligine sahip
Turk vatandaslari arasindan, dogrudan halk tarafindan
segilir.

Cumhurbagkaninin goérev siresi bes yildir. Bir kimse
en fazla iki defa Cumhurbaskani segilebilir.

Cumhurbaskanligina;
@ Siyasi parti gruplari,
® En son yapilan genel segimlerde toplam gegerli

oylarin tek basina veya birlikte en az ytuzde besini
almis olan siyasi partiler,

B En az yizbin segcmen aday gosterebilir.

Cumhurbaskani segilen milletvekilinin Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Gyeligi sona erer.

Genel oyla yapilacak secimde, gecerli oylarin salt
gogunlugunu alan aday, Cumhurbagkani segilir. ik oyla-
mada bu cogunluk saglanamazsa, bu oylamayi izleyen
ikinci pazar gunu ikinci oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk
oylamada en ¢ok oy almis iki aday katilir ve gecerli
oylarin cogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani segilir.

ikinci oylamaya katiimaya hak kazanan adaylardan
birinin herhangi bir nedenle secime katilmamasi
halinde; ikinci oylama, bosalan adayligin birinci oyla-
madaki siraya gore ikame edilmesi suretiyle yapilr.
ikinci oylamaya tek adayin kalmasi halinde, bu oylama
referandum seklinde yapilir. Aday, gecerli oylarin salt
¢ogunlugunu aldig takdirde Cumhurbagkani segilir.
Oylamada, adayin gegerli oylarin gogunlugunu alama-
masi halinde, sadece Cumhurbaskani secimi yenilenir.

Secimlerin tamamlanamamasi halinde, yenisi goéreve
baslayincaya kadar mevcut Cumhurbaskaninin gérevi
devam eder.

Cumhurbaskanhg@i segimlerine iliskin diger usul ve
esaslar kanunla dizenlenir.

4.
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B. Secimi: -Madde 102
(Miilga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andicmesi: -Madde 103

Cumbhurbaskani, gorevine baslarken Turkiye Buylk
Millet Meclisi 6ntinde asagidaki sekilde andiger:

“Cumhurbaskani sifatiyla, Devletin varhgi ve bagim-
sizh@ini, vatanin ve milletin bolinmez butunlidgunu,
milletin kayitsiz ve sartsiz egemenligini koruyaca-
gima, Anayasaya, hukukun Ustinligtne, demokra-
siye, Atatlrk ilke ve inkilaplarina ve laik Cumhuriyet
ilkesine bagl kalacagima, milletin huzur ve refahi, milli
dayanisma ve adalet anlayisi iginde herkesin insan
haklarindan ve temel hirriyetlerinden yararlanmasi
tlkistinden ayrilmayacagima, Tirkiye Cumhuriyetinin
san ve serefini korumak, yliceltmek ve tUzerime aldigim
gorevi tarafsizlikla yerine getirmek igin bitiin giicimle
calisacagima Buylk Turk Milleti ve tarih huzurunda,
namusum ve serefim Uzerine andigerim.”

D. Gorev ve yetkileri: -Madde 104
(Degisik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbagkani Devletin basidir. Yurutme yetkisi
Cumhurbaskanina aittir.

Cumhurbaskani, Devlet bagkani sifatiyla Tuarkiye
Cumbhuriyetini ve Turk Milletinin birligini temsil eder;
Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli
ve uyumlu ¢alismasini temin eder.

Gerekli gordiglu takdirde, yasama yilinin ilk giinii
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde acilis konusmasini
yapar.

Ulkenin ig ve dis siyaseti hakkinda Meclise mesaj verir.
Kanunlari yayimlar.

Kanunlari tekrar gorustlmek tzere Tirkiye Biyik Millet
Meclisine geri gonderir.

Kanunlarin, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Igtiiziigiinin
timdnin veya belirli htikiimlerinin Anayasaya sekil veya
esas bakimindan aykiri olduklari gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi acar.

Cumhurbaskani yardimcilari ile bakanlari atar ve gorev-
lerine son verir.



YARGI

UCUNCU BOLUM Yargi

l. Genel hiikiimler

A. Mahkemelerin bagimsizligi: —-Madde 138

Hakimler, gérevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
gbre hukum verirler.

Higcbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yetkisinin
kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve
talimat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

Gorllmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde
yargi yetkisinin kullanilmasi ile ilgili soru sorulamaz,
goérisme yapilamaz veya herhangi bir beyanda
bulunulamaz.

Yasama ve yurutme organlari ile idare, mahkeme karar-
larina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mah-
keme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminatr: -Madde 139

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikgce
Anayasada g0sterilen yastan 6nce emekliye ayrilamaz;
bir mahkemenin veya kadronun kaldiriimasi sebebiyle
de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zlik haklarindan yoksun
kilinamaz.

Meslekten cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayi
hukum giymis olanlar, gérevini saglik bakimindan yerine
getiremeyecegi kesin olarak anlagilanlar veya meslekte
kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler hak-
kinda kanundaki istisnalar saklidir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi: -Madde 140

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savci-
lari olarak gérev yaparlar. Bu gorevler meslekten hakim
ve savcllar eliyle yarutulur.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik temi-
nati esaslarina gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve
odevleri, aylik ve 6denekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve gorev yerlerinin gegici veya surekli
olarak degistiriimesi, haklarinda disiplin kovusturmasi
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aciimasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili
veya gorevleri sirasinda isledikleri suglarindan dolayi
sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina karar veril-
mesi, meslekten ¢ikarmayi gerektiren sugluluk veya
yetersizlik halleri ve meslek igi egitimleri ile diger 6zluk
isleri mahkemelerin bagimsizhgi ve hakimlik teminat
esaslarina gore kanunla dizenlenir.

Hakimler ve savcilar altmigbes yasini bitirinceye kadar
hizmet goérurler; askeri hakimlerin yas haddi, yikselme
ve emeklilikleri kanunda gdsterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden bagska,
Resmi ve 6zel hicbir gorev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yoninden Adalet
Bakanligina baglidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gérev-
lerde calisanlar, hakimler ve savcilar hakkindaki hiikiim-
lere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait esaslar
dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler, hakimlere
ve savcllara taninan her turlt haklardan yararlanirlar.

Ornek Soru
s B

1982 Anayasasi’na gore hakimler ve savcilar idari gorevle-
ri yonlinden asagidakilerden hangisine baglidir?

A) Icisleri Bakanligi

B) Hakimler ve Savcilar Kurulu
C) Danistay

D) Adalet Bakanligi

E) Turkiye Blyuk Millet Meclisi

Cevap D

D. Durusmalarin acik ve kararlarin gerekceli
olmasi: -Madde 141

Mahkemelerde durusmalar herkese aciktir.
Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali yapil-
masina ancak genel ahlakin veya kamu guvenliginin
kesin olarak gerekli kildigi hallerde karar verilebilir.

Kucguklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel
hikumler konulur.

Batiin mahkemelerin her turll kararlari gerekgeli olarak
yazilir.

Davalarin en az giderle ve mimkun olan slratle sonug-
landiriimasi, yarginin gérevidir.



657 SAYILI DEVLET 9.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danigtay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiinin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiktimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetlericin [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

(657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-w
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

LA) Siniflandirma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



633 SAYILI DIYANET iSLERI

BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

BIRINCi BOLUM
Gorev: —-Madde 1

islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri yurutmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve
ibadet yerlerini yonetmek lizere; Cumhurbaskanhgina
bagli Diyanet igleri Bagkanhgi kurulmustur.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/4 md.) Diyanet isleri Baskanlig
ve Baskanligin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar
disinda, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tizel
kisiler tarafindan “Diyanet” kelimesi isim, unvan ve
marka olarak kullanilamaz.

Kurulus: -Madde 2

Baskanlk, merkez teskilati, tasra teskilati ve yurt digi
teskilatindan olugur. Baskanlk merkez tegkilati ekli (1)
sayili cetvelde gosterilmistir.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Baskan: -Madde 3
(Degisik: 1/7/2010-6002/2 md.)

Baskanligin en iist amiri olan Diyanet isleri Baskani,
Baskanligi temsil eder. Baskan din hizmetlerinin etkin ve
verimli sunulmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla;
kaynaklarin etkin kullanimini saglar; hizmetlerin dizen-
lenmesi, yuratulmesi, koordinasyonu ve denetlenmesi
gorevlerini yerine getirir; strateji, hedef ve performans
kriterlerini belirleyip uygulanmasini temin eder; din hiz-
metleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus-
larla isbirligi yapar.

Baskan, Baskanligin gorev alanina giren konularda
meydana gelen gelismelere ve ihtiyaclara gore birim-
lere gorev verir.

(Miilga dgiincii fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Baskan yardimcilari: -Madde 4
(Degisik: 1/7/2010-6002/3 md.)

Baskanin verecegi gorevleri yapmak ve Baskana karsi
sorumlu olmak Uzere en fazla bes Baskan yardimcisi
atanabilir.

Baskanin bulunmadidi hallerde, Baskanin gosterecegi
baskan yardimcilarindan birisi, Bagkanin géstermedigi
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hallerde Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkani Diyanet isleri
Bagkanina vekalet eder.

Din isleri Yiiksek Kurulu: -Madde 5
(Degisik: 1/7/2010-6002/4 md.)

Din isleri Yiiksek Kurulu, Bagkanh@in dini konularda en
yuksek karar ve danigma organi olup on alti Gyeden
olusur. Diyanet isleri Baskani, Aday Tespit Kurulunca
en az lisans diizeyinde dini ylksek 6grenim gérmuis
veya dini ilimlerde temayltz etmis kisiler arasindan
belirlenen yirmi dort adaydan on iki, ayrica ilahiyat
fakultesi 6gretim uUyelerinden dort kisiyi Kurul Gyeligine
atanmak Uzere tespit eder.

Kurul Uyelerinin gérev siresi bes yildir. (Milga ikinci
climle: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Yeni Uye atanincaya
kadar suiresi biten Gyenin gérevi devam eder. Uyeliklerde
herhangi bir sebeple bogsalma olmasi halinde, Aday
Tespit Kurulunca secilmis olan adaylar veya ilahiyat
fakultesi 6gretim Uyeleri arasindan bulundugu konten-
jana gore, otuz giin iginde yeni Uye atanir. Atanan uye,
yerine atandigi Uyenin gorev suresini tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi tiyeleri arasindan gizli
oyla ve Uye tam sayisinin salt cogunluguyla bir bagkan
ve bir bagkan vekili secer.

Kurul, Gye tam sayisinin; salt gogunlugu ile toplanir ve
salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodoloji-
sini, tarihi tecrtibesini ve glincel talep ve ihtiyaglari dik-
kate alarak dinf konularda karar vermek, gorus bildirmek
ve dini sorulari cevaplandirmak.

b) Dinf konularda telif, tercime, inceleme ve arastir-
malar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu konularda
inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta
yurt ici veya yurt digindaki uzman kisi ve kuruluslardan
yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin
almak ve sonuglarini Bagkanliga sunmak.

c) Yurt iginde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkli dinf yorum cevrelerini, dini-sosyal tesekkdilleri ve
geleneksel dini-kllturel olusumlari incelemek, deger-
lendirmek, bu konularda ilmf ve istisari toplantilar, kon-
feranslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

¢) Yurtiginde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelisme-
leri, dini, ilmf faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetilmek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gézetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: =Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a‘x
gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
LA) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




DIYANET ISLERI BASKANLIGI ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Baskanhgin merkez ve tasra
teskilatina ilk defa veya yer degdistirme suretiyle ata-
nacak memurlarin niteliklerini belirlemek, atama ve yer
degistirme usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, Baskanlik merkez ve tasra teskila-
tinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gére gorev
yapan Devlet memurlarinin atama ve yer degistirmele-
rine iligskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 22/6/1965 tarihli ve 633
sayih Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

c) Cami: Bagkanligin denetimindeki cami ve mescitleri,

¢) Cami gorevlileri: imam-hatip ve miiezzin-kayyim-
lari,

d) Dini yiiksekégrenim: Ilahiyat fakiiltesi, islami ilimler
fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiisii veya ilahiyat 6n lisans
programlarindan mezun olmayi,

e) Esdeger kadrolar: Bu Yonetmelik kapsamindaki
personelden il miftl yardimcisi ve daha alt dizeyde
bulunan kadrolarla benzer ve esit diizeyde olan kad-
rolari,

f) Ihtisas kursu: Temel Islam Bilimleri alaninda uzman-
lasmak amaciyla, en az lisans diizeyinde dini yiiksek6g-
renim gérmus personele yonelik agilan kursu,
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g) Ihtisas kursu belgesi: Temel islam Bilimleri ala-
ninda uzmanlagmak amaciyla, en az lisans diizeyinde
dini yuksekogrenim gérmuis personele yonelik agilan
kursu basariyla bitirenlere verilen belgeyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Atamalarda Aranacak Genel ve Ozel Sartlar ile
Istenecek Belgeler

Genel sartlar: -Madde 5

(1) Bagkanliktaki kadrolara ilk defa atanacaklarda asa-
gidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinin (A) bendindeki sartlari tagsimak.

b) (Degisik:RG-13/9/2023-32308) Atanmalarinda dini
O0grenim sarti esas alinan unvanlar bakimindan; itikat,
ibadet, tavir ve hareketlerinin islam térelerine uygun
oldugu seklinde ortak bir nitelik tagimak.

c) Bu Yonetmelikte zikredilen grup ve sinif hizmetine
tabi personel zorunlu yer degdistirmeye tabi olup, grup
ve sinif hizmetine tabi olmayan personel ise zorunlu yer
degdistirmeye tabi degildir.

Ozel sartlar: -Madde 6

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanacak-
larda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Baskan olarak atanabilmek igin;
1) En az dort yillik dini yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Baskanhkta muftlluk veya Ustl gorevierde on yil
veya vaiz olarak yirmi yil veya ilahiyat fakultelerinde
Ogretim Uyesi olarak toplam on yil gérev yapmis olmak,

3) Kirk yasini tamamlamis olmak,
b) Baskan yardimcisi olarak atanabilmek igin;
1) En az dort yillik dini ylksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bagkanlikta en az li¢ yihini miftilik, dengi veya Ustl
goérevlerde gegirmis olmak kaydiyla on yil veya vaiz
olarak on bes yil veya ilahiyat fakiltelerinde bes yil
6gretim lyesi olmak Uzere toplam on yil gérev yapmis
olmak,



DIYANET ISLERI

BASKANLIGI DiSIPLIN

AMIRLERI YONETMELI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet isleri Bagkanliginda
gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin amirlerini
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Diyanet isleri Bagkanlgi
merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére gorev
yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 124 Uncl maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve
3935 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirarlige konulan
Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Diyanet isleri Baskanhginda gérev yapan Devlet
memurlarinin disiplin amirleri, bu Yoénetmeligin eki
EK-1'de yer alan “Diyanet isleri Bagkanhg Disiplin
Amirleri Cetveli’nde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde 5

(1) Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan 657 sayili
Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hukim-
leri uygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 22/2/2012 tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Diyanet Isleri Baskanh@i Disiplin Amirleri
Yonetmeligi yarurlukten kaldiriimistir.

Yirurlik: —-Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiirtitme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkani
yuratur.
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DIYANET ISLERI BASKANLIGI SINAV
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Bagkanliginda
bir kadroya ilk defa, agiktan veya naklen atanacaklar
icin acilacak sinavlari, sinav konularini, (Degisik iba-
re:RG-8/2/2014-28907) (1) sinav komisyonlarinin/kurul-
larinin kurulus ve ¢alisma usulleri ile diger hususlari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, Diyanet isleri Baskanliginda

ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar (Milga
ibare:RG-8/2/2014-28907), halen gérevde olup gére-
vini veya gorev yerini degistirmek isteyenler (Miilga iba-
re:RG-8/2/2014-28907) ve Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavina (MBSTS) katilacaklar hakkinda uygulanir.

(2) Mifettis, mifettis yardimcisi, Diyanet isleri uzmani,
Diyanet isleri uzman yardimcisi, Din isleri Yiiksek
Kurulu uzmani ve Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yar-
dimcisi kadrolarina atanacaklar; vaiz, Kur'an kursu
Ogdreticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim kadrolarina ilk
defa atanacaklar ile bu unvanlarin kariyer basamakla-
rina atanacaklar; gorevde ylUkselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hikimleri

uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet
isleri Bagkanh@i Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesi hikmine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Baskan: Diyanet isleri Bagkanini,
b) Baskanlik: Diyanet isleri Bagkanhgini,

c) Cami gorevlileri: imam-hatip ve miiezzin-kayyim-
lari,

¢) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS):
Gorevlilerin bilgi seviyelerini dlcmek ve mesleki
bakimdan géreve en iyi sekilde hazir bulunmalarini
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saglamak amaciyla Bagkanlikga yapilan veya yaptirilan
sinavi,

d) Sinav: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar
(Miilga ibare:RG-8/2/2014-28907) ve halen gérevde olup
gGrevini veya gérev yerini degistirmek isteyenler igin diizenle-
necek yazili ve/veya so6zlii (Miilga ibare:RG-8/2/2014-28907)
sinavi,

e) Sozlu sinav: Bir kadroya atanmak isteyenlerin bil-
gilerini 8lcmek, (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)(1)
atanacagi gorevin Ozelligine gore becerilerini, davra-
nislarini, ifade ve temsil yetenegini ve genel durumunu
degerlendirmek maksadi ile yapilan sinavi,

f) Tasra teskilati: Diyanet isleri Baskanhg: il ve ilge
muftulikleri ile dini ylksek ihtisas merkezi midurlikleri
ve egitim merkezi mudurliklerini,

g) (Miilga:RG-8/2/2014-28907)(1)

g) Yarisma sinavi: (Degisik:RG-18/6/2014-29034) Halen
cami gorevlisi olarak veya bir Ust gérevde calismakta
olan veya daha 6nce bu gérevleri yapmis olup Bagkanlik
teskilatinda calisanlardan cami goérevliligi minhal kad-
rolarina naklen atanmak lGzere miracaat edenler igin
yapilacak sinavi,

h) Yazili Sinav: (Degisik:RG-8/2/2014-28907) Bir kad-
roya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6lgmek maksadi ile
yapilan sinavi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Sinavlara Dair Genel Esaslar

Temel esaslar: -Madde 5
(1) Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:

a) Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru
olarak atanmak isteyenler 2 nci maddedeki istisnalar
hari¢ 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla yirirlige konulan Kamu Gorevlerine
ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ve bu Yonetmelik esaslarina gore
sinava tabi tutulurlar.

b) Goérev veya gorev yerlerini degistirmek igin agilan
sinavlara katilmak isteyen cami gorevlileri, kariyer
unvanlar i¢in yapilacak sinavlara katilmak isteyen per-
sonel ile yurt disl, hac ve umre hizmetlerinde gorevlen-
dirilmek icin Baskanlik¢a yapilacak sinavlara katilacak-
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