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KANUNU

UcUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari:
-Madde 14

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sar-
tiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfai-
ye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehirici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltur ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve ylksek 6grenim
ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesi-
nin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirket-
ler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim ogrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul bi-
nalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve tica-
retin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yapti-
rir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)
(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiylikse-
hir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali du-
rumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yap-
tirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyag-
larini karsilayabilir; saghkla ilgili her turll tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kultar ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini ya-
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pabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerekti-
ginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilagmalari di-
zenler, yurtici ve yurt disi musabakalarda ustun
basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla édul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel butce vergi gelirle-
rinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
buyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sira-
s1, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yer-
lerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskun ve dar gelirli-
lerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani be-
lediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara
da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
huktmleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu ha-
vaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.



UcUNCU BOLUM
Buyuksehir Belediyesinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari

Buyuksehir ve ilce belediyelerinin go-
rev ve sorumluluklari: -Madde 7

Buyulksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorum-
luluklari sunlardir:

a) iice belediyelerinin gorislerini alarak biyik-
sehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedef-
lerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun
olarak butgesini hazirlamak.

b) Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiy-
la, buytksehir belediye sinirlari iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar
planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygu-
lamak; blyuksehir igindeki belediyelerin nazim
pléana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama
imar planlarini, bu planlarda yapilacak degi-
siklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak
ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yirdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayan ilgce belediyelerinin uygu-
lama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biyuksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6lgekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her turla
imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanu-
nunda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Blylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerlerine blylksehir be-
lediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.
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e) Belediye Kanununun 69 ve 73 Ginci madde-
lerindeki yetkileri kullanmak.

f) Blyuksehir ulasim ana planini yapmak veya
yaptirmak ve uygulamak; ulagim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sagla-
mak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isle-
tilen her tirlG servis ve toplu tagsima araclariile
taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman
ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; ka-
nunlarin belediyelere verdigi trafik dizenleme-
sinin gerektirdigi battn igleri yaritmek.

qg) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Bliyiiksehir
belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar,
cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla mu-
cadele galismalarini yuritmek; kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bu-
lunan yapilara iligkin yikimildllkler koymak; ilan
ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol
ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gergeklestir-
mek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surddrulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agacglandirma yapmak;
gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-
hdina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini ken-
tin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzeme-
leri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini,
hafriyat topragdi, moloz, kum ve ¢akil depolama
alanlarini, odun ve komur satis ve depolama sa-
halarini belirlemek, bunlarin taginmasinda gevre
kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
blylksehir kati atik yénetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve



UcUNCU BOLUM
il Ozel idaresinin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklari

il 6zel idaresinin gérev ve sorumluluk-
lari: -Madde 6

il 6zel idaresi mahallt misterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve tica-
ret; Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir
Belediyeleri harig ilin cevre dizeni plani, bayin-
dirhk ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet
ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin ya-
pim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin kar-
silanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre,
acil yardim ve kurtarma ; orman kéylerinin des-
teklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesi-
sine iliskin hizmetleri belediye sinirlari diginda,

C) (Ek:24/12/2020-7261/32 md.) Bisiklet yollarinin
ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park
ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girl-
tl bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci
fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim
ve onarim isleri, devlet ve il yollari, icme suyu,
sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti,
saglik, egitim, kultdr, turizm, gevre, imar, ba-
yindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere
iligkin yatirmlar ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger
yatirimlari,kendi bitcelerinde bu hizmetler igin
ayrilan édenekleri kullanarak il 6zel idarelerine
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kaynak aktarmak suretiyle gergeklestirebilir.
Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir
ve bu 6denekler tahsis amaci digsinda kullani-
lamaz. s, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve
esaslara gore sonuglandirilir. Il 6zel idareleri de
bitce imkanlari élglisiinde bu yatirimlara kendi
butcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gére,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak 6denekler ile gercek-
lestirilecek yatirmlar, birinci fikrada 6ngérilen
gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin butin
il sinirlari iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-
6225/1 md.) (Miilga ciimle:18/7/2024-7521/14 md.)
(Ek ciimleler:18/7/2024-7521/14 md.) Bu islere
iliskin kaynak transferleri, mevzuati geregince
yapilacak avans 6demeleri harig ilgili ise ait ha-
kedis raporlarina istinaden hizmeti yaptiran ida-
re butgesine gider kaydedilmek suretiyle yapilir.
il 6zel idareleri araciliiyla yapilacak iglere iliskin
o6denekler kamu kurum ve kuruluslarinin butce-
lerinde ayri tertiplerde izlenir, bu 6deneklerden
diger tertiplere aktarma yapilamaz ve baska
amaglarla kullanilamaz. S6z konusu tertiplerde
yer alan 6deneklerden harcanmayan kisimlar
ertesi yil butgesine devren ddenek kaydedile-
bilir. Bakanliklar ve diger merkezi idare kurulus-
lar1 butgelerinden il 6zel idarelerine yapilacak
kaynak aktariminin hangi asamada ne surette
avans veya gider kaydi suretiyle yapilacagy, il
Ozel idarelerince ihaleye gikilmasinda hizmeti
yaptiran ilgili idare butcesindeki 6denegdin esas
alinmasina iligkin usul ve esaslar ile avans karsi-
g1 6denegin sakh tutulmasi, 6denek devri, ara-
nacak belgeler ve bu kapsamdaki diger hususlar
igisleri Bakanlgi ile Strateji ve Blitge Baskang:
tarafindan mustereken belirlenir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik ii¢iincii
fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum
ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili
Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi,
isletiimesi, bakim ve onarimi ile birolarinin ihti-
yaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme
ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi
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iKINCi FASIL

Koy isleri

:—Madde 12

Koye ait isler ikiye ayrilir:

1 - Mecburi olan isler;

2 - Koylunln istegine bagl olan isler.

Koyl mecburi olan igleri gérmezse ceza gordir.
istegine bagli olan islerde ceza yoktur. Ancak
koylinln istegine bagl bu gibi islerde kdy der-
neginin yarisindan gogu hikmederler ve vilayete
bagli olan yerlerde vali ve kazaya bagli olan koy-
lerde kaymakamin rizasini alirlarsa o is butin
koyll icin mecburi olur ve yapmayan ceza gorir.

: —Madde 13
Koylunun mecburi isleri sunlardir:

1 - Sitma, sivrisinek tarafindan asilandigi ve siv-
risinek de su birikintilerinde barindigi ve Gredigi
icin her seyden evvel kdy siniri dahilindeki su
birikintilerini kurutmak;

2 - Koye kapali yoldan igilecek su getirmek ve
cesme yapmak, kdyun ictigi su kapal geliyorsa
yolunda delik desik birakmamak ve mezarliktan
veya sUprintullk ve gubrelikten geciyorsa yolu-
nu degistirmek;

3 - Kdylerdeki kuyu agizlarina bir argin yiksek-
liginde bilezik ve etrafini iki metre eninde hargh
doseme ile gevirmek;

4 - Evlerde odalarla ahirlari bir duvarla birbirin-
den ayirmak;

5 - Kdyun her evinde Ustu kapali ve kuyulu veya
lagimli bir hela yapmak ve kdyun munasip bir
yerinde herkes igin kuyusu kapali veya lagimli
bir (hela) yapmak;

442 SAYILI KOY KANUNU
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6 - Evlerden dokulecek pis sularin kuyu, cesme,
pinar sularina karigsmiyarak ayrica akip gitmesi
icin Ustl kapali akinti yapmak;

7 - Kdéyde evlerin etrafini ve kdyun sokaklarini
temiz tutmak, her ev kendi 6niini stptrmek;

8 - Cesme, kuyu ve pinar baslarinda glbre,
sUprintd bulundurmayip daima temiz tutmak, ve
fazla sular etrafa yayilarak bataklik yapmamasi
icin akinti yapmak;

9 - Kéyln supruntu ve glbreligini kdyden uzak-
¢a yol Ustl olmayan sapa ve rizgaraltr yerlerde
yapmak ve herkese o gubrelikten ayri yerler
gOsterilmek;

10 - Her kdyun bir basindan 6biir basina kadar
caprazlama iki yol yapmak (bu yollar kdy mey-
danindan gegecektir.)

11 - KOyun buyikligline gore orta yerinde ve
muUmkin olamazsa kenarinda bir meydan ag-
mak;

12 - KOy meydaninin bir tarafinda ihtiyar mecli-
sinin toplanip kdyun islerini gérismeleri igin bir
kdy odasI yapmak;

13 - Koy, yol Uzerinde ugrak ve konuk ise kdy
odasi yaninda ocakli ve ahirli bir konuk odasi
yapmak;

14 - Kdyde bir mescit yapmak (yeniden yapila-
cak ise kdy meydaninin bir tarafina yapilacak-
tir));

15 - Kéyde maarif idarelerinin verecegdi 6érnege
gore bir mektep yapmak (yeniden yapilacak ise
kéylin en havadar bir tarafina yapilacak ve mek-
tebin herhalde bir bahgesi bulunacaktir.);

16 - Koy yollarinin ve meydaninin etrafina ve
kdyun icinde ve etrafindaki su kenarlarina ve
mezarliklara ve mezarlik ile kdy arasina agag¢
dikmek. (Koylu her sene adam basina en az bir
agac dikecek ve bu agag tamamen tutup yesil-
leninciye kadar agaca bakacak va yeni dikilmig-
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5355 SAYILI MAHALLI IDARE
BIRLIKLERIi KANUNU

IKINCI BOLUM
Birligin Kurulusu, Tuzugu, Gorev ve
Yetkileri

Kurulus (1): -Madde 4

Birlik, birlik tizGgunin kesinlesmesinden sonra
Cumhurbaskaninin izni ile kurulur ve tizel kisilik
kazanir.

Kurulmus bir birlige Gyelik, Gye olmak isteyen
mahalli idare meclisinin karari ve buna dayali
basvuru tzerine, birlik meclisinin kabuli ile olur.
Bu durumda Cumhurbagkaninin izni aranmaz.
Ayrilmada ilgili mahalli idare meclisinin karari
yeterlidir.

Su, atik su, kati atik ve benzeri altyapi hizmetleri
ile gevre ve ekolojik dengenin korunmasina ilig-
kin projelerin zorunlu kilmasi durumunda; Cum-
hurbaskani, ilgili mahalli idarelerin, bu amacla
kurulmus birlige katilmasina karar verebilir. Bu
fikrada belirtilen birliklerden ayrilma da Cumhur-
baskaninin iznine baglhdir.

Mahalltidarelerin bitiin gorevlerini kapsayacak
sekilde genel amagli veya amaci agikga belirlen-
memis birlik kurulamaz.

Birlik tuzigl: —-Madde 5

Birlik tiztgu, birligi kuracak mahalli idarelerin
meclislerinde Uye tam sayisinin Ggte iki cogunlu-
guyla kabul edildikten sonra valinin; birlik birden
fazla ildeki mahalli idarelerin katilimi ile kurulu-
yorsa Uyeleri il 6zel idareleri ve kdylerden olusan
birlikler igin igisleri Bakaninin, geri kalanlari igin
Cevre ve Sehircilik Bakaninin onayi ile kesin-
lesir. TizUk degisikliginin nasil yapilacagi birlik
tuztglnde gosterilir ve onaylanmasi hakkinda
tuzugun onaylanmasina iliskin usal uygulanir.

Birlik tiztgunde asagidaki hususlarin bulunma-
sI zorunludur:

a) Birligin adi ve amaci.
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b) Birlik Gyesi mahalli idarelerin adlari.

c) Birligin merkezi.

d) Birligin gorev suresi, sona ermesi ve tasfiyesi.
e) Birlige devredilen gorev ve hizmetler.

f) Birlik meclisinin ve birlik enciimeninin toplanti
dénemleri.

g) Birlik Gyesi mahalli idarelerin her birinin birlik
meclisinde kag Uye ile temsil edilecegi ve se-
cilen Uyelerin gorev siresi ve birlik enciimeni
Uye sayisl.

h) Birlik Uyelerinin, birligin kurulus ve faaliyet
giderlerine katilma paylari ve bu paylarin tespit
yontemi.

i) Birligin gelirleri, giderleri, biitgce ve galisma
programlarina iliskin hususlar.

j) Birlik Gyesi mahalli idarelerin ve bu idarelerin

hizmet alaninda yasayanlarin birlik hizmetlerin-
den yararlanma usdlleri.

k) Tlzik degisikliginin nasil yapilacagi.

Birligin hak ve yetkileri: ~Madde 6

Mahalli idare birlikleri, tizukte birlige devredil-
mesi 6ngorilen mahalli misterek nitelikli hiz-
metlere iligkin olarak tye mahalli idarelerin hak
ve yetkilerine sahiptir.

UcUNCU BOLUM
Birligin Organlari
Birligin organlari: -Madde 7
Birligin organlari; birlik meclisi, birlik encimeni
ve birlik bagkanidir.
Birlik meclisi: -Madde 8

Birlik meclisi, birligin karar organidir ve bir-
lik Uyesi mahalli idarelerin meclislerinin kendi
Uyeleri veya belediye meclis tyeligine secilmeyi
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu buitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim malf islemlerin muhasebe-
lestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrol
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal givenlik kurumlari ve mahalli
idarelerden olusan genel yénetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolini
kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt igi ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi
ve kontrolu de uluslararasi anlasmalarin hiikim-
leri sakl kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimle-
rine tabidir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43,
44,47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,68 ve 76 78 nci
maddelerine tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri: Uluslararasi siniflandirmalara gére be-
lirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal guvenlik kurumlari ve
mabhalli idareleri,

91

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri: Bu Kanuna ekli (1), (I1) ve (lll) sayil
cetvellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Duizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (111) sayili cetvelde yer alan kurum-
lari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli
(IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi
alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faali-
yet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara
bagli veya bunlarin kurduklari veya Uye olduk-
lari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider
tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iligskin
hususlari gdésteren ve usulline uygun olarak
yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir
ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan para, ala-
cak ve haklar ile her trli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhur-
baskanhgi kararnamelerine dayanilarak yapti-
rilan ig, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal
glvenlik katki paylari, i¢c ve dis borg faizleri,
bor¢lanma genel giderleri, borglanma araglari-
nin iskontolu satisindan dogdan farklar, ekono-
mik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak topla-
nan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
sinir ve tasinmazlardan elde edilen her turli
gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler,
borclanma araclarinin primli satigi suretiyle
elde edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesin-
tileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelir-
leri,



KANUNU

BiRiNCi KISIM

Genel Hikiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslar harig), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluslart ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanhgi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.

4734 SAYILI KAMU iHALE
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e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayil
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami disindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu lhale Kanunu’na gore Kapsam
bakimindan;

I Genel butce kapsamindaki kamu idareleriile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin Ust kuruluslari haric), tizel kisiler.
Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesek-
kiillerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiritiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E



l. OSMANLI DEVLETI’NDEKi ANA-
YASAL GELISMELER

A) SENED-i ITTIFAK (1808)

Sened-i Ittifak’in ilan edilmesindeki amag,
kendi baslarina hareket eden ayanlari kont-
rol altina almak ve merkezi otoriteyi sagla-
maktir.

= Osmanli Devleti'nde anayasacilik hareketle-
ri 1808 tarihli Sened-i Ittifak’la baslar.

= Osmanli Devleti ayanlari taniyarak hukuki-
lestirmistir.

= Padisah ilk defa kendi otoritesi yaninda bir
glc kabul etmistir. Boylece padisahin yetki-
leri sinirlandiriimistir.

= Sened-i ittifak bir anayasa degil ama anaya-
sal bir belge niteligindedir.

B) TANZIMAT FERMANI (1839)

Tanzimat Fermanrnin ilan edilmesindeki
amag, Osmanl uyrugunda bulunan batin
vatandaslara esit haklar vermek, bu sayede
Avrupali devletlerin destedini saglamak ve
devleti yeniden toparlamaktir.

= Devlet harcamalarinin kanunlara dayandiril-
mas! hikmU karara baglanmistir.

= Tdarklerin ilk haklar beyannamesi olarak ka-
bul edilir.

= Halkin gelirine gore vergi vermesi ve asker-
lik iglerinin de bir karara baglanmasi karar-
lastiriimistir.

= Padisah Abdllmecit bu esaslara uyacagina
s6z vermigtir.

= Kanun glcUnin Ustinlagl ilkesi benimsen-
mistir.

= Avrupa hukuk kurallari gegerli olmaya bag-
lamistir.

= Herkes i¢in can, mal ve irz givenliginin du-
zene kavusturulmasi kararlastiriimistir.

= Tanzimat Fermani bir anayasa taslagi olarak

OSMANLI iIMPARATORLUGU'NDAN
1982 ANAYASASINA KADAR @

TURKIYE'NiN ANAYASAL GECMISINE
GENEL BiR BAKIS

kabul edilmektedir.
= Hukuki agidan “ferman” niteligindedir.

= Bu fermanla padisah kanunun Ustinligani
ilk kez kabul etmisgtir.

C) ISLAHAT FERMANI (1856)

Islahat Fermanrnin ilan edilmesindeki
amag; devleti ¢okisten kurtarmak, yaban-
ci devletlerin Osmanh Devleti'nin icislerine
karsimasini engellemek, azinlklarin Os-
manh Devletine olan given ve baghhgini
arttirmaktir.

= “Ferman” bigiminde ilan edilmistir.

= Bu fermanin 6zelligi Muslimanlar ile Gayri-
muslimler arasinda her yénden tam bir esit-
lik saglamaktir.

= Gayrimuslimlere kiuiglk duguricu sozler soy-
lenmesi (gavur...) yasaklanmistir.

= Yabancilara milk edinme hakki getirilmistir.

= Iskence ve koétii muamele yasaklanmis, so-
rumlulara ceza verilmesi hikme baglanmig-
tir.

= Azinlklar devlet memuru ve il genel meclisi-
ne Uye olabilmeleri saglanmistir.

= Azinhklar Tirk okullarinda okuyabilecek ve
kendi dinlerinde 6gretim yapan okullar aca-
bileceklerdir.

D) I. MESRUTIYET’IN iLANI (KANUNIE-
SASI) (1876)

I. Mesrutiyet’in ilan edilmesindeki amag,
Osmanli Devleti'nin dagilmasini engelle-
mektir.

= |I. Abdulhamit tarafindan “ferman” bigiminde
Kanuniesasi kabul ve ilan edilmigtir.

= Kanuniesasi ilk yazili anayasadir.

= Sert bir anayasa niteligindedir.

= Meclisi Umumi; Heyeti Ayan ve Heyeti Me-
busan olmak Uzere iki kisimdan olugmakta-
dir. Yani ¢ift meclisli anayasadir.




BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir kigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isholimu ve
isbirligi oldugu ve Ustiinligiin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Tark milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve llkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligun tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI
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ANAYASASI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin saygi,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, s6-
zune ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak Gzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRINCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1:

H Devletin sekli ‘

Madde

-2: ‘

Cumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitiinlGgd, resmf dili, bayragi, milli marsi

G ve baskenti

-3:

-4: ‘

Degistirilemeyecek hikimler

-5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri

-6: HEgemenIik

-7: HYasama yetkisi

-8: ‘

Yiritme yetkisi ve gorevi

‘ ‘ Yarg: yetkisi

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



TURKiIYE CUMHURIYETI iDARI YAPISI VE

1. BOLUM

idarenin érgiitlenmesini ve idare ile bireyler
arasindaki iliskileri dizenleyen kamu hukuku
dalina idare hukuku denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
©® Idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

© Idare hukukunun amaci kamu yararinin sag-
lanmasidir.

© lslemleri tek taraflidir.

© Idare hukuku kanunlastirimamistir. (Tedvin
edilmemistir.)

© Idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk
dalidir.

@ Idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari
yargl mercilerinde ¢ézumlenir.

© Idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk
dalidir.

iDARENIN GOREV VE YETKILERI

® Milli glvenligin saglanmasindan sorumlu-
dur.

® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin
yurtttlmesini saglar.

® Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yuratul-
mesini saglar.

® Kamu yarari goérilen hallerde 6zendirme,
destekleme ve tesvik faaliyetleri yapar.

® Planlama faaliyetleri yapar.

@ lg diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yonelik
olmayan tek faaliyettir.
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IDARE HUKUKU

TESKILATI

IDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar
Anayasa

Kanun

Milletlerarasi antlagmalar
Cumhurbaskanhgi kararnamesi
Yonetmelik

Genelge, ydnerge vb.

®© © © © © © 0O

ictihadi birlestirme kararlari

Yardimci Kaynaklar
® Yargi ictihatlari
© Idari teamiil ve tatbikatlar

© Ogretiler (doktrin, bilimsel goriis)

iDARI FONKSIYON

Kéar amaci gitmeyen ve toplumun gunluk ihti-
yaglarini karsilamak amaciyla yuritilen tim ka-
musal faaliyetler idari fonksiyon kapsamindadir.

Konusunu kamu hizmetleri olusturur.
Amaci kamu yararini gerceklestirmektir.
Surekli bir devlet fonksiyonu vardir.
idari iglemler ve eylemler ile yarataldr.
Kamu glcu kullanilarak yerine getirilir.

idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

®© © © © ®© © 0O

idari fonksiyon Ustiin ve ayricalikl yetkiler
kullanilarak yerine getirilir.

®

Bireylerle dogrudan dogruya iligki halinde-
dir.

iDARE HUKUKUNA 0ZGU iLKELER

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve goérevleri
kanunla diizenlenir. idarenin faaliyette buluna-



TURKIYE'NIN IDARI YAPISI

C

MERKEZi YONETIM ]

_{

Baskent Teskilati ]

4

Cumhurbaskanligi Teskilat ]

idari Isler Bagkanhg

Cumhurbaskani Yardimcilari

Cumhurbaskani Politika Kurullari

Bagli Kurum ve Kuruluslar

Cumhurbaskani Ofisleri

Yiiksek Istisare Kurulu

Bakanliklar ]

Bakan Yardimcisi

_{

Hizmet Birimleri
Tasra/Yurt DigI Teskilatlari

_{ Merkeze Yardimci Kuruluslar ]
Danistay

Sayistay
Milli Givenlik Kurulu (MGK)
Ekonomik Ve Sosyal Konsey

TASRA TESKILATI )

il Genel idaresi ]

Vali
il idare Sube Bagkanlari

il idare Kurulu

ilce idaresi )

Kaymakam
ilce idare Sube Bagkanlari

iice idare Kurulu

_{

Bélge idaresi )
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—¢

YERINDEN YONETIM ]
% Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler ]
it Ozel idaresi ]
Vali
il Genel Meclisi
il Enciimeni
Belediye idaresi )

Belediye Bagkani
Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Koy idaresi )

Koy Dernegi
Koy Ihtiyar Meclisi
Muhtar

_é

Hizmet Yerinden Yonetimler

_{

idari Kamu Kurumlari

_{

iktisadi Kamu Kurumlari

_{

— U

Sosyal Kamu Kurumlari

.

Bilimsel, Teknik ve Kiiltlirel Kamu
Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari

_+
—

Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlar




KISIM - |

Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.
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657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

C

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu go6-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-
dir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B
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I. ATATURK'UN HAYATI

Tiurk ve dinya tarihinin en buyik lideri olan
Mustafa Kemal 1881'de Selanik’te dogdu. Poli-
tikaci, hukukgu, 6gretmen, komutan ve devlet
kurucusu gibi sifatlara sahiptir.

SISTEMI

Bu bolimde Tirk tarihine damgasini vuran
Mustafa Kemal’'in dogumundan 1919’a kadar
gecen hayati ele alinacaktir. Cinkd 1919'dan
sonraki dénem genis olarak siyasi tarih iginde
incelenmisgtir.

Mustafa Kemal'in dogdugu dénem (XIX. ylzyi-
lin son ¢eyregi) dinya tarihi agisindan énemli
bir dénemdi. Cinkii 1830-1848 Ihtilallerinin
ardindan somiurgecilik hareketleri yayginlag-
misti ve buylk devletler zayif devletleri ege-
menlik altina almaya calisiyorlardi. Bu nedenle
uzun suren savaslar yapiliyor ve surekli huzur
ve guven sarsici eylemlere basvuruluyordu.

Fransiz Ihtilali sonrasinda sadece 6zgiirliik
akimi degil, millet-devlet anlayisi da hizla
yayiliyordu. Boylece bir yandan ulusal devletler
kurulurken, ¢ok uluslu devletlerin de temelleri
sarsilmaya basliyordu.

Atatirk dogdugu zaman Osmanlilarin basinda
Il. Abdiillhamit bulunuyordu. Hatta Mustafa
Kemal'in tim égrenim hayati da bu dénemde
gecmistir. Bu nedenle Mustafa Kemal Osmanli-
larin sosyal, siyasal, ekonomik ve kulttrel duru-
munu daha iyi gézleme durumunu bulmustu.
Bu da daha sonra Mustafa Kemal’in yapacagi
calismalara i1sik tutmustur.

Atatark’in Yakinlan

e Ziibeyde Hanim: Atatlrk’in annesi-
dir. Zubeyde Hanim Konya Karaman'dan
Rumeli’ye gelen Konyar yoériklerindendir.

e Ali Riza Bey: Atatirk’in babasidir.
Anadolu'dan Makedonya’ya yerlesmis Koca-
cik yoriklerindendir.

e Fatma: Atatlrk’in kiz kardesidir.
e Ahmet: Atatlrk’iin erkek kardesidir.

ATATURKCU DUSUNCE
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o Omer: Atatiirk’iin erkek kardesidir.

o Makbule: Atatlrk’in kiz kardesidir.

e Naciye: Atatlrk’dn kiz kardesidir.

e Sabiha Gokgen: Atatirk’dn manevi kizidir.
o Afet inan: Atatiirk’iin manevi kizidir.

e Nebile: Atatlirk’in manevi kizidir.

e Rukiye Erkin: Atatlrk’in manevi kizidir.

o Ulkii Adatepe: Atatiirk’iin en kiiglik manevi
kizidir.

e Abdiirrahim Tuncak: Atatirk’iin manevi
ogludur.

e Zehra Aylin: Atatirk’dn manevi kizidir.

Mutafa Kemal'in Ogrenim
Gordiigii Okullar

* Mahalle Mektebi (Kisa sure iginde biraktr)
* Semsi Efendi Okulu
* Rustiye Mektebi (Kisa bir sire sonra birakti)

* Selanik Askeri Rustiyesi (Ortaokul diize-
yinde bir okuldur)

» Manastir Askeri idadisi (Lise diizeyinde bir
okuldur)

e istanbul Harp Okulu (Subay yetistiren bir
okuldur.)

« [stanbul Harp Akademisi (Kurmay subay

yetistiren bir okuldur)

Manastir Askeri Lisesi



HALKLA iLISKILER KAVRAMI

Halkla iliskiler, kurulusun cevre ile iliskilerini,
cevrenin kurulusun amaglari, islevleri ve 6rgut-
sel davranis Uzerindeki etkilerini 6grenmesiyle,
kurulusun gevresini etkilemesiyle ilgili anlayis,
davranis ve yontemleri iceren bir kavramdir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin temel amaci halk
yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip gére-
ve gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Karar-
larin alinmasinda, uygulanmasinda ve bunlarin
denetlenmesinde halkin yardimi ve destegi ¢gok
onemli ve gereklidir. Halkla iliskiler kavraminin
gesitli tanimlari bulunmaktadir. Bunlar:

© Halkla iligkiler, orgutlerin sosyal sorumlulu-
gu kapsaminda bir yonetim fonksiyonu, ile-
tisim sureci, kamuoyunu etkileme ve halkla
iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gérevi yapmak, kimlik yaratmak
veya Orgutle kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem
ve iglemlerini tanitma, halkin istek ve
sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda
kalan tim cevreyle etkilesimin bitinidur.

® Yonetimin eylem ve islemlerini halka onay-
latmak degil, halkla etkileserek kendiligin-
den onay elde etmektir.

© Orgutlerle halk arasinda iligkileri kargilikli
glivene dayall bir bicimde gelistirmeye y6-
nelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme
surecidir.

©® Orgiitii galisanlarina, misterilerine ve bag-
lantili oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar ge-
listirilen 472 halkla iligkiler taniminin ortak
ozelliklerinden hareket ederek bir tanim
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HALKLA ILISKILER - ILETISIM
BECERILERI VE DAVRANIS

KURALLARI

gelistirmistir. Buna gore; “Halkla iliskiler,
kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilik-
Ii iletisim, anlayis, yardimlasma, kabul ve
is birligine dayanan baglar olusturmayi ve
bu baglari korumay! amaglayan; kurum yo6-
netiminin fikir ve goérlslerinden haberdar
olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket
etmesini vurgulayan; egilimleri 6énceden
tahmin ederek kurumun degisime ayak uy-
durmasini saglayan; baslica araglar olarak
arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini kul-
lanan bir ydnetim fonksiyonudur.”

®© Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi
olduguna vurgu yapmis ve halkla iliskileri
bir 6rgutin i¢ ve dis kurumlariyla kurdugu
planlama, yuritme ve degerlendirme etkin-
liklerinin timu seklinde tanimlamistir.

®© Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken
“stratejik iletisim yonetimi” kavramina vur-
gu yapmistir. Bunun disinda Hutton’a gore
halkla iligkiler; ikna edici, savunucu, egitici,
bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, itibar
yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken
arastirma, imaj olusturma, danisma, yonet-
me, On uyarl, yorumlama, iletisim kurma ve
muzakere etme fonksiyonlarini da yerine
getirir.

© Halklailigkileri; hedef kitle agisindan, kurum
ici ya da kurum disi agisindan, uygulana-
cak strateji agisindan ve kurulan iletisimin
Ozelligi agisindan tanimlamak mdmkdndur.
Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisindan
halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla
iliskiler seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla
iliskiler, yoneticiler ve hedef kitle arasinda
karsilikli etkilesime ve fikir aligverisine da-
yanan halkla iligkiler yaklagimi iken asimet-
rik halkla iliskiler, kurumun hedef kitleye
bilgi aktardigi ve onu degistirmek istedigi
ancak aldigi geri bildirimlere gére kendini
degistirmedigi halkla iliskiler yaklagimidir.

C




RESMIi YAZISMALARDA
:) UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra
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ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya iglem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullaniilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandidi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tiirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-



1.BOLUM

EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyik Gnli uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken’dir. Getirildigi sb6zcugin son sesi ne
olursa olsun ince yazilir:

@okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken...

6 NOT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

wen

rildiginde basindaki “i" (inlUsu diser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@okulday-ken (okulda iken)

@yolday -ken (yolda iken)

“Ki"NiN YAZIMI

Tirkgede kullanilan g farkh “ki” vardir.

Sifat yapan “-ki":

Eklendigi s6zcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzcuge aitlik anlami katar. Cimleden c¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guizel.
@Evdeki cigekleri sulamalisin.

@ Aksamki dugiine hep beraber gittik.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima
bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa
anlam bozulur.

YAZIM KURALLARI

TURKCE

C

@Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)
@Bizimki isten ayrilmis. (kisi)

Baglac olan “ki"

So6zcik gruplarini ya da cimleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Ciimleden c¢ikarildiginda climlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve gekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@Turk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.
@ Sandim ki gok deger veriyor bana.

@Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel
isler basarmisiz.

6 NOT

Dilimizde bazi sozciklerde kullanilan "ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sozclk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@QOysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

@ Vaziyet o ki bu is olmayacak.

@Sen ki sinifta kaldin artik bisikleti unut.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ (Cagirsam, benimle gelir mi ki?



)

Konugsmada sesin belirledigi anlatim degerini,
yazili anlatimda noktalama isaretleri saglar.
Noktalama igaretleri, okumamizi duzenleye-
rek yanhs anlasiimalari énler. Ayrica yazinin
bu isaretlerle diizenlenmesi, yazida anlatilan-
larin daha ¢abuk ve dogru algilanmasini sag-
lar.

Metinlerden noktalama isaretlerini atarsak
yazida anlam golgelenir, karanliklar igine go-
mulmuas gibi olur. Kuskuya, ters anlamalara
yol agar. Bu nedenle yazida noktalama isaret-
lerini yerinde ve dogru kullanmak gerekir. Bu
isaretlerin bashcalari ve kullanildiklari yerler
sunlardir:

NOKTA (.)

Q Anlamca tamamlanmis ciimlelerin so-
nuna konur:

@Kapinin esiginde biraz durarak etrafi dinle-
dim.

@Tlrkiye, sorunlar icinde debelenip duruyor.

@®Burasl her yaz baska glzeldir.

@ Hig kimse hicbir sey sdylemeyen karinca ka-
dar 69Ut veremez.

O NOT

Cimle tirnak ya da parantez icine alinmis
ifadelerle bitiyorsa bu durumda nokta, tir-
nak ya da parantez isaretinden sonra konur.

@Dil bilgisinin boélumlerinden biri de sentakstir
(cumle bilgisi).

@Kemal Tahir'in senaryolarindan bazilari film
haline de getirildi (Haremde D6rt Kadin, Ya-
rin Bizimdir, Namusum igin).

NOKTALAMA iSARETLERI

Q Kisaltmalarin sonuna nokta konur:

@Dr. (doktor); bkz. (bakiniz); Alb. (Albay)
@Prof. (profesor); vb. (ve benzerleri); sf. (sifat)

@Roman, 6yku, ani vb. edebi tirlerden en ¢ok
Oyklyu kendime yakin bulurum.

@Konferansi Dog. Dr. Ali Bey diizenledi.

6 N\NOT

Buyuk harf kullanilarak yapilan kisaltma-
larda nokta kullanilmamaktadir:

@TDK (Turk Dil Kurumu)

@YOK (Yiiksekogretim Kurulu)

@MEB (Milli Egitim Bakanhgr)

@ABD (Amerika Birlesik Devletleri)

Ancak geleneklesmis olan T.C. (Turkiye

Cumbhuriyeti) ve T. (Turkce) kisaltmalari bu
kuralin disindadir.

Q Sayilardan sonra sira bildirmek amaciy-
la nokta kullanilir:

@Yazarin son ¢ikardigi romani 5. baskisini ta-
mamladi.

@Evliliklerinin 2. yil doniminld hep beraber
kutladik.

@ Ailece 6. kattaki partiye katilacaklarmis.

6 NOT

Burada kullanilan nokta "-inci" takisi yeri-
ne gecmektedir. Bu ylizden noktadan sonra

tekrar "-inci" takisini yazmak yazim yanlisi-
na neden olur.

@ Sinifta 2.inci sirada oturuyor. (yanhs)

@ Sinifta 2.'inci sirada oturuyor. (yanlis)
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O[O0
. Sinirsiz Deneme
gysakademi &t o0 s,

«  Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Ttm sorular ¢éztmluduir)

«  Konulara gore karisik soru ¢ozebilir, karisik soru gézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina calisabilirsiniz.

«  Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor
alabilirsiniz.

[ gysakademi Mnasata  Smaviar  Osellker  Poketer  s55 lletigim tyeor
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