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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC ’

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Yice
Turk Devletinin bélinmez butinlidgund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’in belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile cagdas mede-
niyet dlizeyine ulasma azmi yénunde;

Millet iradesinin mutlak Ustinliga, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan hicbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetci demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni disina
cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Usttinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbolimu ve isbirligi oldugu ve Ustunligun
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhiginin,
Devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetgiligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
gbremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltdr, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat surdirme ve maddi ve manevi
varligini bu ydénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygi, karsilikli icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

<
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasas’'nin Baslangic
metninde yer almamigtir?

A) Tirk Devletinin bolinmez bitunligi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Ustinlagi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli ‘
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri ‘
Madde 3: | T etk
Madde -4: | Degistirilemeyecek hikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: || Yarg yetkisi
Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: ||Anayasanin baglayicilii ve Ustlinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatirk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

(O]

®

italya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

Trablusgarp'in Iitalya’ya yakin olmasi
Osmanlrnin gigsiiz olmasi

italya’nin 1856'daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-

lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

(O]

Misirin Ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢'te c¢lrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bblgeye Osmanli Devleti yardim gonderememistir.

italya 1911'de Trablusgarp'ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli-Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonulli subaylar génderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi'nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu micadelede yer ald1.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler (izerine italya Osmanli’yl barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazr'ni ablukaya almig, On
iki Ada’yi isgal etmis, Beyrut Limanr’'na saldirmistir.
Balkan Savasrnin da baglamasi lzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912'de Usi Antlagsmasi’ni imzaladi.

Usi Antlagsmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gegici olarak Italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagli kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi gikmayacak.

» Italya, Trablusgarpin Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

®

(O]

Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Diinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasiliga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanl’’yl Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak énemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak anilmaktadir.

Osmanli hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



ULUSAL GUVENLIK

MiLLi GUVENLIK

Kavramsal Olarak Giivenlik Ve Milli
Guvenlik

®© Milli guvenlik, devletin her turli dis ve i¢ tehditlere
kargi korunmasi seklinde tanimlanmaktadir.

® Milli guivenlik, asayis hizmetinin de Gzerinde, gliven-
ligin en Ust yapisi ve toplam glvenligin bir semsiyesi
konumundadir.

© ikinci Diinya Savasrndan énce millt givenlik, yalniz
“milll savunma” olarak dasunulirken; bu savastan
elde edilen tecribeler 1s1ginda milli savunma kav-
rami “topyekdn glvenlik” veya ginimuiz deyimiyle
“millT guvenlik” kavramina dontismaustur.

®© Milli glvenlik kavraminin temel olarak, ekonomik,
hukuki ve siyasi yonleri bulunmaktadir.

Ekonomi

® Milli guvenligin saglanmasinda, Ulkenin kaynaklari-
nin en etkin sekilde kullanilmasina ihtiyac vardir.

© Devletler, birbirlerine ekonomik ambargo uygulama,
ticaret ambargosu koyma, mallari boykot etme ve
ulasim araglarini kendi tlkelerine sokmama gibi 6n-
lemler almislardir.

© Boylece, ekonomi bir tlkenin milli glivenligini dogru-
dan tehdit edebilecek bir hale gelmis, beraberinde
ekonominin guvenligi ve guvenligin ekonomisi gibi
yeni kavramlar ortaya ¢ikmistir.

Hukuk

®© Milli glvenlik kavraminin Anayasa’da temel hak ve
Ozgurluklerin sinirlanmasinda bir sebep olarak kabul
edilmesi, milli guvenligin saglanmasi ve korunmasi
konusunda, Cumhurbaskani ile Milli Giivenlik Kurulu
(MGK)'nun sorumluluklari Anayasa ve kanunla be-
lirlenmisgtir.

® Ayrica milli glvenlige iligkin tanimin 2945 sayili
MGK ve MGK Genel Sekreterligi Kanunu’nda yapil-
mis olmasi hususlari da kavramin hukuki gésterge-
lerini teskil etmektedir.

® 1983 yilinda hazirlanan 2945 sayih MGK ve MGK
Genel Sekreterligi Kanununda, milli glivenligin tani-
mina yer verilmigtir.

® Bu tanima goére “Milli Guvenlik; Devletin anayasal
dizeninin, milll varhginin, batinltgindn, milletlera-

UNITE

ras| alanda siyasi, sosyal, kilturel ve ekonomik dahil
bitin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tirli dig
ve i¢ tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasidir.”

Siyasi

®© Milli glivenlik kavraminin diger bir boyutu ise, siyasi
yénunun bulunmasidir.

® Anayasa ve kanunlar gergevesinde; milli glvenlik ile
ilgili tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi sorumlulu-
gu, Cumhurbaskanina aittir.

®© Millt gtvenlik taniminda yer alan hususlar, aslinda
Turkiye Cumhuriyeti’'nin hayati 6neme haiz, kolayca
anlasilabilen milli degerleridir.

®© Milli degerler sunlardir:

> Anayasal Dizen: Anayasanin temel ilke, esas ve
hiktdmlerine goére kurulmus olan dizendir. Ana-
yasal dizenin kapsaminda, egemenlik (hikim-
ranlik), siyasal bagimsizlik, devletin mevcudiyeti
ve rejimin hayatta kalmasi (hayatiyet) unsurlari
vardir.

> Milli varhk: TDK Guncel Turkge Sézlugune goére
“Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kultirel, ekono-
mik, bilimsel degerler ile yer alti ve yer Ustl zen-
ginliklerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin
bautund” dir.

> MillT batdnltk: Siyasi butlnlik ve toprak butdnli-
gu yaninda, manevi degerlerden milli suur, millt
birlik ve beraberlik ruhunu da kapsamaktadir.

> Milletlerarasi Alanda Siyasi, Sosyal, Kiltirel ve
Ekonomik Dahil Butin Menfaatler: Tirkiye Cum-
huriyeti'nin diger devletlerle iligkilerinde, ulusla-
rarasi hukuk cercevesinde siyasi, sosyal, kulturel
ve ekonomik dahil butiin hak ve menfaatlerini ifa-
de etmektedir.

> Ahdi hukuk: Bir devletin var olmasi, bagimsizli-
g1, hukimranhk hakki, sinirlarina iligskin bir veya
birden fazla devletle yaptigi karsilikli beyan ve
kabulleri ihtiva eden ve antlasma ve anlagsmalarla
gerceklesen hukukunu icermektedir.

Milli Givenlik Kavraminin Temel
Unsurlari

® Milli guvenlige iliskin tanimlar analiz edildiginde,
milli glivenlik kavraminin kapsaminda g temel un-
surun bulundugu anlasiimaktadir.
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T.C. IDARE HUKUKU ——

iDARE HUKUKU

idarenin érgitlenmesini ve idare ile bireyler arasindaki
iligkileri diizenleyen kamu hukuku dalina idare hukuku
denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
@® idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

® Idare hukukunun amaci kamu yararinin saglanmasi-
dir.

@© iglemleri tek taraflidir.

® Idare hukuku kanunlagtirilmamistir. (Tedvin edilme-
mistir.)

® Idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk dalidir.

@® idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari yargi
mercilerinde ¢ézimlenir.

® Idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk dalidir.

idarenin Gorev ve Yetkileri

®© Milli giivenligin saglanmasindan sorumludur.
® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin ytratiime-
sini saglar.

®© Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin ydratilmesini sag-
lar.

© Kamu yarari goriilen hallerde 6zendirme, destekleme
ve tesvik faaliyetleri yapar.

© Planlama faaliyetleri yapar.

@® g diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yénelik olmayan
tek faaliyettir.

idare Hukukunun Kaynaklari

Asli Kaynaklar

® Anayasa

® Kanun

® Milletlerarasi antlagmalar

® Cumhurbaskanligi kararnamesi
® Yodnetmelik

® Genelge, yonerge vb.

® Igtihadi birlestirme kararlari

UNITE

Yardimci Kaynaklar

® Yargi igtihatlari
® idari teamiil ve tatbikatlar

@® Ogretiler (doktrin, bilimsel géris)

idari Fonksiyon

Kar amaci gutmeyen ve toplumun ginlik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla ylrutilen tum kamusal faaliyetler
idari fonksiyon kapsamindadir.

® Konusunu kamu hizmetleri olusturur.

® Amaci kamu yararini gergeklestirmektir.

® Sirekli bir devlet fonksiyonu vardir.

@® Idari iglemler ve eylemler ile yiritilir.

® Kamu giict kullanilarak yerine getirilir.

@© Idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

@® Idari fonksiyon (stiin ve ayricalikl yetkiler kullanila-
rak yerine getirilir.
© Bireylerle dogrudan dogruya iligki halindedir.

idare Hukukuna Ozgii ilkeler

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve gérevleri kanunla
diizenlenir. idarenin faaliyette bulunabilmesi igin mut-
laka kanundan aldigi bir yetki olmali ve islemler kanuna
aykiri olmamalidir.

idarenin Kanuniligi ilkesinin istisnalari
© Bakanliklarin kurulus ve 6rgutlenisi

® Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin tegkilat ve
gobrevleri

© Devlet Denetleme Kurulunun isgleyisi

® Ust kademe kamu yéneticilerinin atanmalarina ilis-

kin usul ve esaslar kanunla degil Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle diizenlenir.

Yetki Genisligi ilkesi

Tasra teskilatinin basindaki amirlerin (vali) merkeze
danismadan, merkez adina kendi baslarina karar alma
yetkisinin verilmesine yetki genisligi denir.
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T.C. IDARI TESKILATI S

UNITE

T.C. IDARI TESKILATI T

MERKEZi YONETIM

[YERiNDEN YONETIM

Baskent Teskilati

[Cumhurba;kanllgl Teskilati

idari Isler Bagkanlig
Cumhurbaskani Yardimcilari
Cumhurbaskani Politika Kurullar
Bagli Kurum ve Kuruluslar
Cumhurbaskani Ofisleri

Yiiksek Istisare Kurulu

Bakanliklar

Bakan Yardimcisi
Hizmet Birimleri

Tasra/Yurt Disi Teskilatlari

[Merkeze Yardimci Kuruluslar

Danistay
Sayistay
Milli Gavenlik Kurulu (MGK)

Ekonomik ve Sosyal Konsey

Tasra Teskilati

[il Genel idaresi

+ Vali
Il idare Sube Baskanlari

il idare Kurulu

[ilge idaresi

Kaymakam
iice idare Sube Bagkanlari

iice idare Kurulu

[B&lge idaresi

~+Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler

h{il Ozel idaresi

Vali
il Genel Meclisi

il Enciimeni

%Belediye idaresi

© Belediye Baskani
Belediye Meclisi

Belediye Encimeni

h{Kﬁy idaresi

Koy Dernegi
Koy ihtiyar Meclisi
Muhtar

~+Hizmet Yerinden Yonetimler

‘+idari Kamu Kurumlari

iktisadi Kamu Kurumlari

Sosyal Kamu Kurumlari

Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu
Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

S0 GRS G G G
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MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hiikiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikkiimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danigtay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Muhendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu-Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Gye ve yardimcilari, Cumhurbaskanhgi Senfoni
Orkestrasi uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve ylkselme-
lerini, 6dev, hak, yikim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zllk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6éngoérilen yénetmelikler Cumhurbas-
kaninca yururlige konulur.

UNITE

Temel ilkeler: —-Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
caligsan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lGzumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamakitir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdiriime-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-

murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gorduraldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve slrekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayllir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilr.



TURKCE VE DiL BIiLGiSIi

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Blylk Unli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugln son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi s6zclge bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden ¢ikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cumleler oldukca guzel.

® Evdeki cicekleri sulamalisin.

® Aksamki dugine hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. Sézclige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve cimleden cikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglac Olan “ki”

Sozcik gruplarini ya da ctimleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yik-
lemden ve g¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

@ Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki gok deg@er veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel igler
basarmisiz.

(Agaﬁldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

7. UNITE
1. BOLUM

v Bazi sbézcuklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademki, ¢cinku, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayild.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B segenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik
yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahgedeki cigekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri séyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

® Goérdin mu? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglac olan “de” daima ayri yazilir. Cimleden cikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de gik isin icinden.



HALKLA ILISKILER -

ILETISIM BECERILERI VE

8.

UNITE

DAVRANIS KURALLARI

[ HALKLA iLISKILER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun gevre ile iligkilerini, cevrenin
kurulugun amaglari, islevleri ve 6rgltsel davranis lize-
rindeki etkilerini 6grenmesiyle, kurulusun gevresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve yontemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amaci halk yararina galismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik tlkelerde yetkili organlarin segilip géreve
gelmesiyle halkin goérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi ¢ok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iligkiler, orgitlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir yénetim fonksiyonu, iletisim sireci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gorevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgiitle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

®© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 8grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim
cevreyle etkilesimin butinaudur.

® Yonetimin eylem ve islemlerini halka. onaylatmak
degil, halkla etkileserek kendiliginden onay elde
etmektir.

® Orgiitlerle halk arasinda iliskileri karsilikli giivene
dayali bir bigimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme stirecidir.

® Orgiitii - calisanlarina, misterilerine ve baglantil
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar gelistirilen 472
halkla iliskiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim gelistirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilikh
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amaglayan; kurum ydénetiminin fikir ve gérislerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri 6nceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

® Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna
vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgutiin i¢ ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, ylritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin tima seklinde tanimlamistir.

® Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yonetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iliskiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yénetici, iligki kurucu gibi rolleri Gstlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danisma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve muzakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

® Halkla'iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum igi ya da
kurum disi agisindan, uygulanacak strateji agisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
mumkundur. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla iligkiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikl etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gére kendini degistirmedigdi halkla iliskiler
yaklagimidir.

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELiSiMi

® Halkla iliskiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri'dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullaniimistir.

®© Halkla iligkilerin gergek dnclst 1900’14 yillar baginda
gazeteci lvy Ledbetter Lee olmustur. lvy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve yonetici dizeyinde goérev
yapan ilk halkla iliskiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD’den Kanada’ya gecen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayillmaya baglamistir.

® Halklailigkiler tarihine gegen ilk planli etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iliskiler danig-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iliskilerle ilgili
ilk kitab1 yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren kisidir.

® 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitisi

adinda bir meslek 6rguti kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati AlImanya’da 1959 yilinda kurulmustur.



ETiK DAVRANIS IiLKELERI

ETIK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlik ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu sézliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin icindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iliskilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanls, iyi kétl gibi ahlaki
acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gésteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum icinde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farklh kimliklerde degismez, ayni
Ozellik tasir. Avrupa kodkenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gosterdigi 6zglin davraniglardir. Erdem
kavrami; olgulii ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dig etkilere baglh olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan igsel glgtir.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda se¢im yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan dlgut olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

9.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranig bigimlerini belirleyen kendine 6zgi yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca cevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davranislarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan dizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davraniglari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara basvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, gesitli davranislarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gorebilmesi igin onlara firsat sadlayan etik kodlardir.

Buyutec olarak: Calisanlari sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik digi isteklerle miicadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda c¢alisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik disi uygulama-
larla karsilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa ge¢cme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin igerdigi hikum-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik Iklim: Kurumlarda gésterilen davraniglardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun igleyisindeki tim asamalara yayiima-
sini ve isleyisin dogal bir par¢asi haline gelmesini ifade
eder.



ADALET BAKANLIGI 10.
BAKANLIK TESKILATI UNITE

{ ( [ Adalet Bakani J )
Yiiksek Ozel Kalem Hakimler ve
Musavirler Muaduarligi Savcilar Kurulu
BASKANI
‘ Bakan Yardimcisi ’ ‘ Bakan Yardimcisi ’ ‘ Bakan Yardimcisi ’ ‘ Bakan Yardimcisi ’
Hizmet Birimleri ] [ Bagh Kuruluslar ] [ iigili lliskiler Kuruluglar ]

1 1 1

;> Teftis Kurulu Baskanhgi :> Adli Tip Kurumu Bagkanhgi (;> Turkiye insan Haklari ve

! : - , 1 Esitlik Kurumu

2> Ceza lsleri Genel Mudurlugl H ! $

1 » Ceza infaz Kurumlartile > Kisi ileri

. P e e T . Y isisel Verileri Koruma

:> Hukuk Igleri Genel Mudurlagu E Tutukluevleri is Yutlart Kurumu ' Kurumu

> Mevzuat Genel Midirligi o

. > Tirkiye Adalet

"> Ceza ve Tevkifleri Genel Midurligu 1 Akademisi

1

:> Adli Sicil ve Istatistik Genel Midiirligu

1

2> Dis Ig ve Avrupa Br. Genel Mudurliiga

1

:) Personel Genel Midirlugi

1

2> Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu

1

;» Bilgi Islem Genel Mudrlugii

1

2> Strateji Gelistirme Bagkanlgi

1

2 iman Haklari Dairesi Bagkanligi

1

1

2> Egitim Dairesi Bagkanlig

1

> craisleri Dairesi Baskanligi

1

:> Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

1

> Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi

> ic Denetim Birimi Baskanlig

> Basinve Halkla lliskiler Miisavirligi

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI HAKKINDA GENIS BILGI 1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI YER
ALMAKTADIR.



ADLi VE iDARi ADALET

KOMIiSYONLARININ YAPISI VE
GOREVLERI ILE YARGI GRGUTU

ADLI VE iDARi YARGI ADALET
KOMISYONLARININ YAPISI VE iSLEYiSi

Adli Yarg! ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonlari
ile Bélge idare Mahkemesi Adalet Komisyonlarinin
kurulus ve gorevleri, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu'nun 113, 114 ve 115 inci maddelerinde hikim
altina alinmis olup, Bélge Adliye Mahkemesi Adalet
Komisyonlari ise 5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece
Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi
ile kurulmuslardir.

Adalet komisyonlari, idari birimdir. Yargilama faaliyet-
leri bulunmamaktadir. Yaptiklari gorev idarf islem nite-
liginde olup, Anayasanin 125 inci maddesi geregince
yargi denetimine tabidir.

2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU'NUN
113, 114 VE 115 INCi MADDELERI

Adalet Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri

Kurulus: -Madde 113

a) Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlari:
Agir ceza mahkemelerinin bulundugu yerlerde; baskani
ve bir asil, bir yedek tyesi Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunca belirlenecek hakimler ile o yer Cumhuriyet
savcisindan olusur.

(Degisik : 12/2/1989 — KHK-360/6 md.; Aynen Kabul
24/1/1990 - 3611/6 md.) Bagkanin yoklugunda komisyona
asil uye baskanlik eder. Asil tyenin komisyona bas-
kanlik etmesi veya yoklugunda yedek Uye, Cumhuriyet
bagsavcisinin yoklugunda ise kendisine vekalet eden
Cumbhuriyet savcisi komisyona katilir.

b) idari yargi adalet komisyonlari: Bélge idare mahke-
melerinin bulundugu yerlerde; bdlge idare mahkemesi
bagkaninin bagkanliginda, iki asil ve bir yedek Uyesi
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca belirlenecek
idari yargl hakimlerinden olugur.

Baskanin yoklugunda komisyona kidemli asil tiye bas-
kanlik eder. Uyelerden birinin komisyona baskanlik
etmesi veya yoklugunda yedek liye komisyona katilir.

(Ek ikinci fikra: 22/12/2005 - 5435/35 md.) (a) ve (b) bentle-
rinin ikinci paragraflarinda belirtilen tyelerin de yoklugu
halinde, birinci sinifa ayrilma incelemesine tabi tutulup
da ayrilamayanlar hari¢, en kidemli hakimden basla-
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yarak komisyon olusturulur. Bu durumda kidemli olan,
komisyona bagkanlik eder.

Adalet komisyonlarinda, bir yazi iglerimuduru ile yeteri
kadar memurdan olusan birer biro bulunur.

Gorevleri: — Madde 114
(Degisik: 22/12/2005 - 5435/36 md.)
Adalet komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Atamalari dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar disindaki
adli ve idarf yargrile ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
personelinin;

1) ik ‘defa Devlet memurluguna atanacaklardan mer-
kezi sinavda basarili olanlarin ilgili yonetmelik hikim-
lerine gore diizenlenecek sozli ve gerektiginde uygula-
mali sinavlarini yapmak, hukuk fakiltesi, adalet meslek
yuksek okulu veya meslek ylksekokullarinin adalet veya
ceza infaz ve guvenlik hizmetleri programi, lise veya
meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uya-
rinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alan
mezunlarina éncelik tanimak kaydiyla basarili olanlarin
atanmalarini teklif etmek.

2) Asli Devlet memurluguna atanmalari, sicil ve disiplin
islemleri, gérevden uzaklastiriimalari, aylk ve 6denek-
leri ile diger 6zluk islemlerini bu Kanun ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gbre yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme
baskani, hakim veya Cumhuriyet savcisinin gorisini
alarak, yetki alani icerisinde yapmak.

4) Gegici olarak gorevlendirmesini, yetki alani igerisinde
alti ay1 gegmemek lizere yapmak.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(Ek ikinci fikra:14/4/2020-7242/64 md.)(3) Bakanlikga,
birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendindeki
gorevlerin bir kismi veya tamaminin Bakanlik blinye-
sinde olusturulacak sinav kurullarinca yerine getirilme-
sine de karar verilebilir.

ilk defa Devlet memurluguna atanmasi teklif edilen per-
sonelin atanmalari Bakanlik onayi ile tamamlanir. Bu
personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usdl ve esaslar
ile sinav kurullarinin olusumu yénetmelikte gosterilir.

Bu madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komis-
yonunun muvafakati, teklifi veya hizmetin geregi olarak



UYAP

TARIHSEL GECMISI

Anayasamizin 141 nci maddesinin son fikrasinda;
“Davalarin en az giderle ve mimkiin olan siiratle sonug-
landiriimasi, yarginin gérevidir.” hUkma yer almigtir.

Glnumuzde vatandaga sunulan hizmetin hizi, glveni-
lirligi ve performansi, bilisim teknolojilerinin ne kadar
efektif kullanildigi ile orantili oldugundan Bakanlhigimiza
verilen adalet hizmetlerinin Edirne’den Hakkari'ye tim
Turkiye genelinde bir bitln olarak en iyi sekilde yuri-
tilmesinde icinde bulundugumuz bilisim ¢aginin bizlere
sundugu teknolojik gelismeler ve imkénlardan yarar-
lanmak zorunlu hale gelmistir.

Bilisim teknolojileri s6z konusu olunca, kurumlarin
Uretkenligini ve verimliligini arttirmak icin gelistirilen;
olgeklenebilir, coklu-kullanicili ve is odakl sistemler
olan Yonetim Bilisim Sistemleri gindeme gelmis ve
Bakanligimizca, adalet hizmetlerinin en iyi sekilde
yuratilmesi icin, Yonetim Bilisim Sistemlerinin érnek-
lerinden biri olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP)'In
uygulamaya gegirilmesi karari verilmigtir.

Bu nedenle Bakanhgimiz’da ilk otomasyon calismala-
rina 1998 yilinda baslanmistir. Caligmalarin sistemli
ve planl bir sekilde yuritilmesi amaciyla 1999 yilinda
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi kurulmustur.

15/05/2001 tarih ve 4674 Sayili Kanunun 7. maddesi ile
eklenen 2992 Sayili Kanunun 22/A maddesinde, Bilgi
islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri belirtilmistir.

®© 12 nci maddenin (c) bendinde belirtilen konular harig
olmak lizere, Bakanhk merkez ve tasra teskilati ile
bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle is birligi yapa-
rak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hiz-
metleri ilgili birimlerle birlikte yuritmek; bilgi islem
projeleri ile ilgili olarak Bakanhk birimleri arasinda
koordinasyonu ve isbirligini saglamak.

@ Illgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi
hukuki mevzuati, yiksek mahkemelerin igtihatlarini,
bilimsel yayinlari, Ulkemizin tiyesi oldugu uluslararasi
kuruluglarca yapilan dizenlemeleri, yargi yetkisi tani-
nan uluslararasi mahkemelerin kararlarini ve gerekli
gorulen diger konulari degerlendirerek bilgi islem
ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunul-
masini saglamak.

@© Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak
daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akigi dizenini
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kurmak, buna yénelik yazilimlari Gretmek veya sag-
lamak.

® Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve
uluslararasi kapsamda, sistemler arasi gevrim igi ve
cevrim digl veri akisini ve koordinasyonu saglamak.

® Egitim Dairesi Baskanligi ile isbirligi yaparak merkez
ve tagra teskilati ile bagh kuruluslarda bilgisayar kul-
lanacak personelin egitimini saglamak.

@© Bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve geligiminin
izlenmesinde, bilgi islem makinelerinin ve yaziliminin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak.

® Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin
Bakanlik blnyesine aktarimi konusunda géris ve
onerilerde bulunmak.

UYAP Bilisim Sistemi 2000 yilinda iki asamali olarak
baslatilmis bir proje olup, 2001 yilinda Adalet Bakanligi
Merkez Birimlerinin otomasyonunu saglayan UYAP |
projesi tamamlanmis, 2005 yilinda adli ve idari yargi
birimleri, adli tiplar, ceza tevkif evlerinin otomasyonunu
kapsayan UYAP Il tamamlanarak faaliyete gegirilmistir.
Yargitay’da UYAP yazilimlarini kendisine uyarlayarak
UYAP Bilisim Sistemi igerisinde yer almistir.

Bugun itibariyle UYAP ulkemizde yargi birimlerinin
yaklasik % 100’linde isletimde olup, her tirli yargisal
ve idari faaliyetler bu sistemle elektronik ortamda
yurutilmektedir.

GENEL BiLGi

UYAP; gunumuizin gerekli tim teknolojik gelismelerini
kullanarak, Adalet Bakanligi merkez ve tasra tegkila-
tinin, bagh ve ilgili kuruluglarinin, adli ve idari tum yargi
ve yargl destek birimlerinin donanim ve yazilim olarak
ic otomasyonunu ve benzer sekilde bilgi otomasyonu
sistemlerini kurmus kamu kurum ve kuruluglari ile dig
birim entegrasyonunu saglayan ve e-Donusum sure-
cinde e-Adalet ayagini olusturan bir bilisim sistemidir.
Bugun itibariyle UYAP llkemizde Bakanlhigimiz teskilati
ile yargi birimlerinin tamaminda isletimde olup bu birim-
lerin her turll yargisal, idari ve denetim faaliyetleri bu
sistemle elektronik ortamda yuratulmektedir.

Elektronik imza alt yapisina uygun olarak gelistirilen
UYAP ile merkezi bir bilgi sitemi kurulmus ve bu sis-
temde yargi ve yargi destek birimleri arasinda fonk-
siyonel tam entegrasyon saglanmistir. UYAP’In tam



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMI VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinu kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroll
de uluslararasi anlagmalarin hikamleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: =Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (I1) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (111) sayih cetvelde yer alan kurumlari,
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Buitge: Belirli bir dbnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gosteren ve
usulline uygun olarak yurirlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Bor¢clanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tirli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanhgi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glvenlik katki paylari, i¢ ve dis
borg faizleri, borglanma genel giderleri, borglanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tagsinmazlardan elde
edilen her tirlG gelirler ile hizmet karsilii elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanhgdi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel butcede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmig standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sistem ve surecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, ydéntem ve suregleri,



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

BiRINCi BOLUM
Adalet Bakanligl

Gorev: -Madde 38
(1) Adalet Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngérilen mahkemeleri agmak
ve teskilatlandirmak, ceza infaz kurumlari, icra ve iflas
daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gérevleri ydoniinden gézetim
ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi g¢evre-
sinin degistiriimesi konularinda Hakimler ve Savcilar
Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Kamu davasinin acgilmasi ile ilgili olarak mevzuatla
Adalet Bakanina verilen yetkinin kullaniimasi ile ilgili
calisma ve iglemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yaritmek,

d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci llke-
lerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli aras-
tirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak ve goris
bildirmek,

f) Bakanliklarca génderilen mevzuat taslaklarinin Tark
hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlugunu
incelemek ve bu konularda goéris bildirmek,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz islerini
dizenlemek,

g) Icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve
islemlerini yuritmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamay! takip etmek ve
ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini arastirarak ¢éziim
Onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi duzeyde bilimsel toplantilar
dizenlemek, bu nitelikteki calismalari tegvik etmek ve
desteklemek,

i) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuru-
luglarla is birligi yapmak,

14.
UNITE

j) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 39

(1) Adalet Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskila-
tindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 40
(Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/7 md.)

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ceza Igleri Genel Mudurligi,

b) Hukuk isleri Genel Miidirliigu,

c) Mevzuat Genel Maddrligu,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu,

d) Adli Sicil ve istatistik Genel Midiirligu,

e) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidirligu,
f) Personel Genel Mudurluga,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Madurligu,

) Bilgi islem Genel Miidirlig,

h) Teftis Kurulu Baskanhgi,

1) Strateji Gelistirme Baskanligi,

i) Insan Haklari Dairesi Bagkanlgi,

j) Egitim Dairesi Baskanlgi,

k) icra isleri Dairesi Baskanlig,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

m) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.) Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

n) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,

o) Ozel Kalem Midirlagi.

Ceza isleri Genel Miidiirliigii: -Madde 41

(1) Ceza Isleri Genel Mudirligiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu givenligi yoninden dava nakli ile ilgili olarak
mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullaniima-
sina iligkin is ve islemleri yapmak,



GENELGELER

154/2 SAYILI AILE iCi VE KADINA
KARSI SIDDETIN ONLENMESI
GENELGE

Aile i¢i ve kadina kargi siddet eylemlerine iligkin
sorusturmalarin ylrGitilmesi ile 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun uygulanmasinda yol gosterici olmasi amaciyla
17.12.2019 tarihli ve 154/1 sayili “Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
Uygulanmasi” konulu Genelgenin giincellenmesinde
fayda bulundugu degerlendirilmistir.

Anayasanin 10 uncu maddesinde; kadin ve erkeklerin
esit haklara sahip oldugu. Devletin bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yikimli oldugu ve bu maksatla
alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak yorumla-
namayacagi dizenlenmigtir. Anayasanin 41 inci madde-
sinde de ailenin Turk toplumunun temeli oldugu ve esler
arasinda esitlige dayandigi, Devletin, ailenin huzur ve
refahi ile 6zellikle ananin ve gocuklarin korunmasi igin
gerekli tedbirleri almasi ve teskilati kurmasi gerektigi
hikim altina alinmistir.

20 Mart 2012 tarihinde yurirlige giren 6284 sayil
Kanunda, siddete ugrayan veya siddete ugrama teh-
likesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin
ve tek tarafli israrli takip magduru olan kigilerin korun-
masi ile bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla
alinacak koruyucu ve 6nleyici tedbirlere iligkin usul ve
esaslar belirlenmis, bu tedbirlerin etkin olarak uygulan-
masina yonelik destek hizmetlerine yer verilmistir.

Aile icive kadina kargi siddetle etkin mlicadele; amaca
uygun mevzuat diizenlemeleri ile bu konuda uzman-
lasmis birimlerin is birligi icinde ¢calismasini gerekli
kilmaktadir.

Bu kapsamda, Cumhuriyet bassavciliklari biinyesinde
“Aile t¢i ve Kadina Yonelik Siddet Suglari Sorusturma
Blrosu” kurulmus, ayrica 27 Aralik 2019 tarihli ve 1584
sayill Hakimler ve Savcilar Kurulu karariyla 6284 sayili
Kanunda duzenlenen tedbir kararlarini vermek Gzere
her adliyede belirli aile mahkemeleri gérevlendirilmistir.

Ayni amacla 8 Temmuz 2021 tarihli ve 7331 sayili
Kanunla 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda yapilan
degisiklikle; kasten 6ldirme, kasten yaralama, eziyet
ve kisiyi hurriyetinden yoksun kilma suglarinin “bosa-
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nilan ese kars!” islenmesi hali cezada artirim sebepleri
arasinda sayilmistir.

12 Mayis 2022 tarihli ve 7406 sayill Kanunla 5237
saylll Kanunda yapilan degisiklikle; kasten 6ldirme,
kasten yaralama, igskence, eziyet ve tehdit suglarinin
“kadina kars!” igslenmesi, cezada artirim nedeni olarak
dlzenlenmis, ayrica israrli takip eylemleri de Turk Ceza
Kanununa eklenen 123/A maddesiyle mustakil bir su¢
olarak kabul edilmistir.

7406 sayili Kanunla 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 100 tinct maddesinde yapilan degisiklikle;
kadina karsi islenen kasten yaralama sugu, tutuklama
nedeni varsayilan katalog suclar arasina alinmistir.

5271 sayili Kanunun 234 ve 239 uncu maddelerinde
yapilan degisiklikler sonucunda; magdur, sikayetci
ve katilanin vekili bulunmamasi halinde avukat yardi-
mindan yararlanma hakkinin kapsami genisletilerek
cinsel saldiri, gocuklarin cinsel istismari, 1srarl takip
suglari ile kadina karsi islenen kasten yaralama, iskence
ve eziyet suclarinda ve alt siniri bes yildan fazla hapis
cezasini gerektiren suglarda, baro tarafindan kendisine
avukat gorevlendirilmesi mimkin hale gelmistir.

10 Haziran 2020 tarihli ve 63 sayili Su¢ Magdurlarinin
Desteklenmesine Dair Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarinca; kasten
oldirme ve bu suga tesebbls, neticesi sebebiyle agir-
lasmis yaralama, ¢ocugun cinsel istismari, nitelikli
cinsel saldiri ve neticesi sebebiyle agirlasmis iskence
suglarindan tutuklu veya hikidmli olan kisilerin, ceza
infaz kurumlarindan tahliyesine veya firarina iligkin
bilgilerin ceza infaz kurumu midurligince magdurun
bulundugu yer kolluk birimine bildirilmesi, kolluk birim-
leri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda gerekli
koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasi, magdur igin
tehlike olusturabilecek hallerde ise magdura bilgi veril-
mesi gerekmektedir.

Bu itibarla;

1- Ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla Aile igi ve Kadi-
na Yonelik Siddet Suglari Sorusturma Burolarinda gérevli
Cumhuriyet savcilarinin zorunlu durumlar disinda farkl
islerde gorevlendirihnemesi ve bu amaca aykiri is bolimu
degisikligi yapilmamasi,

2- Cumhuriyet bagsavciliklarina dogrudan yapilan sikayet
basvurularinda, magdurun beyaninin bizzat Cumhuriyet
savcisi tarafindan alinarak sikayet ve delillerinin ayrintili
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Avrupa insan Haklari Mahkemesi

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Konseyi'ne (ye lilkeler tarafindan, Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin
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MAHKEMELERI ILE BOLGE ADLIYE
MAHKEMELERININ KURULUS, GOREV
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VE YETKILERIi HAKKINDA KANUN

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

Bu Kanun, adli yargi ilk derece mahkemeleri ile bélge
adliye mahkemelerinin kurulug, gorev ve yetkilerini
duzenler.

ilk derece mahkemeleri: -Madde 2

AdIi yargl ilk derece mahkemeleri, hukuk ve ceza
mahkemeleridir.

Bolge adliye mahkemeleri: -Madde 3

AdIT yargi ikinci derece mahkemeleri, bdlge adliye
mahkemeleridir.

JiKINCi KISIM
Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri

BIiRINCi BOLUM
Hukuk Mahkemeleri

Hukuk mahkemeleri: -Madde 4

Hukuk mahkemeleri, sulh hukuk ve asliye hukuk
mahkemeleri ile 6zel kanunlarla kurulan diger hukuk
mahkemeleridir.

Hukuk mahkemelerinin kurulusu: -Madde 5

Hukuk mahkemeleri, her il merkezi ile bolgelerin cografi
durumlari ve is yogunlugu g6z 6niinde tutularak belir-
lenen ilgelerde Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
olumlu goérust alinarak Adalet Bakanliginca kurulur.

(Degisik ikinci fikra: 18/6/2014—6545/45 md.) Sulh hukuk
ve asliye hukuk mahkemeleri tek hakimlidir.

(Mtilga fikra: 9/2/2011-6110/13 md.; Yeniden diizenleme:
18/6/2014—6545/45 md.) Asliye ticaret mahkemesi kurulan
yerlerde bu mahkemelerde bir baskan ile yeteri kadar
Uye bulunur. Konusu parayla élgilebilen uyusmazlik-
larda dava degeri bir milyon Tuirk lirasinin tzerinde
olan dava ve igler ile dava degerine bakilmaksizin;

1. Iflas, iflasin kaldiriimasi, iflasin kapatiimasi, konkor-
dato ve yeniden yapilandirmadan kaynaklanan is ve
davalara,

2. 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tdrk Ticaret
Kanununda hakimin kesin olarak karara baglayacagi
isler ile davalara,

3. Sirketler ve kooperatifler hukukundan kaynaklanan
genel kurul kararlarinin iptali ve butlanina iligkin dava-
lara, yonetim organlari ve denetim organlari aleyhine
acilacak sorumluluk davalarina, organlarin azline ve
gegcici organ atanmasina iliskin davalara, fesih, infisah
ve tasfiyeye yonelik davalara,

4. 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayil Hukuk Muhakemeleri
Kanununa ve 21/6/2001 tarihli ve 4686 sayil
Milletlerarasi Tahkim Kanununa goére yapilan tahkim
yargilamasinda; tahkim sartina iliskin itirazlara, hakem-
lerin secimi ve reddine yonelik davalar ile yabanci
hakem kararlarinin tanima ve tenfizine yénelik davalara,
iliskin tim yargilama safhalari, bir baskan ve iki tye
ile toplanacak heyetce yurutilir ve sonuglandirilir. (Ek
ciimle:22/7/2020-7251/54 md.) Bu is ve davalarda mah-
keme bagkani, belirli bazi tahkikat islemlerini yapmak
Uzere Uyelerden birini naip hakim olarak gérevlendi-
rebilir. Heyet hélinde bakilacak davalarla ilgili olmak
Uzere, dava acllmadan dnce veya acildiktan sonra talep
edilen ihtiyati haciz ve ihtiyati tedbirler de heyet tara-
findan incelenir ve karara baglanir. Bu fikrada belirtilen
dava ve igler disinda kalan uyusmazliklar mahkeme
hékimlerinden biri tarafindan goriltr ve karara bag-
lanir. Baskan ve tye hakimler arasinda dagihma iligkin
esaslar, islerde denge saglanacak bicimde mahkeme
baskani tarafindan énceden tespit edilir. (Ek ciimle:
28/3/2023-7445/15 md.) Bu fikrada belirtilen parasal sinir,
6100 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikra-
sina gore artirilir.

Ozel kanunlarla kurulan diger hukuk mahkemelerinin
kurulusuna iligskin hikiimler saklidir.

(Degisik besinci fikra:17/4/2013-6460/10 md.) is duru-
munun gerekli kildig1 yerlerde hukuk mahkemelerinin
birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler numara-
landirilir. Ozel kanunlarda bagkaca hiikiim bulunmadigi
takdirde, ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler
arasindaki is dagihmi Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi
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IDARE MAHKEMELERI VE VERGI
MAHKEMELERININ KURULUSU VE
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GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Tanim: -Madde 1

Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi
mahkemeleri bu Kanunla verilen gérevleri yerine
getirmek Uzere kurulmus genel gérevli bagimsiz
mahkemelerdir.

Kurulus: -Madde 2

1. Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi
mahkemeleri, bdlgelerin cografi durumlari ve is hacmi
g6zoninde tutularak Adalet Bakanhginca kurulur ve
yargi ¢evreleri tespit olunur.

2. Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve
vergi mahkemelerinin kurulug ve yargi ¢evrelerinin tes-
pitinde, Igisleri, Maliye Bakanliklari ile Giimriik ve Tekel
Bakanhiginin gérasleri alinir.

3. Bu mahkemelerin kaldiriimasina veya yargi ¢evre-
lerinin degistiriimesine, Icisleri, Maliye Bakanliklari
ile GUmrik ve Tekel Bakanhginin gorusleri alinarak,
Adalet Bakanliginin 6nerisi Gzerine Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulunca karar verilir.

4. (Degisik: 30/4/2013-6460/4 md.) Ayni yargi cevresinde
birden fazla idare veya vergi mahkemesinin faaliyet
goOsterdigi hallerde, 6zel kanunlarda baskaca hiukim
bulunmadigi takdirde, ihtisaslasmanin saglanmasi
amaciyla, gelen iglerin yogunlugu ve niteligi dikkate
alinarak, mahkemeler arasindaki is bolima Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu
kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir. Mahkemeler, tevzi
edilen davalara bakmak zorundadir.

5. Bu mahkemelerin kurulmalari, kaldirilmalari ve yargi
cevrelerinin degistiriimeleri hakkindaki kararlar Resmi
Gazetede yayimlanir.

Bélge idare Mahkemelerinin olusumu:
-Madde 3

(Degisik: 18/6/2014-6545/3 md.)

1. Bolge idare mahkemeleri, baskanlik, baskanlar
kurulu, daireler, bélge idare mahkemesi adalet komis-
yonu ve mudurliklerden olusur.

2. Bolge idare mahkemelerinde biri idare digeri vergi
olmak Uzere en az iki daire bulunur. Gerekli hallerde
dairelerin sayisi, Adalet Bakanhginin teklifi Uze-
rine Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca artirilip
azaltilabilir.

3. Dairelerde bir baskan ile yeteri kadar tiye bulunur.

4. Bodlge idare mahkemesi baskan ve uyeliklerine
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca atama yapilir.

“Bélge idare Mahkemelerinin olusumu:
-Madde 3

1. Boélge idare mahkemeleri, bolge idare mahkemesi
basgkani ile iki Uyeden olusur. (Ek ii¢ ciimle: 2/7/2012-
6352/49 md.) Bolge idare Mahkemesi bagkan ve Uye-
liklerine Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca atama
yapilir. Bu mahkemeler gerektiginde birden ¢ok kurul
halinde galisabilirler. Bu kurullarin olusumu, aralarindaki
is bolumu ile kurullara kimin baskanlik edecegdi Hakimler
ve Savclilar Yuksek Kurulunca belirlenir.

2. (Milga : 8/6/2000 - 4577/1 md.)

3. (Degisik : 8/6/2000 - 457711 md.) (Miilga birinci ciimle:
2/7/2012-6352/49 md.) (...) Mahkeme baskanlarinin
kanuni sebeplerle yoklugunda, baskanhgda en kidemli
Uye vekalet eder, ayni sebeplerle Gye noksanlig ise,
bodlgedeki idare ve vergi mahkemesi hakimlerinden
kidem sirasina gore tamamlanir.

4. Ankara, istanbul ve izmir bélge idare mahkemeleri
baskanliklarina Danistay Uyelerinden istekte bulunanlar
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca atanabilirler. Bu
suretle atananlar, Danistay uyeligi sifatini, kadrosuna,
aylik ve 6denegi ile her tirll 6zIUk haklarini muhafaza
ederler. Bunlarin aylik ve ddenekleri ile her tarlG mali
ve sosyal haklarinin Danigtay butcesinden ddenmesine
devam olunur.”



2802 SAYILI HAKIMLER VE
SAVCILAR KANUNU

Sadece 10.Kisim sinav konusudur.

ONUNCU KISIM
Adalet Komisyonlarinin Kurulus ve
Gorevleri

Kurulus: -Madde 113

a) Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlari:
Agir ceza mahkemelerinin bulundugu yerlerde; baskani
ve bir asil, bir yedek tyesi Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunca belirlenecek hakimler ile o yer Cumhuriyet
savcisindan olusur.

Baskanin yoklugunda komisyona asil Uye baskanlik
eder. Asil Gyenin komisyona bagkanlik etmesi veya
yoklugunda yedek tye, Cumhuriyet bassavcisinin yok-
lugunda ise kendisine vekalet eden Cumhuriyet savcisi
komisyona katilir.

b) idari yargi adalet komisyonlari: Bélge idare mahke-
melerinin bulundugu yerlerde; bdlge idare mahkemesi
baskaninin baskanliginda, iki asil ve bir yedek uyesi
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca belirlenecek
idari yargi hakimlerinden olusur.

Bagkanin yoklugunda komisyona kidemli-asil Uye bas-
kanlk eder. Uyelerden birinin komisyona bagkanlik et-
mesi veya yoklugunda yedek Uye komisyona katilr.

(a) ve (b) bentlerinin ikinci paragraflarinda belirtilen
Uyelerin de yoklugu halinde, birinci sinifa ayrilma in-
celemesine tabi tutulup da ayrilamayanlar harig, en
kidemli-hékimden baslayarak komisyon olusturulur. Bu
durumda kidemli olan, komisyona baskanlik eder.

Adalet komisyonlarinda, bir yazi igleri muduru ile yeteri
kadar memurdan olusan birer blro bulunur.

Gorevleri: -Madde 114
(Degisik: 22/12/2005 - 5435/36 md.) (3)
Adalet komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Atamalari dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar digindaki
adli ve idari yargi ile ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
personelinin;

1) ilk defa Devlet memurluguna atanacaklardan mer-
kezi sinavda basarili olanlarin ilgili ydnetmelik hikim-
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lerine gore dizenlenecek s6zll ve gerektiginde uygula-
mali sinavlarini yapmak, hukuk fakultesi, adalet meslek
yuksek okulu veya meslek ylksekokullarinin adalet
veya ceza infaz ve guvenlik hizmetleri programi, lise
veya meslek liselerinin adalet alani ve .ilgili mevzuat
uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya
alan mezunlarina 6ncelik ‘tanimak kaydiyla basaril
olanlarin atanmalarini teklif etmek. (2)

2) Asli Devlet memurluguna atanmalari, sicil ve disiplin
islemleri, gérevden uzaklastiriimalari, aylik ve édenek-
leri ile diger 6zlik islemlerini-bu Kanun ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine
gore yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme
bagkani, hakim veya Cumhuriyet savcisinin gorisini
alarak, yetki alani icerisinde yapmak.

4) Gegici olarak gérevlendirmesini, yetki alani icerisin-
de alti ay1 gegmemek Uzere yapmak.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(Ek ikinci fikra:14/4/2020-7242/64 md.)(3) Bakanlikea,
birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt bendindeki
gbrevlerin bir kismi veya tamaminin Bakanlik biinyesin-
de olusturulacak sinav kurullarinca yerine getirilmesine
de karar verilebilir.

ilk defa Devlet memurluguna atanmasi teklif edilen per-
sonelin atanmalari Bakanlik onay! ile tamamlanir. Bu
personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usdl ve esaslar
ile sinav kurullarinin olusumu yénetmelikte g0sterilir.

@)

Bu madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komis-
yonunun muvafakati, teklifi veya hizmetin geregi olarak
baska bir adalet komisyonunun yetki alanina naklen
atama veya gegici olarak gorevlendirme yetkisi Adalet
Bakanligina aittir.

Zorunlu hallerde gérevlendirme:
-Madde 115

Herhangi bir nedenle gérevine gelemeyen hakimin ye-
rine, bu hakim goérevine baslayincaya veya Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunca yetkilendirme yapilincaya
kadar, o yerdeki hakimler arasindan, adalet komisyonu
baskaninca; adli yargi gevresinde herhangi bir nedenle
gbrevine gelemeyen Cumhuriyet savcisinin yerine bu
Cumbhuriyet savcisi gorevine baslayincaya veya Hakim-
ler ve Savcilar Yuksek Kurulunca yetkilendirme yapi-



5070 SAYILI ELEKTRONIK
IMZA KANUNU

BIiRINCIi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, elektronik imzanin hukuki ve teknik
yonleri ile kullanimina iligkin esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, elektronik imzanin hukuki yapisini, elekt-
ronik sertifika hizmet saglayicilarinin faaliyetlerini ve
her alanda elektronik imzanin kullanimina iligkin igslem-
leri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yol-
larla Uretilen, tasinan veya saklanan kayitlari,

b) Elektronik imza: Bagka bir elektronik veriye eklenen
veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve
kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi,

c) imza sahibi: Elektronik imza olugturmak amaciyla bir
imza olusturma aracini kullanan gercek kisiyi,

d) imza olusturma verisi: imza sahibine ait olan, imza
sahibi tarafindan elektronik imza olusturma amaciyla
kullanilan ve bir esi daha olmayan sifreler, kriptografik
gizli anahtarlar gibi verileri,

e) imza olusturma araci: Elektronik imza olusturmak
Uzere, imza olusturma verisini kullanan yazihm veya
donanim aracini,

f) Imza dogrulama verisi: Elektronik imzayi dogru-
lamak igin kullanilan sifreler, kriptografik acik anahtarlar
gibi verileri,

g) iImza dogrulama araci: Elektronik imzay! dog-
rulamak amaciyla imza dogrulama verisini kullanan
yazilim veya donanim aracini,

h) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin, uretildigi,
degistirildigi, gonderildigi, alindigi ve / veya kaydedildigi
zamanin tespit edilmesi amaciyla, elektronik sertifika
hizmet saglayicisi tarafindan elektronik imzayla dog-
rulanan kaydi,
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1) Elektronik sertifika: Imza sahibinin imza dogrulama
verisini ve kimlik bilgilerini birbirine bagdlayan elektronik
kayd,

j) Kurum: Telekomiinikasyon Kurumunu,

ifade eder.

iKiNCi KISIM
Giivenli Elektronik imza ve Sertifika
Hizmetleri

BIRINCIBOLUM
Glvenli Elektronik imza, Giivenli Elektronik
imZza,Olusturma ve Dogrulama Araclari

Guvenli elektronik imza: -Madde 4
Guvenli elektronik imza;
a) Munhasiran imza sahibine bagh olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan glvenli
elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahi-
binin kimliginin tespitini saglayan,

d) imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilp yapilmadiginin tespitini saglayan,

Elektronik imzadir.

Guvenli elektronik imzanin hukuki sonucu ve
uygulama alani: -Madde 5

Guvenli elektronik imza, elle atilan imza ile ayni hukuki
sonucu dogurur.

Kanunlarin resmi sekle veya 6zel bir merasime tabi
tuttugu hukukT islemler ile banka teminat mektuplari ve
Turkiye'de yerlesik sigorta sirketleri tarafindan diizen-
lenen kefalet senetleri disindaki teminat s6zlesmeleri,
guvenli elektronik imza ile gerceklestiriiemez.

Giivenli elektronik imza olusturma araclar::
-Madde 6

Guvenli elektronik imza olusturma araglari;

a) Urettigi elektronik imza olusturma verilerinin kendi
aralarinda bir esi daha bulunmamasini,



6100 SAYILI HUKUK

MUHAKEMELERI
KANUNUNUN 445.

Elektronik islemler: —-Madde 445

(1) Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sistemi (UYAP), adalet hiz-
metlerinin elektronik ortamda yuratilmesi amaciyla
olusturulan bilisim sistemidir. Dava ve diger yargilama
islemlerinin elektronik ortamda gerceklestirildigi hal-
lerde UYAP kullanilarak veriler kaydedilir ve saklanir.

(2) Elektronik ortamda, guvenli elektronik imza kullani-
larak dava agilabilir, harg ve avans 6denebilir, dava dos-
yalari incelenebilir. Bu Kanun kapsaminda fiziki olarak
hazirlanmasi 6ngorilen tutanak ve belgeler glivenli
elektronik imzayla elektronik ortamda hazirlanabilir ve
gonderilebilir. Glvenli elektronik imza ile olusturulan
tutanak ve belgeler ayrica fiziki olarak génderilmez,
belge 6rnegi aranmaz.

(3) Elektronik ortamdan fiziki 6rnek gikartiimasi gereken
héllerde tutanak veya belgenin aslinin ayni oldugu belir-
tilerek hakim veya gérevlendirdigi yazi igleri mudura
tarafindan imzalanir ve muahurlenir.

(4) Elektronik ortamda yapilan iglemlerde stre giin
sonunda biter.

(5) Mahkemelerde goérilmekte olan dava, ¢ekismesiz
yargl, gegici hukuki koruma ve diger tim iglemlerde
UYAP’In kullaniimasina dair usul ve esaslar yonetme-
likle diizenlenir.

21.
. UNITE
MADDESI

6100 SAYILI HUKUK
MUHAKEMELERi KANUNUNUN
445. MADDESI

1. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 445.
Maddesine goére elektronik ortamda;

I. Guvenliislak imza kullanilarak dava acilabilir.
Il. Harg ve avans ddenebilir.
lll. Dava dosyalari incelenebilir.

numaralandiriilmis maddelerden hangileri yapi-

labilir?

A) Yalniz Il
B) lvell
C) lvelll
D) Il velll
E) I, 11velll

2. Elektronik ortamda yapilan islemlerde siire ne
zaman biter?

A) Gun basinda

B) Islem basinda

C) Gin sonunda

D) Islem sonunda

E) Islem devam ederken

3. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun
445. Maddesine gore “UYAP”In a¢ilimi agagida-
kilerden hangisinde verilmigtir?

A) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi
B) Ulusal Yargi Agi Paylagim Sistemi
C) Ulusal Yargi Agi Paylagimi

D) Ulusal Yargi Agi Portali

E) Ulusal Yargi Adi Projesi



5271 SAYILI CEZA

MUHAKEMESI KANUNUNUN
38/A MADDESI

:—Madde 38/A
(Ek: 2/7/2012-6352/95 md.)

(1) Her turlii ceza muhakemesi islemlerinde Ulusal Yargi
Agi1 Bilisim Sistemi (UYAP) kullanilir. Bu iglemlere iliskin
her tirll veri, bilgi, belge ve karar, UYAP vasitasiyla
islenir, kaydedilir ve saklanir.

(2) Kanunlarda gosterilen istisnalar hari¢c olmak tzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’tan
incelenebilir ve her tirli ceza muhakemesi islemi
yapilabilir.

(3) Bu Kanun kapsaminda fiziki olarak hazirlanmasi
ongorilen her turld belge ve karar elektronik ortamda
dizenlenebilir, islenebilir, saklanabilir ve glvenli elekt-
ronik imza ile imzalanabilir.

(4) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve
kararlar diger kisi veya kurumlara elektronik ortamda
gonderilir. Guvenli elektronik imza ile imzalanarak
gonderilen belge veya kararlar, gerekmedikge fiziki
olarak ayrica diizenlenmez ve ilgili kurum ve kisilere
gonderilmez.

(5) Elektronik imzal belgenin elle atilan imzali belgeyle
celismesi halinde UYAP’ta kayitli olan guvenli elektronik
imzali belge gecerli kabul edilir.

(6) Glvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve karar-
larda, mihirleme iglemiile kanunlarda birden fazla niis-
hanin diizenlenmesini dngdren hikimler uygulanmaz.

(7) Zorunlu nedenlerle fiziki olarak diizenlenmis belge
veya kararlar, yetkili kisilerce taranarak UYAP’a akta-
rilir ve gerektiginde ilgili birimlere elektronik ortamda
gonderilir.

(8) Elektronik ortamdan fiziki 6rnek ¢ikartiimasi gereken
hallerde tutanak veya belgenin aslinin ayni oldugu belir-
tilerek hakim, Cumhuriyet savcisi veya gérevlendirilen
yetkili kisi tarafindan imzalanir ve muhurlenir.

(9) Elektronik ortamda yapilan iglemlerde siire gin
sonunda biter.

(10) Yargi birimlerinin ihtiyag duydugu nifus, tapu, adli
sicil kaydi gibi dig bilisim sistemlerinden UYAP vasi-
tasiyla temin edilen bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu
olmadikga ayrica fiziki olarak istenilmez. UYAP’tan dis
bilisim sistemlerine génderilen bilgi ve belgeler ayrica
zorunlu olmadikga fiziki ortamda génderilmez.

22.

UNITE

(11) Ceza muhakemesi islemlerinin UYAP’ta yapilma-
sina dair usul ve esaslar, Adalet Bakanhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESI
KANUNUNUN 38/A MADDESI

1. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gore elektronik ortamda yapilan is-
lemlerde siire ne zaman biter?

A) Guin sonunda

B) Islemin yapildigi giinden bir giin sonra
C) Ug is giinii sonunda

D) Bes is glinii sonunda

E) Saat 17:00°de

2. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gére Ceza muhakemesi iglemlerinin
UYAP’ta yapilmasina dair usul ve esaslar hangi
kurumun c¢ikaracagi yonetmelikle belirlenir?

A) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
B) Adalet Bakanligi

C) Cumhuriyet Bassavcihgi

D) Adalet Komisyonu Baskanligi

E) Danistay

3. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gore her tiirlii ceza muhakemesi ig-
lemlerinde asagidakilerden hangisi kullanilir?

A) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP)
B) Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS)

C) igletim Sistemi Platformu (iSP)

D) Enformasyon Bilisim Sistemi (EBS)

E) Ulusal Yargi Sistemi (UYS)



BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI iLK

DERECE MAHKEMELERI IiLE CUMHURIYET
BASSAVCILIKLARI iDARI VE YAZI iSLERI
HiZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR

23.
UNITE

YONETMELIGIN 5. MADDESI

UYAP'In kullanilmasi: -Madde 5

(1) Is siireglerindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge akisi ile
dokimantasyon islemleri, bu islemlere iligskin her tirli
kayit, dosyalama, saklama ve arsivileme iglemleri ile
uyum ve isbirligi saglanmis dis birimlerle yapilacak her
turlt islemler UYAP ortaminda gergeklestirilir.

(2) UYAP kullanicilari ig listesini giinlik olarak kontrol
etmek, islemlerin geregini yerine getirmek, ihtiyag
duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi, deger-
lendirilmesi ile gerekli adli istatistiklerin Uretilme-
sine esas bilgileri guvenilirlik, tutarhlik ve glincellik
ilkelerine uygun olarak UYAP ortamina (Degisik iba-
re:RG-29/4/2017-30052) dogru, eksiksiz ve zamaninda
girmekle ylkimlidar.

(3) Fiziki olarak verilen ve goénderilen her tirlu evrak,
elektronik ortama aktarilarak UYAP’a kaydedilir ve ilgili
birime gonderilir.

(4) Thtiyag duyulan niifus, tapu, adli sicil kaydi gibi dis
bilisim sistemlerinden UYAP vasitasiyla temin edilen
bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu olmadikga ayrica fiziki
olarak istenilmez. UYAP’tan dis bilisim sistemlerine
gonderilen bilgi ve belgeler zorunlu olmadik¢a ayrica
fiziki ortamda gonderilmez.

(5) Taraf ve vekilleri ile diger ilgililer givenli elektronik
imza ile imzalamak suretiyle UYAP vasitasiyla birimlere
elektronik ortamda bilgi ve belge gonderebilirler.

(6) Gelen evraktan sorumlu personel, UYAP (izerinden
birimlere goénderilen ve is listesine disen belgeleri
derhél ilgili kisiye ya da dogrudan dosyasina aktarir.
Onay gerektiren evrak ilgilinin ig listesine yonlendirilir.

(7) Tutanak, belge ve kararlar elektronik ortamda diizen-
lenir ve gerekli olanlar ilgilileri tarafindan guvenli elekt-
ronik imza ile imzalanir. Elektronik ortamda dizenlenen
ve guvenli elektronik imza ile imzalanan evrak UYAP
kapsamindaki birimlere elektronik ortamda gdénderilir.
Ayrica fiziki olarak gonderilmez.

(8) Teknik nedenlerle fiziki olarak diizenlenen belge
veya kararlar, engelin ortadan kalkmasindan sonra
derhal elektronik ortama aktarilir, yetkili kisilerce glvenli
elektronik imza ile imzalanarak UYAP’a kaydedilir ve
gerektiginde UYAP vasitasiyla ilgili birimlere iletilir.
Bu sekilde elektronik ortama aktarilarak ilgili birimlere
iletilen belge ve kararlarin asillari mahallinde saklanir,
ayrica fiziki olarak gonderilmez. Ancak, belge veya
karar aslinin incelenmesinin zorunlu oldugu haller sak-

lidir. Elektronik ortama aktariimasi imkansiz olan bel-
geler ise fiziki ortamda saklanir ve gerektiginde fiziki
olarak gonderilir.

(9) UYAP uzerinde hazirlanmis ve glvenli elektronik
imza ile imzalanmis evrakin dis birimlere elektronik
ortamda gonderilememesi hélinde belge veya kararin
fiziki 6rnegi alinir, guivenli elektronik imza ile imzalanmis
aslinin ayni oldugu belirtilerek ilgilisi tarafindan imza-
lanmak sureti ile génderilir.

(10) Elektronik ortamda yapilan islemlerde sire gin
sonunda biter. Elektronik ortamda yapilacak islemlerin,
ertesi gine sarkmamasi acgisindan saat 00:00’a kadar
yapilmasi zorunludur.

(11) Guvenli elektronik imzali belgenin elle atilan imzal
belgeyle celismesi halinde UYAP’ta kayitli olan glvenli
elektronik imzali belge gecerli kabul edilir.(7)

(12) Kanunlarda gosterilen istisnalar hari¢ olmak lzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’ta
incelenebilir ve her tiirli muhakeme islemi yapilabilir.

(13) Givenli elektronik imza ile imzalanan belge ve
kararlarda, mihUrleme islemi ile kanunlarda birden
fazla nishanin dizenlenmesini dngéren hikimler
uygulanmaz.

(14) Fiziki ortamda yapilan islemlerde siire mesai saati
sonunda biter.



BOLGE iDARE MAHKEMELERI, iDARE

MAHKEMELERI VE VERGIi MAHKEMELERININ
IDARI iSLER iLE YAZI iSLERi HiZMETLERININ
YURUTULMESI USUL VE ESASLARINA iLiSKIN

24,
UNITE

YONETMELIGIN 5. MADDESi

UYAP'In kullanilmasi: -Madde 5

(1) Boélge idare mahkemelerinin tim birimleri ile idare
mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin is streclerindeki
her turld veri, bilgi ve belge akisi ile dokimantasyon
islemleri, bu iglemlere iligkin her turli kayit, dosyalama,
saklama ve arsivleme iglemleri ile uyum ve isbirligi sag-
lanmis dis birimlerle yapilacak her turlt islemler UYAP
ortaminda gerceklestirilir.

(2) Bagkan, Uye, mudur ve diger personel ig listesini
glinlik olarak kontrol etmek, yargilama ile idarf islerin
bulundugu asamanin gereklerini yerine getirmek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi,
deg@erlendirilmesi ile gerekli adli istatistiklerin Uretil-
mesine esas bilgileri guivenilirlik, tutarhlik ve glincellik
ilkelerine uygun olarak UYAP ortamina (Degisik iba-
re:RG-13/5/2017-30065) dogru, eksiksiz ve zamaninda
girmekle ylkimlidar.

(3) Fiziki olarak gelen ve génderilen her turla evrak,
elektronik ortama aktarilarak UYAP’a kaydedilir ve ilgili
birime gonderilir.

(4) Taraf ve vekilleri ile diger ilgililer glivenli elektronik
imza ile imzalamak suretiyle UYAP vasitasiyla dairelere
veya mahkemelere elektronik ortamda bilgi ve belge
g6nderebilirler.

(5) Gelen evraktan sorumlu personel, UYAP (zerinden
mahkemelere gonderilen ve ig listesine dusen belgeleri
derhal ilgili kisiye aktarir.

(6) Tutanak, belge ve kararlar elektronik ortamda diizen-
lenir ve gerekli olanlar ilgilileri tarafindan guvenli elekt-
ronik imza ile imzalanir. Elektronik ortamda dlzenlenen
ve guvenli elektronik imza ile imzalanan evrak UYAP
kapsamindaki birimlere elektronik ortamda gdénderilir.
Ayrica fizikT olarak génderilmez.

(7) Teknik nedenlerle fiziki olarak diizenlenen belge
veya kararlar, engelin ortadan kalkmasindan sonra
derhal elektronik ortama aktarihr, yetkili kisilerce givenli
elektronik imza ile imzalanarak UYAP’a kaydedilir ve
gerektiginde UYAP vasitasiyla ilgili birimlere iletilir.
Bu sekilde elektronik ortama aktarilarak ilgili birimlere
iletilen belge ve kararlarin asillari mahallinde saklanir,
ayrica fiziki olarak gonderilmez. Ancak, belge veya
kararin aslinin incelenmesinin zorunlu oldugu haller
sakhdir. Elektronik ortama aktariimasi imkéansiz olan
belgeler ise fiziki ortamda saklanir ve gerektiginde fiziki
olarak génderilir.

(8) UYAP uzerinden hazirlanmis ve givenli elektronik
imza ile imzalanmis evrakin dis birimlere elektronik
ortamda goénderilememesi halinde; belge veya kararin
fiziki drnegi alinir, gtivenli elektronik imza ile imzalanmis
aslinin ayni oldugu belirtilerek alti; bagkan, géreviendir-
digi Gye veya yazi igleri muduri tarafindan imzalanmak
sureti ile génderilir.

(9) Elektronik ortamda yapilan islemlerde sire giin
sonunda biter. Elektronik ortamda yapilacak islemlerin,
ertesi gline sarkmamasi acgisindan saat 00:00’a kadar
yapilmasi zorunludur.

(10) Kanunlarda gdsterilen istisnalar hari¢ olmak Gzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’ta
incelenebilir ve her tirli muhakeme islemi yapilabilir.

(11) Fiziki ortamda yapilan islemlerde siire mesai saati
sonunda biter.

(12) Kullanici, kendi kullanici adi ile yapilan tim islem-
lerden sorumlu olup kullanici adi, her turlu sifre, parola
ve elektronik imza cihazini baskalar ile paylasamaz.



CEZA MUHAKEMESINDE SES VE GORUNTU

BiLiSIM SISTEMININ KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, sorusturma ve kovusturma
asamasinda Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahke-
mece dinlenilmesine gerek goérulen kigilerin Ses ve
Goruntu Bilisim Sistemi kullanilarak dinlenilmesi, kayda
alinmasi, saklanmasi ile bunun icin gerekli teknik altya-
pinin kurulmasina iliskin esas ve usulleri duzenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395
saylll Cocuk Koruma Kanunu ve 27/12/2007 tarihli
ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanununa dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Bakanlhik: Adalet Bakanligini,

b) Bilisim sistemi: Bilgisayar, ¢cevre birimleri, iletisim

altyapisi ve programlardan olusan veri isleme, saklama
ve iletmeye yonelik sistemi,

c) SEGBIS: UYAP Bilisim Sisteminde ses ve gériin-
tuntn ayni anda elektronik ortamda iletildigi, kaydedil-
digi ve saklandigi Ses ve Goriintl Bilisim Sistemini,

¢) SEGBIS yazilimi: UYAP Bilisim Sisteminde
SEGBIS’in gergeklestiriimesi igin gelistirilen yazilimi,

¢) Talep eden makam: SEGBIS ile dinlemeyi talep
eden Cumbhuriyet savciligi, hdkim ve mahkemeyi,

d) Talep edilen makam: SEGBIS ile dinleme talep
edilen Cumbhuriyet savciligl, hakim ve mahkemeyi,

e) UYAP Bilisim Sistemi: Adalet hizmetlerinin elekt-
ronik ortamda yUrutilmesi amaciyla olusturulan bilisim
sistemini,

ifade eder.

25.
UNITE

IKINCIi BOLUM
Teknik Esaslar

Sistem icin gerekli standartlar: -Madde 4

(1) Géruntl ile sesin ayni anda guvenli bir sekilde ileti-
lebilmesi ve kaydedilebilmesi gerekir.

(2) Goruntd, ilgilinin yuz ifadelerini, viicut hareketle-
rini, tavir ve davraniglarini gézlemlemeye; ses, ilgilinin
duygularini anlamaya ve sdylediklerini anlasilir sekilde
dinlemeye imkan verecek nitelikte olur.

(3) Bilgi, belge ve delillerin elektronik ortamda aninda
iletilebilmesi gerekir.

Sistemin kurulmasi: -Madde 5

(1) Bakanlik, UYAP Bilisim Sistemi kapsaminda
SEGBIS’i kurar, igletir, gelistirir, bakim ve idamesini
saglar.

Kayitlarin saklanmasi: -Madde 6

(1) SEGBIS ile elde edilen kayitlar, nitelikli elektronik
imza ile imzalanarak glvenli bir sekilde talep eden
makam tarafindan saklanir.

Yazili tutanaga doéniistiirme: -Madde 7

(1) SEGBIS ile elde edilen kayitlar, ilgili mevzuatta
ongorilen usule gére UYAP Bilisim Sisteminde yazil
tutanaga donustirilip, elektronik imza ile imzalanir.
Yazil tutanaga dontstirme iglemleri i¢in yazilim veya
donanim araglari kullanilabilir.

(2) Bu kayitlarin tutanaga donustirulmesi islemi; sorus-
turma asamasinda sorusturmay! yiriten Cumhuriyet
bassavciligi veya hakim tarafindan, kovusturma asa-
masinda ise esas mahkemesince yaplilir.

Kayitlarin taraflara verilmesi ve izlenmesi:
-Madde 8

(1) Ses ve goruntu kayitlari taraflara verilmez ancak
yazil tutanaga donustirilen kayitlar kanunlarda 6ng6-
rilen sartlara uygun olarak verilebilir.

(2) Talep veya itiraz halinde ses ve gorintu kayitlari,
kanunlarda éngdrulen sartlara uygun olarak sorusturma
ve kovusturma makami gbézetiminde ilgilisine izletilebilir.



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

26.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiukumler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glvenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guvenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batiin kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: —-Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine kargt, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her turlu bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Dénlisim Ofisi Bagkanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tasra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi'ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya igslem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yénetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Giivenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina aln-
dig1, saklandigi ve génderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donlsim
Ofisi Baskanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Giinliik rapor: EBYS'de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, gorintileme, géonderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani uzerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
guvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

I) Imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olagantsti durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganistu durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glivenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCiN TERIMSEL iFADELER SOZLU-
au

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi icin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getirilmesi amaciyla ve yetkili kuruluglarca zor kullani-
larak yapilan yurutme

Celpname: Gagri belgesi

Cumhuriyet Miilddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olus, meydana gelme

Hilasa: Kisaca, fezleke

Hiitkmi: Tizel

Hiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yUkimli bulundugu bir seyi adli bir kurulug aracihgiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, 6deme
ihtilaf: Ayrilik, aykirilik, uyusmazlk

ihtiva: Igine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkUim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi igin taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrarlik

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yontem

Mucip: Gerektiren
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Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap igleri

Mukabil: Kargilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: lkamet eden

Muteber: inanilir, giivenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman siresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YOkimli

Mumessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Mitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Miitekabiliyet: Karsilklilik

Nezdinde: Huzurunda, gozetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, 6teki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Sumulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustienme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagh tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



TEBLIGAT KANUNUNUN

UYGULANMASINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanununun uygulanmasina iligkin usul
ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; yargi mercileri, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
ekli () sayili cetvelde yer alan genel blt¢e kapsamin-
daki kamu idareleri, (Il) sayili cetvelde yer alan 6zel but-
celi idareler, (lll) sayili cetvelde yer alan dizenleyici ve
denetleyici kurumlar, (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal
glvenlik kurumlarti ile il 6zel idareleri, belediyeler, kdy
hikmi sahsiyetleri, barolar ve noterler tarafindan yapi-
lacak tim tebligat islemlerine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanununun 60 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCi BOLUM
Tebligatin Yapilmasi
Tebligatin yapilmasi: —Madde 4

(1) 2 nci maddede belirtilen merciler tarafindan yapi-
lacak tum tebligler, bu Yénetmelik hikimlerine gore
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurlugu (PTT) veya
memur vasitasiyla yaplilir.

Tebligatinmemur vasitasiyla yapilmasi:
-Madde 5

(1) Tebligatin;

a) Kanunlarda 6zel hikim bulunan hallerde,

b) Gecikmesi halinde zarar dogabilecek islerde,

c) 2 nci maddede belirtilen ve ayni yerde bulunan mer-
ciler arasinda ya da bu mercilerde bulunan kisilere,

yapilmasi durumunda, tebligler kendi memurlari veya
mahalli milki idare amirinin emriyle kolluk vasitasiyla
yaptirilir.

28.
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(2) Memur vasitasiyla tebligat yaptirilmasini gerektiren
sebep tebligat evrakinda gosterilir.

(3) Kolluk vasitasiyla tebligat yaptirilabilmesi icin, tebligi
cikaran merciin, sebebini de belirtmek suretiyle mahalli
mulki idare amirine miracaat etmesi gerekir. Mahalli
mulki idare amirinin emri olmadan kolluga génderilen
teblig evraki gdnderen mercie iade edilir.

(4) Zor kullanilmasini gerektiren veya sorusturma evre-
sine iligkin gorevlerin kolluk tarafindan yapilacagina dair
olan hikumlerle bu Yénetmeligin Yedinci Boliminde
yer alan 6zel hikimler sakhdir.

Ucret tarifesi: -Madde 6

(1) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurligl, bu
Yonetmelige gore yapacagi islerden dolayi alacagi
Ucretleri ayri bir tarifeyle tespit eder.

Memur vasitasiyla tebligde zorunlu masraf-
lar: —Madde 7

(1) Bu Yonetmelik geregince memur vasitasiyla yap-
tirillacak tebliglerde, teblig yapana verilecek zorunlu
masraflarin miktari, tebli§ yapilacak sahsin bulundugu
yerin uzakligina gore, her mali yilbasinda, il idare kurul-
larinca, merkez ilge ve bagli ilgeler icin ayri ayri tespit
olunur.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun
49 uncu maddesine gore tazminat alan memurlara, yap-
tiklari tebligler icin 6deme yapilmaz.

Ucret ve masraflarin pesin 6denmesi:
-Madde 8

(1) Tebligatin yapilmasini isteyen, aksine bir hikim
bulunmadik¢a 6 nci madde geregince hazirlanan tari-
fede belirtilen Ucreti veya 7 nci madde geregince veri-
lecek zorunlu masraflari pesin olarak éder. Tebligat
masraflari kesin olarak belirlenemez ise avans olarak
alinir ve daha sonra mahsubu yapilarak bakiyesi iade
edilir.

(2) Tebligi ¢cikaracak merci tarafindan belirlenen sire
icinde gerekli masrafin veriimemesi halinde talepten
vazgecilmis sayilir. Hakl sebeplerden dolayi bu slreye
uyulmamasi halinde yeni bir sire verilir.

(3) Adli yardimdan faydalananlarin, birinci fikra gere-
gince vermeleri gereken Ucret veya masraflar, ileride



ELEKTRONIK TEBLIGAT
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, elektronik ortamda yapi-
lacak tebligata iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil
Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢cikarmaya yetkili
makam ve merciler tarafindan Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi (PTT) vasitasiyla yapilacak elektronik
tebligata iligkin hususlari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanununun 7/a maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanhk: Adalet Bakanligini,

b) Delil kaydi: Tebligatin; tebligat ¢cikarmaya yetkili
makam ve merciden Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
(UETS) tarafindan teslim alindigina, muhatabin elekt-
ronik tebligat adresine ulastigina, okunduguna ve
usulen teblig edilmis sayildigina dair Uretilen ve elekt-
ronik sertifika ile imzalanmis kayitlari,

c) Elektronik sertifika: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili
Elektronik imza Kanununun 9 uncu maddesinde nitelik-
leri belirtilen nitelikli elektronik sertifikayi,

¢) Elektronik tebligat: Tebligat Kanunu ve bu
Yonetmelige uygun olarak elektronik ortamda yapilan
tebligati,

d) Elektronik tebligat adresi: PTT tarafindan, gergek
kisiler igin Kimlik bilgileri, tuzel kigiler i¢in ise tabi olduk-
lar1 sistem bilgileri esas alinmak suretiyle tek ve ben-
zersiz sekilde olusturulan ve UETS’ye kaydedilen teb-
ligat adresini,

e) Elektronik tebligat mesaji: Tebligat cikarmaya yet-
kili makam ve merci tarafindan guvenli elektronik imza
veya elektronik sertifikayla imzalanmisg, teblig edilecek
icerik, ekli dokiimanlar ve teblig icin gerekli muhatap
bilgilerinden olusan elektronik iletiyi,
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f) Guvenli elektronik imza: 5070 sayili Kanunun 4
Uncl maddesinde nitelikleri belirtilen givenli elektronik
imzay!,

g) Islem kaydi: PTT tarafindan elektronik tebligat hiz-
metinin verilmesi esnasinda meydana gelen ve mevzuat
geregi kaydinin tutulmasi zorunlu olan tim bilisim sis-
temi islem kayitlarini,

g) Muhatap: Elektronik tebligat alicisi gergek veya tiizel
kisiyi,
h) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

1) Tebligat-gikarmaya yetkili makam ve merci:
Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢cikarmaya yetkili
merci, idare, kurum, kurulus ve kisileri,

i) UETS: Tebligat Kanunu ve bu Ydnetmelik uyarinca
yapilan elektronik tebligat islemlerini ylritmek amaciyla
PTT tarafindan kurulan, isletilen ve glvenligi saglanan
sistemi,

j) Zaman damgasi: 5070 sayili Kanunun 3 Gnci mad-
desinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan zaman
damgasini,

k) e-Devlet Kapisi: (Ek:RG-29/11/2023-32384) e-Devlet
hizmetlerinin son kullaniciya farkli erisim kanallarindan
tek noktadan bdtinlesik olarak sunuldugu ortak elekt-
ronik platformu,

ifade eder.

ilkeler: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda asagidaki ilkeler
g6z 6nline alinir:

a) Teslim,
saglanmasi.

bilgilendirme ve belgelendirmenin

b) Bilgi glivenliginin saglanmasi.

c) Kisisel verilerin korunmasi.

¢) Entegrasyon ve isbirliginin saglanmasi.
d) Hizmet kalitesinin saglanmasi.

e) Ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi.



4721 SAYILI TURK MEDENI
KANUNU KISMI

4721 sayili Turk Medeni Kanununun baslangi¢ hikim-
leri - 4721 sayili Turk Medeni Kanununun 1. kitap 1.
kisim 1. bdlim, 2. bélim - 4721 sayili Turk Medeni
Kanununun 4. kitap 1. kisim, 1. bélim (TMK 683, 684,
685, 686, 687. maddeleri)

BASLANGIC

Hukukun uygulanmasi ve kaynaklari:
-Madde 1

Kanun, séziyle ve 6zlyle degindigi butin konularda
uygulanir.

Kanunda uygulanabilir bir hiikiim yoksa, hakim, orf ve
adet hukukuna gore, bu da yoksa kendisi kanun koyucu
olsaydi nasil bir kural koyacak idiyse ona gore karar
verir.

Hakim, karar verirken bilimsel gorislerden ve yargi
kararlarindan yararlanir.
I. Diiriist davranma: —-Madde 2

Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine geti-
rirken durustluk kurallarina uymak zorundadir.

Bir hakkin agik¢a kotiye kullaniimasini hukuk dizeni
korumaz.

Il. lyiniyet: -Madde 3

Kanunun iyiniyete hukuki bir sonu¢ bagladigr durum-
larda, asil olan iyiniyetin varhgidir.

Ancak, durumun gereklerine gore kendisinden bek-
lenen 6zeni gostermeyen kimse iyiniyet iddiasinda
bulunamaz.

lll. Hakimin takdir yetkisi: -Madde 4

Kanunun takdir yetkisi tanidigi veya durumun gerekle-
rini ya da hakli sebepleri g6z 6ninde tutmayi emrettigi
konularda hakim, hukuka ve hakkaniyete gore karar
verir.

C. Genel nitelikli hiikiimler: -Madde 5

Bu Kanun ve Borglar Kanununun genel nitelikli hikim-
leri, uygun dustugu olgide tim 6zel hukuk iligkilerine
uygulanir.
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D. ispat kurallari

I. ispat yiikii: -Madde 6

Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikga, taraflardan
her biri, hakkini dayandirdidi olgularin varligini ispatla
yukumladdr.

Il. Resmi belgelerle ispat: -Madde 7

Resmi sicil ve senetler, belgeledikleri olgularin dogru-
luguna kanit olusturur.

Bunlarin igeriginin dogru olmadiginin ispati, kanunlarda
bagka bir hukiim bulunmadikga, her hangi bir sekle
bagh degildir.

BIRINCi KITAP
KiSiLER HUKUKU

BiRINCi KISIM
GERCEK KIiSILER

BIRINCi BOLUM
KISILIK

A. Genel olarak

I. Hak ehliyeti: -Madde 8
Her insanin hak ehliyeti vardir.

Buna goére butin insanlar, hukuk dizeninin sinirlari
icinde, haklara ve borglara ehil olmada esittirler.

1. Fiil ehliyeti

1. Kapsami: -Madde 9

Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edi-
nebilir ve borg altina girebilir.

2. Kosullari

a. Genel olarak: -Madde 10

Ayirt etme glclne sahip ve kisitli olmayan her ergin
kisinin fiil ehliyeti vardir.



5237 SAYILI TURK CEZA
KANUNU (1.KITAP)

BiRINCi KiTAP
Genel Hiikiimler

_ BiRINCi KISIM
Temel Ilkeler, Tanimlar ve Uygulama

Alani

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Tanimlar

Ceza Kanununun amaci: -Madde 1

(1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurluklerini,
kamu duzen ve guvenligini, hukuk devletini, kamu sag-
ligini ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenme-
sini d6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi
icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza
ve guvenlik tedbirlerinin turleri dizenlenmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi:=Madde 2

(1) Kanunun agikga su¢ saymadigi bir fiil igin kim-

seye ceza verilemez ve guvenlik tedbiri uygulanamaz.

Kanunda yazili cezalardan ve glvenlik tedbirlerinden
baska bir ceza ve glvenlik tedbirine hikmolunamaz.

(2) Idarenin diizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza iceren hiikiimlerinin uygulan-
masinda kiyas yapilamaz. Sug ve ceza iceren hikimler,
kiyasa yol agacak bicimde genis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun oniinde esitlik ilkesi:
-Madde 3

(1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla
orantili ceza ve guvenlik tedbirine hikmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda
irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya
diger fikir yahut disunceleri, felsefi inang, milli veya
sosyal kdken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlari yoninden ayrim yapilamaz ve higbir kimseye
ayricalik taninamaz.

Kanunun baglayiciligi: -Madde 4

(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz.
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(2) (Mdilga : 29/6/2005 — 5377/1 md.)

Ozel kanunlarla iliski: -Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hikimleri, 6zel ceza kanunlari ve
ceza iceren kanunlardaki suglar hakkinda da uygulanir.

Tanimlar: -Madde 6
(1) Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyiminden; fiili isledigi sirada Turk vatan-
dasi olan kisi,

b) Cocuk deyiminden; henuz onsekiz yasini doldur-
mamis Kisi,

c) Kamu gérevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yuru-
tulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette surekli, sureli veya gegici olarak katilan kisi,

d) Yargi gorevi yapan deyiminden; yliksek mahke-
meler, adli ve idari mahkemeler Uye ve hakimleri ile
Cumbhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; glinesin batmasindan bir
saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele
kadar devam eden zaman suresi,

f) Silah deyiminden;
1. Ategsli silahlar,
2. Patlayici maddeler,

3. Saldiri ve savunmada kullaniimak tGzere yapilmis her
turll kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldiri ve savunma amaciyla yapilmis olmasa bile
fillen saldiri ve savunmada kullaniimaya elverisli diger
seyler,

5. Yakici, asindirici, yaralayici, bogucu, zehirleyici,
surekli hastaliga yol agici niikleer, radyoaktif, kimyasal,
biyolojik maddeler,

g) Basin ve yayin yolu ile deyiminden; her turlu yazili,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araciyla yapilan
yayinlar,

h) itiyadi suglu deyiminden; kasitl bir sugun temel sek-
lini ya da daha agir veya daha az cezayi gerektiren
nitelikli sekillerini bir yil icinde ve farkli zamanlarda
ikiden fazla isleyen kisi,




2577 SAYILI iDARI

YARGILAMA USULU KANUNU
(BIRINCi BOLUM)

BiRINCi KiTAP
Genel Hiikiimler

_ BiRINCi KISIM
Temel Ilkeler, Tanimlar ve Uygulama

Alani

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Tanimlar

Ceza Kanununun amaci: -Madde 1

(1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurluklerini,
kamu duzen ve guvenligini, hukuk devletini, kamu sag-
ligini ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenme-
sini d6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi
icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza
ve guvenlik tedbirlerinin turleri dizenlenmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi:=Madde 2

(1) Kanunun agikga su¢ saymadigi bir fiil igin kim-

seye ceza verilemez ve guvenlik tedbiri uygulanamaz.

Kanunda yazili cezalardan ve glvenlik tedbirlerinden
baska bir ceza ve glvenlik tedbirine hikmolunamaz.

(2) Idarenin diizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza iceren hiikiimlerinin uygulan-
masinda kiyas yapilamaz. Sug ve ceza iceren hikimler,
kiyasa yol agacak bicimde genis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun oniinde esitlik ilkesi:
-Madde 3

(1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirligiyla
orantili ceza ve guvenlik tedbirine hikmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler arasinda
irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya
diger fikir yahut disunceleri, felsefi inang, milli veya
sosyal kdken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlari yoninden ayrim yapilamaz ve higbir kimseye
ayricalik taninamaz.

Kanunun baglayiciligi: -Madde 4

(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz.

32.
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(2) (Mdilga : 29/6/2005 — 5377/1 md.)

Ozel kanunlarla iliski: -Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hikimleri, 6zel ceza kanunlari ve
ceza iceren kanunlardaki suglar hakkinda da uygulanir.

Tanimlar: -Madde 6
(1) Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyiminden; fiili isledigi sirada Turk vatan-
dasi olan kisi,

b) Cocuk deyiminden; henuz onsekiz yasini doldur-
mamis Kisi,

c) Kamu gérevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yuru-
tulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette surekli, sureli veya gegici olarak katilan kisi,

d) Yargi gorevi yapan deyiminden; yliksek mahke-
meler, adli ve idari mahkemeler Uye ve hakimleri ile
Cumbhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; glinesin batmasindan bir
saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele
kadar devam eden zaman suresi,

f) Silah deyiminden;
1. Ategsli silahlar,
2. Patlayici maddeler,

3. Saldiri ve savunmada kullaniimak tGzere yapilmis her
turll kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldiri ve savunma amaciyla yapilmis olmasa bile
fillen saldiri ve savunmada kullaniimaya elverisli diger
seyler,

5. Yakici, asindirici, yaralayici, bogucu, zehirleyici,
surekli hastaliga yol agici niikleer, radyoaktif, kimyasal,
biyolojik maddeler,

g) Basin ve yayin yolu ile deyiminden; her turlu yazili,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araciyla yapilan
yayinlar,

h) itiyadi suglu deyiminden; kasitl bir sugun temel sek-
lini ya da daha agir veya daha az cezayi gerektiren
nitelikli sekillerini bir yil icinde ve farkli zamanlarda
ikiden fazla isleyen kisi,




ADALET BAKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti,
disiplin kurullarinin kurulus, igleyis ve ¢alismalari ile
disiplin sorusturmalarina iligkin usdl ve esaslari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hiikimleri, adlf ve idari yargi hakim ve
savcilari diginda kalan Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda gorevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 134 Gncl maddesine
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Atamaya yetkili &mir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Disiplin amiri: Yonetmelige ekli cetvelde disiplin amiri
olarak gdsterilen kisileri,
d) Komisyon disiplin kurulu: Bolge adliye ve bdlge idare

mahkemeleri adalet komisyonlari ile adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi:
Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin KurullarinmGorev
ve Yetkileri

Disiplin cezalari: -Madde 5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile ngoérulen
disiplin cezalari yoniinden 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde.6

(1) Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan
personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten yurltenler de
bu gorevi yuruttikleri strece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

(3) Cetvelde gdsterilen disiplin &miri unvanini tasiyan
birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan is bélimine
gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin
amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluglarinda gorevli bitin memurlarin Gst disiplin
amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) lIgili Bakan Yardimcis,

Bakanlhk merkez teskilatinda gérevli batiin memurlarin
Bakandan sonra gelen ust disiplin &miridir.

(3) Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluglarin amir-
leri, birimlerindeki bitiin personelin diger disiplin amir-
lerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yet-
kileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilirler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurul-
lar: -Madde 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10
uncu maddenin Uglncu fikrasindaki hal disinda bu
Yonetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin @mirlerinden
biri tarafindan verilir.



5271 SAYILI CEZA

MUHAKEMESiI KANUNU
(KISMiI)

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 1. kitap, 1.
kisim, 1. bolim, 2. bolim, 3. bolim, 4. bolim; 2. kisim,
1. bolim, 2. bolim; 3. kisim, 1. bolim, 2. bolim; 4.
kisim; 5. kisim; 6. kisim, 3. kitap, 1. kisim, 2. bélim, 3.
bolim, 5. bolim, 2. kisim, 1. bolim, 3. bélim; 5. kitap,
2. kisim, 1. bélim; 6. kitap, 1. kisim, 2. kisim, 3. kisim
1. bolim, 2. bolim; 7. kitap 1. Kisim

BiRINCi KiTAP
Genel Hiikiimler

BIiRINCIi KISIM
Kapsam, Tanimlar, Gorev ve Yetki

BIRINCi BOLUM
Kapsam ve Tanimlar

Kanunun kapsami : -Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin-nasil-yapilacagi
hususundaki kurallar ile bu surece katilan kisilerin hak,
yetki ve yukumlultklerini duzenler.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Stipheli: Sorusturma evresinde, sug slphesi altinda
bulunan Kisiyi,

b) Sanik: Kovusturmanin baslamasindan itibaren
hikmin kesinlesmesine kadar, su¢ slphesi altinda
bulunan kisiyi,

c) Miidafi: Supheli veya sanigin ceza muhakemesinde
savunmasini yapan avukati,

d) Vekil: Katilan, sugtan zarar géren veya malen
sorumlu kisiyi ceza muhakemesinde temsil eden avu-
kati,

e) Sorusturma: Kanuna gore yetkili mercilerce sug¢ sup-
hesinin 6grenilmesinden iddianamenin kabulline kadar
gecen evreyi,

f) Kovusturma: Iddianamenin kabuliiyle baslayip,
hikmin kesinlesmesine kadar gecen evreyi,
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g) ifade alma: Siphelinin kolluk gérevlileri veya
Cumhuriyet savcisi tarafindan sorusturma konusu sugla
ilgili olarak dinlenmesini,

h) Sorgu: Supheli veya sanigin hakim veya mahkeme
tarafindan sorusturma veya kovusturma konusu sugla
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargilama konusu isin hikme bag-
lanmasi ve bunun kesinlesmesinden sonra, maddi ve
mali sorumluluk tasiyarak hikmiin sonuglarindan etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kisiyi,

j) Sugciistii:
1. Islenmekte olan sugu,

2. Henulz iglenmig olan fiil ile fiilin islenmesinden hemen
sonra kolluk, sugtan zarar géren veya baskalari tara-
findan takip edilerek yakalanan kisinin isledigi sucu,

3. Fiilin pek az 6nce islendigini gosteren esya veya
delille yakalanan kimsenin igledigi sugu,

k) Toplu sug: Aralarinda istirak iradesi bulunmasa da
U¢ veya daha fazla kisi tarafindan islenen sucu,

1) Disiplin hapsi: Kismi bir diizeni korumak amaciyla
yaptirim altina alinmis olan fiil dolayisiyla verilen,
secenek yaptirimlara ¢evrilemeyen, 6nédeme uygula-
namayan, tekerrire esas olmayan, sartla saliveriime
hidkimleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adl sicil
kayitlarina gegirilmeyen hapsi,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Gorev

Gorev: -Madde 3
(1) Mahkemelerin gorevleri kanunla belirlenir.
(2) (Ek: 26/6/2009 — 5918/6 md.;Miilga: 2/7/2018-
KHK/700/159 md.)
Re'sen gorev karari ve gérevde uyusmazlik:
-Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, gorevli olup olmadigina
kovusturma evresinin her asamasinda re’sen karar
verebilir. 6 nci madde hikmu saklidir.



492 SAYILI HARCLAR
KANUNU

492 sayili Har¢lar Kanununun 1. kismi, 3. kismi

Kanunun sumulii: -Madde 1

Bu kanuna gore alinacak harglar asagida gosterilmistir:
1. Yargi harglari,

2. Noter harglari,

3. (Degisik: 21/1/1982 - 2588/1 md.) Vergi Yargisi Harglart,
4. Tapu ve Kadastro harglari,

5. Konsolosluk harglari,

6. Pasaport, ikamet tezkeresi, calisma izni, calisma izni
muafiyeti, vize ve Disisleri Bakanligi tasdik harglari,

7. Gemi ve liman harglari,
8. imtiyazname,ruhsatname ve diploma harglari,

9. Trafik harglari.

BIiRINCi KISIM
Yarg: Harclari

BIRINCi BOLUM
Miikellefiyet

Mevzuu: —-Madde 2

Yarg! islemlerinden bu kanuna bagh (1) sayih tarifede
yazili olanlari, yargi harglarina tabidir.

Ceza mahkemelerinde sahsi hukuka ait haklarin hiikiim
altina alinmasi halinde de, celse harglari hari¢ olmak
Uzere (1) sayili tarifeye gore harg alinir.

Hakem kararlari: -Madde 3

Hakem kararlarinin infazi lazim geldigine dair mahkeme
bagkani veya hakim tarafindan verilen serhlerden,
hakem kararinin mahiyetine gore, karar ve ilam harci
alinir.

Yabanci hakem kararlari ile, kanun geregince tahkim
yolu ile halli mecburi olan davalardan da ayni suretle
harg alinir.

Yabanci mahkeme ilamlari: -Madde 4

Yabanci bir mahkeme tarafindan verilen ilamlarin tenfizi
icin acilacak davalardan, bu ilamlarda hikmolunmus
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seyin degeri, nevi ve mahiyetine goére (1) sayih tarife
geregince harg¢ alinir.

Bolge idare mahkemeleri ile Danistay islem-
leri: -Madde 5

Bélge idare Mahkemeleri ile Danistay’da agilacak dava-
lardan (1) sayil tarife geregince harg alinir.

Ancak, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yukimler ile
bunlara bagl zam ve cezalarla ilgili olup Bélge idare
Mahkemeleri ve Danigtay’in gorevi iginde bulunan
islemler (3) sayili tarifeye goére harca tabidir.

Karsilik davalar ve davaya miidahale:
-Madde 6

Karsilik davalar, mustakil davalar gibi harga tabidir.

Davaya mudahale eden kimse, kanun yollarina mira-
caat ederse iltihak ettigi taraftan alinan harga esit harci
6demek mecburiyetindedir.

Yeniden harc alinmasi: -Madde 7

Muameleden kaldirilan dosya, Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanununda belirtilen siire icinde yeni-
lenmedigi takdirde, davanin gorilebilmesi yeniden harg
verilmesine baglidir.

Hiikmiin bozulmasi: -Madde 8

Bir hikmun bozulmasini miteakip verilecek hukim-
lerden yeni bir hukum gibi karar ve ilam harci alinir ve
bozulan hukimden evvelce alinmis olan karar ve ilam
harci, miteakip hikme ait hargdan mahsup olunur.

Tashihi karar: -Madde 9

Tashihi karar talebinin kabull Gzerine temyiz olunan
hikum tasdik edilirse, temyiz olunan hikidmden alinmig
olunan harg kadar yeniden harg alinir.

iadei muhakeme: -Madde 10

jadei muhakemenin kabulii iizerine cereyan edecek
davalar, yeni davalar gibi harga tabidir. ladei muhakeme
talebinde bulunan neticede hakli ¢cikarsa evvelce alinan
harg mahsup edilir.



BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI iLK

DERECE MAHKEMELERI IiLE CUMHURIYET
BASSAVCILIKLARI iDARI VE YAZI iSLERI
HiZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR

YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, bolge adliye mahkemesi baskanligi,
baskanlar kurulu, daireleri, Cumhuriyet bassavciligi ve
adalet komisyonu ile adli yarg! ilk derece mahkemesi,
hakimligi, Cumhuriyet bassavciliyi ve adalet komisyo-
nunun idarf islemleriyle, yargilama ve yazi isleri hizmet-
lerinin yUratilmesine dair usul ve esaslari belirlemek
amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, bélge adliye mahkemesi baskanligi,
baskanlar kurulu, daireleri, Cumhuriyet bagsavcilgi ve
adalet komisyonu ile adli yarg ilk derece mahkemesi,
hakimligi, Cumhuriyet bagsavciligi ve adalet komisyonu
ile mudurliklerde tutulacak kayitlar, kartonlar, yapilacak
idarf islemler, yazi isleri hizmetlerinin yuritilmesi ve bu
islemlerde UYAP’In kullaniimasina dair usul ve esaslar
ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun uygu-
lama alanini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayih
Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5235
sayili AdIT Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu ile 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayil
Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde &4

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Adliye Bilgilendirme Sistemi: Durusmalarin bas-
lama saatlerini, taraf bilgilerini, durusmanin yapilip
yapiimadigi gibi bilgileri durusmasi olan vatandaslara
ve avukatlara duyurulmasini saglayan sistemi,
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b) Avukat Bilgi Sistemi: Avukatlarin internet Gizerinden
UYAP’a erigsim yaparak elektronik ortamda islem yapa-
bilmelerini saglayan sistemi,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Baskan: llgisine gére, bélge adliye mahkemesi,
bdlge adliye mahkemesi bagkanlar kurulu, bolge adliye
mahkemesi adalet komisyonu, adli yargiilk derece mah-
kemesi adalet komisyonu, agir ceza mahkemesi, asliye
ticaret mahkemesi baskanini,

d) Baskanlar kurulu: Bélge adliye mahkemesi bas-
kanlar kurulunu,

e) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan her tirlG veriyi,

f) Bilirkisi Bilgi Sistemi: Bilirkisilerin internet tze-
rinden UYAP’a erigim yaparak elektronik ortamda islem
yapabilmelerini saglayan sistemi,

g) Bilisim sistemi: Bilgisayar, gevre birimleri, iletisim
altyapisi ve programlardan olusan veri isleme, saklama
ve iletmeye yonelik sistemi,

g) Bolge adliye mahkemesi: AdIi yarg ikinci derece
mahkemesini,

h) Daire: Bolge adliye mahkemesi ceza veya hukuk
dairesini,

1) Daire baskani: Bolge adliye mahkemesi ceza veya
hukuk daire bagkanini,

i) Dis birim: UYAP’a dahil olmayan kamu kurumlari ile
ozel kuruluslari,

j) Dosya kapak bilgileri: Sorusturma evresinde; sorus-
turma, esas, iddianame ve karar numarasini, birim
adini, taraflarin sifat ve kimlik bilgilerini, dosya duru-
munu, sugun tard, tarihi ve yeri ile karar turtu ve tari-
hini, kovusturma evresinde; esas ve karar numarasini,
birim adini, taraflarin sifat ve kimlik bilgilerini, dosya
durumunu, sugun turd, tarihi ve yeri ile karar tiru ve
tarihini, hukuk mahkemesi ile bélge adliye mahkemesi
Cumhuriyet bassavciligi, hukuk ve ceza daireleri dosya-
larinda ise, esas ve karar numarasini, birim adini, taraf-
larin sifat ve kimlik bilgilerini, dosya durumunu, sugun,
davanin turd, tarihi ve yeri ile karar tura ve tarihini,

k) Elektronik ortam: Biligsim sistemi ve bilisim agindan
olusan toplam ortami,



BOLGE iDARE MAHKEMELERI, iDARE

MAHKEMELERI VE VERGIi MAHKEMELERININ

IDARI iSLER iLE YAZI iSLERi HiZMETLERININ

YURUTULMESI USUL VE ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, bolge idare mahkemesi baskanligi,
baskanlar kurulu, bélge idare mahkemesi daireleri, idare
mahkemeleri ve vergi mahkemeleri, bélge idare mah-
kemesi adalet komisyonunun idari igleriyle yazi isleri
hizmetlerinin yuratilmesi usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydnetmelik, bolge idare mahkemesi baskanligt,
baskanlar kurulu, bdlge idare mahkemesi daireleri,
idare mahkemeleri, vergi mahkemeleri, bélge idare
mahkemesi adalet komisyonu ve mudurliklerde tutu-
lacak kayitlar, yapilacak idarf isler ve yazi iglerinin tim
islemleri ile bu islemlerde UYAP’in kullaniimasinailiskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 6/1/1982 tarihli ve 2576 sayil
Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri
ve Vergi Mahkemelerinin. Kurulusu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 14 Gncl maddesine dayanilarak
dizenlenmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Avukat Bilgi Sistemi: Avukatlarin internet (izerinden
UYAP’a erisim yaparak elektronik ortamda iglem yapa-
bilmelerini saglayan sistemi,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Baskan: Bolge idare mahkemesi baskanlar kurulu,
bdlge idare mahkemesi, daireler, bdélge idare mahke-
mesi adalet komisyonu, idare mahkemesi ve vergi mah-
kemesi baskanini,

¢) Baskanlar Kurulu: Bolge idare mahkemesi bas-
kanlar kurulunu,
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d) Bilirkisi Bilgi Sistemi: Bilirkisilerin internet tze-
rinden UYAP’a erigim yaparak elektronik ortamda islem
yapabilmelerini saglayan sistemi,

e) Bilisim sistemi: Bilgisayar, ¢cevre birimleri, iletisim
altyapisi ve programlardan olugan veriisleme, saklama
ve iletmeye yonelik sistemi,

f) Bolge idare mahkemesi: idari yargi ikinci derece
mahkemelerini,

g) Daire: Bolge idare mahkemesi dairesini,

g) Daire baskani: Bolge idare mahkemesi daire bas-
kanini,

h) Dis birim: UYAP sistemine dahil olmayan kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslari,

1) Dizi pusulasi: Dava dosyasinin fiziki olarak diger
bir mahkemeye veya birime génderilmesi gerektiginde
dosya igerisindeki her tirlt belgenin tarih ve sira numa-
rasl ile niteligini gdsteren pusulayi,

i) Dosya kapak bilgileri: Bolge idare mahkemesi, idare
mahkemesi ve vergi mahkemesi dava dosyasinda esas
ve karar numarasini, birim adini, taraflarin sifat ve kimlik
bilgilerini, dosya durumunu, davanin tird, tarihi ve yeri
ile karar tlrQ ve tarihini,

j) Elektronik ortam: Bilisim sistemi ve bilisim agindan
olusan toplam ortami,

k) Erisim: Bir bilisim sistemine baglanarak kullanim
imkani kazanilmasini,

1) Guivenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070
sayill Elektronik imza Kanununda diizenlenen giivenli
elektronik imzay!,

m) Kanun: 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama
Usuli Kanununu,

n) Kayit: Fiziki veya elektronik ortamda Uretilen ya da
bu ortama aktarilan veya tasinan, bilgi, belge ve verinin
saklanmasini,

o) Kimlik bilgileri: Kisinin adi, soyadi, dogum tarihi,
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci ise
uyrugu, adi, soyadi, dogum tarihi, anne ve baba adi,
varsa yabanci kimlik numarasi ve pasaport numarasini,

0) Komisyon: Bolge idare mahkemesi adalet komis-
yonunu,



6100 SAYILI HUKUK
MUHAKEMELERI KANUNU

6100 SAYILI HUKUK MUHAKEMELERI KANUNU6100
sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun 1. kisim, 1. b6-
IUm, 4. bolum 1. ayirim, 4. ayirim, 6. bolim; 2. kisim, 1.
bolim, 2. bolim; 3. kisim 1. bélim, 2. bélim, 3. bolim,
4. bolim, 5. bolim, 2. ayirim; 4. kisim, 5. bélim; 5. ki-
sim, 1. bolim, 2. bolim, 3. bolim; 7. kisim, 1. bolim, 2.
bolim; 8. kisim, 1. bolim, 2. bolim; 10. kisim, 1. bolim,
2. bolim

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Yargi Yeri Belirlenmesi

BIRINCi AYIRIM
Gorev

Gorevin belirlenmesi ve niteligi: -Madde 1

(1) Mahkemelerin gorevi, ancak kanunla dizenlenir.
Goreve iligkin kurallar, kamu diizenindendir.

Asliye hukuk mahkemelerinin géreuvi:
-Madde 2

(1) Dava konusunun deger ve miktarina bakilmaksizin
malvarligi haklarina iliskin davalarla, sahis varligina
iliskin davalarda gorevli mahkeme, aksine bir dizen-
leme bulunmadikca asliye hukuk mahkemesidir.

(2) Bu Kanunda ve diger kanunlarda aksine diizenleme
bulunmadik¢a, asliye hukuk mahkemesi diger dava ve
isler bakimindan da gorevlidir.

Oliimveyawiicut biitiinligiinin yitirilmesin-
den dogan zararlarin tazmini davalarinda
gorev: -Madde 3

(Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 16/2/2012 tarihli ve E.:
2011/35, K.: 2012/23 sayili Karari ile. )

Sulh hukuk mahkemelerinin gorevi: -Madde 4

(1) Sulh hukuk mahkemeleri, dava konusunun deger
veya tutarina bakilmaksizin;

a) Kiralanan tasinmazlarin, 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayili icra ve Iflas Kanununa gére ilamsiz icra yoluyla

38.
UNITE

tahliyesine iliskin hikimler ayrik olmak tzere, kira ilis-
kisinden dogan alacak davalari da dahil olmak lGzere
tim uyusmazliklari konu alan davalar-ile bu davalara
karsi agilan davalari,

b) Tasinir ve taginmaz mal veya hakkin paylastiriima-
sina ve ortakligin giderilmesine iliskin davalari,

c) Tasinir ve tasinmaz mallarda, sadece zilyetligin
korunmasina yonelik olan davalari,

¢) Bu Kanun ile diger kanunlarin, sulh hukuk mahkemesi
veya sulh hukuk hakimini gérevlendirdigi davalari,

gordarler.

IKINCi AYIRIM
Yetki

Genel kural: —-Madde 5

(1) Mahkemelerin yetkisi, diger kanunlarda yer alan yet-
kiye iliskin hikimler sakl kalmak Gzere, bu Kanundaki
hikimlere tabidir.

Genel yetkili mahkeme: -Madde 6

(1) Genel yetkili mahkeme, davali gergcek veya
tuzel kisinin davanin acildig: tarihteki yerlesim yeri
mahkemesidir.

(2) Yerlesim yeri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu hikimlerine gore belirlenir.

Davalinin birden fazla olmasi halinde yetki:
-Madde 7

(1) Daval birden fazla ise dava, bunlardan birinin yer-
lesim yeri mahkemesinde acilabilir. Ancak, dava sebe-
bine gore kanunda, davalilarin tamami hakkinda ortak
yetkiyi tagiyan bir mahkeme belirtiimisse, davaya o yer
mahkemesinde bakilir.

(2) Birden fazla davalinin bulundugu hallerde, davanin,
davalilardan birini sirf kendi yerlesim yeri mahkeme-
sinden bagka bir mahkemeye getirmek amaciyla acil-
dig1, deliller veya belirtilerle anlasilirsa, mahkeme, ilgili
davalinin itirazi Gzerine, onun hakkindaki davay ayi-
rarak yetkisizlik karari verir.



5275 SAYILI CEZA VE

GUVENLIK TEDBIRLERININ
INFAZI HAKKINDA KANUN

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hak-
kinda Kanunun 1. kitabinin 1. kismi, 2. kisminin 1. bolu-
md, 3. bolumu, 4. bélim (madde 20); 2. kitap, 1. kisim,
1. BOlim

BIiRINCi KiTAP
Amac ve Temel ilkeler, Hapis Cezasi ve
Guivenlik Tedbirleri

BIRINCi KISIM
Amac ve Temel Ilkeler

BIRINCi BOLUM
Kanunun Amaci

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, ceza ve givenlik tedbirlerinin
infazina iliskin usdl ve esaslari dlizenlemektir.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler

infazda temel ilke: -Madde 2

(1) Ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazina iliskin kurallar
hikumldlerin irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cin-
siyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal koken ve
siyasi veya diger fikir yahut dustnceleri ile ekonomik
glgleri ve diger toplumsal konumlari yoniinden ayirim
yapilmaksizin ve higbir kimseye ayricalik taninmaksizin
uygulanir.

(2) Ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazinda zalimane,
insanlik disi, asagilayici ve onur kirici davraniglarda
bulunulamaz.

infazda temel amac: -Madde 3

(1) Ceza ve guivenlik tedbirlerinin infazi ile ulasiimak
istenilen temel amag, oncelikle genel ve 6zel 6nlemeyi
saglamak, bu maksatla hiikimlinin yeniden sug isle-
mesini engelleyici etkenleri gliglendirmek, toplumu suga
kargi korumak, hikimlinin; yeniden sosyallesmesini
tesvik etmek, Uretken ve kanunlara, nizamlara ve top-
lumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam
bicimine uyumunu kolaylastirmaktir.
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infazin kosulu: -Madde 4

(1) Mahkdmiyet hukumleri kesinlesmedikge infaz
olunamaz.

infazin dayanaklari ve kimin tarafindan izle-
necegi: —Madde 5

(1) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getirilmesini onay-
ladigi cezaya iliskin hilkmi Cumhuriyet Bagsavciligina
gonderir. Bu hilkkme gore cezanin infazi Cumhuriyet
savcisi tarafindan izlenir ve denetlenir.

IKINCi KISIM

Hapis Cezalari ve Giivenlik Tedbirleri

BiRINCi BOLUM
HapisCezalari ve Giivenlik Tedbirlerinin infa-
zinda Gozetilecek ilkeler

Hapis cezalarinin infazinda gézetilecek ilke-
ler (1): -Madde 6

(1) Hapis cezalarinin infaz rejimi, asagida gosterilen
temel ilkelere dayali olarak duzenlenir:

a) Hikumliler ceza infaz kurumlarinda guvenli bir
bicimde ve kagmalarini dnleyecek tedbirler alinarak
diizen, guvenlik ve disiplin gergevesinde tutulurlar.

b) Ceza infaz kurumlarinda hukUmldlerin dizenli
bir yasam surdirmeleri saglanir. Hurriyeti bagla-
yici cezanin zorunlu kildigi harriyetten yoksunluk,
insan onuruna sayginin korunmasini saglayan maddi
ve manevi kosullar altinda cektirilir. HUkUmlUlerin,
Anayasada yer alan diger haklari, infazin temel amag-
lar1 sakli kalmak Gizere, bu Kanunda éngdrtlen kurallar
uyarinca kisitlanabilir.

c) Cezanin infazinda hikUimlinin iyilestirilmesi
hususunda mimkin olan ara¢ ve olanaklar kullanilir.
HUkUmllnin kanun (...)(1) ve yonetmeliklerle taninmis
haklarinin dokunulmazligini saglamak tzere cezanin
infazinda ve iyilestirme gabalarinda kanunilik ve hukuka
uygunluk ilkeleri esas alinir.

d) lyilestirmeye gereksinimleri olmadigi saptanan
hiktmlulere iligkin infaz rejiminde, bu hikumlilerin
kisilikleriyle orantili bireysellestiriimis programlara yer
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