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ANAYASANIN YUKSEKOGRETIME 1.
ILISKIN MADDELERI UNITE

BASLANGIC

Tuark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitlinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, élimsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’in belirledigi milliyet-
cilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstlinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kigi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetci demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
¢cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinluk
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve tstunligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Tirk milli menfaatlerinin, Tirk varhidinin,
Devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetgiligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandaginin bu Anayasadaki temel hak ve
harriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
iginde onurlu bir hayat sirdirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
O0devlerde, nimet ve kulfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
‘Madde -1: ‘ Devletin sekli ‘
‘Madde -2: ‘ Cumbhuriyetin nitelikleri ‘
< Devletin bitunligu, resmi dili, bayragi, milli marsi ve
ik 8 bagkenti
Madde -4:‘ Degistirilemeyecek hikumler
Madde -5: ‘ Devletin temel amag ve gorevleri

Madde -6: ‘ ‘ Egemenlik

‘ Madde -7: ‘ ‘Yasama yetkisi ‘

Madde -8: ‘ Yirutme yetkisi ve goérevi

Madde -9: ‘ Yarg! yetkisi

Madde-10: ‘ Kanun 6niinde esitlik

Madde-11:‘ Anayasanin baglayicihdi ve ustinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

I1l. Devletin bitiinligil, Resmi dili, bayragi,
milli marsi ve baskenti: -Madde 3

Turkiye Devleti, llkesi ve milletiyle bolinmez bir
bitindur. Dili Tiirkgedir.



2547 SAYILI 2.

YUKSEKOGRETIM KANUNU

BiRINCi BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu kanunun amaci; yuksekogretimle ilgili amag ve ilke-
leri belirlemek ve buitlin ylksekdgretim kurumlarinin ve
Ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim,
o0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir btinllk iginde diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu kanun; ylksekdgretim tst kuruluslarini, bitin yuk-
sekogretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla ilgili
faaliyet ve esaslari kapsar.

(Degisik ikinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7078/41 md.) Milli Savunma Bakanhgi ve
icisleri Bakanligina bagh yiiksekégretim kurumlariyla
ilgili 6zel kanun hikimleri saklidir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asa-
gida belirtilmistir.

a) Yuksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadg-
retime dayall, en az dort yari yili kKapsayan her kade-
medeki egitim - 6gretimin timuddr.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kuruldur.

c) Yuksekogretim Kurumlari: (Degisik birinci paragraf:
29/6/2001 - 4702/1 md.) Universite ile yiiksek teknoloji
enstituleri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakiilteler,
enstittler, yiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya yuksek
teknoloji enstitisune bagl meslek ylksekokullari ile
bir Universite veya yuksek teknoloji enstitistine bagh
olmaksizin ve kazan¢ amacina ydnelik olmamak sart
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) YUksek teknoloji ensti-
tusu, ozellikle teknoloji alanlarinda yiksek duzeyde
arastirma, egitim - 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik
yapan, kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
bir yliksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisili-
gine sahip ylUksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel

UNITE

arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitd,
yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir
ylksekogretim kurumudur.

e) Fakilte: Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglana-
bilen bir yuksekdgretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans ustl, egitim -
o6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yuk-
sekdgretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gre-
time agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda
sanatgl yetistiren bir ylksekogretim kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: (Degisik: 13/2/2011-6111/170
md.) Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glici yetis-
tirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ ddnem olmak lizere
iki yillik egitim-6gretim sirddren, énlisans derecesi
veren bir yiksekogretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekdgretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dalla-
rinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim - 6gretim,
uygulama ve arastirmalarin strdtraldigu bir yiksek6g-
retim kurumudur.

k) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik ydntnden bir butin
teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakdltelerin
ve yuksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimidir. Anabilim dal ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekoégretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek tzere rektor-
luge bagh bdélimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.)
Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Gyeleri,
ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

m) Ogretim Uyeleri: (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.)
Yuksekogretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent
ve doktor 6gretim Uyeleridir.

(1) Profesor: En ylksek diizeydeki akademik unvana
sahip kisidir.

(2) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen
dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.



-) 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

19.

20.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gore di-
siplin cezalar ve disiplin cezalarini gerektiren
disiplin suglari kapsaminda “YUksekodgretim ku-
rumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yuksekogretim
kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bu-
lunmak” eylemini gergeklestiren 6grenciye han-
gi ceza verilir?

A) Kinama

B) Yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma

C) Yiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzak-
lastirma

D) Yiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzak-
lastirma

E) Yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma

“Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin
bagh bulunduklari kurumun kurullarinda .............
yaparlar.”

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununa gore yu-
karida bos birakilan yere se¢geneklerden hangi-
si gelmelidir?

A) Raportorlik

B) Baskanhk

C) Uyelik

D) Gozlemeilik

E) Komptroldrlik

77 ) I

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM
KANUNU

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na disiplin

cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin ig-
lendiginin 6grenildigi tarihten itibaren uyarma,
kinama, ayliktan veya ticretten kesme ve ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla uicretten kesme cezalarinda kag ay iginde
disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde
disiplin sorusturmasi agilamaz?

A) Bir
B) ki
C) Ug
D) Dort
E) Bes

. Yuksekogretim Kurulu Organlarindan Yiiriitme

Kurulu’nun Baskan ve Uyelerinin iicretleri 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore en yiik-
sek Devlet memuruna 6denen aylik (ek goster-
ge, yan 6deme ve her gesit tazminatlar dahil)
iki katini gegmemek lizere kim tarafindan tespit
edilir?

A) Cumhurbagkani

B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Igigleri Bakani

D) Yuksekogretim Kurulu
E) Milli Egitim Bakani

. Yiiksekogretim Kurulu Organlarindan Yiriitme

kurulu Bagkan dahil ka¢ kisiden olugur?

A) 5
B) 7
C) 9
D) 11
E) 13



2914 SAYILI

YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNU

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim eleman-
lari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini
ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yukseltiimesi
ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal
haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari
gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek,
emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak galistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununa tabi Universite 6gretim elemanlarinin aylik,
o0denek ve sair 6zIUk haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin siniflandirilmasi:
—-Madde 3
(Degisik: 22/2/2018-7100/13 md.)

Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile bas-
langic dereceleri asagida gosterilmistir.

A) Ogretim tyeleri sinifi:

Bu sinif; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim Uye-
lerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi
izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan‘itibaren tglncu derecenin,

c) Doktor 6gretim Uyeleri, doktor 6gretim Uyesi kad-
rosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
besinci derecenin,

ilk kademe ayhgini alrlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore Ust dereceye
atananlar, bu dereceleri kazanilmig hak olarak aldiktan
sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe ilerleme-
sinden yararlanirlar.

B) Ogretim gérevlileri sinifi:
Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.
C) Arastirma gorevlileri sinifi:

Bu sinif, arastirma gérevlilerinden olusur.

3.

UNITE

Ogretim gérevlileri ve arastirma gérevlilerinin giris
dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
degisik 36 nci maddesinin “Ortak Hiukimler”i ile geti-
rilen kademe ilerlemesi ve derece yukselmesine iliskin
hikimleri hari¢) Devlet Memurlari Kanunu hukimleri
uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edi-
lecek kazaniimis hak aylik derece ve kademelerine iki
derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ornek Soru
(“a) Profesbrler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen ay-w

basindan itibaren ..o cviieeennn, derecenin,

b) Docentler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen ayba-
sindan itibaren ......coo.cooooeiiiiniiieine derecenin,

c) Doktor ogretim Uyeleri, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna
atandiklar  tarihi izleyen aybasindan itibaren
........................................................ derecenin, ilk kademe

ayliginialirlar.”
Yiiksekogretim Personel Kanununa gore; yukaridaki bos-
luklara sirasiyla hangi secenektekiler gelmelidir?

A) ikinci - liglincii - besinci
B) Birinci — ikinci - besinci

C) ikinci - ticiincii - dérdiincii
D) Birinci — tlincl - besinci

E) ikinci - dérdincii - altinci

Cevap D

Ogretim elemanlarinin goérev ayliklar::
-Madde 4

Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 iincii maddesine
gore tespit edilen gérev ayliklari kazanilmis hak teskil
etmeyip, aylik 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun
kapsamindan ¢ikmalari halinde dikkate alinmaz.

Ogretim lyelerinden 3 iincii maddenin (A) bendinde
gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazanilmis hak
aylik dereceleri; unvanlari igin dngdérulen giris derece-
lerinin Uzerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yuk-
selmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygu-
lanir ve kazanilmis hak ayliklari baslangi¢ derecelerinin
ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler
Uzerinden 6denir. Bunlarin basarili gegen hizmet sire-
leri, kazaniimis hak derecelerinde kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.



657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - VI SOSYAL
HAKLAR VE YARDIMLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ¢o-
cuk yardimi alan devlet memura verilen yardim
cocuklarinin her bir i¢in kag gosterge rakami-
nin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750
E) 850

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kag
yasini dolduran erkek (maldl olanlar harig) ¢co-
cuk igin aile yardimi 6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30
E) 33

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Evlenen gocuklara

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz gocuk-
lara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek
veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihgi ¢calisan gocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklara
E) 25 yasini doldurmus evlenen erkek ¢ocuklara

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ((-

4. 657 sayili Devlet Memurlani Kanununa gore

asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi du-
rumunda ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi ve-
rilir?

A) Burs alan veya Devletge okutulan gocuklara

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisan
¢ocuklara

C) Evlenen gocuklara
D) 25 yasini dolduran erkek cocuklara
E) 25 yasini doldurmus evli kiz gocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarindan T. C. Emekli Sandigina
tabi hizmeti kac yil ve daha fazla olanlara, istek-
leri tizerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlar-
la ve 6ncelikle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara
B) Yedi yil ve daha fazla olanlara
C) On yil ve daha fazla olanlara

D) On bes yil ve daha fazla olanlara
E)

On yedi yil ve daha fazla olanlara

. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarindan: memur olmayan esi aile
yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu odlenlere
ne kadar tutarda 6liim yardim 6denegi 6denir?

A) En yUksek devlet memuru ayligi (ek gosterge
dahil)

B) En ylksek devlet memuru ayhidi (ek gosterge
harig)

C) En yuksek devlet memuru ayhgdinin yarisi
kadar(ek gosterge dahil)

D) En ylksek devlet memuru ayliginin yarisi
kadar(ek gosterge harig)

E) En yuksek devlet memuru ayhginin iki kati (ek
gOsterge harig)



4982 SAYILI BILGI EDINME 5
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV O lvelV
D) Il ve lll E) Il ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

o

UNITE

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal gtivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlt gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bltgede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,



-) 5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

19. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore asagidakilerden hangisi merkezi
yonetim biitgce kanunu teklifini hazirlar ve bu
amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordi-
nasyonu saglar?

A) Cumhurbagkanhgi

B) Hazine ve Maliye Bakanligi
C) Ticaret Bakanlgi

D) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
E) Igisleri Bakanhg

20.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore Bakanlar, Cumhurbaskani tarafin-
dan belirlenen politikalarin uygulanmasi ile ba-
kanliklarin ve bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarin stratejik planlar ile biitgelerinin
kalkinma planlarina, yillik programlara uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu
cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve
isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorum-
luluk, mahalli idareler i¢in kime aittir?

A) Milli Egitim Bakani

B) Cevre ve Sehircilik Bakani
C) Hazine ve Maliye Bakani
D) Cumhurbagkani

E) Ticaret Bakani

1.
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri bu Kanuna ekli hangi sayih cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini ifade eder?

A) Sadece (I) sayil cetvelde yer alan kamu idare-
lerini ifade eder.

B) Sadece (ll) sayil cetvelde yer alan kamu idare-
lerini ifade eder.

C) Sadece (lll) sayili cetvelde yer alan kamu idare-
lerini ifade eder.

D) (I), (1) ve (lll) sayil cetvellerde yer alan kamu
idarelerini ifade eder.

E) Sadece (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu ida-
relerini ifade eder.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Kanunlarina dayanilarak toplanan
vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasin-
mazlardan elde edilen her tirli gelirler ile hizmet
karsiligi elde edilen gelirler, borglanma araglarinin
primli satisi suretiyle elde edilen gelirler, sosyal gu-
venlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile
diger gelirleri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Devlet geliri
C) Ozel gelir
E) Mali gelir

B) Kamu geliri
D) Kamu kazanci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayil cetvelde yer alan kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yiiriten
muhasebe birimlerince gergeklestirilen tah-
silat ve odeme iglemleri, glivenli elektronik
imza kullanilarak veya kim tarafindan belirlene-
cek guvenlik kriterlerine uygun olarak elektro-
nik ortamda verilecek talimatlar cergevesinde
gergeklestirilebilir?

A) Cumhurbagkani
B) Hazine ve Maliye Bakani
C) Halkbankasi

D) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
E) Is Bankasi



4734 SAYILI KAMU IHALE 7.

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
turll kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiukimlerine gore
yaratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluglar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluglari harig), tizel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guivenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tlzel Kigilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulug, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayih Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayilh Kanun kapsamindaki-bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile eneriji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbds,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

N

4734 sayii Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltce-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslar haric),
tizel kisiler.

II.Kamu iktisadi kuruluslart ile iktisadi devlet tesekkdllerinden
olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yilksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz butceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-
riitiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D) I-1l E) I-1I-11l

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayil Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUratilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



s

1.

3628 SAYILI MAL BiLDiRiIMiNDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na goére
Yiksek mahkemelerin daire bagkan ve liyeleri
icin mal bildirimlerinin verilecegi merci neresi-
dir?

A) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhgi

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi

D) Mahkemenin baskani

E) Sayistay

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve mer-
kez denetleme kurulu tiyeleri igin mal bildirimi-
nin verilecegi merci neresidir?

A) lgisleri Bakanlig

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi

D) Hazine ve Maliye Bakanhgi
E) Il Valilikleri

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na goére
Belediye Baskanlari i¢in mal bildiriminin verile-
cegi merci neresidir?

A) Cumbhurbagkanhgi

B) Belediye Bagkanlari

C) Valiler

D) Igisleri Bakanhgi

E) Adalet Bakanligi

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
siyasi parti genel baskanlari icin mal bildirimi-
nin verilecegi merci neresidir?

A) Icisleri Bakanlig

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi

D) TBMM Bagkanhgi

E) Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU ((-

5. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-

vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na goére
segeneklerdeki mal bildirimlerinin verilecegi
mercilerden hangisi yanhs verilmistir?

A) Kurum, tesebbds, tesekkil ve kuruluslarin Genel
Mdaddrleri, yonetim ve denetim kurulu igin ilgili
Bakanlik,

B) YuUksek mahkemelerin daire bagkan ve uyeleri
icin mahkemenin baskani,

C) Noterler icin Adalet Bakanligi,

D) Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetli-
leri icin atamaya yetkili makam veya merci,

E) Turk Hava Kurumu ile Tirkiye Kizilay Derne-
ginde gorev alanlar igin igisleri Bakanhg,

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-

vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
Kamu yararina sayilan derneklerin genel y6-
netim ve merkez denetleme kurulu tyeleri igin
mal bildiriminin verilecegi merci igigleri Bakan-
ligidir. Bunlarin sube bagkanlari i¢in mal bildi-
riminin verilecegi merci neresidir?

A) Icisleri Bakanlig

B) Adalet Bakanligi

C) Anayasa Mahkemesi
D)

E)

Hazine ve Maliye Bakanhgi
Bulunduklari il Valilikleri

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu’na gore;

I. Haksiz mal edinme halinde uygulanacak hu-
kiimleri belirlemek.

Il. Gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uy-
gulanacak hukumleri belirlemek.

I1l. Bu Kanunda belirlenen suglarla bazi suglardan
dolayr kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkin-
da takip ve muhakeme usuliini dizenlemek.

verilenlerden hangileri riisvet ve yolsuzluklar-
la miicadele ciimlesinden olarak bu kanunun
amaglari arasindadir?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D) Ilvelll

)

E) I, Il velll



3628 SAYILI MAL BiLDiRiMiINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE 8.
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE ONITE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cliimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tur secimle is basina gelen kamu gérevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
intiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlugunde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulug veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mues-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Milga; 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gérev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun Gyeleri ve genel muduirleri,
yeminli mali musgavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-

Ozel Kanunlarina goére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Ornek Soru

N

suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar
D) Siyasi parti genel bagkanlari

Cevap A

Hediye: =Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari licret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige
gbre Maliye ve Gumruk Bakanhginca yapilir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCIi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: —-Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece



4483 SAYILI MEMURLAR VE ]
DIGER KAMU GOREVLILERINIiN S

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tlizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yuruttikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli goérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iligkin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi ydoninden kanunlarda gdsterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin hikimler
sakhdir.

AJir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hUkamleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayih
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 unci
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede
go6revli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanhklarin merkez ve
bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikiimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbagkani

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Blyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Bagkani,

g) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.)
Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhi@: idari igler
Baskani, Cumhurbaskanligi-idari isler Baskani hak-
kinda Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlari; biyuksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel meclisi lyeleri hakkinda igigleri Bakanl,

i) ligelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
st memurun bagl oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

<
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gére Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi idari isler bagkani

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma hak-
larinin kullanilma bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Buylk Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)TUrkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

~

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Buyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindakibasvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Blylk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

10.
UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama goénderilir ve ayrica dilek¢e sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: ~-Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gdsterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

<
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye'de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en ge¢ kacg giin icinde gerekceli
olarak cevap verilir?

A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




2 SAYILI
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci, kapsa-
minda bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro
ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullaniimasina dair
esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Cumhurbagkanhgr Kararnamesi, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
idareler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar,
kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle
kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklari hak-
kinda uygulanir.

istisnalar: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hikimleri,
Cumhurbaskanhg idari Isler Baskanhgi, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Tegkilati persone-
linin kadro ve pozisyonlari ile milli glvenlik sebebiyle
gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda
uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli: -Madde 4

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kurulusglarin;

a) 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli (1) sayili
cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu
mesleklerden sayilan gérevlere ait kadrolari (Il) sayih
cetvelde,

c) Ogretim elemani kadrolari (11l) sayili cetvelde,
¢) Soézlesmeli personel pozisyonlari (1V) sayili cetvelde,
d) isci kadrolari (V) sayili cetvelde,

dizenlenir.

Kadro ihdasi: -Madde 5

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluglarin kadrolari Cumhurbagkanligi
Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) (Miilga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/41 md.)

11.
UNITE

Kadrolarin dagilimi: -Madde 6

(1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesine eklenen kad-
rolarin, eklendikleri tarihten itibaren bir ay icinde ilgili
kurum ve kuruluglarca unvan, sinif, derece ve adet
belirtiimek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve déner
sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda
ise toplam sayi olarak dagihmi yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.) Birinci
fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek Uzere
kamu personeli bilgi sisteminin ilgili alanina kaydedilir.
Kadrolar, bu dagihmlarin Cumhurbagkanhgdinca onay-
lanmasini muteakip kullanilabilir. Bu dagilimdan sonra
kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayni
usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesine eklenen (ll1)
sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren
bir ay icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir Gniver-
site iginde ilgili anabilim dallar arasinda dagihmi, yuk-
sekdgretim kurumlarinin goriist alinarak Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli
bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Bu dagi-
limda sonradan yapilacak degigsiklikler de ayni usule
tabidir.

(4) indas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin
dagihm cetvellerinin onaylandigi tarihten itibaren gegerli
olmak tzere kullanilir.

Kadro degisikligi: -Madde 7

(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvel-
lerde gdsterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumhurbaskanliginca yapilhr.

(2) Kurum ve kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetvel-
lerde gosterilen kadrolardan bos olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi igin ihtiya¢g duyulan kadrolarin
karsilanmasi amaciyla sinif, unvan ve derecelerinin
degistirilmesi,

b) iptali,

Cumhurbaskanligina bagh, ilgili veya iligkili kurum
ve kurulugsun veya bakanligin talepleri Uzerine
Cumhurbaskaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik islemleri her kurum igin yilda en fazla
iki defa yapilir.



3 SAYILI UST KADEME KAMU

YONETICILERI ILE KAMU KURUM
VE KURULUSLARINDA ATAMA
USULLERINE DAIR CUMHURBASKANLIGI

12.
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KARARNAMESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Atama Usil ve Sartlari

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin amaci Ust
kademe kamu yoéneticileri ile ilgili usal ve esaslar ile
kamu kurum ve kuruluslarinda atama usdl ve esaslarini
belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, ekli cetveller-
deki kadro, pozisyon ve gorevler, bakanliklar, bagl, ilgili
ve iligkili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Atama usulii: -Madde 2

(1) Anayasanin 104 inci maddesine goére yuritme
yetkisinin sahibi olan Cumhurbagkani, atamaya yetkili
amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (1)
saylli cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
Cumhurbagkani karariyla, (I) sayili cetvelde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere Cumhurbaskani onayi
ile atama yapilir. Bu cetvellerde sayilmayan kadro,
pozisyon ve gorevlere, ilgili Cumhurbaskani yardimcisi,
bakan veya atamaya yetkili amirler tarafindan atama
yapilir. Cumhurbaskani yardimcisi ve bakan bu yetkisini
alt kademedeki yoneticilere devredebilir.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gdrevlerin bosal-
masi halinde rektérler bakimindan Yiksekodgretim Kurulu
Baskani, digerleri bakimindan ilgili Cumhurbaskani yar-
dimcisi veya bakan tarafindan gérevlendirme yapila-
bilir. Bu gorevlendirmeler ayni giin Cumhurbaskanligina
bildirilir.

Atama sartlari: -Madde 3

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayih
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goérevlere atana-
caklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal guvenlik kurumlarina tabi
olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar ile 6zel sektérde
veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (Il) sayil
cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goérevlere atana-
caklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinde sayilan genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.
c) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) Il ve bdlge miidiirii kadro, pozisyon ve gérevleri ile
kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu Gyelikle-
rine atanacaklar i¢cin kamuda ve/veya sosyal guvenlik
kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar
ile 6zel sektorde veya serbest olarak, alaninda en az
bes yil calismis ve temaytiz etmis olmak.

(3) Yurtdisi daimi gorevlere atanabilmek igin birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sartlara ilave
olarak, 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsa-
minda yapilacak atamalar dahil, yeterli dil bilgisine sahip
olundugunu belgelendirmek sarttir. Yurtdisi teskilatinda
daimi bir goreve atanacak kamu gorevlilerinin segimi,
atanmasi, ¢alisma usdl ve esaslari ile disiplin ve diger
0zlik islerine iliskin usQl ve esaslar Cumhurbagkaninca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(4) 657 sayilh Kanunun 59 uncu maddesine gore yapi-
lacak atamalarda birinci ve ikinci fikralarin (a) bentleri
hari¢, bu madde hikimleri uygulanmaz.

(5) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Rektorler,
profesorlik yapanlar arasindan atanir.

(6) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Meslege
Ozel yarisma sinavi ile girilen kadro, pozisyon ve gorev-
lerde ikinci fikranin (c) bendi hikimleri uygulanmaz.

(7) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/3 md.) TUBITAK
Yoénetim Kurulu Gyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci
fikranin (c) bendi hiikmi uygulanmaz..

(8) (Ek:RG-13/12/2018-30624-C.K.-23/11 md.) Turkiye
Uzay Ajansi Bagkan Yardimciliklari ve Yénetim Kurulu
Uyeliklerine yapilacak atamalarda ikinci fikranin (c)
bendi hUkmu{ uygulanmaz.

(9) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/5 md.) Vakiflar
Meclisi Uyeliklerine yapilacak atamalarda iki Uye igin
ikinci fikranin (c) bendi hukmi uygulanmaz.



10 SAYILI
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi

Amac: -Madde 1

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin amaci,
Turkiye Cumhuriyeti Resmi Gazete'sinin igerigi ile
yayimlanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Resmi Gazete'nin yayimlanmasi: -Madde 2

(1) Resmi Gazete, internet ortaminda
Cumhurbaskanliginca yayimlanir. Ayrica lizum gorl-
dugu takdirde, ihtiya¢ duyulan sayida basili ortamda
da yayimlanabilir.

Resmi Gazete'nin yayimlanacagi giinler:
-Madde 3

(1) Resmi Gazete, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen
ulusal bayram ve genel tatil glinleri disinda, her gun
yayimlanir. Ancak, hizmetin gerektirdigi hallerde ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde de Resmi Gazete
yayimlanabilir.

(2) Hizmetin gerektirdigi hallerde, ayni giin igerisinde
ayni saylyi tasimak kaydiyla “Muikerrer” serhi verilerek
birden ¢ok Resmi Gazete yayimlanabilir.

Resmi Gazete'nin’icerigi: -Madde 4
(1) Resmi Gazete'de;

a) Kanunlar,

b) TBMM Ictiiziigli ve Baskanlik Divaninca Resmi
Gazete'de yayimlanmasi istenen Tulrkiye Buyuk Millet
Meclisi kararlari,

c) Milletlerarasi antlagsmalar ve sdzlesmeler,

¢) Cumhurbaskanhgr kararnameleri ile
Cumhurbaskanliginca Resmi Gazete’de yayimlanmasi
uygun gorilen karar ve genelgeler,

d) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete’de yayimlanmasi
ongdrulen mahkeme kararlari,

e) 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete'de
Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanunda
belirtilen yonetmelikler,

f) Cumhurbagkani yardimcisi ile bakan atanmasi, gore-
vine son verilmesi veya istifasina dair islemler,

13.
UNITE

g) Cumhurbaskanina vekalet etme iglemleri,

g) Bagl, ilgili veya iligkili olunan kurum degisikliklerine
dair kararlar,

h) Ylksek yargi organlarinin Gyeligine segilme kararlari,

1) Cumhurbagkaninca yapilan segcme ve atamalar ile
gOreve son vermeler,

i) Sinir tespit kararlari, idari baglilik degisikligine dair
kararlar, belediye kurulmasina dair kararlar, yer adla-
rinin degistiriimesine dair kararlar,

j) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete’de yayimlanmasi
belirtilen diger islemler,

yayimlanir,

(2) Birinci fikrada sayilanlar digsinda Resmi
Gazete’'de yayimlanmasina lizum gorilen hususlar
Cumhurbaskanliginca belirlenir.

itanlar: -Madde 5

(1) Resmi Gazete'nin llan Bélimiinde; kamu kurum ve
kurulusglari, bankalar, kamuya yararli dernekler ve vergi
muafiyeti taninan vakiflarin duyuru niteligindeki metin-
leri yayimlanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, personel alimina
iliskin tim ilanlarini (ihtiyacini okullara 6grenci almak
suretiyle karsilayanlar dahil), Resmi Gazete ile
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi
ve kendi internet sitelerinde duyurur.

inceleme iizerine Resmi Gazete'de yayimla-
nacak diizenlemeler: -Madde 6

(1) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar tara-
findan hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanmak
Uzere gonderilen yonetmelik, teblig ve diger duzenle-
yici idari iglemlere iligkin taslaklar Anayasaya, kanun-
lara, Cumhurbaskanhgi kararnamelerine, genel hukuk
kurallarina, Cumhurbaskani programi ile kalkinma
plan ve programlarina uygunlugu yénunden incelenir.
Universiteler ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak Uzere génderilen yonetmelik, teblig ve
diger duzenleyici idari iglemler ise Anayasa ve diger
mevzuata uygunlugu yénunden incelenir.



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

14.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “ligi” yoksa
belgenin muhatabi ile metin baglangici arasin-
da kag satir bosluk bulunur?

A) Bir

B) ki

C) Ug

D) Doért

E) Bes

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Muhatap”
veya varsa” iigi” ile “imza” arasindaki kisim aga-
gidakilerden hangisidir?

A) Baslk
B) Sayi
C) Metin
D) Tarih
E) Konu

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelige gére “ilgi” yan
baslhigi, muhatap boliimiiniin son satirindan iti-
baren kag satir bosluk birakilarak ve yazi alani-
nin solundan baslanarak yazilir?

A) Bir
B) ki
C) Ug
D) Dort
E) Bes

1.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK ((-

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
histir?

A) “Sayi:” yan bashgi, bagligin'son satirindan itiba-
ren U¢ satir bosluk birakilarak ve yazi alaninin
solundan baslanarak yazilir.

B) Kayit numarasi, belge hazirlanirken EBYS (ize-
rinden alinir ve belge uUzerinde gosterilir.

C) Zorunlu hallerde hazirlanan belgenin kayit numa-
rasl, el yazisiyla imzalandiktan sonra EBYS veya
kurumsal belge kayit sistemi Gzerinden alinir.

D) idarece kullanilan EBYS veya kurumsal belge
kayit sistemi igerisinde her bir belgenin hazir-
lanma sirecine gore kayit numarasinin essiz
olmasi zorunludur.

E) Belgelerde sayi bulunmasi zorunludur

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
histir?

A) “Sayi:” yan bashgi, basgligin son satirindan itiba-
ren iki satir bosluk birakilarak ve yazi alaninin
solundan baslanarak yazilir.

B) Kayit numarasi, belge hazirlanirken EBYS lize-
rinden alinir ve belge Uzerinde gosterilir.

C) Zorunlu hallerde hazirlanan belgenin kayit numa-
rasli, el yazisiyla imzalandiktan sonra EBYS veya
kurumsal belge kayit sistemi Gzerinden alinir.

D) Olaganusttu durumlarda belge, fiziksel ortam
esaslarina uygun olarak hazirlanir ve belgeye
yetkili birim tarafindan kurumsal belge kayit sis-
teminden kayit numarasi alinir.

E) Idarece kullanilan EBYS veya kurumsal belge
kayit sistemi icerisinde her bir belgenin hazir-
lanma slrecine goére kayit numarasinin essiz
olmasi zorunlu degildir.



BiLGi EDINME HAKKI

KANUNUNUN UYGULANMASINA
ILISKIN ESAS VE USULLER

15.
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HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin 9/10/2003 tarihli
ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulan-
masina dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu ida-
releri ile bunlarin bagl, ilgili veya iligkili kuruluglarinin,
kdyler hari¢ olmak tzere mahalli idareler ve bunlarin
bagl ve ilgili kuruluglari ile birlik veya sirketlerinin,
T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak
Uzere kamu tlzel kisiligini haiz olarak enstitu, tesebbUs,
tesekkl, fon ve sair adlarla kurulmus olan bitiin kamu
kurum ve kuruluslarinin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Ornek Soru

p
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iligkin esag
ve usuller hakkinda yonetmelik asagidakilerden hangisinin

faaliyetlerinin kapsaminda uygulanmaz?

A) Merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin bagl,
ilgili veya iliskili kuruluslar

B) Kayler hari¢ olmak tizere mahalli idareler ve bunlarin bagli ve
ilgili kuruluslarrile birlik veya sirketler

C) T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak tzere
kamu ttizel kisiligini haiz olarak enstit, tesebbis, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurumlar

D) Kamu kurumu niteligindeki 6zel kurumlar

E) T.C. Merkez Bankasi ve Universiteler de dahil olmak lzere
kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstitl, tesebbis, tesekkdil,
fon ve sair adlarla kurulmus olan biitin kamu kuruluslar

Cevap D

Hukuki dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecgen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme basvurusu yapilacak tim
makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yénetmelik
kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve
kuruluglara basvuran gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan
4982 sayili Kanun kapsamindaki her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 4982
sayili Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogal-
tilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosdr, etlt, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadidi hal-
lerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanununu,

ifade eder.

Ornek Soru

N
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun uygulanmasina iliskin esas

ve usuller hakkinda yonetmeligine gdre “Kurum ve kurulus-
larin kayitlarinda yer alan 4982 sayili Kanun kapsamindaki her
turld veri” asagidakilerden hangisini ifade eder?

A) Bilgi
B) Belge
C) Kurum
D) Kurulus

E) Veri

Cevap B



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGiSIKLIGi ESASLARINA DAIR

16.
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GENEL YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ger-
cevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Devlet memurlari ile 8/6/1984 tarihli ve
233 sayil Kanun Hikmunde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebbuslerinde gérev yapan sézlesmeli
personelin gérevde yikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (1) ve (l11)
sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari
birlik, miessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

c) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Duzenleyici ve denetleyici
kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuru-
luslar da dahil olmak tzere kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, midir ve daha alt gérevlere
yapilacak gorevde yikselme mahiyetindeki asaleten
atamalari ile en az ortadgretim duzeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin unvan
degisikligi-mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda
uygulanir.

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 59
uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

b) (Degisik: 12/12/2016-2016/9742 K.) Milki Idare Amirligi
Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve
Sahil Glvenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tizukler veya yénetmelikler ¢cergevesinde
yardimcilik ya da stajyerlik dénemi sonunda 6ngorilen

yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili
olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

d) Digisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi
Bagkanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi kadrolara, Adalet Bakanhgi icra mudur ve yardim-
cisi kadrolari ile Diyanet isleri Bakanliginda protokol
islerini yUrttmekle gorevli sube midiri kadrosuna,

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu YOnetmelik kapsaminda
bulunan ve doktora 8grenimini bitiren personelden, ata-
nilacak gorev i¢in aranan ve 6 nci maddenin ikinci fik-
rasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan 6égrenim sartini tagsimalari
kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha
alt gérevlere,

g) Basmuddr, isletme, miessese, fabrika, kombina
ve meydan mudurltklerine, tasra teskilati bolge ve il
mudurl ile dogrudan merkeze bagl tagra kuruluslarinin
mudur kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilge
mudurd kadrolarina, atanma usul ve esaslari kuramla-
rinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube bagkanlik-
lari ile bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara,

h) (Ek: 30/7/2012-2012/3541 K.) Milli Egitim Bakanliginda
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan
egitim uzman kadrolarina,

1) (Ek: 6/5/2013-2013/4957 K.) Avukat kadro veya pozis-
yonlarindan hukuk musaviri kadro veya pozisyonla-
rina, yapilacak atamalarda bu Yoénetmelik hakumleri
uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Gorevde yikselme: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gérevlerden bu Yonetmeligin 5 inci mad-
desinde sayilan gorevler ile kurumlarca gikarilacak 6zel
yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
clyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 21
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yénetmelik hikidmleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluglarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli subay, astsubay, sivil
memur, sézlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayil
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde
gosterilen Adli ve idari Yargi mensuplari; Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda galisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

IKINCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki: -Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: —-Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden basla-
narak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapllir.

Yazil sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge

17.
UNITE

ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen usulsizliklerin giderilmesi sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir.

S6zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S6zli olarak yapilan sikayetler; sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda sikayetci ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.
Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamig sayilir.

Karar Mercii: =Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi goruslerini
de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere
3 giin icinde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan gikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve
luzum gérulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Siire: —-Madde 8

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak
sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili batln islem-
lerin en geg¢ sikayet dilekgesinin karar merciine intikal
ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

itiraz: -Madde 9

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara karsi bir defaya mahsus
olmak tzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin
icinde bir Gst mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapiimasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
CALISAN PERSONELIN KILIK VE
KIYAFETINE DAIR YONETMELIK

Amac - Kapsam ve Deyimler: —-Madde 1

Bu Yonetmelik, kamu personelinin Atatirk devrim ve
ilkelerine uygun, uygar, asiriiga kagmayacak sekilde
sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette
birlik ve butinlik iginde bulunmalarini saglamayi
amagclamaktadir.

—-Madde 2

Bu Yénetmelik, genel ve katma butgeli kurumlar, mahalli
idareler, doner sermayeli kuruluglar ve kamu iktisadi
tesebbusleri ile bunlarin istirakleri ve miesseselerinde
calisan her sinif ve derecedeki memurlar, sézlesmeli
ve gecici gorevle calisan personel ile iscilerin kilik ve
kiyafetlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari kapsar.

: —Madde 3
Bu Yonetmelikte gecgen;

a. “Kurum ve Kurulus” deyimi, genel ve katma but-
celi kurumlar, mahalli idareler, doner sermayeli kuru-
luslar, kamu iktisadi tesebbdusleri ile bunlarin istirak ve
muesseseseleri,

b. “Memur” deyimi, 657 sayili Kanunun 36 nci mad-
desinde belirtilen siniflarda (yardimci hizmetler sinifi
dahil) galisanlari,

c. “Sézlesmeli Personel” deyimi, 657 sayilh Kanunun 4
Uncu maddesinin (B) fikrasi, 5434 sayili Kanuna 1101
sayill Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasi ve
6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak 2 nci madde
kapsamina giren kurum ve kuruluslarda calisanlarla
6/11/1980 giin ve 2333 sayili Kanuna gore calisanlari,

d. “Gegici Gorevli” deyimi, 657 sayill Kanunun 4 tnci
maddesinin (C) fikrasina gore calisanlarla kadrosunun
bagl bulundugu kurum ve kurulus diginda bagka bir
kurum ve Kkurulusta galisanlari,

e. “Isci” deyimi, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(D) fikrasina giren ve bu Yénetmeligin 2 nci maddesinde
belirtilen kurumlarda calisanlari,

ifade eder.

Ana ilkeler: -Madde 4

Kurum ve kuruluslarda gérevli memur, sézlesmeli per-
sonel, gegici personel ile hizmetliler ve isgilerin giyim-
lerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

18.
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-Madde 5

2 nci maddede so6zUl edilen personelin Kilik ve kiyafette
uyacaklari hususlar:

a. (Degisik: 10/12/2001-2001/3459 K.) Kadinlar;
(Miilga birinci ciimle: 4/10/2013-2013)

Kolsuz ve ¢ok agik yakah gémlek, bluz veya elbise ile
strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek boyu
dizden yukari ve yirtmacli olamaz. Terlik tipi (sandalet)
ayakkabi giyilmez.

b. Erkekler;

Elbiseler temiz, dizgln, GtllG ve sade; ayakkabilar
kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayak-
kabi giyilmez. Bina iginde ve gbérev mahallinde bas
daima acik bulundurulur. (Danistay ikinci Dairesinin
18/11/2020 tarihli ve E.:2017/665; K.:2020/3432 sayili
karari ile iptal ibare: Kulak ortasindan asagida favori
birakilmaz. Saglar, kulagi kapatmayacak bigimde
ve normal durusta enseden gomlek yakasini agma-
yacak sekilde uzatilabilir), temiz bakimli ve taranmis
olur. (Danigtay Onikinci Dairesinin 20/4/2022 tarihli
ve E.:2021/7000; K.:2022/2247 sayili karari ile iptal
ibare; Herglin sakal tirasi olunur ve sakal birakiimaz.)
Biyik tabii olarak birakilr, uzunlugu st dudak boyunu
gecemez. Ustten alinmaz, yanlar (ist dudak hizasinda
olur, alt uglari dudak hizasindan kesilir. Kravat takilr,
kravati ortecek sekilde balikgl yaka veya benzeri slive-
terler giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmisse
tek tip elbise giyilir.

(Degisik: 7/8/1991 - 91/2048 K.) Bina iginde gémleksiz,
kravatsiz ve gorapsiz dolagiimaz.

c. (Ek: 4/10/2013-2013/5443 K.) Ancak bazi hizmetler igin
Ozel is kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin
izni ile bu kiyafet kullanilr.

Cesitli HOkumler: -Madde 6

Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup olanlar, hakimler,
savcllar, Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhginda gérev
yapan subay, s6zlesmeli subay, yedek subay, astsubay,
s6zlesmeli astsubay, uzman erbas, uzman jandarma,
s6zlesmeli erbas ve er ile erbas ve erler ilgili kurum
ve kurulusun 6zel yénetmeliklerinde belirtilen usul ve
esaslara tabidirler.



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme ydnte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumiula-
riyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Tark Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil), Milli istihbarat
Teskilati ve Emniyet Genel Mudurliginin (...) taginir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve dene-
timinde 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin blinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen esas ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gérevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.
Dayanak: ~-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 (nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
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a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikli tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin (B) bolu-
muinde gdsterilen tesis, makine ve cihazlar ile tasitlar
ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir stireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, gesitleri ile kod
numaralari Tasinir Kod Listesinin (B) b6limu 255 hesap
detayinda yer alan tasinirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun édenmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltgesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik édmrind tamamlamis olan veya
tamamlamadidi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaglari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gérilmeyerek hizmet
disi birakilan tasinirlar ile Uretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintu ve artik pargalari,

g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununu,

h) Makine ve cihazlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinin (B) bélimi 253 hesap detayinda
yer alan, Uretim ve hizmet amaciyla kullanilan her trli
makine, cihaz ve aletleri,

1) Mali hizmetler birimi: Kanunun 60 inci maddesinde
sayllan goérevleri yapan birimi,

i) Sanal ambar: Tesis kapsamindaki taginirlarin yal-
nizca elektronik ortamda takip edilebilmesi amaciyla
olusturulan ambari,

j) Tasinir: Cesitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (A) ve (B) boélimlerinde gosterilen tasinirlari,



DOCENTLIK YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Docentlik Bilim
Alanlari

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, dogentlik degerlendirmesine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, dogentlik bilim/sanat alanlarinin
belirlenmesi, dogentlik basvurusu yapabilme sartlari,
basvuru zamani ve usull, dogentlik degerlendirme juri-
lerinin olusturulmasi, dogentlik stirecinin yirGtilmesi,
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen intihal,
diger bilimsel arastirma ve yayin etigi ve disipline ayki-
rilik iddialari dolayisiyla izlenecek yollarla komisyonlarin
teskiline ve gorevlerine iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yuksekdgretim Kanununun 11 inci ve 24 Gncu madde-
lerine dayanilarak hazirlanmistir.

Docentlik bilim/sanat alanlari ve kriterleri:
-Madde 3

(1) Dogentlik degerlendirmesi, Universitelerarasi
Kurulun goérusu uzerine Yuksekogretim Kurulu tara-
findan belirlenen bilim/sanat alanlarinda adayin aka-
demik yayin ve galismalarinin incelenmesi ¢cergevesinde
yapilr. Bilim/sanat alanlarindaki glincellemeler izleyen
dénemde, dogentlik kriterlerindeki guincellemeler ise
kabul edildikleri tarihten sonraki ikinci dogentlik bagvuru
déneminde uygulanir.

IKINCi BOLUM
Basvuru Zaman, Sartlari ve Usuld, Jiirilerin
Olusturulmasi ve

Dogentlik Degerlendirmesi

Basvuru zamani, sartlari ve usulleri:
-Madde 4

(1) (Degisik: RG-10/8/2021-31564)(2) Universitelerarasi
Kurul tarafindan baska bir tarih belirlenmedikge
dogentlik basvurusu, yilda iki kez olmak Uzere Mart
ve Ekim ayinin yirminci ginl baslayip, en geg ilgili ayin
son ¢alisma gunu mesai saati bitimine kadar yapilir.
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(2) Dogentlik bagvurusu igin;

a) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Tirkiye’de doktora
yapmis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvani almig veya Universitelerarasi
Kurulun dnerisi GUzerine Yiksekdgretim Kurulunca tespit
edilen sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis ya da
doktora, sanatta yeterlik ile tipta, dis hekimliginde, ecza-
cilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlgin yurt disindan
alindigi hallerde, buunvanin denkligine sahip olmak,

b) YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az elli bes puan veya
uluslararasi gegerliligi Ylksekodgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir
puan almig olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek,

c) Universitelerarasi Kurulun gérisi (izerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim veya
sanatdisiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek
asgari say! ve nitelikte 6zguin bilimsel yayin ve calis-
malar yapmak,

sarttir.

(3) (Degisik:RG-12/6/2020-31153) Dogentlik basvurulari,
Universitelerarasi Kurula elektronik ortamda belgeler
ve bitin akademik calismalar yiklenmek suretiyle
yapihir. Belgelerin aslinin veya onayli suretinin ibrazinin
gerekli oldugu hallerde, adaylar bu belgeleri elden veya
posta ile Universitelerarasi Kurula génderir. Adaylar,
Universitelerarasi (Degisik ciimle:RG-10/8/2021-31564)
Docentlik Komisyonu gerekli goérdigu bilim/sanat ala-
nindan basvuran adaylarin degerlendirmeye esas aka-
demik galismalarini juri Gyelerine fiziki olarak génder-
mesine de karar verebilir.

(4) (Ek:RG-12/6/2020-31153) OJrenim belgesi, tez ve
yabanci dil belgesinin eksik/hatali oldugu tespit edilen
adayin dogentlik bagvurusu Universitelerarasi Kurul
Bagkanhginca iptal edilir. Dogentlik bagvurusu iptal
edilen aday takip eden dénemlerde yeniden dogentlik
basvurusunda bulunabilir.

(5) (Ek:RG-12/6/2020-31153) Denkligi kabul edilenler
dahil olmak lzere daha 6nce bir bilim/sanat alanindan
dogentlik unvani aldiktan sonra baska bir bilim/sanat
alanindan yeniden docentlik bagvurusunda bulunan
adaylar, aldigi dogentlik unvanina esas olan akademik
calismalari yeni basvurularinda puanlayamazlar.



YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN

21.
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DEGISiKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak yiksekdgretim st kuruluglari ile ylikse-
kogretim kurumlari memurlarinin gérevde ylkselme ve
unvan degisikligine iligskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Yuksekogretim Kurulu Bagkanhg,
Universitelerarasi Kurul Baskanhgi ile yiiksekégretim
kurumlarinda gérev yapan memurlardan 5 inci maddede
belirtilen kadrolara goérevde ylukselme ve unvan degisik-
ligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547
saylill Yiksekogretim Kanununun 51-ve 52 nci mad-
deleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydururlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik hiikimlerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢cercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt gorev grubu: Ayni diizeydeki unvanlarin grup-
landirilmasini,

c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni gérev grubunda ya da grup iginde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorev-
leri,

¢) Baskan: Yuksekogretim Kurulu Bagkani ile
Universitelerarasi Kurul Baskanini,

d) Baskanlik: YUksekogretim Kurulu Baskanhgini,

e) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvan-
larin yer aldigi gruplari,

f) Gorev unvani: 5 inci maddede belirtilen kadrolara
iliskin unvanlari,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayni
veya bagka hizmet siniflarindaki alt gérevlerden Ust
gorevlere yapilacak atamalari,

g) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Goérevde ylkselme
sinavi: 5 inci maddede belirtilen gorevlere atanacaklar
icin yapilacak yazil ve sozli sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde
hesaplanan sureleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glinleri harig, diger gunleri,

i) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Kurum: Yiksekdogretim
st kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin her birini
ayri ayri olarak,

j) 6SYM: Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligini,

k) Rektor: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rek-
torlerini,

1) Sinav kurulu: Yiksekdgretim Ust kuruluslari ile yik-
sekdgretim kurumlarinda 5 kigsiden olusan kurulu,

m) Sozlii sinav: (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Gorevde
yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
yazili sinavdan sonra tabi tutulacaklari s6zlu sinavi,

n) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim duzeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gorevlere yapilacak atamalari,

0) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Unvan degisikligi sinavi:
En az orta 6gretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atana-
bilmek icin yapilacak yazili ve s6zlU sinavi,

6) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler gergevesinde daha list hiyerarsi igcindeki
gorevleri,

p) Yazili sinav: Gorevde yukselme suretiyle atanacak-
larin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
tabi tutulacaklari yazili sinavi,



OGRETIM UYELIGINE

YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim Uyeligi,
dogentlik ve profesorlige ylkseltiime ve atanma iglem-
lerini dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yuksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a)
fikrasinin doérdinct bendi hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Genel sartlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik hikimlerine gore doktor dgretim
Uyesi, dogent ve profesér kadrolarina atanabilmek igin;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiksekdgretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23
Uincd, 24 Gincl ve 26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek
Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim
Uyeligine yukseltiime ve atanmayla ilgili ek kosullar
varsa, bu kosullari saglamis olmak,

gerekir.

(2) 2547 sayil Kanunun yabanci uyruklu 6gretim ele-
manlari ile ilgili htkamleri saklidir.

(3) (Ek:RG-9/3/2021-31418) ilana basvuru kosulu olarak
adaylarin lisansustu tez veya uzmanlik tezi adlarinin
bir kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda
sadece belirli bir adayi tanimlayan 6zel sartlara da yer
verilemez.

IKINCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: -Madde 4

(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek igin
doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve vete-
riner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olmak gereklidir.

22.
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ilan: -Madde 5

(1) Bir Gniversite veya ylksek teknoloji enstitistindeki
acik bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolari, Resmi
Gazete'de ve Universite veya ylksek teknoloji enstitii-
suinlin internet ana sayfasinda rektérlik tarafindan ilan
edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on beg giinden
az olmamak Uzere basvuru siresi taninir ve son bas-
vuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma suireci: ~IMadde 6

(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zgeg-
miglerini, bilimsel galisma ve yayinlarini dért nisha
olarak ilgili dekanlk veya mudurluge teslim eder.

(2) Fakiltelerde dekan, diger birimlerde muddar; ilan
edilen kadrolar igin adaylarin durumlarini incelemek
lizere, en az biri bagka Universite veya ylksek tekno-
loji enstitiisiinden olmak tzere adayin basvurdugu bilim
alani ile ilgili olan Ug profesdr veya dogent kadrosunda
bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren
on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bélim baskaninin, profesor veya
dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edi-
lecek Ui¢ profesér veya dogent kadrosundaki dogentten
biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili middr her aday icin bu 6gretim uye-
lerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iligkin
dosyalari gondererek bir ay icerisinde yazili goérusle-
rini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir
ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesoér veya dogente dosyalar incelenmesi igin
gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili mudur yazili goruslerin alinma-
sindan sonra ilk ydnetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri gérus alir. Bir acik kadroya
birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu
gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili mudar
kanaat ve 6nerilerini rektére sunar. Rektér atamanin
yaplilip yapilmayacagina karar vererek gerekli igslemleri
yaratar.

(5) 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34 incii mad-
desi uyarinca sozlesmeli olarak galistirilacak yabanci
Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim
Uyeligine atanma ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla
s6zlesmeli olarak galistiriimasinda bu Yénetmelikte
belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.



OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI

KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZI SINAV iLE GiRiS
SINAVLARINA iLiSKiIN USUL VE ESASLAR

23.
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HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 6gretim Uyesi digindaki
ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iligskin
usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda ara-
nacak sartlari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, devlet ve vakif yiksekdgretim kurum-
larinin 8gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrola-
rina yapilacak atamalari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hikimleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim goérevlisi kadro-
suna ilk defa yapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli
ve 28983 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile
21/10/2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Eczacilikta Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi
hikimlerine gére uzmanlik egitimi almaya hak kaza-
nanlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda,
devlet hizmeti yakimlaliga kurasi sonuglarina goére
O0gretim gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu Yénetmelik
kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gérev
suresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢alisti-

riimalarinda uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanununun 6 nci, 7 nci ve 65 inci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris Sinavi: Bu Yénetmelikte belirtilen juri tara-
findan, bilim alani yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim
gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil der-
sini vermek Uzere atama yapilacak 6gretim gorevlisi
kadrolarina bagvuranlar i¢in yapilacak s6zlu sinavi; bu

Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara bagvuranlar
icin yapilacak yazil sinavi; yabanci dille egitim-6gretim
yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
basvuranlar igin yapilacak soézli sinav ile s6zli sinav
sonucu basarili olanlar igin senato karari olmasi halinde
yapilacak yazih sinavi,

b) Merkezi Sinav: Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yaptirilan Akademik Personel ve Lisansusti Egitimi
Girig Sinavini (ALES),

ifade eder.

iKINGi BOLUM
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina iliskin ilan
ve Basvuru Sartlari

Merkezi sinav: -Madde 5

(1) Akademik Personel ve Lisansistu Egitimi Girig
Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik bel-
gesi almig olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 6grenimini
tamamlamis olanlar miracaat edebilirler. Alanlarindaki
puan tarinde 100 Uzerinden 70 puan alanlar sinavda
basarili sayilirlar. Bu sinavin sonugclari, agiklandigi
tarihten itibaren bes yil igin gecerlidir.

Genel sartlar: -Madde 6

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kad-
rolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yuksekogretim Kurulu tara-
findan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan
bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi
sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin
on degerlendirme ve nihai degerlendirme asama-
larinda ALES puani 70 olarak kabul edilir. (Ek ciim-
le:RG-7/1/2023-32066) Uluslararasi anlasmalarla
kurulan tniversitelerde Alimanca ve Fransizca 6gretimi
icin istihdam edilecek 6gretim gorevlisi adaylarinda
23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yuksekoégretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara liskin Yénetmeligin 8 inci madde-
sinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kay-



YURTDISI YUKSEKOGRETIM

DIPLOMALARI TANIMA VE
DENKLIK YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci yurtdisindaki ylksekodgretim
kurumlarindan alinan 6n lisans, lisans, ylksek lisans
diplomalarinin tanima ve denklik islemlerinde uyulacak
usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiksekodgretim Kanununun 7 nci maddesi ile
23/2/2006 tarihli ve 5463 sayili Kanunla onaylanmasi
uygun bulunan 11/4/1997 tarihli Avrupa Bolgesinde
Yiiksekdgretimle Ilgili Belgelerin Taninmasina iliskin
Soézlesme ve 23/2/2011 tarihli ve 6165 sayili Kanunla
onaylanmasi uygun bulunan 16/1/2009 tarihli Turkiye
Cumbhuriyeti ve Kuzey Kibris Tidrk Cumhuriyeti
Hukukuna Gére Kurulmus Olan Universitelerin Karsilikli
Taninmasina Dair Milletlerarasi Anlasma hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acik 6gretim: Yiksekdgretim kurumlarinda yiz ylze
ve uzaktan 6gretim disinda, dgrencilerin ve 6gretim ele-
manlarinin mekandan bagimsiz sekilde karsilkli iletisim
ve etkilesimine dayali olmaksizin gerceklestirilen egi-
tim-6gretim turdnd,

b) Akreditasyon kuruluslari: Yiksekogretim
Kurulunun tescil yetkisi verdigi veya tescil yetkisini kabul
ettigi uluslararasi kalite glivencesi kuruluslarini,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European
Credit Transfer System-ECTS)'ni,

¢) Bilim Alani Danigsma Komisyonu: Tanima ve
denklik basvurularinin incelenmesi slrecinde c¢esitli
mezuniyet alanlarina iliskin olarak gerektiginde gorus
almak amaciyla kurulan, ¢calisma usul ve esaslari kendi
yoénergesinde belirlenen ve cesitli Universiteler bunye-
sinde ¢alismakta olan alaninda uzman 6gretim Uyele-
rinden olusan komisyonu,

d) Denklik: Yiksekodgretim Kurulunca taninan yurt-
disi yuksekogretim kurumlarindan ve programlarindan
alinan 6n lisans, lisans ve ylksek lisans diplomala-
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rinin, ilgili egitim dizeyindeki kazanimlar bakimindan
Turkiye'deki yliksekodgretim kurumlarinca verilen 6n
lisans, lisans ve yiksek lisans diplomalarina esdeger-
liginin tespit edilmesini,

e) Diploma denklik belgesi: Denkligi talep edilen dip-
lomanin Turk yuksekdgretim sisteminde hangi alan ve
dizeye esdeger oldugunu gosterir belgeyi,

f) Disaridan egitim: Devam zorunlulugu olmaksizin
sadece yariyil ici ve sonu sinavlarina katilma zorunlu-
lugu bulunan egitim-ogretimi,

g) ilmi hiiviyet tespiti: Denklik islemleri sirecinde
alinan seviye tespit sinavi karari kapsaminda, yukse-
kogretim kurumlarinca olusturulan komisyonlar mari-
fetiyle yapilan s6zli ve gerektiginde yazili ve pratik
uygulama asamalarini da igeren ve yazili seviye tespit
sinavina muadil olan sinavi,

g) Komisyon: Yiksekogretim Kurulu Bagkan tara-
findan goérevlendirilen Yuritme Kurulu lGyelerinden
birinin baskanliginda en az t¢ Genel Kurul Uyesi ve
gerektiginde Universitelerden gérevlendirilen dogent
veya profesdr unvanina sahip 6gretim Uyelerinden
olusan Tanima ve Denklik Komisyonunu,

h) Kurul: Yiksekodgretim Genel Kurulunu,

1) Kurum tanima belgesi: Bir yiuksekoégretim kuru-
munun Yuksekogretim Kurulu tarafindan taninip tanin-
madigini gosteren, talep edilmesi halinde ilgililere
verilen ancak diploma denklik belgesi niteligi tagsimayan
okul tanima belgesini,

i) Mezuniyet tanima belgesi: Yurtdisindaki bir yikse-
kdgretim kurumundan mezun olmus ilgilinin, taninan bir
yurtdisi yuksekdgretim kurumundan ve programindan
mezun oldugunu gdsteren ancak diploma denklik bel-
gesi niteligi tagsimayan belgeyi,

j) Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi (SYBS):
Mezun olunan programia ilgili temel kazanimlar, egi-
tim-6gretimin dili, programin niteligi, teorik ve uygula-
mali dersler, stajlar ve projeler yoniinden eksiklik tespit
edildiginde ve/veya tereddit olustugunda, s6z konusu
programin niteligine gore ders tamamlama, staj tamam-
lama, proje yapma veya sinava tabi tutma gibi uygula-
malardan birinin, birkaginin veya tamaminin kullanilarak
kazanimlarin elde edilme diizeyini dlgme, degerlen-
dirme ve belirlemeye yonelik islemler bitininu,



YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLiISANS

VE LISANS DUZEYiINDEKi PROGRAMLAR
ARASINDA GECIS, CiFT ANADAL, YAN DAL
ILE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI
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YAPILMASI ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 6nlisans ve lisans diizeyin-
deki 6grencilerin ylksekdgretim kurumlarindaki fakiilte,
yuksekokul, konservatuvar veya meslek yliksekokulu
bilinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya
diger ylksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma
programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
ylUksekogretim kurumlari arasinda kredi aktariminda
uyulmasi gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, yuksekdgretim kurumlarindaki 6nli-
sans ve lisans dlzeyindeki diploma programlari ara-
sindaki her turlG yatay gegisleri, ¢ift anadal, yandal
programlari ve kredi aktarimina iligskin htkimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) (Degisik: RG-18/3/2016-29657) Bu Yénetmelik, 2547
saylli Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendine ve 44 (inct maddesinin (c)
fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Yonetmelikte gegen;

a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosul-
lari saglayan 6grencilerin ayni yuksekoégretim kuru-
munun iki diploma programindan es zamanli olarak ders
alip, iki-ayri diploma alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt digi iki yukse-
kdgretim kurumu arasinda dizenlenen protokol cerce-
vesinde kurumlarin birine kayith olan égrencilerin kisa
sureli olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve bir
kurumdan alinan derslerin diger yiksekodgretim kuru-
munda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngdren
programi,

c) Diploma programi: Fakiilte, ylksekokul, konserva-
tuvar, meslek yiiksekokulu veya bélimlerin belirlenen
yeterlilikleri saglayan 6grencilere onlisans veya lisans
diplomasi diizenlenen yiksekdgretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programla-
rindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: isimleri ayni olan
veya ilgili yonetim kurullari tarafindan igeriklerinin en
az ylzde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma
programlarini,

e) Farkl Puan Tiirii: (Degisik:RG-21/12/2019-30985)
Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekdg-
retim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin
hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate alinarak
2018 yilindan itibaren SAY Puan Tart (TYT ile AYT),
SOZ Puan Tiirll (TYT ile AYT), EA Puan Tiirii (TYT ile
AYT), DIL Puan Tirii (TYT ile YDT) olmak iizere dért
puan turina; 2010 yilindan itibaren SAY Puan Turu
(YGS -1.ile YGS -2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS
-4), EA Puan Turu (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —
Fen (MF) Puan Turi, Turkge — Matematik (TM) Puan
Tird, Tirkge — Sosyal (TS) Puan Tiirii, Yabanci Dil (DiL)
Puan Turl olmak Uzere yedi puan tirtina; 2009 yili ve
dncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2
ve DIL olmak iizere yedi puan tiir(inii ve bu puan tiir-
lerinden SAY-1 SAY Puan Tiiriine, SOZ-1 SOZ Puan
Tarldne, EA-1 EA Puan Turune, SAY-2 Matematik — Fen
Puan Turlne, EA-2 Tlrk¢e — Matematik Puan Tirlne,
S0OZ-2 Tirkge- Sosyal Puan Tiiriine, DIL ise Yabanci
Dil Puan Tartne karsihgini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi
hari¢, gecis yapmak istedigi ddbneme kadar almig oldugu
tim derslerin kredilerine gore agirliklandiriimis not orta-
lamasini,

g) ilgili yénetim kurulu: Yiiksekdgretim kurumlarindaki
fakiltelerde fakulte yonetim kurulunu, yiksekokullarda
ylksekokul yonetim kurulunu, konservatuvarlarda kon-
servatuvar yonetim kurulunu, meslek yiksekokullarinda
meslek ylUksekokulu yonetim kurulunu,

h) intibak programi: Diploma programlari arasinda
gecis yapilmasi halinde, gegis yapilan diploma progra-
minin mufredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders
ve uygulamalardan olusan programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci
sayisini,

i) Kurum ici yatay gecis: Bir 6grencinin kayith oldugu
yuksekogretim kurumu igindeki ayni duzeydeki diger
diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasi yatay gecis: Bir Universite, yuksek
teknoloji enstitlisi veya vakiflar tarafindan bir tniver-
siteye bagh olmaksizin kurulan meslek yuksekokulla-



LISANSUSTU EGIiTIM VE
OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmelik yiksekodgretim kurumlarinda yuru-
tilen yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik program-
larindan olusan lisansustu egitim ve 6gretimi diizenler.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yuksekdgretim Kanununun 44 tGincti maddesinin (c) fik-
rasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ALES: Akademik Personel ve Lisansusti Egitimi
Giris Sinavini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini
veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gos-
termeyi,

¢) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yiiksekkisans Programlari

Genel esaslar: -Madde 4

(1) YUksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak tzere
iki sekilde yarutilebilir. Bu programlarin hangi enstitl
anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yuritulecegi ile
yuksekogretim kurumlarinin yetkisinde olan tezli ve
tezsiz ylksek lisans programlari arasinda gegise izin
hususlari senatolar tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
dizenlenir.

(2) Yuksekogretim Kurulu karari Uzerine yiksekog-
retim kurumlarinda; 6gretim elemani ve 6grencilerin
ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyet-
lerinin planlandigi ve yurataldugu lisansistl uzaktan
o6gretim programlari agilabilir. Uzaktan 6gretim prog-

26.
UNITE

v o

ramlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla
verilecek dersler ve kredi ile AKTS kredi miktarlari, ders
materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli,
yuksekdgretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak
protokoller ile uzaktan 6gretime iligkin diger hususlar
Ylksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Basvuru ve kabul: -Madde 5

(1) (Degisik: RG-14/4/2020-31099) Ylksek lisans progra-
mina basvurabilmek igin adaylarin, lisans diplomasina
ve basvurdugu programin puan tiriinde 55 puandan az
olmamak Uzere senato tarafindan belirlenecek ALES
puanina sahip olmalari gerekir. Ancak,

a) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakdl-
telerinin sadece Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul
eden programlarinin enstitlilerdeki anasanat ve ana-
bilim dallarina 6grenci kabuliinde,

b) Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlk/dis hekimli-
ginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/ecza-
cilikta uzmanlik mezunlarinin yiksek lisans programla-
rina basvurularinda,

ALES sarti aranmaz.

(2) Tezsiz yuksek lisans programlarina égrenci kabu-
linde, yiksekdgretim kurumlart ALES puani aramaya-
bilir, ALES puani istenildigi takdirde taban puan sena-
tolar tarafindan belirlenir.

(3) Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin basvu-
rusuna iligskin esaslar, ALES puaninin %50’den az
olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye
alinacagi ve lisansustu egitim-6gretime 6grenci kabu-
lUine dair diger hususlar senato tarafindan belirlenir.

(4) Yiksekogretim kurumlari yiksek lisans programla-
rina yalniz ALES puani ile de 6grenci kabul edebile-
cegi gibi ALES puanina ek olarak lisans not ortalamasi,
yazil olarak yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya
mulakat sonucunu da degderlendirmeye alabilir.

(5) (Ek:RG-14/4/2020-31099) Birinci fikranin (b) bendi
kapsamindaki adaylarin degerlendirme iglemleri igin;

a) Universite senatolari tarafindan mezun oldugu
lisansustu programa giristeki puan turd veya uzmanlk
alani dikkate alinmaksizin, 55’ten disik 75'ten fazla
olmamak Uzere bir puan belirlenir ve ilgili programin
sartlarinda ilan edilir.



-) LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIC

18.

19.

20.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligine
gore tez sinavinda basarili olmak ve senato ta-
rafindan belirlenen mezuniyet icin gerekli diger
kosullari da saglamak kaydiyla, yliksek lisans
tezinin ciltlenmis en az kag kopyasini tez sina-
vina girig tarihinden itibaren bir ay i¢cinde ilgili
enstitilye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli
yluksek lisans diplomasi verilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

“Sanatta yeterlik programi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin top-
lam Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi-
ne gore sanatta yeterlik galismasi kapsaminda
yukarida verilen hiikiimde bos birakilan yerlere
sirasi ile hangisi getirilmelidir?

A) yirmi -50- yedi-270
B) yirmi bir-60- yedi-240
C) yirmi -70- yedi-230
D) yirmi iki-60- yedi-280
E) yirmi bir-80- yedi-210

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine
gore tezli yuksek lisans programi kapsaminda
ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok kagi lisans
ogrenimi sirasinda alinmamig olmasi kaydiyla,
lisans derslerinden secilebilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

1.
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LiSANSUSTU EGITiM VE
OGRETIM YONETMELIGi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligine
gore’Bagskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini
veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bi¢cimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermeyi” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) intihal

B) Calma

C) Asirma

D) Golgeleme

E) Kopyalama

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine
gore Yiiksekogretim kurumu icindeki baska bir
enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska
bir yiiksek6gretim kurumunun lisansiistii prog-
raminda en az kag yariyih tamamlamig olan ba-
sarili 6grenci, lisansiistli programlara yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligine
gore tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir da-
nigsman ve/veya tez konusu se¢gme hakkina sa-
hiptir. Bu kapsamda programa ayni danigmanla
devam etmek isteyen 6grenci kag ay iginde tek-
rar tez 6nerisi savunmasina alinir?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6
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