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5

1. 
ÜNİTE

T.C. 1982 ANAYASASI 
ANAYASANIN YÜKSEKÖĞRETİME 
İLİŞKİN MADDELERİ

T.C. 1982 ANAYASASI ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME İLİŞKİN MADDELERİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 T.C. Anayasa’sının 130. maddesine göre kuru-
lan üniversitelerle ilgili olarak aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir 
düzeni vardır

B)	 Kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel özerkliğe 
sahiptir

C)	 Kuruluşları Milli Eğitim Bakanının önerisiyle 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle kurulur

D)	 Milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan 
gücü yetiştirir

E)	 Kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 
vakıflar tarafından da kurulabilir

2.	 T.C. Anayasa’sının 130. maddesine göre üniversi-
telerin hazırladığı bütçeler; ………………. tetkik ve 
onaylandıktan sonra ………………. sunulur ve mer-
kezi yönetim bütçesinin bağlı olduğu esaslara uy-
gun olarak işleme tabi tutularak yürürlüğe konulur 
ve denetlenir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki seçenek­
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Yükseköğretim Kurulunca – Milli Eğitim Bakan-
lığına

B)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulunca – Cum-
hurbaşkanlığına

C)	 Cumhurbaşkanlığınca  – TBMM’ye

D)	 Yükseköğretim Kurulunca –  Hazine ve Maliye 
Bakanlığına

E)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulunca – Hazine 
ve Maliye Bakanlığına

3.	 T.C. Anayasa’sının 131. maddesine göre Yük-
seköğretim Kurulunun kurulma amacı aşağıda 
sayılanlardan biri değildir?

A)	 Yükseköğretim kurumlarının öğretimini planla-
mak

B)	 Yükseköğretim kurumlarının eğitimini yönet-
mek, denetlemek

C)	 Yükseköğretim kurumlarındaki eğitim - öğretim 
ve bilimsel araştırma faaliyetlerini yönlendirmek

D)	 Yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanla-
rının yetiştirilmesi için planlama yapmak

E)	 Yükseköğretim kurumlarının bütçelerini tanzim 
etmek

4.	 T.C. Anayasa’sının 131. maddesine göre Yükse-
köğretim Kuruluna seçilecek üyelerden aşağı-
da sayılan görevlerde başarılı hizmet yapmış 
profesörlerden hangisine öncelik verilir?

A)	 Rektörlük

B)	 Dekanlık

C)	 Yüksekokul müdürlüğü

D)	 Enstitü müdürlüğü

E)	 Meslek Yüksekokulu müdürlüğü

5.	 T.C. Anayasa’sının 131. maddesine göre Yükse-
köğretim Kuruluna seçilecek üyelerden aşağı-
da sayılan görevlerde başarılı hizmet yapmış 
profesörlerden hangisine öncelik verilir?

A)	 Öğretim üyeliği

B)	 Dekanlık

C)	 Yüksekokul müdürlüğü

D)	 Enstitü müdürlüğü

E)	 Meslek Yüksekokulu müdürlüğü
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2. 
ÜNİTE

2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

2547 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yükseköğretim Kurulu Başkanına açılan ilk so-
ruşturmada soruşturmaya yetkili kurul başkanı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Milli Eğitim Bakanı

B)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulu Başkanı

C)	 Üniversitelerarası Kurul Başkanı

D)	 Danıştay 2. Dairesi Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanlığı Eğitim-Öğretim politikalar 
Başkanı

2.	 Yükseköğretim Kurulu kaç üyeden oluşur?

A)	 20

B)	 21

C)	 22

D)	 23

E)	 24

3.	 Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında yapacakları 
akademik faaliyetleri için on beş güne kadar 
izin vermeye yetkili mercii aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Rektör

B)	 İlgili Yönetim Kurulu

C)	 Dekan

D)	 Yükseköğretim Kurulu

E)	 Üniversitelerarası Kurul

4.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. 
maddesine göre; görevi gereği öğrendiği ve 
gizli kalması gereken bilgi ve belgeleri açıkla-
yan devlet üniversitelerindeki öğretim elemanı-
na verilecek ceza aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Uyarma

B)	 Kınama

C)	 Aylıktan veya ücretten kesme

D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması

E)	 Üniversite öğretim mesleğinden çıkarma

5.	 Her yıl üniversitelerin verecekleri faaliyet ra-
porlarını inceleyerek değerlendirme; üstün ba-
şarı gösterenlerle, yeterli görülmeyenleri tespit 
etme ve gerekli önlemleri alma yetkisi aşağıda-
ki kurumlardan hangisinin görevleri arasında-
dır?

A)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulu

B)	 Yükseköğretim Kurulu

C)	 Üniversitelerarası Kurul

D)	 Yükseköğretim Yürütme Kurulu

E)	 Cumhurbaşkanlığı Eğitim - Öğretim Politikalar 
Kurulu

6.	 “Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığın-
da, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek 
……………… aday arasından enstitü kurulu tara-
fından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden 
oluşur.”

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki seçenek-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

DATA YAYIN
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2914 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
PERSONEL KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre, öğretim elemanlarına ödenecek ek ders 
ücret göstergesi için aşağıda verilen bilgiler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Kıdemli Profesör - 350

B)	 Profesör - 300

C)	 Doçent - 250

D)	 Doktor Öğretim Üyesi - 200

E)	 Öğretim Görevlisi - 160

2.	 “Dersi veren öğretim elemanına her ders için ayrı 
ayrı olmak üzere yarı yıl ve yıl sonu dönemlerinde 
her ………………. öğrenci için ……………….. gös-
terge rakamının Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aylıklar için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutarda sınav ücreti ödenir.”

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki se-
çeneklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 50 - 250

B)	 100 - 250

C)	 25 - 350

D)	 50 - 300

E)	 100 - 500

3.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre, 4. ve 5. dereceden aylık alan öğretim gö-
revlisi kadrosunda bulunanlara üniversite öde-
neği olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanu-
nu’na tabi en yüksek devlet memuru brüt aylık 
(ek gösterge dahil) tutarının yüzde kaçı ödenir?

A)	 % 84

B)	 % 94

C)	 % 104

D)	 % 114

E)	 % 124

4.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre; almakta oldukları aylık gösterge ve ek 
gösterge brüt tutarı üzerinden ödenen idari 
görev ödeneği için aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Enstitü Müdür Yardımcılarına  %15’i

B)	 Rektör Yardımcıları ve Dekanlara %30’u

C)	 Dekan Yardımcıları % 20’i

D)	 Enstitü ve Yüksekokul Müdürleri % 25’i

E)	 Konservatuar Müdür Yardımcılarına %15’i

5.	 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre; rektörlere, almakta oldukları aylık göster-
ge ve ek gösterge brüt tutarının ne kadarı idari 
görev ödeneği olarak ödenir?

A)	 %60

B)	 %70

C)	 %80

D)	 %90

E)	 %100

6.	
I.	 Profesör
II.	 Araştırma görevlisi
III.	 Doçent
IV.	Doktor öğretim üyesi
V.	 Öğretim görevlisi

Yukarıda belirtilen ünvanlardan hangisi 2914 
Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na   
göre öğretim üyesi sınıfı dışındadır?

A)	 I - III - IV

B)	 II - V

C)	 II - IV - V

D)	 III - IV

E)	 I - II - IV

3. 
ÜNİTE

2914 SAYILI 
YÜKSEKÖĞRETİM 
PERSONEL KANUNU
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 657 sayılı DMK’ya göre; aşağıdakilerden hangi-
si devlet memurlarına asli görevlerinin yanında 
ikinci görev olarak yaptırılamaz?

A)	 İl ve ilçe sağlık müdürlüğü

B)	 Diş hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile 
ilgili baştabiplik

C)	 Diş hekimi ve eczacılara; baştabip yardımcılığı

D)	 Öğretmenlere okul müdürlüğü

E)	 Veterinerlere ilçe sağlık müdürlüğü

2.	 657 Sayılı DMK’ya göre kamu kurum ve kuru-
luşlarında engelli personel çalıştırılmasıyla il-
gili olarak aşağıda verilen bilgilerden hangisi 
doğrudur?

A)	 Memur olarak % 3 oranında engelli çalıştırmak 
zorundadır

B)	 % 3’ün hesaplanmasında toplam dolu ve boş 
kadro sayısı dikkate alınır

C)	 Engelli kadroları için sınavlar merkezi olarak 
yapılamaz

D)	 Engelli personel talepleri her yıl Kasım ayının 
sonuna kadar ilgili kuruma bildirilmesi zorunlu-
dur

E)	 Engelliler için sınavlar, ilk defa Devlet memuru 
olarak atanacaklar için açılan sınavlarla birlikte 
yapılır

3.	 657 Sayılı DMK’ya göre Sağlık Bakanlığında 
mühendis kadrosunda çalışanların dahil oldu-
ğu sınıf aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Genel İdare Hizmetleri

B)	 Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri

C)	 Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

D)	 Teknik Hizmetler

E)	 Yardımcı Hizmetler

4.	 657 Sayılı DMK’ya göre Adalet Bakanlığında 
Avukat kadrosunda çalışanların dahil olduğu 
sınıf aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Genel İdare Hizmetleri

B)	 Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri

C)	 Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

D)	 Teknik Hizmetler

E)	 Avukatlık hizmetleri

5.	 I.	 Lisansüstü eğitime ilişkin gider belgelerinin 
ödenebilmesi için öğrenim görülen yüksek öğ-
retim kurumu tarafından düzenlenmesi gerekir

II.	 Eğitim amacıyla yurt dışına gönderilecek kamu 
görevlilerinin öğrenim konuları görevleriyle ilgili 
olmak zorundadır

III.	 Eğitim amacıyla yurt dışına gönderilecek araş-
tırma görevlilerinin öğrenim konuları görevle-
riyle ilgili olmak zorundadır

IV.	Eğitim amacıyla yurt dışına gönderilecek 
öğrencilerin öğrenim konuları lisanslarıyla ilgili 
olmak zorundadır

657 sayılı DMK’ya göre; kamu kurum ve kuru-
luşlarınca yetiştirilmek amacıyla lisansüstü 
(yüksek lisans, doktora) eğitim için yurt dışına 
gönderilecek öğrenci, araştırma görevlisi ile 
kamu görevlileri için yukarıda verilen bilgiler-
den hangisi/ hangileri doğrudur?

A)	 I – II – III – IV

B)	 I –  III – IV

C)	 I – II– IV

D)	 I – II

E)	 II – III – IV

6.	 657 Sayılı DMK’ya göre, hizmeti on yıldan fazla 
olan devlet memuru kaç gün izin kullanabilir?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 Sayılı Bilgi Edin-
me Kanunu başvurularının usulden ret edilme 
sebeplerinden biri değildir?

A)	 Başvuru sahibinin ad - soyadının olmaması

B)	 Başvuru sahibinin adresinin yazılı olmaması

C)	 Başvuruda istenen bilgi veya belgenin açıkça 
belirtiliyor olmaması

D)	 Başvuru sahibinin imzasının olmaması

E)	 Başvurunun elektronik ortamda yapılmaması

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 Sayılı Bilgi Edin-
me Kanunu’nun amacı olan; kişilerin bilgi 
edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve 
usullerin düzenlenme çerçevesinin belirlendiği 
ilkelerden biridir?

A)	 Adalet

B)	 Yurttaşlık

C)	 Tarafsızlık ve açıklık

D)	 Devletçilik

E)	 Halkçılık

3.	 Bilgi Edinme ve Değerlendirme Kurulu, kurum 
ve kuruluşlardan gelen raporları ve hazırlaya-
cağı genel raporu TBMM’ye gönderir. TBMM 
kendisine sunulan genel raporu kaç ay içinde 
kamuoyuna açıklar?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsa-
mında aşağıda verilen bilgilerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Gerçek ve tüzel kişiler bilgi edinme başvuru-
sunda bulunabilir.

B)	 Bilgi edinme başvurusu yapılacak makam ve 
merciler; kamu kurum ve kuruluşları, kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve özel 
hukuk tüzel kişileridir.

C)	 Elektronik ortamda kaydedilen veriler de bilgi 
edinme başvurusuna konu edilebilir.

D)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türki-
ye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel kişilerin, 
isteyecekleri bilginin kendileriyle veya faaliyet 
alanlarıyla ilgili bulunması kaydıyla ve karşılıklı-
lık ilkesi çerçevesinde bilgi edinme başvurusun-
da bulunmaları mümkündür.

E)	 İstenen bilgi veya belgelerde gizlilik dereceli 
veya açıklanması yasaklanan bilgiler ile açık-
lanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve 
bunlar birbirlerinden ayrılabiliyor ise bilgi veya 
belgeye kısmi erişim mümkündür.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi, istisnai durumlar ha-
ricinde, 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu kap-
samında bilgi edinme hakkının sınırlarından 
biri değildir?

A)	 İstihbarata ilişkin bilgi veya belgeler

B)	 Gizliliği kaldırılan bilgi veya belgeler

C)	 Haberleşmenin gizliliği

D)	 Ticarî sır

E)	 Fikir ve sanat eserleri

6.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu’yla kurulan 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kuruluna Adalet 
Bakanının önerisiyle kurul üyesi olarak aday 
gösterilen üyenin, bakanlıkta en az halihazırda-
ki görev düzeyi aşağıdakilerden hangisi olma 
zorunluluğu vardır?

A)	 Bölge müdürü

B)	 Tetkik hakim

C)	 Bölge mahkemesi başkanı

D)	 İdari görevde çalışan hakim

E)	 İdari görevde çalışan savcı

5. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ 
EDİNME KANUNU
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 5018 sayılı Kanuna göre, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi, merkezî yönetim bütçe kanununun uy-
gulama sonuçlarını onama yetkisini aşağıdaki-
lerden hangisiyle kullanır?

A)	 Kesin Hesap Kanunu

B)	 Bütçe Kanunu

C)	 Sayıştay denetimi

D)	 Sayıştay ön raporu

E)	 Genel Mizan Kanunu

2.	 5018 sayılı Kanuna göre bütçelerde öngörül-
meyen hizmetler için konulan ödeneğe ne ad 
verilir?

A)	 Tamamlayıcı ödenek

B)	 Ek ödenek

C)	 Yedek ödenek

D)	 Özel ödenek

E)	 İstisnai ödenek

3.	 Aşağıdaki kamu idarelerinden hangisi 5018 sa-
yılı Kanun kapsamında değildir?

A)	 Sosyal Güvenlik Kurumları

B)	 Özel bütçeli idareler

C)	 Kamu iktisadi teşebbüsleri

D)	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri

E)	 Üniversiteler

4.	 5018 sayılı Kanuna göre, birim faaliyet raporu 
kim tarafından hazırlanır?

A)	 Muhasebe yetkilisi

B)	 Harcama yetkilisi

C)	 Üst yönetici

D)	 Bakan

E)	 Gerçekleştirme görevlisi

5.	 5018 sayılı Kanuna göre, üniversitelerde mali 
hizmetler birimi olarak hangi birim görev yap-
maktadır?

A)	 Muhasebe İşleri Daire Başkanlığı

B)	 Genel Sekreterlik

C)	 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

D)	 Rektörlük

E)	 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

6.	 5018 sayılı Kanuna göre, iç denetim kim tarafın-
dan yapılır?

A)	 Sayıştay Denetçisi

B)	 İç Denetçi

C)	 YÖK Denetçisi

D)	 Mali Hizmetler Uzmanı

E)	 Maliye Müfettişi

7.	 5018 sayılı Kanuna göre merkezî yönetim kap-
samındaki kamu idareleri ve sosyal güvenlik 
kurumları, idare faaliyet raporlarının birer ör-
neğini aşağıdaki mercilerden hangilerine gön-
derir?

A)	 İlgili bakanlık ve Cumhurbaşkanlığına gönderir

B)	 Sayıştay ve Cumhurbaşkanlığına gönderir

C)	 İlgili bakanlık ve Sayıştay’a gönderir

D)	 İlgili bakanlık ve TBMM bütçe komisyonuna 
gönderir

E)	 TBMM Başkanlığı ve Cumhurbaşkanlığına 
gönderir

8.	 Aşağıdaki kamu idarelerinden hangisi 5018 sa-
yılı Kanun kapsamında değildir?

A)	 Yükseköğretim Kurulu

B)	 Özel Bütçeli İdareler

C)	 Kamu İktisadi Teşebbüsleri

D)	 Milli Saraylar İdaresi Başkanlığı

E)	 Mahalli İdareler

6. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU 
MALÎ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU
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4734 KAMU İHALE 
KANUNUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	
I.	 Mal alımı
II.	 Hizmet alımı
III.	 Yapım işleri

İdare tarafından yukarıda sayılan alımların han-
gilerinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na 
göre eşik değerlerin altında kalmak amacıyla 
bölünerek  ihale edilebilir?

A)	 Hiçbiri

B)	 I – II

C)	 I – II – III

D)	 I – III

E)	 II – III

2.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre İhale 
yetkilisi, karar tarihini izleyen en geç kaç gün 
içinde ihale kararını onaylar veya gerekçesini 
açıkça belirtmek suretiyle iptal eder?

A)	 3 İş günü

B)	 4 İş günü

C)	 5 İş günü

D)	 6 İş günü

E)	 7 İş günü

3.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda doğrudan 
temin usulüyle gerçekleştirilen ihalelerde İha-
le sonucunun bütün isteklilere bildiriminden 
itibaren kaç gün geçmedikçe sözleşme imzala-
namaz?

A)	 7

B)	 8

C)	 9

D)	 10

E)	 15

4.	 Aşağıdaki seçeneklerden hangisi 4734 Kamu 
İhale Kanunu kapsamında yapılan ihalelerde 
pazarlık usulü ile ihale yapılmasının şartların-
dan biri değildir?

A)	 Açık ihale usulü veya belli istekliler arasında 
ihale usulü ile yapılan ihale sonucunda teklif 
çıkmaması

B)	 Doğal afetler, salgın hastalıklar v.b durumlarda 
ihalenin zorunlu yapılması

C)	 Savunma ve güvenlikle ilgili özel durumların 
ortaya çıkması üzerine ihalenin ivedi olarak 
yapılmasının zorunlu olması

D)	 İhalenin, araştırma ve geliştirme sürecine 
ihtiyaç gösteren ve seri üretime konu olmayan 
nitelikte olması

E)	 İhaleyi yapacak idarenin takdirinin bu usul 
yönteminde olması

5.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre  yasak-
lama kararları, yasaklamayı gerektiren fiil veya 
davranışın tespit edildiği tarihi izleyen kaç gün 
içinde verilir?

A)	 30

B)	 40

C)	 45

D)	 50

E)	 55

6.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre, ihale 
yapılmadan önce idarece, her türlü fiyat araş-
tırması yapılarak, katma değer vergisi hariç 
olmak üzere belirlenen tutar aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Eşik değer

B)	 Tavan maliyet

C)	 Yaklaşık maliyet

D)	 Esas değer

E)	 Taban maliyet

7. 
ÜNİTE

4734 KAMU İHALE 
KANUNUNU

DATA YAYIN
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3628 sayılı SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 “3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet 
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’nun 6’ncı mad-
desinde belirtilen sürelerde mal bildiriminde bulun-
mayanlara  yapılan İhtarın kendisine tebliğinden 
itibaren ………………gün içinde mazeretsiz olarak 
bildirimde bulunmayanlara ……………… aya kadar 
hapis cezası verilir.”

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki seçenek-
lerden hangisi getirilmelidir?

A)	 7 – 3

B)	 7 – 6

C)	 30 – 3

D)	 30 – 6

E)	 10 – 6

2.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kapsa-
mında Kanunda daha ağır bir ceza öngörülme-
diği takdirde haksız mal edinenlere aşağıdaki 
cezalardan hangisi uygulanır?

A)	 3 yıldan 5 yıla kadar hapis cezası verilir

B)	 2 yıldan 6  yıla kadar hapis cezası verilir

C)	 1 yıldan 3  yıla kadar hapis cezası verilir

D)	 6 aydan 2 yıla kadar hapis cezası verilir

E)	 1 yıldan 3 yıla kadar hapis cezası verilir

3.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na 
göre; siyasi parti genel başkanları aşağıdaki 
mercilerden hangisine mal bildirimi vermek zo-
rundadır?

A)	 Adalet Bakanlığı

B)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı

C)	 Cumhurbaşkanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

4.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kapsa-
mında cumhuriyet savcısı tarafından müspet 
delillerin var olması nedeniyle açılan soruştur-
mada sanığın ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 
hısımları ile gelini ve damadından mal bildiri-
minde bulunmalarını istemesinin ilgililere ulaş-
tığı tarihten itibaren kaç gün içinde cumhuriyet 
savcısına mal bildiriminin verilmesi zorunlu-
dur?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15

5.	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi Üyeleri  ……………….., 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar  
……………….., mal bildiriminde bulunmak zorun-
dadır.”

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na 
göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki se-
çeneklerden hangisi getirilir?

A)	 TBMM Başkanlığına – Cumhurbaşkanlığına

B)	 Cumhurbaşkanlığına- TBMM Başkanlığına

C)	 TBMM Başkanlığına – Cumhurbaşkanlığı İdare 
İşler Başkanlığına

D)	 Cumhurbaşkanlığı İdare İşler Başkanlığına – 
Cumhurbaşkanlığına

E)	 TBMM Başkanlığına – Yargıtay Başsavcılığına

8. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 
YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI
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4483 SAYILI MEMURLAR VE DİĞER 
KAMU GÖREVLİLERİNİN YARGILANMASI 

HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre, aşağıda so-
ruşturma izni verilen görevlilerden hangisinin 
hazırlık soruşturması Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcısı veya başsavcı vekili tarafından ya-
pılmaz?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri

C)	 Bakan yardımcıları

D)	 Vali

E)	 Bakanlık müsteşarı

2.	 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre ilçelerde 
görevli memurların işledikleri suçlar için so-
ruşturmaya izin verme yetkisi aşağıdaki ma-
kamlardan hangisine aittir?

A)	 Kaymakam

B)	 Vali

C)	 Kuruluşun en üst amiri

D)	 Kuruluşun en üst idari amiri

E)	 İlgili bakan

3.	 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre, soruşturma 
açılmasına izin vermeye yetkili merciin kararına 
karşı yapılan itirazların karara bağlanma süresi 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak veril-
miştir?

A)	 En geç iki ay içinde karara bağlanır

B)	 En geç bir ay içinde karara bağlanır

C)	 En geç dört ay içinde karara bağlanır

D)	 En geç üç ay içinde karara bağlanır

E)	 En geç altı ay içinde karara bağlanır

4.	 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre Kayseri mer-
kez ilçesinde görevli memurların işledikleri 
suçlar için soruşturmaya izin verme yetkisi 
aşağıdaki makamlardan hangisine aittir?

A)	 Kaymakam

B)	 Vali

C)	 Kuruluşun en üst amiri

D)	 Kuruluşun en üst idari amiri

E)	 İlgili bakan

5.	 Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre, hazırlık so-
ruşturması sırasında hâkim kararı alınmasını 
gerektiren hususlarda; Cumhurbaşkanlığı İdari 
İşler Başkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Ge-
nel Sekreteri, bakan yardımcıları ve valiler için 
aşağıdaki mahkemelerin hangisinin hakimine 
başvurulması esastır?

A)	 Yargıtay’ın ilgili ceza dairesi

B)	 Danıştay’ın ikinci dairesi

C)	 Ağır ceza mahkemesi

D)	 Sulh ceza mahkemesi

E)	 Asliye ceza mahkemesi

6.	 Yetkili merci, soruşturma izni konusundaki kara-
rını suçun 5 inci maddenin birinci fıkrasına göre 
öğrenilmesinden itibaren ön inceleme dahil en 
geç……………… gün içinde verir. Bu süre, zorun-
lu hallerde ………………günü geçmemek üzere bir 
defa uzatılabilir.

Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun’a göre yukarıda boş 
bırakılan yerlere aşağıdaki seçeneklerden han-
gisi getirilmelidir?

A)	 10 – 10

B)	 15 – 15

C)	 20 – 30

D)	 30 – 15

E)	 60 – 30

9. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	
I.	 Türk vatandaşlarının kamu kurumlarına istek 

ve şikayetleriyle ilgili başvurular
II.	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar kamu ku-

rumlarına istek ve şikayetleriyle ilgili başvurular
III.	 Türk vatandaşlarının kamu kurumlarının idari 

eylemleri için yargı merciine başvuruları 
IV.	Türkiye’de ikamet eden yabancıların kamu 

kurumlarının idari eylemleri için yargı merciine 
başvuruları

Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun, 
yukarıdakilerden hangisi/hangilerini kapsa-
maktadır?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II 

C)	 I – II – III 

D)	 II – III 

E)	 I – II – III – IV 

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 3071 Sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’un amaç-
ları arasında yer almaz?

A)	 Türk vatandaşlarının TBMM’ye yapacakları 
başvuruları düzenlemek

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancıların TBMM’ye 
yapacakları başvuruları düzenlemek

C)	 Türk vatandaşlarının bilgi ve belge talebinin 
karşılanmasına dair esasları düzenlemek 

D)	 Türk vatandaşlarının kamuyla ilgili şikayetlerinin 
işleme alınmasını düzenlemek

E)	 Türk vatandaşlarının kendileriyle ilgili talepleri-
nin işleme alınmasını düzenlemek

3.	 Aşağıdakilerden hangisi, Türkiye’de ikamet 
eden yabancıların 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun’dan yararlanabilme 
şartlarından biridir?

A)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar karşılıklılık 
esası gözetilmek suretiyle haktan yararlanırlar 

B)	 Türkiye’de en az on yıl ikamet eden yabancılar 
haktan yararlanırlar 

C)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar ancak avu-
katları aracılığıyla haktan yararlanırlar 

D)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar ancak kon-
soloslukları aracılığıyla haktan yararlanırlar 

E)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar bilgi ve bel-
ge istemeleri halinde bu haktan yararlanırlar 

4.	
I.	 Dilekçelerin Türkçe yazılmaması ret edilme 

sebebidir
II.	 Mütekabiliyet bulunmayan yabancıların dilek-

çeleri ret edilir
III.	 Dilekçelerin bilgisayar veya daktilo çıktısı 

olmaması ret sebebidir

Türkiye’de ikamet eden yabancıların 3071 Sayı-
lı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 
kapsamında verdikleri dilekçelerin kabul edil-
mesiyle ilgili yukarıda verilen bilgilerden han-
gisi/hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II

C)	 I – II – III

D)	 II – III

E)	 I – III

10. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 
DAİR KANUN
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2 NOLU GENEL KADRO VE USULÜ 
HAKKINDAKİ CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 2 nolu Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamına giren 
kurum ve kuruluşlara ait kadro ve pozisyonla-
rın dolu-boş durumları ile bunlarda meydana 
gelen değişikliklere ilişkin düzenlenen bilgiler 
ayın kaçına kadar kamu personeli bilgi sistemi-
ne işlenir?

A)	 Ayın yirmisine kadar

B)	 Ayın beşine kadar

C)	 Ayın on beşine kadar

D)	 Ayın onuna kadar

E)	 Ayın yirmi beşine kadar

2.	 2 nolu Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre işçi kadro-
ları kaç sayılı cetvelde yer alır?

A)	 I

B)	 II

C)	 III

D)	 IV

E)	 V

3.	 2 nolu Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine eklenen kadrola-
rın eklendikleri tarihten itibaren ne kadar süre 
içerisinde dağılımı yapılır?

A)	 15 gün

B)	 5 İş günü

C)	 1 Ay

D)	 3 Ay

E)	 7 gün

4.	
I.	 Kadroların eklendikleri tarihten itibaren iki ay 

içinde dağılımı yapılır.
II.	 Kadroların dağılımı, ilgili kurum ve kuruluşlarca 

unvan, sınıf, derece ve adet belirtilmek suretiy-
le yapılır.

III.	 Kadroların dağılımı, yurtiçinde merkez, taşra 
ve döner sermaye teşkilatlarında toplam sayı 
olarak yapılır.

IV.	Kadroların dağılımı, yurtdışında birimler itiba-
riyle yapılır.

2 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekle-
nen kadroların dağılımı ile ilgili olarak yukarı-
daki ifadelerden hangisi/hangileri doğrudur?

A)	 I-IV

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 III-IV

E)	 I-III-IV

5.	
I.	 657 sayılı DMK’nın 59’uncu ve 92’nci maddele-

ri uyarınca yapılabilecek açıktan atamalar için
II.	 Sözleşmeli personel pozisyonlarından boş 

olanların açıktan alım amacıyla kullanılması 
için

III.	 Sürekli işçi kadrolarından boş olanların açıktan 
atama amacıyla kullanılması için

IV.	Yükseköğretim kurumlarının araştırma-geliş-
tirme proje hizmetlerine ilişkin pozisyonlarda 
çalıştırılacaklar için

2 nolu Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre yukarıdaki-
lerden hangileri için açıktan alım izni aranmaz?

A)	 I-II

B)	 I-III

C)	 Yalnız IV

D)	 II-III

E)	 Yalnız II

11. 
ÜNİTE

2 NOLU GENEL KADRO VE USULÜ 
HAKKINDAKİ CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ
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3 SAYILI ÜST KADEME KAMU 
YÖNETİCİLERİ İLE KAMU KURUM VE 

KURULUŞLARINDA ATAMA USÛLLERİNE 
DAİR CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararname’sine göre 
Türkiye Adalet Akademisi Başkanının görev sü-
resi kaç yıldır?

A)	 1 Yıl

B)	 2 Yıl

C)	 3 Yıl

D)	 4 Yıl

E)	 5 Yıl

2.	 Muvazzaf subayların terfi tarihleri aşağıdaki-
lerden hangisi tarafından farklı bir tarih olarak 
belirlenebilir?

A)	 Milli Savunma Bakanı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 TBMM

E)	 Milli Güvenlik Kurulu

3.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararname’sine 
göre; Kuvvet Komutanlarının görev süresi kaç 
yıldır?

A)	 5 Yıl

B)	 4 Yıl

C)	 3 Yıl

D)	 2 Yıl

E)	 1 Yıl

4.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararname’sine 
göre; albaylıktan tuğgeneral/tuğamiral rütbe-
lerine terfiler ile general ve amirallikte bir üst 
rütbeye terfiler kim tarafından yapılır?

A)	 Genel Kurmay Başkanı

B)	 Milli Savunma Bakanı

C)	 Milli Güvenlik Kurulu

D)	 Cumhurbaşkanı

E)	 TBMM

5.	 “Bu Cumhurbaşkanlığı Kararname’sinin uygulan-
masında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye 
……………… yetkilidir.”

3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararname’sine 
göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki se-
çeneklerden hangisi getirilir?

A)	 TBMM

B)	 Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu

C)	 Yargıtay

D)	 Anayasa Mahkemesi

E)	 Cumhurbaşkanı

6.	 Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; yaş haddinden 
emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara öde-
necek emekli ikramiyesi normal süresi içeri-
sinde emekli olanlara göre ne kadar fazlasıyla 
ödenir?

A)	 %10

B)	 %20

C)	 %30

D)	 %40

E)	 %50

7.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararname’sine 
göre; Genelkurmay Başkanının görev süresi 
kaç yıldır?

A)	 1 Yıl

B)	 2 Yıl

C)	 3 Yıl

D)	 4 Yıl

E)	 5 Yıl

12. 
ÜNİTE

3 SAYILI ÜST KADEME KAMU 
YÖNETİCİLERİ İLE KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARINDA ATAMA USÛLLERİNE 
DAİR CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ
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13. 
ÜNİTE

10 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

10 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesi’ne göre; yayımlanmak üzere Bakan-
lıklar ve kamu kurum ve kuruluşları tarafından 
gönderilen yönetmelik, tebliğ ve diğer düzen-
leyici idari işlemlere ilişkin taslaklar, aşağıda-
kilerden hangisine göre uygunluk denetimi ya-
pılmaz?

A)	 Anayasa

B)	 Genel hukuk kuralları

C)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

D)	 Cumhurbaşkanı programı

E)	 TBMM Tüzüğü

2.	 Hizmetin gerektirdiği hallerde, aynı gün içeri-
sinde aynı sayıyı taşımak kaydıyla yayımlanan 
Resmi Gazete ’de aşağıdaki şerhlerden hangisi 
bulunmak zorundadır?

A)	 Mükerrer

B)	 İkinci Yayım

C)	 Ek Sayı

D)	 İlave Sayı

E)	 İlave Yayım

3.	 Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesi’ne göre, aşağıdaki tarihlerden han-
gisinde Resmi Gazete yayımlanmaz?

A)	 23 Nisan 2023

B)	 23 Mart 2023

C)	 23 Ocak 2023

D)	 23 Haziran 2023

E)	 23 Ağustos 2023

4.	 Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi’ne göre ilanlar bölümünde aşağı-
dakilerden hangisinin duyuruları veya duyuru 
içerikleri yayımlanmaz?

A)	 Kamu kurum ve kuruluşlarının tüm personel
alımları

B)	 Bankaların duyuru metinleri

C)	 Meslek odalarının duyuru metinleri

D)	 Kamuya yararlı derneklerin duyuru metinleri

E)	 Vergi muafiyeti tanınan vakıfların duyuru me-
tinleri

5.	 Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi’ne göre Resmi Gazete’de yayım-
lanan tebliğlerde yürürlüğe girme tarihi belir-
lenmemişse yürürlük tarihi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Yayımlandığı gün

B)	 Yayımlandığı günün ertesi gün

C)	 Yayımlandığı günü izleyen ilk iş günü

D)	 Yayımlandığı günden itibaren 15 gün sonra

E)	 Yayımlandığı günden itibaren 10 gün sonra

6.	 Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi’ne göre aşağıdakilerden hangisi, 
Resmi Gazete’nin içeriğinden biri değildir?

A)	 Yüksek yargı organlarının üyeliğine seçilme
kararları

B)	 Bakanlıklar arası yapılan protokoller

C)	 Milletlerarası antlaşmalar ve sözleşmeler

D)	 Cumhurbaşkanınca yapılan seçme ve atamalar
ile göreve son vermeler

E)	 Cumhurbaşkanına vekalet etme işlemleri

DATA YAYIN
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14. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 “Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik”e göre “Belgenin olur” 
bölümüyle ilgili aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Belge, olur için makama sunulurken imza bölü-
münden sonra uygun boş satır bırakılarak yazı 
alanının ortasına büyük harflerle “OLUR” yazılır

B)	 “OLUR” ibaresinin alt satırına imzalayanın adı 
ilk harfi büyük diğerleri küçük, soyadı büyük ve 
bir alt satıra unvanı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak yazılır

C)	 Oluru alınan makamın güvenli elektronik imza 
ile oluşturduğu imzaya ait tarih bilgisi, belge 
tarihi olarak esas alınır

D)	 Zorunlu hâllerde veya olağanüstü durumlarda  
el yazısıyla atılan imzalarda kurum mührünün 
kullanılması zorunludur

E)	 Teklif eden birim yetkilisinin imza bölümü ile 
“OLUR” ibaresinin bulunduğu bölüm arasına 
uygun boşluk bırakılarak yazı alanının solunda 
yer alacak şekilde “Uygun görüşle arz ederim.” 
ibaresi yazılır

2.	 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre idareler, 
süre belirtilmeyen bilgi ve görüş taleplerini, ta-
lebin kendilerine ulaşmasından itibaren en geç 
kaç iş günü içinde yerine getirirler?

A)	 15

B)	 10

C)	 30

D)	 7

E)	 20

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre, resmi ya-
zının “Metin” bölümü ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Metin alanı, “Muhatap” veya varsa “İlgi” ile 
“İmza” arasındaki kısımdır.

B)	 “İlgi” ile metin başlangıcı arasında iki satır, “İlgi” 
yoksa belgenin muhatabı ile metin başlangıcı 
arasında iki satır boşluk bulunur.

C)	 Metindeki kelime aralarında ve noktalama 
işaretlerinden sonra bir karakter boşluk bırakılır. 
Noktalama işaretleri kendinden önce gelen 
harfe bitişik yazılır.

D)	 İletişim bilgisine ve belge doğrulama bilgilerine 
her sayfanın en alt kısmında yer verilir.

E)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılabilir. Gerekli görülmesi hâlinde sayılar ra-
kamla yazıldıktan sonra parantez içinde harfle 
de gösterilebilir.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre, resmi ya-
zının “İlgi” bölümü ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İlgi, belgenin bağlantılı olduğu diğer belge veya 
belgelerin belirtildiği bölümdür

B)	 “İlgi:” yan başlığı, muhatap bölümünün son 
satırından itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve 
yazı alanının solundan başlanarak yazılır

C)	 “Sayı”, “Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra 
kullanılan noktalı virgül “;” işareti aynı hizada 
yazılır

D)	 İlgide yer alan bilgiler bir satırı geçerse, devamı 
“İlgi:” yan başlığının ve sıralamayı gösteren 
harflerin altı boş bırakılarak alt satıra yazılır

E)	 İlginin birden fazla olması durumunda, belgeler 
önceki tarihli olandan başlanarak tarih sırasına 
göre sıralanır. Sıralamada, Türk alfabesinde yer 
alan bütün küçük harfler, kendilerinden sonra 
kapama parantez işareti “)” konularak kullanılır

DATA YAYIN
LA

RI



100

15. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Bilgi Edinme Hak-
kı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve 
Usuller Hakkındaki Yönetmelik’e göre, kurum 
ve kuruluşların bilgi edinme birimi personelinin 
görevleri arasında değildir?

A)	 Bilgi edinme başvurusunun nasıl yapılacağı 
konusunda yardımcı olmak

B)	 Talep edilen bilgi veya belgenin kurum ve kuru-
luşun hangi biriminde bulunabileceği konusun-
da bilgi vermek

C)	 Kurum/kuruluşun faaliyetleriyle ilgili soruları 
cevaplamak

D)	 Bilgi edinme başvurularıyla ilgili işlemleri yap-
mak

E)	 Bilgi edinme başvurularıyla ilgili alınan bilgileri 
gizli tutma

2.	 Bilgi edinme başvurusuyla ilgili yapılacak iti-
razlar üzerine, verilen kararları incelemek ve 
kurum ve kuruluşlar için bilgi edinme hakkının 
kullanılmasına ilişkin olarak kararlar vermek 
üzere kurulan kurul aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Bilgi Edinme

B)	 Bilgi Edinme Değerlendirme

C)	 Denetleme ve Değerlendirme

D)	 Denetleme ve Bilgi Edinme

E)	 Bilgi Edinme ve Denetleme

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçeve-
sinde kurum ve kuruluşların bir önceki yıl için 
hazırladıkları raporlarla ilgili olarak aşağıdaki 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kendilerine yapılan bilgi edinme başvurularının 
sayısı raporda belirtilir

B)	 Hazırlanan raporlar her yıl Mart ayının sonuna 
kadar Bilgi Edinme Değerlendirme Kuruluna 
gönderilir

C)	 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
şim sağlanan başvuru sayısı raporda belirtilir

D)	 Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağılı-
mını gösterir istatistik bilgiler raporda belirtilir

E)	 Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak ya 
da bu nitelikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya bel-
gelere erişim sağlanan başvuru sayısı raporda 
belirtilir

4.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Hakkı Kanunu’nun uygulama kapsamı dı-
şındaki kuruluşlardan biridir?

A)	 DHMİ

B)	 DMO

C)	 Yeşilay

D)	 Eti Maden

E)	 ÇAYKUR

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsa-
mında, başvuru sahibine kurum ve kuruluşlar 
başvurularda istenen bilgi veya belgeye erişimi 
kaç gün içinde sağlarlar?

A)	 15 İş günü

B)	 15 Gün

C)	 10 İş günü

D)	 10 Gün

E)	 12 Gün
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA DAİR GENEL 
YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğe göre; yazılı sınavda en yüksek 
puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen 
kadro veya pozisyon sayısının kaç katına kadar 
aday sözlü sınava alınır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 7

2.	 Aşağıdaki kamu kurum ve kuruluşların hangi-
sinde istihdam edilen memurların; müdür ve 
daha alt görevlere yapılacak görevde yüksel-
me mahiyetindeki asaleten atamalarında Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönet-
melik hükümleri uygulanmaz?

A)	 Özelleştirme kapsam ve programında bulunan 
kamu kuruluşları

B)	 Kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkları

C)	 Anayasa Mahkemesi Başkanlığı

D)	 İl özel idareleri ve belediyeler

E)	 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar

3.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 
Genel Yönetmeliğe göre sözlü sınavda başarılı 
sayılmak için en az kaç puan alınması gerekir?

A)	 90

B)	 80

C)	 70

D)	 60

E)	 50

4.	
I.	 Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara
II.	 Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara
III.	 Hizmet süresi fazla olanlara

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğe göre; adayların başarı puanla-
rının eşit olması halinde başarı sıralamasının 
belirlenmesinde yukarıda verilenlerin öncelik 
sıralaması aşağıdaki seçeneklerden hangisin-
de doğru olarak verilmiştir?

A)	 III-I-II

B)	 I-III-II

C)	 III-II-I

D)	 I-II-III

E)	 II-I-III

5.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğe göre il özel idareleri ve bunla-
rın kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile 
bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlardaki 
memurların görevde yükselme yazılı sınavını 
merkezi olarak yaptırmaya yetkili kurum aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 ÖSYM

B)	 Yükseköğretim Kurulu

C)	 Cumhurbaşkanlığı

D)	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

E)	 İçişleri Bakanlığı

16. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA 
DAİR GENEL YÖNETMELİK
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17. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKÂYET VE MÜRACAATLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKÂYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	
I.	 Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli sivil memur
II.	 Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli yevmiyeli 

personel
III.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 

kurumlarda çalışan öğretim elemanları
IV.	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 

kurumlarda çalışan memurlar

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik hükümleri kimlere uygu-
lanır?

A)	 II - III

B)	 Yalnız IV

C)	 I - III

D)	 Yalnız III

E)	 Yalnız I

2.	
I.	 Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikâyeti yapa-

nın istemi halinde yapıldıkları anda şikayetçi 
ile şikâyeti kabul eden amir tarafından birlikte 
imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve iki 
tarafa verilir

II.	 Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçınırsa 
şikâyet yapılmamış sayılır

III.	 Sözlü olarak yapılan şikayetlerde Amir de şikâ-
yetin tutanağa geçirilmesini isteyebilir

IV.	Şikâyet hakkında karar verme yetkisi şikâyet 
edenin ilk disiplin amirine aittir

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik’e göre yukarıdaki ifade-
lerden hangisi/hangileri yanlıştır?

A)	 I - II

B)	 I - III

C)	 Yalnız I

D)	 Yalnız II

E)	 Yalnız IV

3.	 Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik’e göre aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

A)	 Devlet memurları, kurumları ile ilgili resmi ve 
şahsi işlerinden dolayı şikâyet hakkına sahip-
tirler

B)	 Şikayetler yalnızca yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır

C)	 Dilekçede tespit edilen eksiklikler ile suç teşkil 
etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şikâyeti 
kabul eden amirlerce sağlanır

D)	 Şikâyeti kabul eden ancak sorunu çözümleme 
yetkisi bulunmayan amirler bunları silsile yolu 
ile üst mercilere 5 gün içinde intikal ettirilir.

E)	 Şikâyeti kabul eden ancak sorunu çözümleme 
yetkisi bulunmayan amirler bunları silsile yolu 
ile üst mercilere 7 gün içinde intikal ettirilir

4.	 Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik kapsamında yapılan şika-
yetin sözlü olması durumunda aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 En yakın amirden başlanarak silsile yolu ile ve 
şikayet edilen amirler atlanarak yapılır

B)	 Sözlü şikayette tespit edilen eksiklikler ile suç 
teşkil etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şika-
yeti kabul eden amirlerce sağlanır

C)	 Sözlü şikayeti yapanın istemi halinde şikayeti 
yapan amirle birlikte tutanakla bu durum tespit 
edilir ve tutanak her iki tarafta da kalır

D)	 Sözlü şikayeti kabul eden amir, şikayetin tuta-
nağa geçirilmesini isteyebilir

E)	 Şikayeti kabul eden amirin şikayeti tutana-
ğa geçirilmesini istemesi halinde, tutanağa 
geçirilmesini kabul etmeyen şikayetçi hakkında 
soruşturma açılmasını isteme hakkı şikayeti 
kabul eden amirin isteği ile olur
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18. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 
KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 
KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik’e göre 
yaz döneminde personelin kılık, kıyafeti hangi 
tarihler arasında uygulanır?

A)	 15 Mayıs-15 Eylül

B)	 1 Mayıs- 1 Ekim

C)	 15 Nisan- 15 Eylül

D)	 15 Mayıs- 1 Eylül

E)	 30 Mayıs- 30 Eylül

2.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik’e göre; 
yaz kıyafetleriyle ilgili hususlar bakanlık mer-
kez teşkilatında hangi makam tarafından tespit 
edilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Devlet Personel Başkanlığı

C)	 İlgili Bakanlık

D)	 Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi

E)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı

3.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik’e göre; 
yaz kıyafetleriyle ilgili hususlar illerde, yapılan 
hizmetin mahiyeti ve çalışılan yerin iklim ve 
coğrafik özellikleri göz önünde tutularak hangi 
makam tarafından tespit edilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Devlet Personel Başkanlığı

C)	 Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi

D)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı

E)	 Valilik

4.	
I.	 “Memur” deyimi, 657 sayılı Kanunun 36’ncı 

maddesinde belirtilen sınıflarda (yardımcı 
hizmetler sınıfı hariç) çalışanları

II.	 “Sözleşmeli Personel” deyimi, 657 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası, 5434 
sayılı Kanuna 1101 sayılı Kanunla eklenen Ek 
5’inci maddenin son fıkrası ve özel kanunların 
verdiği yetkiye dayanılarak 2’nci madde kapsa-
mına giren kurum ve kuruluşlarda çalışanlarla 
6/11/1980 gün ve 2333 sayılı Kanuna göre 
çalışanları

III.	 “İşçi” deyimi, 657 sayılı Kanunun 4’üncü 
maddesinin (C) fıkrasına giren ve bu Yönetme-
liğin 2’nci maddesinde belirtilen kurumlarda 
çalışanları

IV.	 “Geçici Görevli” deyimi, 657 sayılı Kanunun 
4’üncü maddesinin (D) fıkrasına göre çalışan-
larla kadrosunun bağlı bulunduğu kurum ve 
kuruluş dışında başka bir kurum ve kuruluşta 
çalışanları

Yukarıdaki ifadelerden hangisi/hangileri Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin 
Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik’e göre doğ-
rudur?

A)	 Yalnız III

B)	 I-III-IV

C)	 Yalnız II

D)	 III-IV

E)	 I-IV
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19. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ

TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre aşağıdakiler-
den hangisi; 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayı-
lı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği çerçeve 
hesap planında yer alan ve taşınırın kaydedildi-
ği ilgili hesap kodunu ifade eder?

A)	 Taşınır kodu

B)	 Taşınır hesap kodu

C)	 Taşınır I inci düzey detay kodu

D)	 Taşınır II nci düzey detay kodu

E)	 Hesap kodu

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; diğer kamu 
idarelerine beş yıl şartı aranmadan bedelsiz 
devredilecek taşınırlarla ilgili olarak aşağıdaki 
seçeneklerden hangisi yanlıştır?

A)	 Uluslararası organizasyonların gerçekleştirilme-
si için alınan taşınırlar beş yıl şartı aranmadan 
bedelsiz devredilebilir

B)	 Devredilmeleri halinde daha etkin, verimli ve 
ekonomik kullanılacağı veya görev ve yetki 
alanları itibarıyla devirlerinin daha faydalı olaca-
ğı anlaşılan taşınırlar, devreden ve devralmak 
isteyen kamu idarelerinin müşterek talebi üze-
rine devreden kurumun üst yöneticisinin uygun 
görüşü ile karşılıklı mutabakata varılan şartlar 
çerçevesinde beş yıl şartı aranmadan bedelsiz 
devredilebilir

C)	 İdareler, sahip oldukları taşınırları (taşıt ve iş 
makineleri dahil) beş yıl şartı aranmaksızın 
ihtiyacı bulunan diğer idarelere geçici olarak 
tahsis edebilir

D)	 Devredilmediği takdirde kullanım imkânı kalma-
yacak olan veya zorunlu sebeplerle devredil-
mesi gereken tüketim malzemeleri beş yıl şartı 
aranmadan bedelsiz devredilebilir

E)	 Kamu idarelerince yürütülen veya desteklenen 
projelerin gerçekleştirilmesi için edinilen araş-
tırma ve geliştirme amaçlı taşınırlar beş yıl şartı 
aranmadan bedelsiz devredilebilir

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; il özel idarele-
rinde üst yönetici aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Müsteşar

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Belediye Başkanı

D)	 Vali

E)	 İl Özel İdaresi Genel Sekreteri

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; taşınır Kod Lis-
tesinin (B) bölümünde gösterilen kara taşıtla-
rı ve iş makinalarını sürekli olarak kullanacak 
personele verilmesinde aşağıdakilerden hangi-
si düzenlenir?

A)	 5 örnek numaralı Taşınır İşlem Fişi

B)	 6 örnek numaralı Taşınır Teslim Belgesi

C)	 6/A örnek numaralı Taşınır Teslim Belgesi

D)	 5/A örnek numaralı Taşınır İşlem Fişi

E)	 7 örnek numaralı Taşınır İstek Belgesi

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; aşağıda sayı-
lan hangi hallerde Taşınır İşlem Fişi düzenlen-
mez?

A)	 İhtiyaç duyulduğunda kullanılmak üzere satın 
alınarak depolanan ya da arşivlenenler ile süreli 
yayınlardan ciltletilmiş olanların alımında

B)	 Satın alındığı andan itibaren tüketimi yapılan 
su, doğal gaz, kum, çakıl, bahçe toprağı, bahçe 
gübresi ve benzeri maddelerin alımında

C)	 Tesis, makine, cihaz, taşıt ve iş makineleri ile 
demirbaşların servislerince yapılan bakım ve 
onarımlarında kullanılan yedek parçalar ile doğ-
rudan taşıtların depolarına konulan akaryakıt, 
likit gaz (LPG) ve yağların alımında

D)	 Bütçenin temsil ve tanıtma giderleri tertibin-
den makam için alınan yiyecek ve içeceklerin 
alımında

E)	 Kısa sürede tüketilen mutfak tipi tüpler ve yan-
gın söndürme tüplerine yapılan gaz dolumları 
ile yazıcı kartuşlarının dolumlarında
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20. 
ÜNİTE

DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİ

DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİ
TESTTEST
  1  1��

1.	 Doçentlik yönetmeliğine göre; doçentlik değer-
lendirme kriterlerindeki  güncellemeler ne za-
man uygulanır?

A)	 Kabul edildikleri tarihi izleyen ilk doçentlik baş-
vuru döneminde

B)	 Kabul edildikleri tarihten sonraki ikinci doçentlik 
başvuru döneminde

C)	 Kabul edildikleri tarihten sonraki üçüncü do-
çentlik başvuru döneminde

D)	 Kabul edildikleri tarihten sonraki dördüncü 
doçentlik başvuru döneminde

E)	 Kabul edildikleri tarihten sonraki beşinci doçent-
lik başvuru döneminde

2.	 Aşağıdakilerden hangisi doçentlik yönetmeliği 
kapsamında değildir?

A)	 Doçentlik bilim/sanat alanlarının belirlenmesi

B)	 Doçentlik değerlendirme jürilerinin oluşturul-
ması

C)	 Doçentlik kadrolarına atamalar

D)	 Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen 
intihal, diğer bilimsel araştırma ve yayın etiği ve 
disipline aykırılık iddiaları dolayısıyla izlenecek 
yollarla komisyonların teşkiline ve görevlerine 
ilişkin hükümler

E)	 Doçentlik sürecinin yürütülmesi

3.	 Doçentlik yönetmeliğine göre; doçentlik komis-
yonu tarafından, süresi içinde başvurusunu ta-
mamlayan adaylardan her biri için, başvurulan 
bilim/sanat alanı göz önünde bulundurularak 
değerlendirme yapmak üzere kurulacak jüri 
kaç üyeden oluşur?

A)	 Beş asıl ve iki yedek

B)	 Beş asıl ve üç yedek

C)	 Yedi asıl ve iki yedek

D)	 Yedi asıl ve üç yedek

E)	 Yedi asıl ve beş yedek

4.	 Doçentlik yönetmeliğine göre Üniversitelerara-
sı Kurul tarafından başka bir tarih belirlenme-
dikçe doçentlik başvuruları; başvuruların yapıl-
dığı ayın kaçında başlar kaçında biter?

A)	 Ayın yirminci günü başlayıp, en geç ilgili ayın 
son çalışma günü mesai saati bitimine kadar 
yapılır

B)	 Ayın on beşinci günü başlayıp, en geç ilgili ayın 
son çalışma günü mesai saati bitimine kadar 
yapılır

C)	 Ayın onuncu günü başlayıp, en geç ilgili ayın 
yirmi beşine kadar yapılır

D)	 Ayın yirminci günü başlayıp, en geç ilgili ayın 
yirmi beşine kadar yapılır

E)	 Ayın on beşinci günü başlayıp, en geç ilgili ayın 
yirmi beşinci günü mesai saati bitimine kadar 
yapılır

5.	 Doçentlik yönetmeliğine göre; Üniversitelera-
rası Kurul tarafından başka bir tarih belirlen-
medikçe doçentlik başvurusu hangi aylarda 
yapılır?

A)	 Ocak ve Temmuz

B)	 Şubat ve Eylül

C)	 Mart ve Ekim

D)	 Nisan ve Kasım

E)	 Mayıs ve Aralık

6.	 Doçentlik yönetmeliğine göre; bilimsel/sanat-
sal yayın ve akademik çalışmalarının değerlen-
dirilmesi sonucunda başarılı olan adaya, aşa-
ğıdakilerden hangisinin kararı ile ilgili bilim/
sanat alanında “Doçentlik Unvanı” verilir ve “Do-
çentlik Belgesi” düzenlenir?

A)	 Doçentlik komisyonu

B)	 Üniversitelerarası Kurul Yönetim Kurulu

C)	 Yükseköğretim Kurulu

D)	 Adayın görev yaptığı yükseköğretim kurumu

E)	 Üniversitelerarası Genel Kurul
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21. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Görevde yükselme ve unvan değişikliği sına-
vında aranan şartları taşıyanlara ilişkin aday 
listesi için kurula yapılan itirazlar en geç kaç 
iş günü içinde karara bağlanmak zorundadır?

A)	 15

B)	 10

C)	 20

D)	 5

E)	 7

2.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğ-
retim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre aşa-
ğıdakilerden hangisi “Aynı düzey görev” tanımını 
ifade eder?

A)	 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda belirti-
len hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha alt 
hiyerarşi içindeki görevleri

B)	 Aynı düzeydeki unvanların gruplandırılmasını

C)	 Benzer veya aynı düzeydeki unvanların yer 
aldığı grupları

D)	 Hiyerarşi, görev, yetki ve sorumluluk açısın-
dan aynı görev grubunda ya da grup içinde alt 
gruplar olması halinde aynı alt grupta yer alan 
görevleri

E)	 Yönetmeliğin 5’inci maddesinde belirtilen kad-
rolara ilişkin unvanları

3.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğ-
retim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre; yazılı 
sınavda yüz üzerinden en az kaç puan alanlar 
başarılı sayılırlar?

A)	 50

B)	 60

C)	 70

D)	 80

E)	 90

4.	
I.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-

tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği kapsamındaki 
personelden doktora öğrenimini bitirmiş olan-
lar, unvan değişikliği sınavına katılmaksızın 
öğrenimle ihraz edilen görevlere atanabilirler

II.	 Unvan değişikliğine tabi kadrolar arasındaki 
atamalar sınavsız yapılabilir

III.	 Doktora öğrenimini bitiren kurum personelinin, 
atanılacak görev için aranan hizmet süresine 
sahip olmaları ve mevzuatla aranan öğrenim 
şartını taşımaları kaydıyla uzman veya aynı 
düzeydeki görevler ya da daha alt görevlere 
sınavsız ataması yapılabilir

IV.	Şube müdüründen daha üst görevlere, en 
az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak 
kaydıyla, genel hükümlere göre sınavsız atama 
yapılır

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre; yukarı-
daki ifadelerden hangisi/hangileri yanlıştır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I - III

D)	 III - IV

E)	 I - IV
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22. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE 
ATANMA YÖNETMELİĞİ

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE ATANMA 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğine göre; doktor öğretim üyesi kad-
rolarına başvuranlar özgeçmişlerini, bilimsel 
çalışma ve yayınlarını başvuru esnasında kaç 
nüsha olarak teslim eder?

A)	 2 nüsha

B)	 3 nüsha

C)	 4 nüsha

D)	 5 nüsha

E)	 7 nüsha

2.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğine göre; doçent kadrolarına atama 
ek koşulları arasında sözlü sınav şartı bulunan 
yükseköğretim kurumlarının doçent kadroları-
na başvurmak isteyen adaylar için ayrıca sözlü 
sınav yapılır. Adayın başvurduğu bilim/sanat 
alanına göre sözlü sınav jürisi kaç asıl üyeden 
oluşur?

A)	 Beş

B)	 Üç

C)	 Yedi

D)	 Dokuz

E)	 Dört

3.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğine göre; doktor öğretim üyesi kadro-
larına başvuranlar özgeçmişlerini, bilimsel ça-
lışma ve yayınlarını başvuru esnasında nereye 
teslim eder?

A)	 Rektörlüğe

B)	 İlgili dekanlık veya müdürlüğe teslim eder

C)	 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına

D)	 Üniversitelerarası Kurula

E)	 Millî Eğitim Bakanlığına

4.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğinin dayanağı aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 65’inci maddesinin (a) fıkrasının 
dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak hazır-
lanmıştır

B)	 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 63’üncü maddesinin (a) fıkrası-
nın dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır

C)	 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 63’üncü maddesinin (b) fıkrası-
nın dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır

D)	 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 68’inci maddesinin (b) fıkrasının 
dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak hazır-
lanmıştır

E)	 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 68’inci maddesinin (a) fıkrasının 
dördüncü bendi hükümlerine dayanılarak hazır-
lanmıştır

5.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliğine göre; bir üniversite veya yüksek 
teknoloji enstitüsündeki açık bulunan doktor 
öğretim üyesi kadroları için duyurulan ilanda 
adaylara, başvuru için ne kadar süre tanınır?

A)	 On günden az olmamak üzere

B)	 Yedi günden az olmamak üzere

C)	 Beş günden az olmamak üzere

D)	 On dört günden az olmamak üzere

E)	 On beş günden az olmamak üzere
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23. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM 
ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK 
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZİ 
SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN USUL 
VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI 
KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA 
UYGULANACAK MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ 
SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında yönetmelik kapsamında 
öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atama-
larda genel şart olarak Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sı-
navından kaç puan almış olmak gerekir?

A)	 50

B)	 55

C)	 70

D)	 80

E)	 85

2.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre; araş-
tırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için 
aranan yaş şartı aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak ifade edilmiştir?

A)	 Giriş sınavının yapıldığı tarih itibarıyla otuz beş 
yaşından gün almamış olmak

B)	 Giriş sınavının yapıldığı tarih itibarıyla otuz beş 
yaşını doldurmamış olmak

C)	 Giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci 
günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış 
olmak

D)	 Giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci 
günü itibarıyla otuz beş yaşından gün almamış 
olmak

E)	 Giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci 
günü itibarıyla otuz yaşını doldurmamış olmak

3.	 “Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrola-
rı için, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik uyarınca yapılacak 
ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katıl-
maya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak 
yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir öğretim 
üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üze-
re ………………. oluşur. Sözlü sınav sonucu ………. 
altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşaması-
na geçemezler.”

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre; yukarı-
da boş bırakılan yerlere aşağıdaki seçenekler-
den hangisi getirilir?

A)	 beş öğretim üyesinden - 50 puanın

B)	 yedi öğretim üyesinden - 60 puanın

C)	 beş öğretim üyesinden - 80 puanın

D)	 üç öğretim üyesinden - 70 puanın

E)	 dört öğretim üyesinden - 55 puanın

4.	 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre; meslek 
yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tara-
fından belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan 
ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlarda-
ki programların öğretim görevlisi kadrolarına 
başvuracak adaylarda, kaç yıl tecrübe sahibi 
olmak şartı aranır?

A)	 En az 2 yıl

B)	 En az 4 yıl

C)	 En az 1 yıl

D)	 En az 3 yıl

E)	 En az 5 yıl
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YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE DENKLİK 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	

I.	 Ön lisans
II.	 Lisans
III.	 Yüksek lisans
IV.	Doktora

Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’nin amacı, yurtdışındaki 
yükseköğretim kurumlarından alınan yukarıda-
ki diplomaların hangilerinin tanıma ve denklik 
işlemlerinde uyulacak usul ve esasları belirle-
mektir?

A)	 I – II 
B)	 I – II – III 
C)	 I – II – IV 
D)	 II – III – IV 
E)	 I – II – III – IV 

2.	  

I.	 Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu
II.	 Yükseköğretim Kanunu
III.	 Avrupa Bölgesinde Yükseköğretimle İlgili Bel-

gelerin Tanınmasına İlişkin Sözleşme
IV.	Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cum-

huriyeti Hukukuna Göre Kurulmuş Olan Üniver-
sitelerin Karşılıklı Tanınmasına Dair Milletlera-
rası Anlaşma

Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’nin dayanağını oluşturan 
mevzuatlar yukarıdakilerden hangileridir?

A)	 I – II 
B)	 I – II – III 
C)	 I – II – IV 
D)	 II – III – IV 
E)	 I – II – III – IV 

3.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre “Yükseköğretim ku-
rumlarında yüz yüze ve uzaktan öğretim dışında, 
öğrencilerin ve öğretim elemanlarının mekândan 
bağımsız şekilde karşılıklı iletişim ve etkileşimine 
dayalı olmaksızın gerçekleştirilen eğitim-öğretim 
türü” ifadesi aşağıdaki tanımlardan hangisinin 
açıklamasıdır?

A)	 Açık öğretim
B)	 Dışarıdan eğitim
C)	 İnformal eğitim
D)	 Formal eğitim
E)	 Yaygın eğitim

4.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma 
ve Denklik Yönetmeliği’ne göre “Yükseköğretim 
Kurulunun tescil yetkisi verdiği veya tescil yetkisini 
kabul ettiği uluslararası kalite güvencesi kuruluş-
ları” ifadesi aşağıdaki tanımlardan hangisinin 
açıklamasıdır?

A)	 Avrupa kredi transfer sistemi kuruluşları
B)	 Yurtdışı yükseköğretim kurumları
C)	 Akreditasyon kuruluşları
D)	 Kalite kuruluşları
E)	 Bilim alanı danışma kuruluşları

5.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre “Tanıma ve denklik 
başvurularının incelenmesi sürecinde çeşitli me-
zuniyet alanlarına ilişkin olarak gerektiğinde görüş 
almak amacıyla kurulan, çalışma usul ve esasları 
kendi yönergesinde belirlenen ve çeşitli üniversi-
teler bünyesinde çalışmakta olan alanında uzman 
öğretim üyelerinden oluşan komisyonu” ifadesi 
aşağıdaki tanımlardan hangisinin açıklaması-
dır?

A)	 İlmi Hüviyet Tespiti Komisyonu
B)	 Bilim Alanı Danışma Komisyonu
C)	 Denklik Komisyonu 
D)	 Tanıma ve Denklik Komisyonu
E)	 Seviye ve Yeterlik Belirleme Komisyonu

24. 
ÜNİTE

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ
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25. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS 
VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR 
ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL 
İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ 
YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 
ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ 

PROGRAMLAR ARASINDA --- 
ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönet-
meliğe göre; tüm çift anadal öğrenimi süresin-
ce öğrencinin genel not ortalaması bir defaya 
mahsus olmak 100 üzerinden kaça kadar düşe-
bilir?

A)	 60

B)	 70

C)	 75

D)	 65

E)	 55

2.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
liğe göre; diploma programları arasında yatay 
geçiş başvuruları ve değerlendirmeleri ile ilgili 
aşağıdaki seçeneklerden hangisi yanlıştır?

A)	 Dörtlü veya yüzlü sisteme göre elde edilen 
başarı notlarının birbirine dönüştürülmesinde, 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından belir-
lenen dönüştürme tabloları kullanılır

B)	 Diploma programına yatay geçiş yerleştirme 
işlemleri yükseköğretim kurumlarının ilgili yöne-
tim kurulu kararı üzerine yapılır

C)	 Kayıt dondurmuş olmak, yatay geçiş hakkından 
yararlanmak için engel teşkil etmez

D)	 Yönetmelikteki şartlara ilave olarak yatay geçiş 
başvurularının değerlendirilmesinde üniversite 
senatolarınca ayrıca kullanılacak kriterler belir-
lenebilir

E)	 Başvurularla ilgili ön değerlendirmeyi, Yükse-
köğretim Kurulunun belirlemiş olduğu ilkeler 
çerçevesinde, senato tarafından oluşturulan 
komisyonlar yapar

3.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
liğe göre; öğrencinin yandal programına devam 
edebilmesi ve kaydının silinmemesi için anadal 
programındaki not ortalamasının 100 üzerin-
den en az kaç olması şarttır?

A)	 55

B)	 70

C)	 60

D)	 65

E)	 50

4.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
liğe göre; yurt dışındaki yükseköğretim kurum-
larında eğitim alan Türk vatandaşı öğrenciler, 
özel öğrencilik  imkanından  en fazla ne kadar 
yararlanabilir?

A)	 Bir dönem

B)	 Beş dönem

C)	 Üç dönem

D)	 Dört dönem

E)	 İki dönem

5.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönet-
meliğe göre; önlisans derecesi verilen diploma 
programlarında kurumlararası yatay geçiş kon-
tenjanları ile başvuru ve değerlendirme takvimi 
üçüncü yarıyıl için hangi ay içinde ilan edilir?

A)	 Mayıs

B)	 Ağustos

C)	 Haziran

D)	 Eylül

E)	 Temmuz
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26. 
ÜNİTE

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne 
göre; tezli yüksek lisans programında, tez da-
nışmanı ve tez konusu aşağıdakilerden hangi-
sinin onayı ile kesinleşir?

A)	 Enstitü kurulu

B)	 Enstitü yönetim kurulu

C)	 Fakülte yönetim kurulu

D)	 Fakülte kurulu

E)	 Üniversite senatosu

2.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne 
göre; yükseköğretim kurumunda belirlenen nite-
liklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde 
………………………………….. belirlediği ilkeler çer-
çevesinde ……………………. tarafından başka bir 
yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danış-
man olarak seçilebilir.

Yukarıda boş bırakılan yerlere aşağıdaki seçe-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Üniversite yönetim kurulunun – enstitü kurulu

B)	 Fakülte yönetim kurulunun – enstitü yönetim 
kurulu

C)	 Üniversitelerarası Kurulun – enstitü yönetim 
kurulu

D)	 Üniversite senatosunun – enstitü yönetim 
kurulu

E)	 Yükseköğretim Kurulunun – enstitü yönetim 
kurulu

3.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne 
göre; konservatuvar programları ile güzel sa-
natlar fakültelerinin sadece özel yetenek sınavı 
ile öğrenci kabul eden programlarının enstitü-
lerdeki anasanat ve anabilim dallarındaki öğ-
retim dili Türkçe olan programlarına başvuru-
larda Devlet hastanesi veya Devlet üniversitesi 
hastanesinden alınmış sağlık raporu ile belge-
lenmesi şartıyla düzeltilmiş engeli en az yüzde 
kaç olan işitme engelli adaylarda yabancı dil 
puanı aranmaz?

A)	 40

B)	 50

C)	 60

D)	 70

E)	 80

4.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne 
göre; yükseköğretim kurumlarında lisansüstü 
uzaktan öğretim programlarının açılabilmesi 
için aşağıdakilerden hangisinin kararı gerekli-
dir?

A)	 Üniversite yönetim kurulu

B)	 Yükseköğretim Kurulu

C)	 Üniversitelerarası Kurul

D)	 Üniversite senatosu

E)	 İlgili enstitü kurulu

5.	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne 
göre; tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edil-
miş öğrencilerin doktora programıyla ilgili aşa-
ğıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 En az 11 dersten oluşur

B)	 Seminer vardır

C)	 Yeterlik sınavı vardır

D)	 Tez önerisi vardır

E)	 Tez çalışması vardır
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