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399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME

TEST 1‌

1.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
yapılan sicil ve başarı değerlemesi sonucunda 
59 ve daha aşağı puan alanlar hangi başarı dü-
zeyinde değerlendirilir?

A)	 A başarı düzeyinde değerlendirilir
B)	 B başarı düzeyinde değerlendirilir
C)	 C başarı düzeyinde değerlendirilir
D)	 D başarı düzeyinde değerlendirilir
E)	 E başarı düzeyinde değerlendirilir

2.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
ilgili düzeyde personel temininin mümkün ol-
duğu durumlarda sözleşmeli olarak işe alına-
cak personelin en az hangi düzey okul mezunu 
olması gerekir?

A)	 İlkokul
B)	 Ortaokul
C)	 Lise
D)	 Üniversite
E)	 Yüksekokul

3.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşme süresi içerisinde gelişen hizmet şart-
larına göre sözleşmeli personelin görevi veya 
görev yeri değiştirilebilir. Görev veya görev yeri 
değişikliklerinde yeni görev yerine hareket ve 
işe başlama süresi başka yerdeki göreve başla-
yacaklar için kaç gündür?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 30

4.	 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin 
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre 
sözleşmeli personelden hizmeti 10 yıla kadar 
olanlara (10 yıl dahil) yılda kaç gün ücretli izin 
verilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45

399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

1. 
ÜNİTE



1982 ANAYASASI 2. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 Aşağıdaki haklardan hangisi 1982 Anayasası’n-
da kişi hakları başlığı altında düzenlenmiştir?

A)	 Mülkiyet hakkı

B)	 Toprak mülkiyeti

C)	 Kıyılardan yararlanma

D)	 Konut hakkı

E)	 Gençliğin korunması

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi



3. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat



ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 4. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM 5. 
ÜNİTE

HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler çalış-
masının aşamalarından değildir?

A)	 Bilgi Toplama 
B)	 Planlama 
C)	 Yapılandırma 
D)	 Değerlendirme
E)	 Uygulama

2.	 İletişim alanlarından bireyin kendisine açık an-
cak başkalarına kapalı olan iletişim alanı han-
gisidir?

A)	 Açık Alan
B)	 Kör Alan
C)	 Gizli Alan
D)	 Karanlık Alan
E)	 Soyut alan

3.	 Aşağıdakilerden hangisi bir mesajın başarılı bir 
şekilde hedefe iletilmesinde etkili faktörlerden 
biri değildir?

A)	 Anlayış
B)	 Saygı
C)	 İlişkilerin gelişmesi
D)	 Güven
E)	 Gürültü

4.	 Türkiye’de halkla ilişkiler mesleğinin gerçek 
anlamda uygulandığı ilk birim, 1960 yılında ku-
rulan Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) bünyesin-
deki hangi şubedir?

A)	 Tanıma ve Tanıtma Şubesi
B)	 Halka Hizmet Şubesi
C)	 Bilgi aktarma ve İstişare Şubesi
D)	 Yayın ve Temsil Şubesi
E)	 Araştırma ve Geliştirme Şubesi

5.	 Aşağıdakilerden hangisi kişilerin iletişim kur-
masının temel amaçlarından birisidir?

A)	 Para kazanmak
B)	 Sporsal yeteneklerini geliştirmek
C)	 Anlamlı ilişkiler geliştirmek ve biz olabilmek
D)	 Önemli roller üstlenmek
E)	 Vakit geçirmek

6.	 Halkla ilişkiler uygulamasının ana vatanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Japonya
B)	 Rusya
C)	 Sudi Arabistan
D)	 Amerika Birleşik Devletleri
E)	 Danimarka

7.	 Aşağıdakilerden hangisinin kalitesi, iletişimin 
hem devamını hem de yönünü belirler?

A)	 Mesaj 
B)	 Geri bildirim
C)	 Alıcı 
D)	 Verici
E)	 Kaynak

8.	 Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde ku-
rum dışı hedef kitle arasında sayılamaz?

A)	 Çevre
B)	 Personel
C)	 Basın ve yayın organları
D)	 Kanaat liderleri
E)	 Tüketici

9.	 İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla gerçek-
leştirilen iletişim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnformal iletişim
B)	 Yatay iletişim
C)	 Formal iletişim
D)	 Doğal iletişim 
E)	 Sözel iletişim
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YAZIM KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Sana son gelişmelerden söz etmedim sanırım.
B)	 Kurul 3’üncü toplantıda da bir karara varamadı.
C)	 Bu inancın bizi güçlü kıldığını geç farkettim.
D)	 1964’te gelişim, bir deftere kazındı.
E)	 Yarına kadar pek çok insanla görüşmüş olacak.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Uzaktaki dağların kasvetli görüntülerini çiziyo-
rum.

B)	 Yaşamımın da tıpkı bu çöl kadar boş olduğunu 
anladım.

C)	 Sevecen bir gülümsemenin ardına saklanan bir 
şeyler vardır.

D)	 Birtakım insanların, durmadan yalnızlığıma 
engel olduğu duygusuyla sıkıntıya kapıldım.

E)	 Şaşkın bir şekilde baka kalmaktan utanç duy-
dum.

3.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yön bildiren 
sözcük yanlış yazılmıştır?

A)	 Buradan doğuya doğru gittikçe iklim sertleşiyor.
B)	 Antalya’nın kuzeyinde yaşıyorlardı.
C)	 Arkadaşım, Doğu Karadeniz’den övgüyle bah-

sediyor.
D)	 Hükümet, orta doğuyla ilişkileri sıklaştırıyor.
E)	 Doğu Anadolu’nun iklim koşulları da ağır gidi-

yor.

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “ki” bağlacı-
nın ya da “-ki” ekinin yazımı yanlıştır?

A)	 Demek ki sağlığım için dua ediyorsun.
B)	 Meçhul kalan yalnızca bu değilki...
C)	 İçindeki sesi işitebilmek için duygularını hareke-

te geçirdi.
D)	 Belki de dünyanın ışıkları sönünce gelecek.
E)	 O kadar kızdı ki hepimizi korkuttu.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım 
yanlışı yoktur?

A)	 Uçurumları birbir törpüledim denizlerin dalga-
larıyla.

B)	 Arkadaşımı benzetdim ölen dilek ağacına.
C)	 Kimse bilmesede umutluydular ailecek.
D)	 Elleriyle yön verdi, kopan ve buluşan damlala-

ra.
E)	 Öyle zorki bir ıslığı diriltmek ağzımda.

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde yazım yanlışı yok-
tur?

A)	 Bu çocuk, yaramazlıkdan çok zevk alıyor.
B)	 Biraz gençlerede hak vermek gerekiyor.
C)	 Bir an ona kızacağımı zannetti.
D)	 Başında beklemiyeyim de kaç git, olur mu?
E)	 Seni dinliyecek kadar zamanım yok.

7.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Devlet, özel sektörü teşfik etmeli.
B)	 Bu romanı arkadaşlarıma da tafsiye ediyorum.
C)	 Bizlere bir anne şevkatiyle yaklaştı hep.
D)	 Ona doğum gününde sürpriz yapmak istemiştik.
E)	 Yarın teskerenizi alıp asker ocağından ayrıla-

caksınız.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 6. 
ÜNİTE
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

7. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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8. 
ÜNİTE

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TARIM İŞLETMELERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 TİGEM Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre başvuruların incelenme-
si sonucunda aranan şartları taşıyanların ilan 
edildiği yer aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi

B)	 Resmi Gazete

C)	 TİGEM’in resmî internet sitesi

D)	 Türkiye İş Kurumu web portalı

E)	 Yerel gazeteler

2.	 Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hü-
kümlerini yürütmeye yetkili makam aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Tarım ve Orman Bakanı

C)	 Tarım İşletmeleri Genel Müdürü

D)	 Personel Dairesi Başkanı

E)	 Yönetim Kurulu Başkanı

3.	 TİGEM Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre Veteriner Sağlık Teknisyeni 
olarak atanabilmek için aşağıdakilerden hangi-
sinden mezun olunması yanlıştır?

A)	 Hayvan sağlığı alanı bulunan teknik liseler

B)	 İlgili bölüme sahip lise dengi mesleki okullar

C)	 İlgili mesleki ve teknik eğitim veren okullar

D)	 Veteriner fakültesi

E)	 Veteriner sağlık meslek lisesi

4.	
I.	 Fakülte
II.	 Yüksekokul
III.	 Sağlık meslek lisesi

TİGEM Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre Sağlık Memuru ve Hemşi-
re olarak atanabilmek için yukarıdaki öğretim 
kurumlarının hangilerinin ilgili bölümlerinden 
mezun olunması gerekir?

A)	 I ve II

B)	 I ve III

C)	 II ve III

D)	 I, II ve III

E)	 Yalnız I

5.	 TİGEM Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli-
ği Yönetmeliğine göre yazılı sınav sonuçlarının 
değerlendirilmesi hangi puan üzerinden yapı-
lır?

A)	 Elli tam puan

B)	 Yetmiş tam puan

C)	 Seksen tam puan

D)	 Doksan tam puan

E)	 Yüz tam puan

6.	 Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü (TİGEM) 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönet-
meliğine göre görevde yükselme mahiyetinde 
yapılacak atamalarda TİGEM’de en az kaç yıl 
görev yapmış olma şartı aranmaktadır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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9. 
ÜNİTE

233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME

TEST 1‌

1.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre iştiraklerin teşkili ve nitelikleri 
bakımından aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Teşebbüs veya bağlı ortaklığın bir anonim 
şirkete iştiraki, ilgili teşebbüsün önerisi üzerine 
Koordinasyon kararı ile yapılır.

B)	 Bir anonim şirkete iştirak için teşebbüsün veya 
bağlı ortaklığın şirket sermayesine katılma 
payının en az %15 olması gerekir. Bu oran or-
taklığın sermaye artırması halinde de %15’ten 
aşağı düşürülemez.

C)	 Aynı iştirake birden fazla teşebbüs veya bağlı 
ortaklık katılabilir.

D)	 Teşebbüs iştiraklerine ait hisse senetlerinin 
mülkiyeti teşebbüse aittir.

E)	 Bağlı ortaklık iştiraklerine ait hisse senetlerinin 
mülkiyeti bağlı ortaklığa aittir.

2.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre iktisadi devlet teşekküllerinin 
veya kamu iktisadi kuruluşlarının veya bağlı 
ortaklıklarının, sermayelerinin en az yüzde on 
beşine, en çok yüzde ellisine sahip bulunduk-
ları anonim şirketleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Bağlı ortaklık
B)	 İştirak
C)	 İşletme
D)	 Müessese
E)	 Şirket

3.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre kamu iktisadi kuruluşlarına ait 
mali hükümler bakımından aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Kuruluşlara ait uzun vadeli veya yıllık genel 
yatırım ve finansman programlarının hazırlan-
masında; kuruluşların finansman imkanları ve 
yatırım kapasiteleri yanında ülke ihtiyaçları, 
plan, program, hedef ve tercihleri göz önüne 
alınır.

B)	 Kuruluşlara ait fiyat ve tarifelere sosyal faydayı 
artırmak amacı ile Koordinasyon Kurulunca 
müdahale edilebilir.

C)	 Devlet tekelinde olan malların fiyatlarının tespiti 
kendi kanunlarındaki hükümlere tabidir.

D)	 Kuruluşlar, karlarından %20 yedek akçe ayırır-
lar.

E)	 Yatırım ve işletme finansman açıkları Hazi-
nece karşılanır. Finansman fazlası Hazineye 
devredilir.

4.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında 
KHK’ya göre teşebbüsün en yüksek seviyede 
yetkili ve sorumlu karar organı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Yönetim Kurulu
B)	 Genel Müdürlük
C)	 Denetim Kurulu
D)	 Genel Kurul
E)	 Koordinasyon Kurulu

5.	 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre teşebbüslere ait mali hükümler 
bakımından yıllık genel yatırım ve finansman 
programı Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
hazırlanır. Hazırlanan yıllık genel yatırım ve fi-
nansman programı, takvim yılı başından en az 
kaç gün önce karara bağlanır?

A)	 45
B)	 50
C)	 75
D)	 90
E)	 95
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10. 
ÜNİTE

TARIM İŞLETMELERİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ANA STATÜSÜ

TARIM İŞLETMELERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ ANA STATÜSÜ

TEST 1‌

1.	 Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Ana Statü-
süne göre Yönetim Kurulu, Genel Müdür tara-
fından toplantıya çağrılır. Toplantı günü ile sa-
atini de gösteren gündem kim tarafından tespit 
edilerek en az yirmi dört saat önce üyelere da-
ğıtılır?

A)	 Genel Müdür

B)	 Yönetim Kurulu Başkanı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Genel Sekreter

2.	
I.	 Yönetim Kurulu, Genel Müdür tarafından top-

lantıya çağrılır.
II.	 Toplantı günü ile saatini de gösteren gündem 

Yönetim Kurulu Başkanı tarafından tespit edile-
rek en az yirmidört saat önce üyelere dağıtılır.

III.	 Yönetim Kurulu kararıyla gündemde değişiklik 
yapılamaz.

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Ana Statü-
süne göre Yönetim Kurulunun toplanması ve 
çalışma usulü hakkında yukarıda verilen hü-
kümlerden hangisi ya da hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 I, II ve III

3.	 Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Ana Statü-
süne göre İştiraklere uygulanacak hükümler 
kapsamında TİGEM’in iştirakindeki hisse oranı 
yüzde kaçtan fazla ise en az iki denetçi bulun-
durulur?

A)	 %20 hisse

B)	 %25 hisse

C)	 %30 hisse

D)	 %35 hisse

E)	 %40 hisse

4.	 Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Ana Statü-
süne göre ”Yönetim Kurulu” hakkında aşağıda 
verilen hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kamu görevi sıfatı uhdesinde kalmak üzere, 
Yönetim Kurulu başkanlığına ve üyeliğine ata-
nanlar, başka bir teşebbüs ve bağlı ortaklıkta 
yönetim ve denetim kurulu üyesi olarak görev 
alamaz.

B)	 Yönetim Kurulu, sınırlarını açıkça belirlemek 
kaydıyla yetkilerinden bir kısmım Genel Müdüre 
devredebilir. Ancak yetki devri, Yönetim Kurulu-
nun sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

C)	 Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıl 
olup, görev süresi sona erenler tekrar atanabilir.

D)	 Yönetim Kurulu üyeleri atandıkları usule göre 
görevlerinden alınabilir.

E)	 Süre dolmadan üyeliğin boşalması veya üyelik 
için aranan niteliklerin ve şartların kaybedilmesi 
halinde, kalan süreyi tamamlamak üzere atama 
yapılır.
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

11. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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