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399 SAYILI KANUN 1.

HUKMUNDE KARARNAME

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERi PERSONEL
REJIMiNiN DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR 399 NOLU KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagl ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini,
gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yuk-
selme, hak ve ylkumlulikleriyle diger 6zluk haklarini
duzenler.

Temel ilkeler : -Madde 2

Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi personelin
hizmet sartlarina, statilerine, hak, yukimlulik ve sorum-
luluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alin-
masi ve igin geregdine uygun olarak yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karhlik ilkelerine bagli olarak maliyet
bilinci iginde galistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir
6zluk haklari sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi
ve manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur.

istihdam Sekilleri: -Madde 3

a) Tesebbls ve bagli ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isgiler eliyle gordurdlur.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis ve bagli
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiye-
rarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun
karhhk ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek
karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi

UNITE

denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel
idare esaslarina gore yurutulur. Tesebbls ve bagh
ortakhklarin genel idare esaslarina gore yurutilmesi
gereken asli ve sulrekli gérevleri; genel mudir, genel
mudir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
muddrleri, mufettis ve mufettis yardimcilari ile ekli 1
sayll cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel
eliyle gordurilir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen hiikimler diginda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hdkdmleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan sézlesmeli personel, tesebbus
ve bagli ortakliklarin genel idare esaslari diginda yurut-
tikleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmunde Kararnamede
belirtilen hukuki esaslar ¢ergevesinde akdedilecek bir
sozlesme ile calistirilan ve isci statisiinde olmayan per-
soneldir. (Bunlar bu Kanun Hikminde Kararnamede
sOzlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli
personel isin niteligine gére yilin veya gunun belirli
surelerini kapsamak Uzere kismi zamanh da istihdam
edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesme-
leri kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesme-
leriyle veya toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir
ayni ve nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isgiler bu Kanun Hikkmiinde Kararnameye tabi
degildir.

IKiNCi BOLUM
Personel ihtiyaci, Atama ve ise Alma

Personel ihtiyaci : -Madde 4

Tesebbis ve bagh ortakliklarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak istihdam edilecek
personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sayil
cetvelde gosterilmistir. Sozlesmeli statlide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbagskani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve
pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozis-
yonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari
ile yapilir.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinligund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hurriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustuinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Ttrk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Ataturk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

2.UNITE

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bolinmez bitunligu
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatiirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve GstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1

Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Bu tinite ilgili online soru ¢c6zmek icin karekodu okutunuz.

KISIM - |
Genel Hiikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Muhendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari huktimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yurarlage konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gOrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yobnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iligkilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanls, iyi kétu gibi ahlaki
agidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gbsteremez.

Ahlak: Insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum icinde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkh cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkli kimliklerde degismez, ayni
Ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin dissal kaynakli herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gdsterdigi 6zglin davraniglardir. Erdem
kavrami; 6l¢ult ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dig etkilere bagli olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel gugtdr.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davranislar arasinda se¢im yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nisi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davranislarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

4.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bigimlerini belirleyen kendine 6zgu yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca cevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve dnem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davraniglari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 aciklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara basvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, gesitli davraniglarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gorebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Bliyitec olarak: Calisanlar sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Caliganlarin etik digi isteklerle mucadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda calisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik disi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin igerdigi hikum-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davranislardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun igleyisindeki tim asamalara yayilma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



HALKLA ILiSKILER -

ILETiSIM BECERILERI VE

5.

UNITE

DAVRANIS KURALLARI

HALKLA iLiISKILER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun gevre ile iligkilerini, gevrenin
kurulusun amaglari, iglevleri ve 6rgutsel davranis lUze-
rindeki etkilerini dgrenmesiyle, kurulusun cevresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amaci halk yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip goreve
gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi cok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iliskiler, érgtlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir yonetim fonksiyonu, iletisim stireci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gorevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgutle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

®© Yonetileni aydinlatma, yénetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim

® Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna

vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgutin i¢ ve dig
kurumlariyla kurdugu planlama, ydritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timua seklinde tanimlamistir.

Hutton ise halkla iliskileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yoénetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iliskiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danigsma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve muizakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

Halkla iliskileri; hedef kitle agisindan, kurum ici ya da
kurum digi agisindan, uygulanacak strateji acisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
mumkindir. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iligkiler simetrik ve asimetrik halkla iligkiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

cevreyle etkilesimin batunaddr.

Yonetimin eylem ve islemlerini halka onaylatmak
degil, halkla etkileserek kendiliginden onay elde
etmektir.

Orgiitlerle halk arasinda iligkileri karsilikli giivene
dayal bir bicimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme surecidir.

Orgiitii  calisanlarina, miisterilerine ve baglantili
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

Rex Harlow 1976'da o zamana kadar geligtirilen 472
halkla iligkiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amaglayan; kurum yonetiminin fikir ve goruslerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri énceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMi

© Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri'dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullaniimigtir.

® Halkla iliskilerin gergek 6nctistu 1900°IU yillar basinda
gazeteci lvy Ledbetter Lee olmustur. Ivy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve ydnetici diizeyinde gorev
yapan ilk halkla iligkiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD'den Kanada’ya gecen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayllmaya baglamistir.

® Halklailigkiler tarihine gegen ilk planh etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iliskiler danis-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabi yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren kisidir.

© 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitisii

adinda bir meslek 6rgiti kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk GnlG uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugln son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

® okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

® okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden ¢ikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

® Alt satirdaki cumleler oldukga guzel.
® Evdeki gigekleri sulamalisin.
® Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden gikarilirsa anlam bozulur.

® Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

® Romanin kurgusu (romaninki)

® Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

Sdzcik gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

® Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

® Hava o kadar guzel ki kendimi sokaga attim.
® Sandim ki cok deg@er veriyor bana.

® Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.

(Agaéldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w

6. UNITE
1. BOLUM

e B NOT
v Bazi sézciklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢linkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.
D) Sendeki evraklar getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglagtir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik

yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

® Bahcgedeki gigekleri sulayabilir misin?

® Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

® Gérdiin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

® Aksam oldu mu vadiler kararir.

® Su tepeyi de astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Climleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

® Seninle birlikte ben de gelecegim.
® Sen de onlar kadar gabalamalisin.
® Kurunun yaninda yas da yanar.

® Gel de cik isin iginden.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

Bu uinite ilgili online soru ¢6zmek icin karekodu okutunuz.

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya’nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasg! rltbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanlr'yi barisa zor-
lamak i¢cin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasr’'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» ltalya, Trablusgarp’in Dilyun-u Umumiye’ye olan
borcu ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kigskirtmalari sonucu Karadagd'in Yenipazar’'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
goOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald!.



TARIM iSLETMELERI GENEL
MUDURLUGU PERSONELI 8.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN

UNITE

DEGISIKLIGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ger-
cevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin
gorevde yukselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Tarim isletmeleri Genel Midurligi-
niin merkez ve tasra teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil Devlet Memurlari Kanununa ve 399 sayili Kanun
Hikmunde Kararnameye tabi olarak gérev yapan perso-
nelden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacak personeli kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
399 sayih Kanun Hikmunde Kararname ve 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yu-
rirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6-
netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve (Degisik ibare: RG-
19/2/2022-31755) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢cercevesinde
daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gorevleri,

¢) Genel Miidiir: Tarim isletmeleri Genel Midiriing,

¢) Gorev gruplari: Ayni diizeydeki kadro veya pozisyon
unvanlarinin gruplandiriimasini,

d) Goérev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari
icinde belirtilen gorev unvanlarini,

e) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Gorevde ylukselme si-
navi: Gorevde yukselmeye tabi kadro ve pozisyonlara,

gorevde ylUkselme niteliginde atanabilmek igin yapilan
yazil ve s6zlU sinavi,

f) Hizmet suresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri gergevesinde ¢a-
lisilan surelerle muvazzaf askerlikte gecen sureleri,

g) ligili birim: TIGEM Genel Miidirliginiin merkez ve
tasra birimlerini,

§) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri harig, diger gunleri,

h) isletme: Tarim isletmeleri Genel Mudiirliigiine bagl
isletme Miidurliiklerini,

1) Merkez: Tarim isletmeleri Genel Mudiirligii Merkez
Teskilatini,

i) (Degisik:RG-8/11/2025-33071) Tasra: Tarim isletmeleri
Genel Mudurligli Tasra Teskilatini,

j) TIGEM: Tarim igletmeleri Genel Midurlagin,

k) (Degisik:RG-7/10/2017-30203) Unvan degisikligi sinavi:
En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabil-
mek i¢in yapilan yazil ve s6zli sinavi,

1) Ust gérev: (Degisik ibare:RG-19/2/2022-31755)
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 1 sayili Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesin-
de belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha Ust
hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Esaslar

Hizmet gruplari: -Madde 5
(Degisik:RG-8/11/2025-33071)

(1) Bu Yénetmelik kapsaminda gorevde ylkselme ve
unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar asagida
belirtilmigtir.

(2) Gorevde yukselmeye tabi kadro ve pozisyonlar sun-
lardir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Midirl, Koruma Guvenlik Madurd,



233 SAYILI KAMU IKTIiSADI
TESEBBUSLERI HAKKINDA 9.
KANUN HUKMUNDE ONITE
KARARNAME

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam ve Amac:-Madde 1

1.Bu Kanun Hukminde Kararname, iktisadi devlet
tesekkdlleri ile kamu iktisadi kuruluslarini ve bunlarin
muesseselerini, bagl ortakliklarini ve istiraklerini
kapsar.

2. Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin Amaci;

a) Iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kurulusla-
rinin ve bunlarin miesseselerinin, bagli ortakliklarinin
kurulmasini, istiraklerinin teskilini, 6zerk bir tarzda ve
ekonominin kurallarina uygun olarak yonetilmelerini,

b) Iktisadi devlet tesekkiillerinin ekonomik gereklere
uygun olarak verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrultusunda
kendi aralarinda ve milli ekonomi ile uyum icinde c¢ali-
sarak sermaye birikimine yardim etmelerini ve bu
suretle daha fazla yatirim kaynagi yaratmalarini,

c) Kamu iktisadi kuruluglarinin kendilerine verilen
gérev ve kamu hizmetlerini ekonomik ve sosyal
gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda
yuritmelerini,

d) Iktisadi devlet tesekkiillerinde ve kamu iktisadi kuru-
luslarinda ve bunlarin miesseseleri ile bagli ortaklikla-
rinda 17/4/1984 tarih ve 2983 sayil Tasarruflarin Tesviki
ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandiriimasi Hakkinda
Kanun'un uygulanmasi ile ilgili isbirligi ve koordinasyon
esaslarini,

e) Iktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi kuru-
luslarinin ve bunlarin miesseseleri ile bagli ortak-
liklarinin amagclarina ulasabilmelerini saglamak igin
denetlenmelerini,

Diizenlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar:-Madde 2

Bu KHK de gegen deyimler ve kisaltmalar asagida
tanimlanmigtir.

1. Kamu iktisadi tesebbisu “Tesebbus”; iktisadi devlet
tesekkulu ile kamu iktisadi kurulugunun ortak adidir.

2. iktisadi devlet tesekkiilii “Tesekkiil”; sermayesinin
tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara

gore faaliyet gostermek Uzere kurulan, kamu iktisadi
tesebbusudir.

3. Kamu iktisadi kurulugsu “Kurulus”; sermayesinin
tamami Devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hiz-
metleri kamu yarari gozeterek tretmek ve pazarlamak
Uzere kurulan ve goérdugl bu kamu hizmeti dolayisiyla
Urettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi
tesebblsudur.

4. Muessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet
tesekkuline veya kamu iktisadi kurulusuna ait olup, ona
bagdli isletme veya igletmeler toplulugudur.

5. Bagh ortaklik; sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi
iktisadi devlet tesekkdliine veya kamu iktisadi kurulu-
suna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan
olugsan anonim sirketlerdir.

6. Istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu ikti-
sadi kuruluglarinin veya bagl ortakliklarinin, sermayele-
rinin en az yzde onbesine, en ¢ok yiizde ellisine sahip
bulunduklari anonim sirketlerdir.

7. Isletme; muesseselerin ve bagli ortakliklarin mal ve
hizmet Ureten fabrika ve diger birimleridir.

8. Koordinasyon Kurulu; Ekonomik Isler Yiiksek
Koordinasyon Kurulu'dur.

9. Kamu Ortakh@r Kurulu; 2983 sayili Tasarruflarin
Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandiriimasi Hakkinda
Kanun’da belirtilen Toplu Konut va Kamu Ortakhgi
Kurulu'dur.

iKINCI KISIM
Tesebbiis, Miiessese, Bagli Ortaklik ve
istirakler

BIRINCi BOLUM
Tesebbusler
Tesebbiislerin kurulmasi:—-Madde 3

1. Tesebbusler Cumhurbaskaninca kurulur.

2. Yeni bir tesebblslin kurulmasinda ve mevcut bir
miessese veya bagli ortakligin tesebbis haline geti-
rilmesinde, ekonomik ihtiyaclar gozetilir.



TARIM iSLETMELERI GENEL
MUDURLUGU ANA STATUSU

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Ana Statii, Tarim isletmeleri Genel Midirliigiinin
hukuki statlisi, amag ve faaliyet konulari, organlari ve
teskilat yapisi, miessese, bagli ortaklik, isletme ve isti-
rakleri ile bunlar arasindaki iliskileri ve ilgili diger husus-
lar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Ana Statu, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun
Hukminde Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Ana Stattde gegen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanlhigini,

b) TIGEM: Tarim isletmeleri Genel Midirliiginii,
ifade eder.

(2) Bu Ana Statlide yer almayan tanimlar igin 233 sayili
Kanun Hikminde Kararnamede yer alan tanimlar esas
alinir.

IKINCi BOLUM
TIGEM'in Yapisi, Amac ve Faaliyet Konulari

TIGEM'in yapisi: -Madde 4

(1) TIGEM; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk
ve sorumlulugu sermayesiyle sinirl iktisadi devlet
tesekkulidr.

(2) TIGEM, 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname,
399 sayili Kanun Hikminde Kararname ve bu Ana
Statl hikidmleri sakli kalmak Gizere 6zel hukuk hikidm-
lerine tabidir.

(3) TIGEM’in merkezi Ankara'dadr.

(4) TIGEM’in sermayesi 3 milyar 316 milyon
(9.356.000.000) Tiirk Lirasi olup tamami Devlete aittir.

(5) TIGEM, Tarim ve Orman Bakanhiginin ilgili
kurulusudur.

10.
UNITE

(6) TIGEM, Tirkiye Blyiik Millet Meclisi ve Sayistay
denetimine tabidir.

TIGEM'in amac ve faaliyet konulari: -Madde 5

(1) Ulkenin bitkisel ve hayvansal Uretimini artirmak,
cesitlendirmek ve urln kalitesini iyilestirmek amaciyla
kurulan TIGEM'in faaliyet konulari agsagidaki sekildedir:

a) Urettigi tohumluk, fidan, fide ve benzeri iriinler ile
yetistirdigi damizhk hayvanlar ve spermalarini uUretici-
lere intikal ettirmek.

b) isletmelerde elde edilecek hayvansal ve bitkisel
urlinlerle birlikte, ciftcilerden alacagi drunleri kiymet-
lendirmek icin tesisler kurmak, kurdurmak, kurulanlara
istirak etmek.

c) Bitkisel ve hayvansal Uretim, yetistirme, islah konu-
larinda arastirmalar yapmak, yaptirmak ve gerekti-
ginde diger i1slah ve arastirma kuruluslari ile igbirliginde
bulunmak.

¢) Urettigi her tiirl(i Giriin ve hizmet konulari ile ilgili
olarak gevre ciftcisi ve ¢ift¢i orgutleri ile Uretim ve
tanitim amacl isbirligine girmek.

d) Amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek igin ihtiyac
duydugu her turli mal ve hizmeti yurtici ve yurtdisindan
temin etmek.

e) Yurtici ve yurtdisindaki kisi ve kuruluslarla igbir-
ligi yaparak her tirli mal ve hizmeti temin etmek,
bunlari pazara hazirlayarak i¢ ve dis pazarlarda
degerlendirmek.

f) Uretim, isleme ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak
ve tesislerini kurmak Uzere gergek ve tizel kisilerden
yer kiralamak, kiraya vermek.

g) Isletme iinitelerinde ve (iretim birimlerinde zaman
icinde fonksiyonunu yitirmis kiimes, ahir, depo, sun-
durma ve benzeri binalar ile tesislerin yipranmaya terk
edilmemesi ve ekonomiye kazandirilmasi igin, igletme
butinligune zarar vermemek kaydiyla gercek veya
tuzel kisilere kiraya vermek.

g) Faaliyet konulari ile ilgili Gretim ve igleme tesisleri
kurmak Uzere yurtici ve yurtdisi gercek ve tizel kisiler
ile firmalarla isbirligi yapmak, ortaklik kurmak ve faali-
yete gegmesini saglamak.
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BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yoénetmelik, battin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigr sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigsma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digd1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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